RESOLUCION N° ? .

o . s
“Santa Fe Cuna de ia Constitucion Nacionat’ 1 8 :

VISTO:

El expediente N° 00312-0007156-3 del registrc del Sistema de Informacion de

cxpedientes, mediante el cual se propicia el Liamado a Concurso para cubrir el cargo vacante de
Director General de Administracion, Categoria G - Agrupamiento Administrative de 1a Direccion General

de Administracion: y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N® 1725/09, homologatoric del Acta Paritaria Central N° 5,
reemplazd el Capitulo XIV "Régimen de los Conwrsm del Escalafén General, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decrefo N° 3924/87 facultandose asi al titular de la

Jurisdiccidn a efectuar flamados a concurso;
Que el cargoe a cubrir corresponde al ramo superior d
anieriormenie. y el mismo se encuenira vacante;

Que 15 Secretaria de Recurscs. Humanns v ia Funcion Fublica ha thmado
ormales e

intervencion en auies, ejerciendo el correspondiente conifrol técnico score i0s aspecios
instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, las entidades sindicales UPCN. y AT
conocimiento del perfil previsto para el puesto y han propuesto los miembros de su Comision Direct
gue integraran el Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes del mismo:

Que la gestién encuadra en las disposiciones esiablecicas po
gimen de Concurses” del Decreto-Acuerdo N° 2655/63, modificado por su simiar N°
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FL MINISTRO DE ECONOMIA

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Llamar a concurso interno para cubrir el cargo vacante de Direclor General de
Administracion, Categoria @ - Agripamiento Admiristrativo de ia Direccion General

de Administracion.

ARTICULO 2° - La descripcion del  puesto y determinacion del perfil solicitado, asi como las
condiciones genereies y particulares exigibles, se encuentfan detallados en el
“Anexo I”. La composicion del Jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas de |2 se'zccion, fecha,

g },y\,hora en que se llevara a ¢abo cada una de elias v la ponderacion relativa correspondiente para la
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determinacion del orden de mérito segun Ia C egorza a concursar, se explicitan en el Anexo Il de I3
presente, ambos formando parte integrante de iz misma. :

ARTICULO 3° - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas
para las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal,
jurado de! concurso medianfe acta podra cambiar fa misma, con notificacién fehaciente a los

’fl-tu(,( /C’.( ,_/’(""”

Mimistro de Economia
— Pcia Santa Fe
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ANEXO |
PERFILES DEL PUESTO

Cargoac
Sector: Direccion General de Administracion

Lugar de prestacion de servicios: Avda. Arturo Hllia N° 1151- 8° Piso - ciudad de Santa Fe.

Namero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Formular el Presupuesto Preliminar de la Jurisdiccion de cada ejercicio administrativo, controlar

su ejecucion e intervenir en el reajuste de sus partidas.
Programar la ejecucion presupuestaria siguiendo los lineamientos que determinen ias Unidades

Rectoras Centrales
Organizar la contabilidad conforme las normas impartidas por la Contaduria General de la

Provincia,
Controlar el tramite del gasto en todas sus etapas, desde la afec
aprobacion de la rendicion de cuentas respectiva, conforme el punto de vista normativo y

tacién preventiva hasta la

o tatlotel

presupuestario.
Secrelaria de Hacienda

« Tramitar las autorizaciones dei gasto que requieran la infervencion de |a
Gestionar, recibir y distribuir fondos y valores, con destino a la atencion de gastos de
funcionamiento v de persenal del Ministerio emitiendo Ias drdenes de pago corresnondientes

para su efectivizacion.
intervenir en compras, contrataciones de servicios y locaciones de obra, conforme la normativ

vigente.
Aplicar los regimenes fributarios vigentes que graven los pagos que se efecitan, dando

cumplimiento a las formalidades y obligaciones establecidas por el fisco.
Cumplimentar con la presentacion de los Balances de Movimientos de fondos.

Controlar fa aplicacion de las disposiciories reglamentarias en materia de personal, intervenir en
su reclutamiento, proyectar los actos administrativos relativos a su adminisiracién y propiciar
politicas concretas tendientes a una mayor eficiencia general.

Ordenar el pago de ios haberes y demas remuneraciones conforme la normativa vigente

Disponer las inspecciones administrativas necesarias para asegurar la marcha de los servicios.

Entender en cuanto a la ejecucién, asesoramiento y/o esistencia sobre los tramites en general,

con guste a las normas looales como asimismo efectuar el sequimiento sistematico de las
gestiones administrativas de interés para la Superioridad.
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PROVINCIA DE SANTA FE

Ministens de Loonomis

Conocimientos Generales:

- De la organizacion del Estado
- Ley N°12.817 - Ley de Ministerios y modificatorias
- Decreto N° 033/11 - Estructura Funcional del Ministerio de Economia

- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:
- Conceptos generales de la Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y

Decretos reglamentarios

- Conocimientos especificos: :

- Normativa sobre contrataciones de bienes y servicios en la Provincia

- Normativa sobre administracion de Recursos Humanos: Estatuto del Personal de la APP Ley
8525; Escalafén del Personal Civil de la Administracion PUblica — Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
modificatorios.

- Conocimiento de regimenes tributarios en su papel de agente de retencion.

- Conocimientos en materia presupuestaria, contable y financiera.

- Conocimientos en materia de rendicion de cuentas.

- Conocimientos exhaustivos de manejo de expedientes y de administracion.

- Conocimientos técnicos no especificos:
Conocimientos del Sistema Informatico Provincial de Administracion Financiera.

- Conocimientos del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
- Conocimientos en el manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Correo Electronico,

Internet).
- Excelente nivel de expresion oral y redaccion propia

Requisitos, estudios ylo experiencia:

- Titulo Universitario de Contador Ptblico.
Preferentemente acreditar experiencia en los Servicios Administrativos Financieros.

Caracteristicas personales:

Capacidad para la organizacion de sus funciones y del trabajo en equipo.
Predisposicion para la formacion y capacitacion permanente.
Trato amable y respetuoso con los distintos integrantes de la reparticion y con personas ajenas a

la misma.
Disposicion para emprender y dinamizar positivamente el pensamiento estratégico de la

reparticion.
- Profunda responsabilidad y compromiso.
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ANEXO I

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado de ia siguiente manera:

Presidente: El sefior Secretario de Planificacion y Politica Econémica a cargo de la Subsecreiaria de
Administracion y de Coordinacion Economica Territonial, C.P N. PABLO ANDRES OLIVARES

Titulares: ‘

Ei senor Secretario de Coordinacion y Control de Gestiones Administrativas, Dr. PAB
RANGEL.

El senor Subsecretario de Hacienda. Lic. PABLO GORBAN.

- La sefiora Directora General de Presupuesto, CP.N. STELLA MARIS RODRIGUEZ.

El sefor Director General de Programacion y Estadistica Hacendal, C.P.N. AMERICO JOSE
DEMARIA

El sefor JUAN JOSE MASPONS, en representacion de UPCN.
Elsefior VICTOR H. CAFFARATTI, representacion de UPCN.
El sefior ALEJANDRO EPELBAUM, en representacion de UPCN

La sefiora PATRICIA RUDEL, en representacién de AT E

Suplentes:
- Elsefor Secretario de Finanzas, Lic. GONZALO MIGUEL SAGLIONE.

El sefor Subsecretario Legal, Dr. DIEGO IGNACIO CORVALAN.

La senora Directora General de Ingresos Publicos, C.P.N. LILIANA PATRICIA CHAMORRO.
El sefior Director General de Formulacion y Evaluacion Economica de Proyectos, C.P.N.
SERGIC DANIEL MILAGROS NICOLAU. :

El sefor HUGO RODRIGUEZ, en representacion de UPCN.

El sefor, ROBERTO FRANCUCCI, en representacion de UPCN.

El sefior DARIO COSTA, en representacion de UPCN.

Elsenor SERGIO TIRELLI, en representacion de A.T.E.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

sita en calle Avda.

- Coordinacion General de Personal de la Direccion General de Administracion -
iudad de Santa Fe.

Pte. Arturo lliia N° 1151- 6to. Piso - Centro Civico Gubernamental - de lac

(Puerta N°617)
- Desde el dia 14/04/14 hasta el 29/04/14 en el horariode 8 hs. a 12 hs.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcidn de la pagina web oficial o podrén ser retirados en el lugar
mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.
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a su cargo 1a difusion del concurso y el llamado del mismo se difundira durante
a cinco (5) dias
o N°® 1729/09.

Esta Jurisdiccidn tendré
giez (10) dias, a partir del 07/04/2014 vy la inscripcién permaneceré abierta hast

posteriores al fin de su difusién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82° del Decret

Los postulantes deberan acompanar a! formularic de inscripcion, una copia impresa de su Curriculum
Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia de|
ultimo cambio de domicifio realizado: y de todos ios antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (eiemplo: certificados de estudios. diplomas. constancias de titulo en tramite.
certificados de trabajo desempefiados y deméas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas

deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficing de
La documentacion debera

Certificaciones de los Tribunales Provinciales ¢ por Escribano Publico.
presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: "CONCURSO", seguido de la identificacion
del puesto a concursar, apellido, nombre y numero de D.N.I. del postulante, todas las hojas deberan

estar numeradas y firmadas, indicandose la fotalidad de las hojas que compeonen la presentacion

(elempio: 1 de 10 & 1/10). No seran considerados los antecedentes respecio de los cuales no se

acomparne documentacion probatoria.

Los aspirantes en ocasion de registrar su inscripcion. deberan constifuir domicifio legal v direccion de
correo efecironico a fodos los efectos emergentes de fa convocatoria, en el que se tendran por vélidas
todas las notificaciones que se efectuen.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Minisierio de Economia en la que se consignara la
fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o frabajos con posterioridad al cierre del

plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran carécter de Declaracion Jurada. Cualquier

falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacion del Concurso. de lo que sera

debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencion de la causal.
No conslituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano
de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro

funcionario que se designe oportunamente.
La presentacion de ia solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo fa
modalidad de designacion resultante, el area en que han de prestar servicios y ias tareas exigidas

La faltz de documentacion debldamcme certificada, que acredile la posesion de losrequisitos exigides

en la convocatoria para la inscripeion, invalidara la presentacidn al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

s previstas es obligatoria, pudiendo ser causal

La parlicipacion de Ins concursantes en fodas 1as efapa
ellas. La dependencia en que reviste el agenle

de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de

b
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que se presente a concurso, autorizarg y facilitard su participacion en todes las etapas del concurso,
debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa |; Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del 07/05/14, en horario a determinar por e} jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Av:

[R219)

1151 - gt Pise -Cenlre Clvico Gubernamental de Iz ciudad de Santz Fe nara amhos carg

(Lo

La calificacion de antecedentes seré numérica de 0 a 100 puntos. conforme lo dispuesto por el articulo
102° del Decrefo N° 1729/09 - Régimen de Concursos.

Etapa Il Evaluacién Técnica:

Fecha A partir del 28/05/14. en horaric a determinar por el jurado.

Lugar. A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes
inscripios para todos los cargos Se nofificara & ios postulantes junto con la evaluacion de antecedentes

La calificacion sera numérica de 0 a 100 punics, teniendo en cuenta lo indicado en el articuio 103° del
ecreto N° 1729/09 - Régimen de Concursos.

T

Etapa |ll: Evaluacién Psicotécnica:

echa: A partir det 17/06/14, en horario a confirmar por el jurado

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Aruro lllia N°
1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

Se caiificara de 0 a 100 puntos, segun lo establecido en el arficulo 104° del Decreto N° 1729/09 —

1

Régimen de Concursos.

Etapa VI: Entrevista Personal:

Fecha: A pariir del 03/07/14, en horario a determinar por el jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda Pte. Arturo fllia N°
1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de |a ciudad de Sania Fe, para amb_os cargos.

Se calificaré de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 105° del Decreto N° 1729/09 —
Régimen de Concursos.

Orden de Méritos:

El Juradoe iendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a nartir de I2 Entravista Personal para

elaborar ef Orden de Méritos.




PROVINCIA DE SANTA FE

En esta fase, se deber calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa esiablecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado.
Con este puntaje globai se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor
a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance dichos puntajes, el concurso

se declararg desierto, debiendo procederse a convocar a cencurso abierto.

es el puntaje obtenido y el
a fecha de eiaborado

La presidencia del Jurado procedera a notificar fenacientemente a los aspirant
orden de méritos confeccionados en base al mismo. dentro de los cinco (5) dias de |

)
el dictamen respectivo.

endra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Cada etapa t
Categorias 9:

Evaluacién ' Evaluacidn | Evaluacion ' Entrevista Total
| Antecedentes r Técnica | Personalidad | Personal ‘
30 % ; 40 % ' 20 % 10 % 100 %




