
MUNIcfpIO DE MARIAI\lA PIMENTEL

Estado do Rio Grande de Sul
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®. 51/ZOZ3 -ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

EDITAL  DE   PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO   PARA

coi\iTRATAcao POR pRAzO DETERMINADO.

LUIZ  REI\lAI0  MILESKI  Gol\lczoROSKI,  Prefeito  Municipal  de  Mariana  Pimentel,  no  use  de  suas  atribuic6es
legais,  visando  a  contratac3o  de  pessoal,  por  prazo  determinado,  amparado  em  excepcional  interesse  ptiblico
devidamente  reconhecido,  com  fulcra  ro art.  37,  lx,  de  Constituic5o  da  Reptlblica,  e  arts.  n°.  246 a  n°.  250  da  Lei
Municipal  n°.  544A008, torna  pdblica  a  realizac5o de  Processo Seletivo Simplificado,  que sera  regido  pelas  normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.1.679, de 21 de julho de 2022.

1. DISPOSIC6ES PRELIMINARES

111  0  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  executado  por  intermedio  de  Comiss5o  Permanente  para  realizac5o  de
Pprocesso Seleti\ro Simplificado, designada atrav6s da Portaria n®. 32, de 19 de janeiro de 2023 e  Portaria n.158, de 13
de abril de 2023.

1L2 As reuni6es e deljberag5es da Comiss5o serio objeto de registros em atas.

13  Durante  toda  a  realiza¢5o  do  Processo  Seletivo  Simplificado  ser5o  prestigiados,  sem  prejuizo  de  outros,  os

pprincipios estabelecidos no art. 37, "caput", da Constituicao da Reptlblica.

1.4 0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua integra no di5rio oficial do Municfpio,
no sti+a httL\s..//wwi^i.marianaL\imentel.rs.aov.br e na paBjma do lacebock Prefeitura Municipal de Mariana Plmentel
e no painel de publicac6es oficiais desta entidade.

1£ Os demais atos e decis5es inerentes ao presente Processo Seleti\/a Simplificado serao publicados no diario oficial
do Munltiplo, r\o stite httris://www.marianaDimentel.rs.aov.br e na paBjina do lacebook Profeitura  Municipal de
Mdnjdno f]inente/ e no painel de publica¢5es oficjais desta entidede.

1.6 0s  prazos  definidos  neste  Edital  observar5o  o  disposto  no  art.  252  da  Lei  Municipal  n°.  544A008,  seguindo  o
cronograma abaixo:

ETAPA 01 : IioMOLOGAcao DA ii\iscRicoEs
Abertura das inscric6es T9N6nfn:3
Encerramento das lnscri¢6es yN06nfn:3
Publicacao preliminar dos lnscritos ceNnMfn:3
Recurso da nao homologac5o das inscri¢6es 04|Ornfn:3
Manifesta§ao da Comissao na reconsideracao Or,low nf n:3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito u6iovn!m:3
Publica¢5o da relac5o final de inscritos Or irlii n!f fif3

ETAPA 02 : AN^LISE DE CuRRICuLO
Analise dos curriculos uf]|rfrin!m:3
Publicac5o da an5lise do curri'culo ri|cri nln:3
Recurso r2/cnnfn:3
Manifesta¢ao da Comissao na reconsiderac5o r3|Ovnfn:3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito •4|Ov|2!OI3
Publicac5o dos aprovados para a prova pfatica T] lou nf jif3

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -Rua Dr. Montauri, n®. 10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127



MUNIcfpIO DE MARIANA PIMENTEL
Estado do Rio Grande do Sul

Poder Executivo

ETAPA 03: APLICACAO DA PROVA PR^TICA

Aplicacao da Prova pfatica T8icri nf n:3
Contagem da pontuac5o nas provas praticas T9|cr] nf n:3
Publicaeao do resultado preliminar 2f )low /2f n:3
Recurso I:i|Ov|2fn:3
Manifestaeao da Comiss3o na reconsideracao 2Aiovnfn:3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 2:5|or/2!m:3
Aplicacao do criterio de desempate 2!6|Orn!fn:3
Publicacao da classifica€5o final dos aprovados 2:] low nf n:3

1.7 0 Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminat6rio e classificat6rio, consistira  na  Etapa 01 -Homologac5o
das lnscric6es,  Etapa 02-analise de currfculo e Etapa 03-aplica¢5o de prova pratica elaborada pela Comiss5o, conforme
crit€rios  definidos  neste  Edital,  a  qual  podera  contar com  a  colaborae5o  de  servidor especializado  ou  de terceiros
designados ou contratados para este fim.

1.7.10 Processo Seletivo Simplificado consistifa  na analise de curriculos e a comprova¢ao de tempo de experiencia

profissional    que    deverd    ser    comprovada     mediante    a    envio    de    c6pia    da    carteira    de    trabalho    ou
declarac5o/certidao/atestado, com a especificae5o pertinente as atribuic6es para a func5o pretendida, emitida pelo
empregador, no caso de empregador ser 6rg§o Pdblico, que devera ser enviada per e-mail juntamente com a ficha de
inscri€ao e com os demais documentos exigjdos conforme item 5.1.2.

1.7.2  Case  a  comprovac5o  do  tempo  de  experiencia,  n5o  constar o  perfodo  em  datas  (DD/MM/14AAA/  de  inrcio  e
t6rmino de cada perfodo comprobat6rio, sera considerado a data inicial do mss subsequente e data inicial do dltimo
mss declarado.

1.8  A  contratacao  sera  pelo  prazo  determinado  na  Lei  Municipal  n®.  544/2008,  e  se  regera  pelo  Regime  Jurfdico
Estatutario.

Z. CRITERIOS DE AVALIACAO

2.1   0   processo   seletivo   simplificado   sera   composto   de   3(tres)   etapas   de   cardter   EllMINAT6RIO   e
CLASSIFICAT6RIO, conforme segue: Homologa¢ao da inscric5o, prova de titulos e prova pratica.

ETAPA 1:  consiste na analise da documentacao apresentada que devera atender as exigencjas do item 4 sob pena sob

pena de elimina¢5o no certame;

ETAPA 2: analise de curriculos -consiste na analise da documentae5o anexada a inscric5o do candidato que devefa
atender a pontua¢ao minima de 20 (vinte) pontos, conforme item 7 do edital para homologag5o da sua inscric5o sob

pena de eliminac5o no certame;

ETAPA 3:  prova de pratica, conforme item 9.

3. ESPECIFICA¢OES DA FUNCAO TEMPOR^RIA

3.10 Processo Seletivo Simplificado  para a func5o de Operador de Maquinas destina-se a contratag5o emergencjal e
tempordria  para  desempenhar  fun€5o  do  quadro  geral  dos  servidores  da  Prefeitura  Municipal, junto  a  Secretaria
Municipal de Agricultura, conforme relacionado abaixo:
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Grupo/Funcao Vaga(s) Escolaridade e Pro-requisltos
Car8aHofa,ia

Vencimento

Operador de
01+CR

49 ano do ensino fundamental completo e Habilitac5o
40h R$ 1.612,72

M5quinas categoria `'C" ou superior

Observa§5es:* CR = Cadastro Reserva.

3.1.1  Lei  especifica  estabelecera  os  casos  de  contratac5o  per  tempo  determinado  para  atender  a  necessidade
temporaria de excepcional interesse pdblico. Os candidatos classificados que n5o forem imediatamente convocados
pare as `/agas indicadas neste Edital integrar5o o cadastro reser`/a e ser5o contratados quando for identificada a
necessidade e excepcionalidade de cada caso.

3.1.2 As atribuig5es concernentes a fun¢5o tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
aro constante no Ariexo I.

32 A16m do vencimento o contratado fare jus ds seguintes vantagens funcfonais: horas extras na eventual extrapolacao
da carga  hor5ria disria  e semamal,  desde que  previamente convocado  pelo superior hierarquico;  adicional  noturno;
insalubridade; gratificac5o natalina proporcional ao perfodo trabalhado; ferias proporcioneis acrescidas de urn tengo,
indenizadas  ao  final  do  contrato;  inscric5o  no  Regime  Geral  de  Previdencia  e  vale  alimentac5o,  conforme  Leis
Municipais vigentes.

3.3 Sobre o valor total da remuneracao incidir5o os descontos fiscais e previdenci5rios.

3A Os deveres e proibjc6es ap[icadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatut5rios  pelos  arts.  n°.  143  a  n°.  145  do  Regime  Juridico,  sendo  a  apurac5o  processada  ne  forma  do  Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. iNscRreoEs

4.1 Antes de efetuar a inscric5o € de extrema importancia a leitura, ne integra, deste Edital de Abertura para conhecer
as normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1  As  inscric6es  poderao  ser  presenciais,  recebidas  pelos  membros  da  Comissao  designada,  junto  a  Prefeitura
Municipal, sito a Rua Doutor Montauri,  n°.  10,   Centro -Mariane Pimentel/RS, ro perfodo de 19 de junho de 2023 a
30 de junho de 2023, no horario compreendido entre ds O8h30min ds 11h30min e das 13h30min is 17h, ou via e-rrio//,
no correio eletr6nico whscrfeoes@mawhr]qpinemeLrs.goir.dr, das Ooh do dia 19 de junho de 2023 ate ds 17h do dia
30  de  junho  de  20Z3.  Todas  as  ddvidas   referentes  ao   certame  poderao  ser  sanadas  atrav6s  dos  telefones
(51)34956123,        (51)34956124,        (51)34956125        e        (51)        34956126        e        por        meio        do        e-mail
lnserlcoes@marianapimentel.rs.gov.br.

4.1.2  0s  candidatos  dever5o  acessar  o  endereco  eletr6nico  tittos://inrmr.mawhnaoinenteArs.aoir.br  e  seguir
rigorosamente todas as instruc6es all  contidas.  Nesse enderego, os candidatos encontrar3o o  Edital de Abertura do
Processo Seletivo e seus anexos pare realizar a inscric5o e demais editais de publicagao do resultado do certame.

4.1.3 A ficha de inscric5o e o ourriculo dever5o ser entregues devidamente preenchidos na integra com toda atencao
e assinada pelo candidato, de mode que nele constem informag5es exatas e veridicas, sob pene de cancelamento da
inscric5o, sob pena de elimina¢5o rna etapa 01.

4.1A E de inteira responsabilidade do candidato a confirmac5o da sue inscri¢5o.

4.1..5 A Comiss8o de Processo Seleti\ro se exime de quaiduer responsabilidade sobre as inscric6es nao recebidas por
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motivo de falha tecnica de computadores, falhas de comunicacao, bern como outros fatores de ordem tecnica que
impossibilitem a transferencia de dados.

4.1.6 0 deferimento da inscric5o n5o exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigac5o de apresentar,
no momento da contrata¢ao, os comprovantes definitivos da forma¢ao exigida, sem a qual perder5 irrevogavelmente
e automaticamente o direito de ser contratado.

4.1.7 0 valor da inscrig5o serf de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guja para o pagamento da taxa tend vencimento
em 30 de iunho de 2023. pag5vel em qualquer banco ate esta data, conforme Decreto Municipal n.. 1.679, de 21 de
julho de 2022. Em caso de a candidato n5o realizar a pagamento a sua inscricao sera l\lAO HOMOLOGADA.

441.8 0  boleto  para  efetuar o pagamento da  inscri¢5o sera  encaminhado via  e-mail  ao candidato no  momento do
recebimento  da  referida  inscricao  e  o  comprovante  de  pagamento  ter5  de  ser  enviado  a  comissao  via  e-mail  ou
entregue a comiss5o presencialmente, na Sede da Prefeitura Municipal, ate o dia de encerramento das inscric6es, sob

pena de elimineeao na etapa 01.

4.19 N5o serao aceitas inscri§6es fora de prazo.

4.1.10 0s documentos enviados juntamente com a inscri¢5o 6 de responsabilidade exclusiva do candidato e n5o serao
aceitos a jnclus5o de documentos ap6s o encerramento das inscri¢5es.

4.1.11 N5o sera aceita a solicitacao de inscri¢5o que n5o atenda ao estabelecido neste Edital.

4.1.12 A inscric5o do candidato implicara o conhecimento prfevio e a tacita aceitaeao das presentes instruc6es e normas
eestabelecidasnesteEdital.

4.1.13  A  inscricao  serf  anulada  caso  se  observe  falsidade  nas  declarac6es  ou  irregularidades  nos  documentos
apresentados.

4.1.14 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciacao.

4.1.15 Todos os documentos pertinentes a inscricao do candidato dever5o ser entregues em uma I)nica remessa, tanto
via e-mail tlnico, quanto no ato da inscric5o presencial.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO (ETAPA 01)

5.1 Para as inscri¢6es presenciais, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereeo e nos hor5rios e prazos
indicados no item 3.1.2, ou  por intermedio de procurador munido de instrumento ptlblico ou partioular de mandato

(com  poderes especiais para  realizar a sua  inscric5o no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscrie5o disponibilizada no ato pela Comiss5o, conforme modelo constante no Anexo 11 deste Edital,
devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 C6pia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou c6dulas de identidades
expedidas  pelas  Secretarias  de  Seguranca  Ptiblica,  pelas  Forces  Armadas,  pela  Polfcia  Militar,  pelo  Minist6rio  das
Relac6es Exteriores; C6dulas de ldentidade fomecidas por 6rg5os ou Conselhos de Classe que, par forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como par exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdencia Social, hem como Carteira Nacionel de Habilitacao (com fotografia, na
forma da Lei n9 9.503A7, artigo 15).
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5.1.3 Curr/oulo preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o modelo apresentado ro Anexo 111 do presente
edital, juntamente com os titulos.

5.1.4 0s documentos e os titulos poder5o ser autenticados no ate da inscri¢5o pelos membros de Comiss§o, desde que
o candidato apresente para conferencia os originais juntamente com a c6pia.

5.2 Para as inscric6es via a-/rio//, o candidato devera encaminhar em meio digital dnico, para o correto eletr6nico e no

pprazo indicado no item 3.1.2, os seguintes documentos:

5.2.1  Ficha  de  inscrieao  disponibilizada  ro  site  oficial  do  Municfpio  (www.morionao/mente/.rs.dot/.br/,  conforme
mmodelo constante no Anexo 11 deste Edital, devidarnente preenchida e assinada pelo candidato, a qual sera numerada,
assinada  pelo  servidor  respons5vel  pelo  recebimento  da  inscri¢5o  e  encaminhada  novamente  ao  candidato  como
comprova¢5o de sua inscric5o no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2  Documento  de  identidade  oficial  com toto,  quais sejam:  carteiras  ou  c6dulas de  identidades  expedidas  pelas
Secretarias de Seguranca  Ptiblica, pelas Fongas Armadas,  pela Policia Militar, pelo Minist6rio das Relag5es Exteriores;
C6dulas  de  ldentidade  fomecidas  por  6rgaos  ou  Conselhos  de  Classe  que,  por  forga  de  Lei  Federal,  valem  como
documento de identidade, como par exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdencia Social, bern como Carteira Nacional de Habilitafao (com fotografia, na forma da Lei
n®. 9503ro7, artjgo 15).

552.3 0 candidato devefa obrigatoriamente encaminhar em mejo digital os titulos, frente e `rerso, juntamente com o
Currfeulo I)reenchido e ass!nado, de acordo com o  modeto apresentado no Ariexo Ill do presente edital. Todos os
Tltulos declarados no Currfculo dever5o ser encaminhados para analise da Comiss5o e contagem da pontuacao.

5.2.4 0s documentos encaminhados em  meio digital  dever5o ser apresentados em  original quando o candidato for
convocado para a contratac5o, com vistas a verificar a veracidade des informac6es prestadas no ato da inscricao.

6. 110MOLOGACAO DAS INSCRICOES ( ETAPA 01)

6.1  Encerrado  o  prazo fixado  pelo  item  3.1.2,  a  Comiss5o  publicafa,  ro  painel  de  publicac6es  oficiais da  Prefeitura
Municipal e em meio eletr6nico, no prazo de urn dia, edital contendo a relac5o nominal dos candidatos que tiveram
suas inscri¢6es homologadas.

6.2  0s  candidatos  que  nio  tiveram  as  suas  inscri¢6es  homologadas  poder5o  interpor  recurso  escrito  perante  a
Comiss5o,  por meio de protocolo geral, no prazo de urn dia, mediante a apresentacao das raz6es que ampararem a
sua irresignecfo.

6.2.1 No prazo de urn dia, a Comiss5o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis5o, hip6tese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrig6es homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal pare julgamento, no
prazo de urn dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscri¢6es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de urn dia, ap6s a decisao
dos reoursos.

7. AI\I^LisE DOs OuRRfroios (ETAPA 02)
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7.10 currl'culo profissional devera ser preenchido pelo candidato mos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

7.2 A analise dos curriculos sera de carater eliminat6rio  e classificat6rio os crit€rios de avaliacao totalizar5o o maximo
de 100 (cem) pontos, equivalendo a 509/a da pontuacao total do candidato.

7.3 A escolaridade exigida e cursos vigentes, conforme art. 145, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, (CTB), para
o desempenho da funcao n5o sera objeto de avaliae5o.

7.4  Somente  ser5o  considerados  os  tl'tulos  expedidos  por  pessoas  juridicas,  de  direito  ptlblico  ou  privado,  que
atenderem os crit€rios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valora¢ao.

7.6 A classificac=o dos candidatos sera efetuada atraves da pontuac5o dos titulos apresentados, em uma escala de 0

(zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme os seguintes crit6rios:

ESPECIFICACAO Pontua€8o units ria Pontua€ao Maxima
Experiencia profissional comprovada na area de atuac5o da func5o

10 40
Dretendida de, no minimo, 06(seis) meses, sendo que cada semestre
omprovado recebefa valora¢5o de 10(dez) pontos. (devera constar
brigat6riamente a data de inicio e t€rmino).

ursos especializados, todos com data posterior a 01/01/2018, na funcao
05 10

pretendida, com dura¢ao mlnjma de 40 horas.

8. DOS PROCEDlfvIENTOS PARA AS PROVAS PR^TICAS (ETAPA 03)

8.1 A prova  pratica,  de  carater eliminat6rio e  classificat6rio,  sera  realizada  no dias  18 de julho de  2023, as 8h.  Os
candidatos dever5o apresentar-se na Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Obras, sito a Estrada Geral s/n9. Caso as

provas (na totalidade ou parcialmente) nao sejam possiveis de serem realizadas ou encerradas em sua totalidade no
die previsto, ou devido condic6es climaticas que impe¢am a aplicacao da  prova, os candidatos serao chamados, em
data oportuna, mediante edital de chamamento.

8.1.1 A prova pfatica ten por objetivo mensurar a aptjd5o, destreza e desempenho do candidate no trabalho que ira
executar, considerando normas t€cnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material, conhecimento
e aplicae5o das normas basicas de transito e seguranca.

8.1.2 A prova devefa ser realizada completamente,  raz5o pela qual a nao execu¢5o de uma ou  mais etapas da prova
implicafa na eliminacao do candidate.

8.1.3 0 candidato convocado, ja identificado, aguardafa sua vez para a realizacao da prova pfatica em local reservado

para este fim,  sendo permitido acesso aos locais de  prova somente para os candidatos que foram  efetuar a  prova,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

8.1.4 Ao concluir a prova, o candidato devefa retirar-se, imediatamente, do local de aplicacao, sem comunicar-se com
os demais candidatos.

8.1.5 A  prova  deve ser  realizada  uma  dnica  vez,  nao  havendo  repetic5o e/ou  segunda  chamada  para  execucao dos
testes, exceto nos casos em que a Comiss5o concluir pela ocorrencja de fatores de ordem tecnica, nao provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o desempenho.
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8.1.6  A  prova   pratica   constitui-se  na  execucao  de  tarefas  a  serem   realizadas  individualmente   pelo  candidato,

previamente elaboradas, com a avalia!ao atrav€s de planilhas,

8.1.7  0  candidato  que  nao  comparecer  a  prova  pratica,  no  hofario  determinado,  independente  da  motivacao  da
ausencia  ou  nao  puder  realiza-la  por  nao  portar  os  documentos  necessarios,  sera  eliminado  do  Processo  Seletivo
Simplificado, com resultado de reprovado.

8.1.8 0 candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do termino da  prova  pratica sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com resultado de reprovado.

8.1.9 0s candidatos devem  comparecer ao  local  no  horario e data  informados no item  8.1,  munidos de documento
expedido por 6rg5o pt]blico com foto, com validade no territ6rio nacional.

8.1.10  0s  candidatos  para  a  func5o  de  Operador  de  Maquinas,  devem  possuir  Carteira  Nacional  de  Habilitae5o
categoria "C", ou superior, dentro do prazo de validade, conforme requisitos das func6es.

8.1.11 Todos os candidates deverao apresentar-se com camiseta ou camisa, cal¢a ou bermuda e calcado fechado para
executar as provas praticas.

8.1.1Z No caso de comprovada necessidade poder5 haver altera¢ao do ve/culo, a criterio da Comiss5o. Case aconte¢a
algum imprevisto a Comiss5o do Processo Seletivo Simplificado poderd transferir, adiar ou  prorrogar a prova pratica

para os outros dias, por necessidade comprovada e registrada em Ata.

8.1.13 0s candidatos relacionados para realizarem a prova pfatica deverao estar no local de realizac5o com, no mfnimo,
30 (trlnta) minutes de antecedencia ao hofario prevlsto para a infcjo das atividades, conforme item 8.1 deste Edital.

8.1.14 A  prova  pr5tica  para  a  funfao  de  operador de  maquinas  sera  realizada  na  zona  rural  e  as  manobras  serao
avaliadas por dois examinadores.

9. PROVA PR^TICA FUNCAO DE OPERADOR DE M^QulNAS:

9. 1 A prova pratica para a fun!ao de Operador de Mfquinas, consistird em opera€6es de deslocamento e opera¢5o
da m5quina, dos comandos e equipamentos acoplados, equivalendo a 50% da pontua¢ao total do candidato.

9.2 A coordenacao da prova disponibilizard urn Trator Agrfcola.

9.3 A prova tera 30 (trinta) minutos de durac5o e sera avaliado urn candidato por vez.

9.4 Sera ELIMINADO o candidato que nao atingir a pontuag5o minima de 25 (vinte e cinco) pontos na prova pfatica.

9.5 cRiTERIOs DE AVALiAcfro:

a)     T6cnicas/ habilidades no comando e manobra da maquina;
b)     Acoplagem e desacoplagem de implementos;
c)     Finalizac5o da tarefa e estacionamento da m5quina;
d)     Conhecimento e aplica€ao das normas basicas de tr§nsito e seguranca.

9.5.10 candidato iniciafa a prova com 50(cinquenta) pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzida
deste total, sendo esta somada com a pontua§ao recebida referente ETAPA 02 (analise de currfculo), totalizando a
nota final do presente certame.
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9.5.2 0 candidato que n5o realizar a Prova no equipamento Trator no tempo exigido ou n5o obter a pontuac5o minima
exigida, estara automaticamente eliminado do PSS e nao realizard a prova da Motoniveladora.

9.5.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota conforme quadro abaixo:

Atividades Tempo Maxima Pontua¢ao Minima Pontua€ao Maxima

Trator 30 min 25,00 50,00

Total 30 min 25,00 50,00

10. RECURSOS

10.1  Da  classificacao preliminar dos candidatos 6 cabivel  recurso enderecado a Comiss5o,  uma  dnica vez,  no prazo
comum de urn dia.

10.1.10 recurso deverd center a perfeita identificac5o do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

10.1.2 No perfodo recursal sera possibilitada vista de documentos e planilha de avaliac5o na presence da Comissao,

permitindo-se anotac6es.

10.1.3 Havendo a reconsjderac5o da decis5o classificat6ria pela Comiss5o, no prazo de urn dia, o nome do candidato

passafa a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decis5o da Comiss5o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal pare julgamento, ro

prazo de urn dia, ouja decis5o devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1  Verificando-se  a  ocorrencia  de  empate  em  relaedo  ds  notas  recebidas  per  dois  ou  mais  candidates,  tera

preferencia na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancade, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

11.1.2 Possuir maior tempo comprovado de experiencia profissional.

11.2  0  sorteio  ocorrefa  na  sede  da  Prefeitura  Municipal,  no  dia  26 de  iulho de  2023.  ds  loh,  na  presenca  dos
candidatos interessados.

11.3 A aplicacao do crit6rio de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicaeao da lista final
dos selecionados.

12. DIVuLGACAO DO REsuLTADO FII\IAi tro pROcEssO sELETivo siMPLiFlcADO

12.1 Transcorrido o  prazo sem  a  interposi§5o de  recLlrso ou  ultimado o seu julgamento, a  Comiss5o encaminhara  o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa¢5o, no prazo de urn dia.

12.2 Homologado a resultado final, sera lancado edital com a classificac5o geral dos candidatos aprovados, quando,
ent5o passafa a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Mariana PimentevRS -Rua Dr. Montauri, n®.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127

8W



MUNIcfpIO DE MARIANA PIMENTEL
Estado do Rio Grande do Sul

Poder Executivo

13. cONDi¢oEs PARA A cONTRATAcao TEMpOR^RiA

13.1  0s  Candidatos  classificados   neste  Processo  Seletivo,  somente  serao  convocados  depois  de  esgotados  os
chamamentos  para  as  vagas  das  func6es  abertas  nos  Processos  Seletivos  anteriores  a  este  vigentes  ou  que  n5o

possuem   candidatados   classificados   para   as   func6es   que   no   decorrer  de   sua   vigencia   sejam   necessarias   as
contrata¢6es emergenciais.

13.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito, serao
convocados conforme a necessidade e a classifica€5o final os candidatos, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma dnica vez, a crit6rio da Administraeao, comprovar o atendimento das seguintes condic6es conforme estabelecido
no Art. 79 da Lei ng 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

13.2.1 Ser brasileiro;

13.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.2.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servi¢o oficial do Municfpio, onde devera constar que o   candidato
aprovado goza de boa sadde fisica e mental.

13.2.4 Ter nivel de escolaridade mfnima de acordo com a exigencia da func5o, disposta na Lei Municipal em vigor.

13.2.5 Apresentar declarac5o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.Z.6 Certid5o Negativa de Antecedentes Criminais.

13.2.7  Comprovac8o  de  residencia,  que  podera  ser feita  atraves  de  conta  de  luz,  5gua  ou  telefone  em  nome  do
candidato ou declaracao devidamente reconhecida em cart6rio.

13.2.8 Carteira de identidade, CPF, CNH e cursos vigentes, conforme art.145, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997,

(CTB), conforme a funeao em que o candidato sera contratado,

13.Z.9 Atender a todas as exig€ncias estabelicidas na Lei de contrata¢ao vigente.

13.3 A convocacao do candidate classificado sera realizada pessoalmente, por meio de telefone ou e-mail cadastrados
em sua inscricao, a fin de agjlizar a sua apresenta¢ao para fins de contrata¢5o.

13.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condic5es exigidas para a
contratac5o serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificat6ria crescente.

13.5 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (urn) ano, prorrogavel, uma dnica vez,

por igual perfodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

13.6  No  perl'odo  de  validade  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  em  havendo  a  rescis5o  contratual,  poder5o  ser
chamados  para  contrata¢5o  pelo  tempo  remanescente,  os  demais  candidatos  classificados,  observada  a  ordem
classificat6ria.

13.7 0s candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o preenchimento das vagas previstas
neste edital,  integrarao o cadastro reserva  e deverao  manter atualizados os dados constantes da ficha de inscric5o,

para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.
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13.8 Ap6s todos os candidatos aprovados terem side chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final
da  lista,  havendo  ainda  necessidade  de  contratac6es  para  as  mesmas  fun€6es,  novo  processo  seletivo  devera  ser
realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacao ou classifica¢5o do candidato, valendo para
esse fim a publicacao do resultado final.

14.2 0s candidatos aprovados e classificados dever5o manter atualizados os seus enderecos, e-mail e telefones.

14.3 Respeitada a natureza da fun§5o tempofaria, por raz6es de interesse pdblico, podera  haver a  readequa§5o das
condic6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢5o local.

14.4 0s casos omissos e situac6es n5o previstas ser5o resolvidos pela Comiss5o designada.

wizRIenatm Gonczoroski,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Mariana Pimentel, 15 de junho de 2023.
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ANEXO I

ATRIBUIC6ES DA FUNCAO TEMPOR^RIA

CATEGORIA Fur\lcloNAL: OPERADOR DE MAQulNAS

ATRIBulcoES
Desarigfo Sinffro.. operar m5quinas montadas sobre rodas ou estejras e providas de implementos auxiliares que
servem para ni\relar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares
DesatgBo Anolftfoo.. operar vefoulos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, m5quinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, mat]uinas rodoviarias, agrfcolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavac6es, transporte de terra, compactag5o, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; Iavrar e discar terras, obedecendo as ourvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, zelando pelo seu born funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmfo do conjunto de
britagem; executar tare fas afins.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercfcio do cargo poder5 eventualmente, exigir a presta¢5o de servicos fora do hofario normal de
expediente.

Reauisitos rlara investldura :
a) Idade: minimo de 18 anos.
b) lnstruc5o: 49 ano do ensino fundamental completo.
c) Habilitac5o: possuir carteira nacional de habilitac5o categoria "C" ou superior.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -Rua Dr. Montauri, n°. 10 -Centro -CEP 92900-000
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado -Edital de Abertura n® 51/2023.

DADOS PESSOAIS:

lnscricao n°.:                                                                                                                                                              Fungao:

Name do Candidato:

RG :                                                                                                                                                                         CPF:

Endereco:                                                                                               Bai rro :                                                 Cidade:

Ul::            CEP:                                    -                   TelefoneFixo:  (        )                                                                        Celular:  (     )

E-mail:

DOCuMENTACAO:

1. C6pia legiveldodocumentodeidentidade:(    )Sim     (     )Nao
2. Currl'culo conforme anexo Ill: (    )Sim (    )N5o

lNFORMA¢OES ADICIONAIS:

1.   Candidate  6  respons5vel  pela  exatid5o  e  veracidade  das  informa¢6es  prestadas  no  requerimento  de
inscric8o, arcando com as consequencias de eventuais erros e/ou do n5o preenchimento de qualquercampo;
2. A inscrie5o podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposi¢6es do Edital. A procurac5o devera
ser com finalidade especifica para inscricao do processo seletivo simplificado.
3. A inscricao  no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o  reconhecimento e a t5cita aceita¢5o,

pelo candidato, das condic6es estabelecidas.
4.  N5o sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementae5o documental fora do prazo de inscricao.

Data:L06/2023.

Assinatura do servidor respons5vel pe]a lnscricao          Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N9

Processo Seletivo Simplificado -Edital de Abertura n®. 51/2023.

Nome do Candidato:

Func3o:

Data:L06/2023.

Assinatura do servidor respons5vel pela inscric5o.
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ANEXO Ill

cuRRrcuLO PARA pROcEssO sELETivo siMPLIFlcADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2  Filia¢ao:

1.3  Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ /_ /
1.6 Estado Civil:

2. DADOs DE iDENTiFicAcao

2.1 Carteira de ldentidade e 6rg5o expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica -CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Ntlmero do certificado de reservista:
2.5  Endereco Residencial:

2.6  Endereco Eletr6nico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 0utro endereco e telefone para contato ou recado:

3.  ESCOLARIDADE

3.1  ENSINO FUNDAMENTAL

lnstituicao de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.2  ENSINO MEDIO

Instituic5o de Ensino:
Ano de conclusao:

4. INFORMAC6ES ADICIONAIS (incluindo experiencia profissional):

Mariana Pimentel,_de 06 de 2023.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

EDITAL N9 51/2023
FORMUL^RIO PARA ENTREGA DE RECuRSO

A comissao de Processo Seletivo Simplificado para contratacao Tempofaria e Emergencial.

1.     iDENTiFicAcfro:
None:
Ng lnscricao:                                        Funcao:

2.      RAZOES DO RECuRSO:

Mariana Pimentel,_de

Assinatura do Candidato.
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PLANILHA DE AVALIACAO PROVA PR^TICA -OPERADOR DE MAQUINAS
Processo Seletivo Simplificado -Edital de Abertura n®. 31/2023.

NOIVIE DO CANDIDATO:

lNSCRICAO N®.:

Declaro para os devidos fins que assumo a responsabilidade por danos que venham a ocorrer ao patrim6nio

ptiblico e/ou a terceiros no decorrer da execuc5o da prova pratica.

Atividade
Observacao/Pontua¢5oTratorAgrfcola

T6cnicas/ habilidades no comando e manobra da maquina (10 pontos).
Acoplagem e desacoplagem de implementos (10 pontos)
Operac5o   da   m6quina   (alinhamento,   cambio   em   neutro,   estabilizacao,
rotacao do motor) (10 pontos)
Conhecimento e  aplicac5o  das  normas  basicas  de transito  e  seguranca  (15pontos)

Realizacao e finalizac5o da tarefa de abertura e fechamento de enverga

(talh5o) para gradagem (20m) e estacionamento da maquina (05 pontos)
TOTAL

Mariana Pimentel, 20 de maio de 2023.

Hora de lnfclo da prova:

Hera de t6rmlno da prova:

Membro da Comiss5o:

Membro da Comissao:

Membro da Comissao:

Auxiliar do PSS:

Assinatura Candidato:
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