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ANEXO QUE SE CITA:

 Oicial de 1ª. de:
- Carpintería.-

- Electricidad.-

- Albañilería.-

- Jardinería.-

- Pintura.-

- Fontanería.-

- Adoquinador.-

- Soldadura.-

 Peón/a de servicios múltiples. (limpieza viaria, jardinería, albañilería)

 Limpiador/a de ediicios e instalaciones.
 Conserje y mantenedor/a de ediicios e instalaciones municipales.
 Guarda y mantenedor de parque.

 Auxiliar Administrativo/a.

 Monitor/a Sociocultural/a.

 Guarda del Dolmen de Soto.

(Firma del/de la intersado/a)»

JUNTA DE ANDALUCÍA

DELGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, 
ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO 

Expediente: 21/01/0037/2020 

Fecha: 08/07/2020

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN 

Código 21100325012018.

RESOLUCIÓN de la Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Eco-
nomía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía en Huelva, por la que se 
acuerda el registro, depósito y publicación del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL 
AÑO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE 
LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO 2020 DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE 
HUELVA, que fue suscrito con fecha 26 de junio de 2020 por la Asociación de Empresarios de 
Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO de Construcción 
y Servicios de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito 
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, 
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucía; en el Decreto del Presidente 
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías, modiicado 
por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el 
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que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo; 
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización territorial provincial de la 
Administración de la Junta de Andalucía, modiicado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y dis-
posiciones concordantes, esta Delegación Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripción del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Au-
tónomo, Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía en Huelva 
(en la aplicación web REGCON), con notiicación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depósito.

TERCERO: Solicitar la publicación del texto del acuerdo mencionado en el Boletín Oicial de la 
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

CALENDARIO LABORAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2020- 
M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M  

ENERO  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31      
 FN 8 8   FN 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8     168

FEBRERO     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29     
      8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 FA     152

MARZO      1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31  
      8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 176

ABRIL  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30       
 8 8 8   8 8 8 FN FN   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8      160

MAYO    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31    
   FN   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8     160

JUNIO       1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  
      8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 7 7   7 7 7 7 7   7 7 167

JULIO  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31      
 7 7 7   7 7 7 7 7   7 7 7 7 7   7 7 7 7 7   7 7 7 7 7     161

AGOSTO     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31   
      7 7 7 7 7   7 7 7 7 7 FN  7 7 7 7 7   7 7 7 7 7   7  147

SEPTIEM-

BRE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30        
7 7 7 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   FC 8 8       165

OCTUBRE   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31     
  8 8   8 8 8 8 8   FN 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 FC     160

NOVIEMBRE      1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30   
     FN FN 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 8 8   8  160

DICIEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31       
8 8 8 8  FN FN FN 8 8 8   8 8 8 8 8   8 8 8 FC FN   8 8 8 FC      144

1920

HORAS VACACIONES
FIESTAS
LOCALES

TOTAL HORAS
EFECTIVAS

1920 168 16 1736

Convenio o Acuerdo: ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD 

Expediente: 21/11/0035/2020 

Fecha: 08/07/2020

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN

Código 21100155112020.

RESOLUCIÓN de la Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Eco-
nomía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía en Huelva, por la que se 
acuerda el registro, depósito y publicación del PLAN DE IGUALDAD DE PESCA Y SALAZONES 
DEL SUR, S.A. (PESASUR).

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE PESCA Y SALAZONES DEL SUR, S.A. (PESASUR), 
que fue suscrito con fecha 30 de junio de 2020 entre las representaciones legales de la empresa y 
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
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