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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RECUAY

Recuay, 25 de enero de 2022.

OFICIO N2 015 -2022-ME-GRA/DREA/UGEL-R-AGI-D.

SENOR(A):

LIC JESUS LOPEZ RODRIGUEZ
Administrador de Programa Sectorial III
UGEL RECUAY. -

ASUNTO: SE REMITE EL MOF Y ROF DE LA UGEL RECUAY

REFERENCIA: OFICIO N20018-2022- ME/GRA/DREA/UGEL-R-AGA- D.

Tengo el agrado de dirigirme a usted; para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo en mérito al documento de la referencia, OFICIO N2 0018 - 2022-
ME/GRA/DREA/UGEL-R-AGA- D, se remite EL MOF Y ROF DE LA UGEL RECUAY del
mismo modo, se adjunta al presente documento en mencién en 119 folios para su
conocimiento.

Con la seguridad de contar con la atencion que corresponda, hago propicia
la ocasion para manifestarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

i

Lic. Sishley REYES CARO
Director de Sistema Administrativo II
Area de Gestién Institucional

DIAGI/STRC
Sec. /lhd
C.C Archivo

]
Jr. Palmira N2 210 Teléfono (043)444073
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Visto el Informe N° 008-2008-REGION ANCAS HGRPPATISGD]-
IN.008 y demas documentos que lo acompaian:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N
27867, su modificatoria la Ley N° 27902 v Ia Ley N° 28926, se establece Y norma la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Reyipnales, asi comag
&l regimen lransitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales, disponiendo que éstas son
organos dependientes de las Gerencias Regionales correspondientes:

Que, de acuerdo al Articulo 21, inciso h) de la Ley Orﬁénica de los
Gobiernos Regionales, se establece que es atribucion de Ia Presidercia Reglonal aprobar’

las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias administrativas
del Gobierno Regional:

Que, medianle Decrelo Supremo N° 043-2006-PCM, se apiueba
i0s “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamenlo de Qrganizacidn v
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Fublica", estableci¢ndose
los criterios para su elaboracion y aprobacion, correspondiendo al Gobierno Regional
proceder con dicha aprobacion:

Que, mediante Oficio N° 425«2008-(\:’!E-RNDRE-DGH’R:I, I3
Direccion Regional de Educacion de Ancash, solicita la aprobacion de su Reglameanic e
Organizacion y Funciones (ROF) v el Reglamento de Organizacion y Funciones de ias
Unidades da Geastion Educativa Local del ambito del Gobierno Regional de Ancash,

documentos que cuentan con las caracteristicas exigidas por las norrnas que regulan su
formulacion;

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Dusarrolio
Institucional y contando con las visas correspandientes:

De conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, su modificatoria |a Ley N° 27902, la Ley N® 23926 y
demas normas pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar e Reglamenlo de Organizacion %
Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, el mismo que conzia de siste
(7) Titulos, treintaitres (33) Articulos, tres (3) Disposiciones Transitorias y Complementarias
y una (1) Disposicién Final, que en veintidos (22) folios, forma parte inlegranie de la
presente Resolucion incluido el Organigrama Estructural:

=
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ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y
unciones de las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito del Gobierno Regional de
on como anexo, de acuerdo al siguiente

Mode[d l.- Unidades de Gestion Educativa Local de Huaraz, Huari, Pomabamba y
Santa documento que consta de cinco (4) Titulos, veintinueve (29) Articulos y tres
(3) Disposiciones Complementarias ylo Finales, que en veinte (20) folios.

- Modelo Il.- Unidades de Gestién Educativa Local de Bolognesi, Carhuaz, Casma,
Carlos Fermin Fiztcarrald, Huarmey, Huaylas, Mariscal Luzuriaga, Pallasca, Antonio
Raymondi, Recuay, Sihuas y Yungay; que consta de cinco (8) Titulos, veintisiete
(27) Articulos y tres (3) Disposiciones Complementarias y/o Finales, con veinte (20)
folios.

Modelo Ill.- Unidades de Gestion Educativa Local de Aija, Asuncion, Corongo y
Ocros, que consta de cinco (5) Titulos, veinticinco (25) Articulos y tres (3)
Disposiciones Complementarias y Finales, con diecinueve (19) folios

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente Resolucion al

Ministerio de Educacion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

_ Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional: Gerencia Regional

LR de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Administracion: Oficina Regional de Control
Institucional y Direccion Regional de Educacion de Ancash.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Direccion Regional de

Educacion de Ancash, I# publicacién del Reglamento de Organizacion y Funciones

; aprobado, en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ancash, dentro de los cinco
dias calendarios siguientes a la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniqu€se y archivese.

h—q/ F ALVA’:REZAGUIIJU?
. +L DE ANCASH "
GOBIERNG REGICNA AL
RESIDENTE ; 1GiN

GRPPAT/CCM
SGDILCR
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En cumplimiento de la Normatividad 1 Uireccidn f\"i':[ﬁﬁh?:flﬁgﬁﬁi;

de Educecidn de Ancash, a través de la Direceion de Gestign Institucional, ;Jl‘s:sl.f:f']‘fif“é'l"“*"lﬂ

Reglamento de Organizacian y Funciones de la Direccion Negional de Cducaritn Arcash=ses
con la finalidad de apoyar la gestion institucional

El Reglamento de Organizacion y Tuncioaes es un
instrumento normative de Gestin nstitucional, el cual precisa la nsturaleze, finatided,
lunciones y atribuciones de cads drea; asi como lag relaciones jeedrquinas y de trabajo
conforme a la normatividad vigente: asimismo permite establecer I nstruciups organica,
estableciendo Ins cargos funcionales, precisando responsabilidades en ol proness de
Direccidn y control,

Por ello Ia Direccion Regional de Fducariin de Ansash,
como érgano  especializado del Gobigrng egional de Ancash; encargady de planificar,
ejecutar y administrar as politicas v planes regionales en materia de educanion, ruliures,

deporte, recreacion, ciencig y teenologia en concordancia con Ja politice raginng
nacional; orientando su esfuerz institucional al logro de su misign, visian v nbistivas; ha
formulado el Reglamenty de Urganizacion y Funciones en funcidn o 1 RTY
vigente, ya que es un documenta de vita| importancia para cada una de los
como la Direccion Regional de Educacion y Unidades de
Dependientes de Ins Gabiernos Regionales: asimismo Vi
- aporfes necesarios para su mejor implementacion,

neiitieinnes

- "'E_\B ﬁ‘lfﬁ;u.‘.
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REGLAMENTI DE IRGANIZACION Y FUNCIONES NE LAS
UNIDADES DE GESTIAN EDUCATIVA LOCAL DF j
BULUGNES, CARHUAZ HUAYLAS, YUNGAY, HUARMEY, MARISCAL LHZU5 A, !E;!!I-fﬁ,,}f‘ﬂ;)_&tgi-;

ANTOMID RAIMENDI, PALLASEA, CASMA, RECLAY Y DARLIS FERMIN FIT,

Lia M‘l I \ rL\ X ﬂ _1,‘4>~\’..ﬂ/1,f;
i L

s
£ —

TiTuL |

OF LAS DISPOSICIONES GENERALES
CARITULD |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICEIG

Art 1% De la Naturaleza Juridics _

La Unidad de Gestian Educativa Local - UBEL es una instancia de ejecucion descentralizada
del Gobierno Regional de Ancash, con autonsmia en e dmbito de su competencia. Responsable de
promover, coordinar y evaluar el servicio educativg que ofrecen
Educativos en su ambito jurisdiccional

as Institucionas v Programas

Art. 2%~ De la Dependencia,

La Unidad de Bestion Fducativa Lacal - UGEL tiene dependencie luncional, therica v narmativ
de fa Direccion Regional de Educacion de Ancash: scondmicamente funciona come Ynidad Breoutora
con su respectiva Unidad Operativa, dependiendo del pliego 441 Region Ancash.

Art. 3% De la Jurisdicridn

& jurisdiceion de la Unidad de Gestitn Fduzativa lacal -UGEL es v ambity provincial, Dicha
jurisdiceian puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidod grogratica, cultural o
econdmice y facilidodes de comunicaciias=ta-acuerdy ol procedimiento estab
especificas sobre la materia,

eoidn en lag normas

5 ) =)
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Reglamento Je Orguiizacion y Funciones - Dircccidn Reglonal de Edicacion de Anacast

CARITULD Y

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Art. 42~ De Las Funciones Generales

Las funciones de la Unidedd de Bestion Educativa Lncal son

As siguientes:

Contribuir & la formulacian, difusion BSE‘SU[‘amiLﬂU en la aplicacian de la
normatividad educativa  local. regional y nacional: asi como evaluar
retroalimentar el sistema educativa.

|'f11[‘ir"’:' y

MK H“ llllml[_ln \/
Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) de su jurisdiccion, artic

el Plan de Desarrollo Local Concertado, con el Proyecto Educative Regional v Nacional snmn
instrumenta orientador tucativa local.

Reqular v supervisar la gestian pedagogica, administrativa e institucional de las Institueiones y
Programas Educativos de Educacion Basica Reqular, Basica Especial, Basica Allernativa, Tecnico

- Productiva y Comunitaria bajo su jurisdiccian, fort a institucional .

Prestar apoyo administrativo y Ingfstico a las instituciones pablicas de su jurisdiceion.

Asesorar en la lormulacion, ejecucion v evaluaciin del presupussto anual de las institusiones
educativas.

Conducie el proceso de evaluacidn y de ingreso del personal docents v edwinistrative v
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las Insiitucionss
Programas Educatives, en coordinacion con la Direcrian Regional de Edunacion.

Promover 1a formacian y funcionamiento'de redes educativas como forma de coaperacion riire
Instituciones y Programas Educah\ms de su jurisdiccidn, las cuales esteblecen alionins
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologas de la comunicecian v de ls informacian
para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion interseotorial,

: e - Ry o 1
Promover v ejecutar estrategias 7 programas efectivos de alfabetizacion, de acuzrdn can las

caracteristicas socio-culturales v lingiisticas, de cada localidad.

Conformar e impulsar el Consejo Participativa Local de Educacion (COPALE). comp Grgann de
parlicipacion y concertacion a fin de generar acuerdos yprumuverla vw]llam:;a ciudadana,

tlaborar, ejecutor y evaluar el presupuesto anual
modificaciones, sobre la base de objetivos y metas |ngnr|
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i) Decreto Supremo N° 009-2005-£0, Reglamento de la Gestion del Sistens Edun;:rI'i\/"1.""““""é""g‘"ﬁ“"““:{‘i‘

- ) ., . . 1 e O L
i) Decreto Supremo N° 0DB-2005-ED, Reglamento de Organizacion y Funciunes dkl Minislern e
Eduracidn

e g ;
B ).

k) Decreto Supremo N® 043-2008-PCH, Lineamientos para la elaboracion v aprobacisn del
Reglamento de Organizacian v Funciones - ROF por parte de las entidades o Tn Administ

Piblica.

J) Resolucion Suprema N 205-2002-60 que aprueb

CAP de diversas Direcciones Regionale

tducativa.

racion

a el dmbito jurisdiccional Gryanizacion interna y
s de Educacidn v sus respectivas Unidades de Gestign

TiToLn
UE LA ESTRUCTURA OREANIZA
CAPITULD |
ESTRUCTURA URGANICA DE LA UBELs:
Art. B~ Estructurs Urgdnica

— Lag Unidades de Gestian Educativa Local de BOLOGHES! LARHUAZ, HUAYIAS, YINGAY, Ay,

- MﬁRlSr[.‘AL LUZURIALA, SIHUAS, ANTONID RAIMINDI, PALLASCA, DASKA, RECUAY Y ZARLIY
FERMIN FITZCARRALD, tienen [a siguiente Estructura Organice;

0l ORGAND DF BIRECCION

011 Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Lacal
U1.7 Area de Asesorfa Juridica

U2, ORGANU DE PARTICIFALCION

U2 Consejo Participativo Local de Educacian

U3, (RGAND DE CONTROL INSTITUEIINAL

03.1 Uficina de Contral Institucional.

04, (RGAND DE APOYD

041 Avea de Administracidn, Infraestructura y Cquipamiemt




. DIRECCISH REGIONAL DE 2nUCACiON

u)

Reglamento de Organizacidny Funciones ~ Dircecion Regional de Joducacion de Anacash

. L P
)

Oeterminar las necesidades de infraestructura v equipsmiento, asi comi partics
construccion y mantenimiento, en coordinacian y apoyo del gobierno local y regional. | —emsemmiae

e e, T

Promover v apoyar la diversificacian y desarrolio de los curriculos de las [nstitubinnes=g=

Programas Educativas en su jurisdiccidn.

Promover y apoyar centros culturales, bibliatecas, teatros y talleres de arte ast coma el depurte

y recreacian, v brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo reguicran,

personal docente v administrativo v desarrollar
idades para la superacion prafesional,

dentificar las necesidades de copacitacian de
programas de cepacitacidn, asi coma brindar faci

Formular proyectos para el desarrollo educative local y gestionarins ante los iistitucinnes de

cooperacion nacional e internacional.

Participar en 1o formulacian, ejecucion y evaluacien de proyectos de investigauidn,
experimentacion e innovacian pedagagica que aporte al mejoramieato de la calidad del servicio
educalivo,

Participor en las acciones de evaluacion y medician de la calidad educativa que sjecuta 'a

Direccian Regional de Educacian v el Gobierno Regional.
Actvar como instancia administrativa en los asuntos de su compatencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes v a la opinien peblica de los resultaros de su
gestion.

Art. 5%- De la Base Legal

R SRR & W I A R
Las narmas que sustentan el presente Reglamento de Drganizacion y Funcinnes (RAF) san:

Constitucian Politica del Perad.

Ley N 78044; Ley General de Cducacian y su modificatoria Leyes N® 28123, N2 2RE07 y WY 24324,

Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley NE 273N,

LS

Ley M2 28976, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Directiones Ragionales Sectoria
de los hobiernos Regionales.

Ley N 77783, Ley de Bases de la Descentralizacian

Ley 28273, Ley de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 015-2002-E0, Reglamento de Organizacion y Funcinnps-detralircrinnes
es de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

Regiona

Decreto Supremo N2 043-2004-PCH, Lingamientos pars la elaboraci
nara Asignacion de Personal - CAP de las Enlidades de la Administracia



Neglamento de Orgarzacion y Funcwnes - Direceion Regional de Educacion Az Anacash

05 ORGANDS DE LINEA

05.1 Area de Restinn Pedagigica

3.2 Area de Gestidn Institucional

ANRTASH

CARITULI I

[E LAS FUNCIONES ESFECTFIAS

. »,.‘,
SIRECCI03 REGICHAL DE EOUCACICH

(1L DEL ORGARS DE D

RECLION
Art. 72 El drgano de Direccian constituye el méximo nivel de gestian de la Unidad
bestidn Cducativa Local, responsable de orientar, conducir, su
servicio educativo en su dmbito jurisd
nacional, regional y local,

de
supervisar, conlrolar y evaluae el
iccional, en concordancia con los lineamientas de palitica

Art. B2~ La Unidad de Bestion Fducativa Lacal,

2std a curgn de un Bireelor que es
designado de acuerdo a

as disposiciones legales vigentes,
Art 3%- La Direccion de la Unidad de Gestidn

Educativa Local tisie la autoridad y
facultad para adoptar decisiones resolutivas v a

dministrativas de acuerdy & Loy: sis funciones

Orientar y supervisar la aplicacisn de |a politica y normatividad edurativa e implementar el

proceso de mejoramiento continug de la calidad, equidad y democratizacion del servicio
educativo. ’

Conducir la formu

acion. ejecucian y evaluacion del Proyectn Fducative Lecal (PFL) de I
Unidad de Gestian Educativa Lacal y los Planes Operativos Anuales; aprobandalns di acuerds

\ @ P a los dispasitivos legales vigentes,
B
; e ) Gonducir e incrementar la productividad v mejorar |a eficiencia do los ueesos de gestiin
Yy ﬂonu%v_ ¢} Londucir e incrementar la productividad y mejor eliciencia de los procesns de gestit
A é ) pedagdgica, institucional y administrativa de- las Instituciones v Mengramas Educatives y
el 3 h\t.}ﬂﬁ ;

Redes Educativas a su cargo,

b b ke {
‘.._’r -
i
3

Apoyar el proceso de descentralizacion de s gestidn efectiva da
Programas Educativos y Redes Educativas en el marco




Reglanento dr Qriganizacivn y Funciones — Dirccersn Regronal de Tducacion de jlnicash

[9=]

) Evalusr permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando o rmflnllﬂlrlthrEd
A g e

acciones preventivas y correctivas pertinentes: presentandn s informes fi{" qr‘bhng”

las instancias cumaspmdltn es.

¢ i-f:.::-.r.. W S8

o el K

A Suscribir convenios de cooperacidn y/u contratns con entidades puhln,ls 0 priva

locales, regionales, nacionales o int waminados a mejorar l{llL‘WlllBJEI‘l
P s a0y "d-.
educacign.

ejecutar v evalusr acciones de capacitacion rontinua del piFSGRAl T
Inst I'UCI[]I 1es y Programas Educativos, asi como dl‘| persnnal de la sede institusional,

) Organiza

i Conducir a formulacidn, ejecucion v evaluacian del presupuesto v sus modificaciones e
coordinacion con las Instituciones v Programas Fducativos de su ambito jurisdicrinnal

) Implementar mecanismos de participacion v vigilancia ciudadana para garantizar un
gestian transparente y equitativa.

) Coniformar el Comité Local de Alfabetizacion y aplicar estrategios clectivas y perlinente
para disminuir el anallabetismo,

Y Uelegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizazion de gestin
en las Instituciones Educativas; asi como asumir las que sean oelegadas por la Direccid
Regional de Educacian.

elacionadas con el ambito de su competencia.

02, DEL ARGAND OF PARTICIFALIGH

fwt. 102 £ Organo de Participacion ests conformado por ¢! Cnnsgjo Participativo Locs
de Educacion (COPALE).

Art. 112~ Bl Consejo Participative Local de Educaciin (COPALE), s un.drgann d
participacion, concertacidn y vigilancia educativa durante la eleborecicn, seguimiento
evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el ambito jurisdiccional de la Unidad de Destid
tducativa Local, asi como contribuir a una gestion educativa transparerite, ética, moral
demncrética.

[11a

s presidide por el Director d
@mﬁ";iée:--
g et
A In&.\‘

Art. 12°.- £l Consejo Participativo Local de Educacian ez
la Unidad de Gestion Educativa Local, e integrado por los represep
conforman la comunidad educativa, de los sectores ecp

Municipalidades y de las Instituciones Poblicas y Privadas.

hTS dP lg
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La Unidad de Bestion Educativg Local eealiza la confarmacis, v convocataria del Londejiz
Participativo Local de Eduzacian en coordinacion con el Gobigrng Lonal, ARG D

; -y
La eleccion de Ips miembros del Consejn Participativo Local de Fducarion sa Sujplaadnse
normas emitidas por el Gobierng Regional e

HORMY

Art. 13°- Son funciones del Lonsejo Participativn Local e Lducacian:

) Canalizar |3 participacion de la comunidad locsl en la eluboracian seyuimiznto y
evaluazion del Proyectg Educativ Local, dentrg def mares del Proyects Fducativa
Reginnal.

m) - Participar en la elabgracie y rendicion de cuentas def presupuesto de la Unidad o
bestisn Cducativa Logal, cuidando la transparencia de

a gestidn educativa,

n)  Establecer canales permanentes de informacian y didlogo en materia educativa entre fo
poblaciin v las autoridades educativas locales.

o) Apoyar al Directar de | Unidad de Gestign Educativa Local en la promocign Y Bjecurion
de politicas de incentivog que promuevan la mejora de ln eficioncis En la gestign
pedagdgica e instituginnal

b} Looperar con el desarrollg de los Consejos Fducativig nstitucivnales, de lag
Institucianes y Programas tducativos en su jurisdiccign, favareciendo sus intercambios
y coordinar con g Lonsejo Participative Logal de Educacion,

A 7 ) Opinar sobre lag politicas, estralegias de desarrollo local y medidas en favir de I
: universalidad. equidad y calidad de la educacion en gy jurisdiceion y velar pop gl
P " cumplimiento de las mismas.
Lo K . . ‘ . - -
: r) - Promaver convenios entie I Unidadde Bestidn Fducativy Local v las nroanizeciones

locales en beneficig del servicio educativa,

3. DEL ORGAND DE CONTRAL INSTITUEITINAL

Art. 14°- La Dficing de Gontrol Institucional es gl Organo de Contres! de la Unidad
de Gestidn Educativa [ocal, responsable de cjecutar el contrg| qubernamental internp posterigr
en las diferentes Unidades Urgénicas de 1o Unidad de bestion Fduggptive
Instituciones Programas Educatives de sy ambito jurisdiccional: ﬁ?&gﬂ
eficiencia, eficacis Y cunomia de sus actos y operaciones: as| cuméﬁ’ﬁ?@ﬁ"ﬁr de & g ltados
para contribuir con el cumplimiento de Jog fines y metas iﬂslilucinnal% 1LY iﬁ}\)‘ m;;;'»’:
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Art. 15°.- La Dficing de Contrn| Institucional cumple las siguienles funciopast £2 8 A
P TRARL DOC,

{ ; .
a) Eercer el contral inlerng pasterior a los actos y operacionss de Ja entidad, 'sob .!-zr‘Tia:'q_e_"_,
de lus lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, 2 que se puf e BLAGHTs 0%
de la ley v el contegl externo a que se refiere el Articuls 89 de | Ley N2 277 _-5._(,,1.'(':

=ik

Urganica del Sistema Nacinal de Control y de la Contralar General de [a fx‘ii.r,

Efectuar auditorias 3 los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi comp g Jg
gestion de s misma, de confarmidad con las pautas, que senale la Controlaria Rapepal
Mternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entided cop Suriedades
de Auditoria Externa, con sujecidn al Reglamento sobre la materia

o
WH

tiecutar las acciones y actividades de control a los aclog v uperaciones de la gntidad, que
disponga la Contraloriz Beneral, asi como, log que sean requeridas poe el litular dg 1
enlidad. Cuando estas dltimas tengan caracter de ng programadas, su realizaciin sers
tomunicada & la Contraloria Benerg| por el Jefe del OC1, Se considoran aiividadey (e
control, entre  otras, las  evaluaciones, diligenciss, estudios, livestigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones,

Electuar contral preventiv sin cardcter vinculante, al drgano de mis alt nivel de la
entidad con el propsity de optimizar la supervisign y mejora d los procesys, practivas p
instrumentos de control interng, sin que ello genere  prejuzgamionty bpiniin que
comprometa el ejercicio de su fy neidn, via el control posterior,

Remitic los informes resultantes de sus acciones de control # ls Goniraloein Ceneral asi
como. al Titular de 13 entidad y del Sector cuandy curresponda, conforme g
disposiciones sabre |g materia,

fa N

]
Itia

Actvar de oficio, cuando en actos v operaciones de la entidad, se aiviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisian g de cumplimiento, informands &l Titular de la entidad
para que adopte las medidas corractivas pertingntes.

Recibir y atender las denuncias que feemulen los funciunariog v los servidures pablicos y
ciudadanos, sobre actos ! operaciones de la entided, olorgardale ol tramiie gue
corresponda a su merity y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobadg por la Contraloria General
de acuerdo a los lineamign(og y disposiciones emitidas para el efecto.

tlectuar el sequimiento de Jas medidas correctivas que adopte |a-amEBENaO resultads
de las scciones v actividades de contral, comprobandn /
conforme a los termings ¥ plazos respectivos, Dicha fufr B\ectuar gl

I
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sequimiento de los procesos
control,

s y administrativos derivados da las

Verificar el cumplimiento de las disposiciones lega

gs y normativa interna aplicabilis 4 fir
entidad, par parte de las unidades organicas y personal de ésts

| TRALL DOC
j) Apnyar i |1% EDITH‘IUHL‘“ que dmgnP Ia Duntrdhr‘ld General para [a e mllurm de s ¢
ismo, el Jefe del UCIy p' pmm]al dr
; . J|E| 0 U[gmn rnIdhu ardn, por disposicicn rJL Lmtmlmm Beneral, en otrasidcoiones . i
’% f control externa, por razones operativas o de especialidad | e
ui )

Farmular y proponer el presupuesto anus! del Organa de Gontrol — Institucional para su
aprobacian correspondiente por la entidad,

DIRECCION

T

A

) Cumplir diligentemente con los encargos, citeciones y requerimientos que le formule |a
Cantraloria General de la Repablica.

n) Otras que establezca la Contraloria Gener

as funciones asignadas. el Jrgann dr Conteol Institucional
ejercerd las atribuciones que le confiere el Articulo 15

ulo 197 de la Ley 277810, li del Sisterna
MNacional de Contral

N4, DEL ORGAND DE APOYL

U

o
~

Art. 1B~ B Area de Administracion, Infraestructura y [(;ledmwntn es el Hrgano de
Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local relacionados a los Sisteras de Contabilidad,
Tesareria, Abastecimiento, Persunal e Infraestructura, asi como al bquipamiento y Lontrol

Patrimonial,

Art. 17°- E Area de Administracion, Infraestructura y Equipamient
siguientes funciones:

cumple las
Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos erondmico
bienes y servicios que demande la prestacian del servicio educalivo de laz Inslituciones y
Programas Educatives a su cargo, en un marco de equidad y transparencia

Ciecutar el presupuesto
p

\
formulacion.

de la Unidad de Gestion Educativa Locu

parficipar en su
Participar en las mog

stales necesarias, en coordinacion con el Area de
Gestion tnstitucionall§
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d) Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones y Programas
jurisdiccion, fortaleciendo su autanomia institucional

= e) Llaborar v presenter o la Unidad Eiecutora segan GUITESPONGF ol redmib
b . P o ! i s -
\ presupuestal en los diferentes grupos genéricos de gasto de la Unidad dy Srstinn Cduati

. - L,
Local para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursas prestpuestpi

i
1
|
i
LU

Nkt 5% 0 Identificar v sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliari; ¥ equipamiento de
B w_’l_ﬂ & las Instituciones vy Programas Fducativos as( Como asesorar y supervisar en s
Ly AR 3 N - . . . . .
o Dy =\ canstruceion y mantenimiento, especialmenta en las 20nas mis desatendidas, v sulicitar g

i 5 atencion a las dependencias correspondientes,

Y T
g ‘l’ R 'I!'::m . ) ,

% q) Mantener actualizady el margesi de bienes inmueb

es de su dabito jurisdiccional
O requieran, en conrdinacion non |a
nfraestructirs Fducaliva del Ministerio de
Bobierno Regional,

eiectuando el saneamiento fisico legal de aquellns que
Uireccion Regional de Educacion, [a Dlicing de
Educacion y el drgano competente de

Uitundir v aplicar las normas técnicas para el adecuadn manlenimienta de |
escolares, en coordinacion con la comunidad, Ia
de Infraestructurs Fducativa del Ministerio de
babierno Regional.

0s Incales
Direccion Regional de Fdugacian, Ja Oficina
Cducacian y el drgang competente del

Prestar apoye administrativa y Ingistico a las Institugiones

y Frogramas Edusatives piblicos
de su jurisdiccign,

Administrar los recursos humanas, financieros

8, materiales y bienes patvimoniales de |4
Sede Institucional v controlar los recursos asignados a las Institucinnes ¥ Programas
Educativas de su ambito,
4
L g = . = T L. = . 1. t i
5 e k) Administrar, controlar v valuar los procesos téenicos de los Sistemas de Contabilidad,

Tesorerfa, Abastecimiento, Persang e Infraestructura, asi como lo relacionads al
T Equipamienta y Control Patrimonial en la Unidad de Gestian Educativa Locg
e

i ) Actuslizar perigdicamente la base de datns  del registro escalafonario, 2l invantario de
]’-'."‘"-'_"f‘ﬁ.:! ) . , . . . . TR S
5 bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede Institucional v de tas Iistituciones
i) e

' e v Programas Educalivas a sy cargo.
R e Juc‘;}\

m) Lonciliar | informacion contable, administrativa y presupuestal dol ejercicio fiscal, en

niveles administrativos y plazos correspondientes.

s

ndo los requerimientos de fa Instituciones g
Oireceion Reginnal de Educacian,
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PEUIRLET ks
alectos para su atencion en FsSalud a través del Pragrama de Declirsisip, lelentitine
(POT). a cargo de Ia Unidad de Gestion Educativa Local can categoria de {ni

p) Lumplir las demés funciones que le sean asignadas, relacionadas con

b ambito 54
competencia.

St A SR it

A.0F LOS ORRANDS DF LiNEA

dad Epeylona, 2t

3

1AECCION REGIGHAL OE EDLL

Art. 18°.- Los Organos de Linea son responsab
sustantivas de |a Unidad de Gestion Educative Loca
Pedagduica v el Area de Bestion Institucional

es del cumplimiento de las funciones
Estan conformados por el Area de Gestin

DEL AREA DF GESTION PEDAGAGICA

Art. 18°~ £l Area de Gestinn Pedagagica, es el Organo de Linga, eng

monitorear y evaluar las acciones educativas del émbitg jurisdiccional de |
tducativa Local.

argada de orientar,
g Unidad de Bestion

Art. 20%- Son Funciones del Area de Gestion Pedagdnica:

a) Orientar, apoyar v supervisar la formulacion y aplicacion do la politica v normatividad

educativa focal, regional v nacional, en maleria de gestion pedagdgica y evaluar sus
resultados,

b) Regular, asesorer, monitorear supervisar y evaluar fo gestion podagogicn de las

Instituciones y Programas Educatives de su jurisdiccion, fo

rtaleciendn sy autonnmia
instituciona :

o) Aplicar estrategios allernativas orientadas a mejorar la caolidad de los servicios

educativos que brindan las Instituciones y Programas Educativos.
Planificar v desarrollar programas de prevencion vy atencidn intzgral, asi como
programas de bienestar social pars los educandos de las Instituciones v Programas

- : L : - R SR
bducetivos en coordinacian con lns gobiernos municipales ¢ instituciongs pl
privadas.

iLas

b"h = rf_ o ' . y : I . ) - .
'SL,.SM e} Promover v ejecutar en coordinacion«6% BRUSNIUCIoNES v Frograras Educativos,
= ; ‘ . : ) v F,_‘E\_".'?. § | 3 |'_“'l e ‘l'l"“tl @
/ ; estrategias y programas efectivos £ wfitzaciifFgeordes con las raracteristicas
s ¥

socioculturales y lingufsticas de cad{$icd

fligeghn 106 )
G LG
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[} Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversilicacian y dHSHf‘1‘-’fiﬂ-f_“}"[_t‘l_{[_;'__l-_'ijf;!ﬂﬂp,_-; ;
en las Instituciones y Programas Educativos, J

l R = 1

&

g) Implementar la formacion y funcionamiento de Redes Fducativas copmo_ Jopma_de_.
couperacion entre Instituciones v Programas Fducativas de sy jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la enmunidad,

CACION

525 DE EDUE

h) Apoyar el desarrollo y ls adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacian y de fa
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativa DONUna origntacion
intersectorial,

i) Impulsor y difundir una cultura de derec
tados.

0, de paz y de igualdad de oportunidades para

S ) Implementar centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte s como el
R deporte v la recreacion, v brindar apoyo sobre la materia & log Gobiernos Locales que lo
;5’5*‘*‘%?1?:% requieran,
honn
"mx k) Monitorear la organizacion v funcionamiento de los Consejos Educativas Institurinnales y
i“'wr-" “ las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones y Programas Educativos.
i__,? : \ Asesorar y apoyar la implantacian e implementacion de Centros de Recursns Filucalivos y
FE ) . o
2oy Tecnolagicos que apoven el proceso de aprendizaje,
e Participar en los pragramas lucal, regional y nacional de evaluaciin v medician de 1
:.'an__; calidad educativa,
P (rganizar y realizar programas de actualizacion y capacitacion continug del personal
St directivo y docente de las Instituciones y Programas Educativos.

s

Elaborar, apoyar v participar en programas y proyeclos de investigarion e innovacion
pedagagica y evaluar el impacto de los servicios educativos.

p) Formular proyectos para el desarrollo educative locs) y gestionarlos ante lag
instituciones de cooperacion técnica nacional e internacional

g} Lmitir opinidn técnica en aspecto técnico pedagogico.

r) Lumplir las demas Tunciones que le sean asignadas. relacionadas con el ambito de su
competencia,

DEL AREA DE GESTIAN INSTITURIONAIS:
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Art. 21°- Tl hrea de Gestion Institucional es el Urgano de Linea, f'l;[,;]r%wu'"llffﬁ

. . i - g ., ) 7 .-\ L
gjecutar acciones inherentes a los Sistemas de Planificacion, Presupuestu, Rac I]l‘lr!h/r’![.{Ul'l Y,

- telo il

Estadistica. -

e

e [

2 4 iC Art. 22°.- Son Funciones del Area de Gestion Institucional: e

2 Ovientar. apoyar y superviser fa farmulacién v aplicacian de I politica y normatividad
educativa local regional v necional, en materia de gestion institucional y evaluar sus
resultados,

P

coeiod wralaNaL OE DU
AHNCASH

b Disefiar, ejecutar y evaluar el Provecto Educativo Local (PEL) en coardinaciin gon el Gonsejo
Participativo Local de Educacitn COPALE), concordante con el Proyectn brducativo Regional y
Nacional, y con el aporte de los Gobiernos Locales.

o) Asesorar y supervisar @ las Instituciongs y Programas Educativos en la elaboracidn,
ejecucion y cvaluacion de los instrumentos de gestion insiitucinnal, asf coma en la
for muldcmn de su presupuesto anual,

¢) Emitir opinion técnica pars que la instancia compesnte aulorice la creacidn, apertura y
ampliacidn del servicio educativo.

Organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y Ld[mulawn continua, en
qestidn institucional, del personal directivo, docente y  administrativo de la Unidad de
Bestion Educativa Local y de las Instituciones y Programes Lducativas del dmbita
jurisdiccional.

SICHAL S

DIRICGIOW BF

DEECCIQ3 piq

: ) Evaluar y medic la eficacia de la gestion institucional y participar en lus auciones de
' Lvaluaunn y mejoramiento de la gestian de las Instituciones y Programas Edueativos.,

o) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesta anval de o Unidad de Gestidn bducativa Local v
sus modificaciones, en el caso que sea Unidad Eiecutora, sobre 2 bose de objetivos y lll[’.tdb
lncal v regional. con participacian de las Instituciones y Programas Educativos a través de
las Unidades de Costeo.

) Identificar la necesidad re azas docentes v administrativas en funeion a la demand:
de Ia poblacion escalar y sustentarla ante el drgano competente.
3 Racionalizar en forma efectiva fos recursos materiales, fisicos, financieros y de pRrsong

stilizados en la prestacion de los servicios cducativos a fin de lograr mayor pouided en s
distribucion.

) Elaborar las estadisticas educativas y construir los & ) m,m la validad
pertinencia del servicio, utilizando los modernos siste Ld
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k) Asignar progresivemente dentro del marco presupuestal recursos e drinnsy,

financieros para el acceso a la tecnologia y cultura digital a las diversas frsgs de o sede
institucional: asi como g

jurisdiccional.

. . - . ! e |
as Instituciones v Programas Fducotivas dg su” ambils

b Identificar las necesidades de inversion educativa en su ambitn y geslinnar s
financiamienta,

S

m) Haborar y actualizar el Libro de Registros de Inscripcion de los Consejos Educatives
Institucionales y de las Asnciaciones de Padres de Familia de las Instituciones v rogramas
Educativas de su ambito jurisdiccional.

DIRECCION REGIORAL BE EQUCACION
AHCASH

X n) Formular los perfiles técnicos v realizar el saneamiento legal del terreno de as
L Instituciones y Programas Fducativos,

o) Cumplir las demés funciones que le sean asignadas, relacionadas con ol dmbito de sy
competencia.

Slivzean

s

TITuLD 1l

T

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 23%.- La Unidad de Gestion Fducativa Lucal para el cumplimienta de sus fines y ohjetivos,
coording con el Gobierno Regional, Gobiernos Locales. Ministerio de Educacion y otros Sectores
Piblicos y Privados.

Art. 24%.- La Unidad de Gestion Cducativa Local promueve la ooperacion de entidades
icas o privadas locales, regional, nacional o internacional, Organismus No Bubernarmentales v
otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines,

nuh
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| Art. 25°- Los recursns de la Unidad de Bestion Educativa Lozal son: j

BT I Halln i-l“_lé_‘L_

\l ¥ ._..‘__
% . a) Los asignados por el Tesoro Publico de | Fuente de Financiamiento Rm:m'3[{&3~ﬂr'-l_!;';."c‘f’1'<‘ii'1‘::£1?§.
sl 3 : Recursos Directamente Recaudados, considerados en el Presupuesty para la Unidadde_Ruasicp
Al Educativa Local.

} o 3 e T
h?gr"ﬁ'“f"’] e b) Las rentas que producen sus hienes y el monto que le corresponde a lns servicios piblicos que
IE:T?‘} 5 presta,

W T i . .
C Y - c) Les donaciones v legadas que recibe.
s ,
' -w?.'%’*'ff‘ d) Cualguier otra fuente que e correspanda conforme a Ley.
¢ 2 e
hige Art. Z78°.- Los bienes de la Unidad de Gestion Fducativa Local son:
'fi:; Lﬂfﬁ , .
" 8) Los bienes muebles e inmuebles de 1s Unidad de Gestinn Educativa Local y da las Islituciones y
k}'};_;*v, Frogramas Educativos Publicos del smbito jurisdiccional.
iR b} Los activos provenientes de inversiones efectuadas con FeCUrsos propios.

Art. 270 - Los trabejadores de a Unidad de Gestian Fducativa Lucal, tanto funcionarios comn

a

servidores, estdn sujetos al Régimen Laboral aplicable a la Administracian Pablica. conlorme a Ley.

~—  H Regimen Pensionario aplicable a log trabajadores sefislados en el pacrals anterior se
requla por la legislacion especifica de s materia.

Los trabajadores que se encoentran incorporados &l Régimen del Decreta Ley N¢ 20520,
podran mantener dicho régimen, de acuerdo 3 lay.

emds trobajadores se regirdn por las normas del Sistema Nacional de Pensinnes o del
Sistema Privado de Pensiones (SPP), sequn correspands, de acuerdo a ley,

Los ¢
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Hrimera.- La Unidad de Gestisn Educativa Local formula su Cuadro para Asignaciinada, .
Personal (CAR). su Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en un plazo no mayor da IPSF_IL'Z_E’J__(EE‘DM:
dias habiles. contados a partir de la aprobacian da

vl

presente Reglamento de rganizacitify Funciones
(RUF). los cuales serén aprobados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. TR

Segunda.- Derdguese v dejese sin efecto las disposiciones administrativas que se upongan g
lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

BIRECCIGH REGIONAL DE EDLICATE

o
=

%2 g
P rtis
Al

Tercera.- Las normas contenidas en el presente Reglamento  son de aplicacion de las
Unidades de Gestion Fducativads

BLOGNES], CARHUAZ, HUAYLAS, YUNBRY, HUARMEY,
o MARISCAL LLUZURIAGA, Sid RAIMONDI, PALLASCA, CASMA, RECUAY Y DARLOS
e FERMIN FITZCARRALD
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE BESTIN EDUCATIVA HIEAL DE g, 71

BrUBNES], CARHUAL RURYLAS, YUNBAY, HUARMEY, MARISEAL L URIAGE..
. SIHUAS, ANTONID RAIMONDI, PALLASCA, CASMA, RECUAY ¥ CARLTE FERRIN—

e

e
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DIRECCION o CONSEID
I PARTICIPATIVO LOCAIL
T . DE EDUCATION :
| : (COPALE) :

DIRECCIGH B

aTa

OFICINA DE -‘
CONTROL
INSTITUCIONAL

AREA DE
ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

AREA DE GESTION

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

INSTITUCIONAL




