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CAPITULO 1. PRESENTACION

El MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR hace parte del Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Bureche; contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que
regulanyhacen posible la convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa Bureche. Este Manual
de Convivencia rige durante todo el afio calendario.

Es MANUAL porque contiene, de manera clara y precisa, los procedimientos que establecen cémo en el
Colegio se siguen los conductos regulares para la solucion de conflictos; determina los parametros de la
evaluacion del proceso académico de los estudiantes, y establece los estimulos y sanciones formativas.

Es de CONVIVENCIA porque establece las normas que rigen el comportamiento de los miembros de
la Comunidad Educativa Bureche, para mantener una sana, cordial y agradable convivencia, para hacer del
Colegio Bureche un espacio de formacion integral.

Es ESCOLAR porque su Unica finalidad es la EDUCATIVA, para lograr brindar laformacion académica, éticay
moral de los estudiantes.

CAPITULO 2. MISION, VISION Y POLITICA DE CALIDAD

MISION

Ofrecer un programa académico integral en inglés y espafiol, que desarrolle al maximo
las potencialidades de cada estudiante de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.
Formar ciudadanos ejemplares, cuyas decisiones reflejen respeto, responsabilidad,
confiabilidad,bondad, justicia, civismoyconcienciaambiental.

VISION

Ser reconocidos a nivel nacional e internacional como una institucion académica lider, con
responsabilidad social, que se destaque por formar ciudadanos ejemplares, con gran aprecio
y respeto por la identidad cultural colombiana, competitivos globalmente, con gusto por el
aprendizaje y capaces de tomar decisiones basadas en la moral y la ética.




CAPITULO 3. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

La admisdn en el Colegio Bureche sera condicionada a la existencia del cupo y aque no existan impedimentos
para que el estudiante pueda adquirir un Segundo idioma, y/o integrarse con el grupo. Los aspirantes a partir
de Primer grado (Second grade), tendrédn que presenter un Examen de Admisién que realizara el Director de
la Seccion que corresponde. Los resultados de este determinarén si el aspirante es admitido y a que grado
debera ingresar.

El Comité de Admisiones estudiara la documentacion aportada, la edad del aspirante, los cupos disponibles, los
registros académicos y comportamentales enviados por el colegio anterior; el resultado de laentrevistay/ola
evaluacion del aspirante se tendra en cuenta para definir si el Colegio puede ofrecer el cupo y determinar el curso
exacto en el que sera ubicado/a el/la aspirante. La decision del Comité sera sustentada en un actay una carta de

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Bureche se compromete a que cada estudiante alcance su maximo potencial de
desarrollo de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje a través de practicas
pedagogicas de vanguardia dentro de un ambiente emocionalmente seguro. Se conjugan
el conocimiento, la creatividad, la recreacion, el deporte, los valores, la expresion
artistica, el compromiso social y ambiental buscando el éxito de sus estudiantes.
Trabajamos en el mejoramiento continuo dentro de un clima organizacional positivo con
profesionales lideres y competentes asegurando la disponibilidad de losrecursos.

Aceptacion o No Aceptacion, que sera escrita y entregada a los padres por el Coordinador de Admisiones. Dicha
carta llevara la firma del rector en representacion del Comité.

Unavez aceptado el estudiante, el Coordinador de Admisionesinformaalos padres de familiaylosremite a
la Oficina Administrativa y Financiera, para realizar los tramites correspondientes al pago de la matricula
y presentar los comprobantes de pago en el Colegio. La Oficina Administrativa informa a la Secretaria
Académica, dando viabilidad a la continuacion del proceso; se firma el contrato de servicios educativos en
la Secretaria Académica. El Director de Escuela, una vez matriculado el estudiante, le hace entrega de un
paquete informativo con la lista de Gtiles escolares, uniformes, horarios y nombres de sus profesores. La
psicologa del area recibe al nifio en su primer dia en el Colegio y hace la induccidén con sus compafieros y
docentes.

Los padres de estudiantes promovidos normalmente en el Colegio, deben matricular a sus hijos durante
el horario publicado por el Colegio en el calendario escolar, al finalizar el afio escolar. Después de las
fechas establecidas, si el estudiante no se ha matriculado, se lleva a cabo la matricula extraordinaria, la cual
implica un costo adicional.

El solo pago de lamatricula noimplicalavinculacion del estudiante. La vinculacion oficial y formal del estudiante
al Colegio Bureche la constituye la firma del contrato de servicios educativos y la firma de la tarjeta de matricula,
lo cual ocurre unavez verificado el pago y la entrega de todos los documentos requeridos.

Sitranscurridos los primeros cinco (5) dias habiles del afio escolar el padre de familia o acudiente no harealizado
el proceso de matricula, el Colegio Bureche podréa disponer del cupo del estudiante no matriculado sin acudir
a ninguna otraformalidad.



Ningun estudiante podréaingresar a clases si el padre de familia o acudiente no ha finalizado el proceso de
matricula del estudiante.

Durante eltranscurso delafio escolar, el Colegio se reservara el derecho de cambiar a un estudiante de unaclase
a otra, dentro del mismo grado. Los padres de familia serian informados por los directores de escuela con
anterioridad. Como politicadel Colegio, los estudiantes seran mezclados anualmente con el fin de promover una
sana socializacion.

CAPITULO 4. COSTOS EDUCATIVOS

4.1 TARIFA ANUAL Y OTROS COBROS ESCOLARES

Las tarifas establecidas por el Colegio, previamente aprobadas por la Junta Directiva de Amigos de Bureche,
el Consejo Directivo y la Secretaria de Educacion Distrital seréan explicitas, simples y con denominacion
precisa, a saber:

e Matricula: Es la suma que se paga anticipadamente una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta vinculacion se
renueva.

¢ Pension: Eslasumaanual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del alumno
a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor seraigual alatarifa
anual aprobada por la Secretariade Educacion Distrital menos lasuma yacobrada por concepto de matricula
y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos
a que se refieren los conceptos de cobros periddicos. El cobro de la pensién se harda en sumas
mensuales iguales durante los meses de agosto a mayo.

e Cobros Periddicos Voluntarios: Son las sumas que periddicamente se pagan de manera voluntaria por
parte de los padres o acudientes por conceptos diferentes al servicio educativo, pero que se originan
como consecuencia del mismo.

e SegurodeAccidentes: Elcobrodel seguro de accidentes personales fue autorizado por el Consejo Directivo.

e Servicios del Centro de Aprendizaje: Se derivan de los servicios prestados por el Centro de Aprendizaje
para aquellos estudiantes que lo necesitan.

4.2 OTROS COBROS PERIODICOS OBLIGATORIOS QUE SE DERIVAN DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Sonlassumasque se pagan por servicios del establecimiento educativo distintasalas antes mencionadas:

a. Papeleria: En este rubro se incluyen el valor de la agenda, certificados, la sistematizacion de notas y
las circulares.

b. Bibliobanco y Tecnologia: Este valor contempla el derecho a la utilizacion de los libros que han sido
comprados por el Colegio para el desarrollo curricular. Los estudiantes acceden a estos libros en calidad de
préstamo durante el afio escolar, cancelando un valor por el derecho a ello, dinero que afio tras afio se reinvierte
en laactualizacién y renovacion de los textos, libros de biblioteca y recursos pedagdgicos de la institucion. Con

este valortambién se compran libros de trabajo que son entregados a los estudiantes para ser utilizados
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por ellos durante el afio escolar, se adquieren suscripciones en linea, software académico y recursos
tecnologicos, que de alguna manera han reemplazado la utilizacion de textos en el apoyo al proceso
educativo.

c. Pruebas estandarizadas: Son pruebas estandarizadas en inglés y espafiol que se aplican periddicamente,
las cuales permiten evidenciar los avances académicos de cada estudiante, por grados, y del Colegio en
general. El costo de la prueba, aplicacién, valoracion y analisis de resultados serdn asumidos por los Padres
de familia. Una vez aplicadas las pruebas se analizan y con los profesores, se acuerda un plan de mejoramiento
para superar las debilidades.

d. Pre-ICFES: Se considera una actividad de profundizacion que permite a los Bachilleres una apropiacion
de aquellos contenidos que se han desarrollado durante su proceso de ensefianza. Este PRE-ICFES se contrata
con una empresa especializada, con docentes calificados. El costo de este curso sera asumido por los
Padresde familia.

e. Derechos de grado: Este valor incluye los costos de laceremonia de grado, unjuego de notas de los grados
sexto a doce americano, diplomas y actas de grado.

En caso de retiro anticipado del estudiante, el Colegio no hara devolucion o reintegro de las sumas pagadas
por costos educativosy se deberan pagarlas sumas facturadas hasta el mes de retiro del estudiante.

La no cancelacion de costos educativos en su totalidad permitira a la Institucion la no renovacion del contrato
de matricula para el afio escolar inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por
la via judicial.

Si el padre de familia o acudiente realiza larenovacion de la matricula después de iniciado el afio escolary
el estudiante inicia clases extemporaneamente, se deberan pagar los costos correspondientes al afio
escolar completo, es decir, se deben pagar las pensiones correspondientes atodo el afio escolary el valor
total dela matricula y otros cobros periédicos obligatorios.

Si un estudiante se ausenta durante el afio escolar no se realizara ningun descuento en el cobro de los
costos educativos.

Si por motivos personales o familiares un estudiante debe ausentarse durante dos meses escolares o mas,
el padre o acudiente debe pagar el 80% de la pensién durante el tiempo de su ausencia para garantizar el cupo
en el Colegio.

f. Escuela de Padres: Este valor corresponde al trabajo que el colegio debe realizar respect a charlas,
talleres y programas de capacitacion y apoyo a los padres de familia para el acompafiamiento en la labor
formative y de convivencia de sus hijos.

4.3 GESTION DE COBRO DE COSTOS EDUCATIVOS

El no pago de pensionesy otros costos en el plazo establecido, es decir, dentro delos cinco (5) primeros

dias calendario, constituye mora en los mismosy conlleva a cualquiera de las siguientes medidas:

¢ Inicio de cobro pre-juridico a través de llamadas o mensajes telefénicos y envio de correspondenciafisica o
al correo electronico registrado de la familia.
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Recargo de intereses moratorios sobre el valor adeudado en la facturacién mensual a la tasa maxima
bancaria vigente.

Reporte del padre de familia o acudiente en las centrales de riesgo a los 90 dias de mora acorde con
las practicas comerciales establecidas en el sistema financiero colombiano. Los dias 20 de cada mes se
realizanlas actualizaciones en las centrales de riesgo.

Bloqueo del acceso al portal de notas. Una vez realizado el pago, el portal de notas sera habilitado el
primer dia habil de la semana siguiente.

Para recibir el informe evaluativo integral, el padre de familia o acudiente del estudiante debe haber
canceladoelvalordelapensidényotroscostoseducativoshastaelmesenque sehacelaentregadel nmamo
El no pago de los servicios voluntarios (servicios de restaurante, actividades extracurriculares, servicios
del centro de aprendizaje, entre otros) conllevara a la suspension de los mismos cuando se adeuden tres
meses 0 mas del servicio.

Se iniciara cobro juridico, a través de una empresa de cobranzas, alos padres de familia o acudientes
gue presenten mas de cinco (5) meses de mora en las pensiones, esto conlleva al pago del 10% de
honorarios de abogados. En caso de no atender el pago de la mora en los términos establecidos con el
abogado, se iniciar4 un proceso ejecutivo y el padre de familia o acudiente debera asumir los costos de
dicho proceso.

Enelcasodelos estudiantes de ultimo afio (Grado 12 americano), s6lo asistiranalaceremoniade grado
y recibiran diploma de Bachiller aquellos que hayan superado la totalidad de los requerimientos
académicos contemplados y que ademas se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la
Institucion.

Los certificados de notas no seran expedidos para los estudiantes que se encuentren en mora por concepto
de pensiones y otros costos escolares. Las constancias de estudio llevaran la anotacion, “El
estudiante se encuentra en mora por concepto de pensiones correspondientes al presente afo
escolar”.

No se realizan descuentos por los intereses de mora causados.

Elabono que el padre de familiarealice asu obligacion vencida tendra el siguiente orden de aplicacion:
a. Gastos de cobranza pre-juridica o juridica cuando a ello hubiese lugar

b. Intereses de mora

c. Matricula

d. Cobros periddicos autorizados que se pagan con la matricula

e. Cobros periddicos voluntarios

f. Otros Cobros periédicos autorizados (pre-ICFES, derechos de grado)

g. Pensiones



CAPITULO 5. NOMENCLATURA Y HOMOLOGACION DE GRADOS

El Colegio Bureche maneja la nomenclatura norteamericana, desde “Kinder 4 hasta grado 127, con surespectiva
homologacién a los grados colombianos. En este Manual, se harareferencia ala nomenclatura norteamericana.

TABLA DE EQUIVALENCIA

Nomenclatura Nomenclatura Escuela Nomenclatura Escuela Bureche
Colombiana Norteamericana
Pre jardin Kinder 4
Pre-School/ Preeescolar
Jardin Kinder 5 Preescolar (K4 al)
Transicion First Grade
1° Second Grade
2° Third Grade
Elementary School/ Escuela
- Basica Elemental
3 Fourth Grade Primaria (2 a5)
) (1-5)
4° Fifth Grade
5° Sixth Grade
6° Seventh Grade Middle School/ Escuela Media
(6-8)
7° Eighth Grade
Béasica Secundaria
8° Ninth Grade (6-9)
9° Tenth Grade
10° Eleventh Grade High School/Bachillerato
Media (9al2)
11 Twelfth Grade (10y11)
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CAPITULO 6. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

6.1 PROGRAMA DE VALORES

El Colegio Bureche adopta el programade formacion envalores “Character Counts” - “Tus Valores Cuentan”,
como base para trabajar en la formacion de personas integras que puedan maejar con éxito las diversas
situaciones y retos que la vida les presenta. Los seis valores del programa “Tus Valores Cuentan” han sido
identificados como universales y trascienden las fronteras culturales. Ellos son: Confiabilidad, Respeto,
Responsabilidad, Justicia, Bondady Civismoyanimanlos principios de convivenciade nuestrainstitucion.

6.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE Y VALORES QUE SUSTENTAN SUCOMPORTAMIENTO.
Los Estudiantes del Colegio Bureche se caracterizan por ser personas que ejemplifican los siguientes valores:

¢ Respetuosos, afectuosos y tolerantes de las diferencias entre los seres humanos en cuanto a su género,
etnia, raza, religion, cultura, aspecto fisico, orientacion sexual y posicion ante lavida. Respetoy Bondad.
¢ Autocriticos y criticos de su propia realidad en la construccion de una nueva sociedad mas solidaria,
comunitariayjusta, ejerciendo elpapel deliderestransformadores. Civismo, Confiabilidady Justicia.
¢ Constructores de su proyecto de vida con responsabilidad ética, individual y social. Responsabilidad,
Confiabilidad y Justicia.
¢ Responsablesyconsecuentes contodossusactosypalabras, capaces dereconocer, corregiryaprenderde
sus errores. Responsabilidad, Justiciay Bondad.
e Capaces de convivir en paz y armonia, generando soluciones de vida con una alta conciencia ciudadana.
Civismo, Justicia yBondad.
¢ Sensibles y amantes del arte, las ciencias, la tecnologia y demas manifestaciones creativas del hombre.
Civismo.
¢ Consecuentes ante los peligros que representan las diferentes formas de contaminacion, velando por la
conservacion del medio ambiente. Civismo y Respeto.
e Capaces de interpretar, argumentar y proponer, siendo altamente competentes en un mundo globalizado,
complejo y cambiante. Responsabilidad y Civismo.
e Capaces de comunicarse en inglés y espaiiol, utilizando sus dos idiomas para interactuar con diferentes
culturas. Responsabilidad y Civismo.
¢ Capaces de valorar el conocimiento y la experiencia humana como medios para lograr el desarrollo
individual y social. Responsabilidad y Justicia.
¢ Capacesde desarrollar supensamiento analitico, critico, reflexivo y creativo. RESPETO y Responsabilidad.
¢ Capacesdeinteractuary trabajar en equipo. RESPETO y Responsabilidad.
¢ Capaces de tomar decisiones en forma autbnoma siendo consecuentes con sus actos. RESPETO y
Responsabilidad.
Con un alto sentido de pertenencia e identificacidn con la filosofia institucional. CIVISMO, RESPETOy
Responsabilidad.
Conocedores y comprometidos con la realidad social, politicay econémica de su pais, para dinamizar una
sélida identidad nacional. CIVISMO, Justiciay Bondad.
Capaces de comprender, respetar e interactuar con los avances tecnoldgicos e informaticos del mundo
globalizado. CIVISMO.
Capaces de investigar, innovar y producir dentro del mundo laboral y social. CIVISMO y Justicia.
Capaces de establecery mantener unas excelentesrelaciones humanas, enlas que lacomunicacion asertiva
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y la capacidad para resolver conflictos de una manera pacifica, son su herramienta principal. Bondad,
Justicia y Confiabilidad.

CAPITULO 7. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

7.1 DERECHOS DE LOSESTUDIANTES

Los estudiantes del Colegio Bureche tienen los siguientes derechos:

Al respeto de su vida y su integridad fisica y moral, de su dignidad, de sus diferencias sexuales, de sus
creencias Yy de sushienes.

A recibir un trato cordial y amable por parte de directivas, profesores, coordinadores y demés personal
administrativo.

Alaeducacionde acuerdo conlos principios democraticosy centrados enlapersona, que permitiraqueel
estudiante pueda escuchar y ser escuchado, dentro de un ambiente de dialogo sincero con todos los
miembros de lacomunidad.

Arecibirinformacion completay oportuna sobre el conjunto de normas querigenlavidaenel Colegioylas
consecuencias en caso de no cumplirlas.

Aserescuchadoinmediatamente cuandoreportaunasituaciéndeintimidacion, deacuerdo conlaRutade
Atencion Integral establecida para ello.

A recibir orientacion suficiente y oportuna para cuidar su salud.

Aexpresarlibremente lasinquietudes, dificultades yreclamosyobtenerrespuesta oportunaalas mismas.
A no ser excluido, de manera arbitraria de ninguna actividad escolar.

A conocer, desde el inicio de afio escolar, el sistema institucional de evaluacion, los criterios, los
procedimientos y los instrumentos de evaluacion y promocion.

A conocer oportunamente los programas académicos y los requisitos para las clases.

A conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

A participar en las distintas actividades que programe el Colegio, sicumple con los requisitos solicitados para
las mismas.

A ser respetado como persona y tener acceso al dialogo cordial con profesores, comparieros y con la
comunidad en general.

A ser escuchado antes de ser sancionado, siguiendo el debido proceso.

Arepresentar al Colegio eneventosintercolegiales de naturaleza cientifica, cultural o deportiva entre otros.
A hacer uso de los recursos y espacios del Colegio dispuestos para su formacion en los campos académico,
deportivo, cientifico y cultural, siempre y cuando se acoja a sus reglamentos internos.

A guelosprofesores que guiansus procesos formativos cumplan acabalidad sus deberes profesionales.
A ser evaluado de maneraintegral en los aspectos académicos, personales y sociales, en el marco de nuestro
programa de valores.

Arecibirasesoriay acompafamiento delos profesores parasuperar sus debilidades en el aprendizaje.

A participar, ser elegido o elegir para el Consejo Estudiantil, siempre y cuando respete, apoye y defienda los
lineamientosy la filosofia del Colegio y acepten los requisitos para pertenecer a este.

A recibir educacion que lo forme como ciudadano y, como tal, conocer sus derechos y deberes; ademas amar
Su patria y respetar su pueblo y su cultura.

Asuintimidad personalyfamiliar,asicomoelbuennombreyhonra, porlotantoel Colegiodeberespetarloy
hacerlo respetar, siempre y cuando su comportamiento no ponga en peligro, ni vaya en contra de los valores
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7.

de lacomunidad.
A vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y la
autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Colegio.

A que se acepten sus excusas justificadas por retardos o ausencias (autorizadas por el Director de Escuela) , y

aque se le dé plazo para cumplirlo que tenga pendiente, dentro del tiempo acordado paraello.

A recibir estimulos, tanto individuales como colectivos, cuando sobresalga en actividades dentroy fuera de la

Institucion.

A solicitar certificaciones, constancias y diplomas, siempre y cuando esté a paz y salvo por concepto de

pensionesy servicios, respetando los plazos establecidos por el Colegio, de acuerdo con las normas del

Ministerio de EducaciénNacional.

Adisfrutar del descanso, eldeporte ylasdiferentes formas de recreacioén enlostiempos previstos paraello.

2 DEBERES DE LOSESTUDIANTES

Los estudiantes del Colegio Bureche tienen los siguientes deberes:

Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio Bureche, sus principios, fines, objetivos y valores
éticos, civicos eideoldgicos.

Reconocery respetar en otros los mismos derechos que cada uno tiene.

Respetarlossimbolospatrios, valoresculturales, nacionalesyétnicos, asicomolossimbolosdel Colegio.
Asistir al Colegio puntualmente todos los dias que el calendario escolar fije como habilesy cumplirconel
calendario establecido.

Buscar siempre el desarrollo académico propio y de los otros.

Esforzarse por alcanzar los estandares de indicadores del desempefio en las diferentes areas del
conocimiento.

Concentrarse ensusactividadesacadémicas, participarenclasey permitirla participaciondelosdemas.
Asistirpuntualmente aclasesyactividadesquelalnstitucionprograme cadadiaoenocasionesespeciales.
Presentar excusas escritas por ausencias o retardos, expedidas por la autoridad competente.
Presentarse siempre aseado, con el uniforme requerido en perfecto estado y portandolo adecuadamente, en
todo tiempo o lugar, tanto en el Colegio como fuera de él.

Participar activamente en las diferentes formas de organizaciones estudiantiles.

Actuar conrespeto entodoslos espacios del Colegioy enlos que actie enrepresentacion del mismo.
Respetary valorar el trabajo de todos sus comparieros y de los empleados de la Institucion.

Propiciar ambientes que favorezcan actitudes de lealtad, respeto, gratitud y aprecio porlainstitucion.
Ser solidario con todos los miembros de la comunidad.

Cuidary conservar la plantafisicay bienes materiales que disfrutay benefician ala comunidad.

Ser cortés y respetuoso al dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Estardispuestoaldidlogo conelanimodefortalecerlasrelacionesinterpersonalesy superarlosconflictos.
Proteger su salud, suintegridad fisica y su cuerpo mediante el aseo la pulcritud y la buena nutricion.
Ausentarse del colegio, solo con la autorizacion escrita de sus padres o cuando ellos los recogen
personalmente.

Abstenerse de fumar, de portar eingerir alcohol o sustanciapsicotropica mientras seamenor de 18 afios.
Abstenerse de fumar, de portar e ingerir alcohol o sustancia psicotrépica, aunque sea mayor de 18 afios, en
el Colegio o en actividades que utilicen el nombre del Colegio.

Respetar laintegridad fisica y psicoldgica de todos los miembros de lacomunidad educativa evitando la
agresion, el acoso, la intimidaciény todo comportamiento que perjudique alos demas.

Ser honesto en toda actividad académica y respetar todo propiedad intelectual.
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Respetar siempre la propiedad personal y la de otros.
e Asumirlaresponsabilidad ante la pérdida de objetos costosos o delicados que traiga ala Institucion.

Cumplirlos compromisos académicos y de convivencia definidos por el Colegio.

¢ Atenderlasrecomendaciones de formacién académica o personal que el Colegio sugiera.

e Asistir activamente a todas las convocatorias de ensayos, practicas o entrenamientos fijadas por la
Institucion en tiempo extracurricular.

CAPITULO 8. REGLAMENTACION ESPECIFICA

8.1 USO DE LOS UNIFORMES

La Institucion, bajo el principio de comunidad y en reconocimiento de los valores del Colegio, exige el respeto por

el codigo de vestimenta; por lo tanto, el uniforme no puede ser alterado de ninguna forma. Los estudiantes deben

presentarse al Colegio con el uniforme completo para la asistencia a clases y a actividades de representacion o

civicas.

¢ Eluniformedeeducacionfisicase debe portarinicamente segunel horariocorrespondiente acadacurso.

¢ No se puede usar una combinacion de los dos uniformes, ni usar prendas diferentes alas correspondientes al
uniforme.

¢ Losdias de deporte se deben presentar con el uniforme de educacion fisica.

Para las actividades deportivas que se lleven a cabo fuera del Colegio se tendra en cuenta la utilizacion de los
mismos uniformes, salvo indicacion expresa de los profesores.

e Para actividades extra - escolares como convivencias, salidas dirigidas y similares, los estudiantes se
presentaran aseados, utilizando las prendas adecuadas de acuerdo con las indicaciones que se den en su
momento.

e El uniforme de gala es de caracter obligatorio para los estudiantes de Escuela Media y Bachillerato
usarlo en la celebracién de la misa, salidas pedagdgicas y actividades especiales, anunciadas con
anticipacion por las diferentes escuelas.

UNIFORME DE DIARIO

Nifos:

e Camiseta roja con logotipo del Colegio.
Medias blancas.

Zapatos del uniforme.

Camiseta de valores los viernes (opcional).

Opciones para elpantalén:
¢ Bermudas beige con logotipo del Colegio.

e Pantalon largo beige con logotipo del Colegio

Nifas:

Camiseta roja con logotipo del Colegio.
Medias totalmente blancas.

Zapatos del uniforme.

Camiseta de valores los viernes (opcional).
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Opciones para elpantaldn:
e Shorts beige con logotipo del Colegio.
e Falda short beige con logo del Colegio.

e Falda beige con logotipo del Colegio.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camiseta blanca con logotipo del Colegio.

Shorts rojos con logotipo del Colegio.

Falda short roja con logotipo del Colegio para las nifias.
Zapatos tenis blancos, rojos o rojos con blanco.
Chaquetarojaconlogotipo del Colegio.
Cachucharojaconlogotipo del Colegio.

Vestido de bafioreglamentario.

Gorro de piscina.

Medias totalmente blancas.

VESTIMENTA DE CEREMONIAS PARA LOS GRADOS 11Y 12

Nifios:

e Guayabera de lino blanco, con pantalén largo beige y zapatos marrones.
Nifias:

e Uniforme blanco de lino con zapatos color crudo.

UNIFORME DE GALA

Nifos:

e Camisa blanca manga larga de cuello con logo.

¢ Pantalones beige largos.

e Correa marron, zapatos marrones y medias blancas.
Nifas:

e Camisa blanca, manga corta con logo del Colegio.

¢ Falda beige conlogo.

e Medias blancas.

e Zapatos de uniforme

El incumplimiento de esta norrma por parte de los estudiantes de Escuela Media y Bachillerato tendra las
siguientes consecuencias:

e Primera falta, reflexion y registro de la falta en el respective format;

e Segunda falta, quedarse a trabajo de repaso del Manual de Convivencia el miércoles siguiente en la
tarde.

e Tercera falta, el estudiante debe asistir a trabajo de reflexion el sabado en la mafana.
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NORMAS PARA “JEAN DAY”

“Jean Day” es un dia estipulado por la Direccion, en el cual los estudiantes pueden venir sin su uniforme de diario,
siguiendo las normas de vestir aqui enunciadas. Este dia se pide una donacion voluntaria de $3.000 por
estudiante para obras benéficas. Las reglas de vestir cuando el Colegio decreta “Jean Day” son las siguientes:

e Jeans largos o bermudas que no estén rotos.
e Camisetas de colores.

e No se permiten shorts muy cortos.

e No se permiten camisetas de tiritas ni escotadas.
e No se permite tres-puntadas o chanclas.

8.2 ASISTENCIA ESCOLAR Y SALIDASPEDAGOGICAS

A. Asistencia e inasistencia escolar: Todo estudiante matriculado en el Colegio Bureche debe cumplir
puntualmente con el horario escolar establecido por esta Institucion. Lainasistenciainjustificada a mas de un
20% de las actividades académicas del afio escolar es considerada causal paralano promocion alfinalizar el afio,
de acuerdo conlaautonomia institucional autorizada porel Decreto 1290 de 2009 del Ministeriode Educacion
Nacional (MEN). Desde las direcciones de escuela se ejerce el control diario de asistencia a clases.

Cuando un estudiante no se presente a la jornada escolar, tal inasistencia solo se justificara:

e Porincapacidad médica certificada por escrito.

e Porcalamidad domeéstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

e Cuandoelestudiante esté representando al Colegio, al municipio, al departamento o al paisenactividades
académicas, pastorales, culturales, deportivas u otras previamente autorizadas por las directivas de la
Institucion.

La asistencia a TODAS las actividades escolares es obligatoria. Estoincluye de manera especifica actividades no
académicas como: RainbowWeek, convivencias, conferencias del programade formacion, entre otras.

B. Informacion sobre las inasistencias: En caso de inasistencia de un estudiante a cualquier actividad escolar por
razonesimprevistas, los padres de familia o el acudiente autorizado deberan dar aviso de aquella durante las
primeras horas del dia al director de grupo o ala direccidon de la escuela. El estudiante debe presentar a su
regreso, al director de grupo o a la direccién de la escuela, la incapacidad médica o la excusa debidamente
firmada por los padres de familia o el acudiente. A partir de este momento debera mostrar disponibilidad ante los
docentes parala entrega de trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. Encaso de
inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan especial de actualizacion para ponerse al dia, el
cual debe ser solicitado por sus progenitores o su acudiente.

Cuando el estudiante necesite dejar de asistir a clase durante mas de tres dias por razones justificables, ademas
delodicho anteriormente, debe solicitar permiso y obtener el visto bueno de ladireccion de la escuela.

C. Excusas parasalir antes determinadalajornadaescolar: El Colegio sélo acepta excusas o concede
autorizacion para salir antes de la hora ordinaria, en casos excepcionales como problemas serios de salud del
estudiante o calamidades domésticas. Las excusas deben presentarse al director de grupo o a la direccion de la
escuela, quien las autorizard y firmara, informando a los directivos y docentes correspondientes. El estudiante
quedara con la responsabilidad de desatrasarse y presentarse a los profesores respectivos con el fin de realizar
las actividades pendientes.
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Cuandounestudiante de primariaobachillerato hayafaltadoaclaseyenésta se hayaefectuadounaactividad
evaluativa, debe acercarse con la excusa al director de grupo el dia que regrese al Colegio, y una vez aceptada
dichaexcusarecibirdlaautorizacién de ladireccion delaescuela parapoder presentar dicha actividad.

D. Retardos: El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar,
deberegistrarsuhoradellegadaenlaoficinadeladireccionde laescuelayesperarahihastaqueseleautorice
elingreso al salon. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacién programada, debe presentarla
segun la programacién del encargado del area.

Los estudiantes de bachillerato que lleguen después de 7:15 a.m. pierden el derecho de entrar a la clase, se
deben quedar en la oficinay deben asistir los miércoles a reponer el tiempo de trabajo de la clase perdida.

E. Permisos: Los permisos para salir del Colegio se deben solicitar por lo menos con un dia de anterioridad.
Para la salida, el estudiante debe estar acompafiado de por lo menos uno de sus padres de familia u otra persona
mayor de edad designada por éstos, y presentar en recepcion la autorizacion debidamente firmada por la
coordinacion, quien es eldelegado del rector paraello. Enninglin caso se permitiraquelos estudiantes salgan
del campus del Colegio sin sus padres o acudientes, o sin los acompafantes de ruta del transporte escolar
institucional. En el caso de contratar los padres o acudientes el transporte en vehiculos distintos de los
institucionales, deben dejar previamente enla direccidon de la escuela una constancia escritay debidamente
firmada mediante la cual exoneran al Colegio de cualquier responsabilidad con respecto a lo que les suceda una
vez haya salido del campus del mismo.

F. Participacion en eventos deportivos u otros en representacion del Colegio: En estos casos se elaborara un
formato por parte del profesor a cargo, donde aparecera el listado de los estudiantes y la hora de salida
estipuladaporél,yquesefirmaraenesteorden:eldocenteyeldirectordelaescuela. Elentrenadoroprofesora
cargo debera contar con la previa autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudientes, quienes asumen la
responsabilidad correspondiente.

G. Inasistencia por viajes familiares o actividades no programadas por el Colegio. Los padres de familia, como
primeros responsables de la educacion de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacién de sus actividades de
forma que no se afecte la programacion del calendario escolar. Por lo tanto, lainstitucion educativa no esta
obligadaareprogramar actividades por viajes familiares o actividades no programadas por el Colegio.

H. Otras actividades no escolares: El Colegio no se hace responsable de actividades desarrolladas por los
estudiantes o sus familias como fiestas de promocion, excursiones, desfiles, rifas, adquisicion de prendas u otros
eventos no organizados directamente por la Institucion.

|. Salidas pedagogicasy otras actividades fueradel campus del colegio: Las salidas pedagogicas, convivenciasy
otras actividades institucionales que tenganlugar fuera del campus del Colegio se planearan, desarrollaran,
evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la directiva ministerial 055 de 2014. Para las salidas
pedagogicas, convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, el
estudiante debe:

e Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

e Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

e Acogerse alas normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

e Portar sudocumento de identidad, carné de EPS y carné de estudiante del Colegio.
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J.Normas de puntualidad

e Los estudiantes de los grados segundo a doce deben presentarse puntualmente al Colegio entre 6:35a.m. y
6:55a.m. Lasclasesinicianalas 7:00a.m.enpunto. Después delas 6:55a.m. los estudiantes deben serdejados
en la porteria e ingresar a pie al Colegio.

¢ Los estudiantes de Kinder 5y primero entran a las 7:45 a.m. Para estos grupos, se ofrece el programa
Madrugadores de 6:45 a.m. a 7:45 a.m. con un costo extra mensual.

e Los estudiantes deben presentarse en el respectivo saldn, a la hora exacta y estar listos para iniciar las
actividades, con todos los implementos necesarios para su desarrollo.

e Losestudiantesdebenpresentar siempre el permiso quejustifique laausenciaparcial ototal delaclase.

8.3USO DE LA TECNOLOGIA Y TELEFONOS CELULARES

El Colegio considera que el tiempo comprendido entre las 7:00 a.m. y las 4:00 p.m. es de estudio y vida en
comunidad. Por lo tanto, elementos recreativos como reproductores de musica, MP3s, Ipods, juegos electronicos
y el uso indiscriminado de teléfonos celulares distraen y obstaculizan los procesos de aprendizaje y laintegracién
con la comunidad; por lo tanto, no estan permitidos.

A. Teléfonos celulares: Solamente los estudiantes de grado doce estan autorizados paratraer celulares.
El celular s6lo puede ser usado durante los recreos, al almuerzo y ala salida y tiene que seguir las siguientes
limitaciones:

e Respetar la politica contra bullying y Cyberbullying. (acoso y ciberacoso)

e Elcelular debe estar apagado durante clases y otros eventos.

e No se permite el uso de los audifonos inalambricos. Los audifonos con cable so6lo seran autorizados
por los profesores para una actividad permitida y que se encuentre reflejada en el plan semanal del
profesor.

No se permite el uso delos servicios de datos comointernetoeluso de uncelularcomo puntodeacceso (de
WiFi). No se pueden conectar aparatos al servicio de Wi-Fi del Colegio.

No se permite el uso de las funciones de camara, video o grabadora de voz en el Colegio sin la autorizacion de
un profesor.

En caso de evidenciar el uso de un aparato para el Cyberbullying o una actividad ilegal, el Colegio se reserva el
derecho de entregar dicho aparato a las autoridades competentes, sin asumir responsabilidad por el costo o
destino final delmismo.

No se permite el uso de parlantes personales a menos que sean autorizados para una actividad
planeada con los profesores.

Si el estudiante incumple con una de estas normas, tendra las siguientes consecuencias:

e Primera falta, se retiene el celular, parlantes y/o audifonos y se entrega al final del dia.

e Segunda falta, se le entrega el celular, parlante y/o audifonos sélo a los padres de familias.
e Tercera falta, se retiene el celular, parlante y/o audifono por un mes complete:

B. Uso inaceptable de latecnologia:
El Colegio Bureche tiene el derecho de tomar medidas disciplinarias, eliminar privilegios de uso del computador y
de las redes, emprender acciones legales o informar a las autoridades competentes sobre cualquier actividad
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caracterizada por ser poco ética, inaceptable o ilegal.

Las actividades de uso inaceptable constituyen, pero no se limitan a, cualquier actividad a través de la cual

cualquier usuario:

e Viola cuestiones tales como derechos de autor institucional o de terceras personas, o acuerdos de licenciasy
otros contratos. El uso no autorizado y/o copia de software esilegal, asi como el acto de plagiar otros trabajos,
sus propios trabajos, o el trabajo de otros estudiantes.

e Interfiere o interrumpe a otros usuarios de la red, servicios 0 equipos. Las interrupciones incluyen, pero no se
limitan a: la distribucion de publicidad no solicitada, la propagacion de virus o gusanos, la distribucién de
cantidades de informacién que agobian al sistema (cadenas de cartas, juegos enred, etc.) y/o elusode lared
para entrar sin autorizacion en cualquier otro recurso accesible através de lared.

e Desactiva, o intenta desactivar, bypass, o elude el filtro de contenido del Colegio Bureche que se ha instalado
de acuerdo con la Ley de Proteccion de Nifios en Internet. Esto incluye, pero no se limita a la utilizacion
de servidores proxy.

e Busca acceso no autorizado a los recursos de informacion, obtiene copias, modifica archivos u otros datos, u
obtiene y comunica contrasefas que pertenecen a otros usuarios.

e Utiliza o a sabiendas permite a un tercero utilizar cualquier computadora, red informatica, sistema
informatico, programa o software para disefar o ejecutar un plan para defraudar u obtener dinero, bienes,
servicios, u otras cosas de valor mediante pretextos falsos, promesas o representaciones.

e Destruye, altera, desmantela, desfigura, impide el acceso legitimo, o de otra manera interfiere con la
integridad de los recursos de informacion basados en computadores, ya sea en equipos autbnomos o equipos
conectados enred.

¢ Invade la privacidad de personas o entidades.

e Utilizalared paralas actividades comerciales o politicas o para ganancias personales o privadas.

¢ Instala software no autorizado o material para su uso en computadores de Colegio Bureche. Esto incluye, pero
noselimitaaladescargademusica,fotos,imagenes, juegosyvideosdesdeinternetoatravésdeunidades
portatiles.

e Utilizalared paratener acceso a materiales inapropiados.

e Utiliza el sistema de Bureche para comprometer su integridad (jaquear software) u obtiene acceso, modifica,
obtiene copias o altera registros restringidos o archivos confidenciales.

e Presenta, publica, 0 muestra cualquier material difamatorio, inexacto, racialmente ofensivo, abusivo, obsceno,
profano, de orientacion sexual, 0 amenaza con materiales o mensajes publicos o privados.

e Utiliza los sistemas tecnoldgicos del Colegio Bureche para actos ilegales, acoso, vandalismo, fines
inapropiados, u obscenos, 0 apoyo a estas actividades. Las actividades ilegales se definen como unaviolacion
de leyes nacionales. El acoso cibernético y el acoso son insultos, comentarios, chistes, insinuaciones,
comentarios inoportunos, dibujos animados, bromas, y / u otras conductas verbales relativas a las personas
gue: (a)tienenel proposito o efecto de interferir con eltrabajo de unindividuoen el Colegio; (b) interfiere con
el funcionamiento del Colegio; (c) tiene el propdsito o efecto de causar estrés emocional indebido o miedo en
un individuo.

¢ El vandalismo se define como cualquier intento de dafiar o destruir el sistema operativo, software de
aplicaciones, olosdatos. Elusoinapropiado se definiracomo unaviolacion al propositoy objetivode lared.
Las actividades obscenas se definirdn comounaviolacion de lasnormas sociales generalmente aceptadasenla
comunidad para el uso de dispositivos de comunicacion que operan publicamente.

o ElColegionoasumeningunaresponsabilidad porlapérdidao dafio deun aparato o lapérdidade datos.
Los empleadosdeinformaticadel Colegionoestanautorizados paraarreglarohacermantenimientoa
los equipos deestudiantes.
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CAPITULO 9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

9.1 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL SALON DE CLASE

Las normas de comportamiento en el salén de clase son las siguientes:

e Respetarlas reglas de comportamiento, al profesory el derecho que tienen los demés alumnos para aprender.
e Permanecer dentro del salén respectivo y enviar a un estudiante a avisar en la oficina de la escuela cuando el
profesor esté ausente.

Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, cuidando sus implementos.

Cumplir con las actividades académicas asignadas.

Disponer de los elementos y materiales necesarios para la clase.

Escribir sustareas enlaagenda (esto aplica paralos estudiantes de los grados segundo a sexto).

Cuidar y respetar sus pertenencias y las ajenas.

Los estudiantes de los grados doce deben apagar el celular antes de entrar aclase. Ver norma para uso del
celular.

9.2 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LAS CAFETERIAS
El servicio de cafeteria y almuerzo tiene por finalidad la creacién y afianzamiento de los buenos habitos y
modales en torno alamesa escolar. Las normas de comportamiento son las siguientes:

e Respetar el turno en la fila de la cafeteria.

e Respetar el derecho de todos los estudiantes y profesores de comer en un lugar sin desérdenes ni gritos
inapropiados.

e Utilizar el servicio de almuerzo solamente si esta inscrito.

9.3 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA PISCINA

El estudiante debe:

¢ Ingresar siempre con la supervision de un adulto.

Ducharse antes de ingresar a la piscina.

Usar el gorro y traje de bafio apropiados.

Abstenerse de ingresar con enfermedades y/o heridas, o con pediculosis.
Abstenerse de orinar dentro o fuera de la piscina.

No correr y empujar a los comparieros dentro o fuera de la piscina.

9.4 NORMAS DE COMPORTAMIENTOENLABIBLIOTECA Y EL SALON DE COMPUTADORES

Todos los anteriores son lugares de lectura, consulta y estudio. El estudiante debera:

Hablar en voz baja.

Sentarse en el lugar asignado por el profesor.

Seguir paso a paso las instrucciones de trabajo.

No ingerir ni entrar agua o alimentos.

Dejar sobre la mesa los libros consultados y cuidar el material de la biblioteca.

Devolver los libros prestados en buen estado. Después de un mes, se considerara que el libro esté perdido y se
cobrara su valor estipulado.

Entrar sélo el material necesario para la realizacion del trabajo.

Cumplir con el tramite establecido para retirar los libros.

Usar adecuadamente el computador y su conexion a internet.

No entrar a paginas de lared no especificadas por el profesor, cambiar la configuracion del computador o
descargar archivos sin permiso del profesor.
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9.5 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LOS LABORATORIOS

Dentro de los laboratorios los estudiantes deben seguir las siguientes normas:

Usar siempre una bata blanca, marcada con elnombre de estudiante, la cual debe estar siempre abrochada.
El estudiante que no tiene su propia bata puesta no puede estar dentro del laboratorio.

No usar sandalias o zapatos abiertos durante la realizacion de laboratorios, con el fin de prevenir
guemaduras con reactivos o0 accidentes mecanicos.

Lavarse las manos después de concluir cada practica.

Recogerse el cabello y no utilizar anillos, pulseras, nirelojes durante los experimentos.

Sequir al pie de la letra las instrucciones del profesor y/o asistente de laboratorio.
Conocerlassalidas de emergenciay sulocalizacion, asicomola utilizacion de los extintores, duchas y
equipos de emergencia.

Utilizar solamente materiales y herramientas aprobadas para el taller, experimento o investigacion. El uso
indebido y deliberado de materiales o herramientas del laboratorio sera considerado como una falta muy
grave.

Seguirtodas las precaucionesy utilizar todos los equipos de seguridad (guantes, gafas etc.) que manda el
profesor o asistente de laboratorio. El no seguir el protocolo de seguridad para una actividad tendra como
consecuencialasuspensiondellaboratorio hastaque el estudiante termine unre-entrenamientoen
seguridad.

No ingerir ni entrar agua o alimentos.

Reportar al profesor inmediatamente cualquier accidente o herida que ocurra. En caso de derrame de
alguna sustancia quimica, no se debelimpiary se debe avisarinmediatamente al profesor.

Hablar en vozbaja.

No correr ni hacer movimientos rapidos o bruscos dentro del laboratorio.

Sentarse a trabajar en el lugar asignado por el profesor o asistente de laboratorio.

Dejar el lugar de trabajo limpio, depositando y organizando todos los materiales enlos lugares dispuestos
por el profesor o asistente de laboratorio.

No evacuar material sélido por el sistema de desagtie.

9.6 NORMAS DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Las evaluaciones, proyectos, tareas, quizzes y/o examenes son un medio para conocer el logro de los objetivos
propuestos. Durante su realizacion se debe actuar con honestidad y por consiguiente el estudiante se

comprometeadesarrollarlaevaluacibndeacuerdoconlasreglasyorientacionesacordadasconelprofesor.

Se considera que los siguientes hechos contravienen la integridad académica:

Copiar total o parcialmente en exdmenes, tareas y demas actividades académicas.

Hacer plagio, es decir, hacer uso de fuentes bibliogréaficas sin mencionarlas, tales como copiar trabajos
realizados por otras personas, sean estos compafieros o autores, sean documentos y/o parrafos, fragmentos

de un parrafo o ideas descargados de internet, sinindicar de quién provienen, entre otros.

Ayudar aotrapersonaacometer fraude académico: Dejar que mirenlahoja, prestar el trabajo, entre otros.
Hablar cuando no esta permitido, mirar la hoja del compafiero o emplear sefias durante la realizacion de

pruebas escritas uorales.

Presentaruntrabajo que hasido obtenido porotros medios (comprado, prestado, hurtado, entre otros) para

ser presentado como propio.
Vender o realizar trabajos académicos a otros.

21



Presentar una excusa falsa frente a lainasistencia a una prueba o aunaclase.

Usar ayudas no autorizadas durante los exadmenes o pruebas académicas.

Usar citas o referencias falsas, o falta de coincidencia entre la cita y la referencia.

Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de una obra, trabajo, documento o invencion

realizados por otra persona; incorporar un trabajo ajeno en el propio, de tal forma que induzca a error al

observador o lector en cuanto a la autoria de éste.

Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

Alterar el contenido de una evaluacion ya corregida, para obtener una recalificacion.

e Sustraer, obtener, acceder o conocer los cuestionarios o temarios de unaprueba académica que esta por
realizarse, sin el consentimiento del profesor.

e Incluir o permitir que se incluya su nombre en un trabajo en el que no participd, o facilitar o incurrir en una
conducta de suplantacion en la actividad académica.

e Entregar atitulo individual un trabajo realizado en grupo. Se presume que los trabajos deben desarrollarse en
forma individual, a menos que expresamente se indique lo contrario.

¢ Mentir acerca de la fecha de entrega de un trabajo.

Comité de integridad Académica

o El comité esta formado por:
o El presidente de la sociedad de honor o en el caso que la persona esta involucrada en el caso
el director de bachillerato puede asignar otro miembro de la sociedad al comité.
e El personero del Colegio
o Eljefe del departamento de sociales
e La psicologa de MSHS
o Los directores de MSHS reciben y aprueban las recomendaciones del comité para comunicar
con los estudiantes involucrados y sus familias
e El comité puede:
« Entrevistar a los estudiantes involucrados
o Entrevistar al profesor quien report6 el caso
o Pedir los trabajos en cuestidon para su debida revision
e El comité no puede
e Revelar informacion sobre el caso a terceros, todo lo que escuchan es informacion
confidencial
e Implementar sanciones o tomar decisiones sin el permiso del director de bachillerato
e Posibles Consecuencias
e Cambio de nota
o Devolucion del trabajo con nuevas indicaciones
e Trabajo formativo (extra) asignado por el comité
e Investigaciones
e Presentaciones al curso o al comité
« Citacion al Comité De Convivencia o Consejo Directivo dependiendo de la gravedad del caso

9.7 NORMAS DE ORDEN Y ASEO DEL COLEGIO
El orden y la limpieza hacen mas agradable la convivencia. Por tanto se debe:
e Utilizar adecuadamente los bienes de uso comun.
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e Conservarlosjardinesy predios del Colegioy velar por la proteccién del medio ambiente.
e Obedecery colaborar con los profesores y el personal de mantenimiento.

¢ Participar activamente en el aseo del salon y de los sitios de recreo y polideportivo.
e Depositar las basuras en los lugares asignados para reciclar.
¢ Clasificarlas basuras de acuerdo con las orientaciones impartidas.

9.8 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LOS DESCANSOS

El tiempo de descanso es un momento para compartir con los compaferos, una oportunidad para estrechar
vinculos de amistad, un momento de distensién. Para propiciar dicho ambiente se debe:

e Utilizar los lugares correspondientes (comer en las zonas de cafeteria, almuerzo u otras zonas asignadas), los
cuales deben permanecer limpios y ordenados en todo momento.

Acatar las observaciones de los profesores que se encuentran en estos sitios.

Dar untrato cortés atodas las personas y respetar el turno en las filas de la cafeteria.

Poner en el sitio asignado las basuras, las bandejas y demas utensilios.

Comer en el lugar y en el tiempo indicado por nivel de grado.

Permanecer en las zonas asignadas, en caso de accidente o conflicto, pedir ayuda al profesor a cargo del
acompafamiento en esesitio.

9.9 NORMAS PARA ESTUDIANTES QUE MANEJAN CARRO PARA VENIR AL COLEGIO

¢ Ningunestudiante puedeingresaral Colegiomanejando carro. Elhacerlo corresponde aunafaltagrave.

¢ No se pueden parquear los carros al interior del Colegio. El Colegio no se hace responsable de los carros
parqueados afuera del mismo.

e Paraque un estudiante salga del Colegio manejando carro o por sus propios medios, debe haber hechollegar a
la direccion de la escuela, una autorizacion escrita.

9.10 NORMAS PARA RECOGER FONDOS EN EL COLEGIO BURECHE

¢ Todos los eventos que involucren recoleccion de fondos en el Colegio, seran realizados por organizaciones
de los estudiantes, programas extracurriculares o programas de servicio social. Deben ser programados y
contar con la aprobacion de la rectoria.

¢ Todarecaudacion de fondos hecha en el Colegio debe aportar un 10% del recogido neto a la Fundacion Los
Campanos.

¢ Eldinerorecogido debe ser utilizado para eventos que sean congruentes con la mision y vision del Colegio, y
debe ocurrir durante el mismo afio académico. El dinero recogido debe ser debidamente contado y
entregado en la oficina de admisiones en la que hay en una caja fuerte.

¢ Toda actividad para recoger fondos necesita estar supervisada por un adulto responsable y/o un miembro
del personal y regirse por las normas del Colegio.

¢ El Consejo de Padres y las madrinas pueden organizar eventos para recoger fondos bajo la autorizacion y
reglamentacion de larectoria.

9.11 NORMAS PARA EL INGRESO DE VISITANTES
Todo visitante debe reportarse en la porteria de la Institucién, dejar un documento distinto a la cédula de
ciudadaniay no puede ingresar hasta cuando haya sido autorizada su entrada. No se permite el ingreso de

guardaespaldas o personas con armas al Colegio. Losguardaespaldas y choferes deben esperarenlaporteria. No
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se permite la entrada de taxis al colegio para recoger personas durante la jornada escolar hasta que no se
autorice la entrada.

CAPITULO 10. COMPONENTE PEDAGOGICO: EVALUACION Y PROMOCION

10.1 LAS FINALIDADES DE LA EVALUACION EN EL COLEGIO SON:

¢ Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolloy estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar susavances.

e Proporcionarinformacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de los estudiantes a los grados superiores o la obtencion del titulo de bachiller
académico.

e Aportarinformacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

10.2 ESCALAS VALORATIVAS

En la escalavalorativa se expresara el desempefio de los estudiantes y aparecera consignada en los informes de
evaluacion bimestrales. Estas escalas tienen variaciones de una escuela a otra, pero la parte mas significativa es
que en todas las escuelas, ademas del proceso académico, se evalla el comportamiento en cada materia, a partir
de unarubrica que tiene en cuenta los valores de nuestro programa de valores.

A. KINDER 4, KINDER 5, GRADOS PRIMERO

El sistema de evaluacién y promocion en kinder 4, kinder 5 ylos grados primero y segundo sigue los
lineamientos del decreto 2247 de 1997 del MEN.

e Los criterios la valoracion académica son los siguientes:

Evaluaciéon de Estandares

Dominio del Proceso
Competente en el Proceso
Proceso Basico

Inicio del Proceso
Faltadeevidenciaparaevaluarelnivelde IE
aprendizaje.

RPINW>

Comportamiento

Ejemplar
Competente
Progresando
Necesita Mejorar

RINW|>
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B. ESCALA EVALUACION DE SEGUNDO A GRADO DOCE

Calificacion Descriptor Equivalencia con escala

previstaeneldecreto
1290de 2009del MEN

4.0 Comprension y dominio de conceptos y habilidades. Desempefio Superior

El estudiante demuestra desempeiio en todas
35 las habilidades esperadas en el nivel 3y
algunos aspectos de desempeiio del nivel 4.

Comprension adecuada y aplicacién de conceptos y

3.0 habilidades. Desempefio Alto
El estudiante demuestra desemperio en todas las
95 habilidades esperadas en el nivel 2 y algunos aspectos
' de desempefio del nivel 3.
Comprension basica y aplicacion de algunos
2.0 conceptos y habilidades. Desempeiio Basico
Comprension limitada y aplicacion minima de
1.0 conceptos y habilidades. Desempeiio Bajo
LE Falta evidencia y datos para evaluar el nivel de

aprendizaje del estudiante.

e 0.5: Cumpleconloesperadoenelrango anterior peroaunnoalcanzalos requisitos del rango siguiente.

¢ |E: Faltade evidenciay datos para evaluar el nivel de aprendizaje del estudiante.
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C. ESCALADEEVALUACIONDEL COMPORTAMIENTO (CHARACTER COUNTS) DELOS GRADOS SEGUNDOA DOCE

o Confiabilidad —responsabilidad — ciudadania: manejo deltiempo y puntualidad; esfuerzo y actitud académica.
¢ Respeto—justicia—bondad (cuidado): interacciones sociales y respeto.

MANEJO DEL TIEMPO Y PUNTUALIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL3

NIVEL4

Esunestudiante que
nomanejalarutina,
ni los tiempos de
trabajo de manera
adecuada. No es
puntual, e incluso
con el apoyo del
adulto, le cuesta

Es un estudiante que
necesita apoyo del adulto
paracumplirconlarutinay
manejo del tiempo. Le
cuesta trabajo ser puntual y
cumplirconlas expectativas
de trabajo.

Es un estudiante
autébnomo que maneja la
rutina y el tiempo de
formaadecuada. Tiene
metas clarasy establece
unplandetrabajoquele
permite cumplirconlas
expectativas detrabajo.

Es un estudiante autonomo,
gue maneja la rutina 'y
aprovecha el tiempo de
forma adecuada. Tiene
metas clarasy establece un
plan de trabajo que le
permite cumplir con las
expectativas de trabajo e

culminar sus incluso superarlas.
trabajos.
ESFUERZO Y ACTITUD ACADEMICA
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL3 NIVEL4

Esun estudiante que
nomuestrainterésy
esfuerzo en su
proceso de
aprendizaje.

Se le dificulta seguir
instrucciones, aun
con el apoyo del
adulto, sus actitudes
en ocasiones no
favorecen el
aprendizaje de los
otros.

esfuerzo y calidad de su
trabajo. Se le dificulta
seguir las instrucciones
gue se le dan y necesita

Esun estudiante que no se
muestra consistente en el

del apoyo permanente del
adulto. Se muestra poco
interesado con su proceso
de aprendizaje.

Es un estudiante que
trabaja de forma
independiente y
consistente. Seesfuerzae
interesa por su proceso de
aprendizaje.

Su actitud favorece el
aprendizaje de otros.
Sigue las instrucciones que
se le dan.

Esunestudiantequetrabaja
de forma independiente y
consistente dando sumaximo
esfuerzo en pro de su
aprendizaje. Se esfuerza e
interesa por su proceso de
aprendizaje. Su actitud
favorece el aprendizaje de
otros. Sigue lasinstrucciones
gueseledan.Vamasallade
lo exigido para ampliar su
conocimiento.
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INTERACCIONES SOCIALES Y RESPETO

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL3

NIVEL4

Interactdia con sus
compairieros, pero
no establece
relaciones conellos.
Surelacién con otros
no siempre es
respetuosa y no
puede resolver
conflictos
asertivamente.

Es un estudiante que
interactla con otros, pero
nosiempre esrespetuoso
con ellos. Establece
relaciones solo con
algunos de sus
comparfieros. Se le
dificultad resolver
conflictos de forma
asertivay trabajar con
aquellos con quienes no

Secaracterizaporserun
estudiante respetuosoy
cuidadoso en sus
interacciones con los
miembros de la
comunidad. Trabajacon
cualquiera de sus
comparfieros, respeta las
diferenciasyrespetasus
opiniones. Resuelve

Se caracterizay sobresale por
serun estudiante respetuoso y
cuidadoso en sus
interacciones con los
miembros de lacomunidad.
Trabaja con cualquierade sus
compafieros, resuelveymedia
en conflictos asertivamente
porque entiende que las
diferencias formanparte
importante de unacomunidad

comparte intereses. conflictos asertivamente.

y enriquecen los aprendizajes.

La evaluacion en el Colegio Bureche se lleva a cabo durante todo el periodo académico y contempla los aspectos
de unaformacion integral como lo es sudesemperfio cognitivo, procedimental y actitud. El profesor registrade
manera individual los avancesy dificultades de los estudiantes. Los padres de familia pueden acceder alos
portales en el momento que deseen revisar el progreso académico de sus hijos. Estainformacion se actualiza en
la medida que los profesores ingresan los datos.

D. REPORTE DE NOTAS

E.

Alfinalizar cada bimestre y en unareunién formal con el director de grupo,los padresde cadaestudiante del
Colegio reciben un reporte escrito sobre el nivel de progreso de los estandares trabajados en cada una de las
materias. Adicionalmente cada estudiante presenta un portafolio con los productos de aprendizaje mas
representativos desarrollados durante el bimestre.

Esindispensable estarapazy salvo pararecibir tanto los Reportes de Progreso en los portales, como el boletin
de calificaciones.

Los profesores mantienen constante comunicacion con los padres de familiay de igual manera los padres son
atendidos cuando solicitan entrevista con los profesores o directivas através de una cita previa.

Los estudiantes que pierdan la evaluacion de Comportamiento (Character Counts), al finalizar el afio escolar
seran remitidos al Consejo Directivo.

Los reclamos sobre notas deben ser presentados dentro de los 30 dias calendario después de su publicacion.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

El Comité de Evaluacién y Promocion de cada grado definira las actividades de recuperacion, refuerzo,
intensificacion y apoyo a los estudiantes que requieran de dichas estrategias. La Institucién cuenta con las
siguientes alternativas:

Apoyo en el Centro de Aprendizaje: es el apoyo especial gue un estudiante puede recibir para superar
dificultades especificas de aprendizaje o procesos de pensamiento. Dicho apoyo serd acordado conlos padres
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de familia o acudientes por los costos que el mismo supone.

Actividades de Refuerzo: sonlas guiasytrabajos especiales que un estudiante recibe paratrabajarenel
horario escolar o fuerade éste y que tienen por objeto la adquisicién de un conocimiento o la superacionde
dificultades de ordenacadémico.

Actividades de Recuperacidn: son aquellas que un estudiante debe realizar altérmino de un bimestre o de un
afioacadémicoyquetienen porobjetolarecuperacién de unos contenidosolaadquisicién de habilidadesy
destrezas propias de una asignatura y/o un grado, y sin las cuales el estudiante no podra continuar su proceso
formativo en el grado siguiente.

. CONDICIONES PARA NEGAR LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

El Comité de Evaluacién y Promocion de cada grado podra negar la promocion de los estudiantes en los
siguientes casos:

Estudiantes con valoracion final en 1 (desempefio bajo) en tres 0 mas asignaturas.

Estudiantes que hayan dejado de asistir a mas del veinte por ciento (20%), justificadamente o no, de las
actividades académicas durante el afio escolar.

Estudiantes que presenten carencias significativas en el aprendizaje de lasegundalengua que afecten de
forma importante la construccion, compresion y ejecucion de conceptos y trabajos de las disciplinas
ensefiadas eninglés.

Entoda valoracion relativa alapromociénde los estudiantes de un grado al otro, el Comité de Evaluaciony
Promocion de cada grado tendra en cuenta el desempefio del estudiante en los factores de comportamiento
de Character Counts para determinar su promocion al afio siguiente en el Colegio Bureche.

Una vez el Comité haya seleccionado a los estudiantes que en su concepto no podran ser promovidos al
siguiente grado, remitira la lista al Consejo Académico de la institucion para que sea éste quien tome la
decision definitiva.

G. CONDUCTO REGULAR PARA RESOLVER SITUACIONES ACADEMICAS

Elconducto regular paralasolucion de conflictos, desavenencias, discrepancias odiferencias de orden académico
es el siguiente:

Dialogo del estudiante con el profesor titular de la materia parala busqueda de una solucién ala situacion
objeto de discrepancia.

Solicitud ante el director de la respectiva escuela para que intervenga en la situacion no resuelta, en busca de
una solucion.

Solicitud ante el rector para obtener su intervencion en la situacién y lograr una solucion.

e Apelacion, porescrito, ante el Consejo Académico, de ladecisibntomada por las anteriores instancias.

En este conducto regular, el Consejo Académico obra como segunday uUltimainstancia paralaresolucion de
conflictos y desavenencias de orden académico.

Los estudiantes y sus padres o acudientes podran hacer uso de este conducto regular para la atenciény
reclamacién sobre decisiones de orden académico que estén directamente relacionadas conlaevaluaciony
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promocion de losestudiantes.

H. AUTOEVALUACION DE LOSESTUDIANTES

Los estudiantes participan en el proceso de autoevaluacion através de la elaboracion de portafolios, los cuales les
permiten dar cuenta de su propio proceso a lo largo del bimestre

I. REQUISITOS PARA OBTENER EL DIPLOMA DE HIGH SCHOOL AMERICANO

Para recibir el diploma de high school de Estados Unidos se necesita obtener 84 créditos durante los cuatro
afios de high school (Grados 9 a 12) segun la tabla de créditos indicada abajo. Cada materia recibe un
namero de créditos por semestre basado en el nimero de horas de instruccién a la semana. Para obtener
los créditos correspondientes a cada materia, el estudiante debe demostrar un desempefio basico, alto o
superior en Ellas. En caso de obtener desempefio deficiente se debe seguir las reglas de recuperacion (Ver
2.10) para recuperar los créditos. Solo el Comité de Evaluacién y Promocion puede otorgar u homologar
créditos adicionales en casos excepcionales.

Area 9thGrade 10th Grade 11thGrade 12th Grade Total
English 3 3 3 3 12
Spanish 3 3 3 3 12
Math 3 3 3 3 12
Core Ci 63
Biology 3 2 0 0 5
Chemistry 1 1 1.5 15 5
Physics 1 1 1.5 }.5 S
Social Sciences 3 3 0 0 6
Capstone Project 0 0 3 6
Humanities Sociales (Religion, 21
filosofia, politica,
economia y Estudios
Colombia) 1 2 3 3
P.E. 1 1 1 1
Arts (Fine Arts, Music
Liberal Arts and and/or Dance) 1 1 1 1 4 12
Expression
Electives 1 1 1 0
Enfasis 0 0 0 1 1
Total 21 21 21 21 84

* En los grados 11 y 12 los estudiantes comparten Educacion Fisica y Arte en una rotacion semestral.

Grade Point Average (GPA) es el puntaje promedio que se coloca en el “transcriptamericano”. Estdenuna
escalade 4 puntos: Excelente =4, Sobresaliente = 3, Aceptable =2, Deficiente = 1.
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CAPITULO 11. PROGRAMAS ESPECIALES Y RECONOCIMIENTOS

11.1 REQUISITOS PARA PERTENECER A EQUIPOS DEPORTIVOS DEL COLEGIO Y PARA REPRESENTAR AL COLEGIO
EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS OCULTURALES

Todo estudiante destacado en aspectos deportivos, académicos o culturales, tiene el derecho de ser elegido para

representar al Colegio en eventos dentro y fuera del mismo, siempre que cumpla conlosrequisitos exigidos.

Estos requisitos hacen referencia a:

¢ Participar activamente en todas las convocatorias de ensayos, practica o entrenamiento enfocadas al éxito de
la presentacion, aun cuando estas convocatorias sean fuera del horario escolar o durante los fines de semana.

e Cumplir con los compromisos académicos exigidos para su nivel. En el caso de viaje, el estudiante debe
comprometerse a desarrollar sus tareas y compromisos académicos de recuperacion antes y después del
mismo, dentro de los tiempos asignados para ello.

e En elcaso de los integrantes de los equipos deportivos, sufragar los costos correspondientes a los uniformes
deportivos.

¢ Encaso de participacion en eventos fuerade la ciudad, los padres de familia financian todoslos costos del
viaje de sus hijos y subsidian los costos de los profesores acompafantes.

¢ Si el estudiante tiene matricula condicional, El Consejo Directivo evaluara el caso para determinar la
pertinencia de que el estudiante represente, o no, al Colegio.

11.2 REQUISITOS PARA INTERCAMBIOS EDUCATIVOS AL EXTERIOR

El Colegio Bureche autoriza que los estudiantes viajen en intercambio a colegios internacionales:

e Eltiempo del viaje debe ser comunicado al Colegio con la debida anticipacion, para poder prever eventuales
medidas académicas o de apoyo.

e EIl Colegio recomienda que ese tipo de intercambios no lo realicen estudiantes de los grados once y doce, ya
gue esto puede afectar los requisitos académicos que necesita para graduarse.

e Elestudiante debe cancelar el 80% de la pension durante el tiempo de su ausencia.

e Encasoquelospadresdecidanenviarasus hijos aotros intercambios de larga duracion, deberan pagar el 80%
delas pensionesy el 80% de la matricula durante su ausencia para garantizar el cupo en el Colegio.

11.3 ORIENTACION PROFESIONAL Y VOCACIONAL PARAESTUDIANTESDELOS GRADOSDECIMOA DOCE

El programa de orientacion vocacional y profesional del Colegio Bureche tiene como objetivo ayudar a los
estudiantes en el camino de la eleccién de la carrera profesional. XA los estudiantes de los grados décimo
a doce se les ofrecera: talleres, asesoria individual, asistencia a ferias universitarias y pruebas
especializadas de intereses vocacionales.

11.4 CLASESDE PRE-SABER OBLIGATORIAS PARA ESTUDIANTESDE LOSGRADOS ONCE YDOCE

Los estudiantes de los grados once y doce deben presentarse puntualmente para sus clases de preparacion
Pre-SABER, asi como alos simulacros para la prueba de estado. Estas clases son de caracter obligatorio y se
desarrollan en el horario programado por el Colegio, dentro o fuera de la jornada escolar.

11.5 ESTIMULOS A LOSESTUDIANTES
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Cada profesor creard y comunicard a los estudiantes, padres y director de escuela su plan de evaluacion,
reconocimiento y estimulo para sus estudiantes. Los estudiantes recibiran estimulos como reconocimiento de sus
avances, esfuerzos y logros, respetando las diferencias individuales. La Junta Directiva y el Consejo de Padres
fijardn sus criterios en caso de poder y desear otorgar becas.

CAPITULO12. DIRECTIVAS Y DOCENTES DEL COLEGIO BURECHE

12.1 PERFIL DEL DOCENTE YLOSVALORES QUE SUSTENTAN SU COMPORTAMIENTO

Los docentes en el Colegio Bureche se caracterizan por ser personas:

e Respetuosas,tolerantesyde altacalidad humanaque les permite establecer relaciones asertivas consus
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa. Valor del Respeto.

e Conunaexcelente preparacion académicay cultural que les permite brindar una educacién acorde alas
necesidades de sus estudiantes. Valor de la Responsabilidad.

¢ Interesadas enlapermanente actualizaciony capacitacion con espiritu investigativo, analitico, criticoy
propésito frente al proceso de aprendizaje. Valor del Civismo.

e Lealesalalnstitucion, con alto sentido de pertenenciay conocimiento de su filosofia y principios. Valor de la
Confiabilidad.

e Creativos,dindmicosy alegres que se preocupan por brindar estrategias de aprendizaje significativas parael
estudiante como herramientasde suprocesodeaprendizaje. Valoresde Responsabilidady Bondad.

e Responsables,autonomasyorganizadasconlastareasyfuncionesqueleshansidoasignadas. Valordela
Responsabilidad.

e Capacesdeestablecerymantenerunasexcelentesrelacioneshumanasdondelacomunicacionasertivaessu
herramienta principal. Valor de la Bondad.

e Sensiblesfrentealasnecesidades, dificultades, aciertosy desaciertos de sus estudiantes, orientandolosy
acompafnandolos en cada uno de los procesos formativos. Valor de la Bondad.

12.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo del

Trabajoysucontratode trabajo o de prestacion de servicios, el docente del Colegio Bureche tiene derecho:

e A participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de la
Institucion.

e Apresentar propuestasy sugerencias para el mejoramiento delos procesosy lacalidad institucional.

e Aserescuchadooportunamente por sus directivos oinstancias pertinentes en las dificultades presentadas con
estudiantes, padres de familia u otros miembros de la institucion.

e Arecibiruntrato justo, respetuosoy cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Aelegiryserelegidocomorepresentante delos profesores ante el Consejo Directivoy demas organismos
existentes en el Colegio.

¢ A ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempenio profesional.

e Arecibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefio profesional.

e Aparticiparenactividades deportivas, recreativas, culturalesy sociales que le brinden descansoyunsano
esparcimiento.

e Aserevaluado periédicamente por lainstancia correspondiente, con miras a sumejoramiento pedagogico.

e Arecibiroportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor docente.

¢ Arecibir oportunamente orientacion humana, y psicoldgica que le garanticen bienestar.
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e Aserreconocido como personay en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la comunidad
educativa.

Ademads, todos los derechos contemplados para los profesores en el reglamento interno de trabajo del Colegio
Bureche, de acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48) del MEN:

A aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion.

A transformar las préacticas pedagogicas.

A participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

A asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en

estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagogicos y temas com plementarios sobre convivencia

escolar segun la programacién institucional.

e Acomunicaral Comité de Convivencia Escolarlos casos de acoso escolar, violenciaescolaryvulneracion de los
derechos de losestudiantes.

o Aserrespetadosy considerados ensudignidad, recibiendo untrato amabley cordial por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Arecibirinformacionoportunasobrelasactividadesarealizar,yaseaverbalmente, encarteleraoporescrito.
Arecibir asignacion de carga académicasegun el &rea de su especialidad, teniendo en cuenta enlo posible que
haya continuidad en el trabajo desarrollado por los docentes cada afio.

¢ Aquele seandiligenciadas enformaoportunay correctalas solicitudes de constanciasy certificados enla
secretaria del Colegio.

A solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.

e Arecibirhorarios de clase con una adecuada distribucion para el mejor aprovechamiento de las horas libres en

el disefo, elaboracion y preparacion de materiales didacticos y ayudas educativas.

e Atener autonomiay respetar sus criterios de evaluacion siempre y cuando se ajusten a las normas vigentes,
hayansido concertados conlos estudiantesyesténde acuerdo conel Proyecto Educativo Institucional.

e Aserelegidos pararepresentar al Colegio en seminarios, talleres y simposios.
Arecibirapoyo oportunoenlasdecisiones que hantomado, teniendoen cuentalaidoneidad de su ejercicio
profesional.

12.3 DEBERES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el perfil del docente del Colegio

Bureche, los docentes y directivos docentes tienen el deber de:

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Formar alos estudiantes en los valores propios del Colegio, irradiando estos principios en todas sus acciones
formativas.

e De orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales de los estudiantes y sobre los correctivos que se asumen.

¢ Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolary los proyectos del areaala cual
pertenezca.

¢ Deacompafar el desarrollo de actividades complementarias, derefuerzoy derecuperacién cuandole sea
asignada estaresponsabilidad.

¢ Daraconocer oportunamente alos estudiantes la estructura del area, estandares e indicadores de logro,
metodologia y criterios de evaluacion.

e Cumplirlajornadalaboral y asignacion académicade acuerdo con las exigenciasinstitucionales.
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Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demés personas de la
Instituciony de atender alos padres de familiay alos estudiantes en el lugar y en el horario establecido.
Daruntratocortésasuscompafierosycompartirsustareasconespiritudesolidaridady unidad de propésito.
Exigir puntualidad, el uso correcto del uniforme, unabuena presentacién personal, ordeny respeto enlas
clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento y supervision durante los descansos, al ingreso y salida de los estudiantes y actos
comunitarios programados por la Institucién.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y salones
confiados a sumanejo.

Serjustos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuentalas diferencias individuales y reconociendo que
existen diferentes ritmos y estilos aprendizaje.

Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente alos estudiantes parasudesarrollointegral frente alatomade decisiones.
Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de colaboracion y respeto participando activamente de este, contodo el personaldela
Institucion y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos empleados para
lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga conocimiento
de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono emocional o abuso sexual que se esté
dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre las alumnos prevalece sobre el secreto profesional.

Abstenerse de establecer cualquier tipo de relacidn afectiva con los estudiantes.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre hechos que puedan constituir causales de
mala conducta.

Escuchary permitir al estudiante expresar sus ideas y sugerencias teniendo en cuenta las normas de respeto.
Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su cargo, las facultades que le sean atribuidas
o lainformacion reservada a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines que fueron
destinadas.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y las iniciativas, que se
estimen Utiles para el mejoramiento del servicio.

Asegurarse por medio de evaluaciones formativas que sus estudiantes estan aprendiendo. Cuando el
estudiante no esté aprendiendo, el profesor debe asegurarse que el estudiante adquiera la instruccion
adecuada re-ensefiando elmaterial.

Asistir obligatoriamente a los cursos de capacitacién profesional planeados por la Institucién.

Velar y promover la ética y la confidencialidad con respecto a las dificultades o problemas personales 'y
académicosdelosestudiantes, absteniéndosede emitirjuiciosy conceptos personalesacercadel caso.
Cumplir de manera responsable con todos los documentos y/o tareas asignadas para el buen ejercicio de sus
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funciones.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y sus avances.

Reportar las ausencias de los estudiantes diariamente a la Secretaria Académica.

Revisar diariamente las agendas, contestar las comunicaciones de los padres y revisar que todo estudiante
coloque en ellas las tareas si trabaja en primaria.

Abstenerse de hacer ventas personales a estudiantes y padres de familia.

Usar el uniforme completo diariamente y seguir las normas de orden y aseo.

Abstenerse de utilizar el celular durante las horas de instruccion.

Abstenerse de recibir beneficios por parte de proveedores del Colegio.

Adherirse al calendario escolar para sus viajes 0 ausencias.

Responsabilidades de los docentes en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de laviolencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 delaLey 1146 de 2007 del MEN y demés normatividad vigente, con el Manual de Convivencia
yconlos protocolos definidos enla Ruta de Atencion Integral parala ConvivenciaEscolar. Silasituacionde
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera
reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Respetar y seguir la politica de “no bullying”, “no Cyberbullying”, no agresion escolar, no violencia sexual y no
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del Colegio. Si la situacion de intimidacion de la
guetienen conocimiento se hace através de medios electronicos, igualmente deberareportaralarectoria,
para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de un ambiente de aprendizaje
democratico y tolerante que potencie la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
Colegio.

Cuando los profesores o directivos incumplan sus deberes, de tal forma que afecten el desarrollo normal de las
actividades bajo su responsabilidad o la exigencia que implica su profesion, se aplicaran las sanciones
estipuladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento de trabajo y el contrato laboral.
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CAPITULO 13. PADRES DE FAMILIA

13.1 PERFILDEL PADREDE FAMILIAYLOSVALORESQUE SUSTENTAN SUCOMPORTAMIENTO
Los padres de familia en el Colegio Bureche se caracterizan por ser personas:

Respetuosas, afectuosas y tolerantes de las diferencias entre los seres humanos en cuanto a su género, etnia,
religién, cultura, aspecto fisico y posicion ante la vida. Valores de Respeto y Bondad.

e Conun alto sentido de pertenenciay leales ala Institucién. Valor de Civismo.

Comprometidas con el proceso de crecimiento y formacion de sus hijos, acompafiandolos en cada una de las
circunstancias. Valor deResponsabilidad.
Conocedorasdel horizonteinstitucional, principiosy fundamentosdel Colegio. Valorde Responsabilidad.

e Con una actitud solidaria y receptiva frente a las observaciones y recomendaciones de directivas y docentes.

Valor de Responsabilidad.
Responsables frente alos compromisos adquiridos con la Institucion. Valor de Responsabilidad.

e Capaces de establecer y mantener unas excelentes relaciones humanas, donde lacomunicacion asertivaessu

herramienta principal. Dicha comunicacion se expresatambién en la comunicacion establecida a través de
correos electronicos y enlas redes sociales. Valores de Bondad y Responsabilidad.

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién”, laley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, al decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia
en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son derechos de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolary el plan de mejoramiento institucional.
Ser atendidos por el profesorado y/o directivas, para conocer los procesos en las dimensiones formativas,
segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la institucion educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro deltiempo fijado porlas normas legales e institucionales.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio Bureche, y de manera especial en la construccion,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sushijos.

Conocer lainformacion sobre los resultados de laspruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo y,
en particular, del Colegio Bureche, establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegiry ser elegido como miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afio de participaciénenel
Colegioyen el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve porlo menos tres afios de vinculacion.
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Participar en asambleas, reuniones de padresy actividades programadas.

Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres enlos asuntos que atafien ala mejor educaciény el desarrollo armoénico de sus hijos.

Tener acceso ala orientacion pedagdgica y psicologica siempre y cuando sea en beneficio de las familias de la
Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

e Aportaralasolucionde problemasy dificultades enelprocesoformativode suhijo,acordealoestipuladoen

el Manual de Convivencia.

Participaren programasy eventos del Colegiorelacionados consurecreacion, bienestary capacitacion.
Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las Escuelas de
Padres.

¢ Serrepresentado en el Comité de ConvivenciaEscolar (art.12 delaley 1620y art.22 decreto 1965).
¢ Aplicarlos principios de proteccionintegral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965) de 2013.

Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion de la violencia
escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijas.

Activar los mecanismos y protocolos de la Ruta de Atencion Integral cuando tenga conocimiento de conflictos
osituaciones de riesgo paraalgiin miembro de lacomunidad educativa dentro del marco dela convivencia
escolar.

Solicitar excepciones en el tratamiento de su hijo, si se presenta un problema de salud, seguridad y/o
asistencia.

13.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién”, laley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluaciény
Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia
en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado
y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educaciény en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matriculay en el Manual de Convivencia, para facilitar el
proceso de educativo.

Contribuir enla construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezcala
educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Apoyary asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivenciay las actividades académicas y formativas
del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que elevenla calidad de los aprendizajes, especialmente enlaformulaciény desarrollo de los
planes de mejoramientoinstitucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
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hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluaciony promocién desde el inicio de afio escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion
de sus hijos. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

Comprometerse a crecer envirtudes humanas, de suerte que puedan convertirse en modelo de los hijos y
tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan gozar de la
armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer eldesarrollointegral de su hijodando continuidad enlacasaalasexigencias que haceel colegio
Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacidn integral, a atender
oportunamente los requerimientos del colegioy asistir puntualmente alas reuniones, talleres, encuentros,
conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar laeducacion de sus
hijos.

Proveerasushijosdelosuniformesrequeridos porel colegioyvelarporsubuenapresentacionpersonalyel
porte digno deellos.

Proveerasushijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso formativo.
Cumpliroportunamente los compromisos econdémicos de los padres de familiacon el Colegio, dentrodelos
cinco (5) primeros dias de cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la Institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil.
Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias
y los adolescentes durante su proceso de formacion. En ningun caso el ejercicio de laresponsabilidad parental
puede conllevar violencia fisica, psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley
1098 de 2006).

Garantizar lacustodiay cuidado personal. Los nifios, las niflas ylos adolescentestienen derecho aque sus
padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

No fumar dentro del Colegio.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que puedan
presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Participar enlarevisiony ajuste del Manual de Convivencia atraves de las instancias de participacion definidas
en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e hijas para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder cuando su
hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos o unasituacién que lo amerite, de acuerdo con lasinstrucciones
impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Evitar rumores y comentarios enlos “chats”, enreuniones sociales o escolares, generando confusionesy
chismes con respecto a tareas o trabajos asignados o sobre los estudiantes o docentes, afectando la
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integridad, buen nombre, bienestar y progreso en la comunidad.

Mantener a su hijo/a en casa cuando presente un cuadro contagioso como medida preventiva. Mantener asu
hijo/a al dia con la vacunas.

Comprometerse con los valores ensefiados por el Colegio tanto en el ambito familiar, como con el ejemplo y
cumplimiento de los mismos.

Velar por el comportamiento adecuado del estudiante fuera del plantel.

Comprometerse con la compra de los Utiles escolares pedidos por la Institucion y avalados por el Consejo
Directivo, y cerciorarse que su hijo(a) se presente a clase todos los dias con los Gtiles necesarios.
Participar con respeto y responsabilidad en las actividades del Colegio, juntas y comités para apoyar la
adecuada prestacion del servicio educativo.

No ingresar a los salones de clase sin la autorizacién de la direccion.

Cuando con previaautorizacion o en situacion de emergenciadebarecoger al estudiante antesdelasalida
regular, debe solicitar el permiso y la colaboracion enla oficina de Secretaria.

Recoger alos estudiantes en el Colegio, tan pronto termina la jornada escolar. Dado que el personal docente y
administrativo de lainstitucién solo trabaja dentro delajornadaescolar, el Colegio no seraresponsable por
aquellos estudiantes que permanezcan en el plantel después delajornada escolar o de polideportivo.
Avisar por escrito si su hijo/a saldra del Colegio en un transporte diferente al asignado y especificar el nombre
delapersonaconquienviajara, bajo suexclusivaresponsabilidad. No se autorizaralasalidade suhijo/aen
otro vehiculo si el permiso es solicitado telefénicamente.

Informar oportunamente y por escrito las limitaciones que tenga su hijo/a para cumplir con las
responsabilidades del Colegio enaspectos como: salud, seguridad, inasistencia por dificultades familiares, etc.,
asi como las limitaciones fisicas, tratamientos médicos o psicologicos.

Comprometerse con el Colegio a seguir las recomendaciones pedagdgicas, apoyos externos, valoraciones de
especialistas y/o atenciones en sicologicas para facilitar el progreso de su hijo/a.

Informar por escrito, al principio de cada afio escolar, al director de grupo si su hijo/a practica unareligion
diferente de la catolicaromanay si desea excluirlo de las clases dereligion, ritos y ceremonias.
Estaraltanto delas calificaciones de su hijo/a, noticiasy eventos por medio del portal escolaryreclamarlos
informes el dia de entrega de notas.

Revisar permanentemente las comunicaciones que son enviadas por parte del Colegio.
Asumir toda la responsabilidad cuando se ocasionen dafios, pérdidas o sustracciones de equipos electronicos
como reproductores de musica, 0 cualquier cosa que el Colegio no solicite de sus hijos/as. (CDs,
juguetes, balones, equipo deportivo, libros y textos etc.). Asi como los dafios ocasionados al material solicitado
asu hijo, por descuido o falta de cuidado del mismo.

Inscribir a sus hijo/a y pagar puntualmente el programa de Pre ICFES seleccionado por el Colegio si el
estudiante esta en grado doce.

Programar las actividades sociales después de las actividades del Colegio

Informar por escrito cualquier modificacion enladireccion del hogar o enlos teléfonos celulares ofijos.

Presentar, en forma respetuosa y amable, sus solicitudes y reclamaciones ante los profesores, el personal del
colegio y sus directivas. El incumplimiento de este deber sera sancionado por las directivas del Colegio con un
periodode prueba (matricula condicional) por el espacio de unafio electivo, contando a partir delafechade
imposicion de la sancion. Adicionalmente, el Colegio se reserva el derecho a renovar la matricula para el
periodo escolar siguiente, segun lagravedad o reincidencia de lafalta cometida por los padres.
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CAPITULO 14. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DEBIDO PROCESO

14.1 DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accion disciplinaria o0 académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que
deben seguirse enla aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de
intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo
siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas
especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturalezay
objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia,
economiay celeridad que informan la funcién administrativa”. Sentencia T-967/07.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reglas
que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también
tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de
los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos del debido proceso: Garantizar el derecho ala defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados
y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombiay los sefialados en el presente Manual, el Colegio Bureche, reconoce el derecho a un debido
proceso para lo cual se debera:

e Escucharlasdiferentesversionesdelhechosobrepersonasimplicadas,intencionalidad, momentoylugar.
e Darla oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

e Evaluacionyvaloraciondela(s)falta(s), segun el presente reglamento o Manual de Convivencia.

¢ Evaluar, recomendary establecerlas correspondientes estrategias pedagdgicas y/o sanciones.
Paragrafo: Entodos los casos, enladecision de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante, setendra
en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del debido proceso.”

14.2 PROCEDIMIENTOS DEL DEBIDO PROCESO

Quejao conocimiento del hecho: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se
corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier
miembro de lacomunidad educativa, la cual sera debidamente formuladayrecibida. Laquejadebe sercierta,
veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionariodelalnstitucion, quienlevantara uninforme debidamente sustentado, concretoy suscrito porél.
Indagacién preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en
ellos, a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza
sobre las circunstancias de tiempo modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

¢ Silafaltaesconsideradaleve se hace unareflexiony compromiso con el estudiante y se consigna en el archivo

de los directores.
¢ Silafaltaesleve reiterativa, considerada grave o muy grave: El Comité de Convivencia efectuara laindagacion
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preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del disciplinario.

Aperturadel Proceso Disciplinario: Side la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se estaen
presencia de una o varias faltas graves o muy graves que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se
procede a iniciar el proceso disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes 'y
al estudiante solicitando la presentacién de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que
estimaconducentes. Laaperturadeldisciplinariolaordenael rectorenejerciciode su potestaddisciplinaria.

Participacién de los padres de familia: Los padres de familia podran participar en el proceso disciplinario de
manera verbal o por escrito, sin embargo su participacion seré estrictamente para salvaguardar la proteccion de
losderechos de su hijo, nocomo contraparte dela Institucibny menos aun paratratar de evitarlaaplicacionde
las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen las herramientas de aprendizaje para el
estudiante y confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que
el estudiante, al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos: Enlamismareunion en la que se notifique la apertura del Proceso Disciplinario o al siguiente dia, el
estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales deberd hacer de manera personal y sinfaltar ala
verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos
los que la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia: Los miembros del Comité de Convivenciaanalizaran el
caso verificando lainfraccion alasfaltas, laresponsabilidad del estudiante o estudiantesy recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente Manual. El estudio del caso sera
consignado en unacta.

Resolucién Rectoral: La decision final se tomaré enlarectoria mediante resoluciony se notificaréa alos padres de
familia y/o acudientes y al estudiante.
Recurso: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de reposicion.

Suspension del Proceso: Silos hechos acontecen finalizando el periodo escolar o ad portas de los periodos
legales establecidos para vacaciones escolares se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se
iniciara o continuarda el proceso al reanudarse las actividades escolares.

14.3 CLASIFICACION DE LASFALTAS

El Colegio Bureche cree que cada estudiante tiene el derecho de aprender en un ambiente sano, seguroy
constructivo, de acuerdo a las politicas del Colegio, y debe conocer qué acciones constituyen unafalta leve, una
falta grave y una falta muy grave, asi como las consecuencias, y el procedimiento para laimposicion de las
sanciones.

A. FALTAS: Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser:
Leve,grave omuy grave ytrae como consecuencialaaplicacionde estrategias formativasy/o sanciones.
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O

. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS: Para la valoracion de las faltas se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Reincidencia.

Complicidad.

Abuso de confianza.

Evasion o negacion de responsabilidades.
Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.

. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias que atentian o eximen laresponsabilidad

del estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas

El haber observado buena conducta anterior

Ignorancia invencible

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros

Afeccion psicologica certificaday puestaen conocimiento delalnstitucion antesdelacomisién de lafalta
El haber sidoinducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva
Cometerlafaltaenestadode alteracion, motivado por circunstancias quele causandolorfisico o psiquico.
Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causadoantes de iniciarse el proceso
disciplinario.

Laedady el desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.

. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del

estudiante, las siguientes:

Reincidir en lasfaltas

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta

Realizarelhechoconplenoconocimientode susefectosdafiosos oconlacomplicidad de sus compafieros
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

Infringir varias obligaciones conlamisma conducta

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o miembros de lacomunidad
educativa

Emplear enla ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comuan

El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compafieros, miembros
de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion

Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta

Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él

Emplear seduccion, soborno o intimidacion para vincular a otros en la comision de la falta

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta paralatasacion de las sanciones.

E.

FALTA LEVE: Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagédgicas. Son
practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de
estudio, organizacionyrespetohaciacualquieradelos miembros que conformanlacomunidad educativa.
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SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

Impuntualidad a las clases y actividades académicas.
Impuntualidad o inasistencia injustificada a la Institucion para actos comunitarios programados por el Colegio
tales como: convivencias, actos litirgicos, programas sociales, culturales y deportivos.

e Nopresentarlasexcusasjustificadas porlasinasistencias alalnstitucion, bien seamédicas o de los padres de
familia.

e Faltarconelmaterialnecesario paralas clases sin causa justificada o no traerlos librosy cuadernos necesarios
para el desarrollo de las actividades escolares.

e Mostrarnegligenciaen el cumplimiento de los deberes escolares, asicomola
irresponsabilidad, despreocupacion, falta deinterés e incumplimiento de los deberes
académicos.
Interrupciones de clases y demas actos institucionales
Realizaciéndeactividades contrariasalas asighadas porloseducadores durante las clases oactos
comunitarios.

e Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

e Consumo de alimentosy bebidas enlas clasesy actos comunitarios sin autorizacion de los docentes o de los
directivos.

¢ Irrespetarlaindividualidad de miembros de lacomunidad educativa, mediante burlas, apodos, comentarios
ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otra forma.

e Presentarse ala Institucion portando incorrectamente el uniforme de la Institucion o no portarlo sin la
justificacion debida.

¢ Inadecuada presentacion personalyfaltade higiene, desconociendo lasexigencias planteadas en elManual de
Convivencia escolar.

¢ Nodevolveratiempo los desprendibles o lainformacion solicitada por la Institucion o sus docentes.

o Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

e Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados paratal efecto, asi como participar en la practica de
juegos violentos.

¢ Permaneceren el plantel en horarios diferentes al de lajornada escolar salvo autorizacion expresa.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salon en horas de descanso.
Permanecerfuera delaulaenhorade clase, negarse aingresar al aula, o ausentarse de lamismasin
autorizacion.
Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el Colegio.

e Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda,
restaurante escolar ybafios.

¢ Dejardesaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.
Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

e Utilizarlasvias de evacuacion diferentes alasasignadas o utilizarlas asignadas haciendo desorden o creando
riesgo para otros.

e Hacerusoinadecuado de los permisos dados por los profesores para estar fuera de clase.

e Usardentro de la clase aparatos electronicos u otros objetos que interfieran con el desarrollo normal de las
actividades.

¢ Tomar objetos para usarlos sin el consentimiento de sus compafieros.
Dafiar materiales o trabajos de los compafieros, por indisciplina.
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Usar vocabulario soez.

Tratar con desconsideracion e/o irrespeto a compafieros menores o mayores.
Dafiar 0 no entregar oportunamente los materiales suministrados por la biblioteca.
Usar indebidamente el servicio de enfermeria del Colegio.

Tener un comportamiento inapropiado e irrespetuoso en los buses escolares.

Paragrafo: Laexistenciadecinco anotaciones escritasenelarchivodelos directores porfaltaslevesiguales o
diferentes, constituye una falta grave.

F. FALTA GRAVE: Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento que atenta contra los

principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y afecta gravemente a las
normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion educativa.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

Acumular cinco anotaciones en el archivo de las coordinaciones por reincidencia de faltas levesiguales oleves
diferentes.

Intento de fraude académico.

Promover desordenes en eltransporte escolary sus rutas escolares o cualquier otro lugar o actividad donde se
pueda identificar como estudiante de la institucion.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona perteneciente al
entorno escolar.

Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.

Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

Dar informacion falsa a los directivos y educadores.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con lafinalidad de evadir obligaciones, de orden
disciplinario y/o académicas.

Lainasistencia o no llegada a lainstitucion sin autorizacion justificada de sus padres.

Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion.

Denigrar de lainstitucién a través de actos, comentarios o0 expresiones que atenten contralaimagen
corporativa del Colegio.

Asumir actitudes irrespetuosas en el Colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste en representacion del
mismo.

Promover y realizar actos deindisciplina, impidiendo con ellolarealizacién normal de las actividades.
Programar y/o participar dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares que afecten el buen
nombre de lalnstitucion.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Todo acto contra la moral, la filosofia del Colegio, laleyy las buenas costumbres.

La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia

Maltratar verbal, fisica, psicologicamente o en el ciberespacio alos compafieros y demas personal del Colegio,
conburlas, sobrenombres, insultos ytodaactitud queimplique intimidacion, ridiculizacion, humillaciéno
menosprecio.

Desprestigiar e irrespetar el buen nombre y la buena fama de las personas.

Engafiar a directivos o profesores.

Destruir o dafiar pertenencias ajenas de manera premeditada.

Usar o difundir materiales pornograficos através de diversas formas de publicidad como revistas, peliculas,
paginas de internet. etc.

Vender dulces y objetos con fines lucrativos sin permiso de la direccion.
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¢ Ausentarse del Colegio sin autorizacion.

Dafiar la planta fisica o los bienes materiales del Colegio de manera premeditada.

Usarlainformaética y/o recursos tecnoldgicos en perjuicio de profesores, comparieros, directivos o cualquier
miembro de lacomunidad.

Incumplir las normas del laboratorio poniendo en peligro su vida o su salud, o la de los comparieros o
profesores.

Atentar contralos mecanismos de seguridad establecidos por el Colegio, paraelusode lainformatica.
Irrespetar a los profesores, directivos, comparfieros y personal de apoyo.

Protagonizar o promover enfrentamientos que conduzcanaagresionesfisicas dentroofueradel Colegio.
Hacer mal uso de los bafios irrespetando la privacidad de quien los utiliza.

Causar dafio alas plantas, animales y demas elementos del medio ambiente del Colegio.

Esconderse para no asistir a clase.

Utilizar el servicio de almuerzo sin estar inscrito.

Entrar manejando al Colegio sin autorizacion.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el archivo de la direccion del estudiante y darse a
conocer a lafamilia.

Paragrafo 2°: El Colegio Bureche no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor, contemplados en el
numeral 5 de este Articulo o similares. Tampoco responde el Colegio, porla pérdida de celulares o joyas que
porten los estudiantes; laresponsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

G. FALTA MUY GRAVE: Se entiende por falta muy grave toda conducta o actitud que lesiona, engran medida, los

valores individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o es considerada delito en la legislacion
colombiana.

SE CONSIDERARAN FALTAS MUY GRAVES:

Reincidir en la comision de faltas graves.

Portar, exhibir o guardar armas, explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica
de losdemas.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas ala Institucion o demas
actividades externas en representacion del colegio.

Portar, fumar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de lainstitucion o fuera de
ella, bebidas alcohdlicasy/o sustancias alucindgenas, psicotropicas o que causen adiccion (Dto. 1108 de 1994
Caodigo Nacional dePolicia).

Elincumplimientodelos acuerdos suscritosen CONTRATOS PEDAGOGICOS ACADEMICOS Y/O
COMPORTAMENTALES, previamente firmados por el estudiante y sus padres o acudiente.

Tenerrelaciones sexuales, comportamientos eréticos o expresiones inadecuadas de afecto dentrode la
Institucion.

Presentarse al Colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas dentro y
fuera de lalnstitucion.

Porteyusode armas de fuego o corto punzantes, asi como aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales y no convencionales.

La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Dafio aarchivos, adulteracion deinformaciony dafios alas redes o sistemas computables del Colegio.

Sustraccion, alteracion ofalsificacién de documentos tales como: informes, exdmenes, valoraciones, firmas o
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cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la institucion como informacion
sistematizada, software especializado, planillas de notasy libros de control.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la Institucion con fines delictivos o para crear
un mal ambiente escolar.

Acosar, provocar, abusary violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro de lacomunidad
educativa.

Publicar escritos anénimos en contra de la Institucion, profesores o comparfieros.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan enriesgo la seguridad y lavida de los miembros de la
comunidad educativa.

Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal colombiano.

Todo acto contra la moral y las buenas costumbres.

Levantar falsos testimonios que afecten la dignidad e integridad de las personas.

Faltas de respeto graves hacialos comparieros, profesores, directivos y personal de apoyo.

Realizar agresion escolar contra cualquier miembro de la comunidad Bureche.

Realizar bullying o Cyberbullying contra cualquier miembro de la comunidad Bureche.

Realizar violencia sexual contra cualquier miembro de la comunidad Bureche.

Apropiarse de dinero u objetos ajenos dentro o fuera del Colegio.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad Bureche.

Asumir comportamientos que dafien el prestigio e imagen del Colegio.

Publicar fotos, informacion o datos personales de otras personas para hacerles dafio, en cualquier medio,
incluso el ciberespacio.

Causar accidentes o dafio a otras personas en los laboratorios intencionalmente.

Intentar sobornar a un profesor o miembro de la comunidad Bureche.

Hacer actos obscenos en contra de lamoral y las buenas costumbres.

PARAGRAFO 1°. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas graves que den
lugar a un unico proceso disciplinario, sera considerada falta muy grave.

PARAGRAFO 2°. Pueden considerarse como faltas muy graves ajuiciode larectoria o del Comité de Convivencia,
la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

14.4 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y CONSECUENCIAS

Las estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo a las circunstancias de tiempo modoy lugar enlos
gue se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y agravantes establecidos para el proceso
disciplinario, podran ser aplicadas unaovarias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento:

AMONESTACION VERBAL: Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los estudiantes que
han incurrido en una falta leve.

AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de las faltas leves o graves,
oporlareiteracion enalgunadelasfaltasleves. De acuerdo alafalta estaaccion correctiva puede concurrir
con una sancion de las establecidas en el presente manual.

NOTIFICACION ALOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO: Procede cuando el estudiante acumule
en suficha de Formacion Integral dos (2) amonestaciones escritas o cuando laamonestacion escrita esté
acompafiada con unaconsecuencia.

REUNION CON PADRES: El Director de la Escuela y/o el director de grupo notificaran por escrito, alos padres
de familia 0 acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar
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formulas que permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita en la
carpeta del estudiante y contara con la firma del director de escuela y/o el director de grupo, los padres de
familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

JORNADA DEREFLEXIONY TRABAJOS ESPECIALES: Se aplicaal estudiante como estrategiaformativayenella
se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia formativa
consiste en que el estudiante desarrolle a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
Colegio, una serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en la carpeta del estudiante
del estudiante.

RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de implementos
como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier
tipo, éstos seran retenidos por el Director de la Escuela y solo serén entregados a los padres o acudientes o0 a
las autoridades correspondientes.

RECUPERACION DEL TIEMPO PERDIDO: En el caso que un estudiante complete tres retardos o ausencias
injustificadas a clase, deberarecuperar eltiempo perdido en jornada adicional de acuerdo con las indicaciones
del director de escuela.

NO REPRESENTACION DEL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o muy grave sea cometida por un
estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictarala
privacion de participar en actividades externas enrepresentacion del Colegio, la cual quedara consignada enla
carpeta del estudiante.

ACCIONES DEREIVINDICACION Y REPARACIONDE LA FALTA. Procederan paralasfaltasleves, graves y/o muy
graves cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de la Institucion o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

SUSPENSION DE PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION: Como estrategia formativa, el estudiante
podra ser suspendido en su participacion a programas especiales organizados por el Colegio o enlos cargos de
representacion que esté ejerciendo.

ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO: Como estrategia formativa, podra
imponerse laobligacion de que el estudiante asistaaun programade tratamiento terapéutico, psicolégicoo
psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

ANULACION DE EVALUACIONES: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacion de la
accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad sera “desempefio bajo”.

SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que lafalta del estudiante afecte la tranquilidad que
debe prevalecerenelaulade clasey se considere convenientelanoasistenciadel mismoasusactividades
escolares, se aplicara la semiescolarizacion preventiva de un estudiante por cualquier nimero de dias. Para
ello se notificara a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que el estudiante cumpla con la estrategia pedagdgica y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma. Si durante el periodo de suspension se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas, paralo cual le seran asignadas nuevas fechas de
presentacion.

La valoracién de la convivencia escolar para el periodo sera afectada por esta causa

CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO Y/O COMPORTAMENTAL: El Contrato Pedag6gico Académico y/o
Comportamental, es una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los estudiantes y padres de familia o
acudientes se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el estudiante
presenta en alguna, algunas o todas las dimensiones de su proceso de formacién integral en cualquier
momento del afoescolar.
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Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacion integral que ameritan contrato:

¢ Estudiantes no promovidos por el Comité de evaluacién y promocion.

¢ Estudiantes que se promueven con areas deficientes o insuficientes.

e Estudiantes que presenten persistentes insuficiencias o deficiencias en su proceso académico, disciplinario o
de convivencia, asi como faltas graves o muy graves que obstaculice suformacién integral.

Evaluacion y seguimiento del contrato de formacién integral:

El Contrato Pedagdgico Académico y/o Comportamental se evaluara cada periodo académico por parte del
Director de Escuela, el Coordinador de Desarrollo Humano y el rector, o por el respectivo Comité de Evaluacion
segun seael caso. Sial evaluar el proceso del estudiante se concluye el incumplimiento enlos compromisos
adquiridos, podrarecomendarse la cancelacion de matricula olaperdida de cupo para el afio siguiente.

¢ MATRICULA CONDICIONAL: Se utiliza cuando Consejo Directivo considera que la falta permite una ultima
oportunidad, sindeteriorar en el estudiante el sentido de lanorma, ni convertirse enun mensaje nocivopara
la comunidad. Estara acompafiado de la suscripcion de un Contrato Pedagoégico Académico y/o
Comportamental. El incumplimiento de alguna de las cldusulas del contrato sera motivo para la cancelacion
inmediata de lamatricula.

o CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacion de la matricula durante el desarrollo
del afio lectivo es una sancion que podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en
unaovariasfaltasmuygraves. Encasoderetirodel estudiante del Colegio, cualquieraque seaelmotivo, es
obligacion de lafamilia o acudiente ponerse a pazy salvo con la administracion, la biblioteca general y del
aula, entre otros, firmar en la secretaria la cancelacion de la matriculay entregar en esta dependencia el carné
estudiantil.

o SEMIESCOLARIZACION POREL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y
en consideracion a los factores atenuantes al grado de compromiso de los padres de familia, y en especial ala
proteccion al derecho ala educacion del estudiante, lainstitucion podra considerar laSEMIESCOLARIZACION
POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante. Para ello, el Colegio se compromete a entregar un plan de
apoyoparaelestudiante y sufamilia, detalmaneraque el estudiante puedacursarlorestante delafiolectivo
sin ningan tropiezo.

El colegio se compromete a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante. La decision sera
sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el acompafamiento de sus
progenitoresoacudientesenelacatamientodelasactividadesycronogramas propuestos porel Colegio.

o REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: En el caso de que de la comision de la falta se deriven dafios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la
pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/olareparacion de los perjuicios causados.

o PERDIDA DE BECA Y/O AUXILIO ECONOMICO: El estudiante al cual se le haya adjudicado beca o auxilio
economico podra sersancionado con lasuspensiondel mismo como consecuencia de un proceso disciplinario.

o PARAGRAFO: Pronunciamientos delaCorte Constitucional sobrelaaplicacion desanciones: Laeducaciones
un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento
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académicoy comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho
ala educacion por sanciones alas normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Supremade JusticiaT.
316-12, 7/94].

e SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES: Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija alos menores de edad dentro del Codigo de la Infanciay la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por laley penal colombiana, el rector, en su papel de representante legal del Colegio, debera
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

o INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO: En todos los casos que este
procedimiento indique el deber de informar o notificar, deben ser notificados el estudiante, los padres de
familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

Informacion mediante comunicacién telefénica: Debera efectuarse directamente con padre de familia o
acudiente autorizado y dejar constancia en la carpeta del estudiante de quién efectu6 la llamada fechay hora
y quién respondio la misma.

Informacion mediante comunicacidn escrita: Se hara enviando una nota al padre de familia o acudiente
autorizado, la cual debera ser devuelta conla firma del padre o acudiente autorizado que larecibe.

o NOTIFICACION DE RESOLUCIONES:

Notificacion Personal: La notificacion personal se hara por secretaria leyendo integramente la resolucién a
la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copiade la
resolucién por correo certificado a la direccion que haya suministrado en el acta de matricula.

¢ INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre el
derecho de defensa con la interposicion de recursos.

¢ RECURSO DE REPOSICION: Contra la resolucion que imponga consecuencia, procedera el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtlen la

responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la violacion al debido proceso

establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion, la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego de
ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el estudiante.

Eneleventode presentarse el recurso de reposicion, éste seraresuelto porelrector comotitulardelapotestad
disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera comunicada de forma personal o por correo
certificado enuntérmino maximo de ocho (8) dias habilesy sobre lamismano procederarecurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:
e Siempre debe presentarse por escrito.
e Eltérmino parainterponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién del contenido de la
resolucion.
¢ Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.
48



La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacion al debido
proceso.

CAPITULO 15. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

15.1 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Creado porlaley No 1620 de 15 de marzo de 2013 del MEN, "Por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto
1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por los siguientes miembros:

El rector del Colegio, quien presidira el comité.

El personero de los estudiantes.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador de desarrollo humano de la seccion.

El representante de los padres de familia al Consejo de Padres.

UN (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

15.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son funciones del comité:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivenciay construccién de ciudadania que se adelanten en laregiony que respondan alas necesidades de
su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquierade los miembros de lacomunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la Ley No 1620 de
15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente alas conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben
seratendidos porotrasinstancias o autoridades que hacenparte de laestructuradel SistemaydelaRuta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
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informes a larespectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagogicas que permitan laflexibilizacion del modelo pedagdgicoy
la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar masy mejores maneras de relacionarse enla construccion de la ciudadania

e Darse su propioreglamento.

PARAGRAFO: Este Comité debe darse su propioreglamento, elcual debe abarcarlocorrespondiente asesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

SESIONES: El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Este Comité no
podrasesionar sinlapresenciadel presidente. El Comité podrainvitarconvoz pero sinvotoaunmiembrodela
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ACTAS. Detodas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del decreto 1965 de 2013.

15.3 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto ala dignidad e integridad fisicay moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales yreproductivos.

¢ Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde conlo
estipulado en los articulos 11, 12y 13 de laley 1620.

e Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger alos estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

e Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general ala comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competenciasy diferencial, acorde
conlalLey General de Educacion, laLey 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e Revisaranualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan enla convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexualesyreproductivos, enlos procesos de autoevaluaciéninstitucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y enlas decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

e Emprenderacciones que involucren atodalacomunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdégica
sobre los factores asociados alaviolenciay el acoso escolary lavulneracién de los derechos sexualesy
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpoy delas relaciones conlos demas, inculcando la toleranciay el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcanlaconvivenciaescolar, lamediaciony reconciliacionyladivulgacion de estas experiencias exitosas.
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¢ Generarestrategiaspedagdgicasparaarticularprocesosdeformacionentrelasdistintas areasde estudio.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROMOCION: La Institucion educativa por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y de los proyectos
pedagdgicos (conforme alos pardmetros dispuestosenelart20 de laley 1620 de 2013 dentro delmarcodelo
establecido enlaley 115 de 1994) brindara un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna de la
comunidad educativa, en la cual prevalezca el respeto alos derechos humanos, alaeducacion para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Asimismo, se adelantaran gestiones en este aspecto por parte
del Comité Escolar de Convivencia (Aplicacion art.36 N° 3 Decreto 1965) en consonancia con actividades de
colectivizacién de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos los integrantes de la comunidad educativa. La
Institucion abrira espacios para que dicha norma sea interiorizada.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar se evidencian en el

presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan consignados los criterios de

convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las respectivas instancias de

participacion. Igualmente se realizan los siguientes mecanismos de promocion:

e Socializacion de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.

e Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacion del Sistema de Convivencia Escolar de
acuerdoconlalLey 1620, conlaparticipacion de los diferentes miembros de lacomunidad educativa.

PREVENCION: De acuerdo con lamisién, vision, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio Bureche ensu
formacion para los estudiantes ofrecemos un acompariamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al
logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

STUDY GROUP: Consiste enla formacion de todala comunidad educativa al iniciar la jornada (Direccion de
grupo), enellaserealizalareflexion de acuerdo con el valor del mes. Asimismo, se hacenrecomendacionesy
observaciones a nivel general. De igual forma, en la semana existe una hora de Study Group con el fin de
establecer un encuentro entre los estudiantes y su profesor a cargo, enla cual se abordantemas deinterésy
situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

MEDIADORES: Estos agentes tienen por mision regular situaciones de mediacion las cuales se realizan de forma
desinteresada dentro de los ambientes escolares de su permanencia. Cooperar para que se consiga cierto fin o
evitar una situacion de riesgo. Este es un sistema de ayuda entre los mismos estudiantes, el cual busca crear un
equipo (3) de alumnos que coopere con sus comparieros en situaciones de indefension, confusién o con
dificultades académicas y de convivencia.

FORMACION EN VALORES: Por ser un Colegio con unafilosofiahumana- cristianaalaluz de los postulados de la
iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de los
valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir una formacién integral. Por ende, cada mes se
trabaja un valor diferente de acuerdo con las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo
o de acuerdo con las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la Institucion. El
proyecto devalores mensualmente entrega el derrotero detrabajo, elcual serealizael primerdiadelasemana
en el aula de clase con el director de grupo.
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ORIENTACION: Encadaperiodo el departamento de psicologia, vinculado conlacoordinaciony agentes externos,
realiza unajornada de trabajo a partir del grado de pre-escolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de
gran relevancia y significado que permitan una orientacion en tematicas tales como la educacion sexual y la
prevencion del embarazo en adolescentes, la prevenciony consumo de alucinégenos, problemas socialesy
psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de formacién y de prevencion porque en él se permite manifestar lo que
sepiensaysesientefrentealasvivenciascotidianasbajolaguiade principiospsicolégicos, éticosy morales.

ENCUENTROS CON PADRES: Conferencias dirigidas a los padres de familia sobre temas importantes y
determinantes enlaformacion de los hijos, porlotanto, debentener unarelacion permanente y cercanaconla
Institucion educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medida en que exista una relacién colegio -padres
de familia, se potencializalaformacién integral y se previenen situaciones que afectan el entorno educativoy
familiar.

ATENCION: Establece pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
paragarantizarlaconvivenciaescolaryelejerciciodelos derechoshumanos, sexualesyreproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES:

¢ Respeto por la opinidén y palabra del otro.

e Derecho a ladefensa.

¢ Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derechoaserescuchado, apresentar pruebasyatestificar, asicomo presentar testigos, de sernecesario.

e Derechoanoserridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente ala convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Derechoanoserresponsabilizado sinjusta causao sin pruebas.

e Derecho atomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad, nirecibir
ningun tipo de presion.

e Derechoasersancionado cuando asi se amerite, enforma justay con intencionalidad formativa.
Derecho a hacer uso de la mediacion escolar cuando la situacion lo amerite.
Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Daraconocer previamente alos estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES:

e Derecho a serinformados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales yreproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los procesos de

convivenciaescolar, ejercicio delos derechos humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo/a un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.
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Cumplirlanormatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de Convivenciadel Colegioy demas
reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

Garantizarlahonraybuennombre detodo el personaldelacomunidadeducativauotrosque seencuentren
en el entornoescolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes cuando se requiera.

Utilizacidén de vocabulario adecuado para dar solucion alos casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA
INSTITUCION

Respeto por la opinion y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

Cumplirlanormatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivenciadel Colegioy demas
reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

Garantizarlahonraybuennombre delos estudiantes que se veaninvolucradasenloscasos que afectanla
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

Posibilitar la participacion de los padresde familiaenlos procesosconlosestudiantes, cuandoelprocesolo
requiera.

Hacer uso de la mediacion escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio delos
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Daraconocer previamente, alos profesoresy personal administrativo del Colegio estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizar su cumplimiento.

SEGUIMIENTO: Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocioén, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del sistema nacional de convivencia escolar.

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, 11 y IlI.
Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivenciay psicologia.

Seguimiento de los compromisos de cada casoy avance de la solucion de cada uno de ellos.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral se inicia con la identificacidn de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su documentacion,
analisisy atencion apartirde laaplicacién del Manual de Convivencia. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientesaspectos:
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La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciaré el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion de
acoso escolary el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. El caso puede serrecibido por
cualquiermiembrodelacomunidadysepuede hacerdeformaverbal oescrita. Sise hace demaneraverbal,
deberéd dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisard quiénes son las personasimplicadas y
cudlesfueron los hechos acaecidos que afectan la convivenciaescolary el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Larecepcion de casos se dejara asentada de forma consecutiva en el archivo del
Comité.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan enlas
actuacionesydetodalainformaciénque se genere dentrodelas mismas, enlostérminos establecidosenla
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012,
en el decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia son:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las
cuales se dejaran guardadas enrectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho alaintimidady ala
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, son:

. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia haran la toma de juramento en torno a la discrecion y
confidencialidad al iniciar su ejercicio.

. Se borraran los archivos junto con los correos electronicos, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de lacomunidad educativa; solo seran guardados enlos archivos confidenciales del comité.

. Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la intimidad y
confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el
Reglamento Interno delmismo.

. Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar situaciones de
ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se protege a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra son:

Desde el Colegio Bureche, se guardara absoluta confidencialidad ytotal discrecion con quienes informen sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellaslos mecanismos pedagdgicos paratomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa son:

Desde el Colegio Bureche el Comité tendrd como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas,
valorativas, correctivas y sancionatorias el Manual de Convivencia y reglamento disciplinario, como también,
tendrd en cuentatodas las orientaciones y estrategias presentadas desde el programa de mediacion escolar.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y

las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, laley y

los manuales de convivencia son:

Desde el Colegio Bureche se analizaralasituaciénteniendo en cuentalos atenuantesy los agravantes, ademas

de revisar el objeto, lafinalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones
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y determinaciones; pero se precisa gue todo procedimiento disciplinario sea aplicado por el Comité de
Convivencia segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

e Lasformas de seguimiento de los casosy de las medidas adoptadas, a fin de verificar sila solucion fue efectiva
son:
Desde el Colegio Bureche se revisaran periodicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Estarevision quedaraestipulada en un actadel Comité de Convivencia.

o Directorio Actualizado

DIRECTORIO INTERNO TELEFONOS

Bachillerato 430 22 26 Ext: 106

Primaria 430 22 26 Ext: 123

Pre Escolar 430 22 26 Ext: 128

Enfermeria 4302226 Ext:115

Cartera 4302226 Ext:121

DIRECTORIO EXTERNO TELEFONOS

Policia Nacional Linea Unica de Atencion de

Emergencias 123

Responsable de seguridad de la Secretaria de| 276 66 66
Gobierno municipal

Responsable de seguridad de la Secretaria de|444 41 44
Gobierno Distrital

Responsable de seguridad de la Secretaria de| 383 97 80
Gobierno Departamental

Fiscalia General de la Nacién Unidad de 1) 57020 00 - (1) 414 90 00
Infancia y Adolescencia

Policia de Infancia y Adolescencia 01 800 011 24 40

Defensoria de Familia 511 4381
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Comisaria de Familia 276 66 66

Inspeccion de Policia 386 09 09

ICBF -Instituto Colombiano de 409 34 40
Bienestar Familiar

Clinica més cercana Clinica del Prado 4329200
Bomberos 4212818
Cruz Roja 4214509
Defensa Civil 4216635
Medicina Legal 4331932

Entidades que integran el sistema nacional de | Secretaria  Educacion  Distrital
convivencia escolar 4382777 ext. 201

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que presenten estudiantes hacia
otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los
estudiantes.

DEFINICIONES:

Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:

1. Conflictos: Situaciones que se caracterizan porque hay unaincompatibilidad real o percibida entre unaovarias
personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entredosomas miembrosde lacomunidad educativadelos cuales porlomenosunoesestudianteysiemprey
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante.
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La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o ala salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Agresiénrelacional: Estodaaccion que busque afectar negativamente las relaciones que otrostienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus oimagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de maneraandnima como cuando serevelalaidentidad de quienlos envia.

4. Agresioén escolar: Toda accioén realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o alasalud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Agresidnrelacional: Estodaaccion que busque afectar negativamente las relaciones que otrostienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de maneraanonima como cuando serevelalaidentidad de quienlos envia.

5. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

6. Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil
y video juegos en linea) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. Violencia sexual: De acuerdo conlo establecido en el articulo 2 de laLey 1146 de 2007, “se entiende por

violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
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nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor’.

8. Vulneraciondelos derechosdelosnifios, nifiasy adolescentes: Estodasituacion de dafio, lesién operjuicio
gue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

9. Vulneraciondelos derechosdelosnifios, nifiasy adolescentes: Estodasituacion de dafio, lesién operjuicio
gue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

10.Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan paralarestauracionde sudignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

e Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningn caso generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como:

e Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir en el lugar
asignado, golpear o molestar a las demas.
Arrojar objetos personales y/o de sus comparieros.

e Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca, laboratorio, oficinas, actos
en el patio, aulas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, canchas y otras dependencias.

¢ Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas con
charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

¢ Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la Institucién en el marco parala
formacion de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

¢ Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.
Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y gestual, sobre las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Protocolo paralaatenciénde Situaciones Tipo |

Procedimiento:

¢ Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica paraque
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y lareconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

¢ Fijarlaformade solucién de maneraimparcial, equitativayjusta, encaminadaabuscarlareparaciéndelos
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara
constancia.

¢ Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar sila solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a otro protocolo.
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Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos.
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2. Situaciones Tipo Il.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying)
gue no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera delas siguientes
caracteristicas:
¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados,
ellas son:
a. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.
b. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
c. Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

e Faltarle al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas irreverentes, burlas,
apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.

e Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas o el trabajo
escolar.

¢ Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar alos comparieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).
Tomar fotografias, grabar enaudio ovideoamiembrosdelacomunidad educativasinautorizacionysinser
programados por lainstitucion.

e Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos que atenten
contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los compafieros, docentes 0
directivos de lalnstitucion.

e Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en cualquier condicion o por fuera
de ella portando el uniforme.

Protocolo paralaatencion de Situaciones Tipo Il

Procedimiento:

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar la actividad o motivo que lo
esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta
categoria deberd intervenir y de inmediato lo reportara al Comité Escolar de Convivencia. (En caso de que nadie
presencie el hecho, lavictima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediantelaremision alas entidades competentes, actuaciondelacual sedejaraconstancia.

Evaluacién Preliminar de la Situacién: El Coordinador de Desarrollo Humano adoptard medidas de proteccion
paralos estudiantesinvolucrados yanalizarasilasituacion constituye unacoso escolarounconflictoconosin
violencia, dejando constancia en acta. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espaciosindividuales con los estudiantesimplicados quienesrelataran porseparado
y de manera escrita al Coordinador de Desarrollo Humano los hechos que suscitaron la situacién. El Coordinador
de Desarrollo Humano consignara en acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servira de
base para la determinacion, la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
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preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se
estima conveniente se completara dicha informacion con los testigos del hecho, de lo cual se deja constancia en
acta.

Sielcasonocorresponde alas caracteristicas delassituacionestipolll, de quetrataelnumeral 3delarticulo40
del decreto 1965 de 2013, se determinarén las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

Citacion alos padres de familia: Se citard a los padres de familia de los implicados a entrevista individual para
relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de investigacion. Se deja constancia en
formato correspondiente.

Andlisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los hechos, el Equipo Directivoy
oordinacion de Desarrollo Humano en cabeza del rector, analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar
(Acciones pedagogicas para enriquecer los componentes de promociony prevencion) y dejaran constanciade las
medidas en acta.

Segunda citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados seran informados de las
medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de los compromisos por parte del estudiante y el
acudiente.

Acto de Conciliacion: La Coordinacion de Desarrollo Humano realizara un dialogo entre los estudiantes
implicados donde se estableceran acuerdos, con elfin de resarcir eldafio causado. La Coordinacion de Desarrollo
Humano garantizara en todo el proceso equidad y transparencia.

Remision a Orientacién Escolar: Los estudiantes implicados realizaran una intervencion individualizada por la
Coordinadora de Desarrollo Humano. Para la victima se trabajaran estrategias de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestimay asertividad y con el agresor se trabajaran estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situacionestipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicara el protocolo
definido en el articulo 44 del Decreto 1965.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes correspondientes se entregara
el informe al Comité donde se expondran los hechos de la situacion presentaday el proceso realizado como
también su respectiva sancion y acciones formativas. EIl Comité dejara constancia en acta de todo el proceso
realizado y hara seguimiento con elfinde verificar silasolucién fue efectiva o sirequiere acudiraotro protocolo.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion al Sistema de informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Seguimiento alos implicados: Este seguimiento seré llevado por la Coordinacion de Desarrollo Humano quien

verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucion fue efectiva. Finalizando el
periodo se reportara al Comité de Convivencia para andlisis de normalizacion.
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Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas laremision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965 de 2013.

3. Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 1l de la Ley 599 de 2000 del Cadigo
Penal,ocuandoconstituyencualquierotrodelitoestablecidoenlalLeyPenal colombianavigente,talescomo:

Participar en mitines que generen actos violentos.
Atentar o ponerenriesgo lavida ointegridad de las personas que conforman lacomunidad educativa.

¢ Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra la integridad
y el derecho ala vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

e Conformar o hacer parte de grupos, bandasy pandillas, dentro o fuerade la Institucién con fines delictivos o
para crear un mal ambiente escolar.

e Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos,
buscando su propiobeneficio.

e Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafios fisicos o incapacidad.

e Atentar contrael buennombre, lahonra, ladignidad, o el derecho alaintimidad de cualquier miembrodela
comunidad educativa.

e Sobornaroextorsionaraotroparaparticiparenactividadessancionablesoparaencubriractosrepudiables.

Cometer actos que van en contra de honradez afectando laintegridad de algan miembro de lacomunidad

educativa y/o la convivencia escolar.

Servirde enlace o participar en actividades dedicadas ala prostitucion o comercializacion del cuerpo.

Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a alguin miembro de la comunidad educativa.

Portar o negociar material pornogréafico dentro o fuera de la Institucion.

Atentar contraladignidad eintegridad de alginmiembro de lacomunidadeducativaempleando: elinternet,

las redes sociales, y demas medios tecnoldgicos.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccion.

Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las actividades

programadas por la Institucién o fuera de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.

e Extorsion, hurto, secuestro, amenazasy delincuencia en general, dentroy fuera de la Institucion.

Protocolo paralaatenciénde Situaciones Tipo lll:

Procedimiento

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar la actividad o motivo que lo
esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera intervenir,
evitando un peligroy deinmediato reportaraal Comité de Convivencia. ElCoordinadorde Desarrollo Humano
adoptara medidas de proteccion para los estudiantes involucrados e informara inmediatamente a rectoria. En
caso de dafio al cuerpo o ala salud, se garantizara la atencion inmediata a la persona afectada en la Cruz Rojay,
de ser necesario, rapidamente se hara la remision a entidades de salud, haciendo seguimiento de las accionesy
de la evolucién de la persona afectada.
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Informar alos padres: De manerainmediata se comunicara alos padres de familia o acudiente las medidas
tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia en un acta.

Denuncia: Para las situaciones consideradas presuntos delitos, el rector como Presidente del Comité de
Convivencia, de manera inmediata, pondra la situacion en conocimiento de las autoridades competentes para
quienes se dejara constancia en acta de recepcién de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité Escolar de Convivencia: Se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia para que tengan conocimiento de la situaciony se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivenciainformara alos participantes en el Comité de los hechos que
dieron lugar ala convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que puedan atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Seguimiento alos implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de laautoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de ConvivenciaEscolar.
La Institucion hara seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso y
determinara estrategias o campafas de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas situaciones, asi mismo
este Comité recomendara qué sancion se aplicara al (los) estudiante (s) responsable(s).

Paragrafo 1: Sien cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del decreto 1965 de 2013
se evidencia unavulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentesinvolucrados en el hecho, el
presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y
siguientesdelalLey 1098 de 2006. Lo anterior, sinperjuicio de que el establecimientoeducativocontinieconel
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad, las
investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y érganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracionde derechos fundamentales delosinvolucradosy deincurrir en extralimitacion de funciones.
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RUTA DE MANEJO ANTE SOSPECHA DE BULLYING/INTIMIDACION

Entrevista con la posible victima y su familia.

Entrevista con puntos focales de estudiantes y profesores.

Entrevistas de profundizacion a padres de familia.

Medicion del ambiente relacional, cuestionarios de intimidacion escolar sies necesario.
Observacion de recreos.

Analisis general de la situacion

Si se determina que es un caso de bullying/intimidacion:

se hace una entrevista con los posibles bullies o intimidadores y sus familias.
Aplicacion del Manual de Convivencia.

Intervencion con los grupos para fortalecer a terceros.

Seguimiento de la situacién con involucrados, padres y profesores.

Si se determina que no es bullying:

Se maneja la estrategia de resolucion de conflictos.

Manejo de estrategias pedagogicas.

Seguimiento de la situacion con estudiantes, padres y profesores.

o O O ® 0O O O O

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

Laactivacionde lasrutasen casodevulneracion delosderechosdelosnifios, nifias, adolescentesyjovenes se
activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas

IAbuso Sexual

Desnutriciéon

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (nifas menores de 14 afios)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifas menores de 14 afios)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencion en salud mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas porlaviolencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en
el plan obligatorio de salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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CAPITULO 16. GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno parala participacion democratica de todos
los estamentos de lacomunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 delaLey 115 de 1994, laLey 715 de
2001 el Articulo 68 de la Constitucidn Politicay los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994.

16.1 EL CONSEJO DIRECTIVO: Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa que asesoray
acomparia al rector en la orientaciéon pedagdgica y administrativa del Colegio para la adecuadaimplementaciony
acomodacion del Proyecto Educativo Institucional. Se reine de acuerdo conlas exigencias de ley, la conveniencia
que juzgue el rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas
todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes ala fecha de iniciacién del afio
escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la
Institucion.

PERFIL DE LOS MIEMBROS: Para la designacion o eleccion de las personas que participaran en los diferentes
organos del gobierno escolary enotrasinstancias, tendremos en cuentalos siguientes criterios o perfil:

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional
Madurez personal y sentido de pertenencia.

Grado de pertenencia a la Institucion

Disponibilidad para el servicio

Capacidad deliderazgo

Identificacion con la filosofia educativa de la Institucion.

Minimo dos afios de vinculacion a la Institucion.

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Para los docentes, vinculacion de tiempo completo.

Asuncion de la libertad como una accion comunitaria, implicada con la libertad de los demas y con el
progreso de lasociedad.

e Capacidad para modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos razonables.

e Para los estudiantes, buen rendimiento y excelente comportamiento en el afio de sunombramientoy en los
dos afios inmediatamente anteriores, capacidad de liderazgo y actitudes éticas para el buen desempefio de
su labor.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO ESTARA INTEGRADO POR:
o Elrector.

Dos representantes de los profesores.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del sector productivo del lugar.

Un exalumno.
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Parégrafo 1: Los profesores contaran con un suplente, quien sera elegido enla misma sesion, por votacién
directa y mayoria simple. Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al Colegio de tiempo
completo y con antigiiedad de mas de dos afos.

Paragrafo 2: Alas reuniones del Consejo Directivo, podré asistir, previa invitacion, cualquier miembro de la
comunidad educativa. Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo cumple, entre otras, las siguientes funciones de
conformidad con lo ordenado por los articulos 143y 144 delaley 115 de 1994, los articulos 21, 22 y 23 del
decreto1860de 1994 yeldecreto1290de 2009enlo concerniente aplande estudio, evaluaciony promocion.

Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de
otraautoridad superior, talescomo las reservadas aladireccion administrativa, por serun establecimiento
privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotadolos procedimientos previstosenel
reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivenciay el reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios parala asignacion de cupos disponibles parala admision de nuevas estudiantes.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal educador presentado por el rector.

Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sientalesionado.

Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga
susveces, paraque verifiquenel cumplimiento delosrequisitos establecidos enlaleyylosreglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que han de
incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal administrativo de la
Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu investigativo con
enfoque pedagadgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizacionesjuveniles.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de Padres. (Decreto 1286 de
2005)

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de presupuesto
y ejecucion de la Institucidn, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
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pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes,
talescomo derechos académicos, usodelibrosdetextoysimilares. (Articulo 9, decreto 2253 de 1995).
Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendrd a su cargo lafuncionde aplicarlasancion
correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacion, cancelacion de matricula y renovacion o no
de la misma, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por sudesempefio académico o disciplinario,
asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision respecto a la sancién a aplicar, levantara el
acta respectiva con base enla cual se elaborara la resolucion rectoral correspondiente.

Conocer de laapelacion de las resoluciones rectorales que impongan sanciones. Através de Consejo Directivo
servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familiaen
relacién con la evaluacién o promocién. (Articulo 11, decreto 1290 de 2009).

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar. (Articulo 11, decreto 1290 de 2009).

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. El Consejo Directivo debe
reunirse minimo cuatro veces al afio. Sialguno de sus miembros no asiste alareunién en dos ocasiones sin causa
justificable, sera relegado de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro
representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

16.2 EL RECTOR: Es el representante legal del establecimientoy ejecutor de las decisiones del gobierno escolar,
cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el articulo 25 del decreto 1860
de 1994.

Orientarlaejecuciondel Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para elefecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
instituciényconlacomunidadlocal, parael continuo progreso académicodelainstituciony el mejoramiento
de la vidacomunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de lacomunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercerlasfuncionesdisciplinarias que le atribuyan laley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento conla comunidad local;
Aplicarlas disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes ala prestacion del servicio publico
educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de acuerdo con lo establecido en
laley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:
¢ Liderar el Comité de Convivencia acorde conlo estipulado enlos articulos 11,12y 13 delaLeyN° 1620 de

2013.
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¢ Incorporarenlosprocesosde planeacioninstitucional el desarrollo deloscomponentesde prevencionyde
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para laimplementacion de la Rutade Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

e Liderar larevision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general ala comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportaraquellos casos de acosoy violencia escolary vulneracién de derechos sexualesy reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, acorde conlanormatividad vigente ylos protocolos definidos enla Rutade Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

16.3 EL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico esta integrado, como instancia superior, para participar en
la orientaciéon pedagdgica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académicoy asesor del Consejo
Directivo.

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la maxima autoridad en los temas pedagdgicos.
Est& conformado por:

1. Elrector.

2. Los directivos docentes (que son los educadores que ejercen funciones de direcciéon, coordinacion,
supervisiéneinspeccion, programacionyasesoria. Estanencargados de atenderalosalumnos enlos aspectos
académicos de evaluaciony de promocion. Orientan eldesempefio de los docentes segun el Plan de Estudios
ybuscan laintegraciony participacion de la comunidad educativa para conseguir su bienestar; y

3. Undocente de cada area definida en el Plan de Estudios.

El Consejo Académico sesionara en dos (2) diferentes salas:

a) Consejo académico superior: conformado por el rector y directivos docentes que ejercen funciones de
direccion, revision y supervision; y

b) Consejo de Jefes de Areas: conformado por los jefes de areay los directivos docentes que tengan funciones de
coordinacion y supervision

Las dos salas sesionaran coordinadamente y de acuerdo con la agenda establecida por el Consejo Académico
Superior.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

Son funciones del Consejo Académico:

e Estudiarelcurriculoy propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificacionesy ajustes.

¢ Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los consejos de profesores para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y parala
promocién, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibirydecidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
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Revisarydisefiarla calidad y pertinencia de los estdndares para cada departamento académico.
Establecer los objetivos de aprendizaje para cada escuela del Colegio.
Revisar los resultados y desempefios de los estudiantes.
Estudiar y revisar las practicas y criterios de evaluacion que utilizan los profesores para ajustarlas al sistema
de evaluacion del Colegio.
Estudiar, recomendary desarrollar los programas del Colegio enlas diferentes areas académicas.
Participarenel procesode alineacion curricular cadaafoy proponerlos programas para el afo siguiente.
Recomendar la adquisicion de material didacticoy recursos educativos necesarios para el cumplimiento de las
metas educativas delColegio.
¢ Disefiary organizar las necesidades de capacitacion docente.
Presentar un informe escrito en el que se evallen logros y carencias, recursos y proyectos realizados durante
el afio.
e Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.
e Participar en la construccion y revision del sistema de evaluacion que adopte la Institucion para los procesos
académicos de losestudiantes.
Asesorar al rector en evaluacion de programas y de personal.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
e Establecer su propioreglamento.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y EL PERSONERO DEL COLEGIO BURECHE: Los objetivos establecidos en la Ley
General de la Educacion para los niveles de secundaria y media apuntan hacia una formacion integral, a la
adquisicion de los conocimientos mas avanzados de la cienciaylatécnica, al conocimiento del mundo, de la
sociedad y de la nacion, a una conciencia de la soberania nacional, del medio ambiente, de la democraciay de la
paz, aunaasimilacion de la Constitucion Politica de Colombia como regla de reglas que nosrige.

La eleccion de un personero y Consejo de Estudiantes se aborda como un elemento que contribuye a la
formacion politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto de estudio, comprension y practica de
la Constitucion. Una eleccidn ajustaday con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad coadyuva para
formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagdgico.

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES: EIl decreto 1860 de 1994 en su articulo 29 establece que en todos los
establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que aseguray garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes. Estara integrado por un representante de cada
uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: (Articulo 29 del decreto 1860 de 1994) el Consejo
Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno,
mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolary de lostres(3) primeros grados del ciclode primaria, seran convocados a
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una asamblea conjunta para elegir su representante entre los estudiantes del tercer grado. El candidato elegido al
consejodeestudiantesde gradodocerepresentaalosestudiantesante el Consejo Directivodelalnstitucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

¢ Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

e Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

e Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes representandolas ante los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Participar enlatomade las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.
Proponer reformas al Manual de Convivencia.

Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al rector al menos una vez por semestre.
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el desarrollo de la vida
institucional.

Presentarbalances periddicos de sugestionyuninforme generalalfinal delafioalacomunidad educativa.
Reunirse como minimo una vez por mesy llevar unlibro de actas que dé cuenta del proceso.
Liderarcampafas que contribuyanalmejoramiento delavidaescolaryapoyarlos proyectosyaexistentes.
Apoyar el continuo mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.) delaInstitucion.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

“El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado doce y estara encargado de promover el
ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentosy el Manual de Convivencia” (Ley General de Educacion, Articulo 28 Decreto 1860 de 1994).

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector convocara atodos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes esincompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO

Un estudiante que cumpla las siguientes condiciones y manifieste en los hechos:
e Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.

e Estar cursando el grado doce.

¢ Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

No haber tenido nunca carta de compromiso o seguimiento académico y/o comportamental.

NOTA: El rector delegara en el nacleo de humanidades, area de ciencias sociales, el acompafiamiento en el
proceso de eleccion, conformaciony gestion del gobierno de los estudiantes durante el afio lectivo.

FUNCIONES DE LA PERSONERIA: De conformidad con las funciones conferidas por la ley 115 de 1994 y el decreto
1860 de 1994, el Colegio sefala como funciones del personero las siguientes:
e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
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de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

e Presentar ante el rector las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

e Recibir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquierpersonadelacomunidad educativasobre elincumplimiento delas obligaciones delalumnado.

e Participar de la evaluacion comportamental por periodo cuando los educadores o coordinador respectivo la
soliciten.

¢ Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la disciplina en unién con la coordinacion
respectiva
Velar por el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella.
Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

e Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campafias de comportamiento y
buena disciplina, etc.).

¢ Representar al Colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion
Daraconocerloscomunicados, decisiones oproyectosatodoslosintegrantes delacomunidad educativa
Propiciar campafias de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento, cuidando del medio
ambiente, etc.

e Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion.
Respetar el nombre del Colegio manteniendo un comportamiento digno y conforme a las normas de la moral
cristiana.

e Presentar balances periodicos de su gestiony uninforme general al final del afio alacomunidad educativa
acerca de la ejecucion de su proyecto.

e Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas alacomunidad educativa al menos unavez
por semestre.

[ ]

Paragrafo 1: Las decisiones respecto alas solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en tltima

instancia por el Consejo Directivo.

REVOCATORIA DEL MANDATO: Los estudiantes elegidos por voto (personero y representantes estudiantiles)
seran removidos de su cargo cuando incumplan con el Manual de Convivencia, con las funciones propias de su
cargo, manifiesten una actitud opuesta a lafilosofia Institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes
de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo
rendimiento académico y/o comportamental.

La revocatoria del mandato escolar estudiantil es valida cuando sea consecuencia de una decision tomada por las
directivas o por los estudiantes, mediante solicitud suscrita por un namero igual o mayor de votos al que obtuvo
cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro del informe o seguimiento del proceso llevado y
debidamente firmado por los jurados y organizadores de las elecciones.

Quien pierda lainvestidurano podraen el futuro aspirar a cargos de eleccion popular, por un periodo de hasta
dos afios. Una vez se produzca la remocién del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de mandato
el cargo lo asumird el estudiante que haya quedado en segundo lugar con su nimero de votos.

LA ASOCIACION DE EXALUMNOS: La Asociacion de Exalumnos tiene como fin Gltimo compartir, profundizar y
testimoniar en la vida diaria los valores humanos y religiosos que asumieron durante su educacion. Se propone:
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¢ Dar testimonio de la formacién que el Colegio les ofrecio.
e Fomentar entre los exalumnos el espiritu de familia y los vinculos de amistad.
e Suscitar el compromisosocial.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: De conformidad con el articulo 4 del decreto 1286 de 2005, la
Asamblea General de Padres de familia est4 conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo pertenecientes o no ala Asociacion de Padres de Familia quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. La Asamblea General de Padres de
Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector del establecimiento
educativo.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: La conformacion del Consejo de Padres en la institucion educativa es de
caracter obligatorio y asi deberaregistrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo
5 del Decreto 1286 de 2005.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de
participacion de los padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
(Articulo 5, decreto 1286 de 2005).

NATURALEZA DEL CONSEJODE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres del Colegio Bureche, comoinstancia
de participacion de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria para con el rector, que
coadyuva en la orientacion del Colegio mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion Nacional, ley 115 de 1.994 y decreto 1286 de 2005 del
Ministerio de EducacionNacional.

CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres estara integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento
educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEI.

Laelecciondelosrepresentantes de los padres de familia para el correspondiente afiolectivo se efectuaraen
reunion porgrados, por mayoria, conlapresenciade al menos el cincuentapor ciento (50%) de los padresode
los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

CALIDADDELOSMIEMBROSDEL CONSEJODE PADRESDEFAMILIA: Paraaccederal ConsejoPadres,setendran
en cuenta los siguientes criterios:

e Estarvinculado al Colegio (Tener sus hijos matriculados en la institucién educativa).

¢ Demostraractitudesy valores, con autenticidady congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Demostrar alto gradode pertenencia, compromiso con el Colegioyentregaal servicio educativodel plantel.
Comulgar con laideologia del Colegio y con sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por lainstitucion educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio. Las familias estaran representadas en el
Consejo de Padres del Colegio por el padre, lamadre o acudiente debidamente autorizado.
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¢ Sunombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de cada
grado.
e Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion: Los representantes de los padres de familia

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres desarrollara sus funciones enlos recintos que
lasdirectivasdel Colegioasignen, de acuerdoalasnecesidades puntualesdelos procesosadesarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio
calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de
los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en
directa coordinacion con el rector o sus delegados.

Corresponde al Consejo de Padres:

e Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y pruebas de estado.

e Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo.

¢ Participarenlaelaboracionde planesde mejoramientoinstitucional yenellogrodelosobjetivosplaneados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de

acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivenciaenel marcodelaConstituciénylaley.

Colaborar enlas actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

Darse su propioreglamento.

Convocar lareunion del Consejo de Padres.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES:

e Por retiro voluntario, expresado por escrito.

e Por decision del Consejo de Padres.

e Por el cese como estudiante del Colegio del hijo/a a quien represente.

e Pornoestarapazy salvo conlalnstitucion. El padre de familia que presente mora de mas de 60 dias enlos
costos escolares, pierde el derecho a pertenecer al Consejo de Padres.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Durante el transcurso del primer mes del

afo escolar contado desde lafecha deiniciacion de las actividades académicas, el rector del establecimiento
educativo, convocaraalos padresde familiaparaqueelijanasusrepresentantesenel Consejode Padres.
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PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO. El Consejo de
Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector del establecimiento educativo, elegira con
el voto favorable de la mayoria de sus miembros alos dosrepresentantes, delos padres de familiaal Consejo
Directivo del Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el articulo 9 del decreto
1286 de 2005. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo del Colegio, deberan ser
padres o acudientes autorizados de estudiantes del establecimiento educativo.

INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra
participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por
invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el rector del Colegio o su delegado.
CONDUCTO REGULAR DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Los asuntos que lleguen a consideracion del
Consejo de Padres, solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion
educativa y para pertenecer a €l no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econdmico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera de los
comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacion con el rector podra presentar una
peticion, con la debida justificacion, de apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su ejecucion siendo el
apoyo de esta ultima de caracter voluntario.

REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres como érgano de participacion educativa
no requiere registro ante ninguna autoridad.

APQOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Las Secretarias de Educacion apoyaran a los
establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes
periddicos sobre su funcionamiento.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES: El Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su
correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Bureche, es una entidad
juridicade derecho privado, sinanimo delucro, que se constituye porladecisionlibreyvoluntariadelospadres
de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

REQUISITOS LEGALES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Sélo existira una asociacion de padres de
familia por establecimiento educativo y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutosy
se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los
del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacidn de Padres, es diferente de la Asamblea General de padres de
familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
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educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Parégrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad més uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, laasamblea de laasociacion elegira uno delos dos
representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a
un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Parégrafo 3. En el momento de la afiliacion, el padre de familia recibird copia de los estatutos de la Asociacion en
los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA: Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos
democraticos, se entenderdn como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta
estudiantil, el cabildo abierto, lainiciativa legislativa y la revocatoria del mandato. El Colegio Bureche, garantizala
libre participacion de los miembros de la comunidad educativa en la conformacion de los consejos y en la
eleccion de sus representantes para los diferentes cargos, evitando la réplica de practicas malsanas vividas enla
cotidianidad.

CAPITULO 17. PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio esta reglamentado segunlo dispuesto por elgobierno por medio del Ministerio de
Educacion Nacional segun resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el servicio social estudiantil de
caracter obligatorio, laley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 posibilitando la vinculacion de los estudiantes de
los grados once y doce al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagogicos que respondan alas
necesidades y expectativas de la comunidad.

OBLIGATORIEDAD: Esdeberdelosestudiantes detodainstitucion educativacumplirconun programade servicio
social y es deber de la Institucion velar que éste se cumpla en un plan de 30 horas tedricasy 80 practicas, las
cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1860 de la Ley General de
Educacion.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del Colegio, en jornada adicional,
desempeiando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar institucional. Este
serviciosocialenel Colegio se prestaasolicituddelinteresadoy conlaasignaciondetareasy control porparte
de la personaresponsable de institucion del servicio social del alumnado.

OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Objetivo General: Integrar alos jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacién social y
cultural, a través de proyectos pedagogicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la
proteccion, conservaciony mejoramiento delambiente yladignidady sentido del trabajoy del tiempolibre.

Objetivos Especificos:

e Crearambientes propicios parala construccion de la paz y la convivencia.

¢ Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio y colaboracion y solidaridad.

e Despertar enlos estudiantes el interés yla motivacion de servir alas comunidadesylasinstituciones quelo
requieran.
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Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.
Servir de apoyo a la comunidad.
Generar estrategias que permitan a los estudiantes lainduccion en asuntos laborales.

REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

Cada estudiante tiene que cumplir con una intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del
servicio.

El servicio social que se presta fuera de la Institucion tiene que hacerse en una institucion aprobada por el
Colegio Bureche.

Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social, el estudiante debe presentarse al
coordinador del programa de dicha institucion, para acordar el horario y el reglamento interno.

El Colegio dispone de un educador para dinamizar el servicio social, el cual esta programado para cumplirse
mientras se cursan los grados once y doce.

Cuando por algan motivo no pueda cumplir con sus horarios de practica, el estudiante debe avisar con
tiempoy presentar excusa porescrito, tanto alresponsable del programa en el Colegiocomo alainstitucién
afectada.

Los estudiantes deben estar dispuestos a participar entodo evento especial al gue selescite, mostrandose
como jovenes lideres y emprendedores.

El estudiante debe ser prudente con el manejo de la informacion.

El estudiante debe mantener una excelente presentacion personal, y el uniforme bien llevado.

El estudiante debe mantener buenas relaciones personales.

El estudiante debe preguntar cuando no entienda algo para que se le dé lainduccion que requiere.

El estudiante debe cumplir puntualmente con las funciones establecidas.

El estudiante debe traer diligenciado el control de tiempo que lleve de prestacion del servicio cada periodo,
para que este dato aparezca en el informe académico.

El estudiante debe asistir a las reuniones mensuales.

ESTIMULOS AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

El rector podra autorizar la prestacion de este servicio a estudiantes de otros grados novenoy décimo que
cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un estimulo a su pro actividad y responsabilidad en
trabajos extras

En algunos casos particulares, y de acuerdo con la responsabilidad de los estudiantes, el comité de servicio
social, podra asignar un tiempo extra al tiempo de servicio prestado.

SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

El estudiante que sea retirado de la Institucion donde esté realizando el servicio social por mal
comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que lleve alfabetizando y tiene que buscar
otra Institucién para iniciar el proyecto.

e Cuando, por irresponsabilidad, el estudiante no cumpliera con la prestacién del servicio en el grado once,

debera pagar al afio siguiente el costo de una educadora extra que acompafie el proceso que le quedo
pendiente, para terminar dicho servicio.

76



ANEXOS 2020-2021
Virtualidad

Asistencia obligatoria a todas las clases, aplican las misma’s reglas para la virtualidad en términos de
ausencias excusadas.

Requisitos importantes: tener camara y microfono habilitados cuando el profesor lo pide.

Los estudiantes no pueden grabar video o audio, el profesor seria la persona encargada de grabar y
compartir los videos de clase.

Los estudiantes no pueden tomar pantallazos sin el permiso del profesor.

Los estudiantes deben tener en cuenta que se ven en pantalla y por eso deben tener cuidado con sus
expresiones.

Los estudiantes no pueden tomar control de las reuniones, no esta permitido compartir pantalla ni
mandar archivos sin permiso del profesor.

Practicar una buena etiqueta social. No interrumpa. Haga "contacto visual" con la persona que habla
en la pantalla. Practique la escucha activa.

Nuestros principios y normas sobre Integridad Académica siguen vigentes durante la virtualidad y sera
aplicado el procedimiento descrito en nuestro manual de convivencia en caso de incurrir en una falta
al respecto. Cuando tenga dudas de usar un recurso o trabajar con un comparfiero, pidale a su maestro
gue le oriente sobre cuanta asistencia en linea puede usar.

De alguna manera, mediante el uso de un entorno de aprendizaje virtual, cada uno de nosotros es
vulnerable porque estamos transmitiendo en vivo desde dentro de nuestro hogar. Reconozca que sus
comparfieros tienen padres y hermanos y que muchos de sus maestros tienen esposos e hijos; tienen
pertenencias; podrian tener una mascota. Cualquier informacién que obtengas sobre la vida privada
de otra persona deberia producir empatia, una comprension de la persona y de su situacion y
experiencia Unicas. Nunca debe ser utilizado como una herramienta para burlarse, acosar, intimidar o
menospreciar. Tales comentarios 0 comportamiento son motivos para una consecuencia disciplinaria.
Al igual que en clase y en el campus, no hay razon para tener su teléfono celular fuera o cerca sin el
permiso de su profesor.

Tips para la virtualidad

La organizacion se ve diferente virtualmente. Le recomendamos que cree carpetas en su bandeja de
entrada de gmail para cada clase como un lugar para almacenar y clasificar materiales, trabajo, etc.
para cada clase, asi como en en su Google Drive.

Debido a que tenemos un horario diferente al que usted esta acostumbrado, seria una buena idea
publicarlo en destacados lugares de su habitacién y alrededor de su casa. Puede considerar poner su
horario de clases en el calendario de Google o en un calendario en su teléfono para no llegar tarde a
clase.

Cuando se conecte a una clase virtual, considere su entorno. ¢Estds en un lugar que tiene
distracciones limitadas? ¢ Es el espacio uno que refleja su respeto por su profesor y compafieros de
clase? ¢ Tiene un area de trabajo clara establecida? Por ejemplo, tendria sentido evitar lugares como
una cama durante la clase. Del mismo modo, no se escucha muasica o se escucha television a traves
de su computadora durante la clase.

77



e Se permiten audifonos o cascos y funcionan bien en una competencia. Si, puede usar un auricular
para fines académicos, no solo para videojuegos.

e Cuando el profesor lo permita y sea apropiado, trabaje con sus compafieros, incluso con alguien con
guien no se haya asociado en el pasado.

« Minimice su tiempo de pantalla no académico. Pasara mas tiempo en linea para los académicos de lo
gue podria ser tipico, lo que significa que debe evitar otras pantallas cuando pueda.

o Del mismo modo, salga a descansar. Corra por su casa. Camine en las horas especificadas para el
ejercicio segun su edad y las normas establecidas por la alcaldia.

1. MARCO LEGAL
Son fundamentos legales del reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con
la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, eneltrabajoylasolidaridad de las personas que laintegrany enlaprevalecia delinterés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo20°. Derecho a lalibertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derechode peticiony prontaresolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial ala mujer
embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre otros.
Articulo 45°. El adolescente tiene derecho ala proteccionyformacionintegral, a participarenlos organismos
publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho todas las personas.
Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran participacion a la
comunidad educativa en la direccién. Idoneidad, profesionalizacion y dignificacion del educador. El estudiante no
puede ser obligado(a) arecibir educacion religiosa en los establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el fundamento de la
nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificarlacomunidad nacional. Ejercerlos
derechos implica responsabilidades y deberes.
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LEY 12DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE1994
Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr laformacién integral de los estudiantes, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para profesores y estudiantes y el sistema de
gestion, todo elloencaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendrén un reglamento o
Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores
y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.
Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basicay de educacion media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un estudiante del ltimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como
personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

DECRETO 1860 DE 1994.

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73y 87 de la
Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacionindividual de lasaludy la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y
de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la
definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Debenincluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de
apariencia.

7. Definiciobn de sancionesdisciplinarias aplicables alos estudiantesincluyendo el derecho ala defensa.

8. Reglas para la eleccidn de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas
consejos previstosenelpresente decreto. Debeincluirelproceso de elecciondel PERSONERO de los estudiantes.
9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion dirigiday demas conexa con el
servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4 decreto nacional 2253 de 1995
10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamientoyalalibre
expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general,
libros, uniformes seguros de vida y de salud
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12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientesy sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995

Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y
COBROSPERIODICOS, ORIGINADOS ENLAPRESTACION DEL SERVICIOPUBLICOEDUCATIVO,PORPARTEDELOS
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Articulo 1o. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periodicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente reglamento. La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, enlostérminos
del articulo 14 del decreto 1860 de 1994.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996
Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”,

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE
PREESCOLAR”.

DECRETO 1286 DE 2005
“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro
de la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion con el sector productivo. La
educacion debe incorporar, en su formacion teoricay practica, lo mas avanzado de la cienciay de latécnica, para
que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse alas nuevas tecnologias y al avance
de laciencia.
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LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Articulossignificativos paralaconvivenciasocialyladefensadelosderechosdelosinfantesyadolescentes:
Articulo 10°. Corresponsabilidad: Paralos efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y los
adolescentes. Lafamilia,lasociedadyel Estadoson corresponsablesensuatencion, cuidadoy proteccion.
Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifios y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este proposito através de decisiones oportunasyeficacesy conclaro sentido pedagdgico. El
nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de sudesatrrollo.
Articulo 19°. Derecho alarehabilitaciony laresocializacién: Los nifios y los adolescentes que hayan cometido
una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacién, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.
Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. Entoda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifios y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
Articulo 28°. Derecho ala educacion. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.
Estaseraobligatoria por parte del Estado en un afio de preescolary nueve de educacion basica. La educacion sera
gratuitaenlasinstituciones estatales de acuerdo conlostérminos establecidos enla Constitucion Politica.
Articulo 39°. Obligaciones de la familia. Lafamilia tendré la obligacion de promover laigualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia
se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios, y los adolescentes:
1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para lainfancia, la adolescenciay la familia.
2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia.
3. Asegurarles, desde su nacimiento, el acceso ala educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
Articulo 43°- Obligacidn ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisicay moral dentro de la convivencia escolar. Para
tal efecto, deberan:
1. Formar alos nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
derechos humanos, laaceptacion, latolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
tratorespetuosoy considerado hacialos demas, especialmente haciaquienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidadessobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicologica,
humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacianifiosy
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.
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DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién béasica y media; y se concede autonomia institucional para establecer un SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES. Asi mismo establece la escala de
valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definay adopte su escala
de valoracion de desempenfios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su
equivalencia con la escala de valoracion nacional: En cuanto a la promocién escolar, autoriza a que cada
establecimiento educativo determine los criterios de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes ademas del porcentaje de asistencia que incida en la promocion de los
estudiantes.

Ordenalanormaincorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesosy procedimientos de
evaluacion estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo
Directivo y presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar: Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
contenga, ademas delosdatos deidentificacion personal, elinforme de valoracion porgradosyelestadodela
evaluacion, y que incluya también las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias
dedesempefiode cadagrado cursado, enlasque se consignaranlosresultados delosinformes periodicos.

Respecto ala graduacion, la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido contodos los requisitos de
promocion adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la
ley y las normas reglamentarias.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el decreto nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional
de Estupefacientesy se dictan otras disposiciones

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos.

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
conlosarticulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politicay se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educaciony salud, entre otros. Fijafunciones de los
educadores.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la politica de desarrollo nacional de la educacion fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos
oficialesy privados de educacion preescolar, basicaymediade acuerdoconlaLey115de1994ylalLey133de
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1994.
DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el programa Escuela para
Padres y Madres.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

"Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”. El objeto de esta
ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacién -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolary
formacion paralos derechos humanos, la educacién parala sexualidad y la prevencién y mitigacion de laviolencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y mediay prevengay mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de laLey 1620 de 2013, La presente normatividad se ocupa de regular la
conformacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivenciaescolary delos comités escolares de convivencia; asi comolaarticulacion de las entidades y personas
gue conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familiay la sociedad.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordend la revision de los manuales de convivencia de manera que su contenido
respete la orientacion sexual y de género de los estudiantes e incorpore nuevas formas y alternativas para
incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los
estudiantes, orientados por el respeto ala diversidad y a laresolucion pacifica de conflictos.

El presente manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter constitucional,
legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.

83



