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Visto el expediente N° 058203-2022, conteniendo el Oficio N° D004697-2022-PP-MINSA y
el Informe N° 16-2023-APOB-UP-HNHU del Area de Pensiones y Otros Beneficios de la
Unidad de Personal, sobre el reconocimiento de pago por concepto de Bonificacion
Diferencial equivalente al 30% Ley 25303; de la ex servidora Avelisa MIRANDA RUIZ;

El Agustino,

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Oficio N° D004697-2022-PP-MINSA de la Procuraduria del Ministerio de
Salud y el Informe N° 15-2023-APOB-UP-HNHU del Area de Pensiones y Otros Beneficios
de la Unidad de Personal, conteniendo el Expediente Judicial N° 03044-20190-3204-JR-
LLA-02 del Juzgado de Trabajo Supradistrital de la Corte Superior de Justicia de Lima,
confirma la Sentencia de Avelisa MIRANDA RUIZ, contenida en la Resolucién N° 08 de
fecha 12 de setiembre de 2022, que declara fundada la demanda, NULA la Resolucion
Administrativa 54-2019-OA-HNHU de fecha 05 de marzo de 2019 y la Resolucién
Administrativa N° 1071-2018/-HNHU-UP-APOB de fecha 15 de noviembre de 2018 y
cumpla en reconocer el pago por concepto de la Bonificacién Diferencial equivalente al
30% del total de la remuneracion con las deducciones de lo percibido teniendo presente la
fecha de su percepcién hasta el otorgamiento, con los intereses legales.
B) Establecieron que para efectos de la liquidacién de la bonificacion, se tenga presente lo
establecido en el inciso b) del articulo 8 del Decreto supremo N° 051-91-PCM;,
SR AT ’
.:/: ”;L‘, El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
Q J ¢ por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que toda persona y autoridad esta
“euw”  obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales de indole administrativa
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
. su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
f({; ] responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. Ilgualmente, no se puede
V?f‘,,,.u v wWejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
ntenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimiento en tramite;

| VARQUEZ M

neoie%” Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 (vigente desde el 13 de setiembre de 2013),
’ que regula la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado, cuyo ambito de aplicacién comprende a entidades
publicas y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud;

Que, Decreto Ley N° 25920, Disponen que el interés que corresponde pagar por adeudos
de caracter laboral fijado por el Banco Central de Reserva del Perl, y aplicandose
mediante factores acumulados que establece la Superintendencia de Banca y Seguros
los mismos que son publicados en forma diaria en su pagina Web (www.sbs.qgob.pe): ,
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través el Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de diciembre del 2012, la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil, precisé los alcances de la estructura de pago del régimen ({el Decreto
Legislativo N° 276, las caracteristicas de los conceptos de pago y los criterios que sé
deben considerar para definir la base de calculo aplicable a la determinacion de beneficios
en el régimen de la carrera administrativa;

Que, mediante Informe N° 15-2023-APOB-UP-HNHU de fecha 10 de enero de _2023 del
Area de Pensiones y Otros Beneficios de la Unidad de Personal, concluye expedir el acto
resolutivo a favor de dofa de la Corte Superior de Justicia de Lima, confirma la Sentencia
de Avelisa MIRANDA RUIZ, Técnico en Laboratorio Il Nivel STA, ex -servidora del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, la suma de Ocho mil seiscientos cincuenta y uno y
77/100 Soles (S/ 8 423.97), se reintegra los devengados a partir del 01 de enero de 1992
hasta 30 de noviembre de 2013 y del 01 de diciembre 1992 se considera los intereses
legales por concepto de la Bonificacion Diferencial en funcién al 30% de la remuneracion
total;

Que, a razén de las obligaciones derivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada, mediante Resolucién Ministerial N° 210-2014/MINSA de fecha 11 de marzo de
2014, se conformé el Comité para la elaboracién y aprobacion del listado priorizado de
obligaciones derivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, en
aplicacion a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 30137, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2014-JUS;

G
" Que, de conformidad con la Ley 31365 de Presupuesto para el Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022, Decreto Legislativo 1153, y la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA;y,

Con el visto bueno del Area de Pensiones y Otros Beneficios de la Unidad de Personal;
SE RESUELVE

Articulo 1°.- RECONOCER, a dofa Avelisa MIRANDA RUIZ, Técnico en Laboratorio Il
Nivel STA (DNI N° 07642493) ex servidora del Hospital Nacional Hipélito Unanue la suma
de: OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO Y 97/100 SOLES (S/. 8 421.97), de
enero de 1992 hasta 30 de noviembre de 2013, por concepto de los devengados de la
Bonificacion Diferencial en funcion al 30% de la remuneracion total establecida por el
Articulo 184° de la Ley N° 25303, con deduccién de lo percibido, mas intereses legales
correspondiente, dando cumplimiento al mandato judicial contenida en el expediente
Judicial N° 03044-20190-3204-JR-LA-02 del Juzgado de Trabajo Supradistrital de la Corte
Superior de Justicia de Lima, contenida en la Resolucién N° 08 de fecha 12 de setiembre

de 2022, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, de acuerdo
al siguiente detalle.

Concepto Monto
Devengado (01-01-1992 A -11-
il ( L 30:1 S/. §704.90
(+) Interés Legal Laboral 2717.07
Total a pagar SI. 8421.97
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Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 2.5.51.11,
de esta dependencia.

iculo 3°.- Notificar a la Procuraduria del Ministerio de Salud.
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