2 6 MAR 2021

s

RESOLUCION NUMER),

“Por la cual se Resuelve un Impedimento”

EL SECRETARIQ DISTRITAL DE GOBIERNO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 12 de 1a Ley 1437 de 2011 y el
literal h del articulo 3 del Decreto Distrital 411 de 2016, v

CONSIDERANDO

Que, mediante comunicacién escrita con nimero de radicado 20214100046863, dirigida al Secretario
Distrital de Gobierno, la Directora para la Gestion del Talento Humano, manifiesta, “De wanera
respetnosa, me permito manifestar g, dentro del procedimiento admintstrative adelantads con base en ¢ articula 2° del
Decreto 051 de 2018 y el artionlo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, respecto del servidor YURI JOCKSAN
1LIZARAZO LEON, identificade con C.C. 86.072.757, quien desemperia el enipleo Anxiliar Administrative
Cidigo 407 — Grade 19, me encuentro impedida para continnar con ¢/ trimite del wencionade procedimients, en
ragdn gue fue presentada quegga disciplinaria ante la Personeria en mi conira, por parte del servidor en neRcion.

Lo anterior fundamentads en el numeral 5° del artivulo 17 de laley 1437 de 2071:

“5. Existir litigio o controversia anfe autoridades administrativas o jurisdiceionales entre el servidor, sH conyige,
compafiero permianente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualguicra de los interesados en la
actiacion, su representanle o apoderads.”

Al comps de lo anterior, con el objetivo de hacer prevalecer el interés general propio de la funcidn pitblica, solicito
obsequisamente nombrar funcionario ad-hoc, para el irdiite de este procedimients,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. Problema Juridico

Ha de analizarse por estc despacho, las circunstancias de modo, tiempo v lugar, para determinar si
procede el impedimento solicitado por la Directora de Talento Humano Martha Liliana Soto lguaran,
la cual argumenta su peticién de impedimento en razon a que fue presentada queja disciplinaria ante la
Personetia en su contra, por parte del servidor en mencion.

Que ¢l servidor Yuri Jocksan Lizarazo Ledn, en escrito de fecha 14 de febrero del afio en curso,
radicado ante la Direccion para la Gestién del Talento Huamano, expone los siguientes hechos
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o T/ 7 do octubre de 2020 presenté a través de nn derecho de peticion a la Alealdia Mayor y a la Alealdia

Local de Cindad Bolivar nna propuesta de capacitacion, para la realizacion de actividades de induccion segiin of
DI1.491/20.

o 2/ 8 de octubre de 2020 mediante of radicado de Orfee N® 2020684016845 3, ln Alealdia Local de
Cindad Bolivar remite mi peticicn de propuesia de eapacitacidn a la Diveccign de Gestion del Talento Humano.

o E/ 23 de noviembre de 2020 mediante ¢f Radicade IN° 20204100346463 la Direccion de Gestion del
Talento Humano de la SDG da respuesta al alealde local de Cindad Bolivar, sobre la petivion de capacitacion
que presenté el 7 de octubre, donde la directora MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN /e dice “Ast
las cosas, no es de rectho por esta Direccion, las aftrmaciones infundadas distorsionadas del Seffior YURI
JOCKSAN LIZARAZO , af pensar gue por estar a la lug del Decreto 491 de 2020, en periodo de indruc-
cton, no debe como le corvesponde campliv sus funciones sedaladas presedente y claramente determinadas en of
Mannal Especifice de Funciones y Competencias Laborales.” .. . "Por lo anteriormente expuesto Apreciade
Alealde, la Direccion a mi cargo no comparte la_posicion negligente del citadg Servidor _z__la__mirada__en
puesiro _criterin errada de pretender devengar salario con recursos priblicos sin cuniplir con la Constity-
czdn Politica y guebrantando ef juramento realizade al momento de tomar posesion como Servidor Priblico y por
ende, se redfera que la excepeionalidad del Decreto 491 de 2020, come miedida transitoria no constitiye "vaca-
ciones "

O o cumplimiento de deberes constitucionales y legales, por of contrario por la sitnacion actual mundial la
sociedad v en especial la communidad Bogotana demanda de todos nesotres los Servidores Prblicos mayor
esfuerso, mejor aplitud y actitud ¢ inmensurable disposicion de cumplir sagradamente con nuestras obligaciones y
deberes y mas en un dependencia como las Inspecciones de policia.” ... "'Finalmente, se indica gue le corresponde
a usted seror alcalde como jefe inmediato del citads servidor, realizar seguimiento a su gestion y de contintar con
su posicion negligente de querer omitir el cmplimients de sus deberes, obligaciones y finciones conforme a las
normas citadas de cardcter constilncional y legal vigentes, requerir a la Oficina de Asuntos Disciplinarios que
confarme a sus compelencias adelante la actuacion diseiplinaria correspondiente.” (Las negrillas y subrayado del
Fecsants).

o El dia 27 de noviembre a través de mii correo institicional, la divectora de Talento Humano me envia el radicade IN°
20204101798531 del 25 de noviesbre de 2020, a través del cual me informa que mi peticin de capacitacion del 7 de actubre
ya fe habia Negads por interntedio del alealde localy ya le habia dado respuesta a la wiisma a través delmemorandp de Radicado No
20204100346463 del 23 denovientbre, guelefiseenriado alakalde localyamiatrarésdela aplicacion de Orfeo ese mismo dia.

o Ellunes 30 de noviemibre de 2020 a través de correo electrinico, dirigido al alealde focal de Cindad Bolivaryaladirectora de
Talento HusntanodelaSDG, aciso recibide larespuesiade DGTH con radicado N° 20204101812601, en la cual me responds
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e ya contestd mi peficidn de capacitaciin del 7 deoctubre, ol alcalde local de CB con el radscardo N°® 20204 100346463 del 23
de noviembre y le sotifici que debido a Jus conductas injnrisas y calunmiosas de dicha respitesta hepresentads esentiiio dia "solfcitnd
de investigacidn cantra la Directora por dichas afirmationes deshonrosas en mi contva, .. (art. 35 _nimw. 6 -julsriar o

calummiar- v 23 - proferir expresiones calupniosas en acto niiblics- de la ley 734), a través de la plataforma "Bogotd Te

Fsencha" con radscade 3377762020, siendo asignada a Ja Personeria de Bogotd.

o El dia 9 de febrero 2021 a Ias 6:22 de la noche, Ia Directora de Talento Humano, MARTHA LI-
LIANASOTO IGUARAN, a través de correo electronico, me citaa una reunion virtualel 11 de
febrero de 2021, sin especificar un asiento en concreto sino que dice “Solicitamos su amable asis-
tencia a esta reunion virtual, para resolver interrogantes telacionados con su asistencia y desa-
rrollo de labores enla Alcaldia de Ciudad Bolivar”.

o Eldia miéroles 10 de febrero las 9:35 de la mariana, respondo la invitacién de laDGTH, solicitando acluraciin del mo-
tiva de la rennidn, copia del orden del dia y sobicitando acompariamients de 1 represeniantesindical.

o E/dia 10de febrero a las 7:22 delanoche, ladirectora de TTHH meresponde “Lacitaciin que realizala Direcciin deGestign
del Talento Humana, en elmarco desnscompetencias, esen_pirtnd delDecreto 051 de2018. Teniendo en constderacion correspon-
de a esta Direccion de Talento Humano dirigir los procesos relacionados con el talento bumano de fa Secretaria Distrital de
Gobierno estay facultada en i calidad de Directora pare citar a los servidores, en garantia del debido process, sin lapresencia de las
orpanizaciones sindicates.” Continuando sin espectficar de qué se ératard la veunioh, y en cafidad de qué parte asists, ademds negands-
me el acomparamiento de uni representante sindical.

o Eldial1defebrero de 2021, adas 8:00 de la masiana, mie conecto a Ja resnion wirtual, donde estin la directora de Talento
Humanos, MARTFLA LILLANA SOTO IGUARAN, acomiparniada de un abegado y de una asistente,
mieniras que a mii wo e permitid asistir acompariado del representante sindical.

o L directora de Talento Humano me notifica que el motivo de la rennion es adelantar un
procedimiento adwinistrative consagrado en el art. 2 del Dec 051718, deniro del cial me  estd requiriendo
para que justifigue una supsesta ansencia laboral de mi parte por 2 meses, en diciembre de 2020y enero de
2021, que segin es consta en los certificados de nomina de eios meses enviados por fa alealdda local de Cinidad
Bolivar, y gue la DGTH toma conro reportes ausenia para inicar este procedinmiento administrativo

o Durante la rexnion la directora de Talento Humano no manifestd ningun impedinento pese a guwe en la
reuniin lo recorde que ella habia expedido un escrito calumnioso en mi contra y que pesaba una gueja
disciplinaria en la personeria por esa condueta.

o Ademas de anotarse gue con los antecedentes UT SUPRA, se denuestra la anintadversion de esla funconaria
de libre nombransiento y remaciin contra mi persona y la conducta de prejuzgamiento calumuioso sin existiv
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reportes fidedignos de sus aseveraciones; como lo desvirtué con los soportes que reposan en la administracion y en
el offcio dirigide al Sr . Alcalde actual encargado, con los qre se refutan dichas aseveraciones.

o Porlo expriests en los hechos de eite memorial de recusacion solicito gre:

o Se declare impedida la directora de talento bhumane de la SDG, Martha Liliana Soto Ignaran, para tener
conocimiento del proceso administrativo del que trata el artinlo 2 del decreto 051/, en el cnal yo hago parte, por
presentarse el impedimento del nimeral 5y 8 del art. 11 del CPACA, al existir nna gueja disciplinaria en s
conira de mi parte, la cual Hene fambien iniplicaciones penales por mjurna y calumnia,

o En caso de no declararse impedida, gue se remita i memorial de recisacidn al Secretario de Gobierno o
arloridad competente, pava que vestielva la recusacidn.”

2. Fundamento Normativo

En desarrollo del articulo 209 de la Constitucién Politica que dispone: “La funcion adpinistrativa esti al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, ficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicided (...)", en materia de impedimentos el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo correspondiente al caso,
establece:

Urticulo 11. Conflictos de interés y cansales de tmpedimenta y recusacion. Cyandg el inferés peneral propio
de_la_funcion priblica_entre en conflicto con el interés particular y directo_del servidor piiblico, este deberd
declararse_impedide. Todo servidor piblico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,
realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podrd ser recusado st no
manifiesta su inipedintento por:

(...)

“5. FEscstir litigio o confroversia ante antoridades administrativas o jurisdiccionales entre ¢l servidor, su conynge,
compariera permanente, o alguno de sus parientes indicados en ef numeral 1, y cnalguiera de los interesados en fa
dctiacion, si representante ¢ apoderado.

“8. Existir enemistad grave por hechos ajennos a la actuacion adminisirativa, o amistad entrafiable entre ef servidor
y alguna de las personas inferesadas en la actnacicn administrativa, su representante o apoderado™

3. Analisis del Despacho

Es menester mencionar que las normas invocadas la Directora Para la Gestion del Talento Humano
Doctora Martha Liliana Soto Iguarin, para el impedimento planteado, son las estipuladas en los
numerales 5 y 8 del articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo..

Teniendo en cuenta o reglado en el articulo 12! del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), el superior que conozca del impedimento resolverd de
plano y de aceptarse, deberd determinar el funcionario que conoceri del asunto, si es preciso, designara
un funcionario ad hoc.

Por su parte, el articulo 40 de la Ley 734 de 20022, prevé que todo servidor publico debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compatiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho. Asi mismo indica que cuando el interés general, propio de la funcién
publica, entre en conflicto con un interés particular directo del servidor publico deberi declararse

impedido.

De otro lado, ¢l articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo, establecié que en virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberin actuar teniendo
en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y en
general, cualquicr clase de motivacion subjetiva.

Respecto a la figura juridica del impedimento el Consejo de Estado -Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo- Seccién Tercera-, en sentencia del 24 de encro de 2002, con ponencia del Conscjero German
Rodriguez Villamizar, se definié como “ague/ obsticnlo, dificultad o evento gue s¢ opone af desarrollo de una acti-
vidad, concepto este que aplicade al ejercicio de la funcidn piiblica en general y de la adwinistrativa en particnlar, iniplica
gue la persona gue estd desemperiando funciones piiblicas no piede ejercerias en determinadas sitnaciones o circunsiancias,
como por ejempla, en los asuntos gue aquella o sus parientes cercanos langan mteres directo, e’

1 “Artieulo 12 Tramite de los impedimentos ¥ recusaciones. En caso de impedimento el servidor enviara deniro de los tres (3) dias siguientes 2 su conocimiento la
actuacidn can escrito motivado al superior, © s1no I waviere, a la cabeza del respectvo secror administrativo. A falra de todos los anteriores, al Procurador General
de Ia Nacion cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, 0 al procuradar regional en ¢l caso de las autoridades resritoriales
La auroridad comperente decidira de plano sobre ¢l impediment dentro de los diez {10 dias sigwienies a la fecha de su recibo. Si acepta ¢l impedimento, determi-
nard z quién corresponde ¢l conocimiento del asunty, pudiendo, s1 ¢s preciso, designar un Funcionatior ad ber. Fin ¢l misme acto ordenard Ia entrega del expedienre.
Cuande cualquier persona presente una reeusacion, el recusado muanifestard si acepta o no la causal invocada, dentro de Jos cinco (3) dias sijruicntes a Ja fecha de su
formulacion. Vencido este término, se seguird ¢l trimite scialado en ¢l inciso anterior...”

2 Por Ia cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
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Ahora bien, descendiendo al caso en concteto, se tiene que fa Directora para la Gestion del Talento
Humano - presenté impedimento con el fin de abstenerse de continuar con el tramite del mencionado
ptocedimiento administrativo adelantado con base en el articulo 2° del Decreto 051 de 2018 y el articu-
lo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, correspondiente al Funcionario Yuri Jocksan Lizarazo Ledn, en
razon que fue presentada queja disciplinaria ante Ja Personerfa en mi contra, por parte del servidor en
mencién y con el objetivo de hacer prevalecer el interés general propio de la funcién pablica, solicito
obsequiosamente nombrar funcionario ad-hoc, para el tramite de este procedimiento.

Ahora bien, revisada la situacion fictica en la que se fundamentd el impedimento de la Directora para la
Gestion del Talento Humano, este Despacho considera que debe ser apartada del conocimiento para
continuar con el trimite del procedimiento administrativo adelantado con base en el articulo 2° del
Decreto 051 de 2018 y el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, correspondiente al Funcionario
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn. Por cuanto se han presentado en contra de la Directora para la Gesti6o
del Talento Humano queja disciplinaria ante la Personeria, situacion que ha sido puesta en conocimien-
to de la administracion por parte de la Propia Directora para la Gestion de Talento Humano.

La anterior decisién es tomada con el fin de brindar garantia de imparcialidad, transparencia y objetivi-
dad en ¢l cjercicio de la funcién publica para adelantar los procesos y procedimientos administrativos al
Interior de la Entidad; en consecuencia se designard como Funcionaria Ad- Hoc al Doctora LUISA
FERNANDA RAMIREZ FERIZ, Directora Administrativa, para el efecto se ordena la entrega de los
documentos que obren ¢l expediente administrativo adelantado con base en ¢l articuto 2° del Decreto
051 dc 2018 vy el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, correspondiente 2l Funcionario YUR{
JOCKSAN ILIZARAZO LEON.

En mérito de lo expuesto, el Secretatio Distrital de Gobierno,

RESUELVE

PRIMEROQ: DECLARAR fundado el impedimento manifestado por MARTHA LILIANA SOTO
IGUARAN - Directora para la Gestién del Talento Humano para abstenerse de continuar adelantan-
do cl tramite del expedicnte administrativo que cutsa con base a lo dispuesto en el articulo 2° del De-
creto 051 de 2018 y el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, correspondiente al Funcionario-
YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON.
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SEGUNDO: DESIGNAR A LUISA FERNANDA RAMIREZ FERIZ — Directora Administrati-
va -, como Funcionaria AD- HOC, para continuar con el tramite de la referencia; para tal efecto, se
ordena la entrega de los documentos que obren ¢n el expediente administrativo adelantado por parte de
la Direccién para la gestién del Talento Humano, con base 2 lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto
051 de 2018 vy ¢l artdculo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, correspondiente al Funcionario YURJ

JOCKSAN LIZARAZO LEON.

TERCERO. Comunicar esta decisién a la Directora para la Gestién del Talento Humano, a la
Directora Administrativa v al Funcionario YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON.

CUARTO. Contra la presente decisién no procede recurso.

QUINTO. La presente resolucion, rige desde la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,

2 6 MAR 2021

RNESTO GOMEZ LONDONO
Sccretario Distrital de Gobierno

o
Aprobé: Germin Alesander Aranguren Amaya- Direcror Juridice /?i
Revisd:  Pedro Pablo Camacho Fajardo — Profesional E. D], ge=®?
Prayecié: Manuel Alcjandro Zdmte Suirez — Profesional 13§ ?;Z/‘
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