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SALUD Y
BIENESTAR
I
Prevencion y
tratamiento de
dolencias

e -

ACTIVIDAD
FISICA
1
Cuidado y mejora
del cuerpo

Anlenu::: ;"lsloterapia y Bienestar.
Soluciones adaptadas a
necesidades individuales

MATERNIDAD
|
Refuerzo durante
el embarazo y
tratamiento de
dolencias

Centro de atencién sanitaria
orientado al cuidado y
mejora personal a través de
los habitos saludables, la
actividad fisica y
tratamiento de

dolencias.

NEURO
———
Recuperacion y
acompanamiento

EMPRESA SANA
|
Prevencion, mejora
y tratamiento de
dolencias asociadas a
la actividad laboral
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THE Linked[fl] EFFECT

Vida Real Alter Ego Linked [T

FERNANDA
GERENTE

FERNANDA

REGIONAL CHIEF LEADER
PROJECT MANAGER. BUSINESS
GURU. SEMINARISTA. EXPONEN-
CIADORA DE EQUIPOS.

Enviar mensaje Infdail  »

IRVIN

SALES MANAGER DIRECTOR.
CREADOR DE SOLUCIONES AL
CLIENTE. LIDER DE PENSAMI-
ENTO. EL EJECUTIVO MEJOR
CONECTADO EN LA REGION,

Enviar mensaje Infdail

CARLOS

INNOVATION HEADHUNTER.
VISOR DE POTENCIAL.
IMPULSADOR DE CARRERAS.
EXPORTADOR DE TALENTOS.

Enviar mensaje Inflail  »

DANIELA

CEO OF MY OWN DESIGN
STUDIO. ENTREPRENEUR.
CRAFTING THE AWESOME.

IRVIN
VENTAS

CARLOS

RECURSOS
HUMANOS

DANIELA
FREELANCER

Enviar mensaje Inflai)
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Director Salud Laboral: Ignacio Al-Kourdi Joven
-Graduado en Fisioterapia (Universidad San Jorge)

Director Area Bienestar: Alejandro Aniento Feringan

- Diplomado en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza
~Graduado en Fsiolerapia por o Universidad San Jorge -Master Universitario Prevencion Riesgos Laborales (Universidad
-Master en Investigacion en Ciencias de la Salud San Pablo CEU )

-Docente e Investigador (Neurociencia) en Universidad San
Jorge (Grados de Enfermeria y Fisioterapia)

-Encargado drea de docencia e investigacion 1+D.
-Encargado drea de Bienestar Ll

-Postgrado OMT (Universidad de Zaragoza)

-Beca de Investigacion Empresa Sana (Catedra BSH-MAZ)
-Encargado area de formacioén en empresa

. anlento
Ergonomia laboral (Mas Prevencién). @t

Director Area Maternidad: Elena Lecha Aliende
: Jaime Pomar Casado

-Graduada en Fisioterapia por la (Universidad San Jorge)

-Graduado en Fisioterapia (Universidad San Jo(ge) -Postgrado en Fisioterapia pediatrica (Universidad San Jorge)
-Master en Fisioterapia Deportiva y Readaptacion -Master en Investigacion en Ciencias de la Salud (Universidad
-Fisioterapeuta en Federacién Espafola de Futbol San Jorge)

-Cursando Postgrado en Fisioterapia en Obstetricia y
Uroginecologia Universidad Europea de Madrid 2015
-Encargada area de maternidad y postparto en  @onento

Americano
-Encargado area deportiva @ onento

Director Area Neurologia: Enrique Villa Berges

-Diplomado en Terapia Ocupacional (Universidad Zaragoza)

-Terapeuta Bobath (Asociacion Espafiola Terapeutas Bobath)

-Cursando Master; Terapia Ocupacional basada en la evidencia. Terapia de mano.
-Encargado area neurologica @) oo

@ coniento

ENESTAR
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La mayoria de nuestros clientes acuden a nosotros para resolver sus problemas de
prevencion terciaria. Vosotros como empresa habéis hecho una exploracion
observando cual es el problema y queréis aplicar una solucion, no un parche. Y
apostais por la prevencion primaria como medida. Para poder llevarla a cabo
debemos explorar y valorar para dar respuesta al porque, que nos confirmara el
exito. Y en este diagrama entenderéis que la prevencion secundaria es primordial

para realizar la perfecta prevencion primaria.
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LUMBALGIA RESULTADO
RECIDIVANTE PACIENTE CONSECUENCIAS
SESION DISMINUYE
FISIOTERAPIA | DISMINUCIONDOLOR | ppegenTisMo

ANALISIS o S A MEJORA HIGIENE
POSTUROGRAFICO | i Sl POSTURAL
EJERCICIOS PREVENCION DEL EJECUCION
CORRECTIVOS DOLOR LABORAL CORRECTA

ACTIVIDAD FISICA

CAMBIO HABITOS

DISMINUYE RIESGO
LESION
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1. BIENESTAR
1.- Rehabilitacion
2.- Entrenador personal
3.- Yoga y Escuelade espalda
4.- Masaje infantil
5.- Bienestar en familia

6.- Hipopresivos

1. MUJER
0.- Embarazo saludable
1.- Fisioterapia para embarazadas
2.- Curso preparatorio al parto
3.- Recuperacién postparto

4.- Superwoman

1. ACTIVIDAD FiSICA
1.- Recuperacion de deportistas
2.- Valoracion posturografica
3.- Valoracién biomecéanica de bicicleta
4.- Club deportivo sano
5.- Escuela de runnig seguro
6.- HIIT (High Intensity Interval Training)

1. NEUROLOGIA
1.- Neurologia cognitiva
2.- Neurologia fisica
3.- Rehabilitacién neurologica

4 .- Talleres

1.  UNIDAD DE EMPRESA
1.- Formacidén ergonomia laboral

2.- Valoracion del puesto de trabajo

@ cniento

3.- Creaciéon de espacio saludable

4.- Fisioterapia en empresa
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@ cniento

5.- AREA DE EMPRESA

En Aniento Fisioterapia y Bienestar contamos con fisioterapeutas especializados en
la prevencion de riesgos laborales y en el tratamiento de dolencias de la actividad
laboral.

Realizamos diversos servicios que abarcan desde la formacion, prevencion y
rehabilitacion

1.- Formacion ergonomia laboral

Servicio que realizamos en la misma empresa dirigido a compafias que quieren
ampliar la prevencion de riesgos convencional, con aspectos formativos que
anticipan lesiones de sus empleados.

Contamos con tres niveles de formacion:

|. Basica : El objetivo de esta formacion es dotar de conocimientos basicos, para

explicar como se originan y ejecutan correctamente los movimientos corporales

evitando las posibles enfermedades y lesiones derivadas del trabajo o actividad
laboral.

ll. Avanzada: Se proporcionara la informacion necesaria en materia de valoracion
musculo-esquelética y biomecanica con el objetivo de poder entender y conocer los
mecanismos lesivos y su sintomatologia

lIl. Lider: Se proporcionaran conocimientos mas avanzados y especificos para tener la
capacidad de solucionar las afecciones mediante la instigacion y motivacion de la
ejecucion correcta de actividad fisica y deporte:
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2.- Valoracion del puesto de trabajo

Trascendiendo del habitual analisis del puesto de trabajo, en Aniento ampliamos
los estudios del desempenio laboral y de las personas que realizan dichas
funciones de forma individual para conocer y corregir las afecciones extrinsecas e
intrinsecas. Nuestro personal y nuestra tecnologia nos permite una elevada
capacidad analitica del individuo con la consiguiente personalizacion de los
tratamientos.

1. Analisis del puesto de trabajo

Tras la observacion de las dinamicas de trabajo realizamos una propuestas de
mejora y de accion preventiva en cada uno de ellos para corregir esfuerzos
repetitivos o posturales:

v" Medicion de anamnesis, control escapular, control lumbar y flexibilidad de la cadena
posterior del miembro inferior

v Evaluacion postutografica con camaras de presion
v' Medicidon de la estatica y equilibrio con plataforma baropodométrica
v' |dentificacion de puntos gatillo
v' Comparacion entre las diferentes muestras en el puesto de trabajo

v Elaboracion de un informe de resultados y recomendaciones correctivas
individualizadas

@oniento
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2. Plan de rotacion de los puestos de trabajo

3. Elaboracion y entrega de fichas con ejercicios preventivos y de recuperacion en
formato digital para los trabajadores y/o empresa

4. Formacion

v Introduccién tedrica de conceptos basicos

v' Exposicion tedrica de fichas de ejercicios elaborados para los diferentes puestos de
trabajo

v Realizacion practica de los ejercicios ( habilitar un espacio saludable)

5. Revaluacion a los 3 meses

3.- Creacién de espacio saludable

Reproducimos nuestro espacio en la empresa para que los trabajadores puedan realizar
sus ejercicios preventivos y extrapolamos nuestra oferta de actividades saludables de
prevencion para que generes un clima de bienestar empresarial.

4.- Fisioterapia en empresa

Nos trasladamos a la empresa y creamos en ella un servicio de fisioterapia para los
empleados, pudiendo realizar un trabajo multidisciplinar debido a las diferentes
especialidades de cada uno de los profesionales:

v" Laboral
v Rehabilitacion

v’ Fisioterapia deportiva

@oniento

v' Unidad de mujer
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Tres centros :

0 Parque Venecia
@) Las Fuentes

{) Cuarte de Huerva

| Copyright 2015 © Aniento Fisioterapia y bienestar and/or its affiliates. All rights reserved|



Sels fisioterapeutas titulados,
cinco especialidades:

> Bienestar
» Unidad deportiva
> Salud laboral

» Neurologia

» Unidad de la mujer
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aniento Fisioterapia y Bienestar propone un
proyecto de frabqgjo preventivo en lesiones
de origen laboral y en el tfratamiento de
dolencias derivadas de |la actividad

Valoracion de puesto de trabajo

anienko

FISIOTERAPIA Y BIENESTAR
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Un método de éxito
probado en diferentes
empresas

Valoracion de puesto de frabagjo

@ SIMPL

KUEHNE+NAGEL

.:.:. Fersa-\ PREVENCION

Bearings

@ cniento
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El método aniento

» Mejorar la salud y bienestar de los empleados
» Promover conciencia de un buen estado
fisico y hdbitos saludables
» Reducir numero de bagjas laborales por
‘::> factores intrinsecos y extrinsecos
» Mejora de la productividad y competitividad
de la empresa
E{> » Reduccion de estrés por lesion

» Evitar futuras recidivas en lesiones recurrentes

@ cniento
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El origen de las lesiones

Condicionantes extrinsecos, inherentes a la
actividad:

- MAqguinas, EPIs y herramientas manuales defectuosas

- Movimientos repetitivos

- Movimientos forzados

Condicionantes intrinsecos del frabajador:

- Capacidad fisica insuficiente del trabajador
- Malos hdbitos ( posturales, tabaco, alcohol, sueno)

- Problemas anatomicos y estructurales

@ cniento
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Fisioterapia preventiva = menos lesiones
QWMAR
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@ cniento

Fisioterapia preventiva = menos lesiones

Extrinseco: Fase 1. Estudio

» Informe colectivo de riesgos de patologia por puesto de

empleo.
» Formacion especifica por puesto.

» Elaboracion de fichas con ejercicios preventivos para

disminuir el riesgo de lesion asociado a cada puesto.

Intrinseco:

»Estudio posturografico, equilibrio, reparto de cargas y

pisada mediante plataforma de presiones

> Historial individug! de laesiones

> Anamnesis clinica. Cuestionarios validados<ah
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Fisioterapia preventiva = menos lesiones
Fase 2. Formacion

Extrinseco:

» Andlisis del puesto de trabajo (movimientos
repetitivos predecesores de lesion musculoesquelétical).

» Seguimiento de la actividad laboral con

grabacion de cadmara alta velocidad

Intrinseco:

»Informe individual con los patrones repetitivos por
puesto de empleo, que preceden la lesion.

> Ejercicios preventivasespecificos de lesiones
musculares asociadas a cada trabajador. (Digitalizada)

@ cniento
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Fisioterapia preventiva = menos lesiones

Fase 3. Seguimiento y evaluacion

Extrinseco:

»  Seguimiento del aprendizaje.

»  Reevaluacion y modificacion de errores en el entorno laboral.
»  Planteamiento de nuevos objetivos

Intrinseco:

» Reevaluacion de los test

»  Comparativa de los resultados

»  Planificacion especifica a largo plazo.

Qonienko

FISIOTERAPIA Y BIENESTAR
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anienko

FISIOTERAPIA Y BIENESTAR

Desarrollo de las fases del método aniento

Tratamiento preferente en nuestra clinica de recuperacion de los trabajadores
en Parque Venecia

Acompanamiento periodico de un fisioterapeuta para generar buenos habitos
laborales

Reevaluacion trimestral de los habitos laborales y los gestos técnicos de
ejecucion para prevenir lesiones musculo-esqueleticas asi como aplicacion de
medidas correctivas.

Beneficios sociales en fisioterapia y bienestar para los empleados y familiares
de la empresa
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FISIOTERAPIA Y BIENESTAR

Condiciones econdmicas: para adaptar las condiciones econdmicas al

funcionamiento de la empresa ofrecemos distintos planes de trabajo.

1)
1)
2)
3)

3)

4)

Formacion

Formacion basica: 3 horas 600 €
Formacion avanzada: 6 horas 900 €
Formacion lider: 20 horas 3000 €

Valoracion del puesto de empleo y analisis posturografico de los
trabajadores

Analisis y elaboracion del puesto de empleo: 200 €

Analisis individualizado de los trabajadores: 60€/ empleado con descuento aplicable
por aumento de horas de contratacion.

Creacidon de espacio saludable: Adaptado a las dimensiones dispuestas por la
empresa

Fisioterapia en empresa: 50€/sesion con descuento aplicable por aumento de
horas de contratacion.

Beneficios sociales por medio de convenio de colaboracion.
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Otros servicios empresa saludable

> Formacion

v Ergonomia
v' Valoracidon de riesgos
v Actividad fisica

> Fisioterapia en entorno laboral

» Espacio saludable

> FEjercicios
» Actividades

» Bonificacion para empleados

@ cniento
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EMPRESA SALUDABLE. ;QUE ES?

Un lugar de trabajo saludable es aquel en el que los trabajadores y la direccién
colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua para proteger y
promover la SALUD, la SEGURIDAD y el BIENESTAR de todos los trabajadores y

la sostenibilidad del lugar de trabajo.

TRABAJADOR

SEGURIDAD

@ N

Un lugar de trabajo promotor de la salud es aquél en el que hay un compromiso
visible de la direccion que integra la SALUD en la toma de decisiones, garantiza
los recursos necesarios y toma acciones centradas en las necesidades de los
trabajadores como elemento importante para el éxito y diferenciacion de la
empresa.

@ cniento

(Camara
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EMPRESA SALUDABLE. ;QUE ES?

En tiempos de dificultades econdmicas es cuando resulta mas necesario
encontrar nuevas variables que nos permitan sobrevivir y competir y aplicar
el modelo de empresa saludable ayuda a fortalecer situaciones mercantiles

dificiles porque:

DIFICULTADES EXITO

GLOBALIZACION OPTIMIZACION
COMPETITIVIDAD INNOVACION
ARCAICO PRODUCTIVIDAD
SOBREVIVIR SOSTENIBILIDAD
REACCIONARIO EVOLUTIVO

1. Favorece la organizacion del trabajo y el bienestar de los trabajadores

2. Se convierte en una optimizacion de los recursos y una mejora del

proceso productivo

3. Es un valor que se incorpora en la mision y la vision de las
organizaciones: una nueva cultura de empresa.

| Copyright 2015 © Aniento Fisioterapia y bienestar and/or its affiliates. All rights reserved|

(Camara

Zaragoza



EMPRESA SALUDABLE. ;QUE ES?

La salud y el bienestar de los empleados no solo constituyen fines nobles en si
mismos, sino que ademas son esenciales para la productividad, la competitividad

y la sostenibilidad de las empresas

ANIF)NTO —

(FISIOTERAPIA

anienko

FISIOTERAPIA Y BIENESTAR

@ cniento

@agﬂira
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¢, DIRIGES O LIDERAS TU EQUIPO?

Este sistema de liderazgo es una decision estratégica que proviene de la
direccidn, repercute en todos los componentes de la empresa y los implica en
los resultados.

Jefe

LEADER

USES DEVELOPS
PEOPLE PEQPLE

@ cniento

(Camara
Zaragoza
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EMPRESA SALUDABLE. ;QUE ES?

Grandes ventajas competitivas

> Una contribucidn directa en el beneficio para la empresa, que conseguira
un mejor aprovechamiento de sus recursos al disminuir la rotacién de
profesionales, atraer a otros nuevos y obtener vinculos con la sociedad que
ayudaran a un posicionamiento diferenciador.

> Un aumento de la implicacion, el compromiso y el sentimiento de
pertenencia de los trabajadores, que se convertiran en los principales
embajadores de la empresa.

> Una clara mejora de la percepcién social de la empresa, gracias a la
buena imagen de la organizacion que proyectaran tanto los trabajadores
como el resto de agentes vinculados a la firma.

> Una ventaja para los trabajadores, que mejoraran su salud y el bienestar
tanto fisico como emocional dentro y fuera del entorno laboral.

> Una influencia positiva en el conjunto de la sociedad al colaborar en la
mejora del estado de salud de la poblacion y en el respeto por el medio
ambiente

@ cniento

(Camara
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EMPRESA SALUDABLE. ;QUE ES?

Al fin y al cabo, ¢ que son las empresas?

“Las personas son el mayor activo de la empresa”

“Las maquinas tienen un mantenimiento constante para evitar
problemas de mayor coste, ;por que los empleados no?

@ cniento

@agggﬂra
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La Red europea de promocion de la salud en el trabajo (ENWHP) ha demostrado
que la promocion de la salud en el trabajo mejora el ambiente laboral y es
beneficioso para empresa, trabajadores y sociedad.

El informe Trabajadores sanos en empresas saludables de la ENWHP revel6 que,
invertir es RENTABLE para todos, porque:

Reduce la accidentalidad y las enfermedades

Cada euro invertido genera un retorno de la inversion de entre 2,5 y 4,8 euros
en absentismo y de entre 2,3 y 5,9 euros en costes de enfermedad

Reduce el presentismo

Disminuye los costes de la seguridad social hasta un 26,1%, las incapacidades
temporales o permanentes, las pensiones, etc

REDUCCION DE COSTES

@oniento

(Camara
Zaragoza
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No es raro encontrar que frente a las presiones para emprender alguna
inversion, empresarios y gestores argumenten que resultaria muy caro y, por
tanto, “imposible”. Tampoco, por otra parte, es raro escuchar la respuesta
habitual de prevencionistas y delegados: la enfermedad y los accidentes
también suponen un coste muy elevado para la empresas. Estos ultimos suelen
realizar esfuerzos por cuantificar el peso de los danos a la salud de los
trabajadores, y de los accidentes sin danos, sobre las cuentas de las empresas.

INVERSION

.Son efectivos los argumentos econdmicos para convencer a la empresa?

El problema radica en que la empresa no considera estos gastos como gastos
productivos, y han de ser considerados como tal y como una inversion
productiva y rentable, ya que influyen directamente sobre la productividad de la

empresa.

@ cniento

(Camara
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Las DIFICULTADES de implantar un modelo de empresa saludable son:

1.

Falta de recursos humanos y materiales

Incertidumbre sobre el beneficio de la implementacion

Falta de compromiso de la direccion

Necesidad de formacion adicional

Escasa preocupacion de la empresa

| Copyright 2015 © Aniento Fisioterapia y bienestar and/or its affiliates. All rights reserved|
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Los RIESGOS a los que se ve sometida una empresa sin un modelo de empresa
saludable:

1. Disminucién de la produccion/ventas

2. Empeoramiento de los productos

3. Empeoramiento de los servicios

V

4. Absentismo y presentismo

@ cniento

(Camara

| Copyright 2015 © Aniento Fisioterapia y bienestar and/or its affiliates. All rights reserved| Zaragoza




anient

FISIOTERAPIA Y

actuall.com [ th |

< [a] =

BUSCAR

Un salario para las amas de casa y otras 9 medidas
a favor de la familia

La Plataforma Women of the World propone a los partidos politicos 10 medidas necesarias para la conciliacién laboral-
familiar de cara a la mujer en el siglo XXI.

Pablo Gonzalez de Castejn W - 25062016 @ 622 ® 5

v compromee [ 5 [= ] 5 ] &N poRTADA
“Novaahaber n som
modernzado en Occdente”
afrma o historiador Amaud
Imatz

€l padre de Leopoldo Lopez:
“Antes de Chavez, en Venezuela
éramos felices y no lo sabiamos”

La polarizacion de la campaia y el
voto del miedo otorgan la victoria
aRajoy
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"Tu salud. Tu actitud", programa Empresa Saludable
para los trabajadores de Aqualia de Lleida
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La teva salut
La teva actitud

diariodenavarra.es

Navarra  Opinién  Deportes  Osasuna  Nacional Ocio  Cultra  Multimedia  Esquelas Suscribete | (@)

MELIA.COM

"Cuidar el clima laboral es ya una
preocupacion fundamental para las
empresas”

Javier Ventura, adjunto a la Direccién de esta empresa de prevencién de riesgos laborales, anuncia el lanzamiento a
mediados del proximo afio de un innovador producto que ayuda a reducir el estrés a través de la respiracion

@ Javier Ventura, adjunto a Direccién de APM Prevencion |
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La catedra 'Empresa Sana' desarrolla una
app para mejorar los trastornos musculo-
esqueléticos

La cdtedra 'Empresa Sana' ha desarrollado una aplicacién mévil (app) con ejercicios que permiten mejorar los
trastornos musculo-esqueléticos que padecen los trabajadores de las cadenas de montaje. También se cuenta con un

manual en papel.
Lo +Visto
f  Comparte en Facebook || M Comparte en Twitter <2 @o
0310572016 1:42
Adsncalthc
ToALA S8

ZARAGOZA, 3 (EUROPA PRESS)

Una estudiante Cuatro espafioles
" q andaluzasacaun10  sobrevivenal
lfa céAletdra Empres§ Sana' }.m desarrollado una aplicacién mévil Sapp) con ens: atentado del
ejercicios que permiten mejorar los trastornos musculo-esqueléticos que aeropuerto de
padecen los trabajadores de las cadenas de montaje. También se cuenta B‘i“mbn“i{? graciasa
suinges

con un manual en papel.

El trabajo ha sido desarrollado durante tres afios por la citada cétedra, ‘”
2

firmada en 2013 por la Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ), la
Universidad San Jorge y la empresa BSH Electrodomésticos Espafia.

. . . o Una nifia de dos
Su objetivo es analizar este tipo de trastornos y como se puede a aiios la

estrelladigital.es < th || &
estrelladigital
woron
El Grupo PSA, iinica empresa
automovilistica en el programa 'Healthy
Cities'
La adhesién al programa "Healthy Cities” se enmarca dentro de la politica de salud preventiva en el
trabajo del Grupo PSA ; ‘
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ESTAR EN FORMA TENDENCIAS
De directivos sedentarios a
triatletas

15 OCTUBRE 2016

ULTIMA HORA € CaixaBank

19:12 La Generalitat pide a Vueling que
anule vuelos si es incapaz de
cumplir su calendario

18:58 Fomento exige a Vueling que
presente un plan de contingencia
para el verano

18:45 La banca italiana se hunde en
Bolsa por la incertidumbre sobre
sus créditos morosos

. | Sorg Bt NEWSLETTERS +
SUSCRIBETE
POR GEMMA MARTINEZ Personaliza la informacién
Actualizado: 22/06/2015 10:00 horas 0 ica q recibi
por secciones.
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ME SIENTO CUIDADO

SE PREOCUPAN POR Ml

NO ME IMPONEN SINO QUE LO
HACEMOS TODOS

EXPORTO ESTE MODELO A M| VIDA
FAMILIAR

ESTOY MAS MOTIVADO

TENGO MAS SEGURIDAD

ME ENCUENTRO MAS FUERTE
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(. PLANTILLA FIEL w ( « CLIMA LABORAL\
Y OPTIMO
COMPROMETIDA

COMPETITIVIDAD PRODUCTIVIDAD

SOSTENIBILIDAD

LA DIRECTIVA ORGULLOSO DE

FORMA PARTE FORMAR PARTE
DEL PROCESO DE ESTE EQUIPO
DE CAMBIO
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EMPLEADO BENEFICIO PERSONAL BENEFICIO

SALUDABLE EMPRESARIAL

CUIDA SU NUTRICION  NO TIENE SOBREPESO MEJOR EJECUCION DE
SUS LABORES

REALIZA ACTIVIDAD SE SIENTE ACTIVO MENOR RIESGO DE
FISICA LESION
ORGANIZADO ENSU DISMINUYE SU ESTRES EVITA PRESENTISMO

TRABAJO
BUENOS HABITOS SE SIENTE BIEN EJEMPLO PARA SUS
CONSIGO MISMO COMPANEROS
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FISTIOTERAPIA Y BIENESTAR

Muchas gracias por su mterés en los servicios de Aniento
Fisioterapia y Bienestar. Agradecemos la oportunidad que se
nos brinda de poder trabajar con 3M y quedamos a su
disposicion para aclarar o discutir cualquier aspecto de la
propuesta.

hola@anientofisioterapia.es
http://anientofisioterapia.e



