
Q.(f no 

Z pop n 

.. • Si tUcat ra 
, í Op.ln 

Adriana Romo López 
Te.so -era Municipal. 
P r ,a is o n lo. 

UNIDAD DE ENLACE A_DMINISTRAl'IVO..JURlmco 
D LA SINDICAruRA IDEL AVUNTAMIENTO 

UE AJ/O3 O D'1 f202f20,2.4 
ASUNTO: RECf:P,CIÓN DE SERV.SCl0S 

Por medfo del prese le erwio un cordia I saludb y aprovecho la ocasión para 
informarle Que re • :a 11i en era sall ac n, al Prov or OltJ 
Agu I Ch ve , fo¡ servicips legales en Ml3soría legal burocrátíca, en el 

cl'iodo E 1 r o • 2024,..- " 

act ura rollo CD0562E ,,, 
Por la cantidad de $79 500 00" (setenta 'JI nueve mll quinlentas pesos, 
00'100) IVA Incluido 
periodo Eri ro • !G 2024. 

Sin mas por el momento me dta'spldo agradeciendo sus atenciones 
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AGUILA & A ... ·OCIADOS 
IE n a.tenclóTI a ,a1 
Sindicatura del Municipio de zapopan, JalJsoo. 
ID[recclán :uridico Laboral del Municipio de Zapopan, Jalisco. 
Presentes. 

El que suscribe el ,llbogad.0 Jorge Ag~lla Cháve:z, me.x cano, rr:avor de 
edad, con domJcJUo profcs[onail par.a r~elbír natrficac:lones: 1 u:bh:ado rm la 
Aventda 16 de Seµtlembre Nº 730, Piso l 4 t Oe5pacho 1409, n ~l foterior d 1 
Condomlnía Guad'alajara1 en la Co onia r-1-exic.dlLzingo, en el Munldplo de 
Guadalaiarai, Ja11sco. C.iP. 44180. Ante u~des con I debido espeto les hago 
llegar mi inrforme de actividades c,onespondient,e al mes de ....,...._. __ -,\,: / 

Este informe consta de cuatro documentos originales enl~stados. da ta 
sígulente m ncra: 

LISTADO (1 J Son los juicios re.cibldos en el primer pol!lquete. En ém se rcgts r ron 
ros avancE:3 v iact~vida1des en les jultios m les qu~ se: hd1 11cL1J¡¡ii:fg y que nlegran 
dicho paquete, 

UST ADO ( 2) San los ju lelos redbi dos e11 el s egund□ paquete. En ,é] se reglstra ron 
los avences y acUvid de en los jule.ios en los ciue se ha ictuado v QUta ntegr¡:¡n 
dit::ho paquete 

LISTADO (3) Son los Juicios rec:iblcfos yn como despacho Interno. IEn él se 
registraron 1los a·1a11c,es y actividades en IQ5 Juicios en les que se h actuado y 
q¡u e lnc:egrain d ícho p,a qu ete. 

USTADO (4) En este listado se ncuentran las activh:;icides re~llza,das en Favor 
deJ Mur,lcipio de 2apopan~ Jallsco; en el mes de rnero de 2,024. 

I 
Lo anterior le nanlflesto para los e.fodos legales a que haya lugar, 

.señalando que 1esta l11formaci6n pu~de ser corrcborada en los doc.uM"ent.os ~ue 
Integran eBidei uno de los e.Xpedíente:5 n los que represen ;)IT'JOS al Municipio e 
~popan, J a U seo. 
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.. 

EXP. # 

36lt2022-F-2 

1073'2023-A-3 

TABLERO DE CONTROL DE AVANCES ZA'POP'AN 2021 -2024 
PARTES FECHA 

ENERO 20Z4 
14 26 

ENERO 202'4 
14 25 

ENERO 2024 
14.25 

ENERO 2024 
12.12' 

0B ENERO 2024 
1n·30 

OS ENERO 2J24 
12J52 

QUE ACONTECílO: 



NJA 

48612023-B 

45512023-""B 

N1JA 

1284J20.22:-E-1 

12841202:t•E-1 

0B ENERO 2J24 
15.30 

09 EN ERO 2024 
0930 

1 O EN ERO 2024 
11 30 

tO ENE RO 2024 
15 30 

10 ENERO 2024 
1S 30 

11 ENERO 2024 
09·30 

11' ENERO 2024 
10.30 

n ENERO 2024 
1 ?:00 

i 1 ENERO 2024 
13:00 

,, ENERO 2024 
13;3(] 



NJA 

191'3-J2015~"3 Y 
AC UNI U LADO 804/2018-

B 

3212-016'"82 2 

1715J201 l!i--:0-1 

288J201i 1-G·2 

NIA. 

23412011-E 

23412017-E 

NJA 

9~'2021-E.-1 

11 ENERO 2024 
15 20 

1 1 ENE.RO 2024 
15 bO 

11 ENERO 2124 
1546 

11 ENERO 2)24 
19:45 

12 ENERO ~W24 
11 .01 

15 ENERO 2024 
13'.20 

16 ENERO 202 ' 
13:00 

17 ENERO 2024 
12:00 

17 E RO2024 
iJ.1 

11 ENERO 2024 
13~23 

e 
M 

U ILll\tJD M.:-Cf 
AIM,h 11. fATNO JU dOIC t' 



i 

M0/20 t 64:-2 

NJA 

164412.016--E2 
ACUMULAOOS, 
224612016-Cl>.2 V 
12T1 ,~01 s--02 

1 fl ENERO 2024 
11 .30 

10 ENERO 2024 
13:00 

1 e 1EN,ERO 2024 
1 00 

19 ENERO 2024 
13.40 

19-EN ERO 202_4 _ 
13:57 

19 EN iRO 2024 
1· ·02 



NJA 

NJA 

1276120:2il .,0. 1 

84812018-A 

362/2022-F-2 

81112023.E•3 

163912023-A-1 

1599/2015-A-2 

N.IA 

2'2 ENERO 2024 
14 40 

23 ENERO 2024 
16'35 

23 ENERO 202-1 
15:50 

23 ENERO 2024 
15-49 

24 ENERO 2024 
12·oe 

24 EN ERO 2024 
oa.20 

24 ENERO 2024 
12:0B 

25 EN ERO 2024 
13:3.0 

25 ENERO 202~ 
1 :30 

26 EN ERO 2024 
15:0C 

~ 
1C"I') 

D" ~NlKE 
TIVCJ Jl!~lnu;;o 



C'"") 

81112023-E-3 26 EN ERO .2024 
M 

,~~50 e, 
0 
CJ 

NIA 29 ENERO 2024 
13 00 

17151201 S-0-1 30 ENERO 202-'1 
11.57 

NfA 31 ENERO 202.-t 
t4:00 

82.7J20~3a-F-1 31 ENERO 202 
11:30 

ur,11).\ DI! Er AC~ 
1\ ,1, 1'1"11 A fl\10 .,1tdl ICUCO 



PR 
EXPEDIENTE 

1 

2 45Jl2006~1 AN 

'1761200Q-02 AN 

LISTADO1 EXPEDIENTES AYUNTAMIENTO1 DE .ZAPOPA'N ('1), 

ENERO 202,4 

ACTOR 

Sol1.N:-t0t1M lntegfa]es lmclalrv Privad • 
de Obre. S.A de C.V. 

OE INSTITUTO 
CULTURA 

DE 

AC I N 
PRl~~CJPAL 

RE:l'N ST ALACro 

PUESTO 

No es, Servidor 

ALIME TOS 

DE. 
DE 
Cle 

LA OROUESrA 
SINFOl'ilCA 
JUVENIL DE 
2APOPAN 

OIRECCION DltRECCION GENERAL "EINSTALACIO • INSPECTOR 
GEJiERAl PE DE INSPECCIOl'íl DE MLILTlMOD,i;L 
lNSPECCIOt,,1 o REGLAMENTOS 
REGLAMENTúS 

ESTADO PROCESAL 



' 
u, 
M 
o 
Cl 
Q 
C:,1 



4 1117/2009JE1 A.N. TESOREAIA 

A.N TESORERIA 

RECAUDADORA No. 1 REINSTALACION 

TESORERIA 'R Elr'i'ST ALACION 

EJECUTOR 
FISCAL 

EJECUTOR 
F1SCfl\l 

E' N 
1Nllnu,nvo-"' 



El ~ 16312010-A2 A.N DlRECCION □E T~SORERIA REI ST Al.A,C 10t4 EJECUTOR 
INGRESOS ASCAL 

7 1 SS/201 CJ.E A.N TESORERIA TESORERIA DI FeRENCI.AS EJECUTOR 
SALARIALES flSCAl 

~ 
o 
o 

6 664f2010-G 1 MNTEN 1 ,11 E-NTO REI STALACION SUPERVI-SO 
-

A.N □IRECC10N DE 
SERVlCtos. URBANO 
PUBLICOS 
MUNICIPf•,LES 

g 7&~10-G2 A.N CONTROL DE D1RECCION GENERAL REINST ALACION AUXILIAR 
11"4VeJTAAIOS DE lA oE SEGURIDAD ADMINISTRATIVO 
DIRéCCION PUBLICA 
GENERAL DE 
SEGIJRIDAfJ 
PUBLLCA 

1 O 83212010,.G AN TESORERIA TESORERIA RE INSTALACION JEFE A 



11 84212010-G 1 A.N DIRECClON DE OIRECCION GENERAl R:E:I.NSTALJl,CION 
PL.ANEACION Y DE OBRAS PlJBLrCAS 
OADENM IENTO 
TERRITOFUAl 
OBRAS PUBLICAS 

JEFE Of; 
OEPART AME TO 
B 

CJ\TUR,11 1 
o.E E'NU,CE 

&TIVO JU IDICO 



2- 90Q/20 l 0-G2 

13 1 021 1201 o--f2 

1D:3512010-F 

A.N 

AN. 

A.Ni 

INSTITUTO 
CULTURA 

OIRECCION 
INSPECCtoN 
REGLAME:NifOS 

OIRECCION 
GEN~Al 

DE fNSTTTUTO OE REINST AU\CION 
CULTURA 

DE_ OJRECC ION GEN ERAL RE.INST AlAGION 
y OE lNSPECCION y 

R_EGLAMEM'OS 

DIRECCION GENEAAl REINSiALAC10· 
OE DE IN Sf!ECCION Y 

1R EOLA~ E OS 

ANA.LISTA 
ESPECIALIZADO 

o, 
C"1 
e:> 
o 
,C:, 
e> 

DJRECTOR AREA 
1 



INSPECCION OE 
FH:GLAMENTOS 

15 1091/2010-F1 A.N ECOLOGIA cot. UDE DIRECCION GENERAL REINSTAlA.ClON 
DE ECOLOGlA Y FOM 



16 1094f2010-G A.N. MANTENIMIENTO 
VEJ-i ICLJLAR 

DIRECCION GENERAL REINSTALACLON 
DE INN:OVAC10N 
GUBERNAMENTAL. 

JEAE 
SECCIOl'IIA 



17 

1a 

1 OEU:11201 D-G2 

1152'201 ~ G2 

ECOLOGCA 

DIRECCON 
tNSF'ECCION 
REGLAMENTOS 

DIRECCíON GENERAL REIN.S"fALACION 
DE ECOL.OGJA Y FOM. 

DE OIRECClON GE} ERAL REtNSTALACION 
Y OE I NSPECCION Y 

REGLA.MENTOS 

N 
.....r 
o 
o 
e:., 
e:> 

DIRECTOR 
RECURSOS 
HUMANOS 

INSPECTOR .EN 
DIRECClON DE 
INSF'EOCIO N, 
ARE.A J URI DICA 

iO"'O DE' 00.iLCE 
ll'Jl!iTj,1.1,Tivo .l\JJ1[1'1' 



19 130512-01 D-F2 A.N. OlR.ECClOH DIRECCIONI GElNERAL RELNSTALAC:ON 
GENERAl OE OBRAS DE oa RAS F>UBLICAS 
PUBLICAS 

VERIFICADOR 

Dl,ODEE, 
l ffll'•nvo.JU'I .. 





I 
20 13161201[>.G llN DIRECCION DIRECCION GENERAL- RclNS'f A~fC ION 

GEN RAL DE OE SSRV1C10S 
SÉRVlGtOS PUBUCOS 
FJUBl.lCOS. 
MUNlCJPALES 

21 1407'2010-A2 AN TESORERIA TESORERIA RE.INST ,t\LACION SUPERV1SIOR 
FISCAL 



22 1 lr.!2/2ll t C>--F AN. 

23 21OB/2010-..A.2 

OIRECCION 
GENERAL 
ECOLOOlA 

TESORERIA 

DIRECCION GENERAL AEINSTAtAC10N 
DE CIE ECOLOGIA V FOM. 

TE~ERIA 

VERlflCAOOR 
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22J212010-'E 
ACUMULADO, 
OO:lt2012-G 

2259r''2.fl 1 O-E2 

AN. 

ANI 

OIRECCJON 
INSPECCION 
RIEGLAMENTOS 

□E. 01 REGCiON GENERAL I NDEMNl2ACtON 
Y Dé I SPECCION Y 

ReG LAMEITTOS 

SUBDIREClON DE DrRECCIOti GENERAi.. REINSTALAClONI 
PLAN~ClON Y DE OBRAS PUBLICAS 
PROVECTOS 
OBRAS PUBLICAS 

CIU1STODIO 

ANALISTA 
ESPfC 11'\LIZADO 



O'l ..., 
0 
o 

2fi a 0512Q10-G2 AN. DlRECCJON Clf RECClON GENERAL RJEINSTALACtON AUXILIAR -
GENE.RAL DE □E SEGURJDAD ADMLNISTRA~ ! 
Sf=GURIDAD PUBLICA B 
PUBLICA 

27 3368/201 D-E1 A.N D1RECCJON DE OtRECC ION GENERAL REI N ST ALACION INSPECTOR 
INSPECClON y OE IINSPECCION y 
REGLAMENTOS REGLAMeNTOS 



28 364M01015-1 
LOCAL 

226/2011 •El 1 

A.NI 

A.N 

NO LABORAN PARA NO LAt30RAN PARA INDE.MNlZACION 
AYUNT AMIE.NTO AYUNTMtlENTO 

R1'ECAUDAOORA 2. - TESORERII, 
TESORERIA 

R El NST At.ACtON 

ENCUESTADOR 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 



30 26.8(2011-G2 AN SINDJCA. TURA SI NDI CAíLI~A REINSTA._LAC ION JEFE OE 
OEPAR ME ro 
18 













31 323/l01 1-f 2 DIRECCIONI 
IN:SPECCION 
REGLAMENTOS 

DE DlREccioN GENERAL REJNSlALACION 
V DE INSPECCION Y 

REGLAMENTOS 

INSPECTOR 
MULTIMODAL 



36512011-F A.N OIREC-'CION 
PATRIMO~IO 
MUNICIPAL 

DE Rl:INST ALACION ANALISTA 
E S.PECIALIZADO 
A 



33 . 4:?2/201 1-C1 

'34 5151'2011-F~ 

35 

AN 

A.NI. 

A.N 

CATASTRO 

CATASTRO 

MAN'fiEN IM I ENTO 
URBANO 

TESORERfA 

TESO.RERIA 

COORDINAC~ON 
GENERAL □e 
SERVIClOS 
MlJNICIPALES 

REINSTALACION JEFE 
SECCfONA 

co 
i.n 
o 
o 
Q 
e 

JEFE DE 
□EPART AMENiTO 
). 



150i2012-F2 AN DllRECC[ON GEN ERAL REI.N ST ALACCON 
DE a E 01:SARROLlO 

DIRECCIO 
GENERAl 
DESARROLLO 
SOCIAL Y HUMANO 

SOCIAL Y HUMANO 

AUXILIAR 
BASICO 



J7 159/2012-A 1 .A.N ,olRECCION DE ASEO DIRE.OCION GEt,,IE.RAL kOMOLOGACION 
PU BUCO DE E;COLOG IA Y fo,. 



36 1.es,2012-c2 A..N. INSTITUTO 
CULTURA 

DE I snTUTO 
CULTURA 

DE REINSTALACION AOMtNlSTAA□OR 
A 



350/'lO12-s~ A. tJ 

t.O 9J312012-A1 - A.N 
(RELACIONADO 
CON El 
301o120, o-e2i 

□IRECCION 
PARQUES 
JOR.DINE:S 
ECOLOOIA 

DE DLRECCION GENE,.fVU. 
Y OE ECOLOGIA Y FOM 

DIRECCION DIR:ECCJON GENERAL 
GENERAL. DE OBRAS OE OBRAS PUBLICAS 
!PUBLICAS 

INFORMACIO OPERADOR 
QUEDA C.M1 ION 
CONCllJIOA 
COMJ~ON AL 
SINOlCATO OE 
:ser:v. PUBUCOS 
REINSTALACION JEFE 

5'ECCtON A 





-.12 12212014--G,2 

164712014•A2: 
(R ELAClONAOO 
969/201·1--C1 Y 
22~8/2010-G 

A.N 

A.N 

AN. 

DIRECCION 
CATASTRO 
MUNICJPAL 

D:IAECCION 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUB:LICOS 

DE TESORERIA REI NSTALACION 

□IRE;CCIOti.l GENERAL REINSTALACION 
CE CIE SBRVilCIOS 

PUBUCOS 

JEFE 
SECCfOfltA 

MU NICI PAL-::;.:E::.:::S::...._ _ __¡..--,------,--------1----....-----------...¡_-----
CUSTOOIO SINOICATIIJRA OTROGA'MI NTO 
PRtCEPlOR DEL 
SIN OtCATURA NOM BRAMIEÑT.Q 

OE BASE 





162/201&.E 
CRELACIO .A.DO 
1623/2014-C:1 Y 
·11591201 1 -82} 

61312015-CH 

648/2015-.A2 

A..N 

AN 

OIRECCIO~ 
DESARROLLO 

1 

AGROPECUARIO 
ECOLOGIA 

CATASTRO 

INSTITUTO 
CULTURA 

DE DIRECCION GENERAL RECONOClMLENTO JEFE 
DE ECOLOGIA V FOM DE SECCION A 

NOMBRAMIENTO 

TI:SORERJA 

OE INSTITUTO 
CULTURA 

RSNS'f A.LACION 

IJE REINSTA~CI 

JEFE 
SECCtON 



47 10\21201§-E V 
ACUMULADO 
l34'9/2015-01 

OFICIALIA 
PADRON 
LICENCIAS 

MAYOR OFICIALIA MAYOR 
Y ¡;JAORO N V UCENCll!iS' 



10SOl2015-E AN OlRECCION 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUBLJGOS 

DE 
JEFE DE SEOC~ON A 

.... 

NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

JEFE 
SlE:CCIDN A 



~9 10S5/2015-C1 A.N. 

50 1;!01,Q01~ y AN. 
ACUMULADO 
AL Z09BJ2Q1~ 
G1 

DIRECCION, 
GENERAL PE 

I 

INSPECCI O N DE 
REGLAM.enos 

PIRECCION 
GENERAL OE 
DESA'RROLlO 
SOCFAL Y 1-1 LJMANO 

~ EINST A!.AClON 

COMUNIOAO DIGNA INOM BRAMtENTO 
DEFINITIVO 

O'l 
e.o 
o 
o 
Q 
0 

INSPECTOR 
ESPE.CIAUZADO 
A 

AUXILIAR 
BASICO 



51 1212J201S:-Ó AN. 

52 13~/20f5-A AN. 

OEPA'RTAMENTO 01; INSTlTUTO 
AOMINISTRACION CUl TUf.lA 

lllRECCION 
INGRESOS 

O E TES.ORE RIA 

DE NO~BRAMfE TO 
DEFINITIVO 

R~INST Al.AC ION AUXILIAA 
ADMl 1STRATIVO 



53 1444J2016-E2 AN. INSPECCmN 
JU~IDICA 
CONTENClOSA 

l'NDElMNLZACION 

--

ASESOR 
JU.RIOICO 

,...,. ,._ 
o 
Ct 
e 
e 



!i-4 1453/2015-Ai ,A N OFICIAUA MAYOR DIRECC:JON GEN ffiAL NOMBRAMIEl'tlTO ASESOR 
ACUMULADO PADRON y DE ECOJ.OGIA Y FOPA. DEFINITIVO JURIOICO 
AL 2:Mi,'.20 t6-B LICENCIAS 

55 14&112015-C2 AN 01RECCION DIRECCION GEi'JEAAL NoMBRAMIENTO AU;XILIAR 
ACUMULADO GÉNERAL DE □E DESAF! ROL1LO OE.FINITIVO AOOIN1STRATIVO 
AL 209712015- DESARRROLLO SOCIAL Y HUMANO A 
A1 SOCIAL Y HUMANO 



\ 

r
o 
o 
o 
e 



AN 

51 1 §721,2015-82 A..N, 

DIRECCION 
GENERAL 
INSPECCION 
REGt.AMENTOS 

DIR.ECC~N 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

DlRECCION ce tJOMBRAMI ENTO 
IJ,,tSPECCiON AAEA DEFLNtTI\IO 

Y CONSTRUCCCLO N 

INSFIECJOI, 
Mt.Jt TIMODAL 



158 1§7JJ20i5-D 
ACllMULAOO 
AL Ht,2/201 s,.. 
E2 

AN DltiECCION 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUBt.JCOS 
MUNICIPALES 

CIE 
NOli. BRlliMIENTO .ASESOR 
DE a.ASE Y JURIDICO A 
RElNST ALACIO~ 





59 1571Jl2D1~C2 

so 157512016-E 

A.N. rnRECC10N 
GENERAL 
S6RV1CIOS 
PUBUCOS 

DIHECCION 
GENE.AA!. 
seRVICIOS 
PUBLJCOS 

DLRECCION E NOMBFWdlEf'ffO JEFE 
DE MANTEfl.llMIEITTO DE DEFINITIVO SECGION A 

PAVII, ENTOS 

SINDICATURA 
oe 



1576/201 !5-F AN DIRECC!ON 
GENERAL DE 
SERVICIOS 
PUBUCOS 
MU ICIF'ALES 

SUP EFN I SOR A 



62 16Ml201~ A-N DIRECCION OIRECCION ASEO NO.'A.BRAMI ENTO 
ACUP, ULAOOS GE;NERAL DE PUBllCO, JUZGAOOS DEFINITIVO 
224<i/2016·02 V ECOLOG!i\ MUNICIPALES, 
1:27112018-02 SINl:J1CA TURA DEL OIRECClON IDE 

AYUNTAMIENTO. ALUMBRADO m DIRl::CCION PUBUCO V r-
GENERAL DE ctRECCION oe. 
S~R'VICIOS CEMENTERIOS o 
PLIBlJCOS y e 
DIRECCION e 
GENERAL OE 
SERV,ICIOS 
PUBLICOS 







~ 

64 

65 

16461201 SrB Y 
ACUMULADO 
202n201 s-e 

1649/201.5-A Y 
ACUMULADO 
AL n/2016..02 

1füi0/2015-6 

A.N. 

Ari 

AN. 

Dlfl:ECCION DE ASEO 
PUBUCO 

NOMBRAMIENTO 
OEFI r-,1r 1vo 

DIRECCION 
GENERAL 
ECOLOG!A 

OflCIAUA MAYOR De '°'OMBRA.MIENTO- COOROíNAOOR A 
OE PAORON Y LICENCIAS 

OIRECClON 
G'ENERAL DE E!S'J!AL 
ECOLO-GIA Y FOM • o I l 



167012015-82 A N. PRESIDENCIA 

67 169712015-A AN. DlRECCION 
GEl'lfEAAl DE 
ECOL-OGIA Y ,r,o M 

RELAC10NES 
FIUBLICAS 

NOMB.RM..,JEl'IITO 
DEFINITIVO 

NOMB RMllEl"ITO 

JEFE 
SECCIONA 

r--:, 
c.-:> 
o 
e, 
e:> o 

\/ERli;;:ICADOR A 



68 1703120 l5-.E2 A.N 
Y ACUMULADO 
3~18-B 

69 1713!.2015-F2 AN 

70 A.N 

71 171512015 01 A. N 

□rRECCION 

GENERAL 
l l'liliS PECCION 
REG LM1EtffOS 
□IRECCIO~ 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIREOCION 
GENERAL 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

OIRECCION DE NO~ BRAMI EJ,,ITO JEFE 
DE INSPECCION AREA DEANrTIVO SECCIONA. 
DE COMERCIO 

SINDICATURA JORNADA ASESOR 
DE LABORAL JURJOICO 13 ~ 

OlREcc•oN DE NOMBRA'MI ENTO JEFE 
OE MANTENIMIENTO roe DEFINITIVO SECCIONA 

PAVIMENTOS 

OE SAlA DE REGIDORES NOMBRAMIENTO 
DEFINJTIVO 

1-""'.) 

o 
e 
C) 
o 





72 171 S-2015-C2 ANI OFIC11Al1A MA YOiR □I RE.Cero 111 DE riOMB.RAMIENTO AUXILIAR IDE 
PAOR;ON Y MERCADOS OEFIINJTIVO 1 NT6NOENC1A 
LICE..NCIAS 



73 

74 

75 

16 

172.112015-G V 
ACUMULADO 
Al. 2.f.1861201 fi-B 

1722J2015'-F1 

17241201 ~D 1 

1738120 l§-E.2 

OIRE;CCmN 
GENERAL 
SCOLOGIA 
OIRECC.ON 
GENERAL 
EGOLOGIA 

□IRECCION 

GeJERAL 
E.COLOGIA 

DIRECCiOI\I 
OE PAROUES 

JAHDI ES 
,01 Rex:rol'i 

OE PROTECCION 
MEDIO AM.BlENTE 

DIRECCtON 
Oc PARQUES 

JARDI ES 

NOMBRAMIENTO ANALISTA 

OE NOMB:RAMI ENiO 
y CJEF1 mvo 

DE NOMaRN'11 ENTO 
AL OEPINJTIVO 

ESPECIALIZAOO 
A 

AUXILIAR 
BASICO 

AIJXIUAR 
AIJMlr,,ISTRATIVO 
A 

DE NOMBRAMIENTO COORDINADOR A 
Y □EFlNlllVO 



71 AJN. OF&CIAUA MAYOR DIRECCION DE NOMBRAMtENTO 
A□MIN!STRATIVA M,A;NTENIMIENTO DE:.FINlilVO 

VEHrCULAR 

-



78 A.N OFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR DE REINSTALACfON 
OE PA□RON Y PA□RO'N Y LICENCIA' 
LICENCIAS 

JEFE OE 
DE?AR1' .MIENTO 
A 



• 

19 190!:il2015-0 AN 

BO 1913/2D15-B ,A.N 

DIRECCION CIR.ECCIO 
GENl::RAL DE CEMENTERIOS 
SERVICIOS 
P'UBUCOS 
DCFU=:CCION 
GENERAL DE OBRAS 
PUBLICAS 

OE REINSTA!..ACION 

RIEi NST ALACION 

DIRECTO~ OE 
CE.MEM"EFUOS 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
9 





21121201fi-E A.N Di'RECCION OE OIRECCION GENERAL REINSTALACJON JEFE DE 
DESARROLLO □E IE;COLOOIA Y FOJ. SECCIONA 
AGROPECUARIO -
ECOlOGIA 



82 

83 

26231201 §-C2 

26l8Q015-C Y 
ACUMULADO 
AL li'll!!:112016-
~ 

A..N 

A.N. 

A.N. 

MANTEN! ~IENí0 
URBANO 

ACTUAUZACIONES AUXILIAR 

DIRECCI0N 
GENERAL 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

. GSNERAL OTORGAMIENTO 
DE DE SEGORlOAD DE BASE 

PUBLICA 

l 
OIFU:CCION DE COOROI ACIO R EJNST AJ.AClON 
MAN1 EN lt.\l ENTO DE GENERAL 
PAVJME;NlOS SERVICIOS 

MUNICIPALES 

BASICO 

BOMSERO 

((1 
Ol 
Q 
o 
o 
o 



85 23/201a..F AN OtRE.CCJO~ 
GENERAL 
SERVICIOS 
PlJBLJCOS 

a,RECOON 
CE CEMENTERIOS 

DE NO .1 BF?AMlcNTO 
DEFINIITIVO 
R_EINSTALACION 

AUXILIAR 
OPEAAilVO B 



ae 2412016-E! AN 

87 251'201a.c1 A.N 

COORDINADORA 
GENE~AL 
AOMI NtSTAATIVO 

□lRECCIO 
GENERAL 
INSPl:::CC~ON 
P.EGLAMEITTOS 

OFICIALIA MAYOR DE NOMBRAMIENTO 
PAO.RO N Y DEANITIVO I 
LICENCIAS REll'4ST ALACION 

DfRECCION 
·OE. 1 NSPECCION 
OE JURIOJCA 

DE NO .Ul~IE:ltJTO INSPECTOR 
AREA DEFINITIVO I ,1UL TIMOOAL 

R E!INSTAlACIONi 



ae 3212016-92 A.N 

58/2016-E2 A.N 

0FICIALIA. MAYOR OFICIALIA MAYOR .,OMBRAMlE;NTO 
AbMfNISTRATIVA ADMINISTRATIVA OE.FINrTliVO Y 

REJNST AlACI0N 

DI RECCI DN 01 R ECCI0N 
GENERAL DE COMUNIDAD OJGNA 
DESARROLLO 
SOCIAL Y HUMANO 



iD Q0/201~82 A.N J'=FE DE 
DEPARTAMENTO A 

91 l59J201S-)1.2 A N PRESIDENCIA 

SUPER NIUMliR.AFl 10 
OIRECCION, GeNERA.L 
Of Sl:RVICIOS 
PUBLICOS 
MUNICIPALES 

NOMBRAMIENTO JEFE DE 
DEFINITIVO J DEPARTAMENTO 
REIINST A.LAClCN A 

OIRECCtON 
AT6NC101i 
CIIJOAOA.NA 

DE REINSTALACION AUXI LIA:R 
ADMINISTRATIVO 
A. 



'92 1150/2016-02 AN. JEFE DE 
OEPAR.1.M1Él'IITO A 

93 1 B-5'201 S-E2 A.N. SECRETAFUA DEL 
AYUNTAMIENTO 

DIR.ECCION D:E ASEO 
PUBLICO Dl:R__ECCION 
DE PARQUES y 
JARDINES, 
Olf~ECC ION DE ASEO 
PUB UCO, OIRECCION 
De FROTECCION Al 
MEDIO AMBIENTE: Y 
DJRECClON DE 
P1ROTEGCION1 AL 
M !=DIO AMatENTE 
□IRECCION DE 
AIRCHIVO MUl\llCIPAl 

NOMBRAMIENTO 
OEFINIT1VO 

NOMBRAMIENTO 
DÉFINJT~VO , 
REINSTALACI ON 

JEFE 

~ 
I.J) 
o 
C) 

o 
0 

SECCJONA 

COORDINADOR 



94 2231201S-A1 A.N DIRECCtO 
ECOILOOIA 
FOMENTACION 
AGROF'ECUARIA 

DE □IRECC ION 
Y PARQUES 

JARDINES 

OE NO'-•BRAMIE.NT01 

Y DEFINíTWO 
OPERADOR 
MAQIJlNARIA 
'PESADA 



23812.016-E1 A.N SUBDIRECTOR 
COORDINACrON 
Gl:NERAL 
JUZGADOS 
MUN!ICI Pi~LES 

A. SU801R ECTOR 
C{JQ,R□INACION 

OE GENERAL 
JL1ZGADOS 
MUNICIPALES 

A l°'lO ~SRA.MI N 1 O 
DEFINITIVO 

DE 

COORDINADOR 
GENERAL. DE 
JUZGADOS 

~ =~I MU 1PALES 



00 238f2016-D AN 

97 292J2016-El A.N. 

DlFIECCION 
GENERAL 
SEGURIDAD 
PUSUCA 

RE.CAUOAOOR 

DIRECCiON GEN ERAL R E:COl"fOCI MJE:riTO 
[JE DE SEGLIRIOAO DE BASE 

PUBLICA 

OIRECCION 
!INGRESOS 

DE ~ECONOCIMIENTO RECALlDACOR 
DE BASE 



98 31412016-A AN 

99 3.;31201 S-G AN 

AN 

JE:F.E DE PARQUES V □IRECCIOf',I 
JARlllNIES PA_ROUES 

JAHDI ES 

EJECUTOR ASCAL TESORERlA 

I SECRETARIA 
OIRECCION 
GENERAL 

DE. TESORERIA 

DE ~EINSTAL.ti.CJONI Y JEFE OPER,.., TIIVO 
y NOMBRAMIENTO o~ LA 

OEFINITIVO o•"'ECCION DE 
ASEO PUBllCO 

NOMBRAMIENTO EJECUTOR 
DEFlNITIVO FJSCAL 



101 34012016-S AN EJ.ECUl OR FJSCAL T7ESORERIA REI N ST ALACLO N. EJECUTOR 
FISCAL 

M 
o ....... 
o 
o 
e 





L'") 
o ....... 
o 
o 
o 











10.2 J'101201 G--A2. 

100 391}2D16-A 

104 392Wl6•F2 

106 4~7J2.01ó-A2 Y 
su 
ACUMULADO 
61 OJ2() 16-C2 

AN 

AN 

A.N. 

A.N 

EJECUTOR flSCAL TESORERIA 

EJECUTOR FlSCAL T~SORERIA 

~JECUTO~ FISCAL TESORERIA 

JEFE DE 5ECCIO A OIRECCION GENERAL 
DE ALUMBRADO 

DE PUBL1CO 
OIRECCION 
GENERAL 
ALUMBRADO 
PUBLICO 

NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

NOMBRAMIENT10 
DEFINITIVO 
NOMBRAMIENTO 
OEflNITIVO 

~JECLJTOR 
FISCAl. 

EJECUTOR 
FISCAL 
EJECUTOR 
FISCAL 

1 1 ,. 



100 448.120116-A Y su 
ACUMULADO 
DEL S09'2016-
B2 

107 51212016-C 

AN 

A.N 

OPERADOR DE DIRECCION GENERAL NOMBRAl'.11EMTO 
CAMION DIRECCION DE SERVICIOS OfFINITIVO 
DE MANTENIMtE.NTO PUBLICOS 
DE PAVIMENTOS 

INTEGRANTES 
CORO 

DI RECCION REI NSTAL-ACION 
ll'+STITL.ITO DE AATE Y 
CULTURA 

....., ,..... 
t>-1 
e:, 
Q 
o 

OPE'RAOOR 
1CAMION 

MlJSICOS 



108 53112018-S2 AN 

109 554f2016-C llN 

1 O 65512016 F'1 A.N 

DIRECCION 
GENE;RAL 
ECOLOGIA 

OIRECCION 
DE PARQUES 

JARDINES 

DE OTORGAMIENTO OPERATIVO A 
Y DE BASE 

IU:INSTALACíON N 

COORDINADOR A DIIRECCIO DE REINSTALACION 
ACM1r,,i1STRACION DE 
EDIFICIOS 

DIRECCION DE R H. ui.1..iniJI\I ASESOR 
JIJRIDICO B 



622tl016-C AUDITOR CONTALORIA AEINSTALACtON AUDITOR 
GtNERAl. DEL. 
AYUNT AMI l:NTO 

... 



112 75412016-G A.N DIRECCION 
EOUCACION 
MUNICIPAL 

DE INSTITUTO 
CULTURA 

... 

DE REINSTALACtON 

., 



113 1641l<Clf6-02 

1 ,: 209512016-G A.N 

COORDl il,fACIO DE 
FIROGRAMAS 
SOC1ALES Y 
MUNICIPALES DEL 
AYUNTAM1ENiO OE 
ZAPOPAN 

OIRECC IOt,,I DEL 
MEDIO AM81ENi ,E 
□El MUNJCIPIO 

L1) 
-t ...... 
o 
0 
Cl 

RECO~ OCI~ IENTO COORDINADOR 
DE SALARIO 



115 21551201S.C3 AN 

116 2.2.05/2016-8 A 

DIRECCfO~ DE 
GESTION I NTEGAAL 
DE AGUA Y ORE'NAJ E 

DJR.ECCION DE TESORE.RIA 
EGRESOS Y 
PRESUPUEsros 

HOr.mtOGACION OP~ADOR 
CAMION 



117;, 2212f2016·C A.NI UNIOAO 
ALCANT AH ILLAOO 
SANEAMIENTO 

1 8 226B'2016-82 A.~ D1RECCION DE ASEO 
PUBLICO 

119 22741201~1 AN 

120 233D12016-D AN REGISTRO CIVIL 

IJE 
y 

REC0 0C~MlENTO AtJ)UlJ.AR 
DE BASE OPERATIVO A 

REtNSíALACION Y AÜXlllA'R 
BASIFICACICN BA51CO r-

....-1 
~ 

o 
Q 
e 

BONO 
INSALUBR10AD 

NULfOAO • DE Orlúll~L r l.:! 
P~OCEDIMJE.r•no REGISTRffCIVlL _ 
SA.NCIONATORlO 



121 237912018-01 Y 
ACUMULADO 
256{)!2,018-0-2 

A.N. ME.J O:RM1 IENTO 
URBANO 

NOMBRAMIENTO AUXILIAR 
IOIF1NITIVO V BASICO 
HO'MOLOGACION 



Df' l',IL,. 
11'111 TIJAllvn At-11• 





.. 
l'lllATIVO JUIJt 







AN AREA 
INFORMATICA 

R EINST At.ACION PROGRAMADOR. 
-.J-1 
(,J 
...... 
o 
e;) 
Q 



12:S 23412017-E A.N DIRECCION 
fNSPECCION 
VIGJLANCIA 

OE 
y 

REINSTALACI ON ASESOR 
J URrDICO 'a· 



IJNIO/i C 

m-•"~''STTI ... ,. 

:.o 





124 2J.912D17-B AN CIFtECCJON DE NOM 
SEGURIDAD OE B 
PUBltCA 

125 244120174lil A.N OIFtECClON DE U NIOAC OE 
OBRAS PUBLICAS AOMI NISTRACION V 

G ESTION URBANA 

1'26 283i:W17-A A.N. DIRECCJON DE 1-fOMOlOGACIOt-J AU)(IUA!R DE 
CULTURA 11\JTENOENCIA 



121 301il'2017-A2 

12e 33212Q17-F 

129 3.4712017-:E.2 

130 3661201 7./8 Y 
ACUMULADO 
585/l2018·F2 

A,N 

A.~ 

A.N 

OlRECCION oe 
INGRE:SOS 

DELEGACIONES 
MUNICIPALES 

DIRECCIOlJ DE 
DEl.EGh..CIONES Y 
AGENCIAS 

COORDINADOR 
GEt..\fiRAl DE 
A.OMIN1STRACION E 

RECAUDADORA I-IOMOLOGACION RECAtJ DADO~ 
NUMERO 8 

REI N'STALACI ON SUBDELEGADO 
MUN1CIPAL DE 
ATE .AAJAC DEI. 
VALLE 

KO'MBRAMIENTO;::;--n~'T'Fñ~~ ~~ 
DEFINITIVO 



13 1 AN 

INNOVAClON 
GU8ERN.AMENTAL 

UNIDAD DE 
AOMI Nl5TRACION 'rf 
GESilDN URBANA 
EiN OBRAS PUBLICAS 

I-IOMOLOGACION JEFE DE 
DEPAATM 1ENTO 
B 

d!rJ DF f" 11« 
m~TWO J\JR1'0! 





132 J8612011-D2 AN 

133 388/2017..f A.N 

AGENClA ~UN!CIPAL 
DECOPALA 

Dl~ECCION 
AGENCIAS 

I MUNICIPALES 

DE 

RE:INST ALACION 

REf N Si ti¡L.>.CtO 

·-

AGENTE 
MUNICIPAL 



134, 39112017-D AN 

13.5 31i1412017-A1 AN 

DtRECCIO~ SUIBDIRECClON OE NOMBRAMIEN1'0 
GENERAL SEG PUB. BOMBEROS DEFINITIVO 
MPAL ZAPOPAA 

OIRE:CCION 
PAROUES 

BOiBEROS 



136 515/20 ?-02 

JARDIN'ES 
ECOLOGlA 

IÉJEcuroR FI~ TESORERIA 

TRABAJO Y 
SALARIO 
I l'tflEGRADO A 
P'ARTIR O El OIA 30 
DE MARi:O □El. 
2016 A LA FECHA 

.... 



137 S1QJ2017•E A.N 

138 52312017-E2 AN 

DE INSilTUTO 
CULTTJRA 

DE 
y 

DE RBNST il\LACJON 

RE.IN sr ALACIOCIJ 

JEFI: DE 
OEPARTAMENTO 
B 



51112.017-E Y 
ACUMULADO 

242/2018-0 

AN OIRECCION ce l'tOMOLOGACtON 1 

C~t.lENTERIOS 





140 69G/2017.f2 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 

1~1 7ó812017-S1 A,N NOTI FlCAOORES 

ASESOR DE 
DI CT AMI NIAC ION 

J\ . 

'51r,LJ~C..11.I LtzJ• 
M Ir" Q,r,_p l'1 MI il.C, 

,_ llt h!Jl!;Jíl.,.l~va ..IU'II ~11r 



833il017,.JF"l AN 

B47Q017-F A.N 

0IRECCI0N 
PAROUES 
JARDINES 

CE SERVICIOS PUBUC0S BA-SIFICACI0N 
Y .MUNJCIPALES 

EJECUTOR FISCAL 

AUXIU~ 
BASICO 



!J:Nll;,11¡(1¡ DE- 1 r.~ .I\C 
!1L')11,1I 1,11 UIR' J¡TJIJC, 



144 850l2017RB V 
ACLJML.Jl.ADO 
1847 '2018--A2 

AN OIRECCION 
MOVILIDAD 

OE BASI ~ICA.CIO~ 



145 PRESIDENCIA COOROINACION M 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIOtll E 



INNOVACJON 
GUeERN1AMENTAL 



85112.017..f 1 A_N 111:SORERJA 
MUNICIPAL 

>O.LOO[ E, l 
oi:;~.ATNO 



147 962/2017 -C1 A. N 

1049/2011..oi 

UNIDA□ liJE ACCESO 
UNIVERSAL A LA 
ClJlTUAA 

OtRECCION 
PARQUES 
JARDINES 

OE CJRECCION GEJ,.1 ERAL 
Y IJE ECOLOG1A Y 

FOMENTO 
AGROPECUARIO 

Rl=TENCION 
SALARIO 

AUXJLIAA 
OPERATIVO "B~ 



149 100212O17-B 

160 1145'2017-G 

161 1197ti0U 2 

152 119812017 

Ui3 13S11'2O17~A 

[URECCION 
PAVIMENTOS 

COORO!NACION 
GE ERAL 
SERVIOf05 
PUBUCOS 
MUN IC1':.ALES 

SINDICATURA, 

J~ATlJAA 
lllfGRESOS 

MEJORAMIENTO 
URBPJ~O 

DE DIRECCION Gs-JERAL OASLFICACION 

DE 

DE. 

DE SERVICIOS 
PU8LICOS 
MUNICIPALES 

DlRECCION-:iuRIDICA 
CONSULTIVA 

BA.SIFICAC~ON 

HO~OLOG,.,c,o 

• 
l\OGACION 

AUXILIAR 
OPERATIVO "B 

AUXILIAR 
BA.SlCO 

AUXILIAR 
ACMINISTAA TIVO . . 



154 1516J2017-G1 AN 

155 1112018-C AN 

SINDICA TURA CMJIBIO DE AUXILIAR 
NOIMBRAMI ENTO AOMI NISTRA l NO 

·w 

CONTRALORIA- l(C:CO~NTITTRAltAU05"R.RiliAA--IRR!EEillNjaf~~W7 J!i=e--7 ~ 
.. 

+ 
.;, 
• -e 



158 13-BtlD18-€ 1 AN DIRECCION 
INSPECCfONI 
REGLAt.1 ENTOS 

DE D1R ECCION GENERAL R El NST ALACIO
-y O E INSPEGCION V 

RJEGL.Af\;fENTOS 

INSPECra~ 
ESPEC IAUZAOO 



157 DIRECCION 
GENERAi. 
SERVICJOS 
r!UBUCOS 
MUNICIPALES 

□IRECCION G~NERAL REINSTALACION 
O E OE SERVICIOS 

PUBLJCOS ... 
JEFE 
SECCIO 

.. 



158 ltñ1l201 B-0'2 V 
ACUMULADO 
moao1a--A 

AN SERVICIOS 
OENERALE.S 

0IRECCION DE Ft-e.1NSTALACíON 
MEJORAMI ENT□ 
URSANO 

AUXIU~ 
OPE_RA TlVO •A~ 

UNIOAUO 
lft !JMl!'IIS'TJ¡ #; f! V0 





.. 
.... 

. ...... 

UPil lOA. D D 
il¡C)t;UNl!I 'I'~ 1m 



... 

F 

159 

,oo 

2811201&-F 
ACUMULADO 
265712018,rF 

38012018--E 

AN Sl:RVtCtOS 
GENERALES 

ASEO PUBLICO 
ECOLOGIA 

REI NST ALACtON AUX1LIAR 
BA.SIDO 

U.N1t1.11Q Of 
',(ir,; !I TJJAro, 





.. 

161 J9412018·G AN 

AN 

OIRECCION DE 
CULTURA 

DIREGCION DE 
CONTROL DE 
O RDENAMU:NTO 
TERRITORIAL 

REtNST,AJ.AGION 

REINST A.lACION 

..n 
Lf'J ..... 

AUXILIAR 
BASICO 

o 
e 
0 

VERIFICADOR. 



163 .SS512a 1 &-A 1 DIRECCION DE RBNST ALAC ION AUXILIAR . 
MAITTENMJENiO BA.SICO 

.:...::J 
L,.") 

1 

o 
o 
Q 

164 83412018--G, A. RASTRO MUNICIPAL DI RECCION GENERAL REINSTALACION AUXILIAR 
IJI= ATEMAJAC CE SERVICIOS BASICO 

PUBLICOS 

.. 



165 MSJ201S-A AN DIRECCION CE 
MANTENIMIENTO DE 
PAVIMENTOS 

lil EJNST Pu.ACION SUPERVISOR DE 
AREA 

r
LO ...., 
0 o 
o 



166 997/2018,-A A.N. 

181 A..N , 

OACIALIA MAYOR 
AOMINISTRATIVA 

MANTENIMlEITTO 
URBANO 

P EJMST AU,CION SU9DIREcro 



N1-ELIMINADO 80

6 t-lOMO OGACION • UXJLIAR 
MSICO 





1&9 122Q/.2(] 18-A 1 AN □IRECCION. 
PARQUES 
JAADI ES 

DE 
y 

BASIFICACI0:-.1 AUXILIAR 
BASlCO 





170 1229/2018-F AN, DIRECCION 
P'"'OTECCION 
ANIMAL 

DE R1EfN STALACION AUXILIAR 
BASICO 



171 137812018-F OIRECCIONJ 
GENERAL 
ECOLOGlA 

OIRE:CCION DE REINSTALACIO'N 
DE PROTECCION DEL 

MEDIO AMBIENTE 

JEFE 
ECOGUAROAA 





172 1 3791201 S•e DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
COMUNICAD 

OH::tECC ION G ENERAl 
LA OE DESARROlLO 

SOCIAL Y HUMANO 

JEFE 
.; ... .-::::=::~11.I SE0910N A 

')11.rflt[ 

UNlt,i\CI 0 
111.TI\lt 







173 826/~019--F2: SERV,ICIOS 
GENERALES 

RE:IN-STALACION 

5f'ml(, l U 111' 
f>i>OAJ) t'EIENLACE 

A •Nts"ll1ATn10 JUJIICJIC"D 



174 104512019-8.2 

175 13-4312019-E"L 

AN 

A..N 

MEJORAMIENTO 
URBANO 

PROTECCION CIVIL Y 
BOMBEROS 

BONO 
INSI\LUBRI OAD 

HORAS EXTRAS 

A.U)'JLIAR 
aASfCO 

BOMBEROS 

U f 
íofl 111,11JlU 

• 







Ul"JCMii a~ 
Al)) l>llf; J IUiT1'1'11 JI 



116 a 94912019-82 A.N 

171 2105l2Cl1 Q-A3 AN 

DIRECGION 
GENERAL 
ltJSPECClO N, 
REGLA.MEIIITOS 

DIRECCIÓN GENERAL NOMBRAMIE.NTO 
DE DE lfllSPECClO~ DE o F•Nmvo 
DE. REGLAMENTOS 

?ROTECCIONICIVll Y 
BOt BEROS 

INSPECTO~ 
MULTIMOOAL 





178 

179 13SJ2020-G1 AN 

DlRECCIO GENERAL OlRECCIO GENERAL R INSTAL.AClON Y INSPECTOR 
DE I S1PECCION DE DE INSPECCION DE PRESTACIONES MU1LTIJJJODAL 
R 01.AME'iN'fOS REGLAMENTOS 

PA:OTECCION CIVIL Y 
BOMBEROS 

60 dBEROS 



tao 2971202~2 A.N. UNm.AD 
VINCUI.ACION 

DE HOMOLOGACION AUXILIAR 
AOMI NISTRATIVO 
A 





181 857J2020-02 AN JUZGADOS 
MUNrCIPAlES 
SINDICATURA 





182 769/2020-G3 A.N PROTECCION ClVIL Y 
SOMBEftOS 

HORAS EXTRAS BOMBERO 



"',11 
L..Q ..... 
o 
,e, 
b 



' 
00 ...... 
o 
Q 
o 

UUIDo\DO[ 
MIP\'15 ílt..,TI 



163 31812021-03 A.N □IRE:CCIOri 
CASTAO 

DE TESOR EA IA 
MUNICIPAL 

RIEJ NSTALACION JEFE 
S.ECCION 





19212021-01 A.N AUJMBAA.00 
PUBLtCO 

ALUMBRADO 
PUBLICO 

RE:INSTALACI ON AUXfLIAR 
OPERATIVO A 





"'l 
ro ...... 
o 
o 
o 



bE ·UL AC: 
5l A .t.f I V'O .JVI ti 







i 

1.Jí,11 o!,Q b[ ENI l!Cl!I 
l¡J:IMIH151'1t& l'JVO Ji.mi 



NUM 

1 

2 

3 

4 

fi 

NO 
EXP.E ,E 
107/2008-C1 

59012006-6 1 

l2.J0-2006-
02 

3fl51200 -8 

43612009-E 

PROCEDENCIA 
E 

R.G. 

RG 

RG 

RG 

R.G 

LISTADO EXPEDIENTES, AYU'NTA1MIENTO DE ZAPOPAN (,2) 

ENERO 2024 

ACTOR DEPENDE.NCIA 

NICIPAl O'E 
AC 

STRO MUNICIPAL DE 
MA.JAC 

DIRECCtON 
RASTROS 
MUNICIPALES 

DE 

SUB-OEPENOENCIA 

IJJRECCIONN 
GENERAL DE 
SERVICIOS 
F'UBLICOS 
CllRECCION 
GENERAL DE 
SERVICIOS 
F'UBLIOOS 

ACCI N PUESTO 
PR,NCIPAl 

PAGO DE INDEMNlZACIO POR TECNICO 
E~ FERMEOAO DE TRABAJO MATANZA "B" 

REI S ALA.CIONi V PAGO DE TECN.ICO 
PRESTACJONES MATANZA "B 

REINSTALACION 

1...:1"3 

e::> 
e:, 
Q 



9Ml/20O9-E RG 

7 3090/20 10.-f RG. 

DE BIBLIOTECAS 

UNIDAD 
DEPARTAP. ENTAL DE 
ESTACIONAMIENTOS 

REI NSTALACION 
VENCIDOS 

OE OFICINA 



8 

9 

8812012-
JUNTA 1•J 

124912012-C2 

R.G. DO 80 

DIRECC ION GENE.RAL 
DE SERVICI 05 
PUBUCOS 

RelNSTAl.ACION SALARIOS 
DEVENGADOS Y SALAR.IOS 
CAJDOS 

DIRECCION DE HOMOLOGACION EN B. TECNICO 
AA.TANZA "8 
AUXILIAR BASICO 

RASTRO NOMBRAMIENTO 
MUNI CIPAl. V 
N IVELACION lEN IEL 
SALARIO 



11 

'T2 

23371201 i-91 

-3307'2012 
JUNTA 1-G 

34412013-C-1 

RG 

FtG 

80 

ESORERIA MUNICIPAl 
El AYUtffAMlENTO 

CONSTRUCTORA 

CONSEJO MUNICIPAL COM UDE 
DEL DEPORTE 

FtEft'-IST AlACIOt-.1 

INOEPNIZACIO N 
CONSTITUClONAt 

REINST ALACIO 

JEPE JURIDlCO oe 
LA DIRECCION DE 
CATASTHO 



350/2013-E-2 R.G 

14 R.G 

DO 80 

AYIJNTAM:JENTO 
ZAPOPAN 

COOROINACI N 
GENERAL 
JUZGADOS 

DE 

JUZGADO 
DE MUNICIPAL 

LAURELES 
MUNlCIPALES Y 
PREVENCION SOCIAl 

INCREMENTOS SAlARIALES 

REINSTALACION 
□e 

JEFE ADJUNTO O 
0B~AS PUiBUCAS 

SECRETARIO EN E 
JUZGADO 
MUNICIPAL 
LAURELES 

11'l1 



15 70Jf2013-A•l RG 
lSTEMA PARA E1. DIF 
ES.ARROLLO 

NiTEGr!Al DE LA 
MJIJllA DE.L IMUN ICI P10 
E ZAPOPAN 

RE,INST.ALACION s 
JEFE 
DEPARTA.MENTE 



18 R.G 

17 1996~013-A RG. 

160C!ON DE AGUA. 
POT.A9lE V 
ALCANT AR ILLAOO 

□-RECCION 
CATASTRO 

DE TESORERIA 
UNICl?AL 

PAGO O~ INDEMNl:Y.,CION DIRECTOR DE 
CON:STlTUCIONAl AGUA POTABLE Y 

A.LGANTA~fll.AOO 

RE,NSTALACION 



18 

19 

20 

2053no r3-C 

210412013-G· 
1 

-<-10512013-E-
2 

RG 

8.aOINACION 
JUZGADOS 
MUNICIPALES 

OE SINDICATIJRA RElNSTAli.ACION ACTUARIO 

GENERAL 0JRECCION DE PAGO DE BONO CE AUXILIAR BASICO 
SEIWICms MANTENI, IENTO INSALUaRIDADI 

UA6ANO RECONOCIMll:NTO DE LA 
1i:uENTE OE TRABAJO 

GENERAl cm~'ECCION DE PAGO O:E BDl'lO DE AUXILIA.R BAsrco 
SERVICIOS MANTENI tJENTO 11NSALLIBRIDAO 

URBANO fRECONOCIMJENTO DE LA 
FUEITTE DE TRABAJO 



a so 

21 2162'201J...A-- R.G GENERAL DIRECCION DE PAGO DE BONO DE , SERVICIOS MANTENIMIENTO IN SAL U BR IOAOI 
UR8Af10 RJ:CONOC 1 • 1 ENTO CE LA 'IJNIO,~D IJ.E 

FU ENTE D'E TRAB,A.,l . QJ.1•"'IIS1111L~Y 1 

22 2217 mi 13-G- RG ~ECAUDACION DE ESTACJONAMlENTCJ SALARIO DEVE f',fG,ADOJ PAGO DE REPARnDOR D 
1 OBRA PUBUCA DEL MERCADO DE BONO DE INSALUBRIDAD TIKETS D 

l;STACIONA,P ... {IENTOS Y AlEMAJAC ESTI\CIONAMIE NT 
REGISTROS CIVIL.SS 

23 ~6112014•E·2 R.G GENERAi. DIRECCION DE REJNSTALACION ELECTRIC STA 
SERVICIOS ALUMBRADO 

PUBLICO 



R G. 

O 80 

COORDlNACION 
JURlDlCA DE LA 
OIRECC10N GE~. ERAL 
DE ECOl001A 

REI NSTALACION JEFE 15'"'" 
DEPARTAME~O 



25 

27 

655.r.201' 
JUNTA 1 \-E 

85312014-A-1 

R.G 

R..G. 

RG 

SISTEMA PARA EL OIF 
DE.SARROllO 
1 TEGAAl. DE LA 
FMtlLIA 

GOOROINACION 
JUZGADOS 
MUNIC1PALES 

AREA IO E PREVE 
SOCIAL 

DE 

S1NOICA TURA 

FlEINST AlACION SECRETARIA CE 
JEFE DE 
O PARTAMENTO 

REIN ST ALACIO~ ACT\.1,0.RIO 

P-OR El NOMBRAMIENTO CE CUSTODIO 
a~SE PRECEPTOR 



29 

30 

957/2014-G-
2 

!974/2014-F-1 

R.G 

R.G. 

R.G 

o 

AAEA DE PREVcNCION SfNDICATURA 
SOCIAL 

AREA DE MEVENCrON SlN'DlCATURA 
SOCIAL 

AAEA PE ~EVENCION S1NDICATURA 
SOCIAl 

POR EL NOMBRAMIEl'frO DE CUSTODIO 
BASE PRECEPTOR 

POR EL NOMB~AMIENiTO DE CUSTODIO 
BASE PRECEPTOR 

POR EL NOMBHM1 El'tTO" 
BASE 



31 

3'3 

34 

Q7&2014•F 
BIS 

97612014-G-1 

91712014-C-2. 

i 101120 4-0-
2 

RG 

F!G 

RG 

R.G 

AREA OE PREVENCION SINDICATURA 
SOCIAL 

AREA OE PREVENCION SINDICATURA 
SOCIAL 

AREA DE PREVENClON SfNDICATURA 
SOCIAL 

OIRECCION DE 
COOROINACION OE 
DELEGACIONES y 
AGENCIAS 

UNJCIPALES 

ESTIMUI O □E PERSEVERANCIA CUSTODIO 
PRECEPTOR 

lNTEGRAClON DE SALARIO ' E;STI ULO DE PE:RS=VERANC•A 

INTEGRACIO DE ~A o cu 
E:STIMUL.O DE PE.RSEVE~CI PROO 

. . .. . 
PAGOS DE ANTIGtJ EDAD, AGE~TE 
YACAc,oNE5 BONO ETC MUNICIPAL. 

JOCOTAN 

-



35 

37 

11 H!J.20 M-0 

127.2/2014.-E-
2 

1446/2014-G-
2 

15851201 '4-A 

R.G. 

RG. 

R.G 

,R_G 

O 80 

□EPARTMIEITTO OE 
DESARR.OLLO DE LA 
□IRECC ION O E 
SISTEMAS Y 
iELECOM U1"41CACIONE'S 

AREA DE PREVENClON 
SOCIAL 

□lRECC1ON DE 
COORC1NACION y 
ACCE'SO A LA 
1 NFORtt/1.CION 
DIRECCION OE 
FtROTECCION C&Vll y 
BOMB~OS 

NULJllAD DE 1 1:SOLUCION DE AUXILfA~ 
PAOCEOJMI ENTO OE SISfEMAS 
RESPONSABILI OAO LABORAL 

POR EL NOM8RAMIENTO DE TRAaAJADCFM 
BASE SOCIAL 

REINSTALACION AUXlLIAA 
AOlll NISTRATIVO 

PAGO O~ SALARIOS AUXILIAR BASICO 



1590/20 14-E-
2 

R.G. F1ROCURADURIA 
SOClAL Y CI U OAOANA 

REIN STAI.ACION DEFENSOR 
PUBI..ICO 



40 

41 

42 

159912014-A-
2 

145/201.S-0 

IU3. 

R G. 

R.G. 

o 80 

DIRECCJQN DE DI.RECCION □E REINSTA!.ACION AUXlUA.R 
OPERATIVO 8 C:ULTUM.DEZAPOPAN ACCION CUI.TURAL 

REJNSTAlACIONnNOEMNIZACION OFICtALALBAf.41l 
CONSTITUC40N.!\L V PAGO lJE 
SALARIOS 

\ 
PAGO DE SALARIOS 



43 11412015'-8-2 R.G. REINSTALACION EJECUTOR FISCAL 



44 262/2015-G 2 R.G DE El F1AG0 DEL BONO D~ MEDICO 
INSALU9~IOAO ACTUAUZAOO Y \IETEAINARIO 
RETENIDO 

359120\S.B R.G. DE ASEO REí'NSTAlACION 



362/2015-1 
JUITTA 11 

471'.20 5-.E 
JUNTA 11 

RG 

R.G 

O 80 

DIR ECC10N GENERAL 
o l s•sTEMA PARA EL 
O !;$.AR ROL-LO 
INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

SISTEMA PAAA EL 
DeSAHROLLO 
INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

REINSTALACION Y PAGOS 

Rl21NST ALACION Y PAGOS 

ENCARGADA DEL 
OESPACt,tO CE 
JEFATURA.DEL 
DEPARTAMENTO 
DE ATENClON 
FAMILIAR OEL 
SISTEMA PARA EL 
OESARROt.LO 
INTEGRAL DE 
FM11LIA 

MAESTRA DE 
PRE.ESCOLAR 2 



DE ENLACE 
_.,l'fVO JIJlll:>1CO 



48 472120 15-F ftG. 
JUNTA 11 

49 4.871201 5,0-1. RG,, 

50 558/21)15-C-2 RG. 

S1 55erlo1~ 

52 57B12015-B RG. 

O 80 

S1STEMA PARA EL 
DESARROLLO 
INfEGAAL DE lA 
FAMfLtA 

1A~EA DE INS:PECCION Y 
REGLAM NTOS 

JUZGAOOSi 
MUNICIPALES 

JUZGADOS 
MUNICIPALES 

GENERAL OIRECCION DE 
SE.RVlC IOS MANTENlMI ENT O 

URBANO 

fa{EINSTALAClON Y PAGOS OIRE.CTORA 

PAGO DE INDEMNIZACIO !NS.PECTO~ 
COl'lraTITUCIONAL MUL TlMODAL 

H'OMOLOGAClON SALARIAL 

AlJXILIAR BASICO 



60112016-S-2 RG, 

62112010-E RG. 

DEPARTAMENTO 01; 
SANID.AO ANIMAL 

D~PARTAMENTO DE 
AREAOPERA.TlVA DE 
FIAROUES Y JARDINES 

DcPARTAMENTO DE 
AREAOP~~ATIVA PE 
PARQUES Y JARDINES 

REI NSTAlACION 

RE:INSTAlACION 

REI N'ST A.LACION 

AUXILIAR 
INTE"4CENCIA 

AUX.1 UAR BASLCO 



55 R.G. □IR:ECCION □E 
ESTACIONAMIE~TOS Y 
E.ST ACIONúMETROS 
PUBUCOS 

NOMBRM11ENTO DEFTNITlVO JEFE DE S.ECCION 
A 

sir 
Ul'oll -AD O'E !<IL 

\ ~DJ,l }JI ll.io.n\10 J 



611212015-1:: R CJ. 

DO 80 

DIRECCION OE 
ADMlNISTIRACION DE 
EOIFIC[OS 
MUNIC.PAlES 

REI NSTALAC90N ALJXIUAR 
I ITTENDENCIA 

urc1DAD o, 
1 11'.i 1) 11 

~ I 

~ 
1 

r:::, 
o 
Q 



57 

5g 

60 

1121201s;;f 
JUNTA Ti 

74212015-E-2 

793/l015-I 
JUNTA 11 

i9~1201é-C 
JUNTA 11 

R.G 

IR G. 

RG. 

(STH1A PANA EL 
DESARROLLO 
1 NTEGRAL DE LA 
FA.Mili/.. 

JUZGADOS 
MU ICIPALES 

ORGAJNISt.-ID PUBLICO 
DESCENTRALIZADO 
SJSTEMA PARA EL 
DESARROLLO 
1 tifTEGRAL DE LA 
FAMIUA 

A.REA 
DETENIDOS 

ORGANISMO PU13l l CO 
DE.SCEl'ffRALIZAOO 

CENTRO 
DESARROLLO 

El INfANTIL SISTEMA PARA 
DESARROLLO 
1 ITTEGRAL OE LA 
FAMlUA 

REINST AlACIOt-J 
1 NOEMNIZACION 
CONSTiiUClONAL 

DE HOMOLOOACION SPJ.AAW. 

REI NIST AL.ACION 1 
INOEMNIZACION 
CONSTITUCIONAL 

DE REI NSTALACI N I 
LNOEMNIZAC ION 

CONSTITUCIONAL 

\ 

i JEFE DE 
OEPARTMErrro 

11.JNIO.llD OcE E't.l ACíE 
• IN:11 T&¡ t'l,JJVO .JUf, Ot( 



·51 B9512D15-0 R.G. 

106812015-A R.G. 

o 810 

' SU 801R ECClON DE 
REMUN'ERACIONES Y 
FJA-eSíACIONES 

·StNOICATURA 

NOt.tB RJ,MI &JTO [l EFI N IT!VO 

HOMOLOGA.CIOti.l SALARIAL 

SUBDIRECTOR A 

JE.FE DE SECCION 
A. 

i:4151'JI 1.1'1!/0 .Jl,JCIIOI 



54 0261201 S-E-
1 

1306/2U 15-C
.2 

R.G. 

RG 

R.G 

o 80 

□IRECCION 

GENERALOE 
S'ERVlCIOS PUBUCOS 

DIRECClON DE 
PAROIJES Y JARDI • ES 

NOt. BRAMIENTO DEFINITIVO ANALISTA 
ESPECIALIZADO A 

NOMBRAMIENTO tJEFINmvo y /1,IJX.ILIAR IBASICO I 
BASE VIGILANTE DE 

VIVEftO 
GUAMUCHll 



EH' 

68 

1319'201S-B~ 
2 

R.G. 

R.G 

Ft.G. 

a so 

DIR.ECCION GENERAl 
DE SEiRVICtOS 
PUBUCOS. 

DIRECCION GENERAL 
De OBRAS PUBLICAS 

1 DIRECCION 
COORDINACION 
DELEGACiONES 

DE 
DE 

REJNSTALACION 
l l'lfDEMNIZ,6,CIO N 
CONSTITUCIONAl 

HOMOLOGACION SAl.ARI L 

or"óRGAt'Xii"irro 
DÉ BASE O IN 
OEFI NITl\tO 

I ENCA:RGADA 
ATl=NCJO~ 
CIUDAOANI\ 





69 16781~015-E RG P~ESIOENCIA DEL 
A.YUNTAMIENIÍO 

NOMElRAMI ENTO 
D~INITIVO 



I.Ji'Jrfiil,D o; EKi. ~ E 
1 

olDLLIN.1:iT11".i1¡1'1V10 AIAIO 



70 R.G. 

DO 80 

mREC:CiON 
FtROMOCION 
ECOfltOMICA 

DE orORGAMI ENTO OE AIJXILJAR 
NOMBRAMIENTO DEFINITlVO AOMINISTRAHVO B 

NIDADC/ U 
11.t,, ·1•11STq.r.,J1v() J 



7l 

72 179BJ2015-C-
2 

R.G . 

R.G. 

o 80 

DIRECCIO GENERAL 
DE SERVICIOS 
PUBUIC-OS 
MJJMC.PAlES 

Dl"RECCIONI DE OFERTA 
E INCOR'PORACION 
EDUCATIVA 

OTORGAMIENTO D DIRECTO~ 
NOMSRAMIENfO OEFl ITJVO RASTRO 

MUNIClPAl 

R EINST AL.AClON 



73 

74 

18281201.§-C-
1 

1 Bill 1'/'2015-0 

R.G. 

RG. 

o 80 

DJRECGIOW GENÉRAL 
DE DES-ARROI..LO 
SOCIAL Y HUMANO 

DE 
OE AREA 

DE 

01R,ECCIO 
INSPECCION 
TSCNICA 
REGLAM E'NTOS 

REINSf Al..ACION COORDINAOO~ 



75 RG. 

o 

OAC!AL'-A MAYOR DE 
PADRON Y UCE;NClAS 

REíl\lST A!.AOON DIRECTOR 
MERCADOS 

'\ 







,e: rui::i,11 
orn,,a. r.cr: 

INI , ,u,flvO Jl..lSlt!'l• I" 



77 

1652/2015-F-
2 

192i12015-
D-1 

108112015-0 

R.G, 

RG 

FtG. 

rOlA RiiCIO GENERAL 
~d'E [COLOGIA 

OJRECCION GENERAL 
OE LNSPECCION lJ E 
REGLAMENTOS 

GENERAL 
SERVICIOS 

INDMBR.AMIENTO DE BASE 

REIN STAlACl0114 

NO tBRAMIENTO O!:l=INJTIVO 

AUXILIAR 
OPE~ATIVOA 

INSPECTOR 
MULTIMODAl 

JErE OE 
DEPAATAMEITTO A 



-
N 
C'"1") 
t. ·J 
o 
o 
e 



.. 

NUM. NO. 
EXPEDIE 

LISTADO1 EXPE.DIENTES AYUN!TAMIENIT1O DE ZAPO1PAN (3.) 

ENERO 21024 

PROCEDENCIA ACTOR DEPENDENCIA 

-OOQQJINACI N 
MUIN IC IIPAL OE 
PR.OTECClON 
CIVJL Y 
BOMBEROS IOE 
ZAPOPAN 

SUB
DEPENDENCIA 

ACCCION 
PRINCIPAL 

PUESTO 

-- -

JEFE OE UNIOAD 
ESPECIALIZADO 

ESTADO PROCESAL 



--





2 

80 

DE 
RE.GIOORES OEL 
AYUNTAMIENTO 
D.::.lA~O?AN 



128412021-D-2 

O 80 

COOJUlNACION 
GENERAL DE 
AOM IN ISTRACiON 
E , OVAClON 
GUSERNAME NT AL 

NOP,1BRAMI ENT0 
0EFI TIVO 

.. 

JEFE DE 
UNIDAD 
DEFART AP. 1EINTAL 
·E" 

u 1)1,. 

& llllSTJI 





O 80 

127 512021..iF-1 DEPARTAMENTO 
OEL AFlEA 
OFSRAnVA DE 
ASEO PUBUCO 

RECONOCIM FNTO AUXILIAR RA.SlCO 
DE ANTIGOEDAO Y 
OTORGAMIE~ITO 
DEFINITIVO DEL 
NOI.IIBHAMI ENTO 











127512021-D-1 D R ECCI 
JU-RNJICA 

so 

DEL ECRETARIA DEL REl~STAt.ACION 
REGISTRO CIVIL AYUNTAMIENTO 
DEZAl?O?AN 



Lr.11 ...... 
N 









Oií ~· 
N 

• 



6 143&12021 •D-3 
V AC.UM 
12841202 -0.2 

OJRECOIO\J □: ScCRETARIA ClEL REINST,,O,LACI N 
ACTAS, AVUNT~11ENí0 
ACtJERDQS Y 
SEGUlf.'IE"'JTOS 

O:.RECTOfi 
ACiA.5, 
ACUERDOS V 
SEGUI ~IENTC•S 



1 1"651'?0'10- -3 OlRECCIÓl'II 
.JlJ:RfDICA 

N OE 
D 

ICA DE 
l?AN 

O FICIAL 
FNCARGAPA 
LA UNIDAD 
ATENCIÓN A 
VICTIMAS DE LA 
VIOlENC4A 
1 ITTRAFAMJLIA.q Y 
OE GENERO 



1230.rl0'21-C. OfRECCIÓN 
JUR,IDICA 

COO~OINA.CION 
GelN"ERAl OE 
ADMIN STRACION 
E. INNOVACFON 
GIJB.ERNA.MENTAL 

HO , OLOGACION Y 
NIVELAC IO~J 
SA.L.1'.RIAL 

ASESOR 
JU RIDICO •e-

("l,JI 

l.f"l 
N 



iJ bMI.Nt!"íll' 



14300021-tl,.3 
YACLIM 
1284 1'2021-U-7 

□IRECCION 
JURIDICA 

OIRECCION CE. 
ACTAS, 
AC:, IERPOS V 
Sl=G U IMI E:t-JTOS 

SE~ETAAIA 
o;L 
AYU AMl~NTO 

1 

INSTAL.AC~ 



1( 107 5.1202 l-A-'3 

o 80 

COOROJNACIO 
GEN.ERAL 
SE~VJCIOS 
MUMCIPALIES 

OIREC¡.:;C¡:.¡l¡;::O¡¡-N¡-------¡;;O¡¡¡ErnR;¡E!!itiü"NST~A"LA-¡;¡.:CT.ll r.:;;;--:-;t-..,..~~ 'óf'tJ'~,~/}D-:"~ 
DE RAST~O 

MU l11CIF'AL DEL 



A 'jLJNTAMLE:.NTD 
OEl..APOPAN 



11 23212022.0:2 Olfil ECClON 
JUR □ICA 

o so 

DIRECCION 
GENERAL 
SERVICIOS 
MUMC,Pil\L!ES 

COORDINA.CION 
OE DE: DIRECCIN DE 

CONTACTO 
CIUOAOA.r O 



QQ, 
LI) 
N 



01 
Ln 
N 



o 
e.a 
N 



12 21421202. I-E2 DlR ECClO N 
JURIOlCA 

DO 80 

DI R ECC ION iDI; 
INSPECCION V 
\1'113 I LAl'l[GIA DEL 
..,UN!CIP-10 OE 
ZAPOPAN 

1RENSTALACIOt INSPECTOR 











13 264§12021-E2 OIRECCION 
JURIOt:A 

N CE 

UN'CIPAL EL 
YU ITAMl,ENTO 
E ZAPOPAN 

!ALISCO 

REINST ALACION CQ,jR DINAOOR 
A. 



r-
11.D 
C\I 



00 
!CQ 
N 



14 DIRECCIO 
JU~lOICA 

ION 
JUZGADOS 
MUNICIPALES 

R El NSTALACIO .,_. SE'.CRCTRIO 
JUZGADOS 



1;;,i %27612021-E-2 rnRECCION OlRECCI N DE SECIR ETAR A Ol;L El PAGO De l:SOMl:i ~O 
JURI0ICA COORDINAC!O AYIJNTAN I E.NTO INDl::MNIZAGION 

MUNICJPAL OE CONSTITUC IOtML 
PROTECGION 
CM y EL PAGO OE 
SO' téBEROS PRESTACaON ES 



....... 
r
N 



16 132512021..&2 OIRECC: ON 
JUR DICA 

DE 
y 

COMERCtO EN 
LOS ESPACIOS 
AB~ERTOS DEL 

i l'J IC I U~-
1,111,jrDIID D IM .áC_E 

•t1"'1::,-1tu,uu AJ•tor 



AVUNT A.MIENTO 
□E ZAPOPAN 
JALISCO 





LI") 

r
N 







17 27691202.1 G--2 DIREcc,oN 
JURIDICA 

l 17712(21-C.3 CURFcc:•nN 
JURIDICA 

ESORERA 
MUN CtPAL DEL 
AYUNTAMIENTO 
CE ZAPOPAN, 
JALISCO 

lNSTITUTO D=: 
Cut i1 J,R.A n El 
A tl\'T Al..,1 FNlO 
DE ZAPOPAA 
JALISCO 

REJNSTAJ../IIC ION EJECU 
F~SCA 



01 ,._ 
N 





O 80 

DlRECCLON 
GENERAL 
JNSPECCION DE 
RFG AMENTOS 

R NSTALACION INSPECTOR 
MULTIMO0.AL 



N 

N 



20 liSIZ02::?-82 DIRECCION 
JURl~JCA 

COORDlNAC ON R El NST ALACION BOMBERO 
~1UNICIPAL D~ 
PROTECC!ON 
CIVIL V 
B ~BEROS 



21 6.1512.0lO-C~ OIRECCJON 
JURIOICA 

e.o 

tmRECCION □E 
AOMINISTRACtO . 
Oé EDIFiCIOS 
MU ICIPALES 0a 
AYJ,-..TA.MIENTO 
DE 2APOPAN 
JALISCO 

RB NST ALACIO~ JEFE DEL 
OEPARTAME 

A'" 



!,t') 
co 
N 







22 IJIRl:.CCIO 
JURIOICA 

HOP-M'.:llOGA ION 
SALARIAL 

,,.. 



1~ ¿,,.-¡ vn JUflÍ 

.. -





22Sl202:i-tJ1 DlriECCIONI 
JUFUDICA 

RBNST ALA.C~Ot,I AUDITOR 



' Uf4J~Ao rrr r 
1 A l)MIKl':.Tll.lliTl'll'i, 



O 80 

24 - r:4uo¡;;-lf:;;-2"'02:¡;¡2;-.~Bl~-+-;:::;:D-:-.:rR::::E:C=c~,o~N-

JuR1o,cA 





92.41202, -e, tllftECCIOl",il 
JURIOlCA 

o 80 









26 ea; 12021-F2 DlRECCION 
JURDJCA 

DO 80 

RASTRO 
MU NIICI PAL DEL 
AYUNiT AT1HENTO 

OEPAATAMENiO 
SECCI0N 

OPERATIVA □E 
S0VlNOS 

MULIDADOa 
DICTAMEN DE 

INVALIDEZ, 
rAODLFICAC ION Df 

LAPENSIOl'II 

TECNICO EN 
MATANZA 









21 IJJHt.CCI O'N 
JURIOrGA 

so 

UIRl:CCIDN DE 
P.4 EOJO AMB1 ENTE 

DELH. 
A.YUNTA.MIENTO 

OEZA?OPAN 

Rl:l NS1 ALAcm COMBA 1 L~ lll:; 
FOREST1'\L 









'26 3S7l2021-B3 DIRECCtON 
ACUMULADO JURJDICA 
14113812 021-fl-3 

OIRSCCION DE 
ACTAS 

ACUERDOS Y 
SEGUlMlEI\ TO DE 
LAS ECRETAAIA 

DEL 
AYUITT AMlENTO 

C·:JNSTLTUCiONAL 
DE ZAPOPAN 

NOMEIRAMIEITTO 
PORTJEMPO 
DEF°I N ITIVO 

DIRECTORDE 
ACTAS 

ACUEHDOSY 
SEGUIMIENTO 





2.9 12J51'2022~1:JJ □lRECC10N 

JU~IOICA 

o 

O RECCION 
GENERAL De 

liNS:PE.CCI O 0E 
RSGL.AME~TOS 

R'EINSTALACION 



30 ~3812022-C1 DIRECCION 
J11RIOIC> 

COORDJNACION 
MUNICIFAL OE 
PROTECCION 

EXTR,i 
"t'S 



CMLY 
BOMBEROS 

?OR TRABAJA~ 
DlAS DESCANSO 
OBLIGATORIO 



31 1=n412D~-E1 DIR.ECCION ASfOPUO 100 
JURIDICA 

OTORGAMIENTO 
OE 

NOMBRAMIENTO 
PAGO DE 

OtFE~E ClAS 
SA! RIA.LES 

',f JHJ\ 
CR 

N ...... 
M 





32 1284/2022.-li:1 DIRECCION 
JURIOICA. 

OTORGAMIENTEO 
□E 

NOMBRAMIENTO. 







33 1'MtS/2022-G2' OIRECCIO 
JURIDICA 

1

0 .P D SERVICIOS 
OE SA.LUO 
ZAPOPAA 

H05J"ITA.l 
GElNERl\l CE 

ZAPO~AN 

OTO RG.AMENTO 
DE 

NO\IBRAM ENTO 
DEFINITIVO 





1365/2022~F2 OIR CCION 
JURfDICA 

so 

COORDINACION' 
MUNtCfPAl Of 
PROTECCION 

Cl\i'IL V 
B.O}, Bl:ROS 

PAGO DE tJOFV1.S 
l=XTfiAS 

MENSUALES 
y 

PAGO DE 
$0B~ESIJELCIOS 
POR TRAE!AJAR 

r lA.S DE" 
DESCAt.1S0 

OBLIGATORIO 



35 109712022-C3 DlRECCION 
JURJOICA 

1 CIONDE 
1 NS PECCION Y 

VIGILANCIA 

l,EINSTALACION Y AIJXILIAR 
OTORGANIENTO ADMIN STRATN0 

DE 
~ OMBrtAW I ENTO 

DEFINITIVO 



104i412021•A.2 D R'ECCJON 
JUR:lOICA 

O P- O 5 ERVICIOS 
DE SALUD 
ZAPOPAN 

C.RUZ VERlil~ 
SUR LAS 
AGU•LAS 

R~lNST AlP.CION 'Y 
OTORG.ANIENTO 

(]~ 
NOMBRWIENTO 

DEFINITIVO 

~FERME.RA 1 

GENERAL 

...... 
N 
M 



37 0212023--02 OIRECCION 
JU~mJCA 

80 

SUS □IR~GTOR 
OEJUZGAOOS 
IMUN CIPALJES 



38 1S Hir.2022-1= DIRECCION 
JUAIDICA 

80 

COOR.DINACJON 
MU • JCIPAL DE 
PR;OTECCION 

CMLV 
60MIBEROS 





311 15'1 la/202-2-C3 DIRECCIO N 
J IJRIOICt.. 

o 80 

DIRECCION DE 
TRANS!;IARENi:lAS 

'( BUENAS 
PFMCTICA.S 

REINSTAl.ACION 
Y ID\SIFlCACtOIIII 

CE. 1 
~OMEI RAM LENTO 

SECRETAAIA 





40 129/202 3--E.2 OIREOCION 
JUFillDICA 

COOR□rNACION 
MJNJctPAL DE 
PROTECCION 

ClVIL V 
BOMBEROS 

HO ~A$ EXTRAS 
DEVENGADAS 

\ 

BO~ BEFi'OS 







41 DIRECCL0Ni 
JURIDICA. 

C0OR.DI NACION 
I\JhJfi,,ICIPAL oe 
PROTECC40N 

CIVILV 
BOMBEROS 

HORAS EXTRAS 
DE:.VENGADAS 

60MSEROS 



DIRECCIO 
JURIC CA 

1 NSTITUTO CE 
CULi URA 

REJNSTA.l.AClON AOP.UNISTAADOR 
•A• 



;ir ,,e ILílll \ 
Uffltl.LD t KL Klf 

•u■,,,.~,,n •;nva JU11b,co 



113 82'7J2023-.F1 OIRECCIONI 
JURIDICA 

DO OIRECCION 
JURIDICO 

CONSULTIVO D'E 
LA SINOJC,A.1URA 

DS:LH 
A '\"UNTAMIENTO 

OTORGAMIENTO JEFE DE U~ 1 DAO 
DEL OEPARTAME:NTAL 

NOMBRAMIENTO • E; • 
OE8t,,SE 

DEFINITI\IO 



.. 

1UW2022·G2 DIRECCION 

3 flS/202 :l-02 

JURIOtCA 

DIRECCION 
JURl□lCA 

o so 

ARE.A.DE 
INFORMA ilC:A OE 

í"4SPECCION "'i 
VlGILANCIA IJEL 
A y u Nl AMIE.rn o 

D~ l.APOPAN 

ESClJ!:l.A DI: 
MUSICA l!:lEL 

A YUl'tTAMll:NiO 
DElAPOPAN 

r:lE NST .ALAOO 

NOMl:lRAMIENTO 
DlflNlllVO 

"{ 

R EIJ~ST,-\1.ACIOr-, 

MAt;~TRO CJE 
ENT'IENA.ri/111! ,JTO 

AUDmVOl' 
MATERIAS 
TEC CA'S 

~r t>1111, 

~PA .\C 1 
,pa.rr .s.'1"111() ~ulílcn: r" --- ---



.. 

47 

30BJ2022..A 

JUNTA LOCAL 
n ,F 

CO NC IL IACtOl'l.1 
1No16 

OIRECCION 
J .RIOICA 

OIRECCION 
J RIOICA 

DIRECCION DE 
ALUMBRtOO 

PUBLICO 

R'EINSTALACION 
1 

AUXILIAR 
OPERA 1vn ·A· 

ln 
M 
~ 



,. 

163 r.l0:;2 3-A1 OIRECCIOI\J 
JURH:líCA 

o eo 

OIRECCION De 
ASEO PUBUCO 

COOROINACIO NOM8'R:Af;.1JIEN O 
GENERAL DE OEFI ITIVO 
SEP.VIC10S 

\ UMCIPALES 
DEL 

AVUNTAMIENTO, 



iií 

OUJ2023--E3 O RECCION 
JURIOICA 

ADO 80 

OF"ICIAUA MAYO~ 0 1.RECGíON DE 
AOMIPlalSTRATIV>\ A0',11NISTRACIO 

DE: EDIFICIOS 
MUNlCIPALES 

MOP OLOGACION 
SAI..J\.R 11\L 

AUXI 1..l!AR O E 
INTENDENCIA 



FUNDAMENTO LEGAL 
1.· ELIMINADA la firma de particular. por ser un dato idenlificativo de conformidad con tos articulos 3.2 fracción II inciso "a" y 
21 .1 fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 ltacclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo 
traoción I de los LGPPICR. 

2.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encventre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

3.• ELIMINADA la inlormacion relatrva a una pel'Sona que se encuent,e sujeta a un ptooedimiento administ,ativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

4.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prooedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

S.• ELIMINADA la inlo(macion relaLfVa a una pel'Sona que se encuent,e sujeta a un ptooedimiento administ,ativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

6.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-ttaliva o de cualquier rama del dGrechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

7.· ELIMINADA la info(macion relatfl/a a una pel'Sona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPJCR. 

8.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal. IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del OO(echO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 ffacciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

9.· ELIMINADA la inlo(maclon relaUva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedlmiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un p(OCedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

1 O.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuenlre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
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FUNDAMENTO LEGAL 
forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

11.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

12.· EL.IMINAOA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiclo en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

13.- E.LIMINAOA la inlormacion relativa a una persona que se enwentre sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
torma de juicio o iurisdiccional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conlomudad con tos articu1os 3.2 fracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPE.JM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

14.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

15.• E.LIMINAOA la inlormacion relaliva a una persona que se enwentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o iuñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conlomudad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

16.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleria laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de walquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

17.• E.LIMINAOA la informacion relativa a una persona que se enwentte sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
forma de juicio o iurisdiooional en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

18.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lomia 00 juicio o ;urisdicdonal en mater\a laboral. civil, penal. ISSC81. adminis-1tativa o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat?vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lracción 
VII de los LGPPICA. 
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FUNDAMENTO LEGAL 
19.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentrn sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

20.· ELIMINADA la lnlormaclon relativa a una persona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrat1vo seguklo en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

21.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

22.· ELIMINADA la informacion relativa a una persooa que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

23.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 

24.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

25.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 

26.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma d8 juicio o juñsdiociooal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al. adminis-llativa o de cualquier !'ama del derecho. JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

27.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 
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FUNDAMENTO LEGAL 

28.· ELIMINADA la lntormacion relativa a una porsooa que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo s-0guklo en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

29.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

30.· ELIMINADA la lnformaclon ,elatlva a una pe,sona que se encuentre sujeta a un p,ocedim!ento administratfvo seguklo en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 íracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

31.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdonal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquler rama del de,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM, artículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

32.· ELIMINADA la lnlormaclon relatlva a una pe,sona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracci6o 11 Inciso "a" y 21. 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

33.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdiccional en materia laboral. civil, penal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del de,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM, artículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo íracción 
VII de los LGPPICR. 

34,· ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedim!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21. 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

35.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;.irisdiccional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
lraoción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

36.· ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuenlfe sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, tiscal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

37.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enQUentre sujeta a un procedimiento adminiWativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

38,• ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

39.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooenlre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, administfativa o de cualquier rama del derecho, JX)t ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

40.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conlonnidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

41.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooentrn sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I de la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

42.· ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se enooentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

43.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

44,· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooen1,e sujeta a un procedimien10 administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurisdiccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y l ineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR. 

45.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooent,e sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

46.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una petsona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

47.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal, ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquier rama del derechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

48,• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo relativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Ociavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

49.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

50,• ELIMINADA la lnformacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo uguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Ociavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

51.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del derechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICR. 

52.· ELIMINADA la lntormaclon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento admlnistratfllo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contotmidad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Ociavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

53.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de Juicio o jiurisdiociooal en mateña labOral. civil, penal, ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del OOrechO, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
lracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

54,· ELIMINADA la lnlormaclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

55.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

56.• ELIMINADA la into,macion relativa a una pe,sona que se encuentte sujeta a un pfocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

57.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

58.• ELIMINADA la informacion felativa a una pe(sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrattvo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

59.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del dGrechO. pof ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

60.· ELIMINADA la informacion relativa a una pe(sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

61.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal. IISC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del OOfechO. pof ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICA. 

62.· ELIMINADA la informacion relativa a una pe(sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato felawo a un pfocedlmiento actministratrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

63.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuenlre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

64.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

65.- EL.IMINAOA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiclo en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

66.- E.LIMINAOA la inlormacion relativa a una persona que se enwentre sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
torma de juicio o iurisdiccional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conlomudad con tos articu1os 3.2 fracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

67.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

68.- E.LIMINAOA la inlormacion relaliva a una persona que se enwentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o iuñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conlomudad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

69.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleria laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de walquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

70.• E.LIMINAOA la informacion relativa a una persona que se enwentte sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
forma de juicio o iurisdiooional en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

71.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lomia 00 juicio o ;urisdicdonal en mater\a laboral. civil, penal. ISSC81. administrativa o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat?vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lracción 
VII de los LGPPICA. 
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72.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentrn sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

73.· ELIMINADA la lnlormaclon relativa a una persona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrat1vo seguklo en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21, 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

74.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

75.· ELIMINADA la informacion relativa a una persooa que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

76.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 

77.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

78.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 

79.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma d8 juicio o juñsdiociooal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al. adminis-llativa o de cualquier !'ama del derecho. JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

80,• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoclón 
VII de los LGPPICR. 
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81.· ELIMINADA la lntormacion relativa a una porsooa que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo s-0guklo en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

82.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

83.· ELIMINADA la lnformaclon ,elatlva a una pe,sona que se encuentre sujeta a un p,ocedim!ento administratfvo seguklo en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 íracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

84.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdonal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquler rama del de,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM, artículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

85,· ELIMINADA la lnlormaclon relatlva a una pe,sona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguklo en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

86.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdiccional en materia laboral. civil, penal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del de,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. artículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo íracción 
VII de los LGPPICR. 

87.- ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedim!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

88.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;.irisdiccional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
lraoción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

89.· ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuenlfe sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, tiscal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

90.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enQUentre sujeta a un procedimiento adminiWativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

91.· ELIMINADA la informacion relativa a una pe,sona que se encuentte sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

92.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooenlre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, administfativa o de cualquier rama del derecho, JX)t ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

93.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conlonnidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

94.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooentrn sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I de la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

95.· ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se enooentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

96.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s ar1icu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 tracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

97.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooen1,e sujeta a un procedimien10 administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurisdiccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y l ineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR. 

98.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se enooent,e sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

99.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una petsona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

100.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal, ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

101.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

102.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

103-.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

104.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

1 OS.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

106.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

107 .• ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

108.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

109.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

11 o.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma d8 juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

111.- ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

112.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma d8 juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

113-.· ELIMINADA la informadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

114.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Linéamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICA. 

11 s.- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un ptooedimlento administta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

116.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

117 .• ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

118.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

119.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

120.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

121 .• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

122.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, tiScal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

123.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

124.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ISSC-al. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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125.• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

126.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

127 .• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

128.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

129.· ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

130.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

131.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

132.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

133.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 administtalivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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134.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

135.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

136.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

137 .• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 r,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

138.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

139.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del cf.e,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

140.· ELIMINADA ta info,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

141.• ELIMINADA ta into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<OOédimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

142.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fraoción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

143.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

144.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

145.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

146.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

147.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

148.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

149.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

150.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso Ma" y 21 . 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR. 

151.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

152.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

153.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

154.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

155.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

156.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

157 .• ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

158.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

159.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

160.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

161.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

162.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

163.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

164.· ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

165.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

166.· ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

167.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

168.- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

169.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

170.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

171 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

172.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

173.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

174.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

175.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

176.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

177 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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178.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

179.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

180.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

181 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

182.· ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

183.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

184.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

185.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

186.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 adminislJ'a!ivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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187 .• ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

188.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

189.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

190.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 r,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

191.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

192.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del cf.e,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

193.· ELIMINADA ta info,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

194.• ELIMINADA ta into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<OOédimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

195.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

196.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

197 .- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la L.POPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

198.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

199.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

200.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

201 .· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

202.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
lorma de juicio o jurisclicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

203.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR, 

204.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

205.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

206.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

20? .• ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

208.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

209.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

21 O.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

211 .· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

212.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

2 13,,· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

2 14.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

215.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

216.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

2 17 .• ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

218.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

2 19.· ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

220.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

221 .- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

222.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

223.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

224.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

225.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

226.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

227 .• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

228.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

229.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

230.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ts&cal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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231.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

232.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

233.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

234.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

235.• ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

236.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

237 .• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

238.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

239.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 administtalivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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240.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

241.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

242.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

243.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

244.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal. adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 ffacci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

24.S.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

246.· ELIMINADA ta info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

247 .• ELIMINADA ta into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xooedimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. attículO 3, 1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

24a.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato relativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

249.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

250.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la L.POPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

251.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

252.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

253.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

254.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

255.• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

256.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, a<lminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR, 

257.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

258.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

259.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

260.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

261.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

262.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

263.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

264.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

265.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

266.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

267 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

268.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

269.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma d8 juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

270.· ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

271 .- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma d8 juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

272.· ELIMINADA la informadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

273.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal. IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Linéamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICA. 

274.· ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un ptooedimlento administta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

275.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

276.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

277 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

278.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

279.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

280.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

281 .· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleria laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

282.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

283.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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284.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

285.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

286.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

287.• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

288.· ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

289.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

290.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

291.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

292.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 administtalivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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293-.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

294.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

295.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

296.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

297 .• ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 ffacci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

298.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

299.· ELIMINADA ta info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

300.• ELIMINADA la into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xooedimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. attículO 3. 1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

301 .· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato relativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormlclad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

302.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

303-.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

304.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

305.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

306.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

307.• ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

308.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

309.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR, 

31 O.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

311.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

3 12.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

3 13-.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

314.• ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

3 1 S.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

316.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

317 .• ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

318.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

319.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

320.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

321 .• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

322.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

323.· ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

324.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

325.· ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

326.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

327 .- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

328.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

329.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

330.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

331 .• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

332.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

333.• ELIMINADA la into,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

334.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

335.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:sttativo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

336.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdicdonal en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-ttativa o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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337 .• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

338.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

339.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

340.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

341.· ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

342.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

343.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

344.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

345.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 administtalivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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346.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

347.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

348.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

349.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

350.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 ffacci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

351.• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

352.· ELIMINADA ta info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

353.• ELIMINADA la into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xooedimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. attículO 3. 1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

354.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato relativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormlclad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

355.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

356.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la L.POPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

357.• ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

358.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

359.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

360.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

361.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

362.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR, 

363.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

364.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

365.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

366.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

367 .• ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

368.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

369.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

370.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

371.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

372.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

373.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

374.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

375.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

376.• ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

377.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

378,• ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

379.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal. IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

380.- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

381 .· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

382.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

383.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

384.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

385.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

386.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

387 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

388.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

389.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 
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390.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

391 .· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

392.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

393.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

394.· ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

395.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

396.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

397.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

398.• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 adminislJ'a!ivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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399.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

400.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

401 .· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

402.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

403,.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal. adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 ffacci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

404.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del cf.e,echo, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

405.· ELIMINADA ta info,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

406.• ELIMINADA ta into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<OOédimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

407.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormldad con los artículos 3,2 fraoción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

408.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

409.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

4 1 O.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

411 .· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

412.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal. li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

413.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

414.• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

41 S.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso Ma" y 21 . 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR. 

416.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

417 .• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

4 18.- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

419.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

420.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

421 .· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

422.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

423.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

424.• ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

425.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

426.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

427 .• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

428.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

429.· ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

430.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

431 .· ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

432.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo adminislfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal. IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los articulas 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

433-.- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

434.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 

Realizada con et programa TEST DATA. Generador de Verslooes Públicas. desarrollado por el Gobierno Municipal de 
Guadalajara y con la co&abOración det lnstiluto de Transparencia, Información PUbica y Protección de Datos Personales del 

Esiado de Jalisco. 



FUNDAMENTO LEGAL 
forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

435.• ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislralivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

436.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguiOO en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

437 .• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

438.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

439.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

440.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

441 .• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

442.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona Que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdiocional en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

Realizada con et programa TEST DATA. Generador de Verslooes Públicas. desarrollado por el Gobierno Municipal de 
Guadalajara y con la co&aboración det lnstiluto de Transparencia, Información PUbica y Protección de Datos Personales del 

Es1aoo de Jalisco. 



FUNDAMENTO LEGAL 
443.· ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un i:><ocedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. ft:SCal, administrativa o de cualquier rama del derecho, ,x,r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

444.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocecfimiento administra1ivo seguiOO en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

445.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

446.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

447.• ELIMINADA ta infOlmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo admini-slrativo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de confomudad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

448.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, ti:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

449.· ELIMINADA ta inlormacion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimiento adminfSlralivo seguido en 
forma de juicio o jurisdiociooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. articulo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 

450.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma d8 juicio o juñsdiociot'lal en materia laboml. civil, penal, IJSC.al, adminis-1ra1iva o de cualquier mma del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

451 .• ELIMINADA ta infOlmacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un proooctimien10 administtalivo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX>r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 lracc:i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:lón 
VII de los LGPPICR. 
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452.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona quo se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administtativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdioc:ional en materia laboral, civil, penal, ti:sca1, administrativa o de c:ualquier rama del derecho. por ser un 
dato relawo a un procedimiento administrativo y juríSdicciol\al de contormidad con IOs artículos 3.2 fracci6n II inciso "a" y 21.1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc:ión 
VII de los LGPPICR. 

453.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p,ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal, ts&eal. adminis-11a1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1,acción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rracción 
VII de los LGPPICR. 

454.· ELIMINADA la lnfo,mac!oo ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnlslfativo segulOO en 
forma de juicio o juñsdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de c:ualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elalNO a un p,ocedlmlento administral?vo y jurisdiccional de conlomidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

455.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminisltativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualqule, rama del de,echo, po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
1racci6n I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 t,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

456.· ELIMINADA la lnfo,mac!on ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, li:scal, adminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato ,elativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 ffacci6o 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

457.• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, ti-sea!, administrativa o de cualquier rama del cf.etecho, po, ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::ión 11 inciso "a" y 21. 1 
t,aoción I de la LTAIPEJM. attículO 3.1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

458.· ELIMINADA ta info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en maleria laboral. civil, penal, ti:scat, adminisllativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un p,ocedim!ento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracc:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

459.• ELIMINADA la into,macion ,elativa a una persona que se encuentre sujeta a un ¡xooedimiento adminis11a1ivo SéQuidO en 
torma de juicio o ;urisdicciooal en materia laboral. civil, peoal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oe,echo, po, ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. attículO 3. 1 1,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

460.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento administrativo seguiOO en 
forma de juicio o jurisdiocional en materia laboral. civil, penal, lis.cal, adminisllativa o de cualquier rama del de,echo, por ser un 
dato relativo a un p,ocedlm!ento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormlclad con los artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 tracc:iónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo tracción 
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VII de los LGPPICR. 

461.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooeclimiento administrativo seguido en 
torma ese juicio o ;urise11oc:ional en ma1ena labOml. civil. penal, tiscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. po( ser un 
dato relativo a un procedimiento ac.tministrativo y jurisdiccional de conformidad con ios artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

462.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptocedimiento administtalivo seguiCIO en 
forma de juicio o juris,diociooal en materia laboral, civil, penal, lisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relahVO a un procedlmi&nto actministl'atfVo y jurlSdiccional de conformidad con IOs attíoulos 3.2 rracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la L.POPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

463.· ELIMINADA ta infOf'macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimiento administralivo seguido en 
lorm.a de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. li:scal, adminis11a1iva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 tracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la l TAIPEJM. artíeulO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo haoci6n 
VII de los LGPPICR. 

464.· ELIMINADA la inf0<madon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooodimiento administta1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relawo a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional de conlonnidad con IOs artíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

465.• ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma ckl juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, li:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracdón I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

466.· ELIMINADA la informacioo relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administra1ivo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administtativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administrativo y jurlSdiccional do conformidad con IOs attíou1os 3.2 f racci6n 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICA. 

467 .• ELIMINADA ta infOfmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(ooedimien1o adminis1ra1ivo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal, ti:scal, admlnistmtiva o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con k>s articu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I dé la LTAIPEJM. artículO 3.1 tracciónes IX y X dé la lPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo rraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

468.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma de juicio o juñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, a<lminislrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento admlnlstral?vo y jurlSdlccional de conformidad con IOs attíou1os 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la l TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la lPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los lGPPICR, 

469.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un pc-ocedimienlo administrativo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, pooal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento administralivo y jutisdiccional de conformidad con los ar1iculos 3.2 fraoción II inciso "a" y 21.1 
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tracción I de la LTAIPEJM, articukl 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

470.• ELIMINADA la inlormacion íelativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento administralivo seguidO en 
forma e.le juicio o juris.diociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conlom'lidad con tos artículos 3.2 lraeáón 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artlcuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

471 .- ELIMINADA la informac:ion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma ele juicio o ;urisdiocional en ma1e~ labOml. civil. penal. ISSCiil. adminis-1tativa o de cualquie, rama del de,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

472.· ELIMINADA la info,macion ,elatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooedimiento adminisuativo seguido en 
forma cJe juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dalo ,elativo a un procédlmiento administrativo y juríSdicciol\al de contormklad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LT AIPEJM, articulo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

4 73.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o ;urisdiociooal en mateña labOral. civil. penal. ISSC-al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del oo,echO. po, se, un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, artíouk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

474.· ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento admlnisuativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un p,ocedimiento administrativo y juríSdicciol\al de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

4 75.· ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo adminislrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdicdonal en materia labOral. civil, penal, li:seal. adminisltativa o de cualquier rama del oo,echO. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICR. 

476.· ELIMINADA la lnfo,mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento adminlslfativo seguido en 
forma de juicio o juris.cfiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaltvO a un p,ocedlmiento administmtivo y juríSdicciol\al de contomi dad con los artícutos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

4 77 .• ELIMINADA 1a informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administrativo seguido en 
lorm.a de Juicio o jurisdiocional en materia labOral. civil, penal. ISSCiil, adminis1tativa o de cualquler rama del oo,echO, JX)r ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y juriSdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuk> 3.1 f,acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

478.· ELIMINADA la lnfo,macion relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo seguido en 
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, acfministraliva o de cualquier rama del derecho, por ser un 
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dalo relativo a un procedimiento administral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3, 1 fracclónos IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

479.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocecfimiento administrativo seguickl en 
torma de juicio o junsdiocional en maleóa laboral. civil, penal, liScal. adminiSIJativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministrat1vo y jurisdiccional de conlormldact con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la L TAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Oclavo lraoción 
VII de los LGPPICR, 

480.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

481 .- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o ;uñsdiociooal en materia labOral. civil, penal, IJSCal. administtativa o de cualquier rama del derecho, po( ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 fracción 11 inciso .. a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y lineamienlo Quincuagésimo Octavo lraoción 
VII de los LGPPICA. 

482.· ELIMINADA ta info,macion telativa a una persona que se encuentre sujeta a un ptoooctimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del oerecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de confomiidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artícuto 3.1 fracclónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Oulncuagéslmo Octavo fraoc!ón 
VII de los LGPPICR. 

483.- ELIMINADA la inf0tmacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimiento administralivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, tlSC.al. adminis-1ta1iva o de cualquier rama del derecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
fracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

484.· ELIMINADA la inf0tmadon relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimiento administtalivo seguiOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurísdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 lracci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPJCR. 

485.- ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo adminislfalivo seguido en 
torma de juicio o ;urisd1ociooal en materia labOral. civil. penal, IISC.al. adminis-ttativa o de cualquier rama del detecho. po, ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con los artlculos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículO 3.1 fr'acciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y linéamiento Quincuagésimo Octavo haoción 
VII de los LGPPICA. 

486.- ELIMINADA la lnfo,maclon relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ooedimlento adminislta1ivo segulOO en 
forma de juicio o ;urisdiocional en materia laboral, civil, penal, tisca1, administrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato ,e1awo a un p,ocedlmiento administralrvo y jurisdiccional de contonnidad con tos artíoulos 3,2 f racci6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

487 .• ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujela a un procedimiento administrativo seguido en 
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forma de juicio o jurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, ti:scal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relalNO a un procedimiento admlnlstraHvo y jurlsdlcclonal do conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 .1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

488.· ELIMINADA ta inlo,macion relativa a una pe,sona que se encuentre sujeta a un piooedimiento admintSllalivo seguido en 
lorma 00 juicio o jurisdicdooal en materia laboral, civil, penal, liscal, adminb:tfativa o de cualquier rama del derecho, IX>' ser un 
dato relativo a un procedimiento adminislral ivo y jurisdiccional de conlormidad con los ar1icu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Une.amiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

489.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, tiscal, adminislrativa o de walquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat?vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
lral.;t;:ión I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ovincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

490.• ELIMINADA la inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p(OOédimiento admini:slfativo seguida en 
torma de juicio o iurisdicciooal en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con tos articu1os 3.2 fracc::i6n 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM. artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Oc1avo fracción 
VII de los LGPPICR. 

491.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
lorma de juicio o junsdiociooal en maleria laboral. civil, penal, liscat, adminislrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento admlnlstrat1vo y jurlsdlcclonal de conlormklad con kls artículos 3,2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

492.• ELIMINADA la into,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:s11a1ivo seguida en 
lorma de juicio o iuñsdiociooal en materia laboral, civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento adminislral:ivo y jurisdiccional de conformidad con tos artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la L TAIPEJM, artículo 3. 1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

493.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
torma de juicio o jurísdiociooal en maleóa laboral. civil, penal, hscal. adminis-lrativa o de cualquier rama del derecho. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

494.• ELIMINADA ta inlormacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un prOOédimiento admini:sttativo seguida en 
forma de juicio o iurisdiooiooal en materia laboral, civil, penal, lis.cal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y juríSdiccional de conformidad con kls artículos 3.2 lracción II inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICR. 

495.· ELIMINADA la info,macion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en 
forma 00 juicio o ;urisdicdonal en mater\a laboral. civil. penal. ISSC81. adminis-ttativa o de cualquier rama del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrat1vo y jurisdiccional de conformidad con kls artlcu1os 3.2 fracc:ión 11 inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción 
VII de los LGPPICA. 

Realizada con et programa TEST DATA. Generador de Verslooes Públicas. desarrollado por el Gobierno Municipal de 
Guadalajara y con la co&aboración det lnstiluto de Transparencia, Información PUbica y Protección de Datos Personales del 

Es1aoo de Jalisco. 



FUNDAMENTO LEGAL 
496.· ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un l)(ocedimienlo administrativo seguido en 
lomia ese juicio o ;urisdiociooal en materia labOml. civil. penal, liscal. adminis-11a1iva o de cualquier mma del oorechO. por ser un 
dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con Sos articu1os 3.2 fraQ;:ión 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artíeulO 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Ouincuagésimo Octavo fraoci6n 
VII de los LGPPICR. 

497 .• ELIMINADA la lnf0<mac!on relatlva a una persona que se encuentre sujeta a un p<ooed!mlento administrativo segulOO en 
forma de juicio o joñsdiocional en materia laboral, civil, penal, tiscal, administrativa o de Q.lalquier rama del derecho, por ser un 
dato relativo a un procedimiento actministral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21 , 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artloulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICA. 

498.· ELIMINADA ta informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<ocedimienlo administralivo seguido en 
lorma de juicio o jurisdicdooal en materia laboral. civil, penal. liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, JX)r ser un 
dalo relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articu1os 3.2 fracción 11 inciso "a" y 21. 1 
tracción I de la LTAIPEJM. artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

499.· ELIMINADA la lnformac!on relativa a una persona que se encuentre sujeta a un p<oced!mlento admlnlslta1ivo seguido en 
forma de juicio o jurisdicx:ional en materia laboral. civil, penal, liscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un 
dato relaWO a un procedimiento administral?vo y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción 11 Inciso "a" y 21 . 1 
tracción I de la LTAIPEJM, artioulo 3.1 fracciónes IX y X de la LPOPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraoción 
VII de los LGPPICR. 

• "LT AIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la lnlormación PUbOca del Estado de Jalisco y sus Municipios. 
LPOPPSOEJM: Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco y sus 
Municipios. 
LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteoción de la Información Confidencial y Flesetvada que deberán observar 
tos sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Aoc:eso a la Información PUblic-a del Estado de Jalisco y sus 
Municipios: 

Realizada con et programa TEST DATA. Generador de Verslooes Públicas. desarrollado por el Gobierno Municipal de 
Guadalajara y con la co&aboración det Instituto de Transparencia, Información PUbica y Protección de Datos Personales del 

Esiaoo de Jalisco. 



FUNDAMENTO LEGAL
1.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato relativo a un procedimiento administrativo  y jurisdiccional de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso ''a'' y 21.1
fracción I  de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracciónes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción
VII de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.
LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Protección  de la Información Confidencial y Reservada que deberán observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública  del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Públicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboración del Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del

Estado de Jalisco.




