
Università degli Studi di Torino - Direzione Programmazione, Qualità e Valutazione 

RAGIONE SOCIALE
CONSORZIO PER LA RICERCA E L'EDUCAZIONE PERMANENTE, 
TORINO - COREP TORINO

DURATA DELL'IMPEGNO Il Consorzio ha scadenza il 31/12/2017

OGGETTO SOCIALE

Il Consorzio ha scopo mutualistico consortile ed è costituito al fine di 
favorire lo svolgimento unitario e coordinato di attività dei consorziati in 
ambito scientifico, tecnologico, gestionale ed economico, con particolare 
riguardo al settore dell'Alta Formazione. Può svolgere qualunque attività 
idonea al perseguimento delle finalità istituzionali, quali a titolo 
esemplificatvo: il supporto all'organizzazione e alla gestione di Master, 
erogati dagli enti accademici consorziati, nonchè il supporto alla 
organizzazione e alla gestione di seminari di aggiornamento metodologico 
e tecnico per l'ulteriore qualificazione professionale di manager, funzionari 
e dipendenti; il supporto alla promozione di attività congiunte fra Atenei ed 
Enti pubblici, imprese e organizzazioni, nell'ambito di progetti di formazione 
di rilievo regionale, nazionale, europeo ed internazionale, supportando gli 
Enti consorziati anche nella gestione dei progetti finanziati.

% DI PARTECIPAZIONE Partecipazione UNITO: 0,00%

INDICAZIONE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE E DELLE 
ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE O 
DELLE ATTIVITA' DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

L'ente gestisce alcuni Master UNITO con specifiche peculiarità operative. Il
consorzio svolge inoltre alcune attività accessorie a quelle istituzionali di
interesse dell'Ateneo. 

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO GRAVANTE PER 
L'ANNO 2014 SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 
DELL'ATENEO TORINESE

L'onere al 31/12/2014 sostenuto da UNITO ammonta a € € 1.262.454,65

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI 3 ESERCIZI FINANZIARI 
(2012-2013-2014)

DISAVANZO AL 31.12.2012: 113.316,00
UTILE AL 31.12.2013: 1.710,00
UTILE AL 31.12.2014: 2.052,00

DATI 2014

RAPPRESENTANTI UniTo: Prof. Michele ROSBOCH

COMPENSO: Nessun compenso

DATI 2015

RAPPRESENTANTI UniTo: Prof. Michele ROSBOCH

COMPENSO: Nessun compenso

DATI 2014
PRESIDENTE: Prof. Michele ROSBOCH

COMPENSO: Nessun compenso

DATI 2015
PRESIDENTE: Prof. Michele ROSBOCH

COMPENSO: Nessun compenso

SITO WEB 
Si segnala che solo qualora l'ente non disponga di un sito web in 
cui inserire la sezione «Amministrazione
trasparente», potrà chiedere all'amministrazione  controllante di 
rendere disponibile una sezione del proprio
sito in cui il suddetto ente possa pubblicare i dati, ferme restando le 
rispettive responsabilità

http://www.corep.it/trasparenza.html

INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELL'ENTE E RELATIVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO
(ai sensi degli art. 22 comma 2 e 47 comma 2 del D.Lgs n. 
33/2013)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, QUALITA' E VALUTAZIONE

UFFICIO PARTECIPAZIONI ESTERNE E FONDAZIONI

Rilevazione Enti di diritto privato (Associazioni, Consorzi, Fondazioni) - anno 2014 
Art. 22 comma 1 lett. c), comma 2 e comma 3 del D.Lgs n. 33 del 14.03.2013

Decreto Legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni"

N. DEI RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE 
DELL'ATENEO TORINESE NEGLI ORGANI DI GOVERNO 
DELL'ENTE E TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A 
CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE
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