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Voces Afrofemeninas

Editorial

Remando en el oleaje
de la diversidad

Por Aura Dalia Caicedo Valencia
Directora Ejecutiva
Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kambiri

Cada apuesta de la Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri, dinamizada
en las localidades de base —territorios
eminentemente ancestrales—, significan un
nuevo aprendizaje. Logramos adentrarnos
cada vez mas en la complejidad del pueblo
negro, entendiendo sus multiples diversidades
que, lejos de distanciarlo en su esencia, nos
aproximan cual remanso hacia una mayor
compresion de nuestra riqueza étnica y cultural.

Cada encuentro vivido y celebrado en
el marco del proyecto Fortalecimiento de
las Capacidades Técnicas, de Liderazgo,
Gobernabilidad, Gestién y Emprendimientos
Culturales de las Mujeres Afrodescendientes,
apoyado por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional,

USAID, se convirtié en un momento de
retroalimentacion.

En esos instantes sentimos el calor humano
y el deseo de sacar el pueblo adelante. Fueron
columnas grandes y fuertes que nos dieron
la fuerza y la esperanza necesaria, pese a las
situaciones de dolor y agobio asentadas en
territorios del pacifico.

Nos queda todo un camino para seguir
tejiendo el futuro que soflamos y que serd
posible con la asistencia del Dios Padre y Madre,
mas la fuerza ancestral. Renovamos nuestro
compromiso con nuevo Iré, mejor Ashé e,
indiscutiblemente, con respuestas y soluciones
desde la politica estatal.

“Mujer Afrocolombiana cual esperanza de
vida, manos que tejen la Historia de un pueblo”

e

Participacion

VIl Asamblea de la Red analiza
avances y apuestas futuras

En el Hotel Tryp Medellin se
congregaron 300 mujeres per-
tenecientes a Kambiri para par-
ticipar en la Séptima Asamblea
Nacional de esta Red Nacional
de Mujeres Afrocolombianas, con
el objetivo de informar sobre los
logros y los planes de la organi-
zacién en los ultimos anos.

La instalacién de la Asamblea
conto con la presencia de Sergio
Rivas, director de Acdi-Voca;
Rocio Pineda, secretaria de Equi-
dad de Género parala Mujer dela
Gobernacién de Antioquia; Sonia
Vésquez, secretaria de Equidad
de Género para la Mujer de la
Alcaldia de Medellin; Margarita
Bueso, representante de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas,
ONU, y Nataly Karsenty, repre-
sentante del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Refugiados, Acnur.

Durante tres dias se llevaron
a cabo las actividades progra-
madas, como presentacion de
los avances de la investigacion

El Plan de Accion se estudio detalladamente
en grupo. Fue presentada la integrante mds

Mujeres Trabajadoras del Hogar;
mesas de trabajo en Derechos
Humanos, Politicas Publicas,
Emprendimiento y Etnoeduca-
cién; andlisis del Plan de Accién
de la Red 2012-2015; trabajo en
grupo para la revisién de com-
promisos de los comités locales
y sus coordinadoras nacionales.
De igual forma, se emprendio6 la
modificacién estatutaria.

joven de la organizacion.

Las mujeres también se movi-
lizaron por las calles de con velas,
faroles, pancartas, pasacalles y
consignas alusivas a los Derechos
de las Mujeres.

No podia faltar el toque cul-
tural. Las poetisas integrantes de
la red deleitaron a las presentes
con versos de poesia afrocolom-
biana. La musica estuvo a cargo
del grupo Rumba con la Red.

LA INTEGRANTE
MAS JOVEN

Keisy Isabella Mosquera

Keisy Isabella Mosquera se destaco
entre las 300 mujeres que participaron
en la Séptima Asamblea Nacional de
la Red de Mujeres Afrocolombianas
Kambiri, pues con solo 3 afios de edad
es la integrante més joven de esta
organizacion

Para su abuela, Maria Cristina
Lloreda Mena, quien se desempefia
como Coordinadora de la Red en
Puerto Berrio, Antioquia, es importante
que Keisy conozca sus raices afro
desde temprano y se sienta orgullosa
de ellas. Ademas, celebra que la nifia
se involucre en el proceso mediante
el cual las mujeres afrocolombianas
aportan a la reconstruccion del pais.
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Comunidad

Yosimar Esneider
Rincon Castillo es un
nifo que, con su voz
y su interpretacion
de instrumentos
musicales
autoctonos de la
Region Pacifica
Narifiense, enamora
al publico.

P Mayo de 2013

Por Omar A. Quifidnez

A sus 10 aflos y con pocas
opciones de transformar sus
suefios en realidad, la ilusién
de Yosimar es llegar a ser un
musico tradicional reconocido.
También quiere ayudar a su
madreyasu hermana, porque
tiene claro que la musica no
solo es un arte que le permite
emplear su tiempo libre para
algo util. Comprende que es
una expresion de su espiritu,
que lo aleja de las cosas malas
de la calle. Ve en esta pasion
creadora mas que una practica
cultural: es la profesion con la
que ha de ganarse la vida.

Al llegar a Tumaco, munici-
pio del cual es oriundo Yosimar,
nos encontramos con un nino
timido, pero interesado en la

musica. El se negaba a hablar,
pese a que estdbamos en un
escenario de didlogo con los
participantes. Preferia expre-
sarse Unicamente a través de
la marimba y el canto.

Cuando interpret6 su pri-
mera cancién, que en algunas
de sus partes dice “mamita,
mamita, ;dénde esta papa?’,
llend nuestros ojos de lagri-
mas. Al mismo tiempo, aunque
resulte paroddjico, llevaba
alegria a nuestros corazones.
Por un lado, este nifo se mani-
fiesta a través de la musica para
preguntar, sofar, saber quién
es y de dénde viene. Por otro
lado, es un ser que rehuye de
la conversaciény solo busca ser
oido como musico.

En este sentido, conoci a
un nifo que, aparte de tocar

Yosimar, una promesa musical

la marimba y el cununo, inter-
preta canciones que usual-
mente se convierten en la
forma de expresar las dificulta-
des de los pueblos.

Este talento se fortalece en
las escuelas de musica tradi-
cional que, ademas de aportar
alaformaciény aprendizaje de
artistas en edades tempranas,
contribuyen alaintegraciéon de
nifos y jévenes con diferentes
capacidades expresivas.

Unos cantan y tocan ins-
trumentos musicales. Otros
participan en danzas folcléri-
cas. Algunos escriben y recitan
poemas de la literatura popular.

Ojala que el suefio de un
nifo tan talentoso no resulte
frustrado por falta de oportuni-
dades. Ayudarlo es aportarala
formacion de un pais diferente.
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KAMBIRI, PRESENTE EN LA WEB

Se abre un

nuevo espacio

de participacion,

a traveés de la
internet, para las
mujeres que hacen
parte de la Red
Kimbiri. También
para todos los
interesados en el
trabajo social de las
afrocolombianas.

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri ya
cuenta con su paginaen el cibe-
respacio: www.redkambiri.org,
que ya esta disponible para ser
consultada por todos los intere-
sados en el proceso histérico y
social de la organizacion.

Se espera que este portal
digital se convierta en una
fuente de conocimiento para
todas la mujeres que hacen
parte de la Red y, asimismo,
para el publico en general.

En este espacio virtual se
halla toda la informacién de la

tenemos Que APoYyarnos entre nosotras.

Informacidn

Las mujeres hacemos parte de las fuerzas vivas de la socedad y para transformarias a nuestro faver,

Red Nacional de Mujeres Afro-
colombianas Kambiri: quiénes
somos, misidn, vision, noticias,
historias de vida, eventos y
fotos, entre otros temas.

Ojala que esta nueva pagina
sea del agrado de todos. Invi-
tamos a visitarla de forma
periodica, para que conozcan
mas sobre la Red y sobre los
procesos de liderazgo, la lucha
y el compromiso de las dife-

rentes asociaciones de mujeres
que la conforman.

En Facebook

Kambiri también hace parte
de unade las redes sociales mas
grandes del planeta: Facebook,
donde cuenta con una pégina
en la que se pueden observar
las fotos de los eventos y la
informacion mas relevante de
la organizacion.

Resulta importante que
todas las mujeres de la Red se
unan a esta pagina, para man-
tenerse al dia con las noticias
y estar en contacto con sus
compaferas. Para ello, quienes
tengan cuenta en Facebook
deben buscar la Red Nacional
de Mujeres Afrocolombianas
Kambiri, dar click en ‘Me gusta’
y sumarse a los contactos de
nuestra organizacion.
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Actividad

Nuevas coordinadoras se
comprometen con la Red

La directora
ejecutiva de la Red
Nacional de Mujeres
Afrocolombianas,
Aura Dalia Caicedo,
las invito a trabajar
con fuerzay
energia. Presento la
cartilla La Aventura
de Liank en Africa

y el CD de Melodias
Ancentrales.

Las nuevas coordinadoras
de la Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri se
dieron cita los dias 14y 15 de
mayo, en el Hotel Mudejar, en
Cali, para socializar la vision,
la mision y los objetivos de la
organizacion, asi como para
estudiar sus estamentos y
reglamentos internos.

Deigual forma, se hablé de
las dindmicas de los comités
localesy se estableci6 el com-
promiso de cada una de las
coordinadoras con la Red. Al
final de la jornada de trabajo,
las coordinadoras expresaron
gue no escatimaran esfuerzos
en su aporte para el fortalece-
miento del proceso de esta
organizacion.

Aura Dalia Caicedo, directo-
ra ejecutiva de la Red Nacional
de Mujeres Afrocolombianas,
les dio la bienvenida a las nue-
vas coordinadorasy les desed
que su trabajo produzca gran-
des frutos en cada una de sus
regiones, con mucho Aché
(fuerza y energia) en todas
sus acciones.
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Aporte a la cultura
afrocolombiana

La Red Nacional de Mujeres
Afrodescendientes Kambiri,
junto con el Programa para
Afrodescendientes e Indi-
genas de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desa-
rrollo Internacional, USAID,
le apostaron a la realizacion
de una cartilla y un CD con
contenido eminentemente
afro, en el marco del Proyecto
Fortalecimiento de las Capaci-
dadesTécnicas, de Liderazgo,
Gestion, Gobernabilidad y
Emprendimiento Cultural
de las Mujeres Afrodescen-
dientes.

La muy colorida cartilla,
disefada por y para nifos,
narra el cuento ‘La Aventura
de Liank en Africa, de Diana
Caicedo, integrante de
Cultura Palenke, de Bogota.
También contiene dibujos de
otros miembros de ese grupo.

Por otra parte, el CD
‘Melodias Ancestrales’ con-
tiene canciones que expresan
el sentir de la poblacién afro-

afrocolombiana.

El CD ‘Melodias Ancestrales’ contiene canciones que expresan el sentir de la poblacion

colombiana. Estas produc-
ciones son de la autoria de
Aura Dalia Caicedo, directora
ejecutiva de Kambiri, y del
grupo De Rumba con la Red.
Las composiciones reco-
gen las experiencias vividas
en algunos de los territorios
donde la Red de Mujeres
Afrocolombianas ha llegado
con su labor, como Tumaco,
Quibdé y Buenaventura.

‘LaAventura de Liank en Africa’,

cartilla con ilustraciones de nifios.

El proceso organizativo negro
y afrocolombiano estd tomando
cada vezmés fuerza en Colombia.
En primer lugar, por los efectos
positivos que genera lainsercion
de los miembros de la poblacién
negra a los escenarios de forma-
Cion universitaria, asi como por
el ejercicio de exigibilidad de sus
derechos colectivos.

En segundo lugar, por los
sucesivos logros que desde el
reconocimiento del Estado,
como sujetos de derechos, han
permitido avances conrelaciona
la condicién ciudadana, y como
sector étnico social, dentro de
una sociedad marcada por la
inequidad, la desigualdad y la
exclusion social.

Los procesos organizativos,
enlolocaly regional, se articulan
mayoritariamente en mingas
que conforman una estructura
organizacional bajo directrices
esencialmente democréticas,
en la busqueda de consensos
en la base afrocolombiana. Toda
una proyeccion de acciones que
implican didlogos horizontales
previos sobre implicaciones que
afectan frente a la vida nacional
del pueblo afrocolombiano.

Sin duda, un proceso que
desde sus inicios, en el marco
del movimiento social colom-
biano, ha tenido una historici-
dad de grandes luchas por los
derechos sociales, culturales,
econémicos y politicos, eviden-
ciando de forma estrecha una
fuerte relacion con los principios
democraticos que suscribe la
nacion de la cual hace parte. Asi,
una apuesta que ha significado
acciones constructivas en la vida
cultural y econémica del pais, ha
sido comprendida en su accionar
como reflejo la accion vinculada
a la movilidad propositiva con
intencion de dignificar la con-
dicién humana en el marco del
Estado colombiano.

Sin ser ajenas al proceso vy,
propositivas frente al modelo
de gobernantes que nuestras
comunidades suefan, la Red
Nacional de Mujeres Afrocolom-

Formandonos
para gobernar

Al finalizar este proceso, las mujeres que
hayan participado en él estardn en capacidad
de interlocutar con el Estado y de postular
sus nombres a candidaturas, locales,
departamentales y nacionales.

bianas Kambiri, dentro de su
trayectoria y en sus més de 11
afos trabajando por los derechos
del pueblo afrocolombiano, y
de la mujer afrocolombiana en
especial, ha venido fortaleciendo
en las mujeres espacios de forma-
cién en temas como Formacion
en Liderazgo con énfasis en
Derechos Humanos; Formacion
en Derechos Civiles y Politicos;
Formacién Etnocultural, Politica
y de Genero, y Formacién en
Radios Ciudadanas, Espacios para
la Democracia, entre otras, que se
suman al proyecto Formacién en
Gerencia para la Gobernabilidad.

Este proyecto, segun la direc-
tora ejecutiva de la Red, Aura
Dalia Caicedo Valencia, busca
formar un grupo de 25 mujeres
afrocolombianas representativas
de diferentes regiones del pais,
en un proceso formativo y siste-
matico por cuatro afios. Durante
ese tiempo se complementara
la capacitacion con la praxis y se
trabajara en jornadas fuera de
Cali, para llegar a Bogota.

Se trata de que las mujeres
participantes, a partirdel afio de
la puesta en marcha del proceso
formativo, establezcan propues-
tas de largo alcance y de exigibi-

Conversatorio

lidad como ciudadanas sujetas
de derechos.

Al culminar los 4 afios, un 95%
de ellas estara en capacidad de
interlocutar con el Estado y de
postular sus nombres a candida-
turas, locales, departamentalesy
nacionales. Desde la primera jor-
nada de estudio y capacitacién
deberan asumir el compromiso
de multiplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo del proyecto, las
participantes asistiran a cua
tro encuentros regionales y a
un gran encuentro nacional
en el que firmaran un pacto
el compromiso de establece
una agenda comun. Este docu
mento final recogera las voces
propuestas de las mujeres afro
colombianas, y establecera un
mecanismo de acompafamient
y seguimiento en los diferente
roles que se alcancen.

En este sentido, me atrev
a decir que es hora de abri
nuestros corazones para gene
rar mayores oportunidades a
las mujeres en los espacios d
toma de decisiones. No sol
por su condicién de mujeres
mujeres afrocolombianas, sin
por el conocimiento, compro
miso, orden y entrega frente a
las necesidades del pueblo. Que
el ser mujer no nos permita ale-
jarnos de esta apuesta, sino que
nos sirva como un llamado para
apostarle a una iniciativa prome-
tedora con relacién al modelo de
comunidades y pais que nuestra
gente espera.

El futuro son los nifos, el
futuro somos nosotros y en
la medida en que facilitemos
el crecimiento de ellos, y que
contribuyamos al desarrollo de
una mejor sociedad, contaremos
con una nueva generacion de
pensamientos y acciones dife-
rentes. Quizas para ellos palabras
como discriminacién, por razén
social, orientacién sexual, color
de piel y demds, no haran parte
del lenguaje de ese nuevo con-
glomerado de habitantes que
conformaran nuestra nacion.
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Medios

Historia de la vida

y lalucha de una mujer
caucana que aprendio
a ser negra en Bogota.

—iMami! Cérteme la cabeza y
me pone una blanca.

Fue lo que le dijo su hija cuando
tenia unos cinco afos, después de
sentarse a llorar por ser victima de
varios ataques de racismo. Entonces
la madre la abrazé fuerte y sus pala-
bras se convirtieron en un béalsamo
para sus pueriles oidos que, poco
a poco, comprendieron qué signi-
ficaba ser negra, mujer y pobre en
s 2 ap- una sociedad como la colombiana.
— ' =T } 3 Nelly Mina aprendi6 a ser negra

-~ ‘ ’t\ 1 A en Bogotd. Porque, segun dice, en

= : .‘ ‘A ' e ) S— ‘ su tierra, Puerto Tejada, Cauca, de
Timkay Antombo Langangui
LS 4 i . r "‘ -

Medio nacional
destaca el trabajo de una
mujer afro en Bogotd

La coordinadora de la Red
de Bogota, Nelly Mina,

le conto a El Espectador
como se abrié camino en
la capital de la Republica.
Presentamos la nota
completa, escrita por la
periodista Isabel Junca.

donde se vino hace 29 afos, igual
era ser amarillo, negro o blanco.
“Cuando uno llega aqui, lo hacen

talentos afro quese

Con mucha originalidad y acudiendo a los sonidos de sus

ancestros, estos jovenes musicos sorprenden con sus nuevos

En el marco del Encuentro
Democracia y Consolidacion
de Agendas Politicas en las
Mujeres Afrocolombianas, que
se llevé a cabo del 10 al 13 de
abril en Bogota, las asistentes

proyectos discogrdficos.

originalidad. Aunque también
tienen influencias de la musica
afrolatinoamericana.

Como dato interesante,
Stephy fue la ganadora del
Concurso Senorita Afrodes-

urbana, reggae y afrobeat,
Profetas, es una mujer llena de
buena energia y muy espiritual.
Antombo se ha convertido en
una de las voces femeninas
mas importantes del reggae y

stacan,,

B
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sentir diferente, pero gracias a esa
diferencia soy quien soy: una mujer
que se quiere cOMo hegra y que
lucha por la identidad de sus hijos"

En Colombia es dificil saber
con exactitud cuanta poblacién se
reconoce como afrocolombiana. En
el Ultimo censo del Dane de 2005,
se registraron 4'316.592 personas.
“La razén principal tiene que ver
con la negacion, efecto del racismo
inventado por el europeo como
reflejo de una supuesta inferioridad
de los africanos e indigenas y la
superioridad de la poblacién prove-
niente de Espafia’, dice Juan de Dios
Mosquera, director del Movimiento

pescado, platano, yuca, papa china
yrascadera —"otra especie de papa
que no se ve en Bogotd"—."En cele-
braciones importantes haciamos
champus con unas 14 libras de maiz
y lo serviamos en plato, porque asi
es que nos ensefiaron a comer en
nuestra tierra”

Como los mapas que tejian las
esclavas en sus cabezas con trenzas
paraindicar el camino, Nelly trazé su
ruta de vida: una que reivindicara
sus derechos y el de sus hijos a
ser reconocidos dignamente en
la sociedad colombiana, y para ello
decidié rescatar sus raices palen-

EN EL ANO 2000,

tuvieron la oportunidad de cendiente que se realizé en  del hip hop latinos, gracias al Nacional Cimarrén. queras. . NELLY MINA SE Mandela, Mau-
conocer nuevos talentos de la Bogota en 2012y actualmente  particular color de su voz. Nelly no pertenece a la pobla- Fundo el grupo musical Palenke VINCULO A LA rice Bishop y, si se quiere,
cultura afrocolombiana, entre  es integrante de la Escuela y Antombo canta en tres idio- cion afrocolombiana que —segin ¥ Palenquito, en el que participa su RED NACIONAL el presidente de EE.UU., Barack
ellos el arupo Timka v la can- Agencia de Modelos v Reinas ) . e m i Ala datos registrados por la Asociacion ~ Nieta de seis aiios que ya canta y Obama, pero si es una mujer que
grip v 9 : Y mas: espanol, francés e inglés. de Afrodescendientes Desplaza- hastatocaelguasé, uninstrumento DE MUJERES ha hecho su propia lucha y con
tante Antombo Langangui. Belky Arlzalla. , ~ Susinfluencias son las grandes dos, Afrodes— llegé a la czpital caracteristico del contexto musicall AFROCOLOMBIANAS ) pasta prop J
Este duo esta promocio-  voces africanasl como Miriam a cc;mienzos de 1997 de manera de la costa Paciﬁca, utilizado en los KAMBIRI, DONDE Sin Se.r necesario inventar un
Timka, duo con nando su primer sencillo’Entre  Makeba, el sonido del dance masiva, proveniente de Riosucio, Conjuntosdemarimbayen las cere- SINTIO ESA “desafio” o irse hasta la mismisima
influencias de la musica tuy yo, cancion llena de armo-  hall Jamaiquino, el zouk y la Chocé’, por los enfrentamientos’ monias sacras denominadasarrullos. FRATERNIDAD QUE Africa a buscar “el origen’, Nelly
afroamericana nias e ilusiones, pero sobre musica tradicional del caribe entre los actores armados. “Yo soy Desde 2000 se vinculo a la Red TANTO BUSCABA. Mina ya es ganadora del desafio

Stephy Loren Renteriay Nelo
Hurtado Rojas son los integran-
tes del grupo musical Timka,
cuyo nombre significa ‘Fuerza
Vital" El grupo nacié en 2011 e
incorpord R&B, soul, blues y jazz
al pop en espafol.

Como Stephy y Nelo lo
expresan, sus raices ancestra-
les les permite explorar sonidos
diferentes, realizando estas
mezclas y tratando de que sus
canciones tengan un toque de
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todo de mucho amor por la
musica. Pueden seguirlos en
Facebook como TIMKA y en
Twitter como @timkamusica

Del corazén de Africa
para Colombia

Antombo Langangui nacié
en Gabdn, hija de un diploma-
tico oriundo de ese pais centro-
africano y de una chef colom-
biana originaria del Cesar. La
cantante del grupo de musica

colombiano (cumbia, cham-
peta y vallenato, entre otras).

La musica de esta cantante
afro ha llegado a mas de 150
ciudades en Europa, Estados
Unidos y Colombia. Actual-
mente, se encuentra promo-
cionando su nuevo sencillo’Tu.

Pueden seguirla en Face-
book, donde esta disponible
bajo el nombre Profetasmusic
y en Twitter, como @PROFE-
TASmusic.

desplazada por la economia, la
falta de oportunidades y la calidad
de vida"

Cada miércoles se reunian
Miguelina y Nelly Mina, Celmira
Palacios y Luz Edila Cuéllar, con el
animo de fundar la que seria “la
primera guarderia de nifios negros
ubicada en el barrio Britalia, de la
localidad de Kennedy, en Bogotd"

Se turnaban el cuidado de los
nifos y, para no perder las tradi-
ciones ancestrales, gastronémicas
y culturales, los alimentaban con

Nacional de mujeres Afrocolom-
bianas Kambiri, asociacion que
nacié con 14 coordinadoras y hoy,
en cabeza de la sefiora Aura Dalia
Caicedo, le apuesta a“visibilizar los
aportes que a través de la historia
ha hecho la poblacién afro en este
territorio y en las Américas, y el
empoderamiento de la participa-
cion politica de la mujer”.

Kambiri es un término africano
que significa “permitame entrar
a esta familia” Tal vez eso era lo
que esperaba escuchar Nelly Mina

cuando, recién llegada a Bogota,
empezd a sentir el rechazo y la
discriminacion, esa misma que no
existe en el articulo 1° de la Decla-
racion Universal de los Derechos
Humanos.

Nelly Mina no seréa popular, que
mueva masas, que sea identificada
en las pantallas o editoriales, como
los grandes personajes de la huma-
nidad que cambiaron la historia
de una nacién: Malcolm X, Nelson

afrocolombiano. Aunque no es
una famosa cantante como Miriam
Makeba, Nelly canta mientras
cocina—"ingrediente principal para
labuena culinaria”—y multiplica su
tradicion gastronomica. Gané escri-
biendo los poemas que permitieron
emanciparlay sabiendo que hay un
reto con la afrocolombianidad, que
es vigente y que es el motor para
continuar su lucha.

Tomado de EI Espectador: http://www.elespec-
tador.com/noticias/nacional/articulo-423123-ne-
[ly-mina-gano-el-desafio-afrocolombiano
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Reflexion

ANALISIS DE LA SITUACION

POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA DE
COLOMBIA A PARTIR DEL SIGLO XXI

Por Jenny De la Torre Cérdoba

El tema de este panel me
recordd una ponencia de la filo-
sofa feminista espafiola y amiga
de nosotras, las afrocolombianas,
Amelia Valcarcel.

En el Segundo Encuentro de
Mujeres Lideresas Iberoamerica-
nas, realizado en Madrid, Espania,
en 2007, Amelia pronunci6 su
panegirico Pongamos las Agen-
das en Hora.

Este panel también nos invita
aque pongamos el reloj en hora,
para ver en qué lugar estamos y
qué nos queda por delante.

Por lo tanto, no tengo otra
opcién que comenzar con mi
reloj, que me invita a reconstruir
la trayectoria del siglo XXI en
Colombia y que exige poner la
Ultima década del siglo XX en la
memoria, para poder entender
muchas cosas.

Celia Amoro6s, también filo-
sofa feminista espafola, dice
que “pocas cosas mejores hay
que una buena cronologia”. Hoy
vamos a hablar de tiempos y
espacios, y de como estos se
constituyen en variables politi-
cas, sociales y econdmicas que
nos involucran y se convierten
en desafios.

ANTECEDENTES POLITICOS,
SOCIALES Y ECONOMICOS
DE COLOMBIA AL ENTRAR
EN EL SIGLO XXI

No podemos, en el caso
de Colombia, situarnos en el
siglo XXI sin haber realizado
el inventario de los afios 1990,
que trastocaron el orden poli-
tico, social y econémico con la
famosa reforma del 1991. Esta
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el cumplimiento
de los Objetivos
del Milenio de la
ONU, pero quedan
muchos retos
pendientes para las
afrocolombianas.

transformo al pais de un Estado
confesional a uno participativo e
incluyente.

Modernizar el Estado domi-
nado por la Constitucién de
1886, disefiada para hombres,
catolicos, blancos, heterosexua-
les, afiliados a los partidos tra-
dicionales de la época (liberal y

Hay avances en

conservador) era urgente.

Era necesario incluir, de una
vez por todas, a los sectores
periféricos: mujeres, poblaciones
étnicas, grupos LGTBI y las reli-
giones distintas al catolicismo;
movimientos y partidos politicos
diferentes a los dos tradiciona-
les, personas en situacion de

discapacidad y demas sectores
excluidos de la ‘vieja' sociedad
colombiana

Es necesario destacar que no
se hubiera podido lograr una
verdadera ruptura de los grilletes
de la Constitucion de 1886 sin
la Asamblea Nacional Constitu-
yente, ANC, que aglutiné a sec-
tores sociales y politicos diversos.
También hay que recordad la
importancia de organizaciones
queincidieron en las transforma-
ciones contempladas en la Carta.

La ANC fue la puerta que
abrié el abanico de posibilidades
juridico-politicas que hicieron
posibles los reconocimientos y
visibilizaciones, las cuales ser-
virfan de anfitrionas al siglo XXI
en el pais.

LOGROS Y DESAFIOS
SOCIALES, POLITICOS Y
ECONOMICOS DE COLOMBIA
EN EL SIGLO XXI

Cuadremos el relojalas 12 en
punto, enelano 1991. A partir de
esa ocasion histérica afirmemos
que el pais entré en la moderni-
dad, concepto que propone un
mundo de metas.

En el mundo moderno cada
ciudadano propone sus metas
segun su propia voluntad. Se
alcanza la meta de una manera
l6gica y racional, es decir, siste-
maticamente se da un sentido a
la vida. Por cuestiones de manejo
politico y de poder, se trata de
imponer la légica y la razdn,
negandose en la practica los
valores propuestos.

La modernidad es la posibili-
dad politica, reflexiva, de cambiar
las reglas del juego de la vida
social.

En esta nueva estrategia
modernizadora de las relacio-
nes sociales, el pais de 1991
visibilizé e incluyé a las mujeres
en el ordenamiento politico-
juridico; contempl6 la igualdad
de derechos y oportunidades
entre mujeresy hombres; dijo no
a la discriminacion de la mujer;
establecié un marco juridico base
parael desarrollo dela legislacion
y politicas publicas orientadas a
fomentar la equidad de género.

Es importante recalcar que la
poblacion negra fue incluida en
la ANC, para que posteriormente
el ArticuloTransitorio 55 estable-
ciera un mandato: reconocer a
las comunidades negras como
grupo étnico y permitirles la
redaccién de una Ley que reco-
giera sus demandas y protegiera
sus derechos territoriales y cul-
turales; econdémicos, politicos y
sociales; presumiendo que este
mandato llevaba implicita la
‘perspectiva de género.

Esta perspectiva quedo esta-
blecida en el Articulo 43 de la
reforma constitucional:“La mujer
y el hombre tienen iguales dere-
chos y oportunidades. La mujer
no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacién’.

Si bien desde esta histérica
década de los noventas se han
logrado avances, subsisten temas
por resolver: el bajo nivel de
participacion de la mujer en las
instancias de poder, como el
Congreso, las altas cortes, los
ministerios y las directivas de los
partidos y movimientos politicos.

No podemos negar que la
CN del 91 imprime un “nuevo
lenguaje simbdlico-politico” al
siglo XXl en el pais. Sin embargo,
persisten complejidades, entre
las cuales resultan mds ago-
biantes el conflicto armado, las
inequidades sociales, el acceso
restringido y deficiente a la salud,
la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres, y el racismo.

Todavia el gran desafio es
deconstruir la culturaimperante,
con rasgos altamente patriarca-
les que dificultan los cambios

estructurales, para lograr que los
postulados de la reforma cons-
titucional del 91 se conviertan
en verdaderas herramientas de
inclusidn, representatividad y
participacion.

INCIDENCIA EN LA VIDA DE
LAS MUJERES AFRO

En relacién a los cumplimien-
tos politicos del siglo XX y las
mujeres, Colombia aun esté en
mora con la Declaracion de Bei-
jing (1995), que en suNumeral 13
insta a los estados a promover el
empoderamiento de las mujeres.

Falta mucho en la tarea de
promover la participacion de las
mujeres en condiciones de igual-
dad, en todas las esferas sociales,
incluyendo la toma de decisiones
y el acceso al poder, que son
fundamentales para el logro de
laigualdad, el desarrolloy la paz.

Evidenciamos que, a pesar
de los avances del siglo XX en
materia de reconocimientos y rei-
vindicaciones politicas, sociales y
econdmicas, en la Colombia del
siglo XXI persisten las situaciones

EN COLOMBIA
TODAVIA FALTA
MUCHO EN LO
QUE RESPECTA A
LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN CONDICIONES
DE IGUALDAD, EN
TODAS LAS ESFERAS
SOCIALES

de inequidad y vulnerabilidad.
En especial las que enfrentanlas
afrocolombianas. Estas condicio-
nes agravan los fenémenos de la
pobrezay exclusién.

Las mujeres de Colombia esta-
mos frente a un momento histo-
rico reciente: la implementacién
de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres, a
partir del Conpes 161 de 2013.

Atendiendo a lo establecido
en el Plan de Desarrollo 2010-
2014, el Gobierno Nacional lanzé
los lineamientos de la Politica
Publica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres y el Plan

Reflexion

Integral para garantizar una vida
libre de violencias.

Estas dos iniciativas se cons-
tituyeron en el referente para el
disefio y la puesta en marcha de
acciones sostenibles, cuyo obje-
tivo es la superacion de brechas
y la transformacion cultural, que
en el horizonte de los proximos
diez afios contribuyan al goce
efectivo de los derechos de las
mujeres en nuestro pais.

Ete documento Conpes pre-
senta la Politica Publica Nacional
de Equidad de Género y precisa
el plan de accion indicativo para
el periodo 2013-2016.

También incluye el Plan inte-
gral para garantizar una vida libre
de violencias. Las problematicas
abordadas y priorizadas en este
documento reflejan aspectos
centrales de las desigualdades
que afectan a las mujeres en
nuestro pais.

Se evidencia la pertinencia de
su tratamiento intersectorial en
forma articulada por parte del
Estado. Esto se logrard a través de
la puesta en marcha de este Plan
de Accion Indicativo, que precisa
objetivos, alcances y acciones de
las entidades involucradas, para
avanzar en la superacion de la
inequidad.

Esta Politica Publica pretende
superar las problematicas que
afectan a todas las mujeres de
manera integral y desde una
l6gica diferencial, involucrando
a la sociedad en su conjunto,
para que se construyan relacio-
nes equitativas entre hombres
y mujeres.

En este sentido, el Conpes
esta dirigido a todas las mujeres
colombianas: nifas, adolescen-
tes, jovenes y adultas, urbanas,
rurales, pobres, afrocolombianas,
negras, raizales, palenqueras,
indigenas, campesinas y ROM.

Tambiénincluye aaquellas de
diversas opciones sexuales y las
gue se encuentran en situacion
de especial vulnerabilidad, como
las mujeres con discapacidad y
las victimas de diversas formas
de violencia.
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para los eventos de Kambiri

‘De rumba con la Red’ es el grupo musical que
le pone la nota alegre a las actividades de la
Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas.

Cenen Andrés Hurtado, Johan
Eduardo Mendoza, José Ivén
Hurtado y Juan Manuel Arroyo
son los musicos que integran el
grupo’De Rumba conlaRed'Y no
podia ser otro nombre, porque
son ellos quienes al son de la
marimba, el cununo, el tambor, el
guasa, el clarinete y la campana,
ponen a bailaralas mujeresde la
Red Nacional de Mujeres Afroco-
lombianas Kambiri.

Estos cuatro muchachos son
acompanantes fieles y desin-
teresados en todos los eventos
que ha llevado a cabo la Red.
Contagian a ritmo de currulaos,
bundesy aguabajos a las mujeres
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de Kambiri, asi como a los curio-
s0s que se acercan al escuchar
sus magistrales interpretaciones.

Las noches de los eventos,
como la VIl Asamblea Nacio-
nal de la Red en Medellin y el
Encuentro Democraciay Conso-
lidacién de Agendas Politicas en
las Mujeres Afrocolombianas, en
Bogota, fueron un espectaculo
sonoro. Los asistente los aplau-
dieron con su mejor sonrisa.

Estos jovenes rescatan con
orgullo el folclor afrocolom-
biano de la Costa Pacifica. Por
esta razon, y por su lealtad a la
organizacion, siempre estaran
de Rumba con la Red.

PARTICIPACIONES:

2006: Primer lugar en el Festival Petronio
Alvarez, modalidad Marimba, con el grupo Nuevo
Amanecer del Pacifico.

2007: Primer lugar en el Festival Petronio Alvarez,
modalidad Marimba, con el grupo Marimbas
Bantues

2008: Invitados especiales al lanzamiento del
Festival Petronio Alvarez, en Bogota

2009: Invitados especiales al lanzamiento del
Festival Folclorico de Buenaventura

2010: Invitados especiales al Festival Afro en
Medellin

2010: Invitados especiales al lanzamiento del
Festival Folclorico de Buenaventura

2011: Segundo lugar en la modalidad Libre del
Petronio Alvarez, con el grupo Marimba y Son
2011: Premio en el Festival Internacional Afro
Esmeraldeio en Esmeraldas, Ecuador

2011: Invitados especiales al lanzamiento del
Festival Folclérico de Buenaventura

2012: Segundo lugar en modalidad libre con la
agrupacion Marimba y Son

2012: Cenen Andrés Hurtado obtiene el Premio
al Mejor Musico en el Festival Internacional Afro
Esmeraldeiio en Esmeraldas, Ecuador

2012: Invitados especiales del Festival Mono
Nufnez, en Ginebra, Valle
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Por Audes Jiménez Gonzalez

Somos conscientes de la des-
composicion social y de la pro-
funda crisis nacional. Estamos
convencidas de que lavia parala
transformacion de las condicio-
nes de inequidad, desigualdad y
pobreza en que vive mas del 60%
de la poblacién colombiana solo
se cambiaran mediante reformas
estructurales.

-
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Nos comprometemos a avan-
zar en el proceso de articulacion
de movimientos sociales y orga-
nizaciones comunitarias, a través
de la ampliacion y profundiza-
cion de la democracia.

La Plataforma Politica que
estamos promoviendo contri-
buird a modificar el mapa politico
del pais. También aportard en la
construccion social y enlavision
de futuro para Colombia desde

tica para transformar la

Las mujeres asumen el compromiso de conquistar espacios de poder para
contrarrestar la descomposicion social, la inequidad y la pobreza.

sus territorios.

Esta Plataforma Politica pro-
movida por la Red Nacional de
Mujeres Afrocolombianas Kam-
biri es un mandato del Encuen-
tro Latinoamericano Espacios
de Poder y Participacién de las
Mujeres Afrodescendientes en
América Latina y El Caribe, que
se llevé a cabo del 12 al 15 de
septiembre de 2012 en Cali. El
evento conto con el apoyo de
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Intermon-Oxfam: de la Agen-
cia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo,
Aecid; del Ministerio del Interior
y de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, OEI.

Esta trascendental iniciativa
fue posible gracias a la alianza
de diferentes fuerzas del movi-
miento nacional de mujeresy del
movimiento social colombiano
en general.
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Liderazgo

Las mujeres afrocolombianas
se preparan para

ejercer la democracia

Pert, Ecuador, Nicaragua y Panama fueron los paises que participaron en el Encuentro de
Democracia y Consolidacion de Agendas Politicas en las Mujeres Afrocolombianas.

Perd, Ecuador, Nicaragua y
Panama fueron los paises que
participaron en el Encuentro Mujer
Afrodescendiente ‘Democracia y
Consolidacién de Agendas Poli-
ticas en las Mujeres Afrocolom-
bianas.

El evento conto con la asis-
tencia de mas de 100 lideresas y
representantes de la Red Kambiri
en las diferentes regiones del pais.
El encuentro Democracia y Con-
solidacion de Agendas Politicas
en las Mujeres Afrocolombianas,
llevado a cabo del 10al 13 de abril,
fue apoyado por el Programa para
Afrodescendientes e Indigenas de
la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional,
USAID.

El encuentro se realizé en el
marco del proyecto Fortaleci-
miento de las Capacidades Técni-
cas, de Liderazgo, Gestion, Gober-
nabilidad y Emprendimiento
Cultural de las Mujeres Afrodes-
cendientes, promovido por ACDI-
VOCA, operador de USAID en
Colombia.

A la instalaciéon del encuen-
tro asistieron Monserrat Mufoz,
esposa del vicepresidente de
la Republica Angelino Garzén;
Maria Carolina Hoyos Turbay,
viceministra de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones;
Oscar Gamboa ZuUniga, director
del Programa Presidencial para la
Poblacién Afrodescendiente; Lucia
Bastidas, jefa de la Direccion para
la Democracia y la Participacion
Ciudadana y la Accién Comu-

nal del Ministerio del Interior;
Camila Gémez, representante de
USAID; Sergio Rivas, director de
Acdi-Voca en Colombia; Danit
Maria Torres Fuentes, especialista
de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos en Educacion
y en Primeria Infancia; Alejandro
Mattos, director Intermon-Oxfam
en Colombia, y Xiomara Balanta,
coordinadora académica del Pro-
grama en Formacion en Gerencia
para la Gobernabilidad, liderado
por la Red Nacional de Muje-
res Afrocolombianas Kambiri en
Alianza con la Red por el Buen
Gobierno.

Haydee Massoni Cano, de Perd,
contd su experiencia sobre la
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forma en que inicid su trabajo  Todas las asistentes regresaron a sus territorios con el compromiso de

comunitario para contrarrestar el

replicar lo aprendido.

El encuentro se realizd en el marco del proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas, de Liderazgo, Gestion, Gobernabilidad y Emprendimiento Cultural de las Mujeres

Afrodescendientes, que se lleva a cabo con el apoyo de Acdi-Voca.

MAS DE 100 LIDERESASY REPRESENTANTES
DE LA RED NACIONAL DE MUJERES
AFROCOLOMBIANAS KAMBIRI, EN

LAS DIFERENTES REGIONES DEL PAIS,
ASISTIERON AL EVENTO.

fenémeno de la discriminacion
hacia las mujeres negras y pobres.
Para este fin, crearon la Confedera-
cion Nacional de Mujeres Negras
del Pert, que luego se articulé con
la Pastoral Afro para visibilizar el
proceso, con el apoyo de la coo-
peracion internacional.

Por su parte, la representante
del Ecuador, Nublis Chichande,
presento su ponencia sobre Par-
ticipacion Politica de las Mujeres
Afroecuatorianas. En ella, cont6
que, desde la década de los 90, las
mujeres afrodescendientes estan
organizandose para promover la
lucha en contra de la discrimina-
cion racial y la reivindicacion de
derechos sociales para todos.

La comisionada de Nicaragua
hablé de la conformacién dela Red
de Mujeres Afrolatinas, Caribefas
y de la Diaspora en el afio 2002,
gue se convirtié en un espacio de
articulaciony empoderamiento de
estas mujeres para la construccion

y reconocimiento de sociedades
democraticas, equitativas, justas,
libres de racismo, sexismo y de
exclusion.

Hortensia Rowe participd en
representacion de Panamd y pre-
sentd su ponencia sobre Las Refor-
mas Electorales y la Participacion
de la Mujer en Panamé: Retos y
desafios para el Género Femenino.

Esta lideresa panamena ha
logrado una postulacién para
ocupar cargos de eleccién popular.
De igual forma, ha sido constante
su interés y lucha por alcanzar
una garantia que le permita el
derecho a postularse a los cargos
de eleccién dentro de sus partidos
politicos.

Todas las asistentes regresaron
asus territorios con el compromiso
de replicar lo aprendido, afianzar
sus habilidades para el liderazgo,
defender sus derechos y luchar por
ladignidad de las mujeres, porque,
muijer, sin ti nada es posible.
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Naci6 el 6 de Agosto de 1984
en Magui Payan, un municipio
narifiense poco conocido y con
habitantes sofadores. De alli
salio con las mds sobresalientes
calificaciones de sus afos de
bachillerato y con la meta de
seguir forméandose.

El aprecio de sus compafieros
de colegio y su disciplina para el
estudio lo favorecieron para ser
personero estudiantil y obtener
una medalla como el Mejor
bachiller de su promocién.

Se gané una beca para estu-
diar en la Universidad Nacional,
donde luego de aprobar un
examen general y otro especi-
fico, inici6 su carrera de Cine y
Television.

“No sabia en profundidad el
concepto de television y proce-
sos organizativos afro, pero si
que queria estudiar algo dife-
rente para contribuir al pais y a
una comunidad que lo necesita,
como lo es nuestro pueblo afro-
colombiano’, dice al referirse a
su eleccion profesional.

Aunque es hombre, justifica su gran aporte a
la Red Kambiri recordando que es hijo de una
mujer. La organizacion lo quiere como a un
hijo, hermano, sobrino y amigo.

Cuando entré a la Universi-
dad, gracias a su desempefio
y forma de ser, se dejé querer
por sus compafieros de clase y
profesores, con quienes sostiene
un vinculo profesional y una
amistad que le permite seguir
fortaleciéndose como persona
y como realizador audiovisual.

Nunca olvida de dénde viene.
Por ello decidié graduarse con
un producto hecho en casa: el
documental ‘Nazareno: El Mila-
groso de Payan; el mismo con el
que después se presentd como
invitado en Popayan. Aquella
fue, ademds, su primera parti-
cipacion en un festival de cine.

Este trabajo se presento des-
pués en el Canal Capital, en el
Canal Universitario de Univalle
y en el Canal Regional Telepa-
cifico.

Por sus perseverancia y su
forma de ser fue tenido en
cuenta por este ultimo canal,
para ejercer como investigadory
guionista de la serie documentsal
infantil Juegos Pacificos’, que
conto con el apoyo del Ministe-
rio de Cultura y de Telepacifico.
Esta serie se realizd en diferentes
municipios del Litoral Pacifico y
fue difundida en todos los cana-
les regionales.

Omar Quifdnez se siente
orgulloso de pertenecer al pue-
blo afrocolombiano y de su
trabajo como realizador audio-
visual. Ha puesto su talento a
disposiciéon del proceso que
desde hace mas de 10 afios desa-
rrolla la Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri.

Aunque esta es una Red de
mujeres, él valida su aporte al

Omar se siente orgulloso de
pertenecer al pueblo
afrocolombiano y de su trabajo

como realizador audiovisual.

decir que, si bien es hombre,
viene del vientre de una de ellas.
Estas palabras demuestran su
humildad y el reconocimiento
a la gente que lo ha apoyado
en sus suefos colectivos. Omar
es un digno representante del
pueblo afrocolombiano, en el
mundo del ciney la television.

Con su estilo sencillo y con-
vencido de lo que significa ser
un profesional en una de las
competencias poco transitadas
por la mayoria de la poblacién
afrocolombiana, Omar Quifiénez
, es un gran ser humano. El rea-
firma su profundo orgullo por ser
oriundo del Pacifico colombiano,
especificamente de un territorio
olvidado: Magui Payén, en la
costa narifiense.

La Familia de la Red Kambiri
reconoce y valora sus aportes,
asi como su presencia con ideas
y proyecciones, porque es un
joven al que la asociacién siente
como hijo, hermano, sobrino y
amigo. En sintesis:como un inte-
grante de la gran familia africana.
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fortalecimiento delas mujeresafro

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri fue
seleccionada en el afo 2012
por el Programa para Afrodes-
cendientes e Indigenas de la
Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacio-
nal, USAID, y la Organizacion
Acdi-Voca, para llevar a cabo el
proyecto Fortalecimiento de las
Capacidades Ténicas, de Lide-
razgo, Gestion, Gobernabilidad
y Emprendimiento Cultural de
las Mujeres Afrodescendientes.

Con esta iniciativa se pro-
pone fortalecer las capacida-
des técnicas y de gestion de
las mujeres afro, mediante la
adquisicién de conocimientos
y habilidades para interactuar
en los procesos de goberna-
bilidad.

Se trata de inculcarles lide-
razgo y autonomia, consoli-
dando sus procesos organiza-
tivos y el ejercicio de sus dere-
chos desde una perspectiva
diferencial de género, étnica
y cultural.

El proyecto contribuyé al
desarrollo de las capacidades
de gestion de las afrocolombia-

Las mujeres de la
Red analizaron las
tareas pendientes
en sus localidades,
mientras cultivaban
su capacidad de
liderazgo y su
espiritualidad como
afrocolombianas.

nas, mediante la construccion e
implementacion de agendas y
planes estratégicos de accion.

Esta planeacion, articuladaa
la gestion territorial, promueve
espacios de gobernabilidad y el
acceso a recursos para la ciu-
dadania. Los jovenes también
tuvieron su espacio, en el que
conocieron acerca de la espi-
ritualidad africana, el rescate
cultural y vivieron rituales de
aspiritualidad afro realizados
cerca del mar.

Afinales de 2012, en Cali, en
un evento especial que conté
con mas de 100 asistentes,
se hizo el lazamiento del pro-
yecto. La jornada se inici6 con
una eucaristia inculturada y

continu6 con el conversatorio
Desde los Territorios las Muje-
res Afrocolombianas Proponen
y Participan. Igualmente, se
ofrecié una muestra cultural de
poesia y musica.

En el desarrollo de la pro-
puesta se realizaron visitas
regionales que tuvieron como
objetivo rescatar y visibilizar
los aportes en la historiay todo
lo relacionado con herencias
ancestrales. Para tal fin, se
realizaron talleres y rituales de
la espiritualidad africana con
jovenes, asi como reuniones
con las mujeres para la conso-
lidacion de agendas regionales.

De igual forma, las mujeres
organizadas en las regiones
analizaron la situacion de las
mujeres de su localidad, a partir
de las preguntas ;jqué salidas
proponen frente al panorama?
;Como suehan su territorioy su
pais? y ;Cudles y cdmo son los
gobernantes que deseamos?

Lo anterior con el fin de
consolidar una agenda unifi-
cada de las mujeres afro, que
contenga las demandasy nece-
sidades de sus territorios.
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Laboratorio de Paz
para la Convivencia Pacifica

La fundacion L’orientamos liderara
procesos de fortalecimiento con los que
se aspira a sembrar, en nifios y jovenes,
semillas para una buena convivencia y la

resolucion de conflictos.

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri se
unio al proyecto Laboratorio
de Paz para la Convivencia
Pacifica, que lidera la Fun-
daciéon Lorientamos, a la
que pertenece Alicia Lozano,
también integrante de la Red.

El objetivo del proyecto
es desarrollar espacios de
atencion y prevencion frente
a flagelos sociales a los que
estan expuestos los nifos,
adolescentes y jévenes en
edad escolar.

Se trata de consolidar
procesos de sensibilizacién,
construccion, participacion y
reflexién que siembren semi-
llas de convivencia y resolu-
cién concertada de conflictos
en nuestras poblaciones.

El proyecto, que tendra
una duraciéon de 8 meses,
beneficiard a la Comunidad
en general. No solo a nifios y
adolescentes, sino a jévenes,
adultos, madres cabeza de
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hogar, poblacién afrodescen-
diente, indigenas y personas
en situacién de discapacidad.
Los procesos de fortaleci-
miento deben centrarse en la
adquisicion de herramientas
que le permitan a los nifios y
adolescentes encontrar mane-
ras diferentes de enfrentar las
crisis psicoldgicas, emocio-
nales y sociales. Se trata de
que los mas jévenes puedan
cambiar positivamente su
entorno, creando ambientes
sanos para su bienestar.

Se desarrollaran 6 talleres
de fortalecimiento en diversas
fases y etapas del individuo,
con la participacién de 40
estudiantes por grupo.

Para tal fin se contara con
profesionales experimenta-
dos en el desarrollo de este
tipo de proyectos. Se brindara
acompanamiento y asesoria
psicoldgica a los nifios, jove-
nes y padres de familias que
lo requieran.

‘DERECHOS, DESAFIOSY PERSPECTIVAS':
ESCUELA DE FORMACION PARA MUJERES RURALES,
POPULARES Y DE DIVERSOS ORIGENES

La Fundacion L Orientamos esté asociada a la Red
Kambiri. Es una institucién privada, con mas de 10 afios
de experiencia en temas de fortalecimiento del talento
humano y en la investigacién e intervencién de procesos
sociales de las comunidades a nivel nacional.

Su mision es fomentar la integralidad de las comuni-
dades, con el propésito de promover el desarrollo y la
interaccion de las competencias humanas, guiadas por
procesos dirigidos, que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida y las relaciones interpersonales. De esta
manera, quienes participan de estos procesos se convierten
en multiplicadores de resultados para una sociedad mejor.

Su préxima propuesta, denominada Escuela de Forma-
cion para Mujeres Rurales, Populares y Diversas, ‘Derechos
Desafios y Perspectivas, tiene como objetivo principal
promover, a través de diversos mddulos, la articulacién
y participacion de las mujeres en los procesos organiza-
tivos, formativos y de desarrollo socioecondémico de sus
territorios.

Asi se lograra sensibilizar a las participantes sobre la
relevancia de la labor de la mujer en nuestra sociedad,
impulsando dinamicas de gestién donde ellas fortalezcan
su identidad y autoestima.

Ademads, podran apostarle a la construccién de agendas
conjuntas con los gobiernos centrales y locales, que ayuden
a fortalecer los procesos formativos y organizativos de las
mujeres en sus territorios. Finalmente, crearan alianzas
estratégicas para avanzar hacia la reduccién de la pobreza.

La Ley 725 del afo 2001 esta-
blecié el 21 de mayo como
Dia de la Afrocolombiani-
dad, recordando que en esa
fecha del ano 1851 fue abo-
lida la esclavitud en Colombia.

Es asi como esta dia se con-
vierte en una aliado para hacer
visibles las contribuciones de
los afro en la construccion de la
historia nacional.

Aportes de la Red Kambiri
La Red Nacional de Muje-
res Afrocolombianas Kambiri,
siendo coherente con su plan de
accion propuesto, conmemoré
esta fecha e insistié en que las
mujeres afrocolombianas tam-
bién son claves en el pasado, la
actualidad y el futuro del pais.
Kambiri se sirvié de esta cele-

|dentidad

21de mayo, dia

El Dia Internacional de la Afrocolombianidad, un
espacio para la reflexion y reivindicacion de los
derechos de las comunidades negras.

bracién para promocionar y
divulgar los aportes y luchas
reivindicativas de las afrocolom-
bianas, con el fin de reconstruir,
fortalecer, conservar y multipli-
car la historia de las mujeres afro.

Ellan se han esforzado incan-
sablemente, a través de los
tiempos, para hacer valer sus
derechos y mejorar la calidad de
vida de sus comunidades.

La conmemoracién de este
dia es, ademas, un espacio para
la reflexién nacional e internacio-
nal, en el que todos los actores
sociales deben asumir un rol
propositivo frente a las nece-
sidades mas sentidas los pue-
blos afrocolombianos. El gran
objetivo es que todas gocemos
del ejercicio pleno de nuestros
derechos constitucionales.

DATOS HISTORICOS
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Bienestar

Y de la salud de las mujeres
afrodescendientes con relacion
ala cultura, ;quién habla?

En la prevencion y
atencion en salud
deben tenerse en
cuenta los saberes
ancestrales,

para garantizar

el bienestar

de las mujeres
afrocolombianas.

Fﬂ Mayo de 2013

Por Veronica Renteria Guevara.

Danza, musica, arte, belleza
y deportes son los principales
campos de reconocimiento delas
poblaciones afrodescendientes.
Sin embargo, nunca se tocan
temas problematicos que tam-
bién deben ser parte de nuestro
sentir ideoldgico.

Sibien se haforjado una gran
lucha por la reivindicacién delos
pueblos y comunidades afro, asi
como también de la mujer negra,
nos hemos olvidado paulatina-
mente de que nuestras poblacio-
nes también se enferman.

Esto ocurre, en muchos casos,
debido a las condiciones de
vivienda, trabajo y ambiente.
Ademads, los habitos sociales nos

hacen sumamente vulnerables a
presentar enfermedades.

Por supuesto, no hablaremos
de algo general, como decir que
todas las comunidades negras se
enferman de algo determinado,
0 que todos los afrocolombianos
tienen habitos iguales.

No obstante, es importante
reconocer cudles son las cau-
sas prevalentes. En este caso,
hablaremos de los cuidados
culturales de las mujeres afro-
descendientes y de como estas,
a la hora de la consulta médica,
bien sea durante la gestacion
0 poco después del nacimiento
de sus hijos, evitan comentar sus
précticas por miedo al rechazo.
Incluso, algunos profesionales de
la salud se atreven a regafarlas y

censurarlas.

Las practicas de cuidado
cultural en salud en general no
han sido bien recibidas, desde
la perspectiva de salud conven-
cional. Siempre ha primado el
método cientifico, olvidando
ademds que el humano es un ser
individual, irrepetible y que vive
en comunidad.

Partiendo de esto, debemos
entender que las practicas cul-
turales de vivienda en comu-
nidad no solo se enmarcan en
el dmbito gastronémico y de
esparcimiento, sino que también
se extienden a los cuidados en
salud tradicionales.

Un ejemplo de lo anterior
se puede ver con las mujeres
gestantes, a las cuales toda la

comunidad cuida durante el
parto y posparto.

Mediante la ingesta de bebe-
dizos, bafios y masajes se ayudaa
lamujeradaraluz. Seleaconseja
evitar estimulos ambientales
nocivos, como las corrientes de
aire y las lluvias.

Se protege a la mujer puér-
pera, se leindica que tome agua-
panela para producir leche y se
le hacen bafos para sacar el frio.
El bebé vive una situacion muy
similar, pues se le dan aguas si
tiene cdlicos o estrefiimiento.

Estas practicas de cuidado no
son descritas propiamente en los
libros de Fisiologia o Anatomia,
partiendo desde los autores
mas reconocidos mundialmente
hasta los nacionales.

Sin embargo, nuestra comu-
nidad, en lo que respecta al
ejercicio de la salud en hospitales
y clinicas convencionales, debe
empezar a entender el llamado
hacia el cuidado transcultural.

Es necesario explorar los sabe-
res de estas comunidadesy recu-
perar su valor, pues estos conoci-
mientos no surgieron en pro del
modelo de ganancia monetaria.
Se originaron para el beneficio
delas propias poblaciones, como
una medida de supervivencia,
tomando como base los saberes
ancestrales.

La Ley 1438 de 201, en el
Capitulo Ill, Articulo 13, en el
numeral 13.1, menciona: “El
sistema de atencién primaria en
salud se regiré por los siguientes
principios: universalidad, inter-
culturalidad, igualdad y enfoque
diferencial.

Sitenemos en cuenta lo ante-
rior, el equipo en salud debe
reconocer como valiosos los
saberes tradicionales y negociar,
en caso tal de que este tipo de
practicas puedan resultar perju-
diciales, evitando ser arbitrarios
y prepotentes.

Muchos han sido los casos
de nuestras mujeres negras que,
durante el parto, han sido maltra-
tadas y como ellas lo expresan:
“En los hospitales nos tratan

como animales. Por eso es pre-
ferible tener un parto con una
partera en la casa"

Tales expresiones no solo
deben alertar al sistema de salud
con respecto a la calidad de los
profesionales, sino que también
deben empezar a tener una
visién pluriétnica de la salud.
Solo asi las comunidades aten-
derén el llamado a continuar
trabajando en la preservacién de
nuestros saberes, para que estos
sean integrados a las pautas de
prevencién y curacioén de las
enfermedades.

En nuestra sociedad debemos
dejar de creer que el médico
o la enfermera son los Unicos
poseedores de conocimiento.
Solo cuando se estructuran los
saberes de forma compartida

EN NUESTRA
SOCIEDAD
COLOMBIANA
DEBEMOS DEJAR
DE CREER QUE
EL MEDICO O
LA ENFERMERA
SON LOS UNICOS
POSEEDORES DE
CONOCIMIENTO

se logra la atencién integral y
la verdadera participacion con
enfoque diferencial.

Pero la pregunta es: ;como
participan las mujeres negras en
el cuidado de su salud teniendo
en cuenta los saberes culturales?
;Conocemos las principales cau-
sas de mortalidad y enfermedad?
(Esperamos que otros nos digan
de qué nos enfermamos?

;De qué se mueren las muje-
res negras o afrodescendientes?
De acuerdo con las referencias de
la Secretaria de Salud de Cali, las
principales causas son enferme-
dad cerebrovascular, enferme-
dades hipertensivas y otras del
sistema respiratorio.

Dichas dolencias son pre-
venibles, en gran porcentaje,
dependiendo de los habitos de

Es necesario entonces que empecemos
a concientizarnos sobre nuestras
necesidades en salud, no solo cuando
estamos enfermas o gestando, sino
también desde la prevencién.

Bienestar

vida de cada persona.

Sin embargo también debe-
mos cuestionarnos en cuanto a
cdmo estan orientadas las cam-
pafas de salud. Nos dicen: “No
coma papa hiyuca. Evite la grasa.
No coma pan ni arroz". También
prohiben otra gran cantidad de
alimentos y recomiendan activi-
dad fisica.

A veces nos dicen que tome-
mos vino y comamos queso
holandés. Esos son cuidados
utopicos que no se ajustan a las
necesidades de la mujer afro-
descendiente promedio. Si eva-
luamos sus condiciones sociales,
estas la hacen vulnerable, sin
mencionar que las campanas de
promocion y prevencién tam-
poco cuentan con el enfoque
diferencial necesario paraimpac-
tar en nuestras comunidades.

Es necesario, entonces, que
empecemos a concientizarnos
sobre nuestras necesidades en
salud, no solo cuando estamos
enfermas o gestando, sino tam-
bién desde la prevencién.

Como bien lo menciond la
activista afroamericana Audre
Lorde: “Cuidar de nosotras mis-
mas no implica autoindulgencia,
significa auto preservaciény este
es un acto politico de guerra”.

Esas palabras son aplicables
a nuestras luchas diarias como
comunidad afro. Tenemos que
emprender acciones que son
bésicas para preservar nuestras
salud, como lo son la citologia,
el autoexamen de seno, la
mamografia, la consulta dental
y chequeo médico.

Debemos prevenir las enfer-
medades. El no cuidar de la salud,
como se hace con la belleza, nos
impide continuar accediendo a
nuevos campos de participacion.

No solo es un deber de las
instituciones respetar nuestros
saberes tradicionales. También
tenemos derecho a cuidarnos y
acceder a la informacion dispo-
nible para hacerlo.

Las mujeres afrocolombianas
seguimos reivindicando nuestros
derechos a la salud y a la vida.
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Analisis

Por Alicia Astrid Lozano Mosquera
Sicologa social

Es necesario reflexionar
sobre los nuevos modelos
de gobernabilidad, si estos
son o no apropiados para las
condiciones de un mundo
cambiante y globalizado.
Dichos modelos, ademas,
deben ajustarse a un contexto
que avanza en medio de retos
cada vez mas exigentes.

Serequiere incorporar nue-
vos lenguajes que hablen de
interculturalidad, plurietni-
cidad, inclusién de género,
participacién, igualdad e
institucionalidad. Solo asi se
puede dar respuesta a quie-
nes se sienten vulnerados en
sus derechos, aislados, exclui-
dos o marginados.

De esta manera, es posible
reflejar la proclamacion de
nuevas politicas de cambio,
que vayan a la par con una
democracia participativa y
con sed de justicia incluyente.

Estos nuevos lenguajes
también deben mostrar la
implementacién de un cam-
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bio que consolide politicas
de Estado que le apuesten al
desarrollo general e integral,
y con la participacion real de
todos.

Desde esta mirada, es
importante exaltar el ejercicio
que hacen las organizaciones
sociales cuando se apropian
de una gobernabilidad cons-
tructivista, obligando a otros
sectores a revisar e incluir en
sus agendas lenguajes, postu-
ras y miradas respetuosas de
la diversidad.

En este orden de ideas, se ve
claramente que la formacién
cobra un sentido importante
a la hora de ejercer y hacer
gobernabilidad. Se trata de un
trabajo que debe ir mas alla
de las estructuras, pasar por la
legitimidad, la eficiencia, los pri-
nicipios y los valores que deben
existir en todo proceso.

Lo anterior implica la formu-
lacion de preguntas claves en
un proceso de consolidacion de
la gobernabilidad afro. Dichos
interrogantes son:

1. ;Como puede ser entendida
lagobernabilidad despuésdeun

proceso esclavista?

2. ;Por qué se hace impor-
tante la incidencia de la mujer
afro en los escenarios de gober-
nabilidad?

3. {Por qué incluirse hoy dia
enlagobernabilidady qué estra-
tegias le ayudarian a lograrla?

Las respuestas tienen que
ajustarse a las perspectivas y
desafios de las mujeres negras,
sustentadas en la premisa de que
la gobernabilidad, en lo que res-
pecta a las instituciones, puede
entenderse como un vinculo
entre capacidad y legitimidad.

Este vinculo, ademas, debe
estar asociado a un buen manejo
de la autoridad, de los derechos
y de las garantias para la par-
ticipacion; debe ser eficiente y
manifestarse con evaluaciones
en transparencia, autonomia,
compromiso y responsabilidad
social, con sentido de lo cultural,
tanto de los individuos como de
las instituciones.

1. ¢Como puede ser
entendida, entonces, la gober-
nabilidad después de un proceso
esclavista?

Desde una perspectiva histo-

Preguntas claves
sobre el proceso
que deben
continuar las
mujeres de la
Red Kambiri para
avanzar en su
busqueda de la
equidad.

rica, el capitalismo puso en riesgo
la sobrevivencia de los afrodes-
cendientes en el mundo, limi-
tando nuestro libre desarrollo.
Se puso en riesgo la dindmica
politica, cultural, econémica,
espiritual y social de nuestros
pueblosy, en especial, a nuestras
mujeres africanas. Ellas ejercian
su liderazgo con autonomia y
eficiencia, arraigadas a costum-
bres culturales que en absoluto
afectaban las dindmicas de los
clanes y de la gobernabilidad.
La poblacion afro fuera some-
tida a grandes torturas fisicas,
sicologicas, sociales y culturales,
cometiéndose el mas grande
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crimen contra la humanidad que
jamas se haya visto.

Después de ser grandes terra-
tenientes, con clanes y princi-
pados, nuestra poblacién pasé
a ser esclavizada. Se saquearon
sus territorios, porque esa era
la Unica manera que podian
arrebatarlos.

El liderazgo de los afrodes-
cendiente, frente a las dinamicas
sociales y de desarrollo, ha sido
superior. En especial, el de las
mujeres afro, quienes en medio
de la esclavizacién usaron su
perspicacia y su intelecto para
fijar rutas libertarias para sus
comunidades.

Cuando las mujeres deciden
liberarse del abuso, hicieron
que el sistema de esclavizacion
entrara en una incontrolable
crisis. Se implementaron nuevas
politicas de orden mundial que
dependieran de fuerzas emer-
gentes de oposicion al nuevo
colonialismo global, el cual es
una ideologia politica cinica-
mente represiva y excluyente.

Portal razén, lagobernabilidad
después de la desesclavizacién
debe verse como la oportunidad

que tenemos las comunidades
afrodescendientes para iniciar
la construccién de procesos que
nos lleven a nuevas formas de
democracia y participacion.

La resiliencia post-esclavista
juega un papel importante,
puesto que quizd es desde ahi que
podemos empezar a resignificar
la historia. Pero esto solo se logra
incluyéndonos en las agendas
de gobiernos y exigiendo politi-
cas de desarrollo que ayuden al
avance de las civilizaciones.

2. ;Por qué se hace impor-
tante la incidencia de la mujer
afro en los escenarios goberna-
bilidad?

Cabe resaltar que la mujer
afro es objeto de discriminacion
multiple. Por mujer, por estado
socioecondémico y por negra.

Por esos tres aspectos, la
mujer afrodescendiente solo
puede transformar su historia y
reivindicar sus derechos toman-
dose el poder.

Por tal razon, las afrocolom-
nianas deben apostarle a la
creacion de politicas afirmativas
con impacto

Para ello es necesario que ten-

LOS DESAFIOS DELA GOBERNABILIDAD ENLOS TIEMPOS AC TUALES

gamos claro lo que representa la
gobernabilidad en el pueblo afro.

3. ¢{Por qué incluirse hoy dia
enlagobernabilidady qué estra-
tegias le ayudarian a lograrlo?

La gobernabilidad requiere
de criterios importantes a nivel
de institucionalidad y de un
vinculo entre capacidad y legi-
timidad.

LA RESILIENCIA
JUEGA UN PAPEL
IMPORTANTE,
PUESTO QUE QUIZA
ES DESDE AHI
QUE UN PUEBLO
PUEDE AVANZAR
Y EMPEZAR A
RESIGNIFICAR SU
HISTORIA.

Dicho vinculo debe estar
estratégicamente asociado a un
buen manejo de la autoridad.
Los derechos y las garantias
de participacion tienen que
ejercerse mediante procesos
transparentes, auténomos y con
responsabilidad social.

Analisis

En este orden de ideas, quie-
nes ejerzan la gobernabilidad
afro deben tener claro cémo
avanzar hacia los Objetivos del
Milenio de la Organizacion de las
Naciones Unidas, ONU.

Quienes sabemos lo que
representan estos objetivos para
nuestros pueblos, comprende-
mos lo importantes que son las
estrategias de incidencia politica
para garantizar su cumplimiento.

Por eso, a manera de conclu-
sion, manifiesto que este ensayo
lo cimenté en lo que para mi ha
representado la escuela de for-
macién Gerencia para la Gober-
nabilidad.

Esta es una escuela que,
aparte de representar conoci-
miento, ha significado el des-
pertarde concienciaen la nece-
sidad de transformar el poder.

He crecido mucho, aligual que
mi compromiso como mujer de
la Red, para construir un pais mas
equitativo, con la conviccién de
gue las nuevas generaciones y yo
recogeremos los frutos de este
esfuerzo. Quiero trabajar incan-
sablemente por los procesos
colectivos e individuales.
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idades Ténicas, de leerazgo Gestion,
ento Cultural de las Mujeres Afrodescendlentes.
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1. Aura Dalia Caicedo, directora nacional de Kambiri,
hace la presentacion del proyecto.

2. Através de una eucaristia Inculturada se encomendd
el proyecto en manos de Dios.

3. Las integrantes de la Unidad Técnica hicieron su
presentacion.

4. Mary Grueso y Ximena Rivas moderaron el
conversatorio Desde los Territorios las Mujeres

24 Mayo de 2013

Afrocolombianas Proponen y Participan.

5. Las mujeres también tuvieron voz durante el
conversatorio.

6. Las experiencias de las mujeres en las regiones
fueron escuchadas.

7. La musica también tuvo su espacio en el lanzamiento.

8. Las danzas no podian faltar en la muestra cultural.

Formacion

1. Asistencia masiva al acto de instalacion
de la Asamblea.

2. Las instituciones gubernamentales y la
Agencia de Cooperacion Internacional,
USAID; estuvieron representadas.

3. La simbologia le dio el sentido espiritual
al acto.

4, Cada una de las delegaciones hizo su
presentacion con un lema.

5. Las asistentes marcharon con velas,
faroles, pancartas y consignas alusivas a
los derechos de las mujeres.

. 6. Se llevaron a cabo presentaciones de los

avances e investigaciones del programa
Formacion para la Gobernabilidad,

7. Se organizaron mesas de trabajo.

8. La musica también tuvo su espacio en la
Asamblea.

9. Alfinalizar las mujeres se dieron el abrazo
de paz y de hermandad.

10.  Ninguna se quiso quedar por fuera de
| foto oficial.
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Formacion

1. Importantes personalidades estuvieron
presentes en el acto de instalacion del
Encuentro.

2. Las poetisas de la Red deleitaron a los
asistentes con un recital.

3. Yosimar demostro todo su potencial para

el canto.

4. Los nifios demostraron su talento,
interpretando el cuento La Aventura de
Liank en Afica.

5.

.

Cada mafiana se realizaba la
disposicion de cuerpo y espacio.
Excelentes panelistas compartieron sus
conocimientos y experiencias sobre
gobernabilidad, liderazgo, democracia y
participacion.

Muy atentas, las asistentes tomaron
nota para luego compartir su aprendizaje
en sus territorios.

Las asistentes también tuvieron la

oportunidad de participar.

9. Las encargadas de la relatoria
estuvieron muy atentas.

10. Antombo, cantante de origen africano

11. Grupo musical Timka.

12. Dentro de la Red hay mujeres con
mucho talento. Asi lo demostrd Inez
Granja.

13. Grupo De Rumba con la Red.

14. Las mujeres de la Red siempre alegres.

Formacion

1. Lareunion se llevd a cabo con el fin de 2. Las coordinadoras conocieron los

autoevaluarse y emprender acciones
en pro de la mision y la visién de la
Red.

avances del proyecto: Fortalecimiento
de las Capacidades Técnicas, de
Liderazgo, Gestion, Gobernabilidad

y Emprendimiento Cultural de las
Mujeres Afrodescendientes.

3. Durante la reunion expresaron sus
opiniones, recomendaciones y

15. Las invitadas internacionales.

16. Las exponentes de la Plataforma Politica

17. Lasmujeressereunieronenmesasdetrabajo

18. Los medios audiovisuales se hicieron
presentes.

19. Los medios radiales también cubrieron
el encuentro.

20. Alfinal de la jornada, las mujeres
participaron en un taller sobre trabajo
en equipo

1. Aura Dalia Caicedo, Directora Ejecutiva
de la Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas, les dio la bienvenida a
esta gran familia
2. Lareunion se llevé a cabo con el objetivo
de que conocieran la vision, mision,
objetivos, reglamento interno, estatutos de
laRed y la dindmica de los comités locales.
Las nuevas coordinadoras conacieron los
avances del proyecto: Fortalecimiento de

w

1. Las mujeres Kambiri son propositivas
frente al modelo de gobernantes que
nuestras comunidades suefian.

2. 25 mujeres afrocolombianas se preparan
en el proyecto Formacion en Gerencia
para la Gobemnabilidad.

3. Se trata de agrupar a representantes de
diferentes regiones de Colombia en un
proceso formativo y sistematico, cuya
duracién es de cuatro afios.

4. Al culminar los 4 afios, un 95% de ellas

felicitaciones.

4. Durante dos dias en la ciudad
de Medellin se llevd a cabo esta
autoevaluacion.

5,
6.

5.

1.

las Capacidades Técnicas, de Liderazgo,
Gestion, Gobernabilidad y Emprendimiento
Cultural de las Mujeres Afrodescendientes.
Conocieron de primera mano las estrategias
que se llevaran a cabo en cuanto a
comunicacion se refiere.

Asi mismo, conocieron aspectos legales

de la Red.

Al finalizar la jomada, cada una de ellas,
ratificd su compromiso con las mujeres afo.

estaran en capacidad de interlocutar con
el Estado y de postularse a candidaturas
locales, departamentales y nacionales.
Las mujeres se han formado en temas
como Liderazgo con Enfasis en Derechos
Humanos; Derechos Civiles y Politicos;
Formacion Etnocultural, Politica y

de Genero, y en Espacios para la
Democracia.

Todas deben asumir el compromiso de
multiplicar los conocimientos adquiridos.

Los jovenes de Tumaco se hicieron
presentes el taller, donde se formaron
acerca de la espiritualidad africana y el
rescate cultural.

Estos mismos jovenes también vivieron
rituales de espiritualidad afro.

En Quibdo, los jovenes participar en el
taller de espiritualidad africana con mucha

curiosidad y entusiasmo.
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