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Carta de Vernon Narvaez Valverde, CEO de CAMANICA

Es grato para mi presentar el Il Informe de Contribucidén al Desarrollo Sostenible y Actuacién
Responsable de CAMANICA de 2020.

En este informe, hacemos publico los resultados del analisis de 55 acciones responsables y su
asociacion con las 169 metas de los 17 ODS de la Agenda 2030 de la ONU y concluimos que
en nuestra empresa contribuimos a todos y cada uno de los 17 ODS, siendo especialmente
relevantes el Objetivo 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), el 3 (Salud y bienestar), y
el 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

En CAMANICA, como parte del Grupo Nueva Pescanova, participamos en el Global Compact,
apoyamos los diez principios referidos a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el
Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupcién. Nos hemos comprometido a hacer del Pacto
Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestro
Grupo y, asimismo, a involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los
propositos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Reconocemos la relevancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la Organizacidon de Naciones Unidas (ONU), e incorporamos los ODS en nuestra actividad
acuicultura a lo largo de toda la cadena de valor.

Agradezco a todas y cada una de las personas que forman el Grupo Nueva Pescanova por su
participacion en cada accidn responsable y por ende en nuestra contribucion al desarrollo
sostenible y su impacto social, medioambiental y econdmico en nuestra comunidad.
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Resumen ejecutivo

En CAMANICA, a través del Programa de Actuacion Responsable (PAR), hemos identificado en
2020 un total de 55 acciones responsables, de las cuales hemos medido su impacto en 46
(84%).

Actuacion Responsable:

Atendiendo a los resultados del analisis de materialidad 2020, y sus 18 asuntos prioritarios
(http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-content/uploads/2021/04/20210414

Analisis-de-Materialidad-2021-ES.pdf) hemos asignado las 46 acciones responsables con

medicion de impacto a 12 plataformas de actuacion (5 medioambientales, 5 sociales y
COVID-19 y Calidad y Seguridad Alimentaria). Destacamos los siguientes impactos
medidos en 2020:

= Plataformas Medioambientales:

AGUA:

La actuacion responsable ha evitado el consumo de 14.147 m3 de agua, el cual equivale
a 4 piscinas olimpicas.

MATERIALES:

Hemos valorizado 857 t de subproducto organico, con destino a la elaboracion de
harinas y derivados.

BIODIVERSIDAD

Nuestros programas de proteccién de la flora han conseguido que un total de 32.050
plantas hayan sido trasladas para su plantacidon en areas erosionadas o en peligro de
desertificacion.

= Plataformas Sociales:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Hemos realizado acciones de formacién en prevencién de riesgos y programas para el
aseguramiento de la salud entre nuestros 1.424 trabajadores con un total de 22.188
impactos medidos en personas.

FORMACION Y TALENTO:

Los programas de formacion han tenido 2.528 impactos medidos en personas y los de
captacién y desarrollo del talento ha tenido 152 impactos medidos en personas.


http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-content/uploads/2021/04/20210414%20Analisis-de-Materialidad-2021-ES.pdf
http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-content/uploads/2021/04/20210414%20Analisis-de-Materialidad-2021-ES.pdf
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= Plataforma COVID-19:

Hemos implantado el protocolo anticovid que aplica al 100% de los trabajadores de
CAMANICA.

Contribucion al Desarrollo Sostenible:

La alineacion de los impactos de las 46 acciones responsables con impacto medido con los
ODS nos permite conocer como contribuye CAMANICA al desarrollo sostenible, concluyendo
que:

o CAMANICA contribuye a los ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

o Las acciones identificadas contribuyen mayoritariamente a la consecucion de:
e ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO con 30 acciones.
e ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS con 20 acciones.
e ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES con 17 acciones.
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1. CAMANICA y su politica de RSC

En CAMANICA integramos la Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa como
un elemento esencial dentro de nuestra estrategia y, junto a la Politica Corporativa de
Sostenibilidad y la Politica Sectorial de Responsabilidad Acuicola, definen nuestro modelo de
gobernanza responsable.

El desarrollo responsable y sostenible de nuestras actividades en sus vertientes biologica,
ambiental, tecnoldgica, econdmica, comercial y social es un aspecto irrenunciable y esencial
de nuestra cultura empresarial, y ello por cuanto dichas actividades estan determinadas por el
caracter extractivo y/o de consumo de recursos naturales, ya que en CAMANICA nos centramos
en la actividad acuicola.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible estd marcado por nuestro ADN,
fundamentado en la sostenibilidad de los recursos naturales y las comunidades en las que
estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su confianza y creando valor.

Los principios guia, o pilares, que conforman el Plan Director de RSC son nuestro respeto al
PLANETA, el desarrollo personal y profesional de las PERSONAS que formamos la
empresa, nuestro compromiso con los mercados a través de nuestros PRODUCTOS y
nuestra contribucion a la mejora de la calidad de vida de las COMUNIDADES en las que
estamos presentes (Fig. 1). Paralelamente, garantizamos la observancia integral de principios
de ética empresarial, integridad institucional y el cumplimiento normativo y los
correspondientes ordenamientos juridicos.

Comprendemos y asumimos nuestro papel en el desarrollo sostenible social, econdmico y
medioambiental sobre el que ejercemos influencia a través de nuestras operaciones.

@ i A

PLANETA PERSONAS PRODUCTO COMUNIDADES
La gestion sostenible de los El respeto a la diversidad, la Facilitamos el acceso a los En CAMANICA somos
recursos naturales y el seguridad, el crecimiento mercados del producto del conscientes del valor de los

respeto a los ecosistemas y al profesional y el orgullo de mar nutritivos, saludables, productos del mar,
medio ambiente, con el fin de  sentirse parte del Grupo, son sabrosos e innovadores, principalmente el langostino, y
asegurar su disponibilidad y bases para nuestro éxito y para el elaborados de manera nos esforzamos en el desarrollo
calidad para las generaciones mantenimiento de relaciones de responsable. de comunidades mas présperas

futuras, garantizan el éxito confianza con proveedores, generando riqueza,

operacional y el futuro de clientes, consumidores y oportunidades de trabajo y

nuestro Grupo. comunidades. formacion en Nicaragua.

Figura 1. Principios guia o pilares, que conforman el Plan Director de RSC del Grupo.

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 1 de 35
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2. La Actuacion Responsable

2.1.

Partiendo del Plan Director de RSC, sus 4 pilares y las Politicas Corporativas de RSC y de
Sostenibilidad, el Programa de Actuacion Responsable (PAR) tiene como objetivo principal
identificar, medir y dirigir la actuacidon responsable de la empresa, asi como conocer la

El Programa de Actuacion Responsable (PAR)

contribuciéon de ésta al desarrollo sostenible.

El PAR documenta la labor de la empresa en la generacién de valor compartido con sus grupos
de interés. Mediante la actuacion responsable, en CAMANICA contribuimos a la sostenibilidad

social, econdmica y medioambiental de nuestro entorno.

Componentes del Programa de Actuacion Responsable

El PAR descansa sobre los pilares de la RSC- Planeta, Personas, Producto y Comunidades -y

se compone de cuatro escalas:

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA

Escala PILAR

Es el nivel superior sobre el que se disefia la Politica de RSC y por tanto el propio
PAR. Cada uno de los 4 pilares de RSC tiene asociado un PLAN GENERAL.

Escala ASPECTO MATERIAL

Desde los 4 pilares de RSC y cada uno de sus planes generales, se han identificado
12 aspectos de materialidad (3 por cada plan general) asociados a PLANES
ESPECIFICOS.

Escala PROYECTO

Es el conjunto de actuaciones, disefiadas en el marco de cada plan especifico
asociado a un aspecto material. A cada proyecto le correspondera una tematica y
alcances concretos, y cada plan especifico podra tener mas de un proyecto.

Temadtica: Define los temas de actuacion concretos sobre los que trabaja cada
proyecto, son especificas y dan respuesta al aspecto de materialidad asociado.

Alcance de la tematica: Define el ambito de actuacion de cada tematica y permite un
mayor detalle en la definicion de las actuaciones previstas, concretando el disefio
del proyecto. Puede haber mas de un alcance si es preciso.

Escala ACCION

Es la declinacién de los proyectos en cada empresa, centro industrial o centro de
trabajo en las varias actividades de la compafiia.

Pdgina 2 de 35
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El Programa de Actuacion Responsable se elabora con una estructura de arbol, donde cada
plan general es el “tronco” y los planes especificos representan las “ramas principales”, siendo
sus proyectos (tematica y alcance) y acciones las “ramas secundarias” y sus “hojas”
respectivamente (Fig. 2).

= Blodiversidad
* Evidencias de sostenibilidad

Entorno
natural
Energia | = Residuos solidos
Agua = Vertidos
Materiales * Gases de efecto invernadero

Consumo UN PLANETA
eficiente COMUN

Emisiones cero

Gestidn de riesgos

Fraude alimentario Seguridad
Food Defense e Infraestructura alimentaria
Trazabilidad

Seguridady * Sisterna de Prevencion de Riesgos Laborales
salud laboral = Mejora de la salud y prevencidn de enfermedades
* Asistencia médica en los centros de trabajo

Mejora composicidn PROGRAMA DE r - = Contratacién
nutricional - = Organizacion del trabajo
Proyectos Ad Hoc Saludy e ACTUACION WspORIDINAad | | plande igualdad
Necesidades .. = Representacidn de los
nutricionales especificas l RESPONSABLE (PAR) trabajadores

Clean Labwe! = Desarrollo profesional

Desarrollo de nuevos productos Slﬁs;:dﬂll Dml'!::ﬂ * Universidad corporativa
Atencitn a cliente y consumidor oo m “'I * Atraccion de talento
Superioridad de producto CoiLed L o * Compensaciony beneficios
Promoclén ’“ CRECEMOS
del trabajo'y del @' JuNTOS CON sducaciény la
7‘“‘9"‘“"‘“’“’9 LAS COMUNIDADES Lw‘
= Promocitn del empleo = Refuerzo de las capacidades
= Promocion del = Divulgacion
emprendimiento Cooperacién
con la sociedad
civil

= Ayuda humanitaria

= Acciones medioambientales
= Servicios comunitarios

* Igualdad de género

Figura 2. Esquema de la estructura del PAR 2020 donde se identifican los 4 Planes Generales, los
12 Planes Especificos y las 38 temadticas asociadas a cada uno de estos.

Esta estructura se traslada a la herramienta del Programa de Actuacién Responsable de RSC
que consiste en un fichero Excel, que permite a los embajadores de RSC inventariar,
documentar y medir todas las acciones responsables que se estén llevando a cabo en el seno
de CAMANICA.

Esta herramienta permite verificar el progreso de las acciones tanto en términos cualitativos
como cuantitativos.

Para el despliegue del PAR y la recogida de informacién, identificacién de acciones y su
asignacion a proyectos, planes especificos y planes generales en 2020 se partié del documento
Programa de Actuacion Responsable del Grupo Nueva Pescanova version 2, que fija los
componentes, alcance, control y seguimiento del programa, tal como establece su herramienta
Cuadro de Mando PAR que permite la introduccion de los datos de cada accidén y su
clasificacion, al tiempo que establece indicadores cuantitativos capaces de medir el impacto
de cada una de las acciones inventariadas.

Los 4 planes generales en los que se clasifica cada una de las acciones son: ‘Un Planeta Comun’
asociado al pilar de RSC PLANETA, 'Las Personas Primero’ asociado a PERSONAS, 'Producto

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 3 de 35
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Excelente’ asociado a PRODUCTO y ‘Crecemos Juntos con las Comunidades’ asociado a
COMUNIDADES. De cada uno de estos 4 planes generales se desprenden 3 planes especificos,
conformando un total de 12 planes.

El embajador de RSC de CAMANICA y sus colaboradores identificaron las acciones
responsables llevadas a cabo en CAMANICA durante 2020. Posteriormente, desde el
Departamento Corporativo de RSC del Grupo estas acciones responsables fueron asignadas a
planes generales, planes especificos y tematicas. Todas las acciones cuentan con una
descripcién y un objetivo, asi como indicadores que miden su impacto en la dimensidn social,
ambiental o econdmica.

2.2. Impacto de la Actuacion Responsable de CAMANICA
El Programa de Actuacion Responsable, PAR 2020, ha identificado un total de 55 acciones
responsables en CAMANICA.

2.2.1. Impacto de la Actuacion Responsable por Plan general y Plan especifico

Estas 55 acciones responsables se clasifican en 11 asignadas al plan general ‘Un Planeta
Comun’, 36 al plan general ‘Las Personas Primero’, 5 al plan general ‘Producto Excelente’
y 3 corresponden al plan general ‘Crecemos Juntos con las Comunidades’.

De estas 55 acciones responsables identificadas, hemos medido el impacto en 46 de ellas
(84% del total) (Fig.3).

Recuento de acciones por Plan General y Plan Especifico A
@ i
UN PLANETA COMUN 11 (8) LAS PERSONAS PRIMERO 36 (35)
01 Entorno natural 7(7) 01 Seguridad y salud laboral 24 (24)
02 Consumo eficiente 2(2) 02 Responsabilidad laboral 5(4)
03 Emisiones cero 6 (2) 03 Desarrollo personal y profesional 11011
PRODUCTO EXCELENTE 5(2) CRECEMOS JUNTO CON LAS COMUNIDADES 3 (1)
02 Satisfaccion del consumidor 5(2) 02 Promocién del trabajo y del emprendimiento 1(1)
03 Seguridad alimentaria 5(5) 03 Cooperacién con la sociedad civil 7 (5)
- TOTAL 55 ACCIONES RESPONSABLES IDENTIFICADAS -
- 46 ACCIONES RESPONSABLES CON MEDICION DE IMPACTO (INDICADOR) -
N J

Figura 3. Recuento de acciones responsables en cada uno de los planes generales y especificos
del PAR 2020.

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 4 de 35
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2.2.2. Impacto de la Actuacion Responsable por Plataforma de Actuacion

Atendiendo a los resultados del analisis de materialidad 2020, y sus 18 aspectos materiales,
hemos agrupado las acciones responsables en Plataformas de Actuacion en funcion de su
ambito.

Definimos Plataforma de Actuacion como la agrupacién de un conjunto de acciones
responsables en torno a una misma tematica y con alcance equivalente. Asi, hemos creado 12
plataformas: 5 en la tematica medioambiental, 5 en la social, 1 en la calidad y seguridad
alimentaria y 1 relacionada con la pandemia COVID-19 (Tabla I).

Tematica Plataforma
Medioambiental Sostenibilidad (Pescanova Blue)
Energia
Agua
Materiales
Biodiversidad
Social Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)
Relaciones Laborales
Igualdad y Diversidad
Formacién y Talento
Accion Social y Ayuda Humanitaria
Producto Calidad y Seguridad Alimentaria (Quality Excellence)
Salud COVID-19

Tabla I. Plataformas de Actuacion Responsable agregadas por temadtica.
Una vez definidas las 12 plataformas de actuacion, hemos asignado las 46 acciones

responsables con medicién de impacto a dichas plataformas. Destacamos que 29 acciones
estan asociadas a plataformas sociales y 11 a medioambientales (Fig. 4).

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 5 de 35
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~
Recuento de acciones por Plataformas de Actuacién
MEDIOAMBIENTALES 11 SOCIALES 29
01 Sostenibilidad 4 01 Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 19
02 Energia 1 02 Relaciones Laborales 2
03 Agua 1 03 Igualdad y Diversidad 2
04 Materiales 1 04 Formacion y Talento 5
05 Biodiversidad 4 05 Accidn Social y Ayuda Humanitaria 1
CALIDAD Y SEGURIDAD 1 COoVID-19 5
ALIMENTARIA
- TOTAL 46 ACCIONES MEDIDAS -
A v

Figura 4. Recuento de acciones responsables con indicador cuantificado por plataforma de
actuacion.

2.2.3. Proyectos por Plataforma de Actuacion

A continuacion, indicamos el numero de proyectos y acciones asociadas a dichas plataformas,
asi como sus impactos y descripcion de los ejemplos mas relevantes.

e Plataformas medioambientales — Plataforma SOSTENIBILIDAD (‘PESCANOVA BLUE’)

Agrupamos en la plataforma Sostenibilidad todos los proyectos y acciones que, de manera
transversal a nuestras actividades, contribuyen a recoger evidencias de sostenibilidad
segun el Programa ‘Pescanova Blue' (*) en las areas de abastecimiento sostenible,
responsabilidad laboral, operaciones responsables, relaciones responsables y
comportamiento ético y cumplimiento.

(*) La Politica Corporativa de Sostenibilidad esta disponible en:

http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-content/uploads/2019/07/P-
POLITICA-CORPORATIVA-DE-SOSTENIBILI-DAD-COMEX-29-DE-ABRIL-DE-2019 ES.pdf

En esta plataforma de actuacion hemos desarrollado un total de 4 proyectos y 4 acciones
en CAMANICA, distribuidos en 2 acciones enfocadas en el abastecimiento sostenible y 2 en

operaciones responsables. Destacamos los siguientes proyectos:

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 6 de 35
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Abastecimiento | a. Certificacién CdC ASC/MSC.

sostenible b. Certificacion Global GAP.

Operaciones a. Certificacion BIO de produccién ecoldgica/organica.
responsables b. Certificacidon IFS-Food (International Featured Standard).

Anexo I: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion de
Sostenibilidad

e Plataformas medioambientales — Plataforma AGUA

En la plataforma Agua recogemos todos los proyectos y acciones que, de manera
transversal a nuestras actividades, contribuyen a la mejora de la eficiencia en el consumo
del agua, la utilizacion de agua procedente de fuentes alternativas, asi como la reduccion
de los vertidos asegurando su tratamiento.

En esta plataforma de actuacion, durante 2020, hemos desarrollado en CAMANICA un total
de 1 proyecto cuya cuantificacién de impactos es la siguiente:

Optimizacion Esta linea de actuacion ha evitado el consumo de 14.047 m? de agua que
del consumo representa un 3,2% de los 445.307 m* de agua consumidos en
de agua CAMANICA en 2020.

a. Plan anual de deteccion y reparacion de fugas de agua.

El agua no consumida por la mejora de la eficiencia en su consumo alcanzé los 14.047 m?
durante el 2020, lo que equivale al volumen de 4 piscinas olimpicas.

Anexo lll: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion de
Agua

e Plataformas medioambientales — Plataforma MATERIALES

Agrupamos en la plataforma Materiales todos los proyectos y acciones que, de manera
transversal a nuestras actividades, contribuyen a la optimizacién del consumo de
materiales, la valorizacién de los subproductos y la reduccion de los residuos asegurando
su correcta gestion.

En esta plataforma de actuacion, durante 2020, hemos desarrollado en CAMANICA un total
de 1 proyecto cuya cuantificacién de impactos es la siguiente:

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 7 de 35
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Valorizacién Las acciones aqui reportadas han valorizado 857 t de subproductos
de generados por la actividad de CAMANICA.
subproductos

a. Elaboracién de harinas y derivados. Desde nuestras plantas de
CAMANICA se enviaron a terceros 857 t de subproducto organico
para la elaboracion de harinas y derivados.

Como referencia, CAMANICA consumié en 2020 un total de 40.698 t de materias primas
principales y auxiliares.

Anexo IV: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion de
Materiales

e Plataformas medioambientales — Plataforma BIODIVERSIDAD

Agrupamos en la plataforma Biodiversidad todos los proyectos y acciones que, de manera
transversal a nuestras actividades, contribuyen a la proteccién y conservacién de la
biodiversidad.

En esta plataforma de actuacion, hemos desarrollado en CAMANICA, un total de 3
proyectos (4 acciones) cuya cuantificacion de impactos es la siguiente:

Destacamos los siguientes ejemplos:

Proteccion de a. Proyecto de conservacion de iguanas (Iguana iguana) que incluye la
la fauna cria de esta especie en zoo criaderos para la posterior liberacion de
los neonatos en colaboracion con el Ministerio de Ambiente y
Recursos naturales (MARENA), gobierno local y la comunidad. En
total se han liberado 400 individuos.

Proteccion de | Nuestros programas de proteccion de la flora han conseguido que un
la flora total de 32.050 plantas hayan sido trasladas a areas erosionadas o en
peligro de desertificacion para su plantacion.

a. Proyecto reforestacion de manglar (Rhizophora mangle) con un total
de 4.200 propagulos plantados, cuyos beneficios asociados son la
creacion de habitats y zonas de criadero, la reduccion de la
contaminacion al medio ambiente y el control de la erosion del
suelo.

b. Proyecto vivero con la produccion de 27.850 plantas nativas de 17
especies para su posterior plantacion en alianza con el Instituto
Nacional Forestal (INAFOR) con el objetivo de combatir la erosion de
los suelos.

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 8 de 35



CAMANICA | (P)seaisn

Anexo V: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacién de
Biodiversidad

e Plataformas sociales - Plataforma PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

En la Plataforma Prevencion de Riesgos Laborales, incluimos todos aquellos proyectos y
acciones que, de manera transversal a nuestras actividades, contribuyen a la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades, asi como a mejorar la salud de los empleados.

En esta plataforma de actuacion, durante 2020, hemos desarrollado en CAMANICA un total
de 7 proyectos (19 acciones), con 22.188 impactos medidos en personas:

Prevencion de

) Programa de PRL corporativo con 1.424 impactos medidos en niUmero
accidentes y

p dades: de personas (no se incluyen las acciones para la prevencién y contagio
entermedades: | gel covip-19).

Programas de
saludy
bienestar

La implantacion de programas especiales para mejorar la salud de los
trabajadores ha tenido un total de 13.495 impactos medidos en niumero
de personas.

Destacamos los siguientes ejemplos:

Prevencién de a. Programa de Prevencion en Riesgos laborales que aplica al 100% de
accidentes y los trabajadores de CAMANICA cuya medicion (exceptuando el
enfermedades impacto de la pandemia) se muestra en la Tabla I.

Tabla Il. Accidentes e indices de siniestralidad durante 2020 en CAMANICA.
Como horas trabajadas se contemplan las horas tedricas de convenio. Indice
de incidencia: Accidentes por cada 1.000 trabajadores (n° accidentes/n°
trabajadores x 1.000); Indice de frecuencia: Accidentes por cada 1.000.000
horas trabajadas (n° accidentes/horas trabajadas x 1.000.000); indice de
gravedad: Dias perdidos por cada 1.000 horas trabajadas (Dias
perdidos/horas trabajadas x 1.000).

Total
Accidentes laborales 5
indice de incidencia 49,09
indice de frecuencia 17,63
indice de gravedad 0,14
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Reconocimiento médico anual. Trabajamos en la prevencion 'y
deteccion temprana de posibles enfermedades realizando un
chequeo médico anual a los empleados de CAMANICA (vigilancia
periddica del estado de salud de los trabajadores). Esta revisién
médica, ademas de medir los parametros habituales, esta adaptada al
puesto de trabajo desarrollado por cada trabajador poniendo especial
hincapié en los riesgos inherentes a la funcion del trabajador. Esta
accion alcanzé a 2.403 empleados.

Formacioén en
PRL

Se han formado en PRL a un total de 770 empleados de CAMANICA.

Salud y
bienestar

Cabe destacar algunos programas de vacunacion y diversas campafas
para la prevencién de enfermedades con un total de 13.495 impactos
medidos en nimero de personas.

a.

Programas de vacunacion. La gripe, fiebre amarilla y tétanos se
engloban dentro del grupo de enfermedades infecciosas comunes, e
incluso endémicas en algunos paises, que provocan altos costes
sanitarios y complicaciones, en ocasiones muy serias, a las personas
que las sufren. La vacunacién se ha mostrado como la medida mas
eficaz y segura para la prevencion de estas enfermedades. A través
del programa de vacunacién se alcanzaron 7.153 impactos medidos
en personas.

e Vacunacion de la gripe. La campafa de vacunacion antigripal
alcanzé a 2.500 personas.

e Vacunacion fiebre amarilla. Esta campafia tuvo un alcance de
2.500 personas.

e Vacunacion del tétanos. Esta campafa tuvo un alcance de 2.153
personas.

Campafia de prevencién del cancer de mama con 1.886 impactos
medidos en nimero de personas.

Campafia de prevencién del cancer de Utero con 1.527 impactos
medidos en nimero de personas.

Campafia de prevencién de la malaria con 1.935 impactos medidos
en numero de personas.

Programa de revisién ginecoldgica. En colaboracion con el Ministerio
de Salud, se realizd un chequeo ginecoldgico que alcanzé a 67
personas.
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PRL

Anexo VI: Tablas de Actuacién Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacién de

e Plataformas sociales — Plataforma RELACIONES LABORALES

Agrupamos en la plataforma Relaciones Laborales aquellos proyectos y acciones que, de
manera transversal a nuestras actividades, contribuyen a unas relaciones laborales
responsables y transparentes.

En esta plataforma de actuacion, durante 2020, hemos desarrollado en CAMANICA un total
de 2 proyectos (2 acciones) cuya cuantificacién de impactos es la siguiente:

En CAMANICA nos comprometemos a establecer relaciones laborales responsables y
transparentes a través del desarrollo e implantacién de las politicas de actuacidn
responsable y/o procedimientos necesarios para asegurar la aplicacion de nuestros
principios, codigo ético y cumplimiento normativo.

e Cumplimiento de la legislacion laboral: en el 100% de los centros de trabajo nos
ajustamos a la legislacion laboral vigente.

e Garantia de la libertad sindical: garantizada en el 100% de los centros de trabajo.

Cumplimiento
legislacion
laboral

CAMANICA se ajusta a las normas generales sobre empleo,
comprometiéndose a la utilizacion de las diversas modalidades de
contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

a. ElI 100% de los empleados de CAMANICA estan cubiertos por
contratos acordes a la legislacién vigente del pais, ademas de
condiciones de trabajo decentes y seguras y remuneraciones justas.

Garantia de la
libertad
sindical

CAMANICA manifiesta su firme compromiso y respeto con los derechos
de sus profesionales reconocidos en la normativa laboral de aplicacién,
incluyendo los derechos de asociacion, sindicacion y huelga.

a. CAMANICA no impide ni limita indebidamente en sus centros de
trabajo, el ejercicio de libertad sindical, el derecho de huelgay la
negociacién colectiva segun se recoge en las normas nacionales e
internacionales.

Anexo VII: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion de
Relaciones Laborales
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e Plataformas sociales - Plataforma IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En la Plataforma Igualdad y Diversidad incluimos todos aquellos proyectos y acciones que,
de manera transversal a nuestras actividades, contribuyen al aseguramiento de la igualdad
y diversidad de los empleados del Grupo.

Durante 2020 en esta plataforma de actuacién hemos desarrollado en CAMANICA un total
de 2 proyectos (2 acciones) cuya cuantificacion de impactos es la siguiente:

Para promover la igualdad y diversidad en CAMANICA nos comprometemos a desarrollar
formas de evaluar, cuantificar y comunicar nuestro compromiso con la igualdad de
oportunidades entre géneros, la no discriminacion y la diversidad en todas sus variables,
conforme a nuestra Politica Corporativa de Gestién Responsable de Personas,
implementado las medidas concretas necesarias para su consecucion.

Dentro de esta plataforma, destacamos las siguientes lineas de actuacién:

e Igualdad de oportunidades para todos los colectivos: Implementar politicas que
promuevan la igualdad de oportunidades para todo tipo de colectivos.

e Promover la igualdad de género en el ambito laboral

Destacamos los siguientes ejemplos:

Igualdad de a. Programa de apoyo a personas con capacidades diversas que
oportunidades incluye medidas especificas para la integracion de este colectivo
desde el inicio de su contrato laboral y durante toda su vida
profesional en la compafia y que tuvo un alcance de 28 personas.

Igualdad de a. WIP (Women in Pescanova). Red de mujeres del Grupo Nueva
género Pescanova cuyos objetivos se centran en dar una mayor visibilidad a
las profesionales que forman parte de la organizacion, asi como en
promover la diversidad de género y obtener una presencia mas
equilibrada de mujeres en los puestos de responsabilidad de la
empresa. Dentro de las actividades organizadas se presenté el
proyecto a 1.623 trabajadores de CAMANICA.

Anexo VIlI: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion
de Igualdad y Diversidad

e Plataformas sociales - Plataforma FORMACION Y TALENTO

En la Plataforma Formacion y Talento, agrupamos todos los proyectos y acciones que, de
manera transversal a nuestras actividades, contribuyen a la formacién de los empleados,
asi como a la captacion y gestion del talento.
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En esta plataforma de actuacion, durante 2020, hemos llevado a cabo en CAMANICA un
total de 2 proyectos (5 acciones) cuya cuantificacion de impactos es la siguiente:

e Formacion de los empleados en distintas capacidades y habilidades: con 2.528
impactos medido en numero de personas.

e Gestion y desarrollo del talento de los empleados con 152 impactos medido en
ndmero de personas.

Destacamos los siguientes ejemplos:

Formacion Formacion de los empleados a través de 1 proyectos (4 acciones) que
han tenido 2.528 impactos medido en nimero de personas.

a. El plan de formacién anual ha tenido un alcance de 2.284 personas
con 11.954,6 horas formativas. Esta formacion ha sido tanto
presencial como online, incrementandose de forma notable esta
Ultima modalidad debido a la situacion provocada por la pandemia
del coronavirus.

Gestiony a. El programa ABACO para la captacion y desarrollo del talento
desarrollo del contaba a 31 de diciembre de 2020 con 152 personas adheridas en
talento CAMANICA.

Anexo VIlI: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacion
de Formacién y Talento

Plataforma de producto - Plataforma CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
(QUALITY EXCELLENCE)

Agrupamos en la Plataforma Calidad y Seguridad Alimentaria todos los proyectos y
acciones que, de manera transversal a nuestras actividades, contribuyen a garantizar la
calidad y seguridad alimentaria de nuestros productos, certificando las instalaciones y
procesos de elaboracién por los estdndares pertinentes, comunicando de forma clara y
transparente en nuestros productos.

Contamos con el Programa Quality Excellence que busca dar respuesta a nuestra ambicion
de seguir superandonos y establecer dinamicas que promuevan la mejora continua en
todos nuestros procesos de trabajo. Se ha desarrollado 1 proyecto en CAMANICA.

Destacamos los siguientes ejemplos:

Capacitacion a. Formacion en Seguridad Alimentaria. Dentro del plan de
en Seguridad aseguramiento de la seguridad alimentaria se reforzaron los
Alimentaria conocimientos de los trabajadores de CAMANICA en esta materia

con un alcance de 384 personas.
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Anexo X: Tablas de Actuacién Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacién de
Calidad y Seguridad Alimentaria

e Plataforma de salud - Plataforma COVID-19

Debido a los impactos sanitarios, econdmicos y sociales derivados de la pandemia
provocada por la COVID-19, hemos agrupado en la Plataforma SALUD (COVID-19) todos
los proyectos y acciones orientados a garantizar la seguridad y salud de los empleados
frente a la pandemia.

Desde la aparicién de la COVID-19y a lo largo de todo el afio 2020, CAMANICA ha
adoptado una serie de protocolos y se han puesto en marcha diversas medidas destinadas
a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Se comenzé por una evaluacion de
riesgos derivados de la COVID-19 en todos los centros de trabajo, con la finalidad de
establecer medidas que garantizasen que los empleados pudiesen desempefar su trabajo
en un lugar seguro.

A continuacion, se detallan las medidas y protocolos implantados en CAMANICA para la
lucha contra la COVID-19., no sin antes apuntar que desde el inicio de la pandemia la
compafiia ha hecho un gran esfuerzo economico y en recursos humanos para estar en
disposicion de garantizar, en primer lugar, la seguridad y salud de nuestros profesionales y,
en segundo término, légicamente, asegurar la continuidad del negocio,

En esta plataforma se incluye 1 proyecto (5 acciones) en CAMANICA cuya cuantificacion de
impactos es la siguiente:

Prevencion de | a. Equipos de proteccién. Se ha dotado a los empleados de equipos de
contagios proteccién, tanto individuales (entrega de mascarillas, botes de gel
hidroalcohdlico, guantes y pantallas de proteccién facial) como
colectivos (instalacion de mamparas u otros elementos de
separaciéon entre puestos de trabajo, sefializacion en los centros de
trabajo en cuanto a distancias y aforos, asi como incremento de la
limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo entre otras).

b. Protocoloy formacién. En 2020 se publicé un manual general
implantado y entregado a todos los empleados de CAMANICA, que
incluye, entre otros, la redaccion de normas de comportamiento
seguro y también de un protocolo preventivo y un protocolo
reactivo frente a la COVID-19, acompafado de comunicaciones
periddicas a todo el personal actualizando la pandemia en
CAMANICA. De esta forma el 100% de los empleados fueron
formados y sensibilizados acerca de cobmo prevenir el contagio y
como actuar en el caso de que se produzcan positivos.
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Identificacion
de positivos

Ademas de las medidas realizadas para prevenir el contagio, se han
realizado 25 test serologicos rapidos de anticuerpos y test de antigenos
para identificar los casos positivos dentro de las plantillas de los distintos
centros de trabajo y evitar su propagacion.

Anexo XI: Tablas de Actuacion Responsable de CAMANICA de la plataforma de actuacién
de Salud (COVID-19)
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3. Contribucion al Desarrollo Sostenible

3.1. La Agenda 2030 de la ONU

En septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU aprobé la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en la que se definieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y 169 metas que persiguen la igualdad entre las personas, la proteccion del planeta y el
aseguramiento de la prosperidad. La Agenda 2030 reconoce explicitamente el papel del sector
privado como motor de productividad, del crecimiento econémico inclusivo y de la creacién
de empleo.

En CAMANICA estamos comprometidos con la promocion de un impacto positivo en el
entorno en el que operamos y reconocemos la relevancia de los ODS como una guia para
contribuir a alcanzar los retos del desarrollo sostenible. De este modo, trabajamos en
alinear nuestra estrategia empresarial con la Agenda 2030 y en medir nuestra contribucion al
cumplimiento de los ODS.

En CAMANICA hemos incorporado los 17 ODS en todas las actividades a lo largo de la
cadena de valor. Estamos convencidos del papel que los ODS ejercen en la sociedad y
economia para lograr la mejora de la calidad de vida de las personas y de su entorno (Fig. 5).

OBJETIV<3S sostenisLE

2 HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALBAD
CIRD Y BUENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

mw
DE LA POBREZA

il

‘l PAL JUSTICIA ] ALIANZAS PARA

13 ACCION
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS 0BJETIVOS
\’

Figura 5. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.2. Contribucion de CAMANICA a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

De acuerdo con los compromisos asumidos en las Politicas Corporativas de RSC y de
Sostenibilidad y Actuacidon Responsable Pesquera, CAMANICA, sus profesionales y las personas
que actuan en su nombre contribuyen a un adecuado y responsable desarrollo y ordenacion
de la actividad acuicola, de modo que se satisfagan las multiples necesidades y deseos de la
sociedad y comunidades en las que esta presente. Todo ello sin poner en riesgo la posibilidad
de que las generaciones futuras se beneficien de toda la gama de bienes y servicios que
pueden proporcionar los ecosistemas marinos.

La conservacion de los recursos naturales y de la capacidad productiva y regenerativa del
ecosistema -asi como la generacion de beneficio social y econémico a los grupos de interés-
para provecho tanto de las generaciones presentes como para las futuras, por via de una
actuacion responsable, enmarcan la definicion de Sostenibilidad para CAMANICA.

Tal y como hemos mencionado en el apartado 3, una vez identificadas las 55 acciones
responsables y asociadas a cada uno de los 17 ODS, concluimos que:

e CAMANICA contribuye a los 17 ODS a través de 55 acciones (Fig. 6).

e CAMANICA, a través de sus acciones responsables, contribuye con un mayor nimero
de acciones responsables a los ODS:

- ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 31 acciones,
cuyo objetivo es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

- ODS 3 SALUD Y BIENESTAR, con 24 acciones, cuyo objetivo es garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

- ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, con 24 acciones, cuyo
objetivo es fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

e En menor medida, CAMANICA también contribuye, a través de un nimero significativo
de acciones responsables a los ODS:

- ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 19 acciones, con el objetivo
de reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

- ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES, con 15 acciones, con el
objetivo de garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

- ODS 13 ACCION POR EL CLIMA, con 11 acciones, con el objetivo de adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
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- ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, con 7 acciones, con el
objetivo de lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

12 PRODUCCION 13 icoon
TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA Y CONSUMO POREL CLIMA
Y CRECIMIENTO LOGRAR RESPONSABLES

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

EDUCACION
DE CALIDAD

SALUD 1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
A INDUSTRIA,

A
INNOVACION E
‘ . } INFRAESTRUCTURA
==

h 4

Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERD

Figura 6. Numero de acciones de la empresa CAMANICA (55) documentadas en 2020 que
impactan en cada uno de los 17 ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

Tal y como hemos mencionado anteriormente, a través del PAR hemos identificado un total
de 46 acciones responsables con medicidon de impacto cuantificado.

Hemos asociado estas 46 acciones con impacto cuantificado a las correspondientes metas de
los 17 ODS de forma que se establece un vinculo entre la actuacidon responsable y su
contribucion al desarrollo sostenible (Fig. 7).
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Figura 7. Numero de acciones de la empresa CAMANICA con indicadores de impacto
cuantificado (46) que contribuyen a los ODS.

Del analisis de la representacion grafica de las acciones responsables a cada ODS, concluimos
que:

e CAMANICA contribuye a los 17 ODS a través de 46 acciones.

e CAMANICA, a través de sus acciones con impacto cuantificado, contribuye con un
mayor numero de acciones a los siguientes ODS:

- ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 30 acciones,
cuyo objetivo es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

- ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS, con 20 acciones, cuyo
objetivo es fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

- ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 17 acciones, cuyo objetivo
es reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

e En menor medida, CAMANICA también contribuye, a través de un niumero significativo
de acciones responsables a los ODS:

- ODS 3 SALUD Y BIENESTAR, con 13 acciones, con el objetivo de garantizar una
vida saludable y promover el bienestar universal.

- ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES, con 8 acciones, con el
objetivo de garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
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- ODS 13 ACCION POR EL CLIMA, con 7 acciones, con el objetivo de adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

- ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD, con 6 acciones, con el objetivo de garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

3.3. Contribucion de CAMANICA a la consecucion de las metas de los ODS

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
y sus 169 metas asociadas.

Para cada una de las metas que aplica a nuestra actividad, hemos medido el impacto de nuestra
actuacion. Asi, destacamos la actuacidon e impactos sobre aquellas metas a las cuales
CAMANICA contribuye con el mayor numero de acciones responsables.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

Meta 8.5. (De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
{gualdad de remuneracion por trabajo de igual valor).

Un total de 6 acciones responsables contribuyen al empleo pleno y productivo a través de
diversos programas de formacion y captacion del talento de los empleados que han tenido
2.708 impactos medidos en personas.

Meta 8.8. (Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo sequro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios).

Hasta 23 acciones contribuyen a la meta 8.8 destacando aquéllas dirigidas a promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores con 27.420 impactos
medidos en personas, asi como las acciones responsables para el aseguramiento de un
contrato legal y justo que aplica al 100% de la plantilla (1.424 empleados).

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Meta 17.17 (Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas).

Informe de Actuaciéon Responsabley Contribucion al Desarrollo Sostenible de CAMANICA Pdgina 20 de 35



CAMANICA | (®) st

Como conocedor de la importancia de establecer alianzas para lograr los ODS de la Agenda
2030, de las 46 acciones con medicion de impacto que forman parte de la actuacion
responsable de CAMANICA, un total de 20 se llevan a cabo en alianzas con otra entidad,
publica o privada.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

Meta 10.2. (Hasta 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, étnica, origen, religion o
situacion econémica u otra condicion)

CAMANICA contribuye a la consecucién del ODS 10 con 17 acciones responsables, de las cuales
15 impactan en la meta 10.2. Destacamos las acciones responsables en el ambito de la
educacion pues se considera que éstas contribuyen a reducir las desigualdades y que han
tenido 2.401 impactos medidos en personas.
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ANEXOS: Inventario de proyectos de CAMANICA
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Plan de deteccién y reparacion de

m3 agua ahorrados / m3 of

Ensure the maintenance of raw
material certification

Certification

centers

Agua / Water agua / Optimize water L fugas / Leak detection and 14.047
. Elimination of water losses . water saved
consumption reparation plan
Lo Lo ., - Programa cria y liberacion de . .
Biodiversidad / | Proteger la biodiversidad / | Proteccion de la fauna / Wildlife . 9 y ) Ne individuos liberados /
- . - . . iguanas / Iguana breeding and L 400
Biodiversity Protect biodiversity protection N° released individuals
release program
Biodiversidad / | Proteger la biodiversidad / Proteccion de la flora / Flora Programa reforestacion manglar / | N° plantas/arboles / No. of 4.200
Biodiversity Protect biodiversity protection Mangrove reforestation program plants / trees '
Biodiversidad / | Proteger la biodiversidad / Proteccion de la flora / Flora : N° plantas/arboles / No. of
. . . . . Programa vivero / Nursery program 27.850
Biodiversity Protect biodiversity protection plants / trees
o L - I N° personas
Biodiversidad / | Proteger la biodiversidad / S Camparia de sensibilizacion / o .p
o o Sensibilizacion / Awareness ) sensibilizadas / No. of 250
Biodiversity Protect biodiversity Awareness campaign
people awarened
Optimizar el consumo de . U Campafias de sensibilizacion sobre N° personas
. p o Campafias de sensibilizacion / > .
Energia / Energy| energia / Optimize energy . el uso de energia / Awareness sensibilizadas / No. of 750
- Awareness campaigns .
consumption campaigns on energy use people awarened
Valorizar los subproductos L . Envio de subproductos generados
. . Elaboracién harinas y otros ) . .
Materiales / generados en la actividad / en el procesado de camardn a un | kg residuos valorizados /
. . productos / Manufacture of flours . . 856.593
Materials Valorize the by-products elaborador de harinas / Sending by- kg recovered waste
. - and other products . .
generated in the activity products generated in shrimp
Certificacién de producto Certificacion Ecologica N° centros certificados o
Pescanova Blue | Operaciones responsables - P (Reglamento CE 834/2007) / que cumplen / No. certified 1
ecologico . . .
Ecologic Certification centers
o e s  contoscentnsos o
Pescanova Blue [ Operaciones responsables Y g . Certificacion IFS Certification gue cumplen / No. certified 1
Show commitment to quality and
centers
food safety
Asegurar el mantenimiento de la N° centros certificados o
Pescanova Blue Suministro sostenible CEIEEEE 62 R AR e CaiEEEEn CLle MISEASE gue cumplen / No. certified 1
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CAMANICA

Plataforma/Pla
tform

Objetivo / Objective

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Proyecto/Project

Indicador general

Dato general

Evidenciar la produccién
sostenible del langostino /

Certificacion Global GAP

N° centros certificados o

capacities and skills

Pescanova Blue Suministro sostenible . - . . . gue cumplen / No. certified 19
Evidence of sustainable shrimp Certification centers
production
Adecuacion de las instalaciones N° personas beneficiadas
Proteger a los empleados (distancia social, separacion, er? el colectivo / No. of
Covid del covid 19 / Protect Anti covid mascarillas, geles cople benefited in .the 2.930
employees against covid 19 hidroalcohdlicos, etc) / Adequacy peop taraet arou
of facilities e
Proteger a los empleados . o .
Covid del covid 19 / Protect Anti covid Control diario de la tempt'erat'ura/ N° personas beneficiadas / 2930
. . Daily temperature monitoring No. of people benefited
employees against covid 19
Proteger a los empleados ., . . . . o
Covid del covid 19 / Protect Anti covid Formacion anti F:gwd / Anti Covid | N° personas formgdas/ 30
. . training No. of people trained
employees against covid 19
Proteger a los empleados N personas formadas /
Covid del covid 19 / Protect Anti covid Protocolo anti covid protocol Ng of beople trained 445
employees against covid 19 - ot peop
Proteger a los empleados Test anticovd | leados / [n° beneficiadas /
Covid del covid 19 / Protect Anti covid est anticod para fos empleados personas beneficladas 2.302
. . Anticovid test to employees No. of people benefited
employees against covid 19
. Asegurar Ia.calldad. y Cursos formativos en seguridad
Quality seguridad alimentaria / L - . . - . N° personas formadas /
. Formacion en SA / SA training alimentaria / Training courses in . 384
Excellence Ensure food quality and SA No. of people trained
safety
Accién social y
Ayuda
humanitaria / Apoyar a los empleados / | Programa de donacién de sangre ., ., N° personas implicadas /
. ) . Implantacion programa donacion . 1312
Social action Support employees / Blood donation program No. of people involved
and
humanitarian aid
L Formar a los empleados en
AL distintas capacidades y
T 14 O
Tfilgnto/ habilidades / Train Capacitacion de los gmpleados / CAMPUS NUEVA PESCANOVA N° personas formgdas / 197
Training and . Employee training No. of people trained
employees in different
talent L h
capacities and skills
- Formar a los empleados en
Formacion y distintas capacidades
Talento / 25 cap ey Capacitacion de los empleados / | Plan de formacién anual / Annual | N° personas formadas /
- habilidades / Train . . . 2.284
Training and - Employee training training plan No. of people trained
talent employees in different
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CAMANICA

Plataforma/Pla

Objetivo / Objective

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Proyecto/Project

Indicador general

Dato general

tform
. Formar a los empleados en
Formacion y distintas capacidades
Talento / AS cap esy Capacitacion de los empleados / . N° personas formadas /
o habilidades / Train . Plataforma e-learning Platform . 116
Training and - Employee training No. of people trained
employees in different
talent L .
capacities and skills
e Formar a los empleados en
Formacion y distintas capacidades y
Talento / - . C itacion de | leados / Ne fi das /
aiento habilidades / Train apaciacion de los empleados Programa IMPULSA Program personas formacas 1
Training and - Employee training No. of people trained
employees in different
talent - .
capacities and skills
Formacion y Gestionar el talento de los v N° personas adheridas al
Talento / Implantacion del programa ABACO
o empleados / Manage Programa ABACO Program . programa / No. of people 152
Training and / Implantation of ABACO program .
talent employee talent adhering to the program
Ity Contratacién de personal con
Diversidad / Apoyar a los empleados / | Contrataciones equitativas / Fair . . " N° personas formadas /
Equality and Support employees hirin capacidad diversa / Hiring people No. of people trained 28
quaity PP ploy 9 with diverse abilities - ofpeop
Diversity
lgualdad y Promovwer la igualdad de o
- . p - - . N° personas
Diversidad / | género en el ambito laboral / Presentacién proyecto / Project o
. L WIP : sensibilizadas / No. of 1.623
Equality and Promote gender equality in presentation
o people awarened
Diversity the workplace
Prevenir accidentes y N° personas beneficiadas
PRL / OHS enfermedades_/ Prevent Atencién médica Atencion mgdlca/ medical en el colectivo / No. of 2930
number of accidents and assistance people benefited in the
diseases target group
. : Programa de seguimiento
Prevenir accidentes y s .
enfermedades / Prevent domiciliar para trabajadores con N° personas implicadas /
PRL / OHS . Atencion médica enfermedades respiratorias / Home P P 84
number of accidents and . . No. of people involved
. monitoring program for workers with
diseases h )
respiratory diseases
: . Programa de seguimiento
Prevenir accidentes y - .
enfermedades / Prevent telefonico para trabajadores con N° personas implicadas /
PRL / OHS . Atencién médica enfermedades respiratorias / P P 204
number of accidents and No. of people involved
. Telephone follow-up program for
diseases ) . ;
workers with respiratory diseases
P EEEES Programa anual de chequeo
- . o .
PRL / OHS enfermedades./ Prevent Chequeo médico / Medical médico / Annual medical check-up N° personas beneficiadas / 2302
number of accidents and checkup No. of people benefited
. program
diseases
Prevenir accidentes y
PRL / OHS enfermedades_/ Prevent Formacién PRL / GHS training Cursgs. formativos en PRL / N° personas forquas / 770
number of accidents and Training courses in OHS No. of people trained
diseases
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CAMANICA

Plataforma/Pla

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Objetivo / Objective Proyecto/Project Indicador general Dato general
Prevenir accidentes y Seguimiento y control de las
f dades / P t Ne cent rtificados /
PRL / OHS eniermecet es. reven Licencias de PRL / OHS licenses| licencias de PRL / Monitoring and centros .Ce cacos 5
number of accidents and . No. of certified centers
. control of PRL licenses
diseases
Prevenir accidentes y
L o .
PRL / OHS enfermedades'/ Prevent Programa PRL Program Implantac'lon programa PRL / N acudgntes / No. 113
number of accidents and Implantation of OHS program Accidents
diseases
Prevenir accidentes y Programa de reconocimiento N° personas beneficiadas
enfermedades / Prevent Reconocimiento médico inicial / | médico para nuevos empleados / en el colectivo / No. of
PRL / OHS . . . L . . 2.403
number of accidents and First medical examination New Employee Medical Exam people benefited in the
diseases Program target group
PRL / OHS Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Campafia chequeo ginecoldgico / | N° personas formadas / 67
Prevent diseases Wellness Gynecological checkup campaign No. of people trained
Campafia de prevencion de
enfermedades crénicas no
. . o
PRL / OHS Prevenir enfe_rmedades/ Salud y bienestar / Health & transmisibles / Campaign for the N° personas formgdas/ 358
Prevent diseases Wellness . . No. of people trained
prevention of chronic non-
communicable diseases
. . Camparia de prevencion de la )
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & P . P . ‘on ¢ N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . malaria / Malaria prevention 1.935
Prevent diseases Wellness . No. of people benefited
campaign
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Campafia de prevencion de N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . y tuberculosis / Tuberculosis P 174
Prewent diseases Wellness . . No. of people benefited
prevention campaign
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Campafia de prevencion del cancer N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . y de mama / Breast cancer P 1886
Prevent diseases Wellness . . No. of people benefited
prevention campaign
. . Campafia de prevencion del cancer| .
PRL / OHS Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & de ttero / Uterine cancer prevention N° personas beneficiadas / 1527
Prevent diseases Wellness . No. of people benefited
campaign
PRL / OHS Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Campafia higiene personal / N° personas formadas / 365
Prewvent diseases Wellness Personal hygiene campaign No. of people trained
. . Camparia vacunacion de la fiebre )
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & : . N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . amarilla / Yellow fever vaccination 2.500
Prevent diseases Wellness campaign No. of people benefited
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CAMANICA

Plataforma/Pla

Objetivo / Objective

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Proyecto/Project

Indicador general

Dato general

tform
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Camparia vacunacion de la gripe / |N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . . . 2.500
Prewent diseases Wellness Flue vaccination campaign No. of people benefited
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & Camparia vacunacion del tétanos / [N° personas beneficiadas /
PRL / OHS . o . 2.153
Prevent diseases Wellness Tetanus vaccination campaign No. of people benefited
: . Programa de atencion a las
Prevenir enfermedades / Salud y bienestar / Health & . 9 N° personas formadas /
PRL / OHS . muijeres en estado de embarazo / ) 30
Prevent diseases Wellness No. of people trained
Care program for pregnant women
Relaciones Cumplir con la legislacion Establecimiento de contratos .
. Contratos legales / Legal . N° personas beneficiadas /
laborales / Labor| laboral / Comply with labor legales / Establishment of legal 2.930
. L contracts No. of people benefited
relations legislation contracts
Evidenciar nuestro
Relaciones compromiso con los Certificacion del Ministerio de N° centros certificados o
laborales / Labor [derechos de los trabajadores| Certificaciones / Certifications Salud / Certification from the que cumplen / No. certified 1
relations / Show our commitment to Ministry of Health centers
workers” rights
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CAMANICA

Plataforma/
Platform

Objetivo / Objective

®

Proyecto/Project

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Accién

ODS /

oDs /

ODS /

oDSs /
SDG 8 SDG 4 SDG 5 |SDG 6

oDS /

SDG 8 [SDG 9 |SDG 10

ODS /

ODS /

ODS/ ODS/ ODS/ ODS/ ODS/
SDG 12 SDG 13 SDG 14 |SDG 15 SDG 16

ODS /
SDG 17

Optimizar el consumo de | Eliminacién pérdidas de [Plan de deteccién y reparacion
Agua/ Water| agua/Optimize water | agua/ Elimination of water | de fugas / Leak detection and 6.3 9.4 12.2
consumption losses reparation plan
Lo Lo . Programa cria y liberacién de
Biodiversidad| Proteger la biodiversidad | Proteccion de lafauna/ | . "
/ Biodiversity |/ Protect biodiversity Wildlife protection iguanas / Iguana breeding and B =l e Tty
release program
Biodiversidad | Proteger la biodiversidad | Protecci6n de la flora / Pr;%rr?r?; ;e'\f/lc;r:srt;\\tl:leon 114 13.1- 15.3 - 17.17
/ Biodiversity |/ Protect biodiversity Flora protection glar 9 i 13.2 15.5 :
reforestation program
Biodiversidad | Proteger la biodiversidad | Protecci6n de la flora / Programa vivero / Nursery 114 132 15.3 - 17.17
/ Biodiversity |/ Protect biodiversity Flora protection program i ’ 15.5 :
Biodiversidad | Proteger la biodiversidad Sensibilizacion / Campafia de sensibilizacion / 114 133 155
/ Biodiversity |  / Protect biodiversity Awareness Awareness campaign : ’ :
P - Camparias de sensibilizacion
. Optimizar el consumo de Campafias de .
Energia / ’ s P sobre el uso de energia / 12.2-
energia / Optimize energy sensibilizacion / . 7.3
Energy S - Awareness campaigns on 12.4
P paig energy use
X Envio de subproductos
Valorizar los
- . generados en el procesado de
. subproductos generados |Elaboracion harinas y otros 2
Materiales / L - camaron a un elaborador de 12.2 -
. en la actividad / Valorize | productos / Manufacture of - - 9.4 13.2 17.17
Materials harinas / Sending by-products 125
the by-products flours and other products ¥ . .
: - generated in shrimp processing
generated in the activity
to a flour processor
. S Certificacion Ecolégica 12.2 -
Pes;ligova gse(r)?::$|t:ss Certlflcaecét;::5 di sroducto (Reglamento CE 834/2007) / 124.-
P 9 Ecologic Certification 125
Evidenciar el compromiso
P -, o . con la calidad y seguridad
P alimentaria / Show Certificacion IFS Certification 8.4 12.1
Blue responsables . "
commitment to quality and
food safety
Asegurar el mantenimiento
Pescanova - : de la cerfiicacion de 12 |- i acign cdc MSCIASC f22-
Suministro sostenible | materia prima / Ensure the L 12.4- |13.2
Blue - Certification
maintenance of raw 125
material certification
Evidenciar la produccion 12.2-
Pescanova Eifliisin SeSEis sos.temble del Ianggstmo / Cel’llfICaCIO.r.I Glpbal GAP 14 |124- 132 |42 |151
Blue Evidence of sustainable Certification 125
shrimp production :
Adecuacion de las
Proteger a los empleados . X X - .
. instalaciones (distancia social,
. del covid 19 / Protect L X . 33-
Covid . . Anti covid separacion, mascarillas, geles
employees against covid . o 3.8
hidroalcohdlicos, etc) /
19 e
Adequacy of facilities
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CAMANICA

Plataforma/
Platform

Objetivo / Objective

Proyecto/Project

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Accién

oDs /

oDs /

OoDS /

oDSs /

oDs / oDs /
SDG 3 SDG 4 SDG 5 |SDG 6 SDG 8 |SDG 9| SDG 1

oDs /

oDs /

oDs /

oDs /

OoDSs /

OoDS /

ODS /

SDG 12 SDG 13 SDG 14 SDG 15| SDG 16 SDG 17

Proteger a los empleados
Covid del covid 19 I_Protect' Anti covid Contfol diario de la tempgrat_ura 38 88 10.2 1717
employees against covid / Daily temperature monitoring
19
Proteger a los empleados
Covid del covid 19 /_Protect_ itd Gl Formamon_ anti _ct_)Vld / Anti 33- 17.17
employees against covid Covid training 3.8
19
Proteger a los empleados
Covid GGt die /_Protect' Anti covid Protocolo anti covid protocol 83=
employees against covid 3.8
19
Prz:gceorv? dkiz </ar;rptl)<te:éitos Test anticovid para los 33-
Covid X X Anti covid empleados / Anticovid test to : 8.8
employees against covid 3.8
19 employees
RSN B CEIIEEEY Cursos formativos en
Quality seguridad alimentaria / Formacion en SA/ SA - . . -
" . seguridad alimentaria / Training 4.4 12.2
Excellence | Ensure food quality and training .
courses in SA
safety
Accién social
y Ayuda
humanitaria / Programa de donacién de .
Social action GRS Gl b)) sangre / Blood donation mplantacion Rrograma 17.17
Support employees donacién
and program
humanitarian
aid
Formaciony Formar a los empleados
Talento/ | " dﬁtg‘i}i‘f gap‘;“#f"?ges rga‘lpaz'tacl'ogn?el [e= CAMPUS NUEVA . o5
Training and ynabfioades / 'Tal empieados / Employee PESCANOVA i :
employees in different training
talent o y
capacities and skills
I Formar a los empleados
Formacion y - - P
en distintas capacidades Capacitacion de los .
Talento / e " Plan de formacién anual /
- y habilidades / Train empleados / Employee o 4.4 85 10.2
Training and L L Annual training plan
employees in different training
talent " y
capacities and skills
I Formar a los empleados
Formacion y . . P
Talento/ | €N distintas capacidades Capacitacion de los
i — habilidades / Train empleados / Employee | Plataforma e-learning Platform 4.4 85 10.2
9 employees in different training
talent o ;
capacities and skills
Formacién Formar a los empleados
Talento / Y| en distintas capacidades Capacitacion de los
Training and y habilidades / Train empleados / Employee Programa IMPULSA Program 4.4 8.5 10.2
9 employees in different training
talent " .
capacities and skills
Formacién y 5 Fa
Gestionar el talento de Implantacién del programa
Tglfento/ los empleados / Manage AR AEAE0 ABACO / Implantation of 4.4 8.5 10.2
Training and Program
employee talent ABACO program
talent
[GUELRERY Contratacion de personal con
Diversidad / |Apoyar a los empleados /| Contrataciones equitativas . X P s
X - capacidad diversa / Hiring 8.5 10.2
Equality and Support employees / Fair hiring L -
Bivereny people with diverse abilities
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CAMANICA

Plataforma/
Platform

Objetivo / Objective

®

Proyecto/Project

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Accién

oDs /

SDG 3 SDG 4 SDG 5 | SDG 6

oDS /

oDs /

oDs / OoDS /

oDS /

ODS /

SDG 8 |SDG 9 SDG 10

ODS/ ODS/ [ODS/ [ODS/ | ODS/ ODS/
SDG 12| SDG 13 SDG 14 SDG 15 SDG 16 SDG 17

lgualdad y | Promover la igualdad de
Diversidad / género en el ambito WP Presentacion proyecto / Project 51 102
Equality and | laboral / Promote gender presentation ’ '
Diversity | equality in the workplace
Prevenir accidentes y
PRL/OHS enfermedades / Prevent T i, Atencion mgdlca/ medical 38 88 102
number of accidents and assistance
diseases
Programa de seguimiento
Prevenir accidentes y domiciliar para trabajadores
PRL/OHg | Snfermedades /Prevent Atencion médica _ con enfermedades 3.8 8.8 102 17.17
number of accidents and respiratorias / Home monitoring
diseases program for workers with
respiratory diseases
Programa de seguimiento
Prevenir accidentes y telefénico para trabajadores
HRL @ | CHLSHICREES A Atencién médica L s 38 8.8 10.2 17.17
number of accidents and respiratorias / Telephone follow
diseases up program for workers with
respiratory diseases
Pl sk Es Programa anual de chequeo
PRL /OHS enfermedadeg / Prevent | Chequeo médico / Medical T/ Anna peshe] ehasd 38 88
number of accidents and checkup
. up program
diseases
Prevenir accidentes y
enfermedades / Prevent | Formacion PRL / OHS Cursos formativos en PRL /
PRL/OHS . - L X 8.8
number of accidents and training Training courses in OHS
diseases
Pl ERRES Y Seguimiento y control de las
PRL/OHs | Snfermedades /Prevent | Licencias de PRL/OHS | oo o de pRL / Monitoring 34 8.8 17.17
number of accidents and licenses N
" and control of PRL licenses
diseases
Prevenir accidentes y
enfermedades / Prevent Implantacién programa PRL /
HRSeLD number of accidents and P EIR ARL (AT ET Implantation of OHS program =2 S
diseases
Prevenir accidentes y - an Programa de reconocimiento
PRL/OHS enfermedades / Prevent R?;g;??'g::{]ﬁ;jizw médico para nuevos 38 88 10.2
number of accidents and s empleados / New Employee . : ’
’ examination )
diseases Medical Exam Program
. . Campafia chequeo
PRL/OHS Prevenir enfermedadesl Salud y bienestar / Health & ginecolégico / Gynecological 38 88 1717
Prevent diseases Wellness .
checkup campaign
Campafia de prevencion de
. . enfermedades crénicas no 34-
PRL/OHS Py enfe_rmedades / |Saludyy bienestar / Health & transmisibles / Campaign for 3.7 - 8.8 17.17
Prevent diseases Wellness . .
the prevention of chronic non- 3.8
communicable diseases
Contribucion al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 30 de 35




CAMANICA | (P)sansi

Plataforma/ Obietivo / Obiective Proyecto/Project Accion ODS/ ODS/ ©ODS/ [ODS/ oDS/ [ODS/ | ODS/ ODS/ | ODS/ ODS/ [ODS/| ODS/ ODS/
Platform J ! Y ) SDG 3 SDG 4 SDG 5 [SDG 6 SDG 8 [SDG 9 SDG 1 SDG 12/ SDG 13 SDG 14 SDG 15 SDG 16 SDG 17
. . Camparia de prevencion de la
PRL/OHS Prevenir enfe_rmedades [/ |Salud y bienestar / Health & malaria / Malaria prevention 33- 88 17.17
Prevent diseases Wellness ¥ 3.8
campaign
. ’ Camparia de prevencion de
PRL/OHS Prevenir enfe'rmedades /' |Salud y bienestar / Health & A Y ———— 33- 88 17.17
Prevent diseases Wellness . ; 3.8
prevention campaign
. . Campafia de prevencion del
PRL/OHS Prevenir enfe'rmedades [/ |Salud y bienestar / Health & T 34- 56 88 102 17.17
Prevent diseases Wellness . ¥ 3.8
cancer prevention campaign
. . Campafia de prevencion del
PRL/OHS Prevenir enfermedades [/ |Salud y bienestar / Health & e 6 e Ui 34- 56 88 102 17.17
Prevent diseases Wellness . ¥ 3.8
cancer prevention campaign
PRL/OHS Prevenir enfermedades / [Salud y bienestar / Health & Campaiia hlg'|ene persoqal / 38 88 17.17
Prevent diseases Wellness Personal hygiene campaign
. . Campafia vacunacion de la
PRL/OHS Prevenir enfe_rmedades [/ |Salud y bienestar / Health & Tl el el ey 33- 88 17.17
Prevent diseases Wellness . . 3.8
vaccination campaign
. . Campafia vacunacion de la
PRL/OHS Prevenir enfe_rmedades / [Salud y bienestar / Health & gripe / Flue vaccination 3.3- 88 17.17
Prevent diseases Wellness A 3.8
campaign
. . Campafia vacunacion del
PRL/OHS Prevenir enfermedades / [Salud y bienestar / Health & TS TS et 34- 88 17.17
Prevent diseases Wellness 5 3.8
campaign
Programa de atencion a las
PRL/OHS Prevenir enfe_rmedades / |Salud y bienestar / Health & mujeres en estado de 28 5.1 88 102
Prevent diseases Wellness embarazo / Care program for
pregnant women
Relaciones
Cumplir con la legislacién Establecimiento de contratos
BB ™ et Gy | Sees SEES IEIED ||y mepetefiiven aflzee] G 103 16
Labor o contracts 8.8
. labor legislation contracts
relations
Evidenciar nuestro
IREEEIEEE CRIIEEIIEe @2 (53 . Certificacion del Ministerio de
laborales / derechos de los Certificaciones / .
. L Salud / Certification from the Bl 8.8 10.2
Labor trabajadores / Show our Certifications e
X N G Ministry of Health
relations | commitment to workers
rights
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