
1.-Realizar trabajos de campo en implementación, recuperación y manenimiento de áreas verdes del distrito.

2.-Labores de jardinería (riego, cantoneo, trinchado, deshierbe, propagación de plantas).

3.-Preparación, nivelación de suelo para el sembrado, resembrado de plantas y abonamiento.

4.-Otros trabajas que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Remuneración mensual
S/.       1,000.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

CANTIDAD DE PERSONAL TREINTA  (30)

TERMINOS DE REFERENCIA

TÍTULO DEL PUESTO JARDINERO

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima en labores de jardineria o/y afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

Ninguno

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP
PROCESO N° 001-2015



1. Conocer la ubicación y números de puntos de agua existentes en parques, bermas y espacios públcos, que utilizan este servicio.

2.-Elaborar, establecer y ejecutar el cronograma de riego.

3.-Supervisar el estricto y racional uso de este líquido elemento afin de evitar innundaciones, desbordes u otros percances.

4.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TÍTULO DEL PUESTO RESPONSABLE DE PUNTOS DE AGUA

Experiencia Mínima en labores  afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

CANTIDAD DE PERSONAL UNO  (01)

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Ninguno

Remuneración mensual
S/.       1,200.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP
PROCESO N° 002-2015

TERMINOS DE REFERENCIA



1.-Apoyo en construcción, reparación de sardineles, veredas, jardineras, etc.

2.-Realizar trabajos de muro de contención, elevaciones y mampostería de acuerdo a instrucciones impartidas.

3.-Seleccionar piedras para tallados de acuerdo a las obras a realizar según indicaciones.

4.-Aportar iniciativa y creatividad en trabajos de enchapes de muros y pisos ornamentales.

5.-Otros trabajos que le asigna su superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CANTIDAD DE PERSONAL UNO   ( 01)

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP

TÍTULO DEL PUESTO PICAPEDRERO

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Ninguno

Experiencia Mínima en labores de construcción en general

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.
Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Remuneración mensual
S/.       1,300.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

PROCESO N° 003-2015

TERMINOS DE REFERENCIA



Ninguno

1. Realizar trabajos de riego y mantenimiento en el Parque Ecológico.

2.-Realizar renovación de plantas y arbustos en áreas libres del parque.

3.-Apoyar en afrontar contingencias que pueden sucederse dentro del parque.

4.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP

TÍTULO DEL PUESTO OPERARIO PARA PARQUE ECOLOGICO

Experiencia Mínima en labores  afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.
Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

CANTIDAD DE PERSONAL UNO  (01)

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Remuneración mensual
S/.       1,300.00     Nuevo Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador
Otras condiciones esenciales del contrato

PROCESO N° 004-2015

TERMINOS DE REFERENCIA



Cursos de Manejo

1.-Transportar personal, equipos, insumos, material pesado a las áreas verdes públicas del distrito. 

4.-Otros trabajos que se le asigne.

PROCESO N° 005-2015

TERMINOS DE REFERENCIA

TÍTULO DEL PUESTO CHOFER DE CAMION A-III

Experiencia En la conduccón de camiones baranda, volquetes y otros similares.

Competencias Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.
Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 

Secundaria completa                                                                                                                                                                     

Licencia de conducir A-III                                                                                                                                                                

CANTIDAD DE PERSONAL DOS(02 )

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

3.-Tener la disposición de conducir otro vehículo mayor que se le asigne, para cubrir cualquier contingencia.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Suficiente en conducción de vehiculos mayores.

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

2.-Conocimiento del funcionamiento, capacidad, potencia del vehículo asignado y su mantenimiento  que asegure su óptimo rendimiento.

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06 -2015

Remuneración mensual
S/.       1,800.00     Nuevo Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP



1.-Construcción, reparación de sardineles, veredas, jardineras.

2.-Trabajos de muro de contención, elevaciones y/o desniveles en áreas verdes.

3.-Trabajos de mampostería de acuerdo a diseños y acabados de construcciones.

4.-Trabajos de tallado de piedras para muros, cimientos, escaleras y otros ornamentales.

5.-Enchapes de piedra en muros y pisos.

6.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TÍTULO DEL PUESTO RESPONSABLE DE ALBAÑILES Y  PICAPEDRERO

CANTIDAD DE PERSONAL UNO   ( 01)

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

Ninguno

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima de 01 año en labores de construcción en general

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Remuneración mensual

S/.       1,500.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

PROCESO N° 006-2015

TERMINOS DE REFERENCIA



1. Conocimiento  en confección de bancas, mesas, portamacetas, puentes y otros trabajos similares en áreas públicas.

2.-Conocimiento en clasificación de los tipos de madera a utilizar.

3.-Elaborar diseños estructurales de madera para parques y áreas públicas.

4.-Velar por el mantenimiento del mobiliario de parques y jardines.

5.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima de 01 año en labores  afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

TÍTULO DEL PUESTO CARPINTERO

CANTIDAD DE PERSONAL UNOI (01)

PERFIL DE PUESTO

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Remuneración mensual

S/.       1,300.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

TERMINOS DE REFERENCIA

Ninguno

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP
PROCESO N° 007-2015



Ninguno

1. Construir, mantener, reformar sardineles y veredas en áreas verdes públicas.

2.-Construir muros de contención, pisos, enchapes y mobiliarios en parques.

3.-Clasificar los materiales adecuados para la mampostería, en concordancia a los diseño estructurados.

4.-Todos lo trabajos deberán tener un buen acabado.

5.- Otros trabajos que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima de 01 año en trabajos de construcción y/o afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

TÍTULO DEL PUESTO ALBAÑIL

CANTIDAD DE PERSONAL DOS  (02)

PERFIL DE PUESTO

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Remuneración mensual
S/.       1,300.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

PROCESO N° 008-2015

TERMINOS DE REFERENCIA



Ninguno

1.-Realizar trabajos de campo planificando, programando y supervisando el riego de áreas verdes por canales.

2.-Supervisar el mantenimiento adecuado de los canles de regadío.

3.-Involucrarse en la distribución equitativa, balanceada del caudal de agua a distribuirse.

4.-Controlar el adecuado uso del agua, evitando desbordes, aniegos, inundacioanes de vía vía pública.

5.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TÍTULO DEL PUESTO ENCARGADO  DE RIEGO POR CANALES

CANTIDAD DE PERSONAL UNO   (01)

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima de 01 año en labores afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

Término  30-06-2015

Remuneración mensual

S/.       1,300.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

PROCESO N° 009-2015

TERMINOS DE REFERENCIA

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015



1.-Seleccionar, manipular, recolectar y segregar selectivamente residuos sólidos domiciliarios.

2.-Trato directo con los vecinos para la recolección selectiva.

3.-Clasificación de los residuos sólidos por su naturaleza.

4.-Acatar ordenes superiores y poseer trato cordial con vecinos.

5.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguno

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP
PROCESO N° 010-2015

TERMINOS DE REFERENCIA

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

Remuneración mensual
S/.       1,000.00     Nuevo Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Experiencia Mínima en labores  afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

TÍTULO DEL PUESTO OBRERO PARA PROGRAMA ECORECICLA

CANTIDAD DE PERSONAL SEIS  ( 06 )

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE



Ninguno

1.-Programar  e identificar los productos a clasificar, luego derivar al personal segregador.

2.-Seleccionar, manipular, recolectar y segregar selectivamente residuos sólidos domiciliarios.

3.-Trato directo con los vecinos para la recolección selectiva.

4.-Distribución  de los residuos sólidos por su naturaleza.

5.-Acatar ordenes superiores y poseer trato cordial con vecinos.

6.-Otros trabajos que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Remuneración mensual
S/.       1,170.00   Nuevo Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

CONVOCATORIA CAS N° 039 -2015-CAS-SGSP
PROCESO N° 011-2015

TERMINOS DE REFERENCIA

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mínimo 

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Servicios Públicos

Duración del contrato
Inicio      01-04-2015

Término  30-06-2015

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mínima en labores  afines.

Competencias 
Responsabilidad y habilidad para ejecutar trabajos bajo presión en horarios 

rotativos.
Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Estudios básicos, no siendo indispensable su culminación.

TÍTULO DEL PUESTO CLASIFICADOR PARA PROGRAMA ECORECICLA

CANTIDAD DE PERSONAL UNO  ( 01 )


