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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ‘EI_NIITRE LA EMPRESA SOCIEDAD
AGROPECUARIA LA UNION S.A. “AGROUNION S.A.” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE

SANTANDER

En fa ciudad de Bucaramanga, |Departamento de Santander, a los catorce (14) dias del mes de
mayo de dos mil quince (2015}, [siendo las dos de la tarde, se reunieron en [as instalaciones de la
Direccion Territorial de Santander del Ministerio def Trabajo, la Doctora ANGELA STELLA PEREZ
TAFUR mayor. de edad, vecing de Butaramanga, identificada ‘con la cédula de ciudadania No.
28.010.736 expedida en Barrangabermeja, actuando en su calidad de Representante Legal de la
empresa SOCIEDAD AGROPEGUARIA LA UNION S.A "AGROUNION S.A.", identificada con NIT.
No. 804.003.509 - 7, todo lo cual consta en los certificados de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga, respectivamente, los cuales se adjuntan
para que hagan parte antegral del presente documento y la doctor(a) OFELIA HERNANDEZ
ARAQUE, mayor de edad, ide tificada como aparece al pie de su firma, actuando en calidad y
representacion de la Direccion Teritorial de Santander del Ministerio del Trabajo para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizagién Laboral, conforme @ lo establecido en [a ley 1610 de 2013, en
concordancia con la Resolucion| 0321 de! 14 de febrero de 2013, expedida por el Ministerio del
Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de
los trabajadores pertenecientes & la empresa de Servicios Temporales EXTRAS S.A,, entidad que
prest6 sus servicios a las empregas como apoyo para labor de corte de fruto y para sanidad vegetal.
Con quienes se tenian contra!o e presfacion de servicios, y que en fa actualidad ya se encuentran

canceladas.

El Presente Acuefdo y los compramisos derivados de este se basan en las mgu:entes
L CONS!DERACIONES

1. La empresa SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UNION S.A "AGROUNION S.A., es una
Sociedad Anbnima que se eficuentra debidamente constituida, por escritura piblica N° 6484 de
la Notaria 07 del Circulo de Bucaramanga, inscrita en Camara de Comercio el 11 de marzo de

1997, bajo el N" 32502 el libro 09, con NIT 804.003.508 - 7. La sociedad tiene como-objeto

pnncxpal

- » Fomentar i.a siembra] cultivo y expiotac:én de piantas oleagmosas
- » Elbeneficio de toda ¢ Ease de materias primas denvadas de plantas oieaglnosas
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iguales, similares y domplementarios.

ajgnacion, importacion, exportacién, distibucin y comercializacién de
y de los derivados de aceites vegetales, asi como de productos

> Representacién y erajenamiento de personas naturales o juridicas, sean nacionales o
- extranjeras que se dediquen a actividades Semejantes_complementarias 0 iguales,
- > Compra, venta, admipistracion ¥ negociacion de valores bursétiles, acciones y partes de
- inferés en sociedade 0 entidades juridicas de cualquier naturaleza, -

> Podré promover y |fundar establecimientos comerciales, almacenes depésitos o

agencias destinados ial objeto social en
podra ademés, adqulrir a cualquier titu

unciado en los articulos anteriores, asi mismo
0 toda clase de bienes muebles o inmuebles,

- enajenarlos, arrendarjos, gravarios y darlos en garantia de sus propias obligaciones,

explotar marcas, nombres comerciales

patentes, invenciones o cualquier ofro bien

incorporal a fin con e objeto social, pOQré girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda
clase de titulos valores, asi como también celebrar todos los contratos comerciales,
- fales como mutuo, acid '

> La sociedad podrs pa icipar como socia o accionista can cualquier tipo de sociedad que
desarrofie objetos sociales similares que e permitan y le faciliten el desarrolio de objeto
social. En general la sqciedad podra celebrar todo acto o contrato que se relacionen con
el objeto social principal y podra adquirir a la integracién de tribunales de arbiframento
en las cperaciones en que este comprometida su objeto social con capacidad para
desistir y fransigir.

2. Laempresa SOCIEDAD AGR PECUARIA_ LA UNION 8.A., tenla contrato con fa empresa de
Servicios Temporales EXTRAS SA., con NIT. 890.327.120-1 domiciliada en Bucaramanga,
- desde el dia 8 de septiembre de 2011, la cual se d!o por terminado el 11 de octubre de 2012.

3. En reunidn sostenida en fa Djreccion Temitorial de Santander, en la que se contd con la
asistencia de la Doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, y después de darle a conocer a la
sefiora ANGELA STELLA PEREZ TAFUR, representantes legal de la empresa SOCIEDAD
AGROPECUARIA LA UNION $ . “AGROUNION S.A”" los alcances de Ia Formalizacion Laboral
“Sin perjuicio del contrate de trabajo realidad que se configure entre el verdadero empleador y el
trabajador, como lo establece| el articulo 53 de la Constitucion Politica, a los terceros
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contratantes que contraten |procesos o actividades misionales permanentes prohibidas por fa
- Ley, cuando voluntariamenie formalicen mediante unconfrato escrifo una refacion laboral a
térming indefinido, se les reducira la sancion en un veinte por ciento (20%) de su valor por cada
- afio que dicha refacién se mantenga con un cien por ciento {100%) de condonacion de la misma
luego det quinto afio. - Tenjendo como precedente la Resolucion No. 001082 de fecha 8 de
‘octubre de 2012, por la cugl se decide una actuacion administrativa, Ordeno SANCIONAR a
SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UNION SA. con Nit 804.003.509-7, y a la empresa
SERVICIOS TEMPORALES EXTRAS S.A. con Nit 830.327.120-1. Visto lo anterior la sefiora
ANGELA STELLA PEREZ TAFUR, representantes legal de la empresa, procede a formalizar
junto con el apoyo técnico de la Direccidn Terrtorial de Santander, a sus trabajadores, en aras
de dar cumplimiento de forma inmediata a la Ley.

Con el objetivo de protocolizar |a intencion de formalizar a sus trabajadores, la representante legal,
radico el dia 20 de octubre de] 2014, bajo el No. 8590, peticion consecuente, para dar inicio al
acuerdo de Formalizacién Laboral. Adicionalmente, 1"AGROUNION S.A” manifiesta que la empresa
SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UNION S.A. "AGROUNION S.A", ha venido disminuyendo el
nimero de 190 hectareas en prpduccion en ios sectores de la Esperanza y Aracataca, debido a la
presencia del inoculo de Pudricign de Cogollo (PC}, ef cual se adjunta a este documento. Conforme
se puede evidenciar en el estydio realizado por el Instituto- Colombiano Agropecuario (ICA). Es
preciso recalcar el gran esfuerzo que la empresa esta haciendo para acogerse al proceso de
formalizacién, ya que eventualmente las condiciones filosanitarias de la plantacion pueden cambiar
fa situacion econdmica de la organizacion, por lo que se requiere del acompafiamiento constante del
Ministerio de Trabajo en el proceso.

fravés de las empresas de servigios temporales y el mismo nimero va a ser vinculados directamente

El total de trabajadores que tieéie la empresa vinculados indirectamente son los 19, que vienen a
de acuerdo con e cronograma dg vinculacién que se refaciona mas adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos  de hecho antes sefialados, la empresa SOCIEDAD

AGROPECUARIA LA UNION S|A. proceden a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones
y requisitos establecidos en eI dmcuio 2°de la Resoluclén No 321 del 14 de febrero de 2013, el

sagmente B

(. ACUERDO oE FORMALIZACI(’)N LABORAL

1. Relacién de trabajadores |a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacién,
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En aplicacién de lo dispuesto.e
empresa. SOCIEDAD. AGROPE
ANGELA STELLA PEREZ TAF
- de contrato de trabajo a término
irabajo a término fijo a un afio, &
a relacién que aparece en 0s

en cuenta el cronograma de ving

n el articulo 2° de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, la
'CUARIA LA UNION S.A., a través de su Gerente, la Doclora
UR, manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo |2 figura
fijo inferior a fres meses a veinte (20) trabajadores, y a contrato de
catorce (14) trabajadores, para un fotal de 34 trabajadores, segtn
exos que hacen parte integral del presente documento, y teniendo
ulacion que se relacionan en el siguiente cuadro:

ARQ 2P15

CARGDS Clmarzo  |ToTAL
Ncoseduero w | 19
OPERARIO TDE[ N
MAQUINARA | o7 - | LT
OPERARIO DE CAMPO s 3
SUPERVISORSANIDAD | =~ 4 . |~ ¢
AUXILINRDESANIDAD |~ |y
SUPERVISORDEGAMPO | 5~ | = 5.
TOTA TRABAJADORES
FORMALIZADOS 34 34
TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: | 34

2, Vincutacion a través de rel

cién directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadad en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaréan la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los r
aplicable al tema. R

DIR
Calie 31 No.13

tamentos intemos de trabajo y a normatividad laboral vigente
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Las personas a contratar, que es
en calidad de frabajadores misic
vinculados por ia empresa SOCIE

En tal virtud, las partes acuerda
inmediatamente anteriores, con

o MARZO- 2015

" La Empresa SOCIEDAD AGR(
vinculacion fendran en cuenta los

COSECHADOR DE

El personal sera selecc

taban vinculadas para la fecha de fa visita del Ministerio de! Trabajo
nales a la empresa de servicios Temporales EXTRAS S.A., serfan
FDAD AGROPECUARIA LA UNION S.A e

que el proceso de vinculacién laboral enunc:ado en el numeral 1,

cﬂLira amés tardar en las siguientes fechas; -

PPECUARIA LA UNION SA para el proceso de escogencia y
siguientes criterios: '

FRUTO

onado en criterios de igualdad, sin discriminacion y teniendo en

cuanta {as necesidades
Que sea una persona

e la empresa.
ria, responsable y competente, con ganas y dlspombmdad para

realizar el objeto social de la empresa y su funcionamiento.

aceite..

cuanta las necesidades
realizar ef objeto social d

campo agricola.
m

MULERO

- Bl personal sera selecci
cuanta las necesidades

 DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
Calle 31 No.134

Que tenga como minima

Que tenga como minimp 2 afios de experiencia como cosechador de fruto de palma de

'OPERARIO DE MAQUINARIA

El personal sera seleccipnado en criterios de igualdad, sin discriminacién 'y teniendo en

la empresa.

Que sea una persona spria, responsable y competente, con ganas y dlspombﬂ:dad para

la empresa y su funcionamiento.
1 afio de experiencia, en manejo d de maquinaria pesada en el

nado en criterios de |gualdad sin dlscnmmacaén y teniendc en

 |a empresa,

71 Oficina 301. Bucaramanga, Santander, Colombi
~ Teléfono: 6302250
www.mintrabajo.gov.co
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= OPERARIO DE CAM

“Labores de manienimien

. SUPERVISOR SANI

realizar el objeto social d
Que tenga como minimo

El personal sera selecc

cuanta las necesidades de la empresa.
- Que sea una persona
realizar el objeto social d¢

Que tenga come minimo

Conacimientos basicos e

la empresa y su funcionamiento.
1 afio de experiencia, en manejo de semovnentes

- Qe sea una persona tna responsable 'y competente, con ganas y d:spombshdad para

PO
bnado en criterios de iguatdad, sin discriminacién y teniendo en

ria, responsable y competente, con ganas y d:spombmdad para
la empresa y su funcionamiento. . :

1 afio de experiencia, en:

1 el manejo de palma aincana
odecercas

AD VEGETAL

El personal sera seleccionado en criterios de igualdad, sin discriminacion y teniendo en

cuanta las necesidades de la empresa.

Que sea una persona
realizar el objeto social d

- Que tenga como minimo

ria, responsable v competente, con ganas y disponibilidad para
laempresay su funcionamiento. .

3 afios de experiencia, en manejo: -

De programas de deleccifn, control y manejo flosanitario de cultivos.

Revision de las practicas

Basico de herramientas de informatica.

= AUXILIAR DE SANIDAD

€l personal sera selecc
cuanta as necesidades T ja empresa.

DIRI

de manejo de las plagas. -

bnado en criterios de igualdad, sin discriminacion y teniendo en

~ Calle 31 No.13171 Oficina 301, Bucaramanga, Santander Colombla
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» - Que sea una persona j:na responsable y competente, con ganas y dlspomblhdad para
' - ‘realizar el objeto social de la empresa y su funcmnamxenta -

1 afio de expenenma en:

a) Manejo basico de agrog

imicos

b) Manejo basico de plaga y enfermedades
£) Intervencion de insectos y/o plagas por medso biolégico o quimico

»  SUPERVISCR DE §AMPO -

. Et personal sera seleccionado en criterios de 1gua|dad sin discriminacion y teniendo en
cuanta las necesidades de la empresa. :
. Que sea una persona geria, responsabte y competente, con ganas y dsspomb;hdad para

realizar el objeto soclal de la empresa y su funcmnamlento

. Que tenga como minimo

a) Conocimientos amplios e
b} Apoyo y vigilancia de lag

1 afto de experlencia, en:

n el manejo de paima africana. -
oordinacién de actwldades agricolas

c) Muestreo de palmas ylo suelos afectados

3. Cumplimiento de las _ébndz

La Directora Tenitorial OFELIA

piones y requls;tos del Acuerdo '

HERNANDEZ ARAQUE deja expresa constancla a efectos de

obtener el visto bueno del Vicemi
presente acuerdo entre el em

nistro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del
leador y la Direccion Teritorial del Ministerio de Trabajo de

Santander, que verific el cumpl iento de cada una de las oondlcmnes y requnsntos enunmados en
el articulo 2° de la Resolucion enjcomento. _

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

 DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
Calle 31 No. 13
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Se previene a la empresa SOQIEDAD AGROPE&UAR!A LA UNION S.A., que la suscripcion del
presente acuerdo no vuinerara jos derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autoridades judiciales. - o '

La empresa SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UiQION S.A. ofrece a este grupo de personas los
siguientes beneficios: : o :

o Vinculacion bajo contrato de trabajo por duracitn de obfa 0 labor coﬁfra_tada, en las mismas
condiciones que existen paralel resto de personal vinculado de forma directa a la empresa.

o lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa SOCIEDAD AGROPECUARIA LAUNION SA.

Hi. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De 1a extensién de los eftctos de la Resoiucién 321 del 14 de octubre ds 2013, a los
contratos suscritos por pafte de la _SOCIE_D@D_AGROPECUARIA LA UNION S.A.

En consideracion a que |a emprésa SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UNION S.A,, lleva a cabo el
proceso de formalizacion de los jrabajadores que prestaron sus servicios en calidad de trabajadores
en mision de la empresa de sericios Temporales EXTRAS S.A,, desarrollando temporalmente sus
funcianes y labores propias y dn aquellas complementarias y conexas a estas actividades en la
forma y términos que determine jel USUARIO ylo que se consignan en el Contrato de Suministro de
Personal suscrito entre las pafles antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre,
voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcidn
de contratos de trabajo con vogacion de permanencia, considera viable esta Direccion Teritorial,
proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha vincutacién un claro respeto al
_ principio de estabilidad en el efnpleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los
 derechos ciertos e imenunciabled de los trabajadores vinculados. .-~

_ nte Acue tiene entonces que la empresa SOCIEDAD AGROPECUARIA LA
UNION S.A., vinculara directaménie un total de 34 personas, quienes antes de iniciado el presente
proceso, ostentaban la calidad dg trabajadores en mision -

En virtud del presente Acuerdo

- DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
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IV. COMPROMISOS D 'RIVADOS DEL- ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas ptohlbtdas pOf la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamentgn.

De manera clara y expresa, la gmpresa manifiesta y se compromete a nc incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laporal ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
“conductas prohibidas por ia Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualqu r upo de mtermedmmon laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vinculgr trabajadores a través de Cooperatwas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para das mpefiar actmdades mlsionales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme aplmaclon de fo prewsto en e! Decreto 2025 de 2011 la empresa
SOCIEDAD AGROPECUARIA ILA UNION S.A., manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperatwas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para
las [abores relacionadas con las gotividades mlszona!es de caracter permanente. .

3 Compro'mi_so_' de f:o’as’ﬁtu_ir péhzas ylo garantlas eficaces para el “cumplimiento de tas
obligaciones salariales, prestacionales ¢ indemnizatorias a favor de los trabajadores '

Constituir pdlizas y/o garantia d seguro que ampare el cumplimiento de [a obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
con [a Ley. E! monto de la péiizajes de acuerdo con ef valor estimado de los salarios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacidn Laboral suscrito, la
cual debera constituirse una vez|firmado el presente acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito, la
cual deberd constituirse una vez rrmado el presente acuerdo, E1 Ministerio del Trabajo a fravés de ta
Direccion Teritorial de Santandef, verificara o realizars seguimiento a la constitucién de fa poliza de
garantia por parte de la SOCIEDAD AGROPECUARIA LA UNION S.A,, dentro de los quince (15)
dias siguientes corridos a fa suscfipcion o firma def presente acuerdo de formalizacion.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Confarme Io daspuesto en ¢! arficulo 2 numeral 3 de la Resolucion 321 del 2013, la Direccion
Tenitorial del Ministerio de Trabajo de Santander, procedera a efectuar visita de verificacion del
cumplimiento de! presente acugrdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de

‘Calle 31 No.13-/1 Oficina 301, Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: 6302250
www.mintrabajo.gov.co
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Formalizacion Laboral. Para-la| ejecucion. de esta funcion a cargo de! Ministetio, la empresa
suministrara e listado de trabajatiores formalizados y ia sede de prestacion del servicio de cada uno
de ellos; la primera visita de verificacion se realizara dentro de los 60 dias siguientes a |a fecha de
la firma del acuerdo de formaiizagion. PRRETRERNRT T

5. - Socializacion del Acuerdo ¢on los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo-establecido en el Articulo 2, numerales 2y 4 de Ia Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013; el modelo de- formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado previamente por parig del empleadar con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Temitorial del Ministeriq de Trabajo de Santander, previo visto buenc por Viceministro de
Relaciones Laborales de! Ministerio del Trabajo y antes de-la suscripcion del acuerdo, socializara ¢l
modelo a implementarse con log trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se

- dejara evidencia que hara parte i tegral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral. -

| V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo dg Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
cierfos e imenunciables de los| trabajadores formalizados, esta Direccién Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdd, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion. R R

VI, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION |

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:
-~ Oficio suscrito por el Vicdministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se

_ otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

o Lista de rabajadores c_on'é[ 'nﬁmerjd de do_c_:ﬁme'nto_:d'e identificacion, indicando forma de
vincutacion anterior, indizacién forma de: contratacion actual, justificacién de ia forma de
contratacion, duracion dej contrato y fecha de contr_at_aci_c'_)n de los trabajadores a for_malizar.

o Decreto de nombramienio y acta de posesion del Direcior(a) Territorial / Coordinador del
- grupo de la Unidad de Inyestigaciones Especiales. B S

«  Certificado de existencia y Representacior Legal de la empresa .
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2013.

randos del Acuerdo de Formalizacion.

ituida con base en el Acuerdo de Formalizacion

vinieron en este proceso.

A UNION S.A,

_y

R
bermeja

CCION TERRITORIAL DE SANTANDER
71 Oficina 301. Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono; 6302250
www.mintrabajo.gov.co

Constancia de sociatiza‘:ién previa con los trabajadores a formalizar, segiin art. 2° Literal 2
de la Resolucién 321 de

s procesos adminisirativos sancionatorios a los cuales se hace

Laboral.

del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial




it



