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Proyecto de Ley que declara de necesidad

CONGRESO DE LA REPUBLICA publica y prioritario interés nacional
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO incorporar al escalafon de Oficiales de
09 Servicios de la Policia Nacional del Peru al
JU 2017 personal civil nombrado Enfermeras(os)
egresado de la ESELAC PNP.
ECJBIDO
Firtga:....o=, ... Horaji..-...‘.’;..s..x; 5

\_gl;rupo Parlamentario Fuerza Popular, a iniciativa de los Congresistas de la

Republica Israel Lazo Julca y Luis Alberto Yika Garcia, en ejercicio de la
facultad que le confiere el Articulo 107° de la Constitucién Politica y conforme al
Reglamento del Congreso, propone el siguiente Proyecto de Ley:

LEY QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA Y PRIOPRITARIO INTERES
NACIONAL INCORPORAR AL ESCALAFON DE OFICIALES DE SERVICIOS
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU AL PERSONAL CIVIL NOMBRADO -
ENFERMERAS(OS) EGRESADO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA Y
LABORATORIO CLINICO DE LA SANIDAD ESELAC PNP

Articulo Unico.-

Declarase de necesidad publica y prioritario interés nacional incorporar al
escalafon de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Peru, con el grado
de “Mayor de Servicios PNP”, al personal civil nombrado - Enfermeras (os),
egresado de la Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad de la
Policia Nacional del Peru, que causaron alta en la institucion a mérito de la
Resolucion Ministerial N° 0414-98-IN/PNP del 03 de junio de 1998, de la
Resolucion Ministerial N° 0628-2000-IN/PNP del 24 de mayo de 2000, y de la
Resolucion Ministerial N° 0769-2001IN/PNP del 04 de julio de 2001, que en la
actualidad se encuentran en actividad, con efectividad en el grado.

Lima, 11 de mayo de 2017.

Portavoz (T)
Grupo Parlamentario Fuerza Popuiar
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suscrito por el sefior Con§resista RICHARD
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PROY. DE LEY Num. 1510/2016-CR
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JOSE F. CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPURLICA
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Proyecto de Ley que declara de necesidad
publica y prioritario interés nacional
incorporar al escalafon de Oficiales de
Servicios de fa Policia Nacional del Peru al
personal civil nombrado Enfermeras(os)
egresado de la ESELAC PNP.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1.  El principio-derecho fundamental y constitucional de igualdad y no
discriminacion.-

1.1.1. Conforme a la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N° 2510-2002-AA/TC,

“En buena cuenta, la igualdad se configura como un derecho fundamental de la
persona a no sufrir discriminacion juridica alguna, esto es, a no ser tratada de
manera dispar respecto a quienes se encuentren en una misma situacién, salvo
que exista una justificacion objetiva y razonable para esa diferencia de trato.”

1.1.2. Asimismo, el Tribunal Constitucional precisa en otra de sus sentencias,
ésta vez recaida en los Expedientes Acumulados Nos. 0001/0003-2003-Al/TC, lo
siguiente:

“El principio de igualdad en el Estado constitucional exige del legislador una
vinculaciéon negativa o abstencionista y otra positiva o interventora. La vinculacion
negativa esta referida a la ya consolidada jurisprudencia de este Colegiado
respecto de la exigencia de “tratar igual a los que son iguales” y “distinto a los que
son distintos”, de forma tal que la ley, como regla general, tenga una vocacion
necesaria por la generalidad y la abstraccion, quedando proscrita la posibilidad de
que el Estado, a través del legislador, pueda ser generador de factores
discriminatorios de cualquier indole. Sin embargo, enfocar la interpretacion del
derecho a la igualdad desde una faz estrictamente liberal, supondria reducir la
proteccion constitucional del principio de igualdad a un contenido meramente
formal, razén por la cual es deber de este Colegiado, de los poderes publicos y de
la colectividad en general, dotar de sustancia al principio de igualdad reconocido
en la Constitucion. En tal sentido, debe reconocerse también una vinculacion
positiva del legislador a los derechos fundamentales, de forma tal que la ley esté
llamada a revertir las condiciones de desigualdad o, lo que es lo mismo, a reponer
las condiciones de igualdad de las que la realidad social pudiera estarse
desvinculando, en desmedro de las aspiraciones constitucionales.” (Fundamento
juridico N° 11)

1.2. Una ley como soluciébn a desigualdad y discriminacion de
enfermeras(os) ESELAC-PNP promociones 1998, 1999 y 2000.-
1.2.1. Pero a pesar del derecho a la igualdad a que se refiere el numeral 2 del

articulo 2° de la Constitucion Politica y la jurisprudencia desarrollada por el
Tribunal Constitucional en su entorno, que hemos descrito supra, subsiste dentro
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egresado de la ESELAC PNP.

de la Policia Nacional del Peru una isla de desigualdad y discriminacién juridica
con respecto al tratamiento de las enfermeras(os) nombradas(os) y egresadas(os)
de la “Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad - Policia
Nacional del Perd” en los afios 1998, 1999 y 2000, que se explica en el siguiente

grafico:
FLUIOGRAMA DEL REGIMEN LABORAL DEL ENFERMERO SANIDAD PNP
MODALIDAD DE INGRESO A LA
PNP
ESELAC PNP |_POR ASIMILACION |
Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico PNP
\
PROM. 98-99-2000
PROM.94-96-97 190 ENFERMEROS A NIVEL NACIONAL ‘ PROM. 95 ‘ ‘ PROM. 2014-2016
{ MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO PNP |
ENFERMERO ENFERMERO ENFERMERO OFICIAL DE SERVICIO
CIVIL PNP CIVIL PNP CIVIL PNP ASIMLADO
DS 002-94 IN DS 002-94 IN

l

; INCORPORACION AL GRADO PNP l

DS. 010-2005-IN NO

LEY PRESP. 2016 ASIMILACION
DISP. COMP. B3ava

f LINEA DE CARRERA EN LA PNP J

~

SITUACION
PROBLEMATICA

Elaboracion: Colectivo Enfermeras ESELAC PNP 1998,1999 y 2000
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1.2.2. En efecto, existe un total de 190 enfermeras(os) a nivel nacional que se
encuentran prestando servicios en las diferentes Direcciones de Salud de Sanidad
de la Policia Nacional del Peru, que cuentan con una antigledad en tiempo de
servicios reales y efectivos de mas de 18 aros desde la fecha de egreso de la
escuela y alta a la institucion policial, que discriminatoriamente no pueden ser
incorporadas como Oficiales de Servicios, como lo han hecho sus demas
companieras(os), lo cual, a su vez, les coloca en una posicion de desigualdad y de
restriccién con relacion al acceso a oportunidades, responsabilidades y desarrollo
profesional y personal.

1.2.3. Se trata del personal profesional civil nombrado, “Enfermeras(os) PNP”,
que egresaron del centro de formacidon profesional “Escuela de Enfermeria y
Laboratorio Clinico de la Sanidad - Policia Nacional del Perd” en los afios 1998
(48ava promocion), 1999 (49ava promocién) y 2000 (50ava promocion), quienes
causaron alta como Empleados Civiles, conforme al Decreto Supremo N° 002-94-
IN, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con Resolucion
Ministeriales N° 0414-98-IN/PNP de fecha 3 Junio de 1998, Resolucién Ministerial
N° 0628-2000-IN/PNP de fecha 24 de mayo de 2000 y Resolucion Ministerial N°
0769-2001IN/PNP del 04 de julio de 2001.

1.2.4. Dicho personal, al igual que sus antecesores de promociones anteriores,
ingresaron como Cadetes PNP al centro de formacion profesional “Escuela de
Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad PNP” (ESELAC-PNP) y se
sometieron al régimen educativo policial, recibiendo instruccién conforme a los
planes de estudios debida y oportunamente aprobados por la Direccién de
Instruccion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru e igualmente egresaron
como Empleados Civiles Enfermeros; no obstante, las promociones anteriores
fueron incorporados como Oficiales de Servicios y ellos no.

1.2.5. De oftro lado, el personal nombrado como Enfermeros PNP, posterior a las
promociones 1998, 1999 y 2000, también fueron incorporados como Oficiales de
Servicios de la Policia Nacional del Perq, discriminandolos injustificada e
irrazonablemente pues realizan las mismas labores, las mismas funciones y las
mismas actividades, tan igual como sus homoélogos Enfermeros ahora Oficiales de
Servicios PNP.

1.2.6. Esta situacion no es nueva. Ha sido analizada de manera amplia y objetiva.
Es asi que existe unidad tanto en la Direccion Ejecutiva de Sanidad y la Direccion
Ejecutiva de Asesoria Juridica de la Policia Nacional del Peru, como en la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior, respecto a que la situacién
de desigualdad y discriminacion descrita supra deberia ser atendida mediante la
expedicion de una norma expresa con rango de ley que posibilite la incorporacién
del Personal Civil de Enfermeria como Oficiales de Servicios de la Policia

DA e /! 7
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Nacional del Peru. No obstante; a fin de prevenir cualquier contravencion a la
prohibiciéon constitucional de los congresistas de crear 0 aumentar gastos publicos
en la presente proposicion se recoge una férmula declarativa.

1.3. Antecedentes legislativos.-

1.3.1. Cabe sefalar, que en la presente legislatura el grupo parlamentario Célula
Parlamentaria Aprista, a iniciativa del congresista Javier Velasquez Quesquén, ha
tramitado el Proyecto de Ley N° 59/2016-CR, de contenido similar; sin embargo,
el presente proyecto de ley incluye fundamentos adicionales, asi como una
férmula legal diferente.

1.3.2. De otro lado, resulta pertinente recordar que existen antecedentes que
redundan en la pertinencia de la presente iniciativa. Un antecedente reciente es la
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, del
6 de diciembre de 2015, cuya Octogésima Tercera Disposicion Complementaria
Final incorporé como Oficiales de Servicios al personal profesional civil nombrado
enfermeras(os) de la PNP que causaron alta en la institucion por Resolucion
Ministerial N° 1260-95-IN/PNP.

Il. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

2.1. La presente iniciativa declara de necesidad publica y preferente interés
nacional incorporar a los profesionales Enfermeras(os) Civiles de la Policia
Nacional del Peru, egresadas(os) de la ESELAC-PNP en los afios 1998, 1999 y
2000, como Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Peru, procurando asi
que se resuelva una situacion de desigualdad y discriminacioén injustificada e
irrazonable que subsiste al dia de hoy en la institucion policial.

2.2. La presente iniciativa, ademas, es totalmente concordante y coherente con
el derecho a la igualdad previsto en el numeral 2 del articulo 2° de la Constitucion
Politica que desarrollado por la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N° 2510-2002-AA/TC, se refiere al derecho fundamental de la persona
a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en una
misma situacion sin que exista justificacion objetiva y razonable para esa
diferencia de trato.

2.3. Asimismo, como se ha hecho referencia supra, la presente iniciativa
responde al criterio del Tribunal Constitucional expresado en su sentencia sobre
los Expedientes Acumulados Nos. 0001/0003-2003-Al/TC, respecto a que el
principio de igualdad exige también al legislador una vinculacion positiva o
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interventora, es decir, que la ley esté llamada a revertir las condiciones de
desigualdad o a reponer las condiciones de igualdad. Esta Ultima parte es,
precisamente, el objeto concreto de la proposicion legislativa que se presenta a
consideracion.

lll. ANALISIS COSTO BENEFICIO

3.1.  Segun informes emitidos por 6rganos técnicos de la Policia Nacional del
Peru, como la Direccion Ejecutiva de Asesoria Juridica y la Direcciéon Ejecutiva de
Sanidad, la incorporacion de los profesionales Enfermeras(os) Civiles de la Policia
Nacional del Peru, egresadas(os) de la ESELAC-PNP en los afios 1998, 1999 vy
2000, como Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Peru:

3.1.1. fortaleceria la institucion policial con capital humano apropiado y necesario
debido a que por su experiencia en afos de servicios, especialidad y
capacitacién, una vez incorporados como Oficiales de Servicios, el
personal nombrado Enfermero PNP egresado de la ESELAC en 1998,
1999 y 2000, podria, al igual que sus demas comparieros, acceder a
cargos de supervision, jefatura, direccion, asesoria, decisién y otros de su
competencia como profesional de salud;

3.1.2. resolveria el desorden administrativo que se ve reflejado en la dificultad
para programar roles de trabajo, ya que al existir regimenes laborales
distintos hay diferencias en los horarios de trabajo, en la programacion de
turnos y guardias hospitalarias, asi como en la disposicion y programacion
de vacaciones del personal, entre otras condiciones que complican y
dificultan la labor de las correspondientes jefaturas;

3.1.3. el Enfermero PNP a que nos referimos podria en adelante participar de
capacitacion ofrecida por la Escuela de Capacitacion Continua de la
Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru, permitiéndoles integrar equipos de salud, brigadas de rescate y
emergencia, asi como evacuacion de pacientes durante las 24 horas del
dia, lo cual actualmente no se les puede comisionar por su régimen laboral;

3.1.4. coadyuvaria a que los profesionales de Enfermeria se desempefien bajo el
mismo régimen laboral, promoviéndose asi la meritocracia y evitando
desordenes administrativos, promoviéndose ademas la superacién
profesional del Enfermero, con lo cual el principal beneficiario resultaria
siendo la familia y paciente policial.

3.2. Cabe senalar que, considerando que la presente proposicién es de orden
declarativa, no implica la creacion o aumento de gastos publicos. Ademas, la
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presente iniciativa concuerda con las politicas de Estado relacionadas a la

equidad y justicia social, asi como a un Estado eficiente, transparente y
descentralizado, aprobados en el marco del Acuerdo Nacional.

Lima, 11 de mayo de 2017

Israel Lazo Julca
ongresista de la Republica
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LUIS FERNANDO GALARRETA VELARDE
PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Asunto

Ref ; Articulo 76. Inciso 2. del Reglamento del Congreso.

De mi especial consideracion

Adhesion al Proyecto de Ley N° 01510/2016-CR

o del buen servicio al ciudadano”

Lima, 16 de agosto de 2017.
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Me es grato dirigirme a Ud. Sefior Presidente del Congreso de la Republica para hacerle llegar mi cordial
saludo y a la vez hacer de su conocimiento que de conformidad con el Inciso 2 del Articulo 76 del
Reglamento del Congreso, le comunico mi adhesion al Proyecto de Ley N° 01510/2016-CR
“Proyecto de Ley que declara de necesidad publica y prioritario interés nacional incorporar al
Escalafon de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Pert al Personal Civil Nombrado -
Enfermeras (os) egresadas de la Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad
ESELAC-PNP” para efectos del tramite correspondiente.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde al presente, hago propicia la ocasion para
renovarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente

tSISTA DE LA PEH'

hvs.

Palacio Legislativo Plaza Bolivar s/n Of. 307 Lima
Teléfono 3117334
Correo rarce@congreso.gob.pe
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LUIS FERNANDO GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Asunto: Adhesion al proyecto de Ley N°01510/2016-CR
De mi especial consideraciéon

Me es grato dirigirme a Ud. Sefior Presidente del Congreso de la Republica para
hacerle llegar mi cordial saludo y a la vez hacer de su conocimiento que de
conformidad con el Inciso 2 del articulo 76 del Reglamento del Congreso, le comunico
mi adhesién al Proyecto de Ley N° 1510/2016-CR “Proyecto de Ley que declara de
necesidad publica y prioritario interés nacional incorporar al Escalafon de Oficiales de
Servicios de la Policia Nacional del Peru al Personal Civil Nombrado — enfermeras (os)
egresadas(os) de la Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad
ESELAC-PNP” para efectos del tramite correspondiente.

Agradeciendo anteladamente su gentil atencion, hago propicia la ocasién para
expresarle las muestras de mi especial deferencia.

Atentamente,

5%%kM§E)nAﬁ@d¢

HORACIO ZEBALLOS PATRON
Congresista de la Republica

HZP/lelm

www.congreso.gob.pe Central Te
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AREQUIPA 30 DE AGOSTO DEL 2017

CARTA N° 05 -2017/ SINECPOL. PNP.

SR. CONGRESISTA DE LA REPUBLICA:

HORACIO ZEBALLO0S

ASUNTO: Solicita Adhesion y apoyo congresal ante la Comision de Defensa
Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas, a fin

de priorizar estudio debate y dictamen de los PL N°: 59/2016-CR. ;: 1510/2016-
CR.

Presente:

De mi especial consideracion, A nombre del Sindicato Nacional de Enfermeros
Civiles P.N.P “SINECPOL" reciba nuestro afectuoso y cordial saludo, el motivo de
la presente tiene por finalidad hacer de su conccimiento, que en la busqueda al
reconocimiento de nuestros derechos laborales fundamentales irrogados por
tantos afnos en nuestra Institucion Policial; nuestros legisladores de la célula
parlamentaria Aprista y de Fuerza Popular, haciendo uso de sus facultades
Constitucionales propusieron los PL N°: 5§9/2016-CR. Y PL N° 1510/2016-CR. que
proponen la incorporacion al Escalafén de Oficiales de Servicios de la
Policia Nacional del Peru, al profesional civil nombrado Enfermeros (as)
PNP, egresados de la Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la
Sanidad ESELAC PNP Promociones 98-99-2000, Con la finalidad de ehmmar
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todo tipo de discriminacion en nuestra Instituciéon y otorgar coherencia normativa a

nuestro ordenamiento legal vigente.

Iniciativas legislativas que se encuentran en la Comision de Defensa Nacional,
Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas, como Comision
Dictaminadora; estando pendiente estudio, opinion juridica, debate vy

dictamen correspondiente.

Por lo que acudimos a su despacho, con la finalidad de invocarle tenga a bien
brindarnos su apoyo congresal con su adhesion a estas iniciativas legislativas, y
solicite a la mencionada Comisidn, se agende fecha de estudio, debate y dictamen
de los PL N° 59/2016-CR., 1510/2016-CR. Los mismos que buscan el
reconocimiento irrestricto y en igualdad de condiciones la totalidad de nuestros

derechos laborales en nuestra Institucion.

Sin otro particular me despido de Ud. reiterandole las muestras de mi

consideracion y estima personal, por la acogida que merezca la presente.

Atentamente.

LILY SANTA CRUZ TINTAYA

REPRESENTANTE SINECPOL.PNP
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AYUDA MEMORIA

INCORPORACION AL PERSONAL PROFESIONAL CIVIL NOMBRADO:
ENFERMERAS(0S) EGRESADOS DE LA “ESCUELA DE ENFERMERIA Y
LABORATORIO CLINICO DE LA SANIDAD- POLICIA NACIONAL DEL PERU”,
PROMOCIONES: 1998, 1999 Y 2000, A LA CATEGORIA DE OFICIALES DE
SERVICIOS.

El grupo profesional afectado en sus derechos laborales son 190 Enfermeros

Civiles Nombrados PNP a nivel nacional, eqgresados de la “Escuela de

Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Sanidad de la Policia Nacional del

Peru (ESELAC)”, que causaron alta en la Institucion policial a mérito de las RM
N°: 0414-98-IN/PNP; 0628-2000-IN/PNP; 0769-2001-IN/PNP.

Dicho personal ingreso al Centro de formaciéon profesional policial ESELAC-PNP

como Cadete de 5to afio, en donde se sometieron al régimen educativo policial,
recibiendo instruccion conforme a los planes de estudios debida y oportunamente
aprobados por la Direccion de Instruccion y Doctrina de la PNP, e igualmente que
sus antecesores que ingresaron al mismo Centro de formacion profesional
ESELAC-PNP, egresaron todos a partir del afio 1994 como Empleados Civiles
Enfermeros. No obstante ello, las promociones anteriores a las del afio 98, 99 vy
2000 fueron incorporados como Oficiales de Servicios, excluyendo
irrazonablemente a las tres Gltimas promociones.

Nuestro pedido encuentra su justificacién legal en los antecedentes normativos

sobre la materia, que pasamos a detallar:

e Junio 1985 : Ley 24173, restituye en el Escalafon de Oficiales de Servicios,
al personal profesional femenino de las Ciencias Médicas y otros...asi
como al personal subalterno, que mediante D. Ley N° 18072 fueron
pasados a la condicién de empleados civiles, puesto que pgn;;hel D.F

N°18072 solo se permitian hacer carrera policial al personal masculino.
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Junio 1989: El Art. 62 de la ley 25066, incorpora a las categorias de
Oficiales y Subalternos Asimilados, al personal civil nombrado de la SPNP.
Octubre 1989: Los DS 032-89-IN y su posterior modificatoria en el DS 018-
90-IN, reglamenta el Art. 62 de la Ley 25066, disponiendo la incorporacion

como Oficiales y Sub Oficiales Asimilados al personal de empleados civiles
de la SPNP.

Junio 1990: El DS N” 019-90-IN Art. 22,° dispone que los profesionales de
Enfermeria egresan del Centro de Formacién Profesional de Sanidad-PNP
ESELAC con el grade de “Tenientes Efectivos-PNP”.

Febrero 1994: Mediante DS N° 002-94-IN, ilegalmente se dispone que los

egresados de la ESELAC PNP se graduen como Empleados Civiles,
desconociendo la calidad de derechos adquiridos del referido personal.
Mayo 2001: Dado que con la Ley 26960 se restringian Derechos adquiridos
del Personal de Sanidad. Luego de un proceso judicial el Tribunal
Constitucional emitid Sentencia en el Expediente N° 004-2000 AI/TC
declarando fundada la demanda de Inconstitucionalidad contra la Ley
26960. Restituyendo los derechos laborales del referido personal.

Mayo 2003: La Ley 27962 regula el régimen previsional del personal de la
SPNP, otorgando de manera excepcional el grado inmediato superior al
personal comprendido en los alcances de dicha Ley, mediante [DS N°
0018-2004-IN de enero 2004.

Junio 2004: EI DS 012-2004-IN, Otorga el grado inmediato superior al
personal masculino profesional de enfermeria y laboratorista clinico,
comprendidos en los DS 019-90-IN y 029-90-IN

Diciembre 2005: EI DS N° 010-2005-IN Incorpora a la Categoria de
Oficiales de Servicios en el grado de Teniente PNP en la condicion de
efectivo a los egresados de la ESELAC PNP promociones 1995, 1996 y
1998-1. derogando por lo tanto a los DS N° 010-93-IN/PNP y 002-94-
IN/PNP.

Diciembre 2015: Ley N° 30372, Octogesima Tercera Disppsicién
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Servicios de la PNP con el grado de Mayor al personal profesional civil

nombrado Enfermeras(os) PNP que causaron alta a mérito de la RM
1260-95-IN/PNP

En la década de los noventa se daban situaciones de discriminacién en distintas
instituciones del Estado, concretamente en las FFAA y PNP, la cuales se
pretendieron corregir posteriormente; en donde se produjo una situacion particular
para un sector del personal de Enfermeras de la Sanidad de la PNP, con la
emision de dispositivos legales irregulares e inconstitucionales que restringian
derechos laborales adquiridos, dicha situacién fue subsanada en parte,
discriminando Unicamente a las Enfermeras egresadas de la ESELAC prom.98,
99, 2000.

Este personal presta servicios en las diferentes Unidades de la Direccion de Salud
de la Sanidad PNP, y cuentan con una antigliedad en tiempo de servicio reales y
efectivos entre 17 a 19 afos desde la fecha de egreso de la Escuela y alta en la
institucion policial, y que injustificadamente no han sido incorporadas al grado de
Oficiales de Servicios, como lo han hecho con sus homologos antecesores de la
ESELAC, situacién incongruente y discriminatoria, puesto que en aspectos de
formacion profesional y como profesionales de la Salud Colegiados, desempenan
las mismas funciones que sus homologos Enfermeros Oficiales de Servicios PNP,
inclusive las de caracter protocolar (ceremonias, paradas civico militar, desfiles
etc), discriminando injustificadamente a los Enfermeros Civiles, lo cual los coloca
en una posicion de desigualdad con relacidon al acceso de oportunidades,
responsabilidades, desarrollo personal y profesional ( cursos de capacitacion
organizados por la Direcciéon de Salud para profesionales de salud que son

exclusivamente para personal profesional oficial y suboficial).

El Informe N° 000071-2016/IN/OGAJ- MININTER del 18 de enero del 2016, a
cargo del Director General de Asesoria Juridica, respzcto de la pretension de

incorporacion al Escalafon Policial de los Enfermeros Civiles PNP Prom: 98, 99 y

2000; concluye gque la misma deberia ser canalizada mediante la expedigion
de una norma con rango de Ley.




Es en atencion a estas consideraciones que se han formulado dos iniciativas

legislativas: P. L N° 059/2016- CR presentado por el grupo parlamentario Aprista

y el P. L N° 1510/2016- CR presentado por el grupo parlamentario Fuerza Popular,

ambos proyectos en la actualidad se encuentra en la Comisibn de Defensa
Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas, y en la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica el proyecto de Ley
059/2016- CR, en espera de Debate y Dictamen.

La Direccion Ejecutiva de la Sanidad se pronuncia con hoja de estudio y opinion
113-2016-DIREJESAN PNP- OFIPLADES del 08 de noviembre 2016, mediante
Oficio N° 2820- 2016-DIREJESAN-PNP/SEC del 02 de diciembre 2016, referente
al Proyecto de Ley 059/2016-CR; opinidn tecnica solicitada por la Presidenta de la
Comision de Defensa Nacional el 12 de setiembre 2016; en donde la DIREJESAN

consigna opiniéon favorable respecto de la aprobacion del referido proyecto.

De otra parte, el Colegio de Enfermeros del Peru, respecto del Proyecto de Ley
059/2016-CR, también es de opinién favorable con la aprobacion del mismo,
después de esgrimir diferentes argumentos llega a la conclusion que es pertinente
y oportuno restituir los derechos vulnerados a las promociones 1998, 1999 y 2000
egresados de la “Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la Pclicia
Nacional del Perd”; puesto que en la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N° 27669,
en el Cap. lll Art 9 Lit. a) prescribe que el personal de las FFAA y/o PNP que
ejerza la carrera de Enfermeria tiene derecho Acceder a cargos de Direccion vy
Gerencia en igualdad de condiciones que los demas profesionales de salud y

similares.

Todo el personal Enfermeros civiles de la PNP somos nombrados desde ia fecha
de alta de la ESELAC, por lo tanto tenemos una remuneracién fija mensual
que tiene la valorizacion principal y entregas econdmicas (guardias
hospitalarias, especialidad y area critica) por lo tanto la diferencia de remuneracion

entre el personal Enfermero civil y el personal Oficial de Servicio (grado de mayor)

es infimo.



Durante todos estos afos de servicio venimos aportando a los sistemas

previsionales ONP y a las AFP a fin de salvaguardar nuestras futuras pensiones
y CTS.

Los recurrentes no han contemplado solicitar devengados u otros beneficios que
pudieron darse con anterioridad; puesto que estariamos sujetos a las

normas y dispositivos legales vigentes de la PNP.

Dentro de la Policia Nacional del Peru a la fecha subsiste una isla de desigualdad
y discriminacién juridica con respecto al tratamiento de las enfermeras(os)
nombradas egresados de la Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico de la

Sanidad PNP de los afios 1998, 1999, 2000, que se explica en el siguiente grafico.

FLUJOGRAMA DEL REGIMEN LABORAL DEL ENFERMERO SANIDAD PNP

MODALIDAD DE INGRESO A LA
PNP

T

ESELAC PNP POR ASIMILACION l
Escuela de Enfermeria y Laboratorio Clinico PNP
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