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Asunto : Informacion dél IV Trimestre - Personal altamente calificado
(Ley N° 29806)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla y referirme a lo dispuesto en la
Ley N° 29806 — Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el
Sector Publico y dicta otras disposiciones.

Al respecto, tengo a bien remitir, para su conocimiento, el Formato G conteniendo la
informacion prevista en el articulo 5 de la citada norma, adjuntando en anexo el detalle
de las metas y logros del personal altamente calificado contratado al IV Trimestre del
ano 2016, del Sector Desarrollo e Inclusién Social.

Es propicia la ocasiéon para expresarle los sentimientos de mi consideracion y
deferencia personal.
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ENTIDAD

FORMATO G
INFORMACION TRIMESTRAL

IWNISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

(s)

Alimentacién Escolar Qali

Warma

" .
Apellidos y Nombres N° Contrato Puesto Monto de Iil, Calificacion -
contraprestacion | Muy Bueno Bueno Deficiente
Director Ejecutivo del
P Nacional de
Viltalobos Castillo, José Luis  |Contrato N° 047-PAC-2014 (a) rograma Naciona S/. 25,000.00 X
Asistencia Solidaria-
Pension 65
Director Ejecutivo del
Ferndndez Iraola, Jorge Luis (6)|Contrato N° 155-PAC-2015 (a) Programa Nacional Cuna |S/. 25,000.00 X
Mas
Director General de
Tello Zumaran, Luis Alvaro Contrato N2 007-PAC-2015 (a) Calidad de Prestaciones  |S/. 22,750.00 X
Saciales
Figueroa Iberico, Carl A
Af:‘e“'o co, -arios Contrato N° 054-PAC-2015 (b} |Procurador Publico $/. 20,500.00 X
Carrefio Ferré, Patricia Cristi Jefa del Gabinete de
ar 11, Faricla TrStN2) o ntrato N° 160-PAC-2016 (b) ' 5/. 25,000.00 X
(1) Asesores
Montellanos Carbajal, Fann Asesora del Despacho
anos ~arsajal FaNNY | contrato N° 176-PAC-2016 () |Viceministerial de Politicas|S/. 18,250.00 X
Esther (2) . )
y Evaluacién Social
Apoloni Quispe, Jorge Antonio Director Ejecutivo de|
s i i,
(3p) P & Contrato N° 191-PAC-2016 (a) Fondo de Cooperacién S/. 25,000.00 X
para el Desarrollo Social
Castillo Sdnchez, José Enrigue Director G | de
: % 10S€ ENTIAUE 1 ¢ o ntrato N* 194-PAC-2016 (c ) rector General oe §/.22,750.00 X
(4) Politicas y Estrategias
Director Ejecutivo del
Garcia Bel de Saldias, Di P Naci Id
arcia Belaun 35 D180 ¢y ntrato N° 208-PAC-2016 (a) rograma aclonalde ¢, »5 000.00 X

*Calificacién efectuada por el superior jerarquico de cada funcionario contratado bajo el ambito de la Ley N2 29806. Se ha considerado el promedio de la calificacién
otorgada a cada funcionario durante el [V trimestre de 2016.

(a) La evaluacién y conformidad es efectuada por el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

(b) La evaluacidn y conformidad es efectuada por el Despacho Ministerial
{c) La evaluacion y conformidad es efectuada por el Despacho Vicemisterial de Politicas y Evaluacion Social

Observaciones y recomendaciones respecto del cumpfimiento de logros y/o metas de la entidad
{1) Su contrato tuvo vigencia desde el 17.10.2016
(2) Su contrato tuvo vigencia desde el 02.11.2016
(3) Su contrato tuvo vigencia desde el 15.11.2016
{4) Su contrato tuvo vigencia desde el 16.11.2016
(5) Su contrato tuvo vigencia desde el 05.12.2016
(6) Su contrato tuvo vigencia hasta el 13.12.2016

29806.

Se adjunta en anexo - Informacién recogida del Formato F {conformidad de servicios mensual) de cada persona contratada bajo los alcances de la Ley N2

Lima, 05 de enero de 2017

< e

CAYETANA ALIOVIN GAZZANI

Ministra de Desarrollo e Inclusién Social




ANEXO

METAS Y LOGROS DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL
AMBITO DE LA LEY N° 29806 (RESUMEN IV TRIMESTRE) — SECTOR: DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

1. DIRECTOR EJECUTIVO PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA —
PENSION 65

OCTUBRE

o Verificacién domiciliaria para caracterizacién a usuarios, potenciales usuarios y
adultos mayores en vulnerabilidad sin condicién socioecondmica: Se realiz6 un total
de 14, 557 visitas a usuarios y potenciales usuarios a nivel nacional.

e Intervencion en Centros Poblados en Comunidades Amazoénicas. Se cuenta con
7380 usuarios en 1458 centros poblados amazénicos dentro de once (11)
departamentos, quienes cobran la subvencién econémica a través de las
modalidades de pago por transportadoras y agencias del Banco de la Nacion.

o Asistencia Técnica y fortalecimiento de capacidades a Gobierno Locales en
procesos de Pension 65: Se logré realizar 174 Talleres en las 24 Unidades
Territoriales, obteniéndose una participacion de 6, 262 funcionarios de gobiernos
regionales y/o municipalidades.

e Acciones en Educacién Financiera a usuarios del Programa: Se logr6 fortalecer
capacidades a 11, 823 usuarios mediante 145 talleres y sesiones de asistencia
técnica en 30 distritos de 23 departamentos.

NOVIEMBRE

e FElaboracion del Padrén de incorporacion bimestral de usuarios al Programa: Se
encuentra con Padron Actualizado bimestral Setiembre - Octubre 2016, aprobado
con Resolucion Directoral N° 195-2016-MIDIS/P65-DE, de fecha 26 de octubre de
2016, la misma que aprueba un total de 502,972 usuarios aptos.

e Seguimiento a la estrategia de articulacién para promover atenciones de salud a
nivel local: Se ha promovido, en articulacién con la DIRESA y los gobiernos locales
a nivel nacional, 4, 117 campanas de salud, mediante las que se han realizado 496,
194 atenciones a 198, 002 usuarios del Programa.

e Intervencion en distritos de frontera: Se cuenta con 23, 497 usuarios con 65 distritos
fronterizos dentro de nueve (09) departamentos.

DICIEMBRE

o Escalamiento de la intervencién “Saberes Productivos” a 500 gobiernos locales de
los 24 departamentos. Se ha logrado el escalamiento de la intervencién a 563
gobierno locales de los 24 departamentos del pais, a fin que implementen Saberes
Productivos como una estrategia de proteccién al aduito mayor basada en la
revaloracion social como portadores de practicas y conocimientos ancestrales.

o Seguimiento a implementacion de Sistema de Gestion de Calidad de Pension 65:
Se ha logrado entregar de acuerdo al cronograma la subvencién a 502,972
usuarios, superando la programacién inicial de 500,000.



e Campana de recordacién de Deberes y Derechos a usuarios del Programa: Se ha
logrado informar a los usuarios en los puntos de pago, visitas domiciliarias,
campanas de salud y eventos de saberes productivos.

2. DIRECTOR EJECUTIVO FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
— FONCODES

NOVIEMBRE

e Seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad del Programa:
Conforme a la certificacion “Gestion de Proyectos Sociales: Implementacion,
Capacitacién Especializada, Supervision para la entrega de activos y Asistencia
Técnica, para la puesta en marcha de Emprendimientos Rurales”, el alcance
comprende a 17 Unidades Territoriales.

e Seguimiento a la implementacién de protocolos Haku Wikay/Noa Jayatai: Mediante
Resoluciéon de la Direccion Ejecutiva N° 88-2016-FONCODES/DE, se aprobé un
conjunto de 28 procedimientos correspondientes a diversas fases del ciclo del
Proyecto Haku Wifiay/Noa Jayatai, tanto para el ambito de la Sierra como para el
ambito de la Selva.

e Se ha iniciado la revisiéon de las guias de formulacién y ejecucién de los proyectos
Haku Winay/Noa Jayatai, a fin que ambas normas se articulen. Similar situacion se
da en el caso de la Caja de Herramientas para los Emprendimientos Rurales
Inclusivos —ERI, la misma que se ha recaudado a la estructura de un
procedimiento.

DICIEMBRE

e Implementacion del sistema de seguimiento de los proyectos Haku Wifiay/Noa
Jayatai: Mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 044-2016-FONCODES/DE,
se aprobd la Directiva N° 012-2016-MIDIS-FONCODES/UPP “Directiva de
seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento y la evidencia de las
intervenciones del FONCODES”; a fin de implementar el sistema de seguimiento de
los proyectos Haku Wiriay/Noa Jayatai.

e Seguimiento a intervenciones en Comunidades Nativas de Amazonia: Se logré
intervenir en 8 departamentos, 16 provincias y 33 municipalidades distritales de la
Amazonia, financiando 150 proyectos por un monto de S/. 84.4 millones, siendo
19,445 los hogares en proceso de atenciéon, de las etnias Awajun, Ashaninka,
Cocama-Cocamilla, Quichua, Achual, Yanesha, Llacuash y Shipibo-Conibo.

* Implementacion del Sistema de Orientacion y Atencién al Usuario (Orienta MIDIS):
Se logré realizar un Taller de trabajo para la elaboracién de un Plan para mejorar la
calidad de atencioén a la ciudadania.

La Plataforma de FONCODES — Sede Central, es el espacio que mas atenciones
ha concentrado (530), seguido de U.T. Piuray la U.T. Huaraz.

Se elabor6 un Plan para mejorar la Calidad de Atencién a la Ciudadania en el
MIDIS y sus Programas Sociales.



3. DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

OCTUBRE

e Implementacion del nuevo sistema de recojo de informacion georreferenciada
usando TICs: A la fecha se tiene 8 Fichas Tablet ya implementadas en el aplicativo
informatico para el recojo de informacion. Para el SAF, se tiene georreferenciados
38, 501 usuarios y para el SCD, se ha iniciado el proceso de georreferenciacion.

e Actualizacién del padron de usuarios: En el Servicio de Cuidado Diurno, el 99.8%
cuenta con DNI y el 93.75 % del Servicio de Acompafnamiento Familiar lo tienen.
Respecto a tener algun tipo de seguro, el 85.02 % y 90.33% de los usuarios del
SCD y SAF, respectivamente, lo tienen.

e Segquimiento a la implementacién de protocolos de intervenciones diferenciadas: A
la fecha el PNCM ha desarrollado un protocolo de intervencion en Amazonia que
permite que 19, 037 nifas nifos, nifias y sus familiar tengan una intervencién de
calidad y pertinente a sus caracteristicas culturales, en distritos de ambitos
amazoénicos.

e EIPNCM ha atendido a 235 y 14, 181 usuarios en SAF y SCD respectivamente con
riesgo nutricional.

NOVIEMBRE

e Seguimiento a intervenciones en Comunidades Nativas de Amazonia: A la fecha se
viene atendiendo a 21, 346 usuarios de Comunidades nativas amazoénicas. Se ha
logrado que el 100% del equipo de especialistas y actores comunales involucrados
en esta intervencion, ha sido capacitados.

e Capacitacion a equipos técnicos, madres cuidadoras, madres guias y facilitadoras
del Programa: Se ha capacitadc a 24, 196 actores comunales y 2, 120
especialistas.

o Implementacién del Sistema de Gestion de Calidad. Se actualiz6é el Manual de la
Calidad, realizando mejoras en la delineaciéon de los procedimientos, a partir de
hallazgos encontrados durante las auditorias, como parte del proceso de mejora
continua, y ampliando el alcance del SGC de acuerdo a la decisiéon del Comité de
Gestion de la Calidad y Mejora Continua.

DICIEMBRE

s Implementacidon del nuevo sistema de recojo de informacioén georreferenciada
usando TICs: A la fecha se tiene 12 Fichas Tablet ya implementadas en el
aplicativo informatico para el recojo de informaciéon. Respecto al informe anterior
se observa un incremento de 9, 671 familiar Georreferenciadas segun el reporte a
la fecha.

e Actualizacion del padron de usuarios. Cuna Mas a la fecha ha atendido a 136, 003
usuarios con ambos servicios. En el Servicio de Acompafnamiento Familiar se
atiende a familias con nifias/os y/o gestantes, tenemos 3, 277 gestantes y 134,387
nifias/os, en ese contexto del total de nifias /os, el 96.67% (129,914) cuenta con
DNI y el 94.66% (127,212) cuenta con algun tipo de seguro (86.90% SIS y 7.76%
Otro tipo de seguro). Asimismo, el 0.36% (488) padecen discapacidad.



s Seguimiento a la aplicacion de protocolos de acompariamiento a nifios en riesgo
nutricional: A la fecha se ha identificado 24 677 nifias y nifos en riesgo nutricional.

4. DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA
DICIEMBRE
o Manual de compras 2017 del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma: El Manual del Proceso de Compras del Modelo de Cogestion para la
Atencién del Servicio Alimentario del PNAEQW, ha creado el marco normativo que
ha permitido la elaboracién y posterior aprobaciéon de las Bases del Proceso de
Compras para la Provision del Servicio Alimentario 2017, del PNAEQW, las cuales
ha sido aprobadas con RDE N° 8584-2016-MIDIS/PNAEQW.

5. DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES

OCTUBRE

s Seguimiento a la implementacion de los sistemas de gestion de la calidad de los
programas sociales: Se realizé el seguimiento al avance en la implementacion del
sistema de gestibn de la calidad en los Programas Sociales, aplicando una
encuesta de percepcion de la calidad de los servicios de los programas sociales,
asi como se desarrollaron indicadores de calidad, reportando sus resultados.

e Fortalecimiento de capacidades de los responsables de las Plataformas Orienta
MIDIS: Se realizé el reporte de fortalecimiento de capacidades de las 28
Plataformas de atencién de las Oficinas de Enlace del MIDIS.

e Seguimiento a la ejecucidén de planes de inclusion financiera 2016 de los programas
sociales: Se realiz6 el seguimiento a la ejecucion de planes de inclusién financiera
2016 de los programas sociales, encontrandose que ha cumplido con las
actividades y los resultados de dichas actividades.

NOVIEMBRE

e Seguimiento a la implementacion de los Lineamientos de atencion al usuario: Se
realizé el reporte de seguimiento al avance en la implementacién de lineamientos
de Atencién al Usuario, aplicando la ficha de seguimiento y se verifico el desarrollo
de las acciones de mejora, obteniendo resuitados de avance en la implementacion
por cada programa social.

o Seguimiento al funcionamiento de plataformas Orienta MIDIS: Se realiz6 el reporte
de seguimiento al funcionamiento de las Plataformas Orienta MIDIS, identificandose
que las plataformas se encuentran en funcionamiento, cuentan con los materiales
apropiados y el personal esta brindando continuamente las acciones de orientacién.

e Asistencia Técnica y capacitacion en temas de inclusién financiera a programas
sociales: Se realizé la asistencia técnica y capacitacion, a través de la identificacion
de los indicadores de impacto e intermedio que los Programas JUNTOS, Pension
65, FONCODES y Cuna Mas pueden considerar incorporar a sus Planes de
Inclusién Financiera para el ano 2017.



DICIEMBRE

Seguimiento a la implementacién de los sistemas de gestién de la calidad de los
programas Ssociales. Se realizé6 el reporte de seguimiento al avance en la
implementacién del sistema de gestion de la calidad en los Programas Cuna Mas,
Qali Warma y FONCODES, aplicando la ficha de seguimiento a la gestion de los
SGC, en las oficinas regionales de los Programas.

Seguimiento al funcionamiento de plataformas Orienta MIDIS: Se realizd el
seguimiento al funcionamiento de las Plataformas Orienta MIDIS, verificando que
se encuentran en funcionamiento, cuentan con los registros en uso, los materiales y
el conocimiento en las acciones de orientacion.

Seguimiento a la ejecucion de planes de inclusién financiera 2016 de los programas
sociales: Se realiz6 el seguimiento a la ejecucion de planes de inclusion financiera
2016 de los programas sociales, encontrandose que ha cumplido con las
actividades y los resultados de dichas actividades.

6. JEFA DEL GABINETE DE ASESORES

OCTUBRE

Analizar y asesorar la toma de decisiones estratégicas concernientes al sector y la
politica de desarrollo e inclusién social: Participé en reuniones con la Ata Direccién
en las que se abordd, entre otros temas, la realizacion de las jornadas
descentralizadas de la V Semana de la Inclusién Social: “Desafios y oportunidades
para la inclusién y el desarrollo productivo en el ambito urbano y rural”.

Fortalecer la coordinacién con entidades de la Sociedad Civil, Poder Legislativo y
Cooperacién Internacional: Se logré una reunion entre los representantes de la
Organizaciéon de Desarrollo de las Comunidades del Alto Comainas — ODECOAC,
Directores Ejecutivos de los Programas Sociales y Directora General de
Coordinacién de Programas Sociales.

Evaluar y proponer proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones
Supremas y otros dispositivos que sean encomendados por el Despacho
Ministerial. Se realiz6 la evaluacidon de la pertinencia legal de elaborar un
anteproyecto de Decreto Legislativo que autorice la transferencia de programas
sociales mediante decreto supremo, asi como, la propuesta de anteproyecto de
Decreto Legislativo que impulse la ejecucion de proyectos de inversion de impacto
nacional en materia de proteccion social y desarrollo social.

Verificar gestién operativa de los programas sociales adscritos al MIDIS en lugares
priorizados por la Alta Direccién, en coordinacién permanente con el Despacho
Ministerial y el Viceministerio de Prestaciones Sociales: Se realiz6 la visita a la
Institucién Educativa Inicial Teresa de Calcuta, ubicada en el distrito de la Victoria,
a efectos de verificar los servicios que brinda el PNAEQW.

Representar a la Ministra ante la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
del MIDIS, en el marco del proceso de modernizacién del Estado: Se particip6 en la
reunién de coordinacion en las instalaciones del MIDIS, para compartir informacion
sobre el estado del trabajo realizado a la fecha.

W



NOVIEMBRE

Analizar y asesorar la toma de decisiones estratégicas concernientes al sector y la
politica de desarrollo e inclusién social: Participd en reuniones con el Ministerio de
Defensa y el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES, a fin
de tratar temas relacionados a la intervencién del citado programa en proyectos de
inversion publica en la comunidades nativas de Saramuro y Saramurillo, del distrito
de Urarinas, provincia de Loreto y Departamento de Loreto.

Fortalecer la coordinacién con entidades de la Sociedad Civil, Poder Legislativo y
Cooperacion Internacional: Se logré una reunién entre los Directores Ejecutivos de
los Programas Sociales y Asesores de la Comisién de Inclusién y Personas con
Discapacidad del Congreso de la Republica.

Evaluar y proponer proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones
Supremas y oftros dispositivos que sean encomendados por el Despacho
Ministerial: Se coordind con los 6érganos competentes del Ministerio la evaluacion
de la aprobacién de una norma para el fortalecimiento del Sistema de Focalizacion
de Hogares — SISFOH.

Verificar gestion operativa de los programas sociales adscritos al MIDIS en lugares
priorizados por la Alta Direccién, en coordinacién permanente con el Despacho
Ministerial y el Viceministerio de Prestaciones Sociales: Se visité el Centro de
Cuidado Diurno “Semillita del Futuro”, ambos en el distrito de Santa Anita en la
ciudad de Lima, para la verificaciéon del Servicio de Cuidado Diurno.

DICIEMBRE

Analizar y asesorar la toma de decisiones estratégicas concernientes al sector y la
politica de desarrollo e inclusién social: Participé en una reunién en la Presidencia
del Consejo de Ministros, con la asistencia del Director Ejecutivo del FONCODES,
para abordar temas relacionados al Decreto Legislativo que regula la ejecucion de
intervenciones de rehabilitacién, reposicién, operacion y mantenimiento de sistemas
de agua y saneamiento en el ambito rural del pais — “Agua +".

Fortalecer la coordinacién con entidades de la Sociedad Civil, Poder Legislativo y
Cooperacién Internacional: Coordiné y realizé el seguimiento de la elaboraciéon de
informacién a presentar en la reunién de trabajo convocada por la Oficina Nacional
de Dialogo y Sostenibilidad de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco
de la Mesa de Didlogo para la Comunidad Nativa Mayuriaga, distrito de Morona,
provincia Datem del Maranén, departamento de Loreto.

Evaluar y proponer proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones
Supremas y otros dispositivos que sean encomendados por el Despacho
Ministerial: Se coordiné la elaboracién de una nueva versién de la propuesta
normativa denominada “Lineamientos de actuacién en materia de comunicaciones
en situaciones de crisis”.

Verificar gestién operativa de los programas sociales adscritos al MIDIS en lugares
priorizados por la Alta Direccién, en coordinacion permanente con el Despacho
Ministerial y el Viceministerio de Prestaciones Sociales: Se realizd una visita a la
Institucion Educativa N° 1178 “Javier Heraud” de la zona denominada Caja de
Agua, en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima, en donde se indagé sobre la
gestiéon del servicio alimentario, enfatizando el proceso de entrega,



almacenamiento, distribucién y consumo de alimentos, recogiendo las opiniones de
los actores involucrados en la prestacion del servicio.

Representar a la Ministra ante la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
del MIDIS, en el marco del proceso de modernizacion del Estado: Se realizé el
seguimiento de las acciones para la modificacion del Reglamento de Organizacién
y Funciones del MIDIS, lo que incidira en la reconfiguracion de las herramientas de
gestion para el transito de la entidad al régimen del servicio civil.

7. PROCURADOR PUBLICO

Realizacion de 3 reuniones durante el trimestre con la participacién de abogados
del area laboral, contencioso administrativo, civil, constitucional y penal de la
Procuraduria Publica para evaluar e implementar las acciones de defensa juridica
del Estado.

Emision de 30 informes de archivo de los procesos judiciales concluidos.
Solicitudes de pago de 21 reparaciones civiles en los procesos penales en la que la
Procuraduria Publica es competente y tiene como parte agraviada al MIDIS y sus
Programas Adscritos.

Realizacion de 3 reuniones durante el trimestre con la participaciéon de abogados
del area arbitral de la Procuraduria Publica para evaluar e implementar las acciones
de defensa juridica del Estado.

Emisiéon de un informe a la Alta Direccion de la actividad de los diferentes procesos
emblematicos que tengan incidencia en el Sector.

Informe de avance sobre la actualizacién de la data de sentencias favorables del
sector MIDIS y de sus programas sociales que sirvan como doctrina vy
jurisprudencia para el MIDIS,

Informe de avance para realizar un permanente control de los procesos judiciales
en el ambito nacional a través de las entrevistas con los Magistrados de los
diferentes 6rganos jurisdiccionales con la finalidad de expresar los argumentos de
defensa que coadyuven a los resultados favorables para el MIDIS y sus programas
sociales adscritos.

Informe de avance de las coordinaciones con las asesorias legales de las unidades
territoriales de los programas sociales adscritos al MIDIS del ambito nacional, a
través de sus Directores Ejecutivos; con el fin de que se implemente las estrategias
judiciales de defensa disefiadas por la Procuraduria Publica.

Emision de informe sobre la implementaciéon y seguimiento de los informes de las
acciones del Organo de Control Institucional (OCI) del MIDIS y sus Programas
Sociales adscritos, durante el Trimestre.

Se elabor6 durante el Trimestre, un médulo de capacitacién en materia laboral y
penal dirigidos a los jefes de las Unidades Territoriales del MIDIS y de sus
programas adscritos a efectos de que sean implementados por sus asesorias
legales.

Entrega de informacion a los Programas Sociales durante el trimestre sobre los
resultados de los analisis del reporte de ingresos de (32) solicitudes de arbitraje,
(18) demandas arbitrales, (22) laudos arbitrales, (7) recursos de anulacion de laudo,
(6) recurso extraordinario de interpretacion de laudo.



e Se realizd el seguimiento y control de los procesos judiciales de anulacion y
ejecuciéon de laudos que tiene a cargo la Procuraduria Publica a través del area
arbitral, mediante visitas a los Magistrados de los distintos érganos jurisdiccionales.

e Informe sobre la implementacion de una data actualizada de diversos
pronunciamientos emitidos por tribunales arbitrales o por el Organo Jurisdiccional
Competente.

e Se realizd un médulo de capacitacion a los programas sociales sobre la ejecucion
contractual, en relacion al arbitraje en contratacién publica.

8. ASESORA DE LA VICEMINISTRA DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL

NOVIEMBRE

e Fortalecer la coordinacién y apoyo técnico a los demas sectores, gobiernos
regionales y gobiernos locales en la implementacion de la politica nacional de
desarrollo e inclusion social. Se brindé apoyo a la Secretaria Técnica de la
Comision Interministerial de Asuntos Sociales CIAS para la cuarta sesion ordinaria.

e Fjercer la coordinacién intersectorial correspondiente al Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacién Social. Apoyo y participacién en reuniones de
coordinacién semanal con los Directores Generales del Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacién Social, a fin de dar seguimiento a los acuerdos
establecidos en las diferentes reuniones técnicas de los equipos.

e Analizar y proponer acciones estratégicas a adoptar sobre los asuntos del
Viceministerio de Politicas y Evaluacioén Social: Se desarrollaron 02 reuniones con
el equipo de INNOVATE del Ministerio de la Produccion a fin de establecer los
criterios para la elaboracion de bases para el lanzamiento de concursos de
innovacion social.

e Asesorar y absolver las consultas técnicas concernienfes a la tematica del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social: Revision y
asesoramiento de los documentos y expedientes que el Despacho VMPES recibe y
remite.

DICIEMBRE

e Fortalecer la coordinacion y apoyo técnico a los demds sectores, gobiernos
regionales y gobierncs locales en la implementacion de la politica nacional de
desarrollo e inclusién social: Apoyo a la Secretaria Técnica de la Comision
Interministerial de Asuntos Sociales CIAS, para la quinta sesién ordinaria. Asi
como, coordinar para la elaboracion de la propuesta de transferencia del Programa
de Pension No Contributiva para Discapacidad Severa del MIMP al MIDIS.

s Fjercer la coordinacion intersectorial correspondiente al Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacién Social. Apoyo y paricipacidn en reuniones de
coordinacién semanal con los Directores Generales del Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacién Social, a fin de dar seguimiento a los acuerdos
establecidos en las diferentes reuniones técnicas de los equipos.

e Analizar y proponer acciones estratégicas a adoptar sobre los asuntos del
Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social: Se participé dando soporte técnico



en la reunion del grupo de trabajo para la validacién de lineamientos de politica de
las personas adultas mayores en el marco de eje cinco de la ENDIS.

Asesorar y absolver las consultas técnicas concernientes a la tematica del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social: Revision y
asesoramiento de los documentos y expedientes que el Despacho VMPES recibe y
remite. Elaboracién de ayudas memorias e informes de opinién a solicitud de la
Viceministra de Politicas y Evaluacién Social.

9. DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS

DICIEMBRE

Informe conteniendo los avances del diserio y/o implementacién de los lineamientos
de articulacién intersectorial e intergubernamental de los ejes de la Politica de
Desarrollo e Inclusién Social: Se viene trabajando el Plan Sectorial para reducir la
DCI y anemia en un grupo de trabajo conformado por Cuna Mas, Juntos, Haku
Winay, la Direccion General de Coordinaciéon y Articulacién de Prestaciones
Sociales, la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién y la Oficina General de
Comunicacién Estratégica.

Informe sobre las reuniones sostenidas con representantes de otros sectores,
programas, gobiernos regionales y locales, sociedad civil, cooperacién
internacional, universidades, entre otros: Propuesta de presentacion para la
“Reduccién de la vulnerabilidad de las poblaciones viviendo en pobreza frente al
fenédmeno de heladas”.

Informe conteniendo los avances del disefio de la estrategia de reduccion de la
pobreza urbana: Propuesta de presentacién de la “Estrategia Nacional para la
Reduccién de la Pobreza Urbana”.

Informe conteniendo los avances de la implementacion de la estrategia de accién
social con sostenibilidad, con énfasis en la Amazonia. Se ha avanzado en los
criterios de focalizacion de los servicios del Estado en torno a la determinacién de
las distancias y los radios de influencia de las Instituciones Educativas y los
Puestos y Centros de Salud para su ubicaciéon e implementacién adecuada en
Centros Poblados Intermedios (CPl) potenciales donde se concentrarian los
servicios brindados por lo sectores nacionales.

Informe conteniendo los avances de la implementacién del SINADIS: Sustento
técnico para la transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento al MIDIS, en el marco del reglamento del
SINADIS que destaca como un rol de la CIAS el proponer la creacién, fusion,
reforma o extincién de programas sociales.

Informe conteniendo los avances de la actualizacién de la Politica de Desarrollo e
Inclusién Social: Sustento técnico de la ampliacién del plazo para la actualizacion
de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.
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Sefiora congresista

GLORIA EDELMIRA MONTENEGRO FIGUEROA
Presidenta de la Comision de Inclusién Social y

Personas con Discapacidad del Congreso de la Replblica

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordé remitir a la comision que preside copia del Oficio
N° 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusién Social, que
contiene informacion del IV trimestre del afio 2016 respecto de los profesionales
altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

JOSE FRANCISCO CEVASCO PIEDRA A
Oficial Mayor del Congreso de la Republica

JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru

www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordo6 remitir a los grupos parlamentarios copia del Oficio
N°® 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusién Social, que
contiene informacion del IV trimestre del afo 2016 respecto de los profesionales
altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en
s/ cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Ol —

Josélp:nAnmsco CEVASCO PIEDRA

Oficial Mayor del Congreso de la Republica

JVCH/evd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordo6 remitir a los grupos parlamentarios copia del Oficio
_N” 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusién Social, que
@) contiene informacion del IV trimestre del afio 2016 respecto de los profesionales
¥\altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en
~ s/ cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Qe

JOSE*:RANCISCO CEVASCO PIEDRA

Oficial Mayor del Congreso de Ia Repuiblica

JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Per(

Www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311 -7777/ 5
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordé remitir a los grupos parlamentarios capia del Oficio
N° 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusion Social, que
contiene informacién del IV trimestre del afio 2016 respecto de los profesionales
¥altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

QMM < J\M

JOSE|FRANCISCO CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayor del Congreso de la Republica

JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777 / é
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Senora congresista
MARISOL ESPINOZA CRUZ
Portavoz del Grupo Parlamentario Alianza Para el Progreso

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordé remitir a los grupos parlamentarios capia del Oficio
N° 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusion Social, que
contiene informacion del IV trimestre del afio 2016 respecto de los profesionales
>laltamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en
¥ &/cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresién de mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,

JOSE|FRANCISCO CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayor del Congreso de la Republica

JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
Central Telefonica: 311-7777
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordoé remitir a los grupos parlamentarios copia del Oficio
N° 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusion Social, que
contiene informacion del IV trimestre del afio 2016 respecto de los profesionales
*>\altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social, en
* &/cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

| M W
Sefor congresista )
JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN

Ol — y

JOSE|FRANCISCO CEVASCO PIEDRA
Oficial +|ayor del Congreso de la Republica

JVCH/cvd.

www.congreso.gob.pe

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru

Central Telefonica: 311-7777
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion del 7 de marzo de 2017, con la dispensa del tramite de
sancion del acta respectiva, acordd remitir a los grupos parlamentarios copia del Oficio
N° 008-2017-MIDIS/DM, suscrito por la ministra de Desarrollo e Inclusién Social, que
contiene informacion del IV trimestre del afo 2016 respecto de los profesionales
altamente calificados contratados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en
 £/cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 29806, Ley que regula la

contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras
disposiciones.

Con esta oportunidad reitero a usted la expresion de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

g"“‘“““ < \Jl B

JoségRANCIsco CEVASCO PIEDRA

Oficial Mayor del Congreso de la Republica

JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Perd
Central Telefonica: 311-7777
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