2 c0M|Té|l|JIDE ETICA
-
EDUCACION CONADE CONADE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMITE DE ETICA DE LA
COMISION NACIONAL DE CULTURA FisicA
Y DEPORTE

El presente |AA-202] se realizo dando cumplimiento al capit 1 del tit to del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. (DOF 28/12/2020).
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INTRODUCCION

En atencion a lo establecido en la fraccion Il del numeral 4 del ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, e/ Comité de Etica
de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CE-CONADE), presenta su Informe Anual
de Actividades (I1AA) 2021, el cual tiene como objetivo compartir los resultados obtenidos para
continuar impulsando la nueva ética en las politicas publicas en materia de cultura fisica y

deporte.

Por segundo ano consecutivo, el trabajo a distancia y en formatos hibridos, a causa de la
pandemia, otorgo a este Comité la posibilidad de continuar buscando canales de
comunicacion idoneos, para que las personas servidoras publicas de la CONADE se

involucraran mads en los temas éticos y de integridad.

A traves del trabajo realizado se incorporaron iniciativas que nos permitieron hacer uso de las
tecnologias para generar nuevos canales de comunicacion y participacion en las actividades
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2021, realizandose un trabajo muy especifico ’)kj,
para dar cumplimiento al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

sexual y acoso sexual.
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RESULTADOS 2021

“La etica es un codigo de valores
gue guian nuestras decisiones vy
acciones.. determinan el propdsito
y rumbo de nuestras vidas.

AYN RAND

El CE-CONADE en cumplimiento al Capitulo II del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF
28/12/2020) durante 2021, sesiono en seis ocasiones en las cuales trabajo lo siguiente:

e | Seion Ordinaria (24/03/2021) |

. Aprobacion del PAT-2021 ‘
- Cambios e integracion del CE-CONADE
- Analisis de denuncia CEPCI/001/2021 ‘

1 Sesion Extraardinaria (16/04/2021)

| - Proceso de integracion CE-CONADE 1
- Cambio de designacion de personas integrantes del Comite

- Analisis de denuncia CEPCI/002/2021

- Participacion de la UEPPCI para reconocimiento del trabajo del CE-CONADE y fomentar
el cumpliemto de acciones en favor de la etica e integridad en el servicio publico.

2 Sesion Extraordinaria (31/08/2021)

- Aprobacién de recomendaciones para concluir atencion de la denuncia CEPCI/002/2021
- Aprobacion de la modificacion del Codigo de Conducta de la CONADE
- Proceso de nominacion directa para cubrir puestos vacantes del CE-CONADE

3 Sesion Ordinaria (03/11/2021)

- Proceso de seleccion de personas consejeras

| - Andlisis de la denuncia CE-000003-2021
|

WS/, 5ccion Ordinaria (17/12/2021)

- Aprobacion del IAA-2021
- Firma de carta compromiso con la ética
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EJE 1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

W

«a educacion es el arma mas
poderosa que podemos usar para
cambiar el mundo»

Nelson Mandela

Objetivo 1.1.: /mplementar el programa de sensibilizacion y capacitacion dirigido a las personas
servidoras publicas adscritas a la CONADE, para fortalecer los valores institucionales, con base
en los principios de la nueva éetica, el combate a la corrupcion en la administracion publica, y
transversalizando la perspectiva de género y no discriminacion, de conformidad a la
normatividad aplicable en la materia.

r'\ﬁ

OBSERVACION

El CE-CONADE no logro alcanzar la meta establecida, las posibles causas son la falta de acceso
a tecnologias de la informacion, desigualdades econémicas de las personas servidoras publicas
de la Comision, ya que las actividades de la CONADE se realizaron en su mayoria a distancia,
asi como la falta de convocatorias abiertas en las ultimas semanas de diciembre.

LoGrO

El CE-CONADE realizo la difusion al 100% de las convocatorias de los cursos de
capacitacion en linea, con ello dio cumplimiento a las disposiciones oficiales
para evitar la propagacion de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) y a las solicitudes de actividades que gestiond la UEPPCI de la Q”
Secretaria de la Funcion Publica a través del SSECCOE. -

I

Porcentaje de capacitacion 2021

a0

Gréfica 1. Porcentajes por cursos en linea realizados por personas servidoras publicas de la CONADE en 2021,
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ACTIVIDAD 1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno
de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

6 DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
En 2021 se logré impulsar la participacion de las personas integrantes del Comité en el proceso
de capacitacion en lineq, por lo tanto, concluyeron uno o mas cursos relacionados a la etica e
integridad en el servicio publico.

Integrantes del Comité de Etica en CONADE segtin condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de

ética publica, 2021
Acredité el curso o taller
Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la interante Los conflictos de i6 tall
Cargo en el Comité de Etica | LaNuevaEticae | ! Total
del Comité de Etica enel ¥ impartidos o
Integridad en el . o 4
Servicio Publico ejercicio del del ig g por
Servicio Publico sexualy el Comité de
acoso sexual Etica®
1 Maria del Carmen Vidaurn Chavez | Presidenta 1 o 1 1 3
2 Grociela Darmian Garcig Suplente de lg presidencia 4] o T ! 2
I Mariana Limdn Ramirez secretaria Efecutiva Propietoria 1 o ! 1 3
4 Lluwia Cindy Robles Gonzoles Suplente del secretariado sjecutivo ] 1 1 ! 3
5 Cerordo Rowl Sanche: Mendez N .
Secretaro Técnico Propietario o o ! a 1
Martinez
6 Lilio Quiroz iménez Suplente del secretariado tecnico 1 o ! ! 3
7 Loura Xdchitl Hernandez Pérez Asesora de Desarrolio Humano o ! ) 3
- i - Representante titular del Organo
8 Oscor Carcig palomares o o o )
interng de Control
9 Maria Trnidod Conzaler Salinas Asesora en Discnminacion a o ! 4] i
Jeoresentante s ente de
10 Angelo Acosta Angeles Representante suplente de (7] (4] (] 4] o
personal poergtive
Representante titular de nivel
11 Gonzolo Darvel Moroles Lung o o 1 a 1
opergtivg
Asesora de lo Coordinacion de
12 Sandra Hernander Nunez Q (4] { o 1
Normatividad v Asuntos Juridicos
! 1
11 Fernando Rodrigo Golica Vdzauez Representante titular de nivel o o : o 7
Qoerglivo
2 resen ular ¢ f
14 Jorge Alberto Garcio Montes de Oca | TePTEsentante titular de nive 0 o ! o 1
directivo de greg
Hepresentante titwlar de nivel
15 Mario Alberto Vilchis Moreno o 0 1 a 1
opergtivo
Hepres - 2 suplente de
16 Carlos Adolfo Villaseno Represeritorte suplente e o] 0 [¥] o 0
=T coerativa
17 Héctor Lund Cid Representante suplente de o o o o o
persongl operglivo
Total 3 2 14 6 25

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publico, referidos en la froccion X del numeral 25 de fos Lineamientos Generales, y pueden incluir termaticas de
igualdod y no discriminacion

Fuente: Comite de Etica de CONADE

Tabla 1. Relacion de cursos en linea realizados por las personas integrantes del CE-CONADE en 2021.

Se presenta un avance significativo en los procesos de profesionalizacion de las personas
integrantes del Comité en comparacion a los anos 2019 y 2020.
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Numero de integrantes del Comité de Etica en CONADE que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materla de
) Enmateriade Protocolo para la
Afo :n:‘;“ é:!. d: conflictos de prevenclén, atenclién cu"::_::::::' - Total
: interesesenel y sanclén del x
Integridad en el R relacionados conla
Servicio Biblico ejercicio del hostlgamiento sexual Etica Pablica®
Servicio Pablico y SEEIERR
acoso sexual
2019 2 2
2020 5 4 3 5 17
2021 3 2z s 6 26
Acumuliado 8 6 18 3 45

o/ En los diferentes afos puede corresponder a lafs) misma(s) personays).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comite de Etica de CONADE

Tabla 2. Numero total de cursos en linea realizados por las personas integrantes del CE-CONADE de 2019 a 2021,

O~ de-etica-y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

M /, LIGA AL PORTAL https.//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-
7L
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AcTIVIDAD 1.7.2. Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas a la
CONADE en temas de ética publica y conflicto de intereses.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Gracias a la coordinacion entre el CE-CONADE y la Direccion de Desarrollo Humano, se logro
incrementar la participacion de las personas servidoras publicas de la Comision en los cursos
de capacitacion disponibles para conocer mds sobre la ética e integridad publica.

def servi publicas de CONADE que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Pablica, 2019-2021.
N dep sidoras publicas® que acredi cursos sobre:
Temas de Pratocoks
Afio Tomas de Nueva Brica | TOMasde conflistas | evencién, es eirins Total
& de by sanchin del vinculados ala
1o ki jereici e promocian de la Etica
pablico acoso sexudl Hu
2019 1 12 3
2020 H 1
2021 [ n2 3 =7 416
Acumulado i nz 44 209 430
¥k Fan IO Deabicirs o 1 1

Fuente: Comide de Eteg de CONAD

Tabla 3. Numero total de cursos en linea realizados por las personas servidoras publicas de la CONADE de 2019 a 2021,

Humero de personas servidoras publicas de CONADE que o cursos relacl dos con la
materia de ética pdblica, per mes de conclusién de los mismos, 2021
[ & sblicas™ que o B
Mes de Lo conflictns de
LaNuevaEticae ._‘_':_ s pmmm:hy i 1 Total
FATAMEL Publice i Comité de Crica™
Enero :
Febrero (5} 1]
tars, ] 13
brit ) 4 2]
faye 8 4
] ]
b & A5 3 7 122
7 i a7 o
b [ 21
i e a
tal [ 1z 3 9 416

ewn

Fusnte: Comis oe £1

Tabla 4. Relacion de cursos en linea realizados por las personas servidoras publicas de loa CONADE en 2021,

LIGA AL PORTAL https/www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-
etica-y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

AUTOEVALUACION 7
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AcTIVIDAD 1.1.3. Promover la capacitacion en temas de género y no discriminacion para la
atencion a personas en situacion vulnerable.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Durante 2021 personas servidoras publicas de la CONADE realizaron el curso virtual
“Introduccioén a la Igualdad entre Mujeres y Hombres” y se solicitaron reuniones de trabajo
con personas integrantes de la Unidad de Género de la Secretaria de la Funcion Publica y
personal de la UEPPCI para esclarecer dudas sobre la atencion de denuncias por hostigamiento
Yy acoso sexual.

Farticipacion de la CONADE en el curso
virtual IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

=+ [T - v
EVIDENCIA 1. Grafica que muestra el numero total de personas servidoras pubhcas que realizaron en 7021‘ el curso en lineg sobre igualdad
entre mujeres y hombres y captura de pantalla de una reunion virtual para recibir asesoria para o atencion de denuncias por hostigamiento
v acoso sexual

Finalmente, el 28 de junio de 2021 se realizo el foro virtual: “Deporte, Estado y Género:
Fomentando la inclusion y la no discriminacion a través del didlogo con la sociedad civil”,
con el objetivo de reflexionar sobre la importancia de generar espacios inclusivos y no
discriminatorios en las practicas deportivas.

CONADE - UGYND / Participa e ¢l Foro Virtual "DEPORTE, ESTADO ¥ GENERDY

e L] . b e -
S N
Vg sl

h—-ﬂnlt“-wll‘iﬂw et
umﬂﬂmr chmEao
Inetmbin y s na "
MI“MW I8 sociedng civil

? v(‘

EVIDENCIA 2. Captura de panmﬂo de cartel y difusion electronica de foro virtual para la atencion de la comunidad LGBTI+ c—rr el deporte. Jr"‘ \

- LIGA AL PORTAL https://www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
/ y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

" AUTOEVALUACION 10
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Si quieres alcanzar el prestigio

profesional y la consideracion de los

demas, obra de tal manera que no
10 plerdas la estima de ti mismao.

Auguste Vels

Objetivo 1.2. [ as personas servidoras publicas de la CONADE reciben asesoria y consulta en
materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses para fortalecer la
profesionalizacion y promover la inclusion y no discriminacion en el servicio publico.

LOGRO
o @o Durante el 2021, el CE-CONADE realizo campanas permanentes para difundir los
3 mecanismos de atencion y asesoria en temas relacionados a la ética e
integridad del servicio publico y el secretariado ejecutivo del Comité estuvo
atento a los canales de comunicacion disponibles en CONADE para tal fin.

OBSERVACION
En 2021 no se recibieron solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica, o

- prevencion de conflictos de intereses.

Formulario para el registro de acesorias y consultas

FUNCI()N PﬁBLICA brindadas por el Comité de Etica, en materia de ética,

integridad publica o Conflictos de Intereses

" CONADE CONADE Comizién Nacional de Cultura Fizica y Deporte COMITEL'!JJDE ETICA
CONADE

Nombre del Correo Tema de la solicitud Fecha de | sucaso,

fde la electronico de asesoria o Observaciones atencion | de

Fecha de

# | recepcion
en Comite I Solicitante selicitante consulta | en CE remision

|@ UEPPCI

i ! I Fecha, en
|
|

Tabla 5. Evidencio de no registros de solicitudes de gsesorias o consultas al CE-CONADE 2021,

r
nah"
f»x
\
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ACTIVIDAD 1.2.1. Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Durante 2021, el Comite realizo campanas de difusion, para que las personas servidoras
publicas de la CONADE y comunidad deportiva, conocieran a las personas encargadas de
proporcionar servicios de asesoria y consulta sobre temas éticos o prevencion de conflictos de
intereses, sin embargo, no se recibieron solicitudes para tales fines.

saansy  Chres Pabe~ | CONADE-Comité de Etica / Protocoio en materia de Discriminacion, Person
Enkeoitn vl CEL ; Cortasstacion s TN Repende ) Besponter st iQuiénes son las
£ Comurvcacon mtena (ONADE
T P e . - CORADIALL Personas Asesoras de

acuerdoconel
Protocolo en materia

Comunscacidn Interna (0.
DOM  Curies en ks UMM A, R IR o]

(:_QUiénes son las de Discriminacién?
e Personas Asesoras de
Commsse e acuerdo con el
— Protocolo en materia \
R e de Discriminacion? "

Decdiogo de contersdo de la CONADE | 04 | Comité de Fiica

o8 \aw=g CONAD ) P b p e
Wi . o
LIRADL AL

B smayers or 6l henaca Se krTrecd B derunoa 818
i e, ste w Corvat st P

B Cwwetary pty T T T Corpe I B
i AL L e

4BUSCAR ayuda La CONADE cuenta con peronas COMNGOPEII% y ALEL00 St #n
Mater i 08 Arosd L Mot Pemaenio sonudl 0 discnminacen encargsdas de btinae
{ ovmurvg arde erna (D APOYO NECElAN0, eeC uchan, onentan g informan cual ef ef ONgano coegiaao

" FUNCION POBLICA
Dorege e iomiunce i 0 €O 01 7EY eompetante de scuerda con el mative de s denuncis o gueys

EVIDENCIA 3. Captura de pantalla de materiales para la difusion electronica de informacion para conocer las figuras disponibles para recibir
asesorias y consultas sobre la ética en el servicio publicos de la CONADE

g}z/’\\ ~ LIGA AL PORTAL https//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
- Ag\ y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278
J4 e
I N\
" AUTOEVALUACION 10 A 'I\ !
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E3E 2. DIFUSION

La motivacion es como el
alimento para la mente. No
puedes tener suficiente en una
sola comida. MNecesita ser
alimentado continua y
regularmentes.

Peter Davies

Objetivo 2.1. Cumplir con las acciones de difusion de temas relacionados con la ética publica y
los conflictos de intereses, para continuar impulsando la sensibilizacion y conocimiento de las
conductas que fomentan las buenas prdcticas de las personas servidoras publicas, adscritas en
la CONADE.

LoGRO
Durante el 2021, el CE-CONADE cumplié con el 90% de difusion de las campanas

solicitadas a través del sisterna SSECCOE.

®
&:
-]

OBSERVACION

Las cargas de evidencias en el sistema en ocasiones rebasaron las fechas establecidas, lo cual
no indica que no se cumplieran con los periodos de difusion de materiales en tiempo y forma.

Asimismo, se informa que algunos materiales eran enviados a los Comités con tiempos
reducidos, lo cual dificultaba la programacion de actividades.
¥ G e las ackivd

Sizlama de 5 e los Comads de Ebca

gz an

SSECCOE V20

Diaton €4 Fowge soma wwwal [T Uil Cumaiiiome Reperie Mk [

o s o 1 Bttt [

[

+ Wusws Dotuments

Duvmaetes  Membry L B i
e S8 Bocumecti b e

B g onicn

i ———

" e
L e
. v

EVIDENCIA 4. Captura de pantalla del sisterma SSECCOE gque muestra un fragmento de o cargao de actividades del CE-CONADE realizadas en
2021.
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ACTIVIDAD 2.1.1. Difundir contenidos grdaficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Codigo de Etica,
Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Durante el 202], el CE-CONADE cumplio con el 100% de difusion de las campanas solicitadas a
través del sistema SSECCOE.

® -

S s

= []Ed‘ il 15 i N Gl sisans
> & > - -

i ;'."
I = -
&

—
]
" e e
é el —

EVIDENCIA 5. Captura de pantalla de materiales difundidos electrénicamente sobre temas relacionados a la ética en el servicio publico

&-A o~ LIGA AL PORTAL https./www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-y-
\i‘f\ de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278
&

AUTOEVALUACION 10

ACTIVIDAD 2.1.2. Difundir contenidos grdficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre prevencion
de la actuacion bajo conflicto de interés.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS A‘(
Durante el 2021, el CE-CONADE cumplio con el 100% de difusion de las campanas solicitadas a
traves del sistema SSECCOE.

EVIDENCIA 6. Captura de pantalla de materiales difundidos electronicamente sobre temas relacionados a la prevencion de conflictos de [ﬁ
interes en el servicio publico n

LIGA AL PORTAL https.//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

AUTOEVALUACION 10
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ACTIVIDAD 213 Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento y
cumplimiento del Codigo de Conducta de la CONADE e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

14 DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Durante el 2021, el Comité realizo difusion del Codigo de Conducta vigente en la CONADE y
participoé en actividades internas para promover la suscripcion de carta compromiso para
continuar fomentando la ética en las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

EVIDENCIA 7. Muestra de paorticipacion del Comite en octividodes internos de la CONADE pora dar a conocer el Codigo de Conducta y solicitar
firma de carta compromise con la ética en las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

Asimismo, se solicito a las personas integrantes del Comite suscribir la carta compromiso en la
~ Ultima sesion del ario 2021.

| - gy | -0

6. FIRMA DE CARTA COMPROMISO CON LA ETICA DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CE-CONADE

EVIDENCIA 8. Muestra de la solicitud de firma de la carta compromiso para fomentar la ética en las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

LIGA AL PORTAL https.//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
v-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

AUTOEVALUACION 9
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CONADE

ACTIVIDAD 2.1.4. Realizar una campana de difusion del Codigo de Conducta de la CONADE, para
la comunidad y personas usuarias de servicios relacionados a las politicas publicas de cultura

fisica y deporte.
15
DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Para la difusion el Codigo de Conducta de la CONADE se colocé en la pagina oficial con la

finalidad de que todas las personas tengan acceso a través de medios electronicos.

e
MEXICO

» Acclones y Programas

Comité de Etica CONADE

com‘réLllﬂDE ETICA
Ventos Cenerales CONADE

+ Decaloge de Integrided -CONADE 2021
» Codgige de Conducta -CONADE 2001
+ Programa Anusl de Traban CEPCI-CONADE 2001

» Informe Anual de Actividades CEPCI-CONADE 2020

MExICO

3

Codigo de Conducta CONADE
2021

COmEn bE CONDUCTA

COMISISN NACIONAL DE
CVLTURA FIBICA ¥ DEPOATE

LR S Rd

fi

EVIDENCIA 9. Muestra del Codigo de Conducta incluido en el portal oficial de la CONADE

LIGA AL PORTAL https//www.gob.mx/conade/documentos/codigo-de-conducta-

conade-2021?idiom=es

AUTOEVALUACION 9
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EJE 3. DENUNCIAS

Solo puedes analizar los resultados
que tienes.

Se estratégico sobre que reunir y
como almacenario

Objetivo 3.1. Proporcionar atencion y seguimiento a las denuncias presentadas al Comité de
Etica de la CONADE.

LoGrO

En 2021 el CE-CONADE realizé el proceso de atencion a denuncias, dando

' cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, en todo momento se
busco la seguridad de las presuntas victimas y de las personas inmersas en el

proceso.

Asimismo, con la finalidad de asegurar la toma de decisiones basadas en la ética y prevenir
posibles conflictos de interés, se realizaron trabajos intersecretariales para la capacitacion, lo
cual propicio la profesionalizacion de las personas integrantes del Comité, inmersas en el
proceso.

OBSERVACION

Este Comité, considera pertinente que la Secretaria de la Funcion Publica realice una revision
metodologica de los apartados de atencion a denuncias contenidos en el ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comitées de
Etica (DOF 28/12/2020) y en el PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF 03/01/2020) para evitar que las posibles victimas
generen falsas expectativas, en cuanto a la atencion, proceso y resolucion de la denuncia, asi
como se delimiten funciones de los Comités de Etica y los Organos Internos de Control.

et SHP-CONADE-CEPCY/ Denuncias ante & Comite oe Elica Twin Diee Alngn de contenidn di b CONADE | 10 | Comite de Frica

W0 DEMUNCIAR pren Pars gue ios Grgancs colegiados Durden Racer v 1ratmn s

Gt y CENUNCIaS DuUB0er Dretentarse de lorma antrrma §eCnta 0 ver DA AcLde

e - Smamcacan soeind (O con las Parsanas Consneras. Comee ga Etica u Organo interno de Contral o presentar
 m e vy e L . 14 DEMJNCg.

EVIDENCIA 10. Captura de pantalla de la difusion electronica realizada para conocer los requisitos de lo presentacion de denuncias ante el CE-
CONADE.
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de i ante el Comité de Etica en CONADE por principie, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 15/12/2021

CONADE

! icis [ imient
2 Pr Valor o Regla dela al 15 de de 2021 Total :I::::. on n:l.:.m o
o 9 kA S0 cuts Coneluida con b Organo | recomendacion
P : recomendacién | Interno de emitida
vulnerado ol - A 2
Control I
Legalidad
Honroder?
Lealtnd
Eguidod
Interés Publico
Respeto
Liderazgo
Actuodion publica
Informacidn publica
Comportamiento Digno I 1 1 3 ! [
Total 1 1 1 3 1 1

Fuente: Comité de Etica de CONADE

Tabla 6. Estotus de atencion a las denuncias presentadas al CE-CONADE en 2021

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2021

Concluida segun tipo de recomendacion
Principio, Valor o Regla

de Integridad
presuntamente
vulnerado

Capacitacion o

sensibilizacién Dif?_ﬂén Amba.s l.c yo)

(D] [E]

Total

C+D+E

Con seguimiento
ala
recomendacién
emitida

[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economnia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por merito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacién publica

Informacion publica

Comportamiento Digno ]

Total 1 0 0

Fuente: Comité de Etica de CONADE
Tabla 7. Relacion de denuncias concluidas por el CE-CONADE en 2021
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AcTiviDAD 3.1.1. Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica antes del 01/01/2022.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Realizar por primera vez registro de denuncias en el sistema SSECCOE, permitié generar
retroalimentacion interna para eficientar la fase de atencion a denuncias. El trabajo adicional
que se genera hace necesario implementar acciones para simplificar tiempos.

e SSECCOE V2O gt
FUBLICA " =

- - :
- [& ey
Tt i e T e ¢ .

¥

EVIDENCIA 1. Capturas de pantolla del sistema SSECCOE que muestra el registro de denuncias 2021,

@& A\ ~ - LIGA AL PORTAL https//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
{1 B y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

e AUTOEVALUACION 10

ACTIVIDAD 3.1.2. Dar atencion y seguimiento a las denuncias recibidas por el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Durante 2021, el secretariado ejecutivo del Comité generé una serie de actividades
intersecretariales para la atencion de denuncias con el objetivo de recibir asesoria en la
implementacion de actividades que se apegaran a la normatividad aplicable para cada caso
analizado.

bobe~ | CNCFD DG CFPCL11 22021 Notice SHP Solicitud de reunidn de trabago

[ Pepmten ¢ e [

WNTE DE ETICA ¥ PREVE
e

COMMTE DE ETICA ¥ PRIV
[T R

COMNTE DE ETICA Y PREVE
CMCPELDS CTPO 113 e VUSRI

COMMTE [0 ETICA ¥ BREY
T N R -

COANTE D ETICA ¥ SREVE .
e oo e i A i s s

Araeone escoavecss ke pore @/ cumpluenn el ACUBRDO por ol que ce amiten los

A Y " L ¥ oo Brics o como e

L FROTOCOLO para la prevencidn, atanchén y sanckin del hostigamiento sexual y sceto sexual

EVIDENCIA 12. Capturas de pantalla de la solicitud de reunion de trabajo a la UEPPCI de la Secretaria de la Funcicn Publica.
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Se disenaron diferentes formatos que permitieron realizar el registro de los casos, asegurando
el manejo de informacion para evitar la revictimizacion, fomentar el respeto a la individualidad,
vy evitar fomentar estereotipos que opacan los procesos.

También se realizoé el proceso de certificacion de expedientes y se generaron versiones publicas
con la finalidad de asegurar el derecho de consulta de los casos atendidos por el Comite.

ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA DENUNCIA ===t

EDUCACION = CONADE, Y pp— : ACUSE a
L]
NUMERO CEPCI/002/202) e

e Watan FEETAriRs M T B8N T W BT B ESTEY IR TInE S @ e
B L ey g Ty A T S T e W T3 T

s D873 P SR B 1A B BTSN W B
- v g

E ERTTIET @ w7 a0l 18 SeUsms Sen e ST B $TS0E 8 SIET Bew
Smmser omg reene , 3w R W SRR Semm D ER I W B A B ST et T
FoN 3 PESIE L ATE M 1.1 1SS0 5 ISR BN ILeesm L eewE Pomese
)

<y THD e A s TRBED BT L e P D e
Bew S BEI Breretiel MPUERS B 1 wgmwi 4 mr T etw s @ R e e
A -

E= Wumgn TOwIeWE TP P ASETSWI W Emee G AT STHeTmees
Foas e g 50T JUTT gy g g, SepaEEes B8 S Teegog Bt 6 ROLE QR en00

3

EVIDENCIA13. Copturas de pantalla de uno de los formatos utilizados en sesion de trabajo del CE para la aprobacion del proceso de atencion
v de solicitud de certificacién de expediente.

Finalmente se informa que el Organo Interno de Control en la CONADE participé en los procesos
de atencion y se remitio el expediente de un caso presentando ante el Comite.

EVIDENCIA 14. Capturas de pantalla del acuse del envio de un expediente al OIC en la CONADE. /J\
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El opresor no seria tan fuerte si no
tuviese complices entre los propios
oprimidos

Simone de Beauvolr

Objetivo 3.2. Cumplir con el proceso de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas
por el Comité.

LoGrO

Derivado de la atencion a denuncias recibidas por el Comité se realizaron
una serie de recomendaciones para generar procesos de sensibilizacion y
capacitacion de personas servidoras publicas que laboraron en CONADE
en 2021

OBSERVACION
Por las cargas de trabajo y falta de personal no se realizaron informes sobre el avance a la
iImplementacion de acciones que derivan de las recomendaciones emitidas por el Comité de

las denuncias concluidas.

WP P SN SIS AW OF WRLBSI RIS « BAAER PRI
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EVIDENCIA 15. Capturas de pantalla del acuse del sistema SSECCOE de la conclusion del registro de una de las denuncias de 2021,

ACTIVIDAD 3.2.1. Elaboracion de informe de seguimiento del proceso de implementacion de
recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica de la CONADE.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Derivado del proceso de atencién a una denuncia, el Comité entrego reporte de las medidas de
recomendacién para la implementacién de acciones que permitan sensibilizar y capacitar a
las personas servidoras publicas de la CONADE para continuar fomentando la ética y el apego
a lineamientos que formentan una cultura organizacional libre de violencia.

ATENCION A DENUNCIA | CERCT CONADE
e ” PR TR #
CL CONADE -Q00002-202

[FEINTIED, VALOHE O BECLA D INTECEDAD PAESUNTAMENTE VILNEBADK |

EVIDENCIA 16. Capturas de pantalla de informe realizado por el secretariado ejecutivo y la consejeria del proceso de analisis de una denuncia
recibida por el CE-CONADE en 2021,

Se encuentran pendientes algunas actividades que derivan de las recomendaciones emitidas
por el Comité.

Qf \ 0 ; ;

{ Jf;\ y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278
4 r

\Q/

AUTOEVALUACION 10
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3.2.2. Aprobacion de la version publica del cumplimiento de recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos por el Comité de Etica de la CONADE.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Esta actividad no se culmino en 2021 por las cargas de trabajo y falta de personal de apoyo al
secretariado ejecutivo del Comité.

o~ LIGA AL PORTAL https//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
¥g‘} y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278
d £

AUTOEVALUACION N/A

Nadie te puede hacer sentir
inferior sin tu consentimiento.

Eleanor Roosevelt

Objetivo 3.3. Proporcionar atencion a todas las peticiones o propuestas relacionadas a la ética
publica y conflicto de intereses que sean presentadas al Comité de Etica de la CONADE.

?  Locro
En 2021 el Comite no recibio peticiones o propuestas relacionadas a la ética
L publica y conflicto de intereses.

OBSERVACION
En la CONADE existe un reto importante para que se fomente mayor interaccion del Comité en
las actividades operativas de las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

AcTIVIDAD 3.3.1. Remitir a las Unidades Administrativas las recomendaciones que delibere el
Comité de Etica de la CONADE para concluir con las peticiones recibidas.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
En 2021 el Comité no recibio peticiones o propuestas relacionadas a la ética publica y conflicto
de intereses.

~ ~ LIGA AL PORTAL https//www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278

AUTOEVALUACION 10
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EJE 4. GESTION

Cestion es hacer |las cosas bien
Liderazgo es hacer las cosas

Peter Drucker

Objetivo 4.1. Dar seguimiento al programa anual de actividades del Comité de Ftica de la
CONADE para cumplir con los compromisos y cargas al sistema que establece la UEPCCI de la
Secretaria de la Funcién Publica.

LoGrO

Se logro establecer un mecanismo interno para la atencion de las
actividades del PAT-2021 y cumplir con la mayoria de las actividades
solicitadas a traves del tablero del sistemma SSECCOE.

OBSERVACION

Hay actividades que se solicitan a través del sistemma SSECCOE que no arrojan acuse, lo cual
dificulta incluir evidencias en los informes que se solicitan para el fomento de la nueva ética en \
el servicio publico. ;
ACTIVIDAD 4.1.1. Realizar las actualizaciones solicitadas por la UEPPCI de la Funcion Publica al
directorio de integrantes del Comité de Etica de la CONADE.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

En 2021 se realizaron 2 de 3 solicitudes de actualizacion del directorio del CE-CONADE, las cuales
corresponden al primero y segundo trimestre del ano.

EDUCACION =% CoNAL @ EDUCACION = CONADI @

EVIDENCIA 17. Capturas de pantalla de las evidencias para la actualizacion del directorio del CE-CONADE en 2021,
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ACTIVIDAD 4.1.2. Promover que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta
de cumplir el Codigo de Conducta.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
En 2021, el Comité participo en actividades internas para promover la suscripcion de carta

compromiso para continuar fomentando la ética en las politicas publicas de cultura fisica y
deporte.

EDUCACION =wcouam

EVIDENCIA18. Muestra de participacion del Comite en actividades internas de lo CONADE para dar a conocer el Codigo de Conducta y solicitar
firma de carta compromise con la ética en las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

Asimismo, se solicito a las personas integrantes del Comité suscribir la carta compromiso en la
ultima sesion del ano 2021.

@ EDUCACION  =v CONADE cowent flow rca @
——— ey

e = 6. FIRMA DE CARTA COMPROMISO CON LA ETICA DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CE-CONADE

EVIDENCIA 19. Muestra de la solicitud de firma de lo carta compromiso para formentar la ética en las politicas publicas de cultura fisica y

deporte.
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ACTIVIDAD 4.1.3. Gestionar y dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de colaboracion que
la UEPPCI de la SFP establezcan durante 2021.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
El CE-CONADE participé en todas las actividades adicionales que solicito la UEPPCI de la
Secretaria de la Funcion Publica con la finalidad de reportar las dreas de oportunidad que se

detectaron para el reporte y ejecucion de actividades que fomentan la ética en el servicio
publico.

Aowds

PARTY | Cenettn o brreieow e Beosh on e
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1 Gt stoeisaskin dy s UEPIRC iy arkd mis N1 o CEPC sar mumglie ol PAT 20097
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EVIDENCIA 20. Muestra de una solicitud atendida por el CE-CONADE que deriva de solicitud de la UEPPCI de la Secretaria de la Funcion
Publica

(@;&\\ - LIGA AL PORTAL https://mww.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica f
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EJE 5. MEJORA DE PROCESOS

Locura es hacer la misma cosa una
y otra vez esperando obtener
diferentes resultados,

Objetivo 5.1. /dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos de la CONADE.

LoGrO

Con el apoyo de la matriz de riesgos institucionales de la CONADE se logrd
sustraer datos que permiten al Comité identificar posibles riesgos institucionales,
ejercicio que se retroalimentara en 2022.

OBSERVACION

El CE-CONADE requiere trabajar en procesos de capacitacion con las personas servidoras
publicas encargadas de identificar riesgos de integridad e implementar medidas para
prevenirlos.

ACTIVIDAD 5.1.1. Promover la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en diversos procesos institucionales.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Se logro sustraer de la matriz de riesgos institucionales de la CONADE los datos que permitieron
al Comitée identificar posibles riesgos institucionales, ejercicio que se retroalimentard en 2022.

FUNCION PUBLICA

hades de las de trabae sun las sress respansables de les
precessd seleccionadss y detwrminasidn de risages dticss, 2021

_ CONADE _ Comision Nacienal de Cultura Fisica ¥ Deporte

t
1
| [ ———

Tabla B. Formulario de riesgos éticas de CONADE en 2021,

~ LIGA AL PORTAL https://www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/comite-de-etica-
y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-234278
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INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETlCA,
2021

27
Lo que conocemos es una gota, lo que
No CONOCemaos es un oceano

Isaac Newton
LoGrO
; L‘ El 30.8 % de las personas servidoras publicas de la CONADE participaron en el sondeo
de percepcion.
DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS

Este Comité considera una importante drea de oportunidad, fomentar la participacion de las
personas servidoras publicas de la CONADE en temas éticos.

Nombre: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Cantided de respuestas
Sigla: CONADE vélidas (depurada) 200
RGN | gemey | DeSNGENERS |
del Velorde. | Pdbllca Fedenl entided

Tabla 9. Formulario de indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2021,
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CONADE
PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS
a8 WY DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Este Comité durante 2021 no recibid peticiones ciudadanas o recomendaciones
. relacionadas con la ética e integridad publica.
)

BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Con buenas palabras se puede negociar,
pero para engrandecerse se reguieren
buenas ocbras

Lao Tsé

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Del 1al 7 de julio el secretariado ejecutivo del Comité generd contenidos para la capacitacion

de personas servidoras publicas en formato hibrido, los cuales fueron validados por la
presidenta del CE el 12 de julio para convocar al primer grupo a capacitar de manera virtudl.

PROTOCOLD HAS:
&

[

L,

EVIDENCIA 21. Revision y validacion de contenidos por la Presidenta del CE-CONADE para la capacitacion en materia del proyecto de Buenas
Practicas 2021.

Del 14 de julio al 22 de septiembre de 2021 el secretariado ejecutivo del Comité y la Direccién de
Proyectos Especiales impartieron los talleres de capacitacion a personas servidoras publicas de
la CONADE los cuales se realizaron en dos formatos (virtual y presencial).

[ & sl

ORGANOS INTERNOS DE O St
GONTROL i)

o

EVIDENCIA. 22. Muestra de tolleres presenciales de capacitacion realizados con personas servidoras publicas de la Direccion General y
Subdireccion de Cultura Fisica de la CONADE los dias 14 y 28 de julio de 2021,
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Los procesos de capacitacion se realizaron atendiendo las medidas implementadas en la
CONADE para prevenir posibles contagios de COVID-19 y las disposiciones que la Direccion de
Desarrollo Humano emitio para la continuidad de labores.

Derivado de la complejidad de las politicas publicas de cultura fisica y deporte, asi como de los
diferentes actores que intervienen en el deporte, el Comité de Etica de la CONADE consideré
necesario elaborar el siguiente Decalogo de contenido para generar informacion simple sobre
los procesos de conciliacion y mediacion disponibles para la regulacion del servicio publico:

-

¢ COMO HACER VALER TUS DERECHOS EN 10 PASOS EN LA
CONADE?

Objetivo fomentar la cultura de la denuncia conociendo los

alcances de los organos colegiados que intervienen en el

“s==o cumplimiento de la ética en las politicas publicas de cultura
— fisica y deporte.

i === & &

®

Para concluir la fase de implementacion del proyecto de
buenas practicas de la CONADE, se realizo la difusion de
materiales que derivan de los estatutos del Decdlogo antes
mencionado a través de medios electronicos y la colocacion
de carteles en las instalaciones de la Comision atendiendo
las disposiciones de austeridad republicana.

EVIDENCIA 23. Muestrao de difusion de los estatutos del decalogo de la CONADE.

W
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La elaboracion del proyecto de buenas practicas en la CONADE nos permito llevar a cabo una
actividad que se considera importante para impulsar la ética en el servicio publico, lo cual va
de la mano con los valores que se inculcan en el deporte.

En un principio se esperaba impactar a las 648 personas servidoras publicas que laboran
actualmente en CONADE, sin embargo, en tiempos de pandemia no fue posible cumplir la meta
ya que intervinieron situaciones para las que el servicio publico no estaba preparado. Se
permearon la falta de recursos para continuar trabajando en casa y la division de las labores
del hogar, educacion de la nifez, trabajo, entre otras complejizaron lo cotidiano.

Es por ello gue la cobertura de participacion y difusion de materiales alcanzo solo el 37% de la
poblacion objetivo, es decir, 303 personas servidoras publicas, de las cuales el 19% corresponden
a mandos medios y superiores, 9% a personal de base y otro 9% a personal eventual.

Por lo tanto, se concluye que con estas actividades se beneficiaron 218 personas servidoras
publicas a través de medios electronicos y 85 con actividades presenciales.

ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Fpnn
DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESULTADOS
Este Comité durante 2021 no realizo acciones de mejora al interior de las
Unidades Administrativas.

Merer
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CONCLUSIONES

Para 2022 este Comité reafirma su compromiso, debido a que en la administracion publica

federal persisten retos para generar confianza en el trabajo al servicio del Estado.

En el ejercicio fiscal 2021, este Comité identifico varios retos a trabajar en 2022, los cuales se
relacionan a la adaptacion del uso de tecnologias de la informacion y planificacion de
actividades al interior de la institucion. La pandemia también ofrecio la posibilidad de

mantener formatos hibridos para lograr resultados en el servicio publico.

Otro de los retos serd involucrar activamente a las personas servidoras publicas de la CONADE
en estrategias de sensibilizacion, para que interioricen la importancia de la ética en las politicas
publicas de cultura fisica y deporte, asi como fomentar la participacion constante en los

procesos de capacitacion que permitan la mejora en el actuar cotidiano.

Por tanto, la ética e integridad deben seguir siendo pilares para fortalecer la convivencia

institucional.

Este Comité considera que una aportacion sustantiva de los mecanismos de coordinacion y
supervision de los Comités de Etica se debe orientar al andlisis de los procesos, con base en las
caracteristicas de cada institucion; es importante reflexionar sobre la generacion de reportes e

informes que rebasan la operacion y por tanto imposibilitan cumplir en tiempo y forma.
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Dando cumplimiento al numeral 42 de/ ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, e/ Comité de Etica de la Comision
32 Nacional de Cultura Fisica y Deporte entrega a la Directora General el Informe Anual de

Actividades 2021. N\
‘ | 1)
1L

).

idadrri Chavez Mariana Limén Ramirez
(\vaAfe la Direccion Directora de Proyectos Especiales y
del Comité Secretaria Ejecutiva del Comité

Maria del Ca
Coordinadora
General y Presiden

Ciudad de México a, 28 de enero 2022.

El Informe Anual de Actividades 2020, fue aprobado por unanimidad de votos en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comnité de Etica de la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, realizada de manera virtual el 17 de diciembre de 2027, en atencion ol ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal con el
objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2 (DOF 30/07/2021) y contiene firmas autografas de la
presidenta y secretaria ejecutiva del Comité en cumplimento al *YACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio
de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)".



