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LOGOTIPO Y MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA DEFR 2019

En cumplimiento a la Guia de Operacién 2019 del Distintive Empresa Familiarmente
Responsable (DEFR), los centros de trabajo galardonados se hacen acreedores a
utilizar la marca del distintivo DEFR con vigencia de tres afos a partir de la entrega del
mismo, de acuerdo al Capitulo IX, numeral 9.1 y Capitulo X, numeral 10.1.

Uno de los compromisos adquiridos, es difundir y hacer buen uso del logotipo
conforme a lo estipulado en el Manual de ldentidad GCrafica, en cumplimiento al
Capitulo Xlll, numeral 13.1, en caso contrario, de hacer uso indebido o no lo utilice
conforme a lo estipulado, es una de las causales de revocacion, retiro y cancelacién
por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conforme a lo sefialado en el
Capitulo XIV, numeral 14.1.

Descarga el logotipo y el Manual de identidad grafica



https://drive.google.com/file/d/1vsjvEpLfpsA0HAdkKMpNeQQNekJndai7/view?usp=sharing



