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E
scribo esta carta para agra-
decer a todos por su rápida 
respuesta y adaptación a los 

desafíos que conlleva trabajar en 
una situación como la que hoy vivi-
mos debido al COVID-19. 

Quiero decir con satisfacción que 
hemos logrado que todos nuestros 
colaboradores estén preparados y 
protegidos. Contamos con todos los 
EPPS y protocolos para que podamos 
estar bien y disminuir los riesgos de 
contagio. Estamos aplicando el tele-
trabajo, televentas y tenemos en pro-
yecto el cobro vía APP. Eso contribuirá 
aún más a la seguridad y continuidad 
operativa del Sistema ISM . 

Queridos colaboradores, nuestra vi-
sión es ser una empresa que trascien-
da en el tiempo y eso significa dejar 

ESTIMADOS 
COLABORADORES 
DEL SISTEMA ISM: 
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Cintya Añaños Alcázar 
Gerente General de Industrias 
San Miguel Perú

una huella en la sociedad. Gracias a 
todos por hacer que esa huella se 
esté marcando, sin su compromiso 
no podríamos hacerlo. Gracias por 
abastecer a todos los que necesitan 
de nuestros productos en estos días 
difíciles y, como peruanos que 
somos, ponernos la camiseta para 
salir adelante juntos. 

Cuando pienso en lo que estamos ha-
ciendo juntos se me viene a la cabeza 
nuestros inicios, donde a pesar de 
toda la adversidad, pudimos salir 
adelante y hacer historia. Optimismo, 
compromiso, esfuerzo, solidaridad y 
amor a nuestra patria son las palabras 
que hoy vienen a mi mente. ¡Eso es 
ISM Y SU GENTE! ¡Me llena de orgullo!
El compromiso que hoy tenemos con 
nuestros consumidores es grande y 
todo eso se cumple gracias a todas 

las personas que están al frente en 
los puestos críticos como los opera-
rios, ingenieros, distribuidores terce-
ros, vendedores, administradores, 
estibadores, personal de limpieza, 
seguridad y todos aquellos que hoy 
están en el campo. Gracias, porque 
independientemente de para quien 
trabajen, siento orgullo, admiración y 
agradecimiento.  Esto recién empieza, 
pero estoy convencida de que con la 
fuerza de todos los que formamos 
parte de la familia ISM marcaremos la 
diferencia y vamos a dejar una huella 
en nuestros país, consumidores y 
clientes que hoy necesitan del fruto 
de nuestro trabajo.

Muchas gracias por el impecable tra-
bajo que vienen realizando y porque 
a pesar de todas las dificultades esta-
mos sabiendo responder y solucionar 
lo que pueda acontecer. 

Termino esta carta agradeciendo a 
las familias de todos los colaborado-
res del Sistema ISM. Gracias por ser 
ese soporte y entender el rol que 
cumplimos. Dios bendiga a nuestro 
País, al Sistema ISM y a todas sus fa-
milias. Por favor, cuídense todos y 
cumplan los protocolos.

Un saludo afectuoso.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

M
otivados por el deseo de ayudar a aquellos de 
nuestro entorno, el Voluntariado de ISM “Dame 
esos cinco”, pintó las casas de varias familias en 

la comunidad Brisas de Lebroncito y el 24 de abril, en 
Los Alcarrizos, también llevamos alegría a los niños y 
sensibilización a los padres sobre convivencia familiar.

Aprovechando la ocasión de embellecer casas del sector 
durante esta navidad, ISM ofreció una charla de “Crianza 
con ternura” a los padres y madres de varias familias de 
la comunidad, impartida por Daniel Erazo, Gerente de 
Desarrollo recursos y sostenibilidad de World Visión.

VOLUNTARIADO 
DAME ESOS CINCO 

PINTA CASAS 
EN LOS ALCARRIZOS

“ISM LLEVÓ ALEGRÍA A DISTINTAS FAMILIAS 
DE LOS SECTORES BRISAS DE LEBRONCITO  
Y 24 DE ABRIL PINTANDO SUS CASAS,  
ENTREGANDO JUGUETES Y SENSIBILIZANDO 
SOBRE CRIANZA CON TERNURA”

En las actividades que además buscan reforzar la solida-
ridad, el compartir, la alegría y unión familiar, participaron 
Ruth Domínguez, Jefa de Relaciones Laborales; Lorena 
Gutiérrez, Gerente de Marketing, Ruth Domínguez y Gilsé 
Echavarría, jefa de comunicaciones, así como colabora-
dores de ISM.
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VOLUNTARIADO 
DAME ESOS 
CINCO VISITA 
BARRIO 24 DE 
ABRIL

VISITA A EN LA ROMANA

V
oluntariado visitó el barrio 24 
de Abril de Los Alcarrizos, reali-
zando junto a World Visión y la 

Fundación Proyuboa la charla “Crianza 
con ternura” y la entrega de juguetes a 
niños de esa comunidad, incluyendo 
un show de payasos y pinta caritas. La 
charla Impartida por World Visión, re-
saltó la importancia de crear espacios 
de prevención, desarrollo y seguridad 
para niños y niñas junto a sus comuni-
dades. La Fundación Proyuboa es una 
institución sin fines de lucro cuya fi-
nalidad es proteger, formar y educar, 
integrando a la sociedad a los más mar-
ginados y necesitados.

VOLUNTARIADO DAME ESOS 
CINCO VISITA LA FUNDACIÓN 
NIÑOS DE MI BARRIO EN LA 
CIUDAD DE ROMANA

C
omo es costumbre también 
el voluntariado Dame esos 
Cinco visitó la ciudad de La 

Romana para llevar una mañana di-
vertida a los niños de la fundación 
Niños de mi Barrio, donde se pudo 
compartir, la alegría y unión familiar, 
participaron Ruth Domínguez, Jefa 
de Relaciones Laborales; Daniel Va-
lentín Santana jefe de Ventas, María 
Gil, Gestora de Gestión Humana, así 
como colaboradores de ISM.
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Posición actualNombresCentro Puesto anterior

FELICITAMOS A TODOS AQUELLOS 
QUE HAN DEMOSTRADO QUE 
PUEDEN ASUMIR NUEVOS RETOS. 
¡SIGAMOS TRABAJANDO CON 
EXCELENCIA!

LÍNEA DE CARRERA

Asesor	de	ventas	

Asistente	de	almacén	P.T.	C.O.	

Asesor	de	ventas	junior

Auxiliar	de	distribución

Chofer	distribuidor	

Operador	de	montacargas	C.O.

Modesto	Mejía	Andújar	

Dary	Manuel	Lora	Rosario

Frank	Yeudy	Martínez

Juan	Samuel	Toribio	Martínez

Roger	Joshua	Peña	Rivera

Kendry	Rafael	Ulloa	Almánzar

Auxiliar	de	distribución

Digitador

Chofer	distribuidor

Auxiliar	de	alm.	central	de	prod.	term.

Auxiliar	de	distribución

Auxiliar	de	almacén	P.T.	C.O.

Baní

Santiago 
de los 
Caballeros

Asesor	de	ventas

Asesor	de	ventas	Pull

Juan	Carlos	Asencio	Mateo

Alexander	Sánchez	Jiménez

Mercaderista

Chofer	distribuidor

Analista	de	compras

Coordinador	de	desarrollo	comercial

Sandy	Segura	Lebrón

Ysmael	Lesenbil	José

Asistente	de	almacén	Sto.	Dgo.

Jefe	de	servicios	de	venta

Santo 
Domingo 
Oeste

Analista	de	comprasPamela	M.	Rojas	Núñez Recepcionista	administrativo

Barahona

Santiago
Rodríguez

Asesor	de	ventas	senior

Conductor	de	flota	pesada

Operador	de	flomix

Conductor	trainée	de	flota	pesada

Operador	de	flomix

Operador	de	llenadora

Asesor	de	ventas	senior

Conductor	trainée	de	flota	pesada

Operador	de	flomix

Conductor	trainée	de	flota	pesada

Operador	de	jarabe	terminado

Víctor	Ramírez	Reyes

Juan	Desaviel	Espinosa	Roa

Aneuris	José	Pérez	Castro

Johan	Miguel	Hiraldo	Santos

Mateo	Ant.	Durán	Morrobel

Dionys	Enmanuel	Zapata

Keymer	Ramírez	Méndez

Jan	Carlos	Portorreal	Espinal

José	Gabriel	Rosario	Rguez.

José	De	Jesús	Rodríguez

Anthony	García	Toribio

Asesor	de	ventas	junior

Chofer	distribuidor

Asesor	de	línea

Chofer	distribuidor

Asesor	de	línea

Asesor	de	línea

Asesor	de	ventas	junior

Chofer	distribuidor

Asesor	de	jarabe	simple

Chofer	distribuidor

Asesor	de	jarabe	simple

Higüey

Pto Pta

Santo 
Domingo 
Este

Chofer	distribuidor	

Supervisor	de	ventas

Asesor	de	ventas	junior

Chofer	distribuidor

Manuel	A.	Suresa	Camacho

John	Luis	Ventura	Rojas

Víctor	Pantaleón	Santos

Roqueidy	Turbi	De	Los	Santos

Auxiliar	de	distribución

Asesor	de	ventas	junior

Auxiliar	de	distribución

Auxiliar	de	distribución

La Vega Supervisor	de	ventasMiguel	Ángel	Aracena	Marte Asesor	de	ventas	senior

Nagua Supervisor	de	ventasJosé	De	Jesús	García	Then Asesor	de	ventas	senior
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●  Experiencia Laboral: Ingeniero Automotriz, especializado en Gestión de 
mantenimiento de flota pesada y liviana, con 7 años de experiencia profesional en  
el sector automotriz y logístico en empresas de consumo masivo en cargos de jefe de 
mantenimiento con sólidos conocimientos en gestión de mantenimiento en empresas 
nacionales y transnacionales.

●  Me Considero: Una persona proactiva, trato cordial y servicial. En constante búsqueda 
de innovación, análisis de problemas y soluciones, planificación y organización.  

●  Pasatiempo: Cine, tocar guitarra, leer mucho.

●  Egresado de: Ingeniería Industrial de Universidad Católica del Cibao (UCATECI)
●  Experiencia Laboral: Experiencia en Seguridad y Salud Ocupacional y Gestión  

de Calidad.
●  Me considero: Una persona extrovertida, honesto, íntegro, creativo y siempre  

con ganas de aprender y crecer.
●  Pasatiempos: Hacer turismo interno, ver películas y series, y compartir en familia.

●  Egresado de: la carrera de psicología con especialidad en psicología organizacional
●  Experiencia Laboral: un promedio de 15 años de experiencia en gestión de recursos 

humanos, selección y capacitación de personal, en empresas industriales, 
telecomunicaciones, minería, construcción y retail, con reconocimiento en procesos  
de atracción del talento, head hunting, outplacement y modelos de selección exitosos. 

●  Me considero: con un gran sentido de agradecimiento a la vida, respetuoso y con 
entusiasmo por los retos.

●  Pasatiempos: running, trail running y la lectura.

●  Egresado de: Administración de Empresas con especialidad en Dirección Comercial. 
●  Experiencia laboral: Profesional con más de 6 años de experiencia en áreas 

comerciales y de consumo masivo, realizando las funciones de gestión, dirección, 
conceptualización de campañas, acciones y el desarrollo de planes estratégicos de 
Trade Marketing, Ventas y KAM, gestionando portafolios de clientes y en la dirección  
y planificación de personal a cargo. 

● Me considero: Analítico, organizado, exigente, dinámico, constante y optimista. 
● Pasatiempos: Ciclismo de montaña, Nadar, correr e ir al cine.

Angel Grimaldo Contreras Huamani: Planificador de Mantenimiento

Leudy Recio: Coordinador de Seguridad Industrial

Ali Grandez Toro: Coordinador de atracción de Talento

Gonsalo Dusan Flórez Balderrama: Jefe de Trade Marketing

DESARROLLO PROFESIONAL
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SOMOS NOTICIA

M 
ás de 20 empresas conforman la 
plataforma Nuvi, la mayor alianza 
privada para la gestión eficiente y 

reciclado de residuos sólidos del país.

Nosotros somos parte de este proyecto 
que busca implementar puntos Nuvi para 
la recuperación de botellas plásticas que 
servirán de material para fabricar nuevos 
envases, convirtiéndose así en materias 
primas secundarias y contribuyendo a la 
denominada economía circular.

La idea es ubicar más de 200 contenedores 
en el Gran Santo Domingo a lo largo del 
primer año de desarrollo de la iniciativa, 
para luego extenderse por el resto del 
país.

El lanzamiento de Nuvi va acompañado 
de una campaña que bajo el lema “Somos 
botellistas”, pretende concienciar a la po-
blación sobre la necesidad de reutilizar y 
reciclar estos materiales

PROYECTO DE 
ECONOMIA CIRCULAR



ENERO-MARZO 2020 11

SOMOS NOTICIASOMOS NOTICIASOMOS NOTICIA

C
omo parte de la tradición dominicana, 
nuestra marca líder en refrescos, Kola 
Real, dice presente en el cierre del Desfile 

Nacional del Carnaval 2020 con nuestro ‘Car-
naval de Sabores’.

Este año, el área de Kola Real contó con la con-
ducción de la Chica Extrema, Yubelkis Peralta, 
con la participación de figuras como Andariego, 
Raeldo López, June Gómez, Paloma De la Cruz, 
Leidyn Bernárdez, Aquiles Correa, Pamela Wao, 
Marite Balino, Eduardo Santos y Gayla Beras 
Goico, entre otros.

Como cada año el Carnaval de Sabores afianza 
su apoyo, su orgullo de formar parte de la cultu-
ra, de la idiosincrasia de nuestro pueblo, en esta 
ocasión lo reafirma con la presentación del 
Grupo YUCAHU, banda carnavalesca ganadora 
del segundo lugar en Dominica Got Talent.

KOLA REAL LLENA DE SABORES EL
CIERRE DEL CARNAVAL

ENERO-MARZO 2020 11
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D
urante Change the World Summit, de 
Revista Mercado, los mayores expo-
nentes del sector público y privado 

de la República Dominicana compartieron 
cuáles son las claves fundamentales para 
conseguir el éxito en las alianzas relaciona-
das al medio ambiente. Dentro del panel, 
nuestra jefa de comunicaciones y respon-
sabilidad social, Gilsé Echavarría, destacó la 
importancia de crear alianzas para lograr 
objetivos en común y no duplicar esfuerzos, 
como es el ejemplo de nuestras recientes 
alianzas con USAID y a través del Proyecto 
“NUVI”.

WORLD SUMMIT
CHANGE THE

SO
M

O
S 

N
OT

IC
IA LET’S WORK RD

E
mpleabilidad, ¿cómo crecer profesionalmente?, 
fue la intervención donde Industrias San Miguel 
participó como marca empleadora apoyando la 

iniciativa de la primera Conferencia de Empleabilidad y 
Empleo organizada en Santo Domingo. La charla, en 
formato TED, fue impartida por Rocío Paredes, Jefa de 
formación, y trató los pasos a seguir para crecer en el tra-
bajo a través del empoderamiento de su propia carrera 
profesional.
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SOCIALES
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ISM CELEBRA EL
DÍA DE LA AMISTAD

E
n ISM, celebramos en la amistad, es por eso por lo que 
este 14 de febrero celebramos en cada centro operati-
vo el día de la Amistad, con un rico bizcocho, donde los 

colaboradores que participaron pudieron expresar el signifi-
cado de la amistad, y resaltar de igual manera que siendo 
ISM el lugar donde más tiempo pasan han podido cultivar 
amistades sinceras.

 1.	EQUIPO	DE	AZUA.

2.	EN	LA	ROMANA	CELEBRARON	LA	AMISTAD.

3.	CENTRO	DE	NAGUA.

4.	EQUIPO	DE	SANTO	DOMINGO	OESTE.

5.	EN	BANÍ	CELEBRARON	EL	DÍA	DEL	AMOR.	

4.	CENTRO	DE	SANTIAGO	DE	LOS	CABALLEROS.

5.	SANTO	DOMINGO	ESTE.	

3
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SOCIALES

ISM CELEBRA LA MUJER
EDUCANDO PARA 

DISMINUIR 
LA VIOLENCIA MASCULINA

I
mpartida por la Conferencista y educadora sexual Elaine 
Féliz, en el encuentro que tuvo como objetivo educar y 
motivar a los hombres a tener relaciones sanas y respe-

tuosas y a que extienda esta educación a sus hijos e hijas 
para que crezcan en entornos donde hombres y mujeres 
tengan trato cordial y respetuoso, y oportunidades justas, 
participaron 250 colaboradores de la empresa. 

“En ISM nos preocupamos por la ola de feminicidios que 
arropa nuestro país y queremos ser parte del cambio a 
través de la educación y la sensibilización de nuestros cola-
boradores, que en su mayoría son hombres. Por eso celebra-
mos este día educando y motivando a tener una sociedad y 
un mundo mejor”, manifestó Gilsé Echavarría, jefa de 
comunicaciones.

COMO PARTE DE NUESTRA PREOCUPACIÓN POR ABORDAR TEMAS DE INTERÉS SOCIAL
 QUE MOTIVEN AL DESARROLLO SOCIAL Y CRECIMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES,

CELEBRAMOS EL DÍA DE LA MUJER CON LA CHARLA “RETOS DEL HOMBRE DE HOY”.

1

2

3

 1.	 	LORENA	GUTIÉRREZ,	CARLOS	BUTRON,	

ELAINE	FÉLIZ	Y	GILSE	ECHAVARRÍA.

2.	LA	CHARLISTA	ELAINE	FÉLIZ.

3.	SELFIE	CON	PARTE	DEL	PÚBLICO
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2

C
on la finalidad de exaltar la valiosa labor que des-
empeñan cada una de nuestras colaboradoras, 
ISM celebra el día Internacional de la mujer. Re-

saltando que todas las mujeres que laboran en ISM son 
grandiosas, optimistas, fuertes luchadoras y perseve-
rantes, por eso estamos   orgullosos de ellas.

ISM CELEBRA A 
LAS MUJERES

1

3

54

 1.	LA	GERENCIA	EN	SDO.

2.	EN	SANTIAGO	DE	LOS	CABALLEROS.

3.	 LAS	BELLAS	MUJERES	DE	BANÍ.

4.		COLABORADORAS	DE	SANTIAGO	

RODRÍGUEZ	RECIBIENDO	UN	PRESENTE	

DE	PARTE	DE	LA	ORGANIZACIÓN.

5.	 	EN	BARAHONA	TAMBIÉN	HONRARON	

A	LA	MUJER.
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C
on Motivo del 176 aniversario de nuestra indepen-
dencia Dominicana, los colaboradores de ISM se reu-
nieron en cada Centro Operativo, donde se realizó 

una actividad con el izamiento de la bandera, al ritmo de las 
notas del Himno Nacional. Acto seguido, las palabras de la 
señorita Gilsé Echavarría nuestra Jefa de Comunicaciones 
en SDO, y de los jefes de ventas de los Centros operativo, 
resaltaron la importancia de celebrar la dominicanidad a 
todo lo alto y todos los días. ¡Que viva la República Domini-
cana! ¡Que viva!

INDEPENDENCIA
ISM CONMEMORA

DE REPÚBLICA DOMINICANA

2

4

1

3

5
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1.		COLABORADORES	DE	AZUA.	

2.		COLABORADORES	DE	BANÍ.

3.		COLABORADORES	DE	HIGÜEY.	

4.	COLABORADORES	DE	LA	ROMANA.	

5.	COLABORADORES	DE	LA	VEGA.	

6.	COLABORADORES	DE	PUERTO	PLATA.	

7.	COLABORADORES	DE	SAN	FRANCISCO.

ENERO-MARZO 2020 21

8.		COLABORADORES	DE	SANTIAGO	

DE	LOS	CABALLEROS.

9.	COLABORADORES	DE	SDE.

10.		COLABORADORES	DE	SDO	CANTAN	

A	LA	PATRIA.

11.		COLABORADORES	DE	BARAHONA

12.		EN	SANTIAGO	DE	RODRÍGUEZ
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E
stos días encontrarás muchas 
ofertas, incluidos los suplemen-
tos vitamínicos, que aseguran 

volverte más inmune a los virus. Pero si 
lo que te interesa es saber qué puedes 
hacer en el día a día para mantener las 
defensas en un estado óptimo, verás 
que está mucho más a tu alcance.

Si eres de esas personas que tienen 
un resfriado detrás de otro, puedes 
aspirar a contraer el menor número 
de ellos, pero es probable que vayas a 
seguir estando así. Lo que sí es posible 

NO SE TRATA DE PRODUCTOS DE FARMACIA, SINO DE HÁBITOS  
SALUDABLES QUE TE PROTEGERÁN A TI Y A TU FAMILIA

SALUD

LO QUE NECESITA EL
SISTEMA INMUNITARIO

es optimizar el funcionamiento de 
nuestro sistema con una dieta saluda-
ble, haciendo ejercicio y durmiendo lo 
necesario. Ello sin olvidar mantener el 
estrés a raya. No es tan cómodo como 
bajar a la farmacia, pero funciona.

LAS DEFENSAS NECESITAN 

EJERCICIO

El cuerpo humano tiene un importante 
catálogo de recursos para frenar las 
invasiones. La primera barrera es la 
piel, que además de marcar una fron-
tera física, tiene una defensa que lu-

chará para que cualquier microbio no 
le quite su territorio. Los virus respira-
torios no penetran a través de ella, 
pero sí por las mucosas, que confor-
man la frontera en las cavidades del 
cuerpo comunicadas con el exterior. 
Son las que están en el interior de la 
nariz y la boca, por ejemplo, y por las 
que entran patógenos como el coro-
navirus. El organismo también tiene 
recursos químicos como la lisozima de 
la saliva, una enzima que destruye las 
estructuras de algunos patógenos; y 
el pH ácido del estómago, un entorno 
hostil para los patógenos.

Los analistas dicen que un nivel de es-
trés de corta duración, que dure entre 
unos minutos y unas horas, es positivo 
para el sistema inmunitario, pero cuan-
do se cronifica tiene efectos adversos. 
Los científicos sugieren hace tiempo 
que, en general, hay que dormir entre 7 
y 8 horas al día para mantener un siste-
ma inmunitario adecuado. 

Existen algunos nutrientes como el 
cobre, los folatos, el hierro, el selenio, 
el zinc, las vitaminas A, B12, B6, C y D 
que contribuyen al normal funciona-
miento del sistema inmunitario, pero 
la Autoridad Europea de Seguridad 
Alimentaria ha dejado muy claro que 
es improbable que su consumo se aso-
cie a un incremento de las defensas y 
a un menor riesgo de contagiarse de 
cualquier infección. El organismo no 
va a absorber a nivel intestinal más de 
lo que necesite. El beneficio en el siste-
ma inmunitario se obtiene tomando 
una dieta variada basada en frutas, 
hortalizas, legumbres, productos inte-
grales, frutos secos y leches.

ENERO-MARZO 2020 23
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ENTRETENIMIENTOS

Nombre
Centro Operativo

RECORTA 
EL CUPÓN 
Y COLÓCALO 
EN NUESTROS 
BUZONES

Escuchamos tus sugerencias. Deja tus comentarios para seguir mejorando nuestra  
revista SOMOS ISM
Colaborador
Sugerencias

ROMPECABEZAS: NUEVA AGUA SABORIZADA

¡PARTICIPARON 
Y GANARON!

Las siguientes personas se llevan un 
vaso ISM 15 años. 
La Vega: Juan Manuel Vásquez, Yeison 
Miguel Lora Díaz, Anyelo Marte López, 
Yerfi Pimentel, Julissa Alejo, Orbert Alexis 
Collado Fernández, Ruth Ester Mayol 
Herrera, Milagros Jiménez y Modesto 
Claudio; Nagua: Cristian Rodríguez Hicia-
no, Mario De la Cruz, José García Then, 
Joeliza Hiciano, Wilfreny Hiciano Tineo y 
Eykir Peña; Azua: Lenin Cuevas, Estiven-
son Peña, Naulli Martínez, Yonnalis Ramí-
rez, Javie Espinal, Deirys Minyeti, José 
Ramón Díaz y Adairis de los Santos; Ba-
rahona: Carlos Junior Santana, Rodolfo 
Flores Betances, Sindel De León Pérez y 
José Suero; SDO: Aristides Figaro, Eliana 
Pineda Duarte, Felipe Cabral, José Segura, 
Francisco Javier Peñalo, Welliyenton de la 
Cruz Rosario, Diego Félix Durán, Reyes 
Mateo R., María Elena José Núñez, 
Franklin Almonte y Carlos Valdez; Baní: 
Yoselin Arias, Javier García Arias, Ramón 
Guzmán Báez, José Franco Báez, Yohanny 
Alcántara, Josefa Taveras y Willi Miguel 
Reyes; Santiago Rodríguez:  Richard Ji-
ménez, Katherin Tejeda Martínez, Juan 
Carlos Mejía Santos, Yanvel Torres, José 
Miguel Estévez, Leonardo Quezada, Juan 
Portalatin, Kelvin Matías Rodríguez, Carlos 
Fernández Vargas, Esmarli Colón, Jami-
lette Bencosme, Isabel Rodríguez, Lucía 
Rodríguez, Mcnal Gustave, José Zephirin, 
Alexander Estrella, Ronald Santana, Julia 
Rodríguez, Fátima Taveras, Pabel Disla 
Almonte, Miguel Alberto Báez, Juan Alber-
to Nuńez Nuńez y Riquelmi Reyes.
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LA FAMILIA ISM FELICITA A LOS SIGUIENTES 
COLABORADORES POR EL NACIMIENTO DE SUS BEBÉS

Samara Altagracia
Rodolfo	Flores	
Betances	(Barahona)

Yismael
Yerfi	Ceballos	
Pimentel	(La	Vega)

Abdelys
Eduardo	Matos	
(SDO)

Darihelis Michelle
Anouilh	Castro
(SDE)

Dangelo
Angelo	
De	Los	Santos	(SDO)

Daishelin
Luis	Alberto	Pujols	Suazo	(Azua)

Isamar
Ismael	Helena	Francisco	(Stgo)

Nemesis Anaira
Ludwing	Matos	Abad	(SDE)

Juniel Jeron
Javier	Alberto	García	Arias	(Baní)

Oriel
Omar	Franco	Rodríguez	(SRguez)

Yuandel Emanuel
Yualdo	Sánchez	Medina	(SDE)

Marlon Jadiel
Marlon	Rodríguez	Brito	(Baní)

Joel
Edy	Joel	Cabrera	Rguez	(SRguez)

Aila
Michael	Terrero	Terrero	(SDE)

Jildallys Abigail
Félix	Mercedes	Polanco	(Higüey)

Wisneily
Luis	Antonio	Rodríguez	(SRguez)

Yafreisy Aime
Cesario	De	Jesús	Ramos	(SDO)

Derian Juniel
Junior	Janel	Rijo	(La	Romana)

Nashla Itzae
Esmeraldino	Pichardo	(SRguez)

Yanna Isabella
Ronny	Ramírez	Báez	(SDO)

Amahia Victoria
Julio	César	Peguero	(La	Romana)

Paula Roselin
Juan	Espinosa	Roa	(SRguez)

Evan Benjamin
Randy	Vásquez	Mota	(SDO)

Reynalis
Reynaldo	Pérez	Antigua	(Nagua)

Ashley
Gregorio	Pérez	Rguez	(SRguez)

Wadys Alberto
Pablo	Sánchez	Del	León	(SDO)

Aaron Steven
Juan	Ant.	Del	Rosario	(Pto	Plata)

Juan Manuel
Juan	Carlos	Filion	Díaz	(SRguez)

Dioris Isaias
Ambioris	Contreras	Méndez	(SDO)

Yordany
Yovanny	Fernández	Ruiz	(SFco)

Jeffrey Ismael
Yunior	Neftalis	Gómez	(SRguez)

Samuel Antonio
Joan	Manuel	Almonte	(SDO)

Ámbar Isabel
Ramón	Castillo	Liriano	(SFco)

Carlennis Margarita
Carlos	Valdez	Mendoza	(SDE)

PROYECTO DE ESTANDARIZAR LOS PERFILES DE WHATSAPP
EN FLOTAS DE ISM 

E
ste proyecto tiene como objetivo principal transmitir una identidad profesional 
favorable para el colaborador y la empresa, así como mantener un ambiente 
de orden y respeto en los grupos de trabajo de la organización. El perfil corpo-

rativo de WhatsApp, esta siendo usado en los países donde ISM tiene presencia. En 
República Dominicana estamos trabajando para poder tener a la gran mayoría de 
flotas actualizadas con este perfil.

Envíanos	las	fotos	de	tu	recién	nacido	a	ismcomunicacionesrd@ism.global

Kimberly Amaya
Jonattan	Abreu	
Martínez	(SDE)

Ian
Estefany	Polanco	
Rodríguez	(SRguez)

Jeyden Xavier
Mario	Antonio	
Mercedes	García	
(La	Romana)




