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ESTUDIOS PREVIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Identificacion 
Proyecto 
Necesidad 
incluida en el 
plan Anual de 
Adqujsiciones

o
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS CINCO (5) 
SEDES DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CONVOCATORIA PUBLICA

El proceso de seleccion y el contrato ceiebrado estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion 
Colombiana per ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial a la cual se le aplica el 
regimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones 
contenidasen las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; asi comoel articulo 13 Que la ley 1150 de 2007 
‘;Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de 
contratacion de la administracion publica". El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece 
que las Empresas Sociales del Estado se someteran al regimen contractual de derecho privado y se 
regiran por lo preceptuado en el de estatuto interne de contratacion, asi como por las demas 
disposiciones legales que la complementen, modifiquen o reglamenten.

Modalidad
seleccion,
fundamentos
juridicos.

de
y

En virtud de lo expuesto, el presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de 
convocatoria publica, atendiendo a lo preceptuado en el PARRAFO del articulo 36 del Acuerdo 005 de 
agosto 31 de 2016 "Por medio del cual se establece el estatuto de contratacion de LA EMPRESA DE 
SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA, en el cual se determina que se acudira a la modalidad 
de seleccion de convocatoria publica “cuando el monto del contrato supere los 50 SALARIOS MINIMOS 
LEGALES MENSUALES VICENTES y no corresponda a la modalidad de contratacion directa...". Se 
hace oportuno indicar que se seleccionara la propuesta siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas. dentro de los estudios y documentos previos. El presente proceso se llevara acabo segim lo 
descrito en el articulo 37 del Acuerdo 005 del 31 de agosto de 2016 Trocedimiento de la convocatoria 
publica".

Documentos 
soporte del 
Estudio Previo

1. Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 64 del 05 de enero de 2021
3. Solicitud de la necesidad IB. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de
elaboracion del 
estudio previo.

20 de Enero de 2021

Nombre del
Funcionario que
diligencia y
elabora el
estudio previo

- Luz Mary Castano- Secretaria ejecutiva Empresa Social del Estado E.S.E. Municipal de Soach, 
Cesar Penaloza - Quien proyecta el componente Tecnico A
-Angelica Maritza Castano Castillo - Subgerente Administrativa y Financiera- Empresa Socialite! E 
E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza - Quien venfica el componente Tecnico ' - 1
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- Nhora Marcela Mendoza Sanchez - Abogada Contratista- Quien proyecta y verifica el componente 
Juridico.

Fase
Planeacion

de
Subgerencia Administrativa y Financiera

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 32 del Acuerdo 005 de 31 de Agosto 2016)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.________
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 049 del 9 de Enero de 1997 modificado por el Acuerdo No. 085 del 22 
de diciembre de 1998. la E.S.E. Municipal de Soacha- Cundinamarca es una Entidad de primer nivel de atencion y constituye 
una categoria especial de entidad publica descentralizada, de orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y 
autonomia administrativa. integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sujeta al regimen juridico previsto 
en el Capitulo III, Articulos 194°, 195° y 197° de la Ley 100 de 1993. Igualmente. asi como lo sehala la Ley 1150 de 2007 
por medio de la cual “ Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 
disposiciones generates sobre la contratacion con los recursos publicos", en el articulo 13° preve la facultad discrecional que 
poseen las entidades piiblicas que cuentan con un regimen contractual excepcional al Estatuto General de la Contratacion 
Publica, de aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, 
acorde a lo previsto en los articulos 209° y 267° de la Constitucion Politica, asi como tambien estan sujetas al regimen de 
inhabilidades e incompatibilidades aplicado en la contratacion estatal.

En estas condiciones, la E.S.E. del Municipio de Soacha resulta ser una Entidad prestadora del servicio publico de salud, 
que facilita a la poblacion que habita en el Municipio de Soacha acceso al servicio publico de salud basico de primer nivel, 
con entasis en la poblacion menos favorecida y vulnerable que se encuentra afiliada a las EAPB (Entidades Administradoras 
de Planes de Beneficios) y que tienen suscrito contrato con la E.S.E.; asi mismo, es potencialmente disponible para la 
prestacion de servicios de salud de la poblacion del regimen contributivo, poblacion afiliada a administradoras de riesgos 
laborales o beneficiarias de algun tipo de seguro (SOAT, seguros estudiantiles, entre otros), asi como a poblacion sin ningiin 
tipo de afiliacion al SGSSS y que requieran atencion basica de primer nivel y ambulatoria. Por ello, se identifica como fines 
primordiales acordes con la mision institucional de la ESE municipal de Soacha los siguientes:

•Contribuir al desarrollo social local mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbilidad, mortalidad, e incapacidad 
evitables en la poblacion usuaria, en la medida en la oportunidad y calidad de la prestacion humanizada del servicio. 
•Facilitar la prestacion del servicio de salud en condicion eficiente y efectiva, que cumpla con las normas vigentes expedidas 
por las autoridades competentes, asi como lo previsto por el legislador en la materia. ^
•Prestar los servicios de salud que sean requeridos por la poblacion y que esten orientados a satisfacer sus necesidades 
basicas en atencion en salud y de conformidad con el portafolio de servicios con el que cuenta la ESE del Municipio. ^ 
•Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y sostenibilidad financiera de la Empresa. en aras 
de optimizar recursos que se vean reflejados en la calidad del servicio.
•Ofrecer a las Entidades promotoras de salud del regimen subsidiado (y/o) contributivo y demas personas naturales o juridicas 
que lo demanden, los diferentes sen/icios que cuenten con habilitacion y estandar de calidad para beneficio de los usbarios 
que asi lo requieran.
•Satisfacer los requerimientos del entorno social, adecuando continuamente sus servicios y su funcionamiento, asi como 
mejorando la infraestructura actual en las cinco (5) sedes actuates, en aras de brindar un servicios en las mejores condictenes 
sanitarias y de calidad posibles.
•Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas en la promocion y prevencion, 
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

I
PBX: 7293922empresadesalud@esesoachaigov.co

mailto:empresadesalud@esesoachaigov.co


h •; M-- • ip : -k jC‘=>r ■•
Julio Cesar Penaloza

•Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a traves de acciones 
organizativas, tecnico-cientificas y tecnico administrativas.
•Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa medianle la aplicacion de tecnicas gerenciales que aseguren 
su supervivencia, crecimiento, calidad de sus servicios, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

Asi mismo, la E.S.E. del Municipio de Soacha es una entidad de baja complejidad, que busca garantizar a la poblacion de 
Soacha una atencion oportuna, eficiente y de calidad, a traves de las cinco (5) sedes que ha dispuesto. las cuales estan 
ubicadas en diferentes puntos geograficos en el municipio de Soacha y periferia, de conformidad con la poblacion que 
demanda servicios en salud, siendo las siguientes: Sede San Marcos, Compartir, San Mateo, Ciudadela Sucre y los Olivos. 
Dentro de las facultades del ordenador del gasto y acorde con las funciones asignadas a su cargo previstas en el manual de 
funciones de la empresa, esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes, obras y servicios requeridos para el 
normal funcionamiento de la E.S.E. del Municipio de Soacha, a efectos de propender por el buen funcionamiento 
administrative y operative de las diferentes dependencias de la institucion. Adicionalmente mediante el Acuerdo No. 005 del 
31 de Agosto de 2016, en el articulo 21° se designa competencia para contratar al Gerente de la E.S.E. del Municipio de 
Soacha, quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, satisface 
mediante la presente modalidad de seleccion la necesidad de la entidad evidenciada desde sus areas transversales.

Con ocasion de los objetivos y metas trazadas dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2021 previsto 
por la Entidad, se debe velar por la seguridad, tranquilidad y buen servicio por parte del personal encargado para realizar 
dicha labor y asi generar condiciones seguras durante las jornadas de servicio profesional, toda vez que algunas sedes se 
encuentran ubicados en zonas de dificiles condiciones de orden publico, que requieren del acompahamiento de personal de 
seguridad especializado y capacitado para atender cualquier eventualidad y/o emergencia brindando tranquilidad por su 
apoyo a quienes laboran en sus Sedes

De igual manera es importante que la E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA cuente con condiciones 
de seguridad con el fin de custodiar los bienes muebles, estructura fisica y documentacion que la entidad maneja en 
cumplimiento de su objeto social, asi como al personal que labora en la misma por lo que se hace necesario contratar un 
servicio de vigilancia y seguridad que se encargue de custodiar y salvaguardar los intereses de la E.S.E. MUNICIPAL DE 
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, sedes, puestos y centros.

La E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA no cuenta en su planta de personal con cargos que puedan 
atender la necesidad de salvaguardar los bienes y las personas con quienes se desarrollan actividades en la E.S.E., por lo 
cual se requiere garantizar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada en las cinco (5) sedes de la entidad, con 
personal debidamente calificado, uniformado y carnetizado, que prestara servicios en los horarios y turnos definidos por la 
entidad, por tanto, atendiendo a la cuantia y objeto del contrato debe adelantarse el presente proceso de contratacion por 
Convocatoria Piiblica con el que se garantiza el debido cuidado y proteccion en la E.S.E., sus sedes, sus bienes muebles y 
personal.

La no contratacion del servicio de vigilancia y seguridad acarrearia no tener control, tanto en el acceso como en la ssj 
personal Asistencial, Administrative y personal externo en las sedes, igualmente el no control de entrada y salida de visij 
entrada y salida de mercancias, equipos biomedicos, muebles y enseres lo cual generaria una falta de control, preve 
detencion y aumento de la inseguridad.

Por todo lo anterior, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion a traves de la modalidad de 
Convocatoria Publica prevista en el Estatuto de Contratacion, Acuerdo No. 005 del 31 de agosto de 2016, para lo cual el area 
de presupuesto ha indicado la disponibilidad presupuestal en certificado de disponibilidad presupuestal No. 64 del 05 de enero 
de 2021 y que hace parte del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS CINCO (5) 
SEDES DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA'’____________
Con el presente proceso de contratacion la ESE Municipial de Soacha Julio Cesar penaloza. busca 
garantizar la salvaguarda y conservacion de las sedes de la ESE. incluidos sus bienes muebles e 
inmuebles, as! como sus servidores. contratista, visitantes y usuarios cuando se encuentren en sus 
instalaciones.______ _____________
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios aprobado por la Agencia Colombia Compra 
Eficiente, se identifican los bienes y servicios poradquirirde la siguiente manera:

2.1. Objeto

2.2. Alcance del 
Objeto

2.3.ldentificaci6n 
del Codigo UNSPSC

• Codificacion del Servicio en el sistema UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardas
92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Entiendase para efectos del presente proceso de seleccion, por Servicios de Vigilancia y Seguridad 
Privada, las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o 
privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener 
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes 
propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para 
vigilancia y seguridad privada. blindajes y transporte con este mismo fin.

Para la ejecucion del contrato, el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables 
al objeto contractual y cumplir con las especificaciones tecnicas y condiciones minimas sefialadas en 
el presente estudio previo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este 
Pliego de condiciones. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las 
establecidas, se rechazara la oferta respective

Para la E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, es necesario contar con lo 
siguiente para garantizar la adecuada prestacion del servicio de vigilancia:

El proponente debera como minimo:

1. Presentar procesos de calidad en concordancia con Resolucion 3100 del 25 de noviei 
2019:

Organizacion administrativa 
Organigrama, Mision y Vision 
Funciones por cargo

2. Presentar proceso de gestion de recursos humanos como:
Programa de seleccion e induccion 
Programa de capacitacion y entrenamiento, ademas de los obligatorios en el area debera 
cumplir con las capacitaciones solicitadas por la E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
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CESAR PENALOZA. en cumplimiento con el Sistema Unico de Habilitacion. (Bioseguridad 
Primeros Auxilios).
Dotaciones de Ley 
Afiliaciones de Ley
Esquemas de vacunas completo; Hepatitis B. Tetano y Difteria, e Influenza

3. Presentar equipos y elementos como:
Programa mantenimiento de equipos 
Suministro de equipos y elementos 
Suministro de elementos de proteccion personal

4. Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
El proponente debe presentar fotocopia del acto administrative por medio del cual se le conceda 
la licencia de funcionamiento que lo habilita para prestar el servicio hasta por tres (03) anos y/o 
este en proceso de revalidacion de la licencia de acuerdo al articulo 73 del decreto 2106 de 2019, 
para obtener Licencia por 10 anos, con las modalidades especificas y a traves de los medios 
determinados. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de 
estas personas conjuntas, deben allegar la copia de este documento.

5. Resolucion que acredite la habilitacion para desarrollar actividades de telecomunicaciones el 
proponente debera presentar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias 
de la Informacion y las Comunicaciones, en la cual se haga constar que se le ha otorgado el 
permiso para usar el espectro radioelectrico, la cual debe encontrarse vigente y/o Certificacion 
de acreditar vinculo comercial con medios de comunicacion personal, equipo movil con servicio 
PPT (por ejemplo Avantel) no inferior a 10 anos

6. Resolucion por medio de la cual se autonza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resoluciones Nos 510 de 
2004 del 16 de marzo de 2004: 2852 del 08 de agosto de 2006 y 5351 del 06 de diciembre de 
2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se 
establecen los disehos, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los 
uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente 
anexara copia de la resolucion por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

7. Plan de Seguridad de las instalaciones: El proponente debera presentar un plan de seguj 
para las diferentes instalaciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del act 
iniciacion del contrato, donde se recomienden las estrategias y medidas de seguridad 
pueden ser adoptadas por la E.S.E, para minimizar los riesgos que puedan afectaia 
funcionarios o los bienes de la Entidad.

El proceso contratado debe presentarse teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

Area o servicio

En las cinco (5) sedes de la E.S.E.
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Personal

1. Todo el recurso humano solicitado debera estar debidamente uniformado en impecables 
condiciones.

2. Haber aprobado Noveno Grado de educacion basica secundaria para los vigilantes.
3. Haber adelantado el curso reentrenamiento y tener la especializacion en seguridad hospitalaria, 

de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, de la SVSP. Los 
cursos de vigilancia, medios tecnologicos y/o especializaciones requeridos, deben estar vigentes 
a la fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

4. Experiencia minima de dos (2) anos en el area de seguridad privada, la cual debe encontrarse 
certificada por la Oficina de personal de la empresa en la cual presto sus servicios.

5. Demostrar por medio de certificaciones de una Escuela de capacitacion en vigilancia y seguridad 
privada, debidamente registrada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y 
de una entrevista realizada por el supervisor del contrato, de manera aleatoria que el personal 
presentado posee conocimientos generates de:
a. Relaciones humanas
b. Redaccion y elaboracion de informes
c. Tecnicasde requisa
d. Observacion y descripcion
e. Comportamiento humano
f. Primeros auxilios
g. Tecnicas de evacuacion
h. Seguridad

6. Certificacion vigente de la EPS a la que se encuentre afiliado como cotizante
7. Carne de la Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L) o certificacion vigente
8. Portar pito y linternas de alta capacidad.
9. Debera prestar el servicio con 5 detectores portatil de metales en optimas condiciones.
10. Cumplir con las normas de seguridad industrial dentro de las instalaciones de la ESE.
11. Suplir las fallas del personal con la debida prontitud e igualdad de condiciones.
12. Prestar el servicio iinica y exclusivamente en las dependencias de la ESE que sean definidas 

dentro del contrato.
13. El personal contratado debe tener came de vacunacion contra: Hepatitis B, Tetano y Difteria, 

Rubeola, Sarampion e Influenza y opcionalmente la vacuna contra la Hepatitis A
14. El proponente seleccionado debera anexar fotocopia legible de las credenciales vigentes deUhj 

personal que prestara sus servicios sehalados a continuacion, expedidas porla j 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o copia de la resolucion donde se otorgo | 
dicha credencial y en el que se senate el termino por el cual se concede la misma: Gereiite de 
Operaciones o su equivalente, Coordinador del contrato, Guardas de Seguridad

15. El proponente debe allegar con su oferta los documentos requeridos para el Gereftte de
Operaciones o su equivalente, coordinador del contrato. en caso de no poder allegar la credencial 
bastara con presenter copia de la solicitud radicada para la obtencion de esta alte la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. rapajjL

16. Coordinador del contrato: el proponente debera certificar que para efecto de la ejecucion del | 
contrato contara con un coordinador.

17. Se debe capacitar a los colaborares de vigilancia en comunicacion asertiva y buen tr^to para I 
brindar una atencion con calidad, calidez y respeto a nuestros usuarios internos y ex

18. Aplicar el Manual de Procedimientos para la Gestion integral de Residues hospitalarj

I
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19. Los servicios a prestar por parte del proponente seleccionado son:

RELACION DE PUESTOS DE VIGILANCIA Y TURNOS
TURNO DIARIOPUESTO DE VIGILANCIA CANTIDAD

Servicio 12 horas diurnas, de limes a domingo, de las 
06:00 a las 18:00 horas, incluyendo festivos, con 
personal sin arma y con equipo de comunicacion.

1 SUPERVISION 1

Servicio 24 horas, lunes a Domingo, incluyendo 
festivos, con personal masculino sin arma, con equipo 
de comunicacion y equipo detector de metales.

SEDE SAN MARCOS 
Cra. 2No. 12-382 1

Servicio 24 horas lunes a Domingo, incluyendo 
festivos, con personal sin arma y con equipo de 
comunicacion.

SEDE SAN MATEO 
Calle 28D No. 7 - 50 Este3 1

SEDE COMPARTIR 
Transversal 26 sur N°. 12 
A-18

Servicio 24 horas lunes a Domingo, incluyendo 
festivos, con personal sin arma y con equipo de 
comunicacion.

4 1

SEDE LOS OLIVOS 
Transversal 15 # 41 C - 
01 Segundo Sector

Servicio 12 horas diurnas. lunes a Domingo, 
incluyendo festivos, con personal sin arma. con equipo 
de comunicacion y equipo detector de metales.

5 2

SEDE CIUDADELA 
SUCRE
Calle 37 #34-24 Este

Servicio 12 horas diurnas. lunes a Domingo, 
incluyendo festivos, con personal sin arma. con equipo 
de comunicacion y equipo detector de metales.

6 1

20. El proponente debe informer en su ofrecimiento adicionalmente de lo ya referido lo siguiente:

Organigrama.
Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo 
Programa de Bienestar Social.
Capacitaciones internas con temas especificos del area

21. El Tratamiento de datos personates ha sido definido como “cualquier operacion o conjui 
operaciones sobre datos personates, tales como la recoleccion, almacenamientcfe 
circulacion o supresion". En el caso de las imagenes de personas determinadas o determine 
operaciones como la captacion, grabacion, transmision, almacenamiento, conservacfi 
reproduccion en tiempo real o posterior, entre otras, son consideradas como Tratamienl 
datos personates, y en consecuencia, se encuentran sujetas al Regimen General de Protei 
de Datos Personates.

22. El futuro Contratista adquiere la calidad de Encargados del Tratamiento de los d 
responsable del tratamiento de los datos es la E.S.E)__________ _________ A

(El |
"r
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Se debe solicitar la ubicacion de senales o avisos distintivos en las zonas de video vigilancia, 
principalmente en las zonas de ingreso a los lugares que estan siendo vigilados y monitoreados 
y al interior de estos. Las senales o avisos implementados deben, como minimo, cumplir con el 
contenido de un aviso de privacidad, a saber:

Incluir informacion sobre quien es el responsable del Tratamiento y sus dates de contacto.

Indicar el Tratamiento que se dara a los datos y la fmalidad del mismo.

Incluir los derechos de los Titulares.

Indicar donde esta publicada la Politica de Tratamiento de la Informacion.

23. El proponente o future contratista, se compromete a:

La Empresa esta obligada a cumplir toda la normatividad establecida y vigente para el 
tratamiento de datos personates y las politicas y procedimientos establecidos al interior de 
la E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

Suscribir clausulas de confidencialidad con el personal que accedera a los SV

Mantener y respetar la confidencialidad, seguridad y propiedad de toda la informacion a la 
que tenga acceso en virtud de este contrato. Para estos efectos, el proponente o futuro 
contratista acepta que la informacion que reciba o conozca por la ejecucion de este contrato 
es de propiedad exclusiva de la E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR 
PENALOZA y se abstendra de utilizarla para cualquierfin distinto a la ejecucion del contrato.

No instalar SV en lugares donde la recoleccion de imagenes y, en general, el Tratamiento 
de estos datos pueda afectar la imagen o la vida privada e intima de las personas.

El acceso y divulgacion de las imagenes debe estar restringido y su Tratamiento solo podra 
hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por solicitud de una autoridad publica 
en ejercicio de sus funciones.

Se debe establecer un procedimiento para acceder a las imagenes, que le permita a los 
responsables y Encargados del Tratamiento verificar la calidad de Titular de quien solicit 
el acceso a la informacion.

SUPERVISOR DE SERVICIO

Persona que se encargara de atender las necesidades del servicio y quien estara en c 
permanente con el supervisor del contrato designado por la entidad para el control y desar 
las actividades que requiera la entidad.

El Contratista debera presentar el ofrecimiento de una (1) persona para desempenar el carg! 
Supervisor Nacional de Seguridad del Contrato de servicio de Vigilancia y Seguridad Priv 
adjuntando la Hoja de vida y todos los demas documentos que reiman los siguientes re 
minimos:
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• Certificacion o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacion como supervisor
(especializacion supervisor en hospitalaria), debidamente expedida por instituciones 

autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

• Contar por lo menos con diez (10) anos de experiencia en empresas de vigilancia soportado 
con las respectivas certificaciones laborales y que haya cumplido labores o funciones de 
Supervisor.

• Acreditar certificacion como Evaluador en Competencias Laborales en el area tecnica de 
dominio, certificado por el SENA

• Acreditar certificacion de capacitacion en Gestion de Riesgos directrices ISO 31000 
debidamente avalada por Entidad Certificadora

• Acreditar antiguedad laboral con el proponente por un termino no menor a siete (7) anos. para 
lo cual se debe allegar certificado con planilla de pages de seguridad social al menos de los 
iiltimos 3 anos y certificado de vinculacion laboral debidamente firmado por el representante 
legal del proponente.

COORDINADOR

Sera la persona encargada de elaborar el estudio de seguridad y proponer las acciones. consignas 
y estrategias operativas requeridas para atender la ejecucion del contrato y asesorar a la Gerencia 
de la ESE en todos los aspectos atinentes a la seguridad de la ESE.

El proponente debe ofrecer que para efecto de la ejecucion del contrato contara con un Coordinador 
el cual debe acreditar los siguientes requisites minimos:

a- Experiencia profesional de minimo diez (10) anos en el area de Seguridad Privada en cargos 
de direccion, jefatura o coordinacion de servicios de seguridad, al cierre de esta 
convocatoria, presentando la respectiva certificacion expedida por el empleador o 
contratista.

b- Encontrarse vinculado contractualmente de forma defimda o indefmida o por prestacion de 
servicios con la empresa proponente, lo cual se acreditara con copia del contrato o 
certificacion laboral firmada por el Jefe de Recursos Humanos o Representante Legal del 
proponente, en la cual se pueda verificar el tiempo que lleva laborando con laf firma 
proponente debiendose ser este de minimo cinco (5) anos.

c- Resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada 
donde lo acredite como consultor en seguridad. - -Vi

d- Profesional en carreras Administrativas o de humanidades (se debe aportar fotocopia.de 
diploma y tarjeta profesional) u oficial superior retirado de la Policia Nacional o las Ruerzas 
Militares, anexando resolucion de asignacion de retiro.
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Profesional y/o oficial en grado superior con asignacion de uso de buen retiro y/o de la 
Policia Nacional, dicha situacion de retiro debe ser demostrada con medio idoneo. 
(resolucion de asignacion de retiro).

Para el Coordinador o Jefe de Seguridad del Contrato no se exige una dedicacion exclusiva 
al contrato que se origine del presente proceso, para lo cual el oferente debera prever y 
otorgar la disponibilidad suficiente para que el Coordinador o Jefe de Seguridad del Contrato 
que ofrezca en su propuesta destine el tiempo suficiente para atender la ejecucion del 
contrato resultante del presente proceso.

Si es personal masculine debera presentar copia de la libreta militar

Acreditar especializacion por institucion educativa aprobada por el ministerio de educacion

Acreditar certificacion de capacitacion en Gestion de Riesgos directrices ISO 31000 
debidamente avalada por Entidad Certificadora y/o certificacion que lo acredite como auditor 
BASC.

El proponente debera adjuntar con la propuesta los siguientes documentos los cuales seran requisite 
CUMPLE/NO CUMPLE para la evaluacion tecnica:

e-

f-

9-

h-

i-

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Presentacion del organigrama: estructura administrativa, operativa del funcionamiento de la 
Empresa.

Presentar el manual, procedimiento o protocolo de operacion de la Empresa.

Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada a la fecha de presentacion de la propuesta y la cual se extienda durante el termino de 
duracion del contrato.

Sistema de comunicaciones ofrecido para la prestacion del servicio: el Proponente puede optar 
por las siguientes alternativas:

1. Comunicacion por frecuencia radioelectrica concesionada por el Ministerio de la ^ | 
Informacion y las Telecomunicaciones. En este caso debe aportar la licencia de 
comunicaciones vigente, la Licencia de Titulo habilitante Convergente y el certifi 
del Registro TIC.

2. Comunicacion por el sistema Tracking Avantel o telefonia movil celular. En este caso 
acreditar por medio de certificacion el vinculo comercial que mantiene con el 
operador a la fecha.

i I
Copia de Resolucion expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada donde
otorga el permiso para el de uso de medios tecnologicos. el cual debe encontrase vigente. v

.
Copia de Resolucion por el medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. i i1.7

Ilf H
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Licencia de consultoria como actividad conexa al servicio de vigilancia expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Autorizacion vigente del Ministerio de Trabajo para laborar boras extras en la cual se especifique 
las modalidades de la prestacion del servicio, (personal guardas de seguridad y supervisor).

Presentar certificacion emitida por el Representante Legal garantizando la supervision periodica a 
los centres y puestos de salud por parte del supervisor del area de seguridad.

Copia de la Poliza global de responsabilidad civil extra contractual en los terminos y condiciones 
del Decreto 356 de 1.994 y cobertura por riesgo de hurto y hurto calificado en cuantia igual o 
superior a 20 SMLMV por evento.

Certificacion de vinculacion al Frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN.

Certificacion de ausencia de sanciones, expedida por la Superintendencia de vigilancia privada 
dentro de los 90 dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la invitacion.

Presentar fotocopia legible de las credenciales vigentes del personal que prestara sus servicios, 
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: Gerente de Operaciones o 
su equivalente. Coordinador del contrato y supervisor.

Presentar Hojas de vida del personal que prestara el servicio a la E.S.E como Coordinador general 
del servicio y supervisor con todos los soportes requeridos en el pliego.

El contratista antes del inicio de labores debera presentar Hojas de vida de los Guardas de 
Seguridad, con todos los soportes, expenencia, certificados academicos y cursos realizados 
requeridos en el pliego, esto debe contar con el examen medico ocupacional.

Protocolos de Bioseguridad y Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico que se pueden 
presentar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion se establece hasta por la suma 
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500,000,000), incluido IVA, y demas impu|l 
costos y gastos para la prestacion del servicio, suma que se encuentra amparada con el certific< 
de disponibilidad No. 64 del 05 de enero de 2021, expedido por el area de presupuesto, los cua 
seran pagaderos con el presupuesto del ano 2021.

JUSTIFICACION: Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, la Empresa de Sa 
E.S.E. del Municipio de Soacha invito a cotizar a las empresas que se relacionan en el item
Documentos soporte del Estudio Previo. ^

de

Valor estimado del 
contrato y su 
justificacion
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De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que a la fecha las sociedades que se enuncian a 
continuacion dieron respuesta a la solicitud de cotizacion que esta dependencia realize con ocasion 
a la construccion del estudio de mercado.

1. Cotizacion VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.
2. Cotizacion SERSECOL LTDA.

De la misma forma y teniendo en cuenta la necesidad de establecer el valor del Presupuesto de 
Seleccion se tomo como tal, el de la cotizacion de menor valor, correspondiente a allegada por la 
firma Vigias de Colombia, que se adjunta al presente documento.

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACION

NATURALEZA DEL 
OBJETO A 

CONTRATAR
TIPO DE CONTRATO RIESGO

$500,000,000 CONVOCATORIA
PUBLICA

SUMINISTRO BAJO

La E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza reconocera y pagara al contratista el valor del 
contrato, mediante pagos mensuales sucesivos vencidos y proporcional por fraccion de mes, de 
acuerdo con el valor mensualizado de la propuesta y los servicios efectivamente prestados a la 
Entidad, siempre y cuando se ejecute a satisfaccion el contrato durante el periodo, previa 
presentacion de la respectiva factura con requisites del Estatuto Tributario y/o cuenta de cobra 
acompanada del informe soporte de cumplimiento y del certificado de cumplimiento a satisfaccion de 
las obligaciones contractuales, expedido por parte del supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: La 
E.S.E. Municipal de Soacha. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de 
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes 
previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Para efectos del pago todos los meses se tomaran de 30 dias calendario cada uno; El contratista 
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relatives al Sistema de Seguridad 
Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, las personas juridicas debe acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones durante los ultimos seis (6) meses mediante certificacion expedicta;- 
por el Representante legal o Revisor Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del 
contrato como requisite para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. ______________ Km

Forma de Pago

mm

i5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021, termino contado a partir de la 
suscripcion de acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garamfas 
contractuales. jM

Plazo

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, el termino adjcional al 
de ejecucion sera solo para fines de liquidacion del contrato o de sancionar al contratista en el evento 
que sea procedente.______  ____ __  _ _____________________~ ':

Vigencia

m
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6.CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRA!ACION

CDP No 64

ARTICULO 2.1.02.02.17 VIGILANCIA

FECHA 05 DE ENERO DE 2021
$ 500.000.000VALOR
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA PARA LAS CINCO (5) SEDES DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE 
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

OBJETO

PROFESIONAL DE PRESUPUESTOEXPEDIDO

• IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997, senalo 
que un contrato de prestacion de servicios corresponde a la actividad independiente desarrollada. que puede provenir 
de una persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependence consistente en la 
potestad de impartir ordenes en la ejecucion de la labor contratada”.

• FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos que soportan el presente proceso contractual se encuentran reglados en Codigo Civil, el 
Codigo de Comercio y el Aacuerdo 005 de 2016 por medio del cual se establece el Estatuto de Contratacion de la 
EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA en lo establecido en el ailiculo 37 “Procedimiento de la 
convocatoria publica"

D. CRITERIOS DE SELECCION

1. CEDULA DE CIUDADANIA de la persona natural o del representante legal de la persona juridica
colombiana. Las personas naturales extranjeras, deberan allegar copia de su pasaporte, y si se 
encuentran residenciadas en Colombia, copia de la Cedula de Extranjeria expedida por la autoridad 
colombiana competente. J|j

2. El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal mediante la 
presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no debera ser 
mayor a los treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso de 
contratacion. adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
• El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en 

este proceso de contratacion y en el contrato que de el se derive.
• Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera inferior 

a la duracion del contrato y un (1) aho mas contado a partir de la fecha de liquidaci$) 
mismo.

• Autorizacion del organo social competente, si el representante legal tiene li
facultades para comprometer al oferente. i

ICapacidad
juridica

m
miwr
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3. Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion 
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas 
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o 
union temporal.

4. La persona natural debera acreditar su inscripcion en la Camara de Comercio (cuando sea 
comerciante).

5. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera allegar la carta de 
presentacion de la propuesta firmada por el proponente persona natural o el representante legal 
de la persona juridica, del consorcio o de la union temporal, segun sea el caso, de conformidad 
con el anexo No. 1 del Pliego de Condiciones del presente proceso de contratacion.

6. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES:
El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite 
estar al dia hasta la fecha en el pago de los aportes realizados durante el termino de vigencia de 
la empresa y por lo menos durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud. Pensiones, Riesgos laborales, Cajas de 
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.
• Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion 

legal de tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal 
de la sociedad proponente.

• En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el 
Representante Legal manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al 
dia en el cumplimiento del mismo.

• En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presenter 
en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal respective segun corresponda legalmente.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARY. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 
de la DIAN.

8. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE 
COMERCIO: El proponente persona natural o juridica. nacional o extranjero con domicilio ij 
sucursal en Colombia, y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal cuando se 
utilicen estas figuras, deberan presenter con su oferta la certificacion de su inscripcion en el 
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio actualizado para a la presente vigencia 
y con fecha anterior al cierre de su respectiva renovacion. Este certificado debe haber side 
expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha final de cierre del presente proceso 
de seleccion.
La inscripcion en el RUP por parte del proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o 
union temporal, debe estar vigente y en firme al momento de la adjudicacion del proceso^ de 
conformidad con lo sehalado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articuloJ21 | 
del Decreto 019 de 2012 y la Circular Externa No. 13 del 13 de junio de 2014 expedida por G 
Compra Eficiente^ _______________________________A

I
Si

iip
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La E.S.E. Municipal de Soacha, verificara el cumplimiento de los requisites habilitantes (capacidad 
juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera, y organizacional de los proponentes), 
tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde constar dichas condiciones.
Nota 1: La inscripcion en el RUP por parte del proponente y cada uno de los integrantes del 
consorcio o union temporal, debe estar vigente asi como su renovacion y en firme al momento de 
la adjudicacion del proceso, de conformidad con lo senalado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con lo establecido 
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, Circular Externa No. 13 del 13 de junio de 
2014 expedida por Colombia Compra Eficiente.
Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan 
acreditar el cumplimiento de los requisites exigidos por la Entidad en el presente numeral.

9. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el 
certificado de antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del 
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, asi como los antecedentes 
de los representantes legates y personas naturales que conforman los consorcios, uniones 
temporales y promesas de sociedad futura, en aras de verificar que no reportan antecedentes 
judiciales. En caso que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte 
que alguno de estos presenta inhabilidad para contratar con el estado, conforme lo previsto en la 
Ley 1474 de 2011, la propuesta sera RECHAZADA.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
LA NACION: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal, no deben 
tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presenter la propuesta y celebrar el 
contrato.
Los proponentes deberan presenter el Certificado expedido por la Procuraduria General de la 
Nacion, donde conste que ha sido declarados responsables disciplinariamente y que no tienen 
inhabilidad por ese hecho. La E.S.E. Municipal de Soacha, de conformidad con lo previsto por la 
Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la 
Nacion.

11. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: De
conformidad con los previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 
38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los 
integrantes del proponente plural (consorcio o union temporal), no deben estar relacionados en el 
Boletin de Responsables Fiscales. ,
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la circular 005 del 25 de febrero de £08, 
suscrita por el Contralor General de la Republica, el Ministerio verificara en la pagina web 
Contraloria General de la Republica. i

12. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS donde se evidencie que no tiene compal 

segun la Ley 1801 de 2016.
13. PACTO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD: debera aportarse el pacto de transpJ 

debidamente firmado segun formato anexo 3 de los terminos de referenda.
14. DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (de

contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes que la adicigf 
modifiquen o deroguen). Mk

15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. El proponente debera anexara su propuest 
favor de la Empresa Social del Estado E.S.E del municipio de Soacha. NIT. 832.001.794-2, una !

.^5

la

I
w
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garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente minimo al diez por 
ciento (10%) del valor de la propuesta, con una vigencia minimo de dos (2) meses contados a partir 
de la fecha de presentacion de la propuesta, expedida por una compania de seguros legalmente 
autorizada para funcionar en Colombia. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la 
propuesta, la vigencia de esta Garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo 
requerido por de la E.S.E Municipal de Soacha. La garantia debe ser tomada a nombre del 
proponente. persona natural o de la razon social que figura en el certificado de existencia y 
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizer sigla, a no 
ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra 
identificarse con la misma. Compromiso anticorrupcion, Anexo de los terminos de referencia.
A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente poliza debidamente firmada por el 
proponente o su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la 
misma. En caso de presentarse propuestas en Consorcio o Union Temporal, la poliza de seriedad 
de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal, indicando el nombre 
de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del mismo. La NO 
presentacion de la poliza junto con la oferta dara lugar a su rechazo.
En el evento de prorroga del plazo del proceso de convocatoria, la Entidad tomara para determiner 
la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion o del plazo 
para la suscripcion del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo 
de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo termino, previa solicitud.
Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente 
o no es constituida a favor de la ESE MUNICIPAL DE SOACHA de Soacha, la entidad formulara 
solicitud porescrito al oferente, para que dentro del termino que establezca en la misma, presente 
el documento aclaratorio correspondiente. Si vencido dicho termino el oferente no presenta el 
documento requerido la entidad se abstendra de estudiar la propuesta.

El proponente debe garantizar que cumple con todas las Especificaciones establecidas en el acapite 
REQUERIMIENTOS TECNICOS del presente proceso de seleccion, por ello deben ser diligenciados los 
formates establecidos en los Terminos de Referencia y aportados los documentos requeridos en debida 
forma por el proponente.

Capacidad
tecnica

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan acreditar experiencia en contratos 
ejecutados en al menos diez (10) Entidades Hospitalarias, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de 
vigilancia y seguridad privada. Las certificaciones deben cumplir con todos los requisites en casa 
contrario no seran tenidas en cuenta para esta evaluacion. Para efectos de calificacion se verificara que 
dos (2) de las certificaciones correspondan a contratos ejecutados durante los ultimos cinco (5) afios, 
cuyo valor sumado sea igual o superior a 551 SMMLV. Cada una de las certificaciones debe contener:

I- Nombre de la persona natural o juridica contratante
- Nombre de la persona natural o juridica que presto el servicio.
- Objeto del contrato '
- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato o tiempo de ejecucion del contrato
- Valor del contrato.
- Porcentaje de participacion (en caso de contratos celebrados como parte de un consorcio o
temporal) J$j
- Estado del contrato
- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.___________________ jBBm

Experiencia del 
Proponente
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Las certificaciones que no cumplan con los anteriores parametros no se tendran en cuenta para efectos 
de evaluacion.

Relacion de contrato (s) celebrado(s), Codigo del clasificador de 
Bienes y Servicios en el tercer nivel Valor expresado en SMML

CUANTIA EN SALARIOS 
MINIMOSCODIGO DE LA CLASIFICACION UNSPSC

92121500
92121700 551 SMMLV

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero sera verificada en el Certificado del Registro Unico 
de Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio del Proponente singular o de cada uno 
de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura. si el Proponente es plural, 
para habilitar la propuesta mediante los indicadores de Indice de liquidez, Indice de Endeudamiento y 
Razon de Cobertura de Interes, por lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos 
exigidos se calificara la oferta como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Conforme lo establecido en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, en el que 
se establece el procedimiento para la verificacion de los requisites habilitantes, el proponente debe 
cumplir con los siguientes indicadores:

Capacidad Financiera

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ jgual o mayor a 2 veces
CAPITAL DE TRABAJO Debe corresponder como minimo al 100% del 

presupuesto oficial de la presente convocatoriaCapacidad
Financiera
Organizacional

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 40%
y RAZON DE COBERTURA DE 

INTERESES
Igual o mayor a 2.5

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del proponente plural. Todas 
las cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 
Decreto 1536 de 2007 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. rInformacion financiera para Proponentes extranjeros ILos Proponentes extranjeros deben presenter la informacion financiera que se relaciona a contim 
de conformidad con la legislacion propia del pais de ongen. avalados con la firma de quien se enc 
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: k(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos tambien deben ser presentados utilizando el Plan Unico de C 
Colombia (PUC).
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Capacidad Organizacional

El proponente debe cumplircon los siguientes indicadores con base en la tomada en las mismas fuentes 
y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad 
organizacional.

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR A 3%
RENTABILIDAD DELACTIVO MAYOR A 3%

Seran declaradas CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los 
porcentajes minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.
• Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
• Rentabilidad de Active = utilidad operacional / active total
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el active.
La habilitacion de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores 
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las 
formulas indicadas en cada caso. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, 
si el proponente cumple todos los aspectos que determinan la capacidad financiera. se evaluara como 
CUMPLE organizacionalmente. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE 
organizacionalmente y la propuesta sera RECHAZADA.

El proponente debe presentar debidamente diligenciado el ANEXO DE OFERTA ECONOMICA
indicando el valor total de la oferta discriminando el valor del IVA y especificando cuales bienes 
y servicios estan exentos o excluidos de IVA segun el caso.

Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la ejecucion del contrato, 
todos los gastos e impuestos a que haya lugar, servicios agregados del oferente y demas gastos que 
deba incurrir para el desempeno del objeto del contrato. Cuando el proponente omita diferenciar el IVA 
de un bien o servicio que este gravado, se entiende que esta incluido dentro del valor presentado. La 
ESE Municipal podra solicitar una mayor discriminacion de precios si lo estima necesario. La oferta nja 
podra estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada despues de haber sido 
presentada, salvo en el caso de existir errores aritmeticos siempre y cuando el valor total de la oferta no 
sea modificado respecto de la inicialmente presentada.

Factor
Economico

Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se entendera que se en 
incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del e> 
economico. El valor no podra superar el presupuesto oficial estimado.

EVALUACION DE LA OFERTAFactor
Evaluacion

de

La E.S.E del Municipio de Soacha, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia y de caracter juridico, tecnico
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En la evaluacion de las Ofertas, la E.S.E del Municiplo de Soacha, realizara la ponderacion del factor 
economico y el tecnico de acuerdo con los puntajes indicados en los Factores de Evaluacion. Los Ofertas 
deben presentarse en los Anexos establecidos en los presentes terminos de referenda como el formato 
para presentacion de la Oferta.

PUNTAJEFACTOR
400 PUNTOSVALORES AGREGADOS
200 PUNTOSCAPACITACION DEL PERSONAL
100PUNTOSANTIGUEDAD DEL PROPONENTE
100PUNTOSAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
800 PUNTOSPUNTAJETOTAL

PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION

VALORES AGREGADOS: (400 PUNTOS)

Los oferentes podran ofertar estrategias, planes, metodologias, bienes o servicios complementarios, que 
permitan evidenciar un nivel de innovacion orientado a lograr una mejora en la prestacion de servicios o 
bienes a contratar, todo esto en aras de beneficiar a los usuarios o a la institucion, se dara una 
calificacion de 400 puntos a quien cumpla con los requerimientos.

CAPACITACION DEL PERSONAL (200 PUNTOS)

El proponente que acredite contar con un supervisor que se encuentre certificado en las siguientes 
competencias laborales:

- Prevencion de incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la normativa tecnica.
- Atencion de situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa tecnica.
- Control de accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada.
- Atencion a clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa. ,- r,

Estos requisites se acreditaran con certificados del SENA, el supervisor debera contar con las 4 
competencias certificadas. Estar debidamente acreditados por la Supervigilancia y planijla de 
seguridad social del ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

- Contar con el curso de Especializacion o profundizacion en supervision en entidades oficiales
JSl IANTIGUEDAD DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS)

Se asignara un maximo de cien (100) puntos por concepto de antigiiedad del proponente, contada de 
la fecha de constitucion que se registre en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en | 
documento de constitucion que se acredite dentro de la propuesta y hasta la fecha de cierre de la ! 
presente convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion: Mi

-T ' ' ''
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PUNTAJE MAXIMOANTIGUEDAD DEL PROPONENTE
Mayor de 10 anos 100
De 5 a 10 anos 50

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

En cumplimiento de la Ley 816 de 2003, LA ESE asignara un puntaje maximo de cincuenta (50) 
puntos a la oferta de servicios de origen nacional, teniendo en cuenta los siguientes factores y 
criterios de calificacion:
El oferente que ofrezca el 100% de los recursos vinculados al presente proceso de contratacion 
de origen nacional, recibira 100 Puntos.
El oferente que ofrezca menos del 100% y mas del 50% de los recursos vinculados al presente 
proceso de contratacion de origen nacional obtendra 50 Puntos.
El oferente que no ofrezca recursos de origen nacional vinculados al presente proceso de 
contratacion de origen nacional, obtendra O Puntos

DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza declarara desierto el presente proceso de seleccion 
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores 
juridicos, tecnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas 
o motives que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de la E.S.E. 
Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza , su delegado no acoja la recomendacion del comite 
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; 
y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion se identifican los Riesgos 
del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion:

CRITERIOS DEDESEMPATE:

En caso de empate y para el presente proceso, se aplicaran las siguientes reglas:

1. En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas 
seleccionara la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor tecnico.
Si despues de aplicar esta regia persiste el empate se entendera que las ofertas se encujsr 
en igualdad de condiciones y se seleccionara a la oferta que haya obtenido mayor pu 
factor economico.

2.

IEn caso de igualdad de condiciones, se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. l|llk
Si persiste el empate, se preferira al proponente que acredite tener vinculado laboralmente por I 
lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el | 
cumplimiento de los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente certify 
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un | 
aho de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal pdf un lapso j 
igual al de la contratacion.

3.

4.

lS I

/' .
"
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5. En caso de que no proceda la hipotesis anterior, y entre los proponentes se encuentren 
proponentes conformados por consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura el 
integrante del oferente que acredite que el 10% de su nomina esta en condicion de 
discapacidad y debe tener una paiticipacion de por lo menos el 25% en el consorcio, union 
temporal o promesas de sociedad futura y aportar minimo el 25% de la experiencia.

6. Si persiste el empate se seleccionara la ofeita mediante un sorteo que se efectuara por el 
sistema de balotas en el momento de la adjudicacion, para lo cual se citara a los proponentes 
previamente a dicho sorteo.

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se rechazara aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisites minimos exigidos en el capitulo III de 
los terminos de condiciones.

b) Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e 
irregularidades que no permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas o 
certificadas con la firma del proponente.

c) Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los encargados 
de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

d) La participacion simultanea de un oferente en mas de una propuesta dentro del presente 
proceso.

e) Cuando se compruebe confabulaciones entre los proponentes.
f) La no presentacion de oferta economica.
g) Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables.
h) Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten 

con la finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta en la etapa de calificacion 
de las mismas.

i) Cuando durante el termino de evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion 
del contrato se evidencie que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta 
relacionada con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

j) Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la fecha de cierre 
del proceso.

k) La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta.
l) Cuando no cumpla con el pago de los aportes parafiscales.
m) Cuando no este firmada la carta de presentacion de la propuesta.
n) Cuando la propuesta economica sobrepase el presupuesto oficial estimado.
o) Que la propuesta economica supere el valor del presupuesto oficial, o no sea present 

pesos colombianos.
p) Que la propuesta sea presentada con posterioridad a la hora y fecha fijada para el cie 

proceso.
q) Que el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.
r) Que al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades en'5 ja

documentacion presentada por los oferentes, previa evaluacion de la Entidad. Jm
s) Cuando la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inex§cta que 

induzcan a error a la Entidad para obtener un mayor puntaje.

m
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t) For la comprobacion de la alteracion en la informacion suministrada en los documentos que 
integran la propuesta. 8. For violacion al principio de la buena fe, en el suministro de la 
informacion.

u) Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente frente al 
analisis de las propuestas.

v) Las demas senaladas en los presentes terminos de condiciones.

La ESE Municipial de Soacha Julio Cesar penaloza, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 005 de 
2016 la guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente, precede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. La matriz 
contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de 
ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se desean 
contratar.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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Deficiencias en la
calidad de los servicios 
prestados por el
contratista
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Vigilancia
permanent 
e por parte

Super
visor

Desde Hasta que 
termine el 
plazo de 
ejecucion

Realizar los 
requerimientoque

del inicia la 
ejecucio

als
del contr contratista; 

adelantar las 
audiencias de 
imposicion de 
multas 
declaratoria

ato de delsupervisor n
del contrato contrato
contrato. 
Imposicion 
de multas o 
declaratori

ConstanSI teo

Q< deoCO UJde incumplimienta
< incumplimi 

ento al 
contratista

o 0OS o
CO
LUoo OSco cn co

Vigilancia 
permanent 
e por parte

Super
visor

Desde Hasta que 
termine el 
plazo de 
ejecucion

Realizar los 
requerimientoque

del inicia la 
ejecucio

als
del contr contratista; 

adelantar las 
audiencias de 
imposicion de 
multas 
declaratoria

ato de delsupervisor n
del contrato contrato
contrato. 
Imposicion 
de multas o 
declaratori

ConstanSI teo

o< deo
CO LUde incumplimienta
< incumplimi o 0OS CDalento CO

LUo contratista a:oID CO CO co

El contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar una garantia de cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante.

La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos;

PR CON P APLICA Porcentaje del 
valor contratoGarantia E TRA 0 SI NO Plazo saaf.-v'CTU S
(%)AL T

Por un termino igual al plazo- 
ejecucion del contrato y seis (6) nj 
mas, contado a partir de la expem 
de lasgarantias___________ I

Garantias Amparo de 
Cumplimiento del 
Contrato

10% del valor 
del contratoX X

Por un termino igual al plaa 
ejecucion del contrato y seis (6) nl 
mas, contado a partir de la expedi 
de las garantias

10% del valor 
del contrato

Calidad
Servicio

del X X

Igual al termino de ejecucion 
contrato y tres (3) anos mas, corJj 
a partir de la expedition^® 
garantias.

Pago de Salaries y
Prestaciones
sociales

5% del valor 
del contratoXX

ST,! ' •-
v.

m
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Equivalente a For un termino igual al plazo de 
200 SMLMV ejecucion del contrato

Responsabilidad X X
Civil
Exlracontractual

La Garantia podra consistir en:

Contrato de Seguro contenido en una Poliza.
Patrimonio autonomo.
Garantia Bancaria (Garantia Bancaria o Carta de Credito Stand by).

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Union Temporal, Consorcio o promesa 
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

El mecanismo para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, 
ampliarla o adicionarla, correspondera al descuento directo del valor requerido para su restablecimiento, 
del monto adeudado al contratista correspondiente al 10% del valor del contrato pagaderos al momento 
de la liquidacion del mismo.

El contratista mantendra indemne a la ESE libre de cualquier dano o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o 
dependientes.

Indemnidad

E. CONDICIONES CONTRACTUALES
1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato.
2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional 
vigente que tenga relacion con el objeto del contrato.
3. Cumplir con los requisites y compromises contractuales dentro del respective periodo de ejecucion, 
acreditando la totalidad de los soportes para pago segun lo establecido en la normatividad actual.
4. Cumplir con los respectivos aportes por concepto de salud, pension y ARL cuando normativamente 
fuere obligatorio.
5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contractual.
6. Obrarcon lealtad y buena fe la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamiento que afecten 
el debido desarrollo.
7. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible emitibj 
por escrito una explicacion que fundamente este acto.
8. Mantener informada a la E.S.E, del Municipio de Soacha de cualquier circunstancia que afecte la 
debida ejecucion del contrato.
9. Prestar el servicio objeto del contrato durante el tiempo estipulado por la E.S.E. con indices de calidad 
y oportunidad.
10. Las demas que se requieran para garantizar la cabal ejecucion del contrato.

Obligaciones 
generales del 
Contratista

m

i
1. Prestar, el servicio de vigilancia con medio humano en todas las sedes objeto del contrato en 
horarios establecidos.Obligaciones

Especificas 2. El personal debe permanecer uniformado, para mantener excelente presentacion de acuerijo a las | 
normas vigentes, con la debida identificacion y dotados de los medios de proteccion y bi 
necesarios. i
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3. Responder laboralmente con el pago de salaries, prestaciones sociales y demas obligaciones de ley 
para con sus vigilantes.
4. Cumplir en forma oportuna, eficiente y efectiva con la vigilancia de los inmuebles y muebles de la 
ESE, para su custodia.
5. Llevar un registro de entrada y salida del personal que ingrese a la institucion en boras no laborales.
6. Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios, encendido y apagado de las 
luces.
7. Velar porque en las dependencias no permanezean funcionarios, ni personas ajenas a la institucion 
en boras no laborables cuando no cuenten con autorizacion del supervisor del contrato.
8. Todo elemento que se requiera ser retirado de las dependencias y/o sedes objeto del contrato de 
vigilancia, de bienes de la institucion o de terceros debe tener autorizacion escrita, del funcionario de 
area competente y/o de activos fijos para autorizar el retiro de los mismos.
9. Registro diario en libros de pasta dura de cambio de turno, control de ingreso, salida de vehiculos, 
novedades del servicio.
10. Prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad con personal idoneo. entrenado, experto y preparado 
para afrontar las distintas situaciones que se puedan presenter en materia de seguridad. con los medios 
adecuados para alcanzar los mas altos niveles de eficiencia tecnica con cursos basicos de Seguridad 
privada conforme a la Resolucion 4007 y que dicho personal acredite haber realizado la Especializacion 
en Seguridad Hospitalaria.
11. Conservar en buen estado las instalaciones fisicas. y elementos, asi como proteger los bienes y 
garantizar el bienestar de los funcionarios y visitantes. se debe contar con personal de vigilancia y 
controladores de equipos, que cumplan con un perfil definido y experiencia en el desarrollo de estas 
actividades.
12. Presentar al supervisor dentro de los seis (6) dias siguientes al inicio de la ejecucion del contrato. 
las Hojas de vida, los diplomas o certificados de especializacion en vigilancia hospitalaria. soportes de 
afiliacion oportuna a E.P.S, pensiones, A.R.L, caja de compensacion familiar de todo el personal en 
mision.
13. Mantener actualizado el sistema de informacion del personal con que presta el servicio, el archive 
de la historia laboral, los cuales deben contener en fisico como minimo los documentos que acrediten la 
competencia del trabajador. (diplomas, certificaciones de experiencia entre otros, certificados de 
antecedentes disciplinarios, procuraduria. policia, contraloria) vigentes, igualmente deben estar 
disponibles para dar respuesta a los requerimientos de auditorias internas y externas que se soliciten.
14. Instalar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos ofertados para la ejecucion del contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del Acta de Inicio. (Detector de metales, radi^ 
comunicaciones) JR
15. Monitorear, a traves del sistema de circuito cerrado de television que proporciona la E.S E, .la 
grabacion simultanea y permanente de cada camara de color durante las 24 boras del dia o de aetjerdo 
con la configuracion necesaria. Dicho sistema garantiza la grabacion en los diferentes espacios con un 
video de alta calidad que permite identificar movimientos, durante un periodo minimo de 30 dias®
16. Evaluar el Sistema de Seguridad propuesto por la entidad y emitir las recomendaciones, sugerencias 
y crear estrategias necesarias para las sedes en las que se prestara el servicio contemplando el personal 
y los equipos requeridos. dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de suscripcidn 
del acta de iniciacion.
17. Presentar una descripcion de las lineas de autoridad, coordinacion y areas de trabajo p^ra el 
desarrollo del contrato a la firma del acta de iniciacion del contrato.
18. Presentar relacion de los elementos de dotacion logistica que utilizara el personal que
servicio. &

I
el
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19. Conservar los archivos, consignas, investigaciones, cuadernos de minuta. las copias de Seguridad 
de video grabados y demas documentos del contrato por el termino de ejecucion y un (1) ano. posteriores 
a la terminacion del mismo y tenerlos a disposicion de la ESE, cuando este los requiera. Se debera 
certificar mensualmente que se esta efectuando las grabaciones del sistema de CCTV. La ESE se 
reserva el derecho de realizar cualquier revision aleatoria.
20. Archivar las ordenes de entrada y salida de elementos y vehiculos de propiedad de funcionarios y 
usuarios, las autorizaciones de entrada de personal y control de visitantes.
21. Permitir al supervisor del contrato el acceso a los documentos de vigilancia en mencion, sin ningiin 
tipo de restriccion o condicion por parte del Contratista.
22. El contratista, una vez se determine responsabilidad por la perdida o danos de los elementos de la 
ESE, sometidos a su vigilancia, procedera a su restitucion. En caso de perdida, fugas de pacientes y/o 
danos de elementos de la ESE, el supervisor del contrato comunicara por escrito al contratista, a mas 
tardar dentro de los dias (3) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que ocurno el hecho 
para que el contratista del servicio de vigilancia adelante las investigaciones respectivas. En caso de ser 
responsable, el contratista se obliga a reponer en un termino no mayor a treinta (30) dias, los bienes y 
elementos que sean sustraidos bajo su vigilancia, estos deben ser de las mismas caracteristicas y en 
las mismas o mejores condiciones que se encontraban en el momento de la perdida. La ESE ejercera 
el derecho de hacer reclamacion ante las compahias de seguros, conforme a sus polizas, y el contratista 
del servicio de vigilancia, demostrada su responsabilidad por accion u omision, cancelara toda suma de 
dinero que no quede cubierta con la reclamacion, al igual que los descuentos, IVA y deducibles que se 
causen. El supervisor del contrato enviara el informe del contratista a la oficina juridica de la ESE. para 
que inicie el proceso de investigacion y responsabilidad del contratista. De resultar responsable el 
contratista la oficina juridica determinara las condiciones para la reposicion del bien o la cancelacion del 
deducible. El supervisor del contrato enviara tambien copia a la Oficina de Activos Fijos para que inicie 
segun la decision de la Oficina Juridica la reclamacion ante la compahia de seguros, en tal caso el 
contratista respondera por el deducible y demas costos que se generen.
23. Cambiar los vigilantes que a solicitud escrita realice el supervisor del contrato en un tiempo maximo 

de cuarenta y ocho (48) boras. No se debera realizar cambios de vigilantes sin previa informacion al 
Supervisor del contrato.
24. Reubicar el personal de acuerdo con la solicitud del supervisor del contrato, segun las necesidades 
y requerimientos en las sedes de la ESE y en los predios que le sean entregados bajo su responsabilidad 
administrativa durante la ejecucion del contrato.
25. Reponer los equipos ofrecidos e instalados que se dahen o queden fuera de servicio en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias a partir del momento en que se presente la novedad. Todos los equipos de>i 
que se instalen para la seguridad de la ESE son de responsabilidad del contratista. Quien deben repojjar 
los danos presentados en el sistema de camaras para su mantenimiento oportuno JaEi
26. Suministrar los medios logisticos y de transporte a fin de que el Coordinador efectue r^vistas 
semanales a cada uno de los centres en compahia del Asistente de Operaciones o quien hai 
veces.
27. Dar cumplimiento a los programas de salud ocupacional segun las actividades a realizar en La E
y a los planes de emergencia y evacuacion y los planes de contingencia. tl]
28. El proponente debe presenter Programa de Salud Ocupacional, el Sistema de Gestion en Segun$ 
y Salud en el Trabajo y la constancia expedida por su ARL donde conste un avance del sistema supe 
al 95% que incluya programa de capacitacion continua con su respective cronograma. el Contrajj 
debera presenter los esquemas de inmunizacion contra Tetanos, difteria y Hepatitis B, de los operar 
a su cargo. M

mi
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29. El proponente debe presentar Programa de Humanizacion a los funcionarios con quienes preste el 
servicio, presentando el cronograma de programacion.
30. Entregar consolidado de las Hojas de vida del personal que prestara el sen/icio en todos los puntos 
concertados, identificando el lugar en donde prestara el servicio cada uno de los guardas.
31. Asistir a los cursos y capacitaciones organizados por la institucion con el fin de fortalecer las politicas 
de mejoramiento continue.
32. Portar Elementos de Proteccion Individual en areas criticas de alta contaminacion (Tapabocas - 
Guantes)
33. De las capacitaciones que La ESE realiza, entregar el listado con firma de asistencia del personal 
de vigilancia.
34. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos o peligros para el 

desarrollo de la prestacion del servicio.35. Informe mensual de novedades en la prestacion del servicio.
36. Controlar el ingreso y salida del personal de las instalaciones donde se presta el servicio, 
orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos 
los accesos existentes de acuerdo con las instrucciones que imparta La ESE o el supervisor designado 
por el ordenador del gasto.
37. Revision de bolsos y paquetes de todo el personal (funcionarios y visitantes) que ingresen o salgan 
de las sedes de la ESE.
38. Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central.
39. Proteger los bienes de la ESE y los demas que se encuentren en los sitios donde se preste el servicio, 
lo mismo que los elementos instalados interna y externamente para realizar la vigilancia y otras labores.
40. Garantizar el seguimiento y vigilancia de las camaras existentes en los puestos y centres de salud 
que componen la E.S.E.
41. Garantizar la restriccion de acceso de personal a las dependencias que asi se indique por el 
supervisor del contrato de la ESE, para lo cual debera adoptar en coordinacion con la entidad los 
mecanismos adecuados para dicho fin.
42. Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas electronicos de seguridad, camaras y/o alarmas 
que disponga La ESE e informar al supervisor de la ESE de cualquier novedad.
43. Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas areas o servicios, centres y puestos 
de salud
44. Impedir el acceso de personas armadas a las instalaciones, salvo en el caso de las personas 
autorizadas.
45. Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periodicas internas, en las 
sedes vigiladas por el contratista.
46. Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes de la ESE, asi como la
personal que se encuentra en estas, estableciendo los mecanismos y controles necesarios p; 
garantizar esa labor. i
47. Dar aviso al supervisor, de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier anomalia gj 
presente en los sitios o puestos de vigilancia.
48. Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico que se p|
presentar. }
49. Colaborar con la administracion para la reaccion oportuna en caso de situaciones extraordinar
50. Establecer en coordinacion con el Supervisor del contrato, todas las directrices de cada puestd^je \ 
trabajo el cual debe ser cumplido a cabalidad por el personal que el contratista emplee. Estas directrices, , 
se trazaran desde el memento de inicio de la ejecucion del contrato, y una copia de ellas. junta’fcon el I 
Acta de iniciacion del contrato reposara en la oficina coordinadora de contratos en la carpeta d§fcontrato. j
51. Colaborar con La ESE para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

m
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52. Acatar las ordenes que en el transcurso del contrato emita La ESE.
53. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales.
54. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
55. Portar los elementos de comunicacion y/o detector de metales.
56. Mantener en optimas condiciones los medios tecnologicos proporcionados para la prestacion de) 
servicio. teniendo en cuenta que cuando alguno de estas presentes fallas sea reemplazado en el menor 
tiempo.
57. Garantizar un trato digno, respetuoso. adecuado, prudente y oportuno a los usuarios y al personal 
que labora en la Institucion, en caso de presentarse una situacion de esta indole se debera realizar el 
traslado de este personal y asignar uno nuevo.
58. El contratista, durante la ejecucion del contrato tendra bajo su custodia una copia de cada una de 
las Haves de las diferentes areas de las distintas sedes de la E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO 
CESAR PENALOZA.
1. Efectuar los pages al contratista, de acuerdo con los terminos y condiciones pactadas en el contrato 
y de conformidad con las evidencias de ejecucion.
2. A traves del supervisor designado, ejercer el respective control en el cumplimiento del objeto del 
contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion contrato de conformidad con lo 
establecido en la legislacion vigente, el contrato mismo y los Estatutos de la Empresa.
3. Colaborar con el contratista para el logro en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo con los 
informes de supervisor o quejas presentadas.
4. Informar por escrito al contratista a traves de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que 
se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

5. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo senalado en el Manual de Contratacion de la 
entidad y en los terminos legales.

La supervision sera ejercida por el funcionario que para tal efecto designe la ordenadora del gasto y 
tendra a su cargo la realizacion de las siguientes actividades:

Obligaciones 
Entidad- LA ESE 
MUNICIPAL DE 
SOACHA JULIO 
CESAR 
PENALOZA

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 734 de 2002 y 1474 de 
2011 asi como las demas normas de contratacion estatal vigente y disposiciones concordantes.
2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que
haya lugar, remitiendose de manera oportuna a las instancias correspondientes. |
4. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los terminos y condiciones pactados en el
mismo.
5. Suscribir las actas de iniciacion y de recibo definitive y a satisfaccion de los servicios objeto del 
presente contrato y remitirla a la Gerencia para aprobacion y verificar su posterior archive.
6. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la
Gerencia General. Hflk
7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente y con la
debida justificacion. WJ
8. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el termino estipulado en el, se presenta 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, debera informar inmediatamente al ordenador 
del gasto para adelantar lo pertinente.

. 9. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de 
proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del contratista de sus

Supervision
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obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, como requisite 
previo para el desembolso de los pages y liquidacion del contrato dando cumplimiento a la Ley 789 de 
2002 y 823 de 2003.
10. Las demas dispuestas en la Resolucion No 08 del 16 de enero de 2017 de la Empresa E.S.E. 
Municipal de Soacha.____  _____ __________________
En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en 
las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011 y demas normas concordantes._______________________
El contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere 
la expedicion del registro presupuestal_________________________________
Se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, artlculo 86 de la ley 
1474 de 2011 y lo previsto en el Estatuto de Contratacion adoptado por la Entidad articulo 28.

Responsabilidad 
del Supervisor
Perfeccionamien 
to y ejecucion

MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL 
CONTRATISTA en virtud del presente contrato, la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha, 
podra imponer multas mensuales sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento diario, sobre el valor 
total del presente contrato, acorde con la gravedad del incumplimiento, la cual debera ser determinada 
por el supervisor de la misma, sin que el valor total de la multa exceda el diez (10%) por ciento del valor 
total del presente contrato, de igual forma sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria 
pactada en la misma. PARAGRAFO. Pese a que la ESE no esta sometida al Estatuto General de 
Contratacion de la Administracion Piiblica, para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de 
incumplimiento^se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Imposicion de 
multas
sanciones y 
declaratorias de 
incumplimiento

En los terminos de las normas civiles y comerciales que rigen la materia, en caso de incumplimiento 
grave de las obligaciones contractuales por parte del contratista, la Empresa de Salud E.S.E del 
Municipio de Soacha podra ser efectiva la clausula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor total del presente. EL CONTRATISTA autoriza con la suscripcion del presente contrato a la 
Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha, para que descuente el mencionado porcentaje de las 
sumas que por cualquier concepto le adeude la Entidad y desde ya renuncia a cualquier requerimiento 
judicial para constituirlo en mora.

Clausula penal y 
aplicacion del 
valor de las 
sanciones 
pecuniarias

El pago o la deduccion de las multas. no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas 
obligaciones nacidas del contrato.   
EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna sin autorizacion previa y 
expresa del CONTRATANTE. No obstante lo anterior, el CONTRATISTA prestara sus servicios de 
manera autonoma e independiente, esto es^sin subordinacion laboral. a

Cesiones y 
subcontratos

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contr 
de conformidad con la Ley colombiana.Impuestos

Liquidacion El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de 
80 de 1993 y se aplicaran los terminos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, j

f\
Responsable del 

proceso Ste^™TM^^ST^^ASTI .'Ll)

SubgerenteWlministrativa y Financier; i
AN'

9Proyecto tecnicamente; Luz Mary Castaiio - Secretaria Ejecutiva )
Proyecto Juridicamente: Nhora Marcela Mendoza Sanchez -Abogada Contratista Oficina Juridicac* gJL/\ '
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