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DISCIPLINA POSITIVA EN EL AULA

Hecho con amor y respeto

SANDRA HURTADO 28 DE OCTUBRE DE 2021 20:50

AGENDA

Programa de los 4 dias de formacion
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Dia 2

Actividad de conexion

¢Qué es un mal comportamiento?
Significancia y pertenencia

El iceberg del comportamiento

La tabla de metas equivocadas

¢Qué hacer ante un mal comportamiento?
Actividad: Alentar vs elogiar

Otras maneras de alentar

Como fomentar el aliento entre los alumnxs
Actividad de cierre: Dar un aliento.

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com
660 85 45 70
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PRESENTACION

Tu camiseta

Esta es una actividad que podéis hacer los primeros dias de
curso para presentarse y conocerse. Se pueden
adaptar/modificar los items (en infantil pueden dibujarla)

Una palabra que te
describa como persona

(Qué esperas de este curso?

—

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

Nombre Sandra-5
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EL MEJOR CURSO ONLINEDE TU
VIDA

¢Qué deberia tener este curso para que sea
el mejor curso online de tu vida?

-Poderlo poner en practica en clase

-Poder crear un lugar en el que los nifios se sientan bien
-funcional

-recursos

-poderlo poner en practica (uso practico)
-profundizar conocimientos

-recursos

-respeto

-que se puedan compartir sin restricciones
-respeto, sinceridad

-transmitir positividad

-motivacion

-aplicarlo en aula y en casa

EL CONCEPTO



https://padlet.com/hurtadoescobar/xtaq6rayjz3dhfi1
https://padlet.com/hurtadoescobar
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Origenes

Alfred Adler y Rudolf Dreikurs son 2 psiquiatras austriacos que
desarrollan la psicologia individual, la base de la Disciplina
Positiva.

. Una modelo educativo que promueve
las relaciones responsables y
respetuosas

. Un modelo que ayuda al alumnado a
desarrollar habilidades y competencias
para la vida

. Un programa de liderazgo para
docentes y familias

. Un programa que mejora la
convivencia en las escuelas y en las

familias
Alfred Adler febrero1870 — mayo 1937 . Un programa de prevencién de
Documento PDF conflictos
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. Un programa de toma de conciencia
sobre el impacto que tenemos en los
estudiantes y sobre c6émo toman
decisiones

Fundadoras de la Disciplina Positiva

. Una caja de herramientas

. Una manera diferente de mirar a
nuestrxs alumnxs

¢Qué NO es la Disciplina Positiva?

Fundadoras DP-2
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¢Qué es la Disciplina Positiva?


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/71126d69ff99080b6c0bc480a7a61235/Alfred_Adler_febrero1870___mayo_1937.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/c9ca79696aee36a03d0125463cdfda2e/Fundadoras_DP_2.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/9791fdff60aea32ac6069bc6a2cd07b4/_Que__es_la_DP_3.png

La Disciplina Positiva...

e NO ES UNA VARITA MAGICA

e NO ES QUE TUS ALUMNXS TE ESCUCHEN A LA PRIMERA

¢ NOES EVITAR LOS ENFADOS, FRUSTRACIONES

¢ NO ES MANIPULAR EL COMPORTAMIENTO DEL
ALUMNADO

e NO ES CONSECGUIR OBEDIENCIA

¢ NO ES SER DOCENTES PERFECTOS

La Disciplina Positiva permite .
al adulto interiorizar unos (
principios poder entender la
conducta y al ser humano

L

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

Los principios adlerianos

mismo tiempo horizontales

La amabilidad (reconocer las
necesidades del otro) hace que digno de respeto y
la firmeza (respetar los limites dignidad sin importar la
propios y de la situaciéon) sea edad.
‘ mejor entendida y aceptada

a0
Is =

Todo ser humano es

La importancia de El error como fuente
alentar de aprendizaje
0,0 - . L, .
0 Los nifixs necesitan el \ _ Elerror nos permite
v aliento como las - -ﬁ« . aprender. Se dan
7
nlantac al anuia = caniindac

Principios adlerianos-2
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Los 5 criterios de la Disciplina Positiva

5 criterios para una Disciplina Positiva

1. Es respetuosa (amable y firme al mismo tiempo)

2. Ayuda a Ixs nifixs a sentir pertenencia (les ayuda a

sentirse importantes y tenidos en cuenta)

3. Es efectiva a largo plazo
4, Ensefia habilidades para la vida

5. Ayuda a Ixs nifixs a desarrollar sus capacidades

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

Cinco criterios DP
Documento PDF
PADLET DRIVE

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

¢Por qué Disciplina Positiva en el aula?

Sin emocién no hay aprendizaje.

AMBIENTE DE APRENDIJAZE

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobaragmail.com

HABILIDADES ACADEMICAS
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ACTIVIDADES

Las 2 listas: ;Donde estamos y a donde
queremos ir?

- ¢Cuales son los desafios y/o comportamientos de los alumnxs
que os sacan de vuestras casillas? (quejarse, protestar, hacer
ruido...)

- ¢Qué caracteristicas y habilidades para la vida os gustaria que
tuvieran vuestrxs alumnxs al llegar a la vida adulta?
(responsabilidad, autoestima, compasion,...)


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/86f331cd2da43a95bd283cb5dbe5cc60/varita_aula.png
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/ae5ab1e7ff228e758a8522f06ac517eb/Principios_adlerianos_2.pdf
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/438c9c2e597e52f8e907dbbe427a553b/HABILIDADES_ACADE_MICAS.pdf

LAS 2 LISTAS

DESAFIOS/COMPORTAMIENTOS
(Donde estamos)

Morder

No escuchar

No querer trabajar

Cuando parece que no se te oye

Falta de atencién

Interrupciones (sin sentido)

Cuando no preguntan dudas en clase y las
hacen por teams

No respetar tiempo libre

Prepotencia

Falta de respeto a companeros

Hablar todos a la vez

Tergiversar lo que escuchan

Impaciencia (a lo hora de correccién)
Hacer ruidos en clase para hacer reir a los
otros/molestar

No escuchar entre ellos

No escuchar al profesor

Desinterés

Peleas

Agresiones

Las quejas

No sacar los materiales

Buscarte algin fallo para echarte en cara
Decir que no lo has explicado

Buscarnos con lupas nuestros errores
Faltas de respeto

No saber el limite entre broma y falta de

HABILIDADES PARA LA VIDA
(Donde queremos ir)

Empéticos

Generosos

Respetuosos

Asertivos

Gestionarse las emociones
Responsables

Felices

Trabajar en lo que les motiva
Capacidad de esfuerzo y voluntad
Capaces de razonar (no memorizar sin
mas)

Saber estar

Leales

Capaces de ver el aprendizaje y lado
positivo

Resilientes

Amables

Profesionales

Autoestima (sin prepotencia)
Conservar el espiritu infantil
Capaces de ilusionarse
Trabajadores

Creativos

Estrategias de autocontrol para docentes

LAS 2 LISTAS_completa
Documento de Word

ESTRATEGIAS PARA EL
AUTOCONTROL
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¢Con cual te identificas? L
2. Expresar tus sentimientos

Alta amabilidad

Estilos de educadores 1. Cambiar de actividad
3. Pedir ayuda
Democratico (DP)

&
(libertad y orden)

Orden, autonomia, 4
responsabilidad, conexién, :

comprension...
Baja firmeza Alta firmeza

( ) 51
Autoritario

(orden sin libertad)

Permisivo

libertad sin orden 75 DD
( ) Poner el limite antes de

Desorden, manipulacion,

caos, confusion, laxismo... llegar a tu limite

Acordar una senal no verbal

Sandra Hurtado Escobar
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Miedo, rebeldia, agresividad,
mentiras...

¢Cual es tu compromiso para cuidarte?

Baja amabilidad

El autocuidado es necesario para poder cuidar y ocuparse de los
otros. Es también una excelente manera de respetarse a si
mismo y modelar ante los alumnxs.

Amabilidad y firmeza
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EL CEREBRO

Entendiendo nuestro cerebro

El cerebro la palma de la mano basado en el trabajo del Dr.
Daniel Siegel.



https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/0296db8b42cc379c592955d27b5eb243/LAS_2_LISTAS_completa.docx
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¢Como funciona nuestro cerebro?

Regula el sistema limbico y el tallo cerebral.

8 CAL Construye T.-Dr Daniel Siegel Modelo de la mano
de Construye T

YOUTUBE

El cuento "El espacio tranquilo de Jaime"

educacion
emocional ¢;

Educacién emocional Integra: El espacio tranquilo de Jaime
por Jane Nelsen
de Preescolar Integra

YOUTUBE

TIEMPO FUERA POSITVO

USO DEL ESPACIO DE CALMA

Cuando vemos al nifix enfadado, irritado, "destapado”, triste... Se le
invita a ir al espacio de calma. ES UNA PROPUESTA, NUNCA UNA
OBLIGACION. El nifix ELIGE si quiere ir 0 no.

Lxs nifixs menores de 5-6 afios, iran acompafiados siempre por un
adulto, a no ser que él manifieste querer estar solo.

El adulto tiene que tener una actitud tranquila y serena.

Este espacio tiene como funcién el permitir poderse calmar. NO ES
UN ESPACIO DE CASTIGO, NI DE RINAS NI SERMONES.

DESPUES

Una vez que el nifix esta calmado, podemos dialogar con él para

saber qué ha pasado. SIN SERMONES, SIN ECHAR LAS CULPAS A

NADIE.

Es importante centrarse en la BUSQUEDA DE SOLUCIONES (¢Qué

Tiempo fuera positivo_aula
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Tiempo fuera positivo en el aula

TIEMPO FUERA POSITIVO

Espacio tiempo fuera positivo_Aula copia
Documento PDF
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EL COMPORTAMIENTO

¢Mal comportamiento?

(Mal comportamiento?
FALTA DE CONDUCTA PRC
CONOCIMIENTO LA EDAD

No conoce la norma

Elnifix juega en un lugar del patio que no esta
permitido pero él/ella desconoce la norma.

FALTA DE
COMPETENCIAS

No ha desarrollado todavia la habilidad

Elnifix que a la hora de servirse un vaso de agua
sele derrama.

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobaragmail.com

¢Mal comportamiento
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Mal comportamiento

Por naturaleza

Un nifix de 5 afios que no aguan
sentado en unasilla

"DESTAP

Desconexidn del cértex

Cuando el nifix esta cansado y ti
por cualquier cos


https://www.youtube.com/watch?v=Y9EA4jr1UJM&t=48s
https://youtu.be/84zueJ1GtPI
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/a9d5620839bcd09363f211558d8ab34c/Tiempo_fuera_positivo_aula.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/6344144f9c412f9b9d8c0d2aea34ff86/Espacio_tiempo_fuera_positivo_Aula_copia.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/e401787454f9cc296f2e2c2fbb6710ca/_Mal_comportamiento.pdf

"Los nifios que se portan mal

son nifios desmotivados."

R. Dreikurs

Sandra Hurtado Escobar
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Los niiios que se portan mal son nifios desmotivados. R.
Dreikurs
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Sentimiento de comunidad

Uno de los principios adlerianos. La psicologia adleriana
considera que el ser humano tiene como necesidad primordial el
desarrollar un sentimiento de comunidad.

SENTIMIENTO DE COMUNIDAD

Sentimiento de
comunidad

l |

PERTENENCIA SIGNIFICANCIA/
CONTRIBUCION

| |
l 1 J

Poder

Reconocimiento Justicia Capacidad

Sandra Hurtado Escobar

sentimiento_comunidad
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El iceberg del comportamiento
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4, » Comportamien

Creencia o¢
detras d

iceberg
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Tabla de metas equivocadas

Tabla de las metas equivocadas

Lametadel | Sielpadre/ ¥ tiende a Vsilarespuests | La creencia detris Las

y
padres/mastros incluyen:

nitoes: | mastrose | reacclonar: delniiocs; | del comportamiento
siente:
Atencion | Enorvado, | Repiiendo Deienerse Yo penenczco sélo | Dake cuenta de mi
excesiva Iritado Recordando -
(para ocupar a | Preocupado, | Con i
los deméso | Culpable adveriencias, | mismo u otra obiengo un servicio | sienta il
comportamiento | espacial, soy

servicio Haciendo cosas | perturbedor importanic Organice reuniones familiaes/de sala de clase, Toque sin
especiales) por el nifo que inicamente euando te hablar. Establezca sefales no verbales

pucde este podria mantengo ocupado

hacer solo conmigo
Poder (serel | Provocado, | Luchando, Intensificar su Yo cuenio sslo - sl 00, Reconozca

quemanda) | Desafiado, | Rindiéndose, | conducts cumdosoyeljefeo | Dameopeiones | queno puede forzar al nifo y pidale su ayuda. No pelee y no se
Amenazado, | Pensando: “Note | inadecuada, tengo ¢l comtrol, y rinda. Sea frme y cordial. Actie, no hable. Decida 1o que hark
Deroudo | puedessalircon | Obediencia compruebo que radie usted. Deje que i rutinas manden. Desarrolle respeto mutuo.
o ya"o*Te | desafiante “No Dé opciones limitadss. Pidale al nio su ayuda para establecer
obligaré a Sentirque gen6 | puedes obligerme.” algunos limites rezonables. Lieve a cabo o acordado.
hacerlo” cumndoclpadre | Sélo perienczco Estimule. Cambie la dircccion del poder hacia algo positivo.
Queriendo tener | /masiro estd cuando tengo el Uisilics reuniones familiares/de saldn de clase; Retirese del
alterado. mando. conflcto. Salga y clmese.
Ejercer poder
pesivo.

Cren que no cuento,

Venganza | Lastimado, | Con represalizs, | Tomar represalias,
i por lo anto, lastimo &

siento dolido; | Reconozea que el ifio se siente dolido: “Tu conducta me dice
(desquitarse) | Decepcionado, | Desquitindose, | Lastimar a los mis

quete sientes lastimado. ; Podemos hablar de ¢so0?” Evite los

Incrédulo, | pensandos demés Destruir los dems porgue Yo castigos y represalias, Fomente Ia confisnza. Escuche
Disgustado | ;Como puedes | cosas, Desquitarse, | me siento herido, no ria Hi
esioa | Iniensificarla puedo ser aceptado i de reconciliacin. Demuestre su carifo. Actie en vez de

mi?” misme conducta 0

amando. Nocreo que hablar. Note de forma positiva lo que el niflo domine o hace
elegir otra arm., i

pertenezea, por lo cual ien. Ponga a todos los nifios/ermanos en la misma situacién.
voy a herir a otros ya Utilice seuniones familiares/de salén de clase,
que yo me siento

herido,
Incptitud | Desesperado, | Déndose por Retraerse aimmés | Noereo que pueda | No te des por i »
asumida Perdido vencido Ser pasivo pertencaer, por lo vencldo conmige, | inteato positivo del nilo, por més pequelo que sea. Confle en
(darsepor | Intil, Haciendolas | No mejora tanto, convenzo alos | Mudstrameun | las habilidades del niio. Enfbquese en lo que hace bien. No le
vensidoy que | Deficiente | coses porelnifio | Noresponde. demés de que no 50 pequeio que | teng listima. No se rinda, Establezes oportunidades pare que
o dejen en Sobre. (o reaccions esporen nadade mi. | puedo tomar el nifo tenga éxito, Enséfele habilidades/enséhele como
paz) protegiéndolo | Se ensimisma o oy initil  incapaz; cerlo, e Ia compaia del
abstrae mis 10 vale Ia pena que nifio. Anime, anime, anime. Utilice reuiones familiares/de
intente nada porque salén de clase.
00 haré nada bicn,
Disciplina P Yane Nelsen 2001, Trad Norma Ruz, Titulo original en inglés: Pasitive Discipline, Jane Nelsen Ballantine Books 1996

Tabla de metas equivocadas

9. ELMENSAJEES...

Date cuenta de mi.
Incliiyeme de tal forma que me sienta util

6. TU PUEDES...

e Me importas y te dedicaré tiempo mas tarde

e Darle una actividad ttil

* No darle servicios especiales

e Establecer rutinas

e Tocar sin hablar, establecer sefiales no verbales

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

Metas equivocadas
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/0aad9af2acdb9bd50c658741351c8348/Los_nin_os_que_se_portan_mal_son_nin_os_desmotivados__R__Dreikurs.pdf
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Herramientas de prevencion
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Herramientas de prevencién
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RUTINAS

EL ALIENTO

La necesidad del aliento

Aliento_Dreikurs
Documento PDF
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3 maneras de alentar

ALENTAR-2
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Perseverancia

EMPATIA

Entender los sentimientos y aceptar que en
un proceso de aprendizaje hay también
dificultades y frustracién
("Cuesta, lo sé./ Es un gran esfuerzo/ A mi
también me pasa.")

CONFIANZA

Trasmitir con palabras, gestos y accion que
confias en él.
("TU puedes hacerlo/Ya lo has hecho otras
veces/ Confio en ti." )

AYUDA

Ofrecer tu ayuda, apoyo sin hacer por él.
(";Necesitas ayuda?/Cuenta conmigo.")

perseverancia
Documento PDF
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Fomentar el aliento entre Ixs alumnxs

Crear parejas para que se
practiquen el aliento entre
ellos

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

fomentar el aliento en clase
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EL AUTOCONOCIMIENTO

Nivel de energia


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/07caee8f9feb74b819e63933528d2822/Herramientas_de_prevencio_n.png
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/8e69548e9d6852b458999658d21bd77d/Aliento_Dreikurs.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/2d54af623096c5e1019bec25659d305d/ALENTAR_2.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/f527f0711da6ee94d6d5f76ef67bb44b/perseverancia.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/6b8a24e131e39385435ee7d908fd2818/fomentar_el_aliento_en_clase.pdf

Nivel de energia

1}
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Nivel de energia
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La carta mas alta

LA CARTA MAS ALTA

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobaragmail.com

Carta_alta
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Analisis de la carta mas alta

CARTA ALTA:

VENTAJAS/ FORTALEZAS DESVENTAJAS/ DEBILIDADES

QUE PROVOCAMOS EN LOS QUE QUEREMOS MEJORAR
DEMAS (+Y -)

carta_alta_doc
Documento de Word
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Modelo de carta mas alta

Adaptacion

QUE PROVOCAMOS EN LOS QUE QUEREMOS MEJORAR
DEMAS (+Y -)

Autocuidado

Asertividad
Se sienten importantes

Abiertos
Dependencia
Rechazo

LEMA: NOS ADAPTAMOS A TUS CIRCUNSTANCIAS TODOS
PIENSAN EN CAMBIAR EL MUNDO,
PERO NADIE PIENSA EN CAMBIARSE A SI MISMO

carta_alta_Completo
Documento de Word
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Gracias a mi carta alta


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/473e3eb2ed0ef50da96663d147b3f8c2/Nivel_de_energi_a.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/5f2abe9e030dc06348961bdf0ef75683/Carta_alta.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/2360d1e4e14807d39d0713dad7044571/carta_alta_doc.docx
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1376037121/e73600de4b8530d2f2243c1da7b15d3d/carta_alta_Completo.docx

urdiids d wuds ids TUKITUGUAD . Qldlids por Lerier cormo
vuestra tendencia de prioridad de vida la comodidad. Porque
sois vosotros quienes nos recordais que debemos PARAR.
Parar y disfrutar. Parar y oler las flores, descansar, vivir el
momento. Gracias por recordarnos la importancia de
relativizar, porque mafiana el mundo seguira estando alli.

Gracias a todas las "AGUILAS": Gracias por tener como vuestra
tendencia de prioridad de vida el control porque gracias a
vosotros el mundo se llena de estructura. Hacéis que todo
funcione y permanezca en orden. Gracias por vuestro liderazgo
y por hacer posible que se hagan realidad muchos suefios.

Gracias a todos los "LEONES": Gracias por tener como vuestra

tendencia de prioridad de vida la superioridad. Gracias por

vuestra creaGvidad, por siempre ir mas alla, por romper el

(f ; status quo, por no rendiros y luchar por el bien comun. Gracias
i PP

gracias a mi carta alta
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MAESTRXS AYUDANDO A
MAESTRXS

Guion

MAESTRXS AYUDANDO A MAESTRXS:PASOS PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS

JANE NELSEN ¥ LYNN LOTT

1. Explica el proceso y pide un voluntario

2. En un cuadro, registra el nombre del Educador, nivel, nimero de alumnos en clase, nombre
ficticio (para mantener la confidencialidad) y edad del nifio desafiante.

3. Expdn el problema en un subtitulo de una linea (;cual seria el titulo?)

4. Describe la Gltima vez que ocurrié el problema, con los detalles suficientes como para que

el grupo tenga una idea de lo que pas6 exactamente, tal y como si describieras el guion de
una pelicula. “;Qué dijiste e hiciste? ;Qué dijo e hizo el alumno? Luego, ;qué ocurri6?”

5. Pregunta al profesor: “;Qué estabas pensando? ;Cémo te sentiste?” Haz referencia al
Cuadro de metas equivocadas. Pregunta al grupo si alguien mas se ha sentido asf alguna vez.

6. Usando los sentimientos del Educador como clave, intenta adivinar la creencia detras del
comportamiento del alumno.
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EL CASTIGO

"Fs maAas fAcil canstruir nifios filertes.
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Las 4R's del castigo

LAS 4 R'S DEL CASTIGO

RESENTIMIENTO

“No es justo, no puedo
confiar en los adultos."

REVANCHA

RERELION

4R's_castigo
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ENFOCARSE EN SOLUCIONES

Reflexion

Las 3R'syuna U
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LA CASA DE LA DISCIPLINA
POSITIVA EN EL AULA

La casa de la Disciplina Positiva en el aula

La solucion debe ser

razonable. La casa de la Disciplina Positiva en el salon de
clase

Ciudadanos en
desarrollo
que son miembrog
responsables, respetuosos
e ingeniosos de la comunidad

R'syunaUl
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FORMATO DE LA REUNION DE CLASE

1. Reconocimientos y agradecimientos
2. Revisar soluciones anteriores
PADLET DRIVE 3. Puntos de la agenda
- Compartir mientras los demés escuchan
- Debatir sin imponer
- Pedir ayuda para resolver problemas
4. Actividad de cierre o planificacion de clase
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PARA

RESOLVER

PROBLEMAS

- REUNIONES DE CLASE

resolver problemas
Documento PDF

ADLET DRIVE Formato reunion de clase

Para un buen funcionamiento y obtener los resultados deseados
es importante seguir este formato.

Herramienta: Rueda de opciones

POSITIVE DISCIPLINE
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3. PUNTOS DE LA AGENDA

Primero, se aborda cualquier problema que no se haya resuelto
en la reunién anterior y luego se aborda otro tema siguiendo el
orden de la agenda.

El estudiante que expone el nuevo problema elige cédmo resolver
el problema:

e Compartir sentimientos mientras los demds escuchan
¢ Debatir sin resolver
* Pedir ayuda para resolver el problema

4. ACTIVIDAD DE CIERRE O PLANIFICACIO DE LA CLASE

Hacer una actividad de cierre divertida o planificar una
excursién, una fiesta, un proyecto,...

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com
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EL CAMBIO

El proceso de cambio

El proceso de cambio &

Consciente y sin Consciente y Inonsciente y
habilidad habil habil

* Nervioso
* Miedo
® Inseguro

Libertad Serenidad
Autonomia Control
Precaucion Entusiasmo
Orgulloso Orgulloso
Disfrute Confiado
Felicidad

® Presion
e Motivacion
e Concentracion

El proceso de cambio
Documento PDF

PADLET DRIVE

PARA IR MAS LEJOS...

Juntos

"Si quieres ir rapido ve solo,
si quieres llegar lejos ve acompanado.”

Proverbio africano

COMUNICACION

dobD

‘ORMADOS
PLINA POSITIVA

NINXS
PREPARADXS TALLERES
PARA LA
— VIDA
CERTIFICACION
DISCIPLIN

Certificacion Disciplina Positiva Aula

CERTIFICACION
DISCIPLINA POSITIVA
AULA

¢{QUE APRENDERAS EN LA CERTIFICACION DE
DISCIPLINA POSITIVA AULA?

[0 A entender los factores que influyen en el mal

Certificacion_aula
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Web Asociacion Disciplina Positiva Espaina

Disciplina positiva, difunde respeto o
Muchas personas, ante mi entusiasmo
con el tema de la disciplina positiva, me
preguntan "Julia, ;qué es eso de la
disciplina positiva?, ;me lo podrias
explicar un poco?". En ese momento, las
ideas se agolpan en mi cabeza, tratando
de

PORTAL DISCIPLINA POSITIVA

Te acompaiio.
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Profesora con méas de 15 afios de experiencia en Espafia y Francia, directora
adjunta de una escuela Montessori durante los dos Ultimos afios. Madre de 3
nifias. Facilitadora Certificada en Disciplina Positiva por la Positive Discipline
Association de EEUU en Familia, Aula y Organizaciones. Candidata a
Entrenadora de Disciplina Positiva en el Aula. Certificada también en Sikkhona
por el Instituto de Comunicaciéon. Miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Disciplina Positiva Espafia (ADPE) desde 2020. Mi primer
contacto con la Disciplina Positiva fue en 2013, cuando nacié mi primera hija. A
partir de ahi, senti la necesidad de formarme como madre y también como
docente. Desde 2018, imparto talleres a padres y madres e intervengo en el
aula difundiendo los beneficios de la Disciplina Positiva. Soy también miembro
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Habilidades de comunicacion

Habilidades de comunicacion

Me molesta cuando la persona.... y deseo que las
personas....

Me siento.... cuando...

¢<Coémo te sientes al respecto?

Me doy cuenta de que estas...

Realmente aprecio que me ayudes.

Hoy he aprendido algo nuevo de ti. Gracias.

¢A qué te refieres con...?

Entiendo lo que dices y (no) estoy de acuerdo.

No entiendo bien lo que dices. ¢Podrias explicarmelo de
nuevo, por favor?

Yo creo que...

Me alegro mucho por ti. Sé que para ti es importante.

RECUERDA:

"Mira con los ojos de otro, escucha con los ojos de

otro y siente con el corazon de otro."
A. Adler

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com

GRACIAS

MUCHAS GRACIAS
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ITTUCHAS
GRACIAS!

"Puede que seas una sola
persona en este mundo, pero

para alguien eres el mundo."
G. Garcia Marquez

Sandra Hurtado Escobar
hurtadoescobar@gmail.com
@) sandrahurtadoescobar
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