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A. CARACTERISTICAS DEL FONDO

1. Caracteristicas generales

Articulo 1°.- Del Reglamento Interno. El presente Reglamento Interno (el “Reglamento Interno”) rige el
funcionamiento del Fondode Inversiéndenominado “Pionero Fondo de Inversién” (el “Fondo”), que administra
la sociedad Moneda S.A. Administradora General de Fondos (la “Administradora”), conforme a las
disposiciones de la Ley N°20.712 sobre Administracion de Fondos de Tercerosy Carteras Individuales (la
“Ley”)y elDecreto SupremoN°129 delafio 2014 del Ministerio de Hacienda (el “Reglamentode la Ley™).

Avrticulo 2°.- De la Administradora. La Administradora se constituy6 bajo la denominacion de Pionera S.A.
Administradora de Fondos de Inversién, porescritura publica de fecha 7 de septiembre de 1993, otorgada en la
Notaria de Santiago de don Andrés Rubio Flores. Su existencia fue autorizada por la Superintendencia de
Valoresy Seguros, hoy Comisidn para el Mercado Financiero (la “Comisién”), por Resolucion Exenta N°225, de
fecha 3 de noviembre de 1993. Un extractode esa autorizacion fue inscrito a fojas 24.034 N°19.833 del Registro
de Comercio de Santiago correspondiente al afio 1993 y fue publicado en el Diario Oficial de fecha 9 de
noviembre delmismoafio.

Articulo 3°.- Del Fondo. “Pionero Fondo de Inversion” es un fondo del tipo No Rescatable, segiin dicho
conceptose defineenelarticulo 1°de la Ley. No obstante lo anterior,el Fondo contempla la existencia de
rescate de cuotas en las condicionesy plazomaximoquese indican en la Seccion Gdelpresente Reglamento
Interno.

El Fondo esta dirigido al publico en general.

B. POLITICADE INVERSIONY DIVERSIFICACION

1. Objeto del Fondo

Articulo 4°.- Objetivo del Fondo. Elobjeto del Fondoes la formacidn deuna cartera de acciones, para lo cual
el Fondo invertira, prioritaria pero no exclusivamente, en acciones de sociedades anénimas abiertas que
demuestren unaltopotencial de crecimiento sostenido enellargo plazo, conun adecuadonivel de riesgo. Para el
cumplimiento desu objetivo de inversidn se preferiranaquellas sociedades pequefias 0 medianas, sin perjuicio
de poderinvertiren aquellas de mayor tamafio que no obstante, cumplanconnivelesde crecimiento y riesgo
proyectados.
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2. Politica de inversiones del Fondo

Articulo 5°.- Inversion de los recursos del Fondo. El Fondo podra invertir sus recursos en los siguientes
valoresy bienes, sin perjuicio de las cantidades que mantenga en cajay bancos:

1)

@)

3)

4)

()

(6)

(7)

Titulosemitidos por la Tesoreria General de la Republica o porel Banco Centralde Chile o que cuenten
con garantia estatal porel 100% de su valor hasta su total extincion.

Depdsitosa plazoy otrostitulos representativos de captaciones de instituciones financieras o garantizados
poreéstas.

Bonos, titulosde deudade cortoplazoy titulos de deuda de securitizacién, cuya emisidn haya sido
registrada en la Comision.

Acciones de sociedades andnimas abiertas y otras acciones inscritas en el Registro de Valores de la
Comision.

ADRsu otrostitulos representativos de acciones emitidos por sociedades anénimas abiertas chilenas en el
extranjero.

Acciones de transaccion bursatil emitidas por sociedades o corporaciones extranjeras, cuya emision haya
sido registrada comovalor de oferta pablica en el extranjero, siempre que al menos un 75% de sus activos
se encuentreninvertidos en Chile.

Cuotas de Fondos Mutuos nacionales de inversiénen renta fija, de cortoplazo e inferior a un afio.

3. Caracteristicas y diversificacionde las inversiones del Fondo

Articulo 6°.- Limites de inversidn por tipo de instrumento. De acuerdoa la clasificacion establecida en el
articulo 5° de este Reglamento Interno, en la inversion de los recursos del Fondo se observaran los siguientes
limites méximos portipode instrumento, con respectoalactivototal del Fondo:

(1) Titulosemitidos por la Tesoreria General de la Republica o porelBanco Central de Chile o que cuenten
con garantia estatal por el 100% de su valorhasta su total eXtinCiON...........cooveevnieensrseeesnenns 30%

(2) Depositosa plazoy otrostitulos representativos de captaciones de instituciones financieras o garantizadas
0L 21 - 1TSS 30%

(3) Bonos, titulosde deudade cortoplazoy titulos de deudas de Securitizacion, cuya emision haya sido
registrada en 12 COMISION.......c.cccviiieierice ettt eee s sessete sreseses setesaes sbsnses sesnseen on 20%
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(4)  Acciones de sociedades andnimas abiertas y otras acciones inscritas en el Registro de Valores de la
COMUSION ...ttt bbbt bt b ses kb s b £t ks st b eb st sebes b bbb sheene 100%

(5) ADRsu otrostitulos representativos de acciones emitidos por sociedades anénimas abiertas chilenas en el
e L] (o PSPPSR 40%

(6)  Accionesde transaccion bursatilemitidas por sociedades o corporaciones extranjeras, cuya emision haya
sido registrada comovalor de oferta pablica en el extranjero, siempre que al menos un 75% de sus activos

se encuentreN INVEITIAOS BN ChIlB.......o..eoeeeeeeeee ettt et sre st et sreese e e sbesrs seesaens eas 40%

(7)  Cuotasde Fondos Mutuos nacionales de inversionen renta fija, de cortoplazoe inferiora un afio, losque
no deberdn presentar otros limites de inversibn o diversificaCion........cccoveeivvrviesrnnesnennnns

Entodo caso, el limite maximo para la inversién en instrumentos extranjeros no podra exceder del 40% del
activo del Fondo.

Como politica el Fondo nohara diferenciaciones entre acciones de sociedades anénimas que no cuenten con el
mecanismo de gobierno corporativo descrito en el articulo 50 Bis de la Ley N°18.046, esto es, comité de

directores.

El Fondo no podré invertir sus recursos en instrumentos emitidos o garantizad os por personas relacionadas a la
Administradora.

Articulo 7°.- Limite de inversién general. De acuerdo consu objetivo de inversion, el Fondo deberd mantener
invertido almenos un 70% de su activo en los instrumentos indicados en los nimeros (4) al (6), a mbos inclusive,
delarticulo 5°.

Avrticulo 8°.- Excepciones al limite de inversion general. Los limites de inversion de losactivos del Fondo a
que se refiere el presente Reglamento Internono tendranaplicacion durante la liquidacion del fondo.

Asimismo, los limites de inversionde losactivos del Fondo a que se refierenlosniimeros 1y 2 del articulo 6°
precedente podranaumentar proporcionalmenteen relacion altamafio de la obligacion y en alguna de las

siguientes circunstancias:

(@) En el caso de sernecesario mantener reservas de liquidez para el cumplimiento de obligaciones del
Fondo, durante los 6 meses anteriores a su vencimiento, hasta el cumplimiento de dichas obligaciones.

(b) Enelcasoqueseanecesario mantener reservas de liquidez paraelpagode (i) dividendos definitivos o
provisorios, entre la fecha en que se informen dichos dividendos y su pagoefectivo, y (ii) derechos a
retiro, rescates y disminuciones de capital, entre la fecha de la Asamblea de Aportantesen que se adopto

el acuerdo que origin6 el derecho o se acordd la disminuciony hasta la fecha de su pago.

Articulo 9°.- Limites de inversion por emisor. Adicional a lo anterior, en la inversién de los recursos del
Fondo deberan observarse los siguientes limites maximos de inversion respecto del emisor de cada instrumento:

(1) Inversiondirecta en instrumentos o valores emitidos o garantizados porun mismo emisor, excluido el
BancoCentralde Chiley la Tesoreria General de la Republica: Hasta un15%delactivodel Fondo.
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(2) Inversidondirectaen instrumentos o valores emitidos o garantizados porel Banco Central de Chile o porla
Tesoreria Generalde la Republica: Hasta un 30% delactivo del Fondo.

(3) Inversidnen instrumentos o valores emitidos o garantizados por entidades pertenecientes a un mismo
grupo empresarial y sus personas relacionadas: Hasta un 25%del activodel Fondo.

(4)  Accionesemitidas por una misma sociedad anénima abierta: Hasta unporcentaje tal que no signifique
controlardirecta o indirectamente al respectivo emisor.

Articulo 10°.- Excesos de inversion. Sise produjerenexcesos de inversion, estos deberanserregularizados en
los siguientes plazos: (i) si el exceso de inversion esimputable a la Administradora, en el plazode 30 dias desde
suocurrencia; y (ii) siel exceso de inversion noesimputable a la Administradora, en el plazo de 12 meses desde
su ocurrencia. La Administradora no podra efectuar nuevas adquisiciones de los instrumentos o valores
excedidos, mientras se mantenga vigente el exceso de inversion.

Articulo 11°.- Alternativa de inversion para Fondos de Pensiones. Se procurara que las Cuotasdel Fondo se
conformena los requerimientos que las disposiciones legales o reglamentarias exijanpara seraprobadas como
alternativa de inversion para los Fondos de Pensiones a que se refiere el D.L. 3.500 de 1980 y otros
Inversionistas Institucionales.

4. Operaciones querealizarael Fondo

Articulo 12°.- Operaciones que puede realizar el Fondo.

(1) ElFondo podraarrendar valores, celebrar contratos de ventas cortas sobre éstosy otorgar préstamos de
acciones. Para los efectos de la celebracion de operaciones de ventas cortas y préstamos de acciones,
deberan observarse los siguientes limites:

(@) Laposicion cortamaximaqueel Fondo podra mantener respecto de su patrimonio, seradeun 5%
poremisory de un 10% por grupo empresarial.

(b)  Elporcentajeméaximo deltotalde activos del Fondoque podranser utilizados para garantizar la
devolucion de lasacciones que obtenga en préstamo, con el objetode efectuar ventas cortas, sera
de un 20% de los mismos.

(c) Elporcentajeméaximo deltotalde activos que podréd ser objeto de préstamode accionesserd deun
20%.Todo lo anterior, es sin perjuicio de otras restricciones que puedan establecerse en relacién

con la materia.

Las garantias que otorgue el Fondodurante la realizacion de estetipo de operaciones seranadministradas
porentidades bancarias, financieras o intermediarias devalores, siempreque dichas entidades cuenten
con una clasificacion de riesgo “grado de inversion” (investmentgrade) otorgada por una clasificadora de
riesgo internacional o bien con sociedades directamente relacionadas con dichas entidades, las que podran
0 no contarcon la clasificacionantes indicada.
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(2)  Sobrelosvaloresde ofertapublicaindicados en elarticulo 5°,el Fondopodrarealizar operaciones de
venta concompromiso de compra y operaciones de compra concompromiso de venta. Sin perjuicio de lo
anterior, el Fondo podré efectuar en bolsas de valores operaciones distintas de las sefialadas en este
parrafo, cuando ellas esténincorporadas en los sistemas bursatiles.

Los mercadosen los cuales podré celebrar estas operaciones seran el nacional o extranjero, ya sean estos
regulados o extrabursatiles, sin perjuicio de las operaciones queefectiende manera bilateral con sus

contrapartes.

(3) Asimismo,elFondo podra celebrar contratos de opciones, futurosy forward, tantoen Chile como en el
extranjero, sobre activos subyacentes compatibles con la politica de inversiondel Fondo. Estos contratos
se celebraran con el objetode maximizar la rentabilidad del Fondo, siempre que sean utilizados para
cubrirla exposiciéna un determinadoactivo o variable financiera. Los contratosde opciones y futuros
deberan celebrarse o transarseen mercados bursatiles, ya sea dentro o fuerade Chile, y deberdn tener
como contrapartea camaras de compensacion. Porsu parte, los contratos de forward deberan celebrarse
con entidades dereconocido prestigio y solvencia en elambito financiero, tanto en Chile como en el
extranjero.

Lasdistintas operaciones con instrumentos derivados que se realicen conlos recursos del Fondo, estaran
afectasalos siguientes limites méximos de inversion:

(@) Elvalortotalanualde lasprimas poradquisicionde opciones no podrasersuperior a un 2% del
activo totaldel Fondo;

(b) Elvalorde losactivos comprometidos en la emision de opciones de venta o compra, no podra ser
superiora un 20%delactivototal del Fondo. Para estos efectos, se entendera por valor de los
activos comprometidos en la emisiénde opciones de venta o compra, a la sumatoriadel valor de

los precios de ejercicio de las opcionesemitidas porel Fondo;

() Lacantidad comprometidaa comprarde un determinado indicea través de contratos de futuroy
forward, mas la cantidad de ese indiceque se tienederechoa comprarporopciones de compra,
mas la cantidad que se esta obligadoa comprar por la emisiénde opciones deventa, valorizadas
dichas cantidades considerando el valor del indice, no podra exceder del 20%delactivo total del
Fondo;

(d) Lacantidad comprometidaa vender de undeterminado indice atravésde contratos de futuro y
forward, mas la cantidad que se tiene derechoa vender de ese indice por opciones de venta, mas la
cantidad que se esta obligado a vender por la emision de opciones decompra, valorizadas dichas
cantidades considerando el valordelindice, no podra exceder del 20%del activodel Fondo;

(e) Lacantidad comprometidaa comprar de unadeterminada accion, a través de contratos de futuro y
forward, mas la cantidad de esa accidnque se tiene derechoa adquirirporopciones de compra,
mas la cantidad que se esta obligadoa comprarporla emisién de opciones de venta, més la
cantidad de esa accion mantenida en cartera contado, valorizadas dichas cantidades al precio que el
Fondo utiliza para valorizar su cartera accionaria contado, no podra excederellimite de 15% del
activo totaldel Fondoporemisory 25% delactivototal del Fondo porgrupo empresarial y sus
personas relacionadas; y

(f)  Lacantidad comprometida a vender de una determinada accion através de contratos de futuro y
forward, mas la cantidad que se tiene derechoa vender de esa acciénporopciones de venta, mas la
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cantidad que se esté obligado a vender por la emision de opciones decompra, valorizadas dichas
cantidades al precio que el Fondo utiliza para valorizar su carteraaccionaria contado, no podra
excederellimite de 25%delactivodel Fondo.

La sumade las operaciones enlos instrumentos derivados indicados en el niimero 3 de este articulo, maslosque
correspondana ventas cortas no podran exceder en su conjunto del 100 % delactivo del Fondo.

El Fondo valorizard aquellos instrumentos derivados que posea en su carterade acuerdo al procedimiento de
valorizacién de dichos instrumentos que al efecto haya acordado con sus contrapartes en los respectivos
contratos sobre condiciones generales de derivados y susanexos celebrados conentidades nacionaleso bien en
los contratos marco para eluso de instrumentos derivados y sus anexos, celebrados con entidades extranjeras,
valorizaciones quese ajustarana las disposiciones normativas impartidas por la Comision, sin perjuicio de la
facultadde la Administradora de utilizar valorizaciones de entidades financieras de reconocido prestigio, de
acuerdo a las instrucciones de dicha Comision.

Articulo 13°.- Custodia de instrumentos. Los instrumentos que formen parte de la cartera del Fondo seran
custodiados de acuerdo ala Ley y a las instrucciones quedicte la Comision.

Articulo 14°.- Valorizacién de las inversiones. Para los efectos de la determinaciéndel valor de las Cuotas, las
inversiones del Fondo se valorizardn y contabilizaran de conformidad a las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (“IFRS”), por lo dispuesto en las instrucciones especificas de la Comision y sus
posteriores modificaciones, y la demas normativa legaly reglamentaria aplicable sobre esta materia.

C.POLITICADE LIQUIDEZ DEL FONDO

Articulo 15°.- Reserva de Liquidez. EIFondo mantendra una determinada reserva de liquidez que le permita
aprovechar las oportunidades de inversion, hacer frente a pago de dividend os, derechos a retiro, rescates y
disminuciones de capital (la “Reserva de Liguidez”).

La Reservade Liquidez consistira en mantener activos de alta liquidez, por un montono inferiora un5%de los
activos del Fondo o mantener una capacidad de endeudamiento equivalentea ese porcentaje.

Para los efectos deeste articulo se entendera que tienen el caracter de “instrumentos de alta liquidez”, ademas de
las cantidades que se mantengan en caja y bancos, aquellos instrumentos de renta fija registrada con
vencimientos inferioresa 2 afios, acciones con presencia bursatil, cuotas de fondos mutuos de aquéllos que
invierten el 95% de su activo eninstrumentos de renta fijay cuyo plazode rescate no sea superiora 7 dias
habilesy las operaciones de compra con compromiso de venta convencimientos inferioresa unarfio.
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D. POLITICADE ENDEUDAMIENTO DEL FONDO

Articulo 16°.- Activos no afectos a gravamenesy prohibiciones. Los bienesy valoresqueintegren el activo
del Fondo no podran garantizar obligaciones de terceros ni estar afectos a gravamenes, prohibiciones,
limitaciones al dominio o modalidades, salvo para garantizar obligacionespropias del Fondo, o de prohibiciones,
limitaciones o modalidades que sean condicion de una inversion.

Articulo 17°.- Obligaciones del Fondo conterceros. Con elobjetode complementar tanto la liquidez del
Fondo, asicomoaprovechar oportunidades de inversion de aquellas a que se refiere el Reglamento Interno del
Fondo, la Administradora podra obtener endeudamiento, tanto a corto,mediano y largo plazo, mediante la
contratacion de créditos bancarios, ventas con pactos de retro-compra y otras formas de endeudamiento comunes
en los mercados nacionales o internacionales, tales como contratacién de créditos no bancarios otorgados a
travésde notas, pagarés o contratos de mutuo, no pudiendo excederel total de dichos pasivos, tanto en su
conjunto como individualmente considerados, de un 20%del patrimonio del Fondo. Asimismo, los pasivos mas
los gravamenesy prohibiciones que mantenga el Fondono podran exceder del 50% de su patrimonio. Para estos
efectos, cuando unactivoesté sujeto a gravamen o prohibicién como garantia por unaobligaciéndel Fondo, se
considerara el mayor valor de entre elactivo afectoal gravamen o prohibiciény la obligacion garantizada.

Adicionalmente a lo establecido en elarticulo 16° del presente reglamento interno, se entenderan comoafectos a
gravamenesy prohibiciones, (a) los recursos del fondo comprometidos en margenes, producto de las operaciones
en contratos de futuros y forwards; (b) los margenes enterados por el lanzamiento de opciones que se mantengan
vigentes; y (c) lasacciones dadas en préstamo, asi como los activos que se utilicen para garantizaroperaciones
de venta corta.

E.POLITICADE VOTACIONDEL FONDO

Articulo 18°.- Del ejerciciodel derecho a voto por las inversiones del Fondo. La Administradora del Fondo
concurrirda las juntas de accionistas de sociedades andnimas abiertas cuyas acciones hayan sido adquiridas con
recursos del Fondo, siempre queel Fondoy el resto de los Fondos administrados por la Administradora posean
en conjunto al menos el 4% de las acciones con derecho a voto emitidos por la respectiva sociedad o el
porcentajemenor quedetermine la Comisiénpor Norma de Caracter General. La Administradora ejercera su
derecho de vozy voto enlas juntas de accionistas, asambleas de aportantes o juntas de tenedores de bonos a las
que concurra, teniendo en consideracion el mejor interés del Fondoy su politica de inversién.
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F. CUOTAS, REMUNERACIONES Y GASTOSDEL FONDO

1. Cuotas

Articulo 19°.- Cuotas del Fondo. Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en cuotas de
participaciondel Fondo (las “Cuotas”), unitarias, que estardndivididas en las siguientes series, y que tendranla s
siguientes caracteristicas:

Serie | Requisitosde Ingresoy Valor cuota inicial Monedaen Otras
Permanencia que se Caracteristicas
recibirénlos Relevantes
aportesy se
pagaranlos
rescates
A Aportantes domiciliados | Serie continuadorade la Serie CLP Sin requisito.
o residentes en Chile, sin | Unica vigentea la entradaen
otro requisito. vigencia de la modificacion al
reglamento internoaprobada Serie Continuadora
mediante Asamblea de de la serie A
Aportantes de fecha 30 de vigente a la fecha
abrilde 2019. de la asamblea de
aportantesde fecha
30deabrilde 2019.
Sélo  contempla
remuneracion fija.
AE Aportantes sin domicilio | Corresponderd al valorcuota CLP Destinada
ni residencia en Chile, | vigente para la serie Ael dia exclusivamente a
sin otro requisito. que se materialice la primera inversionistas  sin
suscripcion de la serie AE. domicilio ni
residencia en Chile.
Sélo  contempla
remuneracion fija.
AV | Aportantesdomiciliados | Corresponderaalvalorcuota CLP Sin requisito.
o residentesen Chile,sin | vigente para la serie Ael dia
otro requisito. que se materialice la primera
suscripcion de la serie AV. Contempla

remuneracion fija
mas remuneracion

variable.
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AVE

Aportantes sin domicilio
ni residencia en Chile,
sin otro requisito.

Corresponderd al valor cuota
vigente para la serie Ael dia
gue se materialice la primera
suscripcion de la serie AVE.

CLP

Destinada

exclusivamente a
inversionistas  sin
domicilio ni
residencia en Chile.

Contempla
remuneracion fija
mas remuneracion
variable.

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 3.000.000 (tres
millonesde Unidadesde
Fomento).

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

que se materialice la primera
suscripcion de la serie B.

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
consolidar las
cuotas propias con
las de sus clientes,
nilascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanencia en esta
serie.

Sélo  contempla
remuneracion fija.

BV

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 3.000.000 (tres
millonesde Unidadesde
Fomento).

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

que se materialice la primera
suscripcién de la serie BV.

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
consolidar las
cuotaspropias con
las de sus clientes,
nilascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanenciaen esta
serie.

Contempla
remuneracion fija
mas remuneracion
variable.

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus

Correspondera al valor cuota
vigente para la serie Ael dia
que se materialice la primera

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
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Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 4.000.000 (cuatro
millonesde Unidadesde

Fomento).

suscripcidn de la serie C.

consolidar las
cuotaspropias con
las de sus clientes,
nilascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanencia en esta
serie.

Sélo  contempla
remuneracion fija.

Ccv

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 4.000.000 (cuatro
millonesde Unidadesde
Fomento).

Corresponderaal valor cuota
vigente para la serie Ael dia
que se materialice la primera

suscripcién de la serie CV.

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
consolidar las
cuotas propias con
las de sus clientes,
ni lascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanencia en esta
serie.

Contempla
remuneracion fija
mas remuneracion
variable.

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 5.000.000 (cinco
millonesde Unidadesde

Fomento).

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

que se materialice la primera
suscripcién de la serie D.

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
consolidar las
cuotaspropias con
las de sus clientes,
nilascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanenciaen esta
serie.

Sélo  contempla
remuneracion fija.
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DV

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 5.000.000 (cinco
millonesde Unidadesde
Fomento).

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

gue se materialice la primera
suscripcion de la serie DV.

CLP

Los custodios de
cuotas de terceros
no podran
consolidar las
cuotas propias con
las de sus clientes,
nilascuotasdesus
distintos  clientes
para efectos de

cumplir los
requisitos de
ingreso y

permanencia en esta
serie.

Contempla
remuneracion fija
mas remuneracion
variable.

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 6.000.000 (seis
millonesde Unidadesde
Fomento).

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

que se materialice la primera
suscripcién de la serie l.

CLP

Loscustodiosde
cuotasde terceros
no podréan
consolidar las
cuotas propias con
lasde susclientes,
ni lascuotasde sus
distintos clientes
para efectos de
cumplirlos
requisitosde
ingresoy
permanencia en esta
serie.

Sélo contempla
remuneracion fija.

Aportantes que,
individualmente o en
conjunto  con  sus
Personas Relacionadas o
con lassociedadesde su
mismo Grupo
Empresarial, o los fondos
administrados por una
misma administradora,
realicen o mantengan
aportesenelFondo que
sean en pesos
equivalentes o superiores
a UF 6.000.000 (seis
millonesde Unidadesde

Correspondera al valor cuota

vigente para la serie Ael dia

que se materialice la primera
suscripcidn de la serie I V.

CLP

Loscustodiosde
cuotas de terceros
no podréan
consolidar las
cuotas propias con
lasde susclientes,
ni lascuotasde sus
distintos clientes
para efectosde
cumplirlos
requisitosde
ingresoy
permanencia en esta
serie.
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Fomento).
Contempla
remuneracion fija
masremuneracion
variable.

Los Aportantes que tengancuotas delas series AE, AVE, B,BV, C, CV,D, DV, | o IV registradasa sunombre
en un banco custodio o corredor de bolsa, deberanacreditar a través de estos, mediante unformulario que para
estos efectos dispondra la administradora y los Gltimos cinco dias habiles de cada mes de marzo, junio,
septiembre y diciembreel cumplimiento de los requisitos de permanencia en dichas series. Si asi no lo hicieren,
la Administradora estara facultada para - de oficio- proceder al canje obligatorio de esas series por cuotasde las
series A 0 AV, segun corresponda (dependiendo si su esquema de remuneracion original contempla
remuneracion fija o remuneracion fija mas remuneracion variable), en lostérminos establecidos en elarticulo 29
(2) del presente reglamento interno.

Para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia en cada serie establecidos en este
articulo, los Aportantes quetengan cuotas de las series B, BV, C,CV, D, DV, | e IV que cumplanlosrequisitos
antes indicados por ser una Persona Relacionada a otro Aportante o pertenecer a un Grupo Empresarial,
deberan declarar a la Administradora mediante carta firmada por su representante legal y entregada a la
Administradora dentro de los Ultimos cinco dias habiles de cada mes de marzo, junio, septiembrey diciembre,
las personas que son aportantes del Fondo y pertenecena su mismo grupoempresarial o que son relacionadas a
ella. Si asino lo hiciere, la Administradora estara facultadapara - de oficio- proceder al canjeobligatorio de esas
series porcuotasde las series Ao AV, segln corresponda (dependiendo sisu esquema de remuneracion original
contempla remuneracion fija o remuneracién fija mas remuneracion variable), en los términos establecidos en el
articulo 29 del presente reglamento interno.

En el caso que un Aportantede una serie de cuotas del Fondo dirigidas a aportantes sin domicilio niresidencia
en Chile enajenetodo o partede sus cuotas, eladquirente deberd, dentrodel plazo de 3 dias habiles acreditara la
Administradora que es una personasin domicilio niresidencia en Chile. Si asi no lo hiciere y la Administradora
tomare conocimientode ello, la Administradora estara facultada para, en cualquier tiempoy de oficio proceder al
canjeobligatorio de esas series por cuotas de la serie Ao AV, segln corresponda (dependiendosisu esquema de
remuneracion original contempla remuneracion fija o remuneracion fija mas remuneracién variable). Para
efectos dedeterminar la relaciénde canje a aplicar, la Administradora utilizard el valor cuota decadaunade las
series involucradas publicado el dia de la fecha en que se materialice el canje. En lo no estipulado en este
articulo, lasreglas de canje serdnaquellas que rigen el canje obligatorio contenidas en este reglamento interno.

2. Remuneracion decargodel Fondo

Articulo 20°.- Remuneracion de la Administradora. La Administradora recibird por la administracion del
Fondo una remuneraciGn mensual que se determinard, por cada serie de cuotas, segunse sefialaa continuacion:
Losaportantes de cada serie del Fondo, podranescoger, dentro delprimer mesde cadaafiocalendario, por un
esquema de remuneracion fija o un esquemade remuneracion fijamasremuneracién variable mediante una
solicitud de canje voluntario de cuotas.

Serie A: Remuneracion Fija. La Administradora percibird por la administracion del Fondoy con cargo a este
una remuneracién fijamensual equivalentea un doceavode 1,0115%del valor promedio de los activos netos del
Fondo querepresenta la serie A, porcentaje queincluye el Impuestoal Valor Agregado (“I'VA”) correspondiente
de conformidadconla Ley;
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Serie AE: Remuneracion Fija. La Administradora percibira por la administraciondel Fondoy con cargo a este
una remuneracion fijamensual equivalentea un doceavode 0,85% del valor promedio de losactivos netos del
Fondo querepresenta la serie AE, exentode IVA;

Serie AV: Remuneracion Fija mas Remuneracidon Variable. La Administradora percibird por la
administraciondel Fondoy concargoa este una remuneracion fijamensual equivalente a undoceavode 0,833%
delvalorpromedio de losactivos netos del Fondo que representa la serie AV, porcentaje que incluye el IVA,
mas una Remuneracion Variable correspondiente a la Serie AV segun el cdlculo contemplado en el Articulo 20
bis siguiente.

Serie AVE: Remuneracion Fija mas Remuneracion Variable. La Administradora percibira por la
administraciondel Fondoy concargoa este una remuneracion fija mensual equivalente a undoceavo de 0,70%
del valor promedio de los activos netos del Fondo que representa la serie AVE, exento de IVA, mas una
Remuneracion Variable correspondiente a la Serie AVE segun el cilculo contemplado en el Articulo 20 bis
siguiente.

Serie B: Remuneracion Fija. La Administradora percibira por la administraciéndel Fondoy con cargo a este
una remuneracion fija mensual equivalentea un doceavo de 0,9520%del valor promedio de los activos netos del
Fondo correspondiente a la serie B, porcentajeque incluyeel IVA correspondiente de conformidad conla Ley;

Serie BV: Remuneracion Fija mas Remuneracion Variable. La Administradora percibira por la
administraciondel Fondoy concargoa este unaremuneracion fija mensual equivalente a un doceavo de
0,7735% del valor promedio de losactivos netos del Fondo querepresenta la serie BV, porcentaje que incluye el
IVA, mas una Remuneracion Variable correspondiente a la Serie BV segun el calculo contemplado en el
Avrticulo 20 bis siguiente.

Serie C: Remuneracion Fija. La Administradora percibird por la administracion del Fondoy con cargo a este
una remuneraciénfijamensualequivalentea un doceavode 0,8925 % del valor promedio delos activos netos
delFondo correspondientea la serie C, porcentaje que incluye el IVA correspondientede conformidad con la
Ley;

Serie CV: Remuneracion Fija mas Remuneracion Variable. La Administradora percibird por la
administraciondel Fondoy concargoa este unaremuneracion fija mensual equivalente a un doceavo de
0,7140% delvalor promedio de los activos netos del Fondo querepresenta la serie CV, porcentaje que incluye el
IVA, méas una Remuneracion Variable correspondiente a la Serie CV segun el calculo contemplado en el
Articulo 20 bis siguiente.

Serie D: Remuneracion Fija. La Administradora percibird por la administracion del Fondoy con cargo a este
una remuneracion fijamensual equivalentea un doceavode 0,8330 % del valor promedio delos activos netos
delFondo correspondientea la serie D, porcentajeque incluye el IVA correspondiente de conformidad con la
Ley;o

Serie DV: Remuneracion Fija ma&s Remuneracion Variable. La Administradora percibird por la
administraciondel Fondoy concargoa este unaremuneracion fija mensual equivalente a un doceavo de
0,6545% del valor promedio de los activos netos del Fondo querepresenta la serie DV, porcentajequeincluyeel
IVA, mas una Remuneracion Variable correspondiente a la Serie DV segun el calculo contemplado en el

Articulo 20 bis siguiente.

Serie I: Remuneracidén Fija. La Administradora percibira por la administraciondel Fondoy con cargo a este
una remuneracion fijamensual equivalentea un doceavode 0,7735 % del valor promedio delos activos netos
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delFondo correspondientea la serie I, porcentaje que incluye el IVA correspondiente de conformidad con la
Ley;

Serie 1V: Remuneracion Fija mas Remuneracion Variable. La Administradora percibird por la
administraciondel Fondoy concargoa este una remuneracion fija mensual equivalente a un doceavo de
0,5950% del valor promedio de los activos netos del Fondo querepresenta la serie IV, porcentajeque incluye el
IVA, mésunaRemuneracion Variable correspondiente a la Serie | segun el cdlculo contempladoen el Articulo
20 bissiguiente.

La remuneracion fija se devengard y provisionara diariamente sobre el valor promedio de losactivos netos del
Fondo quecorrespondan a cada Serie al cierre del respectivo dia, y se pagard por periodos mensuales vencidos,
debiendodeducirse del Fondo dentrode los cinco primeros dias habilesdelmes siguiente a aquél en que se
hubiere hecho exigible.

Para losefectos delo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comisién confecha 10 de marzo de
2006, se deja constancia que la tasa del IVAvigente a la fecha de la aprobacion del presente Reglamento Interno
correspondea un 19%. En casode modificarse la tasa del VA antes sefialada, las comisiones a que se refiere el
presente Articulo se actualizaran segun la variacion que experimente el IVA.

Articulo 20 Bis.- Remuneracion Variable de la Administradora. Ademas de la remuneracion fija indicadaen
el articulo20 precedente, la Administradora recibira por la administracién del Fondo una remuneracion variab le
(la “Remuneracion Variable”) respecto deunade las series AV, AVE, BV, CV, DV e IV del Fondo, la que se

calculara, devengaray pagara en la forma que se indica en los parrafos siguientes:

(1) ValorCuota delas Seriesdel Fondo (VC): Para efectos del presente articulo se entenderd por Valor Cuota
de las Series, aquel valor que resultede dividir el patrimonio para las Seriesdel Fondo, por el nimero
total de cuotas suscritasy pagadas respectivamente para cada serie al dia del calculo respectivo.

(2) ValorCuota delas Series Pre-Provision (VCPP): Esaquel valor que resultede dividirel patrimonio de las
Series, antes de calculary provisionar la Remuneracion Variable, por el nimerototal de cuotas suscritas y
pagadasen quese dividan las Series respectivas, para cada dia de célculo.

(3) Dividendo (DVD): corresponderd almontototal deldividendoacordado distribuir entre las cuotas de
cadadelFondo, divididoporelnumero total de cuotas de la Series respectiva del Fondo con derecho a
percibirlo.

(4)  “Benchmark”:Paralos efectos del calculode la Remuneracion Variable se utilizard el indice [S&P/CLX
IGPAMidSmallCap (CLP) TR] publicado por la Bolsa de Comercio de Santiago.

(5) Factorde Reajuste (FTR): Corresponde alfactor que se aplicard al Valor Cuota de la Serie Pre-Provision,
respectivamente, deldia anterioraldiade calculo para efectos de calculo de la Remuneracion Va riable.
El procedimiento decdlculo de estefactor sera el siguiente: (i) diariamente se determinara el valor del
Benchmark; (i) dicho valor se dividira porel valordel Benchmark determinadoel dia anteriora la fecha

decalculo.

Para la determinaciéndelmonto de la Remuneracién Variable (RVD) se procedera de la siguiente forma:

(@) Sedeterminard el Valor Cuota de cada Serie Pre-Provision, respectivamente, deldia de célculo;
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(b)  Sele adicionard el Dividendo, porcuotaa pagar porelFondo en 4 diashabilesa contar de la fecha de
calculo de la RVDen casode existir.

(c) Sele restara el Valor Cuota de las Series Pre-Provisidn, respectivamente, del dia anterior al dia de
célculo, reajustado conforme al "Factor de Reajuste™ correspondiente.

d) El resultadode esta operacion se multiplicara porel Nimerode Cuotas de cada Series, respectivamente,
definido en elnimero (1) anteriory: (i) por 14,280%, porcentaje que incluye el IVA, para las Series

dirigidas AV, BV, CV,DV eV, Yy (ii) por12%, porcentaje exentode IVA, para las Series AVE.

Para las Series dirigidas AV, BV, CV,DV e IV la formula de célculo dela RVD seré la siguiente:

RVD=14,28%* (VCPPy + DVD- (VCPPo*FTR) * C

Para las Series dirigidas AVE la férmula decalculo de la RVD sera la siguiente:

RVD= 12% * (VCPPy + DVD— (VCPP¢*FTR) * C

La suma de los calculos diarios realizados conformea este articulo constituira la “Remuneracioén Variable
Acumulada” (RVA).

Para cada dia se provisionara una Remuneracion Variable para el periodoentre la fechadel Gltimo diahabil del
afio calendario anterior, y la fecha de calculo de acuerdoa lo siguiente:

Si laRVAes menoro igualquecero para el diade calculo, la Remuneracion Variable provisionada sera cero. Si
para eldiade calculo, la RVAes mayor que cero se provisionara una Remuneracion Variable iguala la RVA.

Sin perjuicio de la metodologia de calculo indicada precedentemente, sélo se provisionara y cobrara
Remuneracion Variable en caso de que exista una variacion positivaentrea) el Valor cuotade la serie deldia del
calculo mas todos los dividendos definidos en el punto (3) pagados entre el 1 de enero de cadaafio y el dia de
calculo de la Remuneracion Variable y b) el VValor Cuotade la Serie el 31 de diciembre delafioanterior.

En la eventualidad de que un Aportante decida rescatar o canjear cuotas de una Serie del Fondo, la
Administradora tendra derecho a cobrar del Fondo la Remuneracidn Variable provisionada hasta dicha fecha en
la misma proporcion correspondiente a las cuotas en quese disminuyaelpatrimonio de la Serie respectiva
respecto deltotal de las mismas.

Para determinar la remuneracion variable a cobrar, para cada serie, se dividira la remuneracion variable
acumulada a la fecha del rescate por la cantidad total de cuotasantes delrescateo canje y dicho resultado se
multiplicard por la cantidad de cuotas rescatadas o canjeadas. El montosera cobrado a partirde la fecha de pago
delrescate o canje y serd descontadode la remuneracion variable acumulada provisionada para cada serie el dia
delrescate o canje.

La Remuneracion Variable se pagard anualmentea la Administradora con cargo al Fondo por periodos vencidos,
a partir de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los Estados Financieros anuales auditados

correspondientes.

Reglamento Interno 15
Pionero Fondo de Inversién



Para losefectos delo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comision confecha 10 de Marzo de
2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la aprobacion del presente Reglamento Interno
correspondea un 19%. En casode modificarse la tasa del VA antes sefialada, las remuneraciones a que se
refiere el presente articulo que se encuentregravada con I VA se actualizardn segln la variacion que experimente
el IVAde conformidad con la tabla de célculo quese indica en el Anexo A del presente Reglamento Interno. La
actualizaciénde la remuneraciona que se refiere el presente articulo seré informada a los aportantes del Fondo
mediante los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, dentro de los 5 dias siguientes a su
actualizacién.

3. Gastos de cargodel Fondo

Articulo 21°.- Contratacién de servicios externos. La Administradora podra conferir poderes especiales o
celebrar contratos por servicios externos para la ejecucion de determinados actos, negocios o actividades
necesarias para el cumplimiento del giro. Todos los gastos por servicios externos contemplados en este titulo
seran de cargodel Fondo.

Los gastos poradministracionde cartera de terceros seran de cargode la Administradora.

Articulo 22°.- Gastos de cargodel Fondo. Serande cargo del Fondo:

1)

@)

3)

4)

)

(6)

()

Toda comision, provisionde fondos, derechos de bolsa, honorario u otro gastoque se derive, devengue,
cobre o en que se incurracon ocasionde la inversion, rescate, reinversion o transferencia de losrecursos
del Fondo.

Gastos de auditores externos independientes, peritos tasadores, abogados, ingenieros, empresas
consultoras u otros profesionales cuyos servicios sea necesario contratar para el adecuado funcionamiento
delFondo, la inversiénde susrecursosy la valorizacion de las inversiones que materialice o bien por
disposicion legal o reglamentaria; y los gastos necesarios para realizar las auditorias externas, informes

periciales, valorizaciones, tasaciones y otros trabajos que esos profesionales realicen.

Gastosy honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizaciony legalizacionde las
Asambleas de Aportantes.

Segurosy demas medidas de seguridad quedebanadoptarseen conformidada la ley o demas normas
aplicablesa los Fondos de Inversion, para el cuidadoy conservacion de los titulosy bienes que integrenel

activo del Fondo, incluida la comisién y gastos derivados de la custodia de esos titulos y bienes.

Honorarios y gastos porservicio de clasificacion de riesgo que seanecesario o se estime conveniente
contratar.

Gastosy/oservicios profesionales derivados del proceso de depdsito del Reglamento Internodel Fondo,
el registro de las Cuotasen bolsas devalores u otras entidades y, en general, todo gasto derivado de la

colocacion o bien marketmaker para proporcionar liquideza las referidas Cuotas.

Gastos de publicaciones que deban realizarse en conformidad a la Ley, su Reglamento, el presente
Reglamento Interno o lasnormas queal efectoimparta la Comisién; gastos de enviode informacion a la
Comision, a los Aportantes o a otras entidades; gastos de aperturay mantencion de los registrosy demas
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néminas del Fondo;y, en general, todootrogasto o costode administracién derivado de exigencias
legales, del presente Reglamento Interno o impuestas porla Comisiéna los Fondos de Inversion.

(8) Gastosy honorarios profesionales asociados a la asesoria, asistencia y participaciénen lasasambleas de
tenedores de bonos en los que el fondoinvierta, juntas de accionistas, acreedores y otros procesos de
reestructuracion en los que participe el fondo en su calidad de tenedor de bono u accionista, segin
corresponda.

(9) Gastosy honorarios profesionales asociados a la asesoriay participacion del fondo en licitaciones u
ofertas publicas y/o privadas.

(10) Gastos, remuneracionesy comisiones, directos o indirectos, derivados de la inversidnen cuotas de fondos
mutuos de aquellos indicados en elnimero (7) delarticulo 5° del Reglamento Interno, administrados por
terceros.

Articulo 23°.- Limites de gastos. El porcentaje maximoanual de los gastosy costos de administracion de cargo
delFondo a quese refiere la presente seccion, serd de un 1% del valor promedio que los activos netos del Fondo
hayantenidodurante el respectivo ejercicio.

No obstante lo expuesto en forma precedente, el porcentaje maximo indicado en el N° 10 del articulo 22
precedenteno podra exceder en cada ejercicio deun 0,1%del patrimonio del Fondo.

Articulo 24°.- Otros gastos de cargo del Fondo. Ademas de los gastos a que se refiere el Articulo precedente,
seran de cargodel Fondo los siguientes gastos, los cuales, en conjunto, no podran exceder de un 10% del valor
promedio quelos activos netos del Fondo hayantenido duranteel respectivoejercicio:

(1) Gastos correspondientes a Intereses, impuestos y demas gastos financieros derivados de créditos
contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda otra obligaciéndel Fondo.

(2)  Litis expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos de ordenjudicial en que se incurra con
ocasionde la representacion judicial de los intereses del Fondo, asi como las indemnizaciones queéste se
vea obligadoa pagar, incluidos aquellos gastos de caracter extrajudicial quetenganpor objetoprecaver o
ponertérmino a litigios pendientes.

(3) Gastosy honorarios del Comitéde Vigilancia.

Articulo 25°.- Distribucion de los gastos de cargodel Fondo, por contratacion de servicios externos. Como
politica, los gastos de cargo del Fondo por contratacion de servicios externos indicados en el presente Titulo se
distribuiran a prorrata de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo. En caso que los gastos ya referidos deban ser
asumidos pormés de un fondoadministrado por la Administradora, dichos gastos se distribuirn a prorrata entre
los distintos fondos, de acuerdoal porcentajede participacion que corresponda a cada fondoen la inversion que
origind el gasto respectivo.

En caso que los gastos en mencién deban serasumidos porunoo masfondosy carteras administradas por la
Administradora, dichos gastos se distribuiran a prorrata entre fondos y carteras,de acuerdo al porcentaje de
participaciénque a cada unode éstos les corresponda en la inversiénqueorigino el gasto respectivo.
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Para efectos de lo establecidoen este Titulo, el Gltimo dia decada mes se determinard el valor promedio de los
activos netos del Fondo, esto es, el promedio del valor de losactivos netosde cadaunode los dias del mes en
cuestion, de acuerdo a lo establecidoen el presente Reglamento Interno.

G. APORTE,RESCATE Y VALORIZACION DE CUOTAS

1. Aporte y rescate de cuotas

Articulo 26°.- Aporte.

1)

)

Moneda y medios en gue se recibirdn los aportes. Los aportes al Fondo podran ser efectuados en
moneda de circulacién nacional, sea mediante transferencia bancaria, vale vista bancario o cheque. El
mecanismoa través del cual el participe realizara los aportes sera mediante correoelectrénicodirigido a
la casilla de la Administradora indicada en el Contrato General de Fondos de la Administradora (el
“Contrato General”), todoello de acuerdo a los términos que se contienen en dicho Contrato General.

Valor para conversion de aportes. Para efectos de realizar la conversionde losaportesenel Fondo en
cuotas del mismo, se utilizara el valor cuota del dia inmediatamente anterior a la fecha del aporte,
calculadoen la forma sefialada en elarticulo 10° del Reglamentode la Ley.

En caso de colocacién de cuotas a través de sistemas denegociacion bursatil autorizados por la Comisién,
el precio de colocacién podra ser distinto al valor cuota de acuerdo a los términos y condiciones

acordados en asambleas extraordinarias de aportantes.

Articulo 27°.- Rescate de cuotas. Las Cuotas del Fondo podranser rescatadas por los Aportantes, conforme los
términos, condicionesy plazos establecidos en este titulo.

1)

@)

Los rescates se materializaran en el Gltimo dia habil bursatil delmes siguiente a la Fecha de Solicitud de
Rescate, segindichotérminose definemasadelante. En cada oportunidad los rescates totales que se
efectlienpodranserporhasta el 2% del Patrimonio del Fondo, calculado a la Fecha de Solicitud de
Rescate. Elplazo m&ximo en el cual se pagaran losrescatesdel Fondo materializados en las fechas
indicadas sera el Gltimodia habil bursatil del mes siguiente aaquel en quese soliciten.

Los Aportantes dispondran deun plazo quevencera el Gltimo dia habil bursatil de cada mes (la “Fechade
Solicitud de Rescate”), para comunicar a la Administradora por los medios establecidosen el Contrato
Generalsu voluntad de solicitar el rescate, por la totalidad o partede las Cuotas que les correspondan.
Aquellos Aportantes queno soliciten el rescateen el plazo indicado, se entenderd que han optado por no
efectuar rescatealguno. La Administradora comunicara al aportante por correoelectrénicodentro de los
tres dias habiles bursatiles siguientes a la Fecha de Solicitud de Rescate, la aceptacion de susolicitud de
rescate o la prorrata que le corresponda segun elndmero (3) siguiente. Una vez pagado el rescate, la
Administradora remitira al participe, por correoelectronico, un comprobante de rescate.
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3)

4)

®)

(6)

()

En caso que se presenten una o mas solicitudes de rescate porun monto superior al 2% del valor del
patrimonio del Fondoa la Fecha de Solicitud de Rescate, se aplicaraunaprorrata de formatal que el
maximomontode cuotasa rescatar del Fondo sera porun montoigualal 2% delvalor del patrimonio del

Fondo, calculadoa la Fecha de Solicitud de Rescate.

Para efectos de determinarelvalora pagara los Aportantes que soliciten el rescate de Cuotas, se utilizara
el promedio del valor cuota de los dias habiles bursatiles que medien entre el quinto y el primero

anteriores aldia de pagode cada rescate, sin factor de descuento.

Las cuotas que hubieransido cedidas o transferidas, en cualquier forma, durante el periodo comprendid o
entre la Fechade Solicitud de Rescatey la fecha de pagodel mismo perderan el derecho a ser rescatadas.

Los medios a través de los cuales la Administradora realizara el pago de los rescates seran,
alternativamente segln la eleccion del Aportante:

(@) Entrega fisicaen lasoficinas de la Administradora, cuando el pagoseaa través de cheque o vale
vista, 0

(b)  Transferenciabancaria o swift, cuandoel pago sea porvia electronica.

El pago delrescate de Cuotas se hard en pesos, monedade circulacion nacional, previa entrega, por parte
delrespectivo Aportante, deltitulo representativode las Cuotaspor las que se ha optado efectuar el
rescate, siasi se hubiere emitido.

Articulo 28°.- Otros.

1)

2)

3)

De la Promesade Suscripcion de Cuotas. En la colocacionde Cuotas se podrancelebrar contratos de
promesa de suscripciony pagode las respectivas Cuotas, para ser cumplidas en unplazoposterior al del
respectivo periodo de oferta preferente. No obstante, el plazo decumplimiento definido en tales contratos
no podraexcederalplazo méaximo de colocacion de la respectiva emisionde Cuotas y deberd adecuarsea

las exigencias establecidas por la Comisidn Clasificadora de Riesgo.

Mercado Secundario. EIFondo contempla, como mecanismos que permita a los Aportantes contar con
un adecuadoy permanente mercado secundario para las cuotas, el registro de lascuotas en la Bolsa de
Comerciode Santiago, Bolsa de Valores.

Fracciones de cuotas. EIFondo no admitira fracciones de cuotas. Para estos efectos se devolvera a los
aportantesel remanente correspondiente a las fracciones de cuotas.

2. Canje de Cuotas

Articulo 29°.- Canje de Cuotas. El canje entre las series de cuotas del Fondo tendra lugary se efectuara
conforme a las siguientes reglas y procedimiento:
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1) Canje voluntario de cuotas

Con lasexcepciones quese indica mas adelante, el canjevoluntario de cuotas tendra lugar cuandoun aportante
de cuotas de una serie del Fondo cumpla conlos requisitos de ingreso y permanencia de otra serie de cuota s del
Fondo establecidos en elarticulo 19° del presente Reglamento Interno, y elcumplimiento de dicho requisito
subsista a la fecha de la solicitud de canje.

El canje voluntario de series de cuotas conesquema de remuneracion fija (series A, AE, B, C,D el) por series
de cuotas conesquema de remuneracion fija mas remuneracion variable (series AV, AVE, BV, CV,DVe V) y
viceversa solo podra solicitarse hasta el Gltimo dia habil del primer mes de cada afio calendario.

El procedimiento operacional para el canjevoluntario de cuotas sera el siguiente:

0] El Aportantedebera enviar una solicitud por escrito dirigida a la Administradora al correo
electrénico canjes@moneda.clen la cual debera indicar su intenciénde canjear suscuotas por cuotas de otra
serie del Fondo y los motivos que fundan su solicitud (la “Serie Canjeada” y la “Solicitud de Canje”,
respectivamente), asi como las instrucciones de pago y los formulariosy documentos que la Administradora
requiera para realizarel canje.

(i) Dentro delplazode 5 dias habiles bursatiles contados desde la recepcidn dela Solicitud de
Canje, la Administradora analizara sia la fecha de la Solicitud de Canjeel Aportante cumple con losrequisitos

para procederalcanje de la serie objetode su solicitud.

(iii) En caso de cumplir con los requisitos, la Administradora procedera a realizar el canje de
cuotasdel Aportante indicadas en la Solicitudde Canje, lo que tendra lugary materializara al sexto dia habil
bursatil siguiente de recibida la Solicitud de Canje (la “Fecha de Canje Voluntario™). Para efectos de determinar
la relacion de canje a aplicar, la Administradora utilizard el valor cuota de cada unade las series involucradas
publicadoeldia de la Fecha de Canje Voluntario.

(iv) Dentro delplazode 10 dias habiles bursétiles siguientes a la Fecha de Canje Voluntario, la
Administradora comunicara porescritoal Aportante, al correo electronico que tenga registradoel Aportante en
la Administradora o aquelindicadoen el Contrato General, sobre la materializacidn del canje, indicando la
relacién de canje utilizada y elndmero de cuotas de la Serie Ca njeada respectode los cuales el Aportante ha
pasado a sertitular en virtud del canje voluntario.

(v) En caso que producto del canje de una serie de cuotas se origine fraccién de cuotas, el
exceso correspondiente a las fracciones de cuotas se entendera rescatado y se devolvera a los Aportantesalvalor
que represente dicha fracciéna la Fecha de Canje VVoluntario respectiva, conjuntamente con la comunicacion
referida en el literal (iv) precedente, en la mismamoneda en quese lleve la contabilidad del Fondo mediante
cheque, Swift o transferencia electronica.

(vi) En el caso de canje voluntario de series de cuotas conesquema de remuneracion fija (series
A, AE, B, C,D el) porseries de cuotas conesquema de remuneracion fija mas remuneracion variable (series
AV, AVE, BV, CV,DV elV)y viceversa, las solicitudes de canje se materializaran al sexto dia habil bursatil del
mes siguiente. Para efectosde determinar la relacion de canje aaplicar, la Administradora utilizara el valor cuota
delGltimo dia habil bursatil del primer mes de cada afio calendario. En lo no regulado, se aplicaran lasreglas de
canjecontempladas en los numerales (i), (iii), (iv) y (v) precedentes.
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(vii) La Administradora podrd autorizar canjes voluntarios de cuotas de una serie con baja o sin
liguidez a otra serie con liquidez aiinsin cumplir con los requisitos de ingreso y permanencia en dicha serie. El
aportante podra permanecer en esa serie hasta la préxima Fecha de Canje Obligatorio.

) Canje obligatorio de cuotas

El canje obligatorio de cuotas de una serie por cuotas de otra serie, tendra lugaren los siguientes casos y segin
lasreglasy procedimiento que se detallana continuacién:

() Para aquellos Aportantes quetengan cuotas registradas a su nombre en una empresa de
depositode valores (excluyendo los custodios de cuotas deterceros), el canje obligatorio de cuotas de una serie
porcuotas de otra serie tendrd lugaren caso que: (a) el Aportante titular de cuotas de la serie correspondiente no
cumplao dejede cumplir los requisitos de ingreso y permanencia de una serie de cuotasdeterminada; o (b) el
Aportante cumpla o comiencea cumplir los requisitos de ingreso y permanencia de otra serie masbeneficiosa,
segun se explica masadelante.

(i) Para aquellos Aportantes quetengan cuotas de una serie registradas a sunombre mediante
una cuenta mandante individual en un banco custodio o corredor de bolsa, 0 en un banco custodio o corredor de
bolsa y que no acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia a dicha serie en los términos
establecidosen elarticulo 19 de este Reglamento Interno, la Administradora se encontrard facultada para
efectuar -de oficio-el canje delas cuotas deese Aportante por cuotas de la serie Ao AE, segin corresponda.

(i) Dentro de los primeros 15 dias corridos de cada mes de abril, julio, octubre y enero (el
“Periodo deRevision™) la Administradora revisara el registro de aportantes del Fondo al Gltimodia del mes de
marzo, junio, septiembrey diciembre, respectivamente, para determinar si, a esa fechay utilizandoel valor cuota
publicadoese dia, algin Aportante se encuentraen algunade lascircunstancias indicadas en el numeral (i)
anterior. En casode encontrarse en algunade esas circunstancias, el dia habil bursatil siguiente de terminado el
Periodo de Revision (la “Fecha de Canje Obligatorio”)la Administradora efectuara elcanje de las cuotas por

cuotasde la serie més beneficiosa a que ese aportante individualmente considerado tenga derecho.

(iv) La Administradora procedera a realizar el canjede cuotasen la Fecha de CanjeObligatorio
utilizandolos valores cuota de las series involucradas publicados en dicha fecha.

(v) Dentro delplazode 10 dias habiles bursatiles siguientes a la Fecha de Canje Obligatorio, la
Administradora comunicard por escrito al Aportante, al correo electrdnico que tenga registrado en la
Administradora o aquelindicadoen el Contrato General, la materializaciondel canje, indicando la relacion de

canjeutilizaday elnimerode cuotas de la nueva serie de que pase asertitular.

(vi) En caso que productodel canje de una serie de cuotas se originen fracciones de cuotas, el
exceso correspondiente a las fracciones de cuotas se entendera rescatado y se devolveraa los Aportantesal valor
que represente dicha fracciona la Fecha de Canje Obligatorio respectiva, conjuntamenteconla comunicacion
referida en el parrafo precedente, en la mismamonedaen que se lleve la contabilidad del Fondo, mediante
cheque o transferencia electronica.

(vii) Para efectos del procedimiento decanje obligatorio referido en este numeral (2), se entenderd
que unaserie esmas beneficiosa que otra, siempreque dicha serie tenga asociada una remuneracionfija menor
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(sin considerar la remuneracionvariable). Los canjes obligatorios s6lo tendran lugarentre seriescon el mismo
esquema de remuneraciones.

Para efectode los canjes voluntarios y obligatorios aqui establecidos, no se consideraran como aportantes a los
custodios de cuotas de terceros, quienes no podran consolidar las cuotas propias conlasde sus clientes, ni las
cuotasde susdistintos clientes para efectos de accedera una serie mas beneficiosa.

Para elsolo efectode emitir las cuotas necesarias para materia lizar el canje de cuotas aqui contemplado, la
Administradora se encontrara facultada para emitir cuotas sin necesidad que dicha emision seaaprobada por la
asamblea extraordinaria de aportantes del Fondo y sin que las cuotas asi emitidas sean consideradas

representativas de un aumento de capital.

3. Contabilidaddel Fondo

Articulo 30°.- Contabilidad del Fondo. El Fondo llevard y mantendra sus registros contables en pesos
Chilenos. La Administradora determinard diariamente el valor contable del patrimonio del Fondo.

H. NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. Asambleas de Aportantes

Articulo 31°.- Asambleas de Aportantes. Los Aportantes se reuniran en Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias. Las primeras se celebraranunavez alafio, dentrode los cinco primeros meses siguientes a la
fechade cierre de cada ejercicio, para decidir respecto de las materias propias de su conocimiento, sin que sea
necesario sefialarlas en la respectiva citacion. Las segundas, podran celebrarseen cualquier tiempo, cuandoasi lo
exijan las necesidadesdel Fondo, para pronunciarse respectode cualquier materia que la Ley o el presente
Reglamento Interno entregue al conocimiento de las Asambleas de Aportantes, debiendo sefialarse la o las
materias a tratarse, en todo caso, en la respectiva citacion. Las Asambleas de Aportantes, sean Ordinarias o
Extraordinarias, podran realizarse permitiendo la participacion a distancia, conforme a los términos y
condiciones que autorice la Comision.

Articulo 32°.- Materias de las Asambleas Ordinarias de Aportantes. Son materias de Asamblea Ordinaria de
Aportantes, lassiguientes:

(1) Aprobar la cuenta anual del Fondo que debera presentar la Administradora, relativa a la gestion y
administraciondel Fondo, y los estados financieros correspondientes.

(2) Elegir anualmentea los miembros del Comitéde Vigilanciay fijarles su remuneracion.

(3) Aprobarelpresupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.
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(4) Designaranualmente a los auditores externos de aquellos inscritos en el Registro que al efecto lleva la
Comision, para que dictaminen sobre el Fondo, dentro de una terna propuesta por el Comité de
Vigilancia.

(5) Designaralo los peritos o valorizadores independientes que se requieran para valorizarlas inversiones
delFondo.

(6) Engeneral, cualquierasuntode interéscomunde los Aportantes que no sea propio de una Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 33°.- Materias de las Asambleas Extraordinarias de Aportantes. Son materias de Asamblea
Extraordinaria de Aportantes, las siguientes:

(1) Aprobarlasmodificaciones que proponga la Administradora al presente Reglamento Interno.

(2)  Acordarla prérrogadelplazode duracion del Fondo.

(3)  Acordarla sustitucion dela Administradora.

(4) Tomarconocimiento de cualquier situacion que pueda afectar los intereses de los Aportantes.

(5)  Acordarlosaumentosy disminuciones decapital. Sin embargo nosera necesaria la aprobacion de una
Asamblea Extraordinaria para la emisién de cuotas, quesea necesaria para pagar dividendos en cuotas
liberadas representativas de una capitalizacién equivalente o aquellas cuotas quese emitan producto de

canjede cuotas, segun lo indicadoen el Articulo 29 del Reglamento Interno.

(6)  Acordarla division, transformacién o fusiénconotros fondos o series.

(7)  Acordarla disolucionanticipada del Fondoy designar alliquidador, fijandole sus atribuciones, deberes y
remuneracion, y aprobar la cuenta finalaltérmino de la liquidacion.

(8) Aprobar la creacién de series de cuotas, asi como las modificaciones a las caracteristicas de las ya
existentes.

(9) Losdemasasuntosque, porel Reglamentode la Ley o porelpresente Reglamento Interno, correspondan
a su conocimiento.

Avrticulo 34°.- Convocatoria y Quérums. Las Asambleas de Aportantes seran convocadasy se constituirdn en
la forma, plazoy con los requisitos que se sefialan en la Leyy en elReglamentode la Ley. No se contemplan
quérums de constituciony de acuerdos distintos a los regulados en elarticulo 76 de la Ley.

Articulo 35°.- Del Derechoa Retiro. El presente Reglamento Interno sélo contempla como materia que otorgue
derecho a retiro a los Aportantes la prérroga del plazo de vigencia del Fondo, asi como la modificacion o
supresion de dicho derecho.
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En el caso de aprobarse la prérroga del plazode vigencia del Fondo, los Aportantes Disidentes podranejercer el
derecho aretiro del Fondo (el “Derechoa Retiro”). Para dichos efectos, en la misma Asamblea Extraordinaria de
Aportantesen la cual se adopte elacuerdo que otorga el Derecho a Retiro, se debera acordar una disminuciénde
capitalcon elobjetode proceder conelpago delvalorde las cuotas de los Aportantes que opten por retirarsedel
Fondo.

Se consideraran “Aportantes Disidentes” todos aquellos que habiendo asistidoa la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes en la cual se adopte elacuerdo que otorga el Derecho a Retiro hayan manifestado su rechazo al
mismo, como asimismo los que no habiendo asistido a dicha Asamblea comuniquen por escrito a la
Administradora su oposicién a la prérroga del plazode vigencia del Fondo, dentrode los 30 dias siguientes a la
fechade celebracion de la misma.

El Derecho a Retiro se ejercera conforme a las reglas siguientes:

(1) ElDerecho a Retiro deberd serejercido mediante una comunicacién por escrito enviada al domicilio de la
Administradora dentro de los 30 dias corridos siguientes a la fecha de celebracién de la Asamblea que
origina dicho derecho (la “Carta de Retiro”). Para dichos efectos, dentrode los dos dias de efectuada la
Asamblea queorigina dicho derecho, la Administradora remitira una comunicacién a los Aportantes,
informando sobre el Derechoa Retiro y el plazo para su ejercicio.

(2) LosAportantes Disidentes podran ejercer el Derecho a Retiro poreltotal o una partede las Cuotas de que
cadaunode ellos sea titulara la fecha de celebracionde la Asamblea que origina dicho derecho, debiendo
especificarsiejercen el Derecho a Retiro poreltotal o una partede sus Cuotasen la Carta de Retiro.

(3) Elvalorde cada Cuota se determinara tomando el “valorcuota”deldiainmediatamente anterior a la
fecha de pago. Dicho valor cuota seré el que resultede dividirel patrimonio del Fondo, determinado de
conformidad conlo establecidoen elarticulo 10del Reglamentode la Ley, por el nimero de Cuotas

suscritasy pagadas a esa fecha.

(4) ElpagodelasCuotasporlascualesse hayaejercidoel Derecho a Retiro sera pagadodentrodel plazo de
180 dias contados desde la celebraciénde la Asamblea queorigina dicho derecho, o bien, dentro del plazo
mayor quefije la Asamblea respectiva, elcualno podré sersuperiora 2 afios. Dicho pago se efectuara en
moneda nacional.

2. Comitéde Vigilancia

Articulo 36°.- Comité de Vigilancia. Habra un Comité de Vigilancia que estard compuesto por tres
representantes de los Aportantes del Fondo, que seranelegidosen cada Asamblea Ordinaria de Aportantes,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Dichos representantes no podran ser personas relacionadas a la
Administradora. EIComité de Vigilancia serd remunerado concargo al Fondoy la remuneracion sera fijada cada
afio porla Asamblea Ordinaria de Aportantes. EIComité de Vigilancia podra reunirse a distancia a través de
medios tecnoldgicos, conforme a los términos y condiciones queautorice la Comision.

Si se produjere la vacancia de un miembro del Comitéde Vigilancia, los miembros restantes podran nombrar un
reemplazante el cual durara en sus funciones hasta la proxima Asamblea Ordinaria de Aportantes.
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Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en
cualquier tiempo por el Gerente General de la administradora, en lo relativoa las atribuciones quese indican en
el presente Reglamento Interno.

Articulo 37°.- Sesiones del Comité. Para el cumplimientode sus funciones, el Comité de Vigilancia debera
sesionaren lasoficinasde la Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unanimemente determinen, con
la periodicidad indicada por la Comision. Sin perjuicio de lo anterior,el Comitéde Vigilancia podra sesionar
extraordinariamente, cada vez que sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comitéde Vigilancia
podra asistir el Gerente General de la Administradora, salvo que los miembros del comité acuerdensesionar sin

la presenciade éste.

Lassesionesdel Comitéde Vigilancia deberan constituirse con la mayoria absoluta del nimero de integrantes, y
adoptar losacuerdos con la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 38°.- Atribuciones del Comité. Lasatribuciones del Comitéde Vigilancia seranaquellas sefialadas por
la Ley, su Reglamento y las normas que al efectodictela Comisién.

Articulo 39°.- Rendicion anual de cuentas. En la Asamblea Ordinaria de Aportantes, el Comitéde Vigilancia
deberd presentar, porescrito, una rendicionanual de cuentas de su gestion, debidamente documentada, en la que
se deberd indicar el cumplimiento por parte de la Administradora, de la Ley, su Reglamento y de las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento I nterno.

I. OTRAINFORMACION RELEVANTE

1. Comunicaciones conlos Participes

Articulo 40°.- Informacion de difusion obligatoria. La siguiente informacionsera puesta a disposicion de los
Aportantes en el sitio web de la Administradora o enviada a los Aportantes del Fondo, segln determine la
Administradora:

(1) InformeMensual

Este informeincluira la siguiente informacién:

(@) Valordelpatrimonio del Fondoy de la Cuota al Gltimo dia del respectivomes.

(b) Informacion acerca de la rentabilidad del Fondo, su desempefio histérico y principales
caracteristicas de la composicionde la cartera de inversiones del Fondo.
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()  Numerototalde cuotasen circulacion.

(2) Memoria Anual

La Memoria Anualincluird la siguiente informacion:

(@) Balance General, estado de variacion patrimonial, estado de utilidad para la distribucién de
dividendosy estadodetalladode la cartera deinversiones.

(b)  Especificacion de los gastos de cargo del Fondo durante el respectivoejercicio.

(c)  Especificacion de la Remuneracion de Administracion devengada en favorde la Administradora
durante el respectivo ejercicio.

(d) Informede los Auditores Externos.

(3) OftrasInformaciones

Toda la informacionquedeba remitirse a los Aportantes de acuerdo a la Ley, su reglamento, las normas
quedicte la Comision, y sus posteriores modificaciones sera comunicada en la forma establecida en el
Contrato General de Fondos o mediante publicaciénen el Diario Financiero Online, a discreciéon de la
Administradora. La informacidn referida precedentemente estara en todo momentoa disposicién de los
Aportantesy delpublico en generalen las oficinas de la Administradora.

2. Plazo de duraciondel Fondo

Articulo 41°.- Duraciéndel Fondo. EIFondodurara hastaeldia 31 de Diciembre de 2028, plazoque podraser
prorrogado por periodos de veinte afios cada uno, por acuerdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de
Aportantes. En casode prorrogarse el plazode duraciondel Fondo, esta informacion sera puesta a disposicion de
los aportantes en el sitio web de la Administradora (www.moneda.cl) o enviadapor correo electronico a los
aportantesdel Fondo, segindetermine la Administradora conal menos 30 diasde anticipacional vencimiento
delplazo correspondiente.

3. Adquisicion de Cuotas de propia emision

Articulo 42°.- Adquisicién de Cuotas de propia emision. EIFondo podra adquirir Cuotas de su propia emision
a preciosigualeso inferioresal valor cuota, de acuerdo a lostérminos, condicionesy plazos definidos en este
articulo:

(1) LasCuotasdeberan adquirirse en unabolsa de valores o en los mercados que autorice la Comisién por
normade caracter general.
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(2) El Fondo podra adquirir diariamente una cantidad de Cuotas representativa de hasta el 1% de su
patrimonio. Esta restriccion noaplicara en casode que las Cuotas se adquieranen un proceso de oferta
publica de recompra de cuotas dirigida a todos los Aportantes.

(3) EIlFondono podra adquirirmas de un 90%del patrimonio de cada serie.

(4) Adicionalmente, el Fondosélo podrd manteneren cartera cuotas de su propia emisién hasta por un 5%
delpatrimoniodel Fondo.

4. Procedimiento de liquidacién del Fondo

Articulo 43°.- Liquidacién del Fondo. La liquidacion del Fondo se efectuara de conformidad conlostérminos
y procedimiento establecidosen la Ley, el Reglamentode la Ley y lasinstruccionesque al efecto imparta la
Comision.

La liquidacién del Fondoen casos distintos a la disolucion o procedimiento concursal de liquidacidn de la
Administradora, debera llevarse a cabo conforme los términos, condiciones y plazos establecidos en este
articulo:

(1) Laliquidacién del Fondoserarealizada por la Administradora, dentrodel plazo que la Asamblea acuerde.
La Administradora dispondra de las mas amplias facultades para llevar a cabo su cometido, manteniendo
alefecto la mismaremuneraciony facultades de administracién que le confiere el presente Reglamento
Interno. En caso que la Administradora no pueda o no desee llevara caboel procesode liquidacion, o en
caso que la Asamblea Extraordinaria de Aportantes acuerde otra cosa, el liquidador sera designado
mediante una Asamblea Extraordinaria de Aportantes.

(2)  Losgastos propiosdel procedimiento de liquidacion, incluyéndose entre éstos los honorarios provenientes
de la contratacionde servicios externos, seran decargodel Fondo.

(3) Duranteelproceso deliquidacion del fondono tendra aplicaciénningin tipode limites establecidosen el
presente Reglamento Interno, salvo los limites de gastos establecidos enelnumeral 3 de la seccion F del
presente Reglamento Interno.

5. Politica de repartode beneficios

Articulo 44°.- Politica de dividendos. EI Fondo distribuird anualmente como dividendoelmonto que resulte
mayor entre:

(1) EI30%de losbeneficios netos percibidos porel Fondo durante el ejercicio; 0

(2) Lasumade lascantidadesindicadasen elnimero2 delarticulo107 de la Ley de Impuestoa la Renta, en
los plazostérminosy condiciones que ahi se sefialan. Dichas cantidades comprenden: Latotalidadde los
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dividendos o distribuciones e intereses percibidos que provengande losemisores de los valoresen que el
fondohaya invertido, durante el transcurso del ejercicio en el cual éstos hayansido percibidos o dentro de
los 180 diassiguientesal cierre de dichoejercicio, y hasta porelmontode los beneficio s netos percibidos
en el ejercicio, segun dicho concepto est definidoen la Ley sobre Administracion de Fondos de Terceros
y Carteras Individuales, menos las amortizaciones de pasivos financieros que correspondan a dicho
periodoy siempreque tales pasivos hayansido contratados cona lo menos6 meses de anterioridad a

dichos pagos.

El reparto de los beneficios debera efectuarse dentro de los 180 dias siguientes al cierre del respectivo ejercicio
anual.

En forma adicional, el Fondo podra distribuir dividendos provisorios con cargo a los Beneficios Netos
Percibidos durante el ejercicio. En caso que los dividendos provisorios excedan el monto de los Beneficios Netos
susceptibles deser distribuidos de ese ejercicio, estos podran imputarse a los Beneficios Netos Percibidos de
ejercicios anteriores o a utilidades que puedan noser consideradas dentro de la definicion de Beneficio Neto
Percibido.

Articulo 45°.- Forma de pagode los dividendos. Los dividendos deberan pagarseen dinero, sin perjuicio de lo
cual los Aportantes podran optar por recibirlos, total o parcialmente, en cuotas liberadas del Fondo,
representativas de una capitalizacién equivalente (la “Opcion de Pago en Cuotas Liberadas del Fondo™),
conforme los términos, condicionesy plazos establecidos en este articulo:

(1) LaOpciéndePagoen Cuotas Liberadas del Fondo se materializard mediante la emision de cuotas con
cargo a la capitalizaciénde todo o parte de los dividendos a ser distribuidos, las cualesnorequeriran de
aprobacioén de una Asamblea Extraordinaria de Aportantes.

(2) LaOpciéndePagoen Cuotas Liberadas del Fondo podra serejercida porel Aportante en el Contrato
Generalo mediante una declaracidnescrita enviada a la Administradora, manifestandolo en la asamblea
de Aportantes en que se aprobareel pago deldividendo, en cuyocaso la declaracion debera especificar si
la opcion se ejerce poreltotal o parte delos dividendos que le correspondiere al Aportante.

(3) Elpreciodecolocacion de las Cuotas suscritas en el ejercicio de la Opcionde Pago de Dividendos en
Cuotas Liberadas del Fondo seré igualal que resulte de dividirel valordel patrimonio del Fondo al dia
anteriora la fecha determinada para el pago de los dividendos, por el total de Cuotas suscritasy pagadas a
dicha fecha.

(4) Encasodeno alcanzarelentero del valor cuota respectivo, éste serd entregadoen dineroal Aportante.

6. Beneficio Tributario

Articulo 46°.- Beneficios Tributarios. Las cuotas del Fondo sonde aquellasque permiten al inversionista
acogerse al beneficio tributario establecido en elarticulo 82 de la Leyenrelacion alarticulo 107 nimero2 de la
Ley sobre Impuestoa la Renta con respectoa la enajenaciénde Cuotas del Fondo, siempre quela enajenacién
cumplacon los presupuestos establecidos en dichas normas.
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7. Indemnizaciones

Articulo 47°.-Dafios causados por terceros al Fondo. Cualquierindemnizacién que el fondo perciba sera
integrada al patrimonio delfondoelmismo dia de su percepcion.

8. Resolucion de controversias

Articulo 48°.- De los conflictos de interés. La Administradora administrard el Fondo atendiendo
exclusivamente a la mejor conveniencia de este y a que todas y cada una de las operaciones de adquisiciony
enajenacion de activos quese efectlieporcuenta del Fondo, se hagan en elmejorinterés del mismo, teniendo en
consideracion lo dispuesto en el Manual de Procedimientos de Resolucionde Conflictos de Interés (en adelante
el “Manual”)y los elementos de equidad y buena feen su desempefio.

Se considerara que existe un “conflicto de interés” entre fondos y/o entre un inversionista persona natural,
juridica o inversionista institucional, nacional o extranjero que celebran mandatos de administracién de cartera
con la Administradora (en adelante los “Clientes”) o entre clientes de administradoras de fondos de inversién
fiscalizadas por la Comisiénrelacionadas a la Administradora (en adelante los “Clientes Relacionad0s™), cada
vez que dos o mas contratos de administracion de cartera o los reglamentos internos de dos o mas fondos de
inversion administrados porla Administradora (en adelantelos “Fondos”) o fondos de inversion o fondos
mutuos administrados por personas relacionadas a la Administradora (en adelante los “Fondos Relacionados™)
considerenen su politica de inversion la posibilidad de invertiren un mismoinstrumento o participar en un
mismo negocio respecto del cualno sea posible para todos obtener la participaciénque pretenden. Asimismo se
considerara que existeun eventual conflicto de interés entre Clientes, Clientes Relacio nados, Fondos y/o Fondos
Relacionados cuando la sociedad que administre sus recursos y/o sus personas relacionadas inviertan en un
mismo instrumento o participenen un mismo negocio respecto delcualno sea posible para todos obtener la
participaciénque pretenden.

Asimismo, la Administradora abordara el tratamiento de los potenciales conflictos de interés descritosen forma
precedentequesurjanentre la Administradora, o sus Personas Relacionadas y Fondos Administrados de acuerdo
a laspoliticasy procedimientos que para tal efecto se describenen el Manual de Resolucion de Conflictos de
Interésy Codigo de Eticay Conducta delos Negocios de la Administradora.

Articulo 49°.- Del Manual. EIManual sera aprobadoy sélo podra ser modificado poracuerdodel Directorio de
la Administradora, cuando se refiera a materias fundamentales relacionadas conlos conflictos de interés. El
Manual establecerd, entre otras materias, los procedimientos que se deberd seguir cada vezque lasoperaciones
de un fondo coincidan con las operaciones a efectuar por otros Fondos Relacionados y/o Clientes, conel objeto
de garantizar quetantolas compras como las ventas de activos se efectlienen términos equivalentes para todas
las partes involucradas, sin privilegiar los intereses de unoporsobre los intereses de los demas.

El texto del Manual deberd mantenerse en la pagina web de la Administradora (www.moneda.cl).

Articulo 50°.- Del Contralor. Conelobjeto de evitar potenciales conflictos de interésentre Fondos, Fondos
Relacionados, Clientes y/o Clientes Relacionados, el Directorio de la Administradora designara a una persona
para efectos de supervisar la correcta aplicacion del Manualy la supervision de control de potenciales conflictos
de interés, el cualtendra la funcion de contralor de los eventuales conflictos de interés (el “Contralor”) de
conformidad con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades queestablezca el Manual.
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En caso que el Contralor detectare eventuales conflictos de interés entre Fondos, Fondos Relacionados, Clientes
y/o Clientes Relacionados, que no se enmarquen dentro de las situaciones descritasen el Manual, éste debera
tomar las medidas temporales que estime convenientes para atenuar o evitar el correspondiente conflicto, como
asimismo debera comunicar de dicha situacion al Gerente Generalde la Administradora para su posterior
ratificacion. El Gerente General de la Administradora deberd, a su vez, comunicar los hechos y las medidas
adoptadasal Directorio de la Administradora para sertratadas en la proxima sesiénde Directorio que se celebre.
En dicha sesion, el Directorio deberé revisar los antecedentes presentados por el Gerente Generalcon el objeto
de establecerelmecanismode solucion de dicho conflicto de interés en el futuro, cuidando siem pre de noafectar
los intereses de este Fondo.

En consecuencia, la Administradora sera responsable en formaexclusivade la solucion de los conflictos de
interés entre FondosRelacionados, dando cumplimiento de esta forma a losdeberesy obligaciones a los que
estan sujetos la Administradora y sus directores de acuerdo a la Ley. En consideracion a lo anterior, la
Administradora debera efectuar todas las gestiones que sean necesarias, con el cuidado y la diligencia que los
hombres emplean ordinariamenteen sus propios negocios, afin de cautelar la obtencion de una adecuada
combinacion de rentabilidady seguridad delas inversiones del fondo. Asimismo, la Administradora administrara
el Fondo atendiendo exclusivamente a la mejor conveniencia de éste y a que todasy cada una de las operaciones
que efectlepor cuentadel mismo, se haganen elmejor interés del Fondo.

Articulo 51°.- Del Arbitraje.

Cualquier duda o dificultad que surja entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos y la
Administradora o sus administradores, sea durante la vigencia del Fondo o durante su liquidacién, se resolvera
mediante arbitraje, conforme al Reglamento del Centrode Arbitrajes de la CAmarade Comercio de Santiago
A.G., vigente almomento de solicitarlo.

Las partes confieren mandato especial irrevocable a la Camarade Comercio de Santiago A.G. para que, a
solicitud escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora, designe el arbitro de entre los
integrantes delcuerpoarbitral del Centrode Arbitrajes de esa Camara, el cual tendra la calidad de rbitro mixto,
esto es, arbitradoren elprocedimiento y de derecho en cuantoalfallo.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, por lo cual las partes renuncian
expresamente a ellos. El1arbitro queda especialmente facultado para resolvertodoasunto relacionado consu
competencia y/ojurisdiccion.

En el evento que el Centrode Arbitrajesde la CaAmara de Comerciode Santiago dejede funcionaro no exista a
la épocaen que deba designarse alarbitro, éstesera designado, en calidad de arbitro mixto, por la Justicia
Ordinaria, debiendo recaer este nombramientoen un abogadoque sea 0 haya sido Decano o Director de la
Facultadde Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile o Universidad Cat6licade Chile,ambas de
Santiago, o Profesor Titular, ordinario o extraordinario, de Derecho Civil, Comercial o Procesal, que haya
desempefado dichos cargos o catedras en las referidas Universidades, a lo menos, durante cinco afos.

El Arbitraje tendra lugar en Santiagode Chile.
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9. Aumentosy Disminuciones de Capital

Articulo 52°.- Emisiony colocacion de las Cuotas. Las Cuotas serdnemitidas de acuerdoa las condicionesque
determine la Administradora o la Asamblea Extraordinaria de Aportantesen sucaso, y su colocacién podra

hacerse directamente por la Administradora o a través de intermediarios.

Articulo 53°.- Aumentos de capital. En caso de aumento de capital, el Fondo ofrecera las nuevas Cuotas, a lo
menos por unavez, preferentemente a los Aportantes, en losplazosy términosestablecidos en la Ley, en el
Reglamento dela Ley o porla Asamblea Extraordinaria de Aportantes, cuando corresponda. Para estos efectos,
la Administradora publicard un avisoy enviara una comunicaciéna los Aportantes, indicandolas condiciones
para elejercicio de dicha opciéncona lo menos 5 dias de anticipaciénalinicio delplazo paraejercerla opcion
preferente. Este procedimiento notendra lugar tratandose de capitalizacion de dividendos del Fondo.

Articulo 54°.- Disminuciones de capital. En caso de acordarse disminuciones de capital por Asamblea
Extraordinaria de Aportantes, ellas se haran en los términos y condicionesque la mismaasamblea acuerde.

Articulo Primero Transitorio: Se deja constancia que confechal7 de abrilde 2018, la asamblea de aportantes
del Fondo acord6 una nueva emision de cuotas. Asi también, acordd cancelarelacuerdode emisién de cuotas
vigente, respecto al remanente no colocado. La nueva emisiénde cuotas tiene las siguientes caracteristicas.

(1) Monto méximo de la emisién: Correspondera al nimero de cuotas emitidas, valorizadas al precio de
colocacion.

(2) Namero de cuotas: 15.000.000 cuotas.

(3) Precio de colocacion: El precio de colocacion sera equivalenteal valor cuota, segliin corresponda, al dia
inmediatamente anterioral de la suscripcion, calculadoen la formaque estableceelarticulo 10° del Reglamento
delaLey.

(4) Colocacion: Las cuotas que nohubieren sido suscritas, una vez finalizado el periodo deopcion preferente,
seran colocadas por la Administradora hasta completar elmonto méximo de la emision, en formadiscrecional.

(5) Gastosde colocacién: Los gastos de colocaciénincurridosen la colocacion de estas cuotasserande cargo del
Fondoy quedaransujetos a los limites establecidos en el Reglamento Interno del Fondo.

(6) Plazo de emisidn: Sin plazo de emision.

Articulo Segundo Transitorio: Paraefectosde lo dispuestoen elarticulo 19° del Reglamento Interno del
Fondo, las cuotas colocadas de la Serie Ginica vigente serancanjeadas por la Administradora comocuotas de la
serie que corresponda alaportante seginelvalortotal de su aporte a la fecha de entrada en vigencia del nuevo
texto del Reglamento Interno del Fondo y manteniendo unesquemade remuneracionfija, usandoelvalorcuota
deldia habil bursatil inmediatamenteanterior; sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que la serie A sera
la serie continuadora de la serie Unica vigente del Fondo. Las cuotas no suscritas cuyaemision fueaprobada en
asamblea de aportantes de fecha 17 de abrilde 2018, podran serdistribuidas en forma discrecional por la
Administradora entre las distintasseries de cuotas del Fondo.

Articulo Tercero Transitorio: El canje obligatorio a que se refiere el Articulo 29 (2) de este Reglamento
Internono tendra aplicacion para los aportantes que sean fondos administrados por Administradorasde Fondos
de Pensiones de Chile o por la Administradora de Fondos de Cesantia en la medida que su regulacion lesimpida
realizarlos canjes aquicontemplados.
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Articulo Cuarto Transitorio: Losaportantes del fondotendranun plazo de 30dias a contar de la fecha de
entrada en vigencia de la modificacion de este reglamento interno aprobada mediante asamblea de aportantes de
fecha 30 de abrilde 2019 para solicitar canje de cuotas por una serie cuotas conun esquema de remuneracion
distinto. Transcurridodichoplazo, los aportantes no podran optara uncanje de cuotas por cuotas de serie con
esquema de remuneracion distinto, sino hasta el primer mes delafio siguiente, segiinse indicaenelarticulo 29
(1) de este Reglamento Interno. Parael caso de las administradoras de fondos de pensiones y administradora de

fondos de cesantia, este plazo contara a partir de la fecha en que dejen de estar impedidas para efectuar canjes de
cuotasaqui contemplados.
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