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La rvoupearshin erite a ow dias 2 y 3 de
Diclambre sard de 3 horas por cads dis. El parscral d¢ turmos, al que
corresponda trabajar en cuslquiars de dichos dias, podrd disponer de
cuatre hores ores acumulsbies o sus dias de descanso.

Articulo 77 Se ertablecé une gratificackin de 10,400, Ptas
pura todo «] peracral que, por rardn del servicio, s vea cbllgade &
Tabajar las tardes ¥ noches del 26 u1 25 de Diciembre o del 3} de
Diclembre al 19 da Ensre, aa[ coms Ias mafanas de Navidad ¥ Alle Nuevo.

Articulo 78.- Anticlposs Los anticipos previstos en ef articule
77 del Reglamento de Regimen interior podrin ser amortizados wn un
plaza de hasta scstnta mensublidedes Cuando concwran circunytanciag
excepsjonales, debidaments justific wdas.

Articuls 79.. Comdicionts wat beneficises 1s Erpress m
abliga & respetar [03 condicioncs anterews oe Culcpiinra o sus
trabajadores cusndo en su conjuntd resultan mis beneliCiosas que las
pactadas en exte Convenio,

Articulo 80.- bazidn del Convenio: Todes las condiciones
estipuladas en el presente Conven, vo forman und unidad orginica
¢ indivisible, por o que ambay representaciones convienen que lo pactado
quedari nulo y sin eficacin alguna en ¢! Caso de declaracidn de nulidad en
alguno de sus precepms.

Articulo 31.- No Dr__:gccuslén " Elcinn Ambas partes hacen
cohstar que &l presente W thvo ha sido posible por la
nporﬂchn scondmica de In Empresa, sin que m contenido tenga
repercusion en las tarifas gque Unidn Plécrrica-Fenosa aplique a |os

usuarios de este servicio pdblice, ya que 1as mismes vienen establecicas de
forma oficial.

. Artleuic 22 Comisiin  Mists E n hﬁ%ﬁn del
Cofivenio: Sin detrimmmts (-7 y En que
comegpanden 3 la Direccién de In Empress par dlpasiciin de la Ley,
mmﬂduydivmhn“nuﬂmhswtu sabre
cuestiones de Interpretacidn o aplicacién presente Convenio serin
sometidas obligatoriamente, ¥ como trimite previo, ® une CTomlsion
Paritaria que ertari bn a por seis Vocsles sn representacién de la
Direccion de s Empress y otros seis Vocales sn representaclén del
persoral, designados por cads una de Jas partes d entre lox miembros de
Is Comisidn Negocisdora de este Convenlo, bajo ls Presiiencia de D.
Carlos Palomague Lépez, Presidante de esta (itims Comislén.

Eyta Comislén Mixta procederd, asimlamo, & reviar on s
wtalldet ¢l tex™ del Reglamento de Régimen Interior, a los efectns de

slavar |a correspondients propuesta para su Inoorporacién al proximo
Canvenio Colective.

ule 23~ Clusla ld%viumrm E] presente Convenio
Calective mistituye vigentg s, ¢l que, &0 consscuencla,
queda sin sfecto. Asimismo, anula b preceptos de la Ordenanza Laboral
¥ Reglamento de Riégimen Interior an ko qua contradlgan » lo estableciso
en aste Convenic ¥, de modo sspecial, aqmilos wrticulos & o que afecta
) contan ito scondmico.

17854 RESOLUCION de 8 de juliv de 1987, de ia Direccidn
General de Trabajo, por ia que se homologa con el
nimero 2465 el calzado-bora de seguridad contra
. riesgos mecdnicos, modeio 2.001, de clase I, grado A,
. fabricado p ‘&esemdo por la Empresa edrbeirchun
Industrigl, iedad Anoniman, de Zaragoza.

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de scguridad, con ammeglo a lo
evenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oticial del
stadox del 29), sobre homologacidn de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece io siguiente:

Primero.—-Homologar ia bota de seguridad, modelo 2.001, de
clase [, fabricada y presentada por la Empresa «Arbestchutt
Industniel, Sociedad Andmimaw», con domicilio en Zaragoza, San
Juan dz la Cruz, nimero 20, como calzado de seguridad contra
nesgos mecdnicos, de clase I, grado AL )

gewdo.—t‘ada calzado de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grado Hevard en sitio visible un gello inalterable v que no afecte a
zus condiciones técnicas, y de no ser clio posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con
ia siguiente inscripcion: «M.T.~Homol. 2.465.-8-7-87.-Bota de
seguridad contra riesgos mechnivos. -Clase L-Grado Ax

Lo que se bace publico neral conocimiento, de conformi-
dad con 1o dispuesto en e culo 4.° de Ia Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzados de

seguridad contra riesgos mecanicosw, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1980 («Boletin Oficial del Estados de 12 de febrero),

L Madnd, 8 de julio de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

17855  RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, gor la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «lber.

duerp, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iber-
duero, Sociedad Andnimar, que fuc suscrito con fecha 10 de abril
de 1987, de una J:ane r representantes de las Centrales Sindicales
UGT, ELA-STY, USO y CC.00, y {81, en representacidn de los
trabajadores v, de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacidon de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondienie Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadox.

Madrid, 14 de julio 'de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTTY O PARA LA EMPMRESA TBERIAERD, 5. A.

CARITILL T
EFTENZUON ¥ AMBITO JEL CONVENIS CILECTIUT

Artlouas I3 AMBITY YLRARITORILL, -

F. presents Convario Colaccive, de Amb:to INT4TETOVIEC e,

zeg.cl er rodos los rcencros de crabalo y demle deperdenciss de

Iberd.ero, S.h. wn gue Ge desarIclle eu actividad Je empresa eléc-

hreoicila oo AFMBITI PERSONAL. -

Lés normasd del prasenie Convenlo Colestiva, en la medida gqua

a cada situacifin afecten, 38lo regirdn para al personal de
Iberduezro, 5.4, directamente TRlacionade con la accavidad de pro=-

duccidn, transformacidn, transporeae, zranEmizidn ¢y disrrabucidn de
enwrgia widctrica.

Las referidas normsd cegivrin en su toralidad para el parscnal
a yue yw cref:ere ¢l phrrafo precedents conaldearads come dw planti-
1ia, que s defimnge como aquel gque, contracado con eal carfcter,
presta BUS ANIVLICLOW POr Cuenta de Iberduero, .M., en calided de
f1]e ¥ por tiempe indefinido, realizandc la jopnada laboral com-
Fleta estdablecida.

Al personal ecensidarado como "no de plantilla™, es decir, el
que preste sus mecvicios madiante alguna ds law modalitadaw de
Tontratn a tiampa cierto o determinadc (aventusles, de cbra o 1er-
vicit. #TLeTANCE, cemporales, fa lanzamienco da aueva actividad,
wtc. ., especiales (da temporada, de releve, 4 domicilic, para - ls
formacidn, BN prECticas, #1c.) o & tiempo parcisl (segln 54 dafine
en al articulo 12 del Extatuto de los Trabajadorss y rvequlan los
articulcs 1 al € del Rual Dacreco 1.991/84, de J1 de gctubrel, ae
les aplicarfn las dimposicicnes contenides en lom cepitulos IV, V,
VI, VIII v % los artfculos 6890 y 69¢ del presante Convenic Co-
lect.ive &n proporcifn & #4 jornada, nivel de asimilacién y tips de
santrarc; de los bereflicics qgue se¢ deriver de las presrtacicnaxg
asigtenciales. establec:das an sl caplrulo VII, sflc ies secdn de
ap.icarifn aguellcs que eXpresamente se les reconczza. Mo obsrare-
ve, ¢ respetardn los derechos adquairidcs, y wapresahente recono-
cidos con anter;oradad al 31-12-1984, del persopal de Lirpieza de
manca de cuatco horas, del "gratificedc™ y del de cuarra o mis
foras, A Gue sa refieren los artfculcs 24, 107 y 106 de la Orde-
nanza de Trabajc para las Industrias de Produccidn, Transforma-
c1dn, Transporte, Tracemasifn ¥y Diwsribucifin de Erergla DlEcrrica,
de 31 de Julic de 1.%70.
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Artfizulo 3% AMBITD TEMPORAL. -

Fl pressrte Corvenio wntrarf en viger con efectos dal 14 de
enero de L9687, cualguiara que ama la facha 4% sy regrarro, deps-
x:*o o publicaci18m eficial y regiré hasea el 11 ce diciembre de
1987,

se prorrogarf cdcitamente dm afe en afo, s: no mediare, -an
ur mex de artalacidn 4 la facha de cerminacidn de su vigencia o

crArraga. % su cawg, dencnola por eacrlto de cualquiecd de Las

Fartas.

CREITULG IL
ORGANIZACICN DEL TRABAJQ

RS- 12 ] NCPEMAS GENMERALES, -

La crganizacién del crabajo.

igente., e facultad y resporsabilidad de la Direccadn,

reapetands & .egis.aciin

Para a.zapzar ¢l miximo desarrplle que permita asgguiar la
zrmapezidad de la Empresa y con allo cbtener «1 Dianescar y & .ewvs-
=16n dal nivael de vida da sus trabajadoras, la Direccidn eapeca
seguir zontande con wl apoyo da :2dc el personal.

AmMCas partes [RCONGCEN qua les principales factorss Que wncai-
dan uwobre la productividad son tento la racioralizaciSn de La
cryanlzacidn y mwjores cecholdgicms, <omo la diligencis TMeceyar:a
del personal en au puests de Trabajo dentro da
mal, todo ello en un wmarce de aiss busnas relaciones laberales.

un candimiento nor-

5in perjuicio de jue el Cersonal cealice Su trabaio hapic

wo el puekto gus tRNFa asigrada,  Adebard presctac sus  servis

tonde, o raso da neacesidad y & indicagifin de la jeafarura, resu
siecisy, fespetando an todo 2310 las d:sposicionas lagales al res-
pecos.

Ta Comivydn Paritaria vigilarf, qua sn la aplicaciéin del
cresente Convenis, Ao se produzesan situsciones d1SCTIMIRAtoroas

, por carcnes de zexo y #1tado civi., pudieran sucgic: v Joe

es-An axpresamenta prohibidas en la Conskrtucidin Espafiola y orras
disposicicies legales.

Arcluuio 391 VALORAC QN DE PUESTOS DE TRABAJO.=

Saqfin e sscableacid mn wl [I Ccenvenao Tolective Sindical, la
estructyracifn de pusstos de Erabalc se reslize mediante su valoe
racidn con arreglo 4 la técniza denominada “amignacafin de puncsa
gor Eactorasa®, y de acyerdo cOn #4te siztams y caracrerisrticas
5.k,
seqgn las distintas puntusciones, s« clasifican en 15 escdlares de

prapias de Iherdyero, los pusstom <o rrabajo valoradeos,

la forma siguierte:

Indice

puntuacidn
1 De 176 & 22%
H Om 226 & 175
El Le¢ 276 a 3125
. De I26 a 375
5 Dw 176 n 435
6 O 416 & 475
T Om 476 a 533
8 be 516 a 575
9 Dm 376 a 625
H - De 616 & 675
W1 Ca 6§76 & 7235
12 Os 716 & 175
13 Da 776 a B1S
is Da B76 o A7Y
15 win de 37

La Dizecoadin de la Empre

facilivayf & +«odom los trabaca-
Aax el andli’sis del pumsto ds trabajo gque ha =ervido de basze

Fara s1 calificacitn, asi coma las funciones Lnberentes &l mismo,
Winygfin trabarader podrf negarse a realizar func:.ones, aleagands gue
re fige-an an la dou::-ipcmn del pusscs. En t2d0 case, padrid
reclamar ¢on sujeciSn al procedamidnto que regula el premente Core
venio.

articuioe 60} PUESTOS COFE TRABAIO ¥ CATEGORTAS FROFESIONALES. -

58 mantiene la coexistancia del siatems de categorfas profe-
wloraley reglamencarias con la calificacidn de lod pusscos de tra-
bato. Las tarifas de cnti2ac018n & 1la Seguridad Social seguiris dJde
aTuerdo con las categorias profasiondles,

Arcfculo 79) MEVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO. -

Para informar y proponer resolucidn sokbre
puasen de trabajo & la Direccifn de la fmpresa, axiscs Ls Camisidn

Mixta de Revidi&fn da Pueston de Trabato {(C.M.R.P.T.!, Jue esxtacd

revisiones da

TompuEsta PAr una representacitn de la Dareccidn de la Empresa vy
per gLy TEpremantantes de los trabajadoces {con, al menas. ur

Tepresentance por cads uno de lof qrypos de Técniccy, Admislistra-

Feofesiorales), pecro denczo de los seis, uno rotard sema-
—alrerce, de tal mode qua Adan SLNCO Sup MLenBEOS PRrMANSNtes.

Con &l #.n 48 qua esta repreasrtacifin tea glenamente eficaz,
L2 irpresa formard en las tdcnicas da valoracidn de puestos ce
trabajo 4 quince reprasentantas de¢ los trabajadoram, para asesorar
a les miamos, 3i $stos leo sclicicaran en su parici8n de revyssdn,

Al cbj;ero da dar mayor efeccividad a las ravisiones de puenco
de trabajo y 1@ cupplimenten $stan dentro del plazo mixima de se3y
meses. las peTsonasm que han de oCURArse da lam mismas. $¢ reuniriin
cusntas veces $44 necesaria.

Previa augorizacidn de la ODirsceidn de Parsonal y Serviciom
Ganerales (DIFEE), las representantas de los trabajadorss on la
C.M A P.T. podrdn visitar “1n aity" " los puestos de trabaje.

51 las condicionas en que &8 realizsa wl tcaka;c o las funpiz=-
~es del puesETe variasen en su concanido de tal forma gue pudiaran
3fecrar al valor obtenido al aplicar &l Siszema de Valoracifn er
viyer, podrd plancaacme la tevimifin tantg 4 1niciaciva ds DIPES,
de la Diresciln 4 Gue perceneica #l trabajadar 6 del progic traba-
cador. La tramitacidnm de sclicitud de revisién por la jefatura o
For #l propio trabajador sm realivard 4 trevEs de la via Jardrc-

cu:ca para $3 inforow y trim:te. Tal solicitud, acompaiada el

nforme, deberd ser avacuada por la via jJecdrquica a DIFES vy, a
“:a-65 do €3ta, a ix C.H.R.P.T. an el plaze dw mes y medic.
Traracurride diche plaze sin haberse recibidao, «l intecesads cur-
dard zu peticidn & DIFES a travis de la CZ.M.A.P.T. para su regiy-
ero, acuse de racibo y trdmice. A partir de la fecha de acuse de
recibo por DIPES, comenzard a contar ¢l plazo da sais meses. Dal
ceaulrads de dicha revisidn sa dard cuents al incaresads.

Loa ascanscs de escalén gue se Originan como consecuencia de
la revisidn, serdn ceconocidos & todanm los af#ctow. & o 16r aus
rosuizarer Jd4 miy de daz ascalones, #n cuyo caso la oueva plaza
raguitants debard cubrizse poOr COLCUNSa, percibiendo #1 sampieadc
que venla ccupanda =l puewsioc de trabao cevizado, la d:farancia de
cptribucudn correspondiance.

Sa2 COMO Consacuwncia de la reviiidn se origindra un descerse
de escaldn y tal situacidn cbadeciera & cAusas 1mputaGles & la
Sireccidn de la Empresa, el trabajmdor consscvard su esycaldn a
titule personal, <uando el cambio de un sscaldn superior 4 acro
infarior 3e <€fectds por voluntad dal rrahajador, &ate pasard a
percibir las remunecscionas del escaldn que & lé rueva situacidn
corsespondsan.

Areiculo 89) CAPACTILCAD DISMINUIDA .-

Fn «l caso de qua urn trabajador, como consacuencis dal
intorme whdico-profusional wlaporado por el Dapartamenty de Medi-
cind y Seguridad en sl Trabaie, fusra conaiderade por DIPES con
capacidad disminuida para sl desespedia de su pussto de tribaje y
na conmidersss praocedente la Inictlacidn del expadiante de inca-
pacidad o, Lniciadgy #ate, ng se qﬁtuvinzc de los arganiimos ofyi-
ciales compatantas li declaracin de Invalidez Permanante o0 sus
grados de Incapacidad Total o Absoluta, secf destinseds da forma
a:tomicica per dicho Crganissc & la vacants mis idérea 3 sus apey~-
tudes ¥ conocimiencoa profesiona

Pard racilitar dicha acomodacidn, el trabajador afectad
podrd aolicitar & LIPES las vacantes existentes qua eatdn an Co-

$ONArCLA SO las ndicaciones contenidas an U infar
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lica-prefsmicnal, adoptfndoss las disposicion=s oporturas a fu-
- mejorar la condicidn del parsonal en esta situacatn, mediante
o5 siytemss de rebabilitecifn,
exTimer procedantes.

Tacuprracién y formaciln gue ee

S1 tuers destinsde & ur puesto da crabaje ancuadrado en
r3calAn infarior, conservari "a tICulo perscnal” &l e3caldn 98 que
proceda . Tembidn conservard

"a ti:ulc peracnal® la categorie

zuandc no varis de grupe profesional.

Articylo 991 ABSORCION DE LAS RETRIMUCIONES A TITULO PERSONAL . -

Cuandc ¢l trabajador gue teniende asignada reer:bucidn a
tftulo parscnal seciends de sscalln y pamm a percibir auelde de
cai:fizacidr supgrior, le secd absorbuda la rezrabecitn oa kltila
oersarnal wh la med.da cue lo pertmita &, LncreErRCGE U AXperIimente

Bl eia dc de califrcacidén.

i0%) SITUACION DE LUS
ASIMILADOS A UN
PERSCNAL" -

TRABAJRDCRES QUE SE  ENCT
ESCALON  CCN EL CARACTER DE A

El personal gue #n vireod de 1o gue dispornia el articule 12
de. Lii Corvenio Colsctive Sindical de rbarduerc, 5.4, eatuvifse
asimilado "a tfrulo pwrscnal™ & escdldn suparior Bl que per ca.:-
flcacin da su pussto de trabajo corresponda, ¥y wl guE SR SACUan~
tre wn las mismas circunstancias Como consecuencla da lo previsrd
e el filtimo pirrafs dw la areicule 7¢ y tercero de Lla srcliculs
19, conservard dicha asimilacién, perc en las exprasadas 9iT.aa-
ciones la werd de apliczacidn )'.n dispussto sn Wi articele 99,

El perscnal &n emtas <iicunstdncias podred ser recolocads goo
JIPES, de acuerde con lod representantes de loa trabajadores en la
comiaafin Mizta de Promocoiadn IC.M.P.) . N und VACATILE EXiSterte,
sienpre vy cwatdo sea considerade por DIPES adecuado pard Qcupar
Ji<na plaza v ello no cbligue a4l cambic de domicilio dei traka-a-
dor .

AsieiLsmc, a1 personal

afectade por areicule podrd

LbAT &l Accesd & lam vVacantes eExiscantes dal mismo wscalde

aete

50
g4e =l de 5u procedencia, conforme a lo seguladc an el articulo
155 del presante Convenis Colective (Forma Ae practicar la selec-
ciénl.

Azticulo 1191 GARANTIAS CDEL PUVESTO DI TRABAJO. -

51 con otasi®n dw su normal actividad laboral, sl trabajador
cometieta falts o delitc por LWPTUAEncLAe y COMO CONSRCURncLA da
tal transgresidn se vierwm privadc d¢ la libertad o dal elercicio
de sus derechos civiles o profesicnales, la Empresk sa compromete
a mantener la continpidad de sy vinsulaciSn laboral con la maisma.
reintegzrindose inmediatamenta & Bu pudsto de trabaio.

Artfculo 1280t PUESTOS DE TRABATO ¥ PLANTILIA. -

Por loa gervicios centralaeas designadoe por la Dirsccibn con-
tiroarfn realizidndoss los estudios precisos & fin de conmeguir una
mayor productividad, procedidndose #n caso necelario 4 la amorei-
tecibn Jde plazas. ’

En consscusncid, la Direccifn de la Emprwsa dwsazrollard yna
permanente cptimitacidn da loa recuTscs humsncs. adaptando katos 4
los puestus de trabaje, «n fuacidn de law
Irpresa meadiants UNR crganaizacifén cizcemitics de 13 misma, respe-
tandy la leqlalaci8n vigente,

necwsidades de 1a

51 un puasto de traba)c »e anula, &l trabajador qua lo Jdesam-
pafia serd destineado a OLIC pumsto que estd SN CONIUTMANCiA CON sud
aptitudes, & Esr posible dentro de su centro de trabajc o entorne
social, cumpliends low reguisitss qus metablsacen las dimpos:-
ciones vigantus, dando Ccuente prlvtl:l los reprasentanted de los
trabsivdoras an la C.E.F. ¥ a low noi-qadn- 3indicalax. ELl traba-
Jedor terndrf opcidn s mantanar la categoria profesional que ox-
*ertaba en wl pumsto de procadsancia.

Artfsuls 13¢)  NORMAS DE PERSONAL. -

Las “Bormas de Parscnal”® que regulen condiciones de traba-c v
Prestaclones Socid

9, se redactardr consultando al Comaté Inter-
centron.

CAPITULO TIT
PRSMCCION, FORMACTON E INGRESC DEL PERSONAL

EELS I 421 PRINCIPIC GENEPAL DF PROMOCION Y COMISION MINTA, -

M=d1ficads por el II Corvario Colemeriva Sindical de Ilpgv-
dusrz, S.A. &l sintema ecrabliscideo en a4l Reglamenta de Régimen
Interizr , Ordehanta de Trabato parw la Induseria ElSctrica, cons

tinua-8 & viger come tégiten para &l axcensc &l de [a capacidaz
asemdi+rada.

Fara 1niormar y proponst rescalucidn a ls Direccifin de 13 -
presa. sobre el estudio de un BLatema d.-;ro-ncian, aobkre Tuartos
cenfliccos surgieran #n ls aplicacisin o incerpretacisn de la norma
de PEPSONAL M.R.P.F. 2.5%.0CF. revisidn 24/987, scbre promccildn por
scAcursn-nposicaifin ¥ peticionen Aa Eraslados
Ner:zortales, axivte Ls Comuwnldn Mixta de Promocidn (C.M.P.). com-
pussta por uhd Tepressntacifn d& la Ciraccrédn ¥y por Cudtra repre-
sertartes de lae trabajadores.

schre las

Tambidn Treslizard &) seguimier:a
de ox Flanes Globajes da FormacilSn y Promocifn dal personal.

Se racifica por parta del parsonal su renuncia al turno de
ar-igliadad y por la Direccitn 4¢ Ia Empresa al 4s libre designa=
ci#n. WNc obstants, la Direccifin de laz Ewpress reservard #l 10 %
de las vacantus para sar cubiertas por antigliedad entrs sl parso-
nal del nivel jerdirguico inmediate 1nfearior en lines dirscts que
prrienezca &l migmo grupo profesional, sismpre que estd acreditada
0 capacidad: comunicandc sl nteero de vacantes producidss anual-
mante y dichns tazisn 48 los trabajadoras on
la C. H.P.

na ls rep

Loy trabajadorss que urna vesr cunmplidos los 40 afos ds adad,
vinieran dessmpefandc durante ads de 15 afice sarvicia an cdgiman
de turro carrade de releves o #n actividades gue deban desarro-
ilazse en LEinaTAn LSS

podrdn

ewtructuras & Gran aleurs o an trabajos
srlicitar, siempte gus tengdh supsrados los curzam de
tormacidn 4x191doe, el 4cceso 4 las plazas vicantasd pPrevidbents

derarm.nades por DIPES, da igual asceidn y adecuadas & sum cono-

clmientos y caracceristicas profesionales, pars <uya adjudicacisn
gezardr de pricridad scbre ! orden de prefarencias establecido en
e, artfculc 16 def preserce Convenio Colectiva. De lom nombra-
mientos ae dard Cuanta & Ia C.M.P., arl comd da las vacantay pra-
viarente derermiradaw por OIPES para que pusdan esMr CubLeItds polr
e3te procadimiento,

La formacifin parsa el nuevo puests, gque werd a cargo ds la
Empresa y a4 paticidn del anteresado s DIPES. podrd inicisrwa dar-
cro de igs cinco afios anteriores 4l mOmENtD &n que CONCurIan la
circunstancias indicadas y tendrf cvna valideg de tres zfios a par-
tir de au finalizacifn.

DIPES, & la vists ds su estimiaclén da previsifa de vacantes,
€acilivars la formacida adecuada. Sdlc se cramiterin solicitudes
en ndmero miximo 4wl 2 & anual del colsctive sfactsdo y no podrf
parricipar simplefneamante en L4 formacién mia 3¢ un smplasdo da
un miemo puesto da trabajo 4 turno o brigads. Asimisso lom cursos
de formacifn sea sfectuarin de forma qua no se perturba la normal
actividad «n la rfealizacidn dal trabaje,

una ve: auperadas las prusbax del corac de farmacifin, @8
ofertarfin las vacantss axistantes previaments determinadas para sv
adjudiceciSn, resultands irrelevante qua satén situadas en loca-
tidad distinta, pueste que «lle no darf derecho a Lndesn;zacitn

algunk.

El peracnal con funciones ds mando a que dasswpafe cargos da
confianta serd libramente dedignhado por la Direccién da la
Se conpiderarin de eets caxfcter low aal defiridos por
id Direscidn Genaral, notificdndcle previamente & los reprassntan-
tas dx low trabajsdorss en la C.M.P,

Empraza.

Artfoubs 1501 SISTEMA PARA LA PROMOCION. -

Aprubada uns vacante, incluio las 48 nusva Crasacildn, Ee anun~
cinrfk al personal su existencia, pudiends solicitarla tanto los
trabazadores qus refinsn las condicionss minimaas fijadas en la
Norma de  BEASONAL M.N.P.P.  3.5.00%, revieidn 14/07,
SonCUursos-~-cposiclin. come laos que ne reunidindolay no escuvierar sn
de prueba o adaptaciln,

para
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“u~t.fn pzdrErn sopligitarla loy trabatadorsa con capacidaZ
=iem:=ufda  guw curplam  las  cirdiciores el aztlcyle B9, lce
afecia?os por ml pirrafo Jo del arciculo i3V y Los que Tuvieren a
33 y@Eryug® © hijos & 3u <arga afsccades de erfermedad gue, a
suiciz del Servicaig Médico de Empread. aconswers su traslado.

Cuardo exiscan razored obievivas, DIPES poded apsobar gue las
ToNUOCATSTiAS span pard Smbivos infariores 3l da roda la Empresa.
En cascy ;ustificados ¥y de acyerde osn los representantes de ios
crakbaadcras en La C.M.P., wa podrd conveocar a niveles inleriorea
3. de Ceapsrtamentg,

Arvicuio 16¢F FORMA DE PRACTICAN LA SELECCLON.-

Las convocatorias pars cuhric los puestes de trzbaco  sa
publicavin haciendo constar: <l nOmers 4e L1as plazas, las mararias
apteco de axamen y 4l plazo de admisgidn de soiicivudes.

ta naryralezs de ias marerian exigibies vy el nivel de conogu-
~iento scbre cada una de eilas, serin determinades por DIPES, a la
vasktas da ia hota de anflizis que contsnga la dssciipcifin de lan
tdarsan dal pussto obieto de concures.

Las solicitudas se cursarfn en »l plazc da quince Ilas natu-
ralap computados desde la publicacidn Jdel anuncio.

tas plazes se adiudicacdn con arreglo 2l siquianta orden de
pPreferancia:

1¢) Laa de capacidad dismipulda que cumplan las condiciones
dal articylo $9.

291 Los rtrasladow hotizontale’ que cuymplan lag condicicmes
min.=ame Se incluirfn en esces epigrafe los trabajadores gque e
enciertren ssimilados & un escalsn a4 titulo personal sagdn el

pdrrafo 19 del artfcula 109 del presenta Convenic Colectave vy

cymplan lag condiciones qus 38 regulen por la Comisidn Minta de
Pramacidn.

1§F Los que tengdn & s¢ cOnyuge ¢ hiios m IV cargo safscrades
da snfermedad que, a juiclo del Servicic Mdico de Empresa, acon-
am:w su traslado,

491 Los declacrsdos aptos en el concurso-oposicide y cumplan
condiziones minimaw,

56t Los srasiadeos horirontales sin condicionss minimas,

6%t Los devisrados aptes an el COncursc-oposicifn sin condi-
cioraq minimanm.

51 por Ao existir ainguna paticién de lam clasificadas en los
trey prineros apartados, nublers que llevarse a wsfacto #1 con-
cursc-oposicifn, #f Tribunal Calificador seleccionard las instan-
cL4s et #1 plazo de |3 Sfas a contar desde &l clerre de admisidn
de solicietudes, notificando & los intsrssados cuando fusran recha-
zaday. £n otro plazo iqual de 1% 4fap, deberdn practicsris laa
pruebas de examan. Consistirin en Frusbas de cagacitacidn acredi-
tadas por CONCUINe-oposicifin ante un Tribunsl Celif:csder que
astard constituide por el Jefs inmediato del Sarvicic, Represan-
tarte de los trabajadoren, Jefes de lod Dephrtamantos de Dasarro-
1le de Recursos Aumancs {DEFENU) y A« Gust.dn da Fersonal (GEFER) y
el correspondienta & l& o las plizat abletc de ¢opfursa & pAraOnas
en quinnes delagquen. Corstard en acta su conmtitucifn y AcruRcio-

nes. —

El Tribunal determinsrd praviamants sl orden de las pruebas y
las puntuaciones que calificardn los distintos ejercicios, los
coales se ajustarfin a las matarias sefaladas en la convocatoriz y
a Lo dispussto sn las noraae de PEASONAL da rdgimen intaricr 4obTe
foncurscE-cpoaicifn M.N.P.P. 1.5.003, ‘revisifn 2e/47,

Todo enpleado que escd an posssiin dal cartalicado sxtendids
por #! Servicic de Formacaifn, acceditacivo da haber supsrado los
cursos &e Ensefianza Programsds ispartidos por la Empress. tendcd
desecta en lG¥ SONCUTIBCR=CpUsicLdn 4 i Axengifn Jdel examern 2w ian
mATEY LA Concenidas en lom catados cucson.,

Lds crusbas consistizfr en wxamen médico. sicotécnico, eed

prictics, -eniando #n CusnRta adamds [ ancigisdad 4 ic
sncecedentqy profevionaies del concursanca, asigrande un mayr
aman & &xame? DIACLICD que 2l tedrlco.

ESTA8 prabas tesdrdn cardcter LIiminetorio para los srataca
dytes gue no JRiengan un rinaoo del S0 L -an 2l cAmPurc dal exame
1icorlcrio-teftrioo-pricelod.,

Supsrsdas las puntuydciones mlipumas
“la eleccifn recaerd sobfw el trabajador gue cbrenga mayor purtua
=137 e =]l CoRCUrso, asgfin L4 Acrma 48 PERSONAL M. N P.F. 1.5.002
Tevisidn I4/97.

Ladg pruabay de erxamen, und vz corregidas, podrfn ser conact
dasx por ios interesados a través del represenzanse de lop trabats
dares en el Iribural Calificador.

La Cicecc:fin de l4 Emprama designaed al candidaco selecdlc
rado derntroc del plazo misimo de dox mesas a conrar desda ®
msrento de filraiizacidn de lasg pruehas de seleccidn. Este ocupdr
2l nuevo pussto antew <w gue tranecucran 4 meses de la fecha ¢
dexignacitn, percibiende los habacem gua & - %u fueva Hityacié
cocrespondan $1 transcurridos 303 mMese¥, POr CaVREs impytables

la Direcerdn da La Empresa, no hubisra podido ocuparic.

51 pata la miam

aspecialldad, sscaldn y centro de crabajo -
produlera  vacants en los doca messs siquientss al exemen, ©
cubrird &acta de oficic por DERNU con el ocpositor de mis alxa purn
ruacidn qua, declarado apta, hubulrl quedadc sin plaze.

Log empleados gue, coMO CONSeUUARcia de haber obtanide ur.
plaza por concurac-gposicifn con <oadicionas minimas o pozr con
cureo-seleceidn, tengan que trasladar su cewidencis, percibird
una gratificacidn equivalents a dos sensualidsdas 48 su anteric
salaric 4e calificacifn, uyna vaz superado al perfods de adapta
cudn.

Eata gratificacidn sdlo se concederd, coalquiers gue e ¢
a3tads civil y seng del smpleado, cuando prokbada ia neceiidag e
cambin d¢ mu domicilia. e L4 ocEsionen gastoy de traslado dr
E4miiiaren y./'o #rierek.

Arefoulo 179) PAUEBAS O APTITUD,.-

Con &l fin de 1mprimir una meyer agilidad a la grovizaon
las vacantes qué puedan surgirr, la Dirsccisn de la Empresa, cuand
lo esrims procadents, 1nformando preaviamenta & L4 represencac:d:
dm las rrabaladoras sn la C.M.P., convocsrd ejwicivics de con-
curpo~cpoyicifn pICA PrOMOCLIORAr & pumstos de trabale de Aty
ralata profesional muy gensralizeda en la sctividad laboce! de
nuestra industria.

La superasidn de sstas prusbas de spticud no octorgard derechs
4 ocupar plaza Nasta Canto No SUK)R vacantes de la especidlidac
acreditada. Para 3u sdiudicacidn we Observard lo dispuatto an i
arcicule 149 y Norma de PEASCHMAL M.H.P.P. 3.5.003, revisidn J4/ 67

Arcficule 1592) PERICDQ DE ADAPTACION, -

£i rrabajador sslaccionade para OCUPAF ufn DPusdto da crabajc
escari somecido 4l perfodo de adaptacisn que s 1ndicE seguida-
mente, tuysz durmcifin sstd determinada an forcifn de la umporcancis
del #achlfn d& que & trate:

Pertodo de

Escaldn adaptacidn

H it dfas

2 14 diaa

1 14 diaa

4 i maa

3 1 mrn

& :’

7 H

L} 1

L] 3

10 3

1} 4

12 4

i L3

14 '

: ¢
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5. durante e« perfods de adapracidn -: fuers declarado apen o
*oprodutess S orepunnia, serd revczegcads 31 puRsto de mrocedes-
Ldozoa wtrd de caraccerfistican y Sirfunztancids similares.

Ei peri-do de adaptacifin no es chiigatorss, pudierse a

rpresa CENUNTIAr TOt4l © PATCIALIMENEE 3 5u util:zacidn,
retculic 19% PROMOCION A PUESTOS DE THARASC MO VALORAROS DE SU-
PEPIOR CRTEGORIA. -

La amprasas escablecerd un sisteme de¢ promocldr del perscral
roruadrade en ascalunes 127 al 15 que desempenr fupciones de res-
wrnaabilidad, cron prebada calificacidrn profes.onal y experiencia

hoSL pueEto.

Puche sistema & Aplicard en basge a 1o s quiente:

. Eytablecer una ascala fuace del sistema de valsracidr de
puartos, condicionando su aplicacidn 4

funcionas inherentss al

juscifaigquen la promocifn.

Al Que las pussts de  trahata

bl Que la calificacifn profew:ional del intertsado ves acorde

con el nivel establecido para #1 pussto.

et Que la dedacacidn y sntrega patsona. 41 trabalo Ssan
Speimon .

La sacala de paso wecrfa la siguienta:

Escalér arigen Hivel
Mirimo HMEximo
12 T4 T
13 T4 b
14 T T2
15 T2 Tl

Posibiiitar el pave de la escala Fuars de Valoraci®in a la
¢azegotrla de Titulads
fondiCiones FiJulantes:

Supericor, rcuandc se  cumplan las

&) Que w]l interessdo supece ®l perlodo de formacidn intarna a
que sari sometido, o eehga titulacidn superior reconrocida,
con &l fin de adquiric el nival de conogimientos corresgon-
diente A la citulecifin superior requerida para el puesto

B! Que &l puwsts Qua dedsppafts zex propas de ur Titulade
SUPRIOT & PANA 4 OCupar wna vacante da diche categoris

En sl supuesto de gque no supersnss dicho pericdc de forwecisn
interna, permaneceris en la wscala Fusra da Valormscife, cen

la promecifin gud se axtablezca dentzo de 1a mjimne

Articule 2097 PORMACION -

La Empresa continuard ampliands y sptablaciends loa sistemas
de formacidn profasionzl adacuados 2 las caracteristicas ¥y oecesi-
dades d¢ Iberduerd, S A vy situacidn del personal, sl abletc de
proporciconar a los trabajadores iqualdad de oportzmidmdes pars
promoclonar #n todos 1os piveles, dedicando eepacial atemcifem a
agualics gus presten 203 servicios en las condicionws indicadss en
al cuarto phrrafo del areiculo 149, conforma queds establecido en
4l mismo

La Comisidn Mizta 4e Promocifn participard en la saleccifn de
los cursos & realizar

Le informac.dn dei Flan Anual de Formaci®n se facil:itard a.
Comi+é Intercentros, a8 la C.M.F. y 2 los Delevadcs findicales de
18 CHNUrALAS CON [ARTASENTICIEN er #1 mismo.

Loy trabacadcres ae comprometer a coiabdrar con las medidas
2ue 34 ACSDLEn PATA COFSEQULE ACtLAllzar SuB CSROCZLMIAnNTO4 BN (a4
tdonicas oe cada espscialidad y mervrar sd formacufo gereral vy,
per consiguiente, a atudlr a lcs cursilles gue se organicen en =il
sentido.

Azt fzplo 219 INGNESO DEL PERSONAL. -

Para la Admigién de parsonsl de nueve Lngresc S¢ observark !¢
dispugste en &l Estatuto de los Trabajadoces, low Reglamentcs que
lo desarrailan, las normas conteridas en &l preserce Converis
{c.ectivo, «l Reglamencto de Régamern Interior ¢e la Empresa y .3

norma de PERSGNAL MoML P P, 1.5.003, revisidn 14787,

El perfcdoc da prueba & gue guedard sometido esre pers-ral
zerd pl BLQUlEnte:

Periodo
Escaldn ds prusba
1 14 alan
2 “14 dtas
3 L4 dlas
4 ) wazen
5 1
& 3
? 1
B 3}
9 k]
10 L)
11 &
12 ]
13 L]
14 6
1% L]
Titulados Supariores E Mi&s

El paricdo de pruesba mc e obligetorin, pudiends la Emprasa.
#n COREeCUATCLA. admitir &4 ST personal oOn Cenuncis toral o par-
cial » su utilizacisn,

CApITULG IV

RETRIBLCION DEL PERSONAL

Artloulo 329 RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUELDD.-

Los sueldos dorante 1997, seglin we crate o npo de peracnal
incluldo en #. Réguwen de Valoracidn da Pusstes da Traba]o,' an
funcisn a las horas anuales de trabaio fijadas en =l arsicule 3790
del presesnte Convenio Caledtivo y siempra que se obasrven los
regimenes de horarie satablecidos en la EMpresa con cardcter gane-
ra., serhn los Fiquientwes:

At Para el personal inclufde an el sistema de Valcoracisin da Pues-
tas de Trabajo:

Excalsn Fta anusien
1 1.416. 618
2 1,447,324
1 1.486.57¢
4 1.%31.754
5 1.594.638
€ 1.603.794
? 1.704. %66
[ ] 1.901.302
H 2,036,046

10 2.187. 964
11 2,158,692
12 2.551.26%
13 2.742.002
14 2,941,924
15 1154970

B} Para el personal no inclufds an #l régimen anteciormentd wape-
cilicado:

Nivel Fias. anualex

T+ J.A09.124
3536062
3. 64 506
T1 . 988,180
H
3

T3

-

3] 165 . 804
F2 365,804
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Nivel Fras. anuales
i 2.621.28a
£} 21.816.73%
E? 1.072.934
EL 3.309.124
G 31,536 BE2
] 1.764.%36
CL 1908180
€3 rLnTe
<2 4.437.963
c 4,557 650
B3 4.980.470
a2z 5.1G). 280
a1 5.3F1. 480
Al 5,564,082
(¥4 S.THE.£77
Al 6.029.158

Rrtfcelc 2303 CARACTERES DIL SULLDQ O RETRIBUCION DE CALIFICA-

CION, =

Se sntlande por susldao o retribucifn Je calificacidn la Farcs
2 L8 remuneracifn pactada mn este COAVenis Que EUstituyd & pErtir
de la Valoracidn de Puestos de Trabaio a los
recributivon gue vanfs satisfeciends la Enprasa.

cunceptos

En sl importe snusl Jde sste concepto quedan cempreandidos law
auaidos reglamentarics y voluntarios, pages extracrdinariss de uno
Yy otro cardcter y la participacidn en beaneficios, asl como tambidn
Cualquier otra remunaracidn que la Zepresas Reya venLd0 Satisfa-
ciende A sus trabajadores, CUYOs conceptas guedan abacrbidos y
compansados.

Arerlculo J4w)  PAGO DE LA NOMIMA. -

El impcree anudl del ausldo eontinuard distribuvérdoss en
doce  mersualidades crdinsrias ¥ dos  extracrdindrias, gQue e
satiyfarin en los mases de Julio y dicismbre,

El page de las retribuciones seguird realizéndose a rcravis da
las Caltas dw AMhGrioc o entidades barcarias, sismpre que las c.r-
curstancias Lo permitan ¥ #in gué sy aplicacidn pueda origisar
Ja%ton Lancarios al trabsjador.

Artfculo 299 ANTISUEDAD.=

S» otcrgard un premio a la antigfledad por cada tras afos de
IesviCLiOn AR la pilantilla, cuyo imporve =erd 2. 164,00 pesetas men-
sualés pars &l parsonal valorads y de L.364,00 puserss para el
parzonatl exgluldo del régimen de valoracidn de pusstos de traba-o.

Una ver cupplida la edad de 65 afios ne se devengardn nusveoys
premios Je antigiiedad, sin pariuicio de gue al cumpiiz dicha edad
4 acredite 4l trabajedor la parte proporcional del prem:io por el
ciemps eranscurrido desde la fecha en que ae Teconocid el fitimo
crianlo hasta #@ dla 19 del semestre en que ae cumplan las &5
afics .

La facha As partida para la aplicacidn de lss premaics & la
antigiledad que sw Savenguen en lo sucesive, ranto por e} peraonal
¥4 mxivtents come por el da nuevo irgreso, serd la de 19 de sanarg,
@ 17 da julio, segdn que la cacsa que 48 origen al nueva premic de
anvigiedad se preduica dentro del 19 5 2¢ sebestrs del afo.

Los pramios da antiqiedsd seran aborados an lax doce men-
avalidades normales de cada aflo vy &n lam pagas sxrracrdinariam
corraspondiantes & los meses de julic y diciemdre.

Estnn reqimenss de antigledad sustituyen al establscids en ol
arkiculo J6 de la vigenta COrdenssza da Trabaje de ls Indumtria
El#écerica, por sar miAs favorablas 4n su Conjunte.

= IR FLUS TD WIRCULACION AL ZSCALOM.-

Fara eszimular la —iaculazifn de leas emplieadns &n Sy pusanz
d& =raca:c se aporatTd® up plus pTr Zada ktrem afciy de permanenc.a s=-
2l @zvaldn, viys iMpurts rensual sers el siguiented

La=aldn fesetan
1 1.%69
z 1.510
3 1.961
4 2.032
3 T.104
£ 1.2}
- 2,358
] 2,511
% 2.689
¢ . 2,839
11 J.lie
12 1. 367
13 1.61%
14 1.887
1% 4.1€]

Una ver cumplida ja sdad de §5 afos no se devengarin nuevos
plustas da vimculacifn sl pussto de traba)e, sin perivicie de gue
al cumplir dichs sdad se acredite al trakajador la parte proper=
cioral dal plug por sl tiemps transcurrido desde la fecha &0 gue
se le reconocis ) fBltimc tTienio hesta el dfa 10 del semesii? an
que cumpla los 6% afios.

tste plus alcanzerd sxclusivaments al personal incluldo en la
Valsracisn de Pusstas de Trabajo y sard abonsdo wn las doce men-
wuslidades normales y en las pagas axcraordinarias correspondien-
res a Los meses de julic y diclambre.

La fecha de partida para ls aplicscidn de los pluses de vin-
cylacidn &l egcwidn gue se Sevenguen &n lo sucdesivo, tanto por wi
perscnal ya sxistente como por ¢l de nusve ingresc, serd la de 1<
de snero o (9 de julla, segtn que la causa que df origen &l nueve
plus da visculacién al escaldn se produrce dentro del 19 ¢ dal 24
wemastre del afa. A estos efectos wm comrputard wl perriods de

prueba o de adaptacifa.

Dada 1a rasuraieza de ssca percepcidn el dsvengo de avtqs
tr:erios quedd cerdicitnads 4 La permanesncis an el ezcaldn., Poar
consiguiante, euands un trabajsdor ascienda de escaiSn, delard de
percibolr &) importe de loa trienics que hubiecd devengada en s]
agealsn anterior, tniciando el cfmputs paka 1a aplicsciin de nue-
wvoR trienios. No obstants, si el suslds del nusve eicaldn fuera
(afarior & ta suma de $us RNGeriorEs Tecriduciones des ascaldn
rrianios, conrsecvarf la diferenciaz *a tftulo personal® hasts que
por recorosimianeo de un nuevo premio de vineulacion o ascanso de
escaifn puedd zar absorbida dicha diferssciz en t3do O 40 pPATCE,

Por axcepcidn ao serd de aplicacifin la norma establecida er
wl pirralo precedente cuando =1 trabajador varie un escaldn, sea
cual fuare #l moeivo de dicha variagidn, y, sn zonaecusncia, con-
cingard acvedicands #) nimero de trieniaos devangados an al escalidn
anterior. Tampoco aufrirf variacidn an el nimeco de trisniocs gue
renga acreaditsdos el trabaiador gue voluntariamencs dedcimnda Je
escaldn, ruandn a juicio Jde la Dirscecidn de la Empresa asté jusei-
ficads tal descenso, ofdo al Comitd Intercentram y, sa Su cago,
por delegacidn de #ave, la C.M.P.

En al caso de gue la variacifn de pussto de traba)o cbedezca
2 cauias imputables & L4 Empresa o por haber aide declarado a:
tribajador con capacidad disminufda y consiquienteserte ei traba-
jador conserve su ascaldén 4 ctitulo persoral, ne experimencard
alguna al
retribucidn a que we contrae &l presente artfculo.

alzeracidn rdgizan da  anccementos  periddicos  de

Articulc I79) HORAS INTRACRUINARIAS.-

Anes 1a grave situacidn de paro axistenta y con el obieto de
favoracer sl santenimisnto del smpleo en la Empress, ambas partes
acuardan raduciy al minlme indispensabla las horas extraordina-
Fizs, cumpiiendc lo regulasdo sn esca materfa per al articulo 3%
del Estatuta de los Trabajadores, Las horse extracrdinapias ge
rotalizardn mensualments. encregando copia dal resumen mensual al
cor_:.llpomii.lntt. S5a comudnlcars

gindicalas el lisrado de

erabajadar an 1 parts

mersi'menta 4 los Lelegados horas

gxcrisrdirarias efpctuadas en la Emprasa.

En Lase a ls anzeriarmente acordado, Gnicamence s# realizar

las moras awtzaardinarias mocaivadas por causa o fuerls mayor o
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wrnghr #xigidas por la necescdad de preverir © YepaArar siniestrox
u ctros CAfCS extraprdifac;td ¥y UCQEntes y las estructurd =5 cue
CoMn t4Les 4 pactdn #n sste Convenio 4 ¢fecron de oue no quedsn
suetat & la eprizacidn adicionkl prevists &R Fl R&:l Jecre:o
92/83, de 19 da enmrc, ¥y que son: las fecksarias por ped:dcs
wmprevistss, perfodes punva de producciSn, ausencias impravistas,
cams.cs de LUPROS U otTAam circundtdpncias Ao caricter sskructural
derivadar O 1a naturaleza de la actividad de gua s® tracs, LiEm-
pre gum nc pusdan ser pustibtuldas por la utilizacidn de .ax dis-
rintas modalidades de contraracin pravistas lsgalmante.

La determinacién sn cada casc de qué horas corcasponden a la
defiracisin de estructurales. asl como la remisidn de las riosrag 3
124 Dirmcciones FProvincialems de Trabaja y Sequridad Scroial. ;7 la
confeccilin de los boletines d&e cot.racuitn, se efactuarde de con-
torr:ded con lo contenido an la Orden Minzsterial de 1-3-198), del
Kizisterio ds Trabajo y Sequridad Social.

Unicaments ¢ abonarin las realmente realizadss &n dfas
sefizlados coms de trabaijo, da ¢onformidad con la jornada eataple-
cida en al arcicule 17¢ del prasantw fConvenio Colective. No
ohstante, &l trabajador que ls desse, podrd compensar con horas de
descanso las horas extracrdinarias trabajadas,

Esta compatipacifin se sfsctuar de la forme slguisnte:

= Un dfa ds descarso, alegido dw conformidad con la Jefaturs,
por cadik § horas extraordinarias trabajadas.

- Percapcidn en dichc 41s de la bonificacifn del 73 ¥ sobre el
valor al 100 %, per las ¥ horas extraordinarias trapajadas, vy
del importe correspondiente al plus de AWLSTENCIA.

Cuando algln rrabajador, por necesidades irsludibles del ger-
vigio, tuviera gue Taaliiar hOras excraordinariad #n dfa qua no le
corresponda trabajar de conforridad con su calendaric laberal,
aparte de percibir ls bonificacifn del 73 % scbre &l wvalor al 100%
por las horas afactivamsnts trabsjadas, es le vompsnsard con un
descarso du media jornads cuando =l n@merc de horas extracrdina-

zias NO exceda de cuatre, ¥y de jorndda complets mi exceds de exve
niimers.

El salaric basm a los 38108 afsctos del cdlculo dwl precic de
la hora extracrdinsrih, gua se obtandrd mediante la aplicacidn de
la siguiente [Brmula

salurio calificecin x 12
17,92

pars cads escslon, arfola los valorws gue se Lndican & continus-
cifn:

Escaldn Btas. snusles
1 S0 _£20
2 969,127
3 955,475
4 1.82%.128
3 1,087,031
] 1.127.541
T 1.19%.022
4 1.373.247
] 1.341.959

10 1.465.008
11 1.579.481
12 1.700.424
11 1.936.216
14 1.371.084
15 2.112.70)

Consiguisntaments, los Lmpories de las haram axerasrdinarian
serin los sstablecidos en la sigquisnte tablm:

Hora Hora

Esca.én 100 4 175 %
1 52°,0 922,13

: 518, 4 42,2

3 553,90 9E7.8

Hora Heze

Fzcalln LA ] M-I |
4 £57,8 L1 Sl
K %91,2 1.m78,1
L] £36,4 1.296,2
= E€1,9 1.lél.8
i} RACL | 1.128.0
L] r$7. 4 1.1:26,2
1c 813,% 1.424.3
11 71,3 1.E15,4
V2 49,1 1.650,9
13 1.020,1 — L.Te5,2
i 1.09%,2 1,916,
15 1.173,7 2.0%4.,2

articule 289)  PLUS DE TRABATO NOCTURNO. -

La cuantia dal suplements por hora ordinazia de etraba;g noc-
turac, segin €@ sscaldn &n que estd enfuadrado el trabajader. ser§
ia slguientd:

Escaidn Ptas. /hora
1 74,13
2 1% .9
k] T, 0
4 20,3
L] 6.8
4 ".)
T 1.6
» 99,6
L] 106 8
10 1147

11 123,71
12 131,80
13 143,.%
14 154,4
L5 165,5%

Este bensficio segquiri miendc extensive al parsonal de vig.-
lancia de noche que hubiase aldc aspecificamente contracsdo para
real:zar su fungidn durante ol perfodo nocturro ekClusivamentze.

Arcicula 2991 PLUS POR TRABATO A TURNOS. =

El peracnal que preste fu scrividad laboral en jJorrada contz-
huadas d¢ ocho horas, edemfa de pezcibiz el plus por jornada contj-
fuada de B heras y e1 4de trabaic nocturag cuande proceda, si tra-
baza en rdgimen de tucnc cerrado de relavos, percibivd par cada
dia de trabaje realizado en dichas cordiciones, un plus por tra-
baio & turnos equivalente al 25 % ¢l salarip disrio de calif:-
caciSn. Este plus serd del 20 & an I ceso de que &l turmo cearrido
sma discontinuo (cuanda ne¢ cubra sdbado o domingod .

El axpresado plus sw reducicd al 16,46 % del salavio 4w cmli-~
ficacifin cusndo sl servicia de ralevos de jornada contanusda e
reslice an Tégimen de turnc abiecto, s decir por el sistema de
dos tyrnos de oche horas.

Para #l clilculo de sy Fuantfa sa girark diche porcentale so-

hre la paws que rasulte de dividir por 36% le retribucidn anusl de
calificacidn,

Se garantixard una parcepcifn einims de:

1L.170 & por dia de trabajo an régimen e turpo cerradd.

.040 ™ por 41z de trabaijc en régimen ds turna cerrado discon-
tinuc,

900 » por 4%fa de treabajo en régiman da turnc ablerte.

I Ite: r dfs trabatado en rdgixen dw turncs
cerrado
Escalsn ablierto discontinug cerrade
1 D0 1.00Q 1.170
2 900 1.000 1.170
3 00 1.000 1.1T0
4 $00 5.900 1.170
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carcado
Escalén aAbiertg disganeinus cercado
= FLT HESE 1) 1.370
: oo H 214 1.:79
3ot L 1.222,3
] ane HAT A 1.322,1
3 59,7 HE T t.395%,1
it 998,56 t.198,8 LL45E, 5
il 6.5 1.292.4 L OBlY,5
L2 LLLE4,8 Co1.192.0 17478
oI i.25l.6 1.%02.% 1.7
14 1.1a3,7 1.613.1 2016, 4
H 1.442.,9 1.729.8 2.167.9

Esre plus eiene como chlrere zompensar al trabaiacdeor e -,a--
To8 LUIUnVERIANLEY $€ der_uvan de la prestacsidn del srabazo en

régimen de turnca.

Adendn de osze plus percibizd tambudin la “conpensecuiin
“ratayo an dix feselvo" imonificacidn del 75 % a0Bre el uval

ia hora at 100 % por las horay efectivaments trabaadas), wmr .3
dfas fearivos maciona

5 o lacaleas 70 coincidences oon afbados
FEMLNGIE. que EUVIeTd que trabajar por cazdr de ag caiendaTic
deacansanda ocro dfa de mutuo acuerds con la tefarurs dei centra

de trabazo,

arcfeylo 109} PLUS POGR JORNADA CONTINTIADA DE OCHD HORAS. -

El parsoral da jornada aormal de otho horas conscutivas,
percibirh
sigquieantet

un  plus cuya cuancla por dfia  rraba‘ado  serd la

Ezcaldn Pras. diarids
a6
96
07
420
43K
59
e
51%
54
597
4%
5348
T8
352
462

[ L o]
R N - B - T T P R

wn

Arcfouia 1193 PLUS DE ASISTEMCIA. -

Por 4 asistencia durancs una joraada iaperal complets se
tbonarf & led trabaaderes, seqln #l wscaldn en que 89 SNCUENTIET

ancuadrados, wn plus cuys cuantia por dfa trabajado ssra s

siquiente:
Escaidn Impe
1 170
2 17Q
3 L0
4 491
] a7
a etk
¥ 224
4 23€
% — 249
i9 159
11 288
12 7]
11 H-T]
Y] Pl
15 296

£sta plus se abonard por d4fa realmants trabajado, por lo gus
aipresamante 3¢ IeAAla gue 10 &4 CORPUtardn & Ri1to1 afeccom: la
ausersis Al trabais motivada por anfarmedad, dascarnso semanal,
dfay festivcs, slbados libres, pesrmisom, licencias y causas simi-

Lares. Por &) COntario S« CORgUtarin para «] abono de este plus

las susencias por vacaciones ¥ las originsdas por sl sjsrcicio
oficiel Gel carge sindical repreassncative de low trabajadores.

St la svsencia ssth motivads por incapacidad laboral cransi-
torid, derivada de accidente de trebeio, &l trabajador percibirs
zmr axcapeidin el 30 i del importe del plus da asistenc:ia por cada

i=2 fa l2s Afam gue hubiepe trabajado da hallarse #n situacide dp

%A ap4-ante, la Oirqccidn, w0 cases singulases, podrd aut:-

toar ®L aperg watal de la pwccepcifn.

Sloolus requlade en este artfculc serd coimputihle & efenios
2o L& determitacidn de la base reguladcra 2 gque se refiars el
aretlzuls 34 de log Escatutos de la Cata da Frevisidn Social
valuntar.a "Juan Urrutia™.  La cantidad compusable sarf el cesul-
Tlpiicar por 247 el imporee diario del plus de agisven-
-14 & gue tengs deracho o trabajador, aun cuando nd 1o percibisam
en &l momento de causar baja en la Pmpress.

rado da

Articulao 329%  PLUS O PRODUCTIVIRAD, -

Zon el fin de incramencar L4 productividad ducarce Ty
vigencia de esta Sonvenic, 34 pacta usa prita especial dedicada a
+9T8 CONCWRES.

Artfeale 138) COMPLEMENTO DE AYUCA FAMILIAR. -

En concapto fe Ayuda Familiar por hijom, la Empresa abonark s
ivd penefictarios 4w la sisms un suplawento consietsnce an la d:-
farsncia antrs =l valoy dal ponto aanscal y 170,00 pasecas. 1n-
cremencads an w1 15%,6 4, )

Esta apprtacidn voluntaria <a la Esprasse tendrd sl carlcrer
de ccmpansabls Y absorbbible con arteglc & la lagislacidn vigeanze y
s¢ aplicard & cada trebajader de plantilia en tanto mantenga el
daracha a parcibir la Ayudse Familiar, an funcifn del vaiocr del
purta v de las sitsacicnes familiarés raconocidas por el Texta
Rafundide de la Lay Gensral de la Seguridad Social, y Ley 26/194%
de 31 & juliz, de medidas urgentas pare la vecionalizacidn de la
estTuctura y 4a la accifSn proemcrora dae la Segquridad Social.

En cuante a las nusvas situacionws familiarse Qque 3¢ havan
Irigindo o 3¢ produxcan & partir de la fechs de enrrada en vigor
dal nusve régimen ds proteccidn Ffamiliar, establecido en el ar-
tfculo 147 del mencionsdo Taxto Refundido, vy Lay 16/1995 de 11 de
pdlio, de medidas urgentes pars la racicnalizaci®n de la estruc-
tura y de la sccufn protscrera 4w la Sagquridad Social, el com-
poements de Avuda Familiar consisticd en la diferencia enere ia
asignazide que dicho rdgimern ororga por cada hits oy la cifra de
LTI M0 pesetas. Alempre ¥y cuando diches aflgriaciones sean infa=
TLOtMS 31 Law Tantlidedes nsfixglxdas y en tantc astdn reconoccidas las
crestacicnes par &l Régumen Censtal de la Sequridad Socaal.

Arsfcula 34¢F  ARSORCICN ¥ COMPEMSACION,-

Las normas coatenidas #n el presente Convenio Cilectuivc sor
en sg conlunte mis beneficicsas para el persanal que las estable-
<idas por laz disposiciones legales actuaiwy vigsnses ¥ las iaclu-
{das an al XII Canvenio Colective para al afio 1.944.

Las nuevas me)aras econdmicas abacrhen y compensan las gue
Rasta ahora dasfrucaba sl perscnal ¥, &4 su ver, serdn abscrbibles
o compansables con cuaiquler acmenea futuro en lag recribucionas,
sea cyali fusre i [forma, cardcter O CORCEpLG qua adOpTEn, aun
cuando tangan su origen en Jdisposiciones del Ministeric de Tra-
ha o, #Hinistterio de Industria, Reglamentacionas Laborales, Otrde-
nanzas da Trabajo, acuerdcs adminiatrativos o de cualguier clase.
También compensardn cuslguier increhdnto que ea ¢l futuro  Se
nudiera sstableacer an virtud de dispesicidn oficial o por cual-

Juier resdiucidn que an su dis pueda dictarss.

aretoulm 1S3 PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD. -

Las trabajadoces de planeilla en sityacidn de snfermadad con-
einuacdn percibianda wus haberes duranta diacicchs mases, Cuando
al tranajagor le alcancen las prestsciansn da anistancis sanitaris
& incapacidad labsral transitoria derivads da snferwedsd comfn o
aceideanta no laborsl, la Empresa abonard la difarencia entre ol
wmporte de las Lndemnizacionss con carge a la Seguridad Social y
el d¢ loa habaras gue 4l trabajader s corraaponderia pazcibir s2
S8 enCONKIara 4n situkcidn de actividad laboral, excepcidn hecha
del plum de asistencia,
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W pbivante, al 41 Indice de absentismo alcanxara en la
Empreis sl & %, lc antariormants dispuesto quedazd afectsdo por

tas sigulentes modificaciones:

a3l Il primer d%a 4a baja poar erfarmedad -o darlvada Ae ascirde-ce,
3L fsta fuera inferior a 9 afas y 91 coircide despulls de dia
fasrive o g deacanso pemanal, no garf reeribufde,

o

Tesce &, cuarto a. vig#zimo dia. decard de perciblr el imporie
sue supore #L 1% b del salario requlador 4a la prestacitr de
lrcapacidad Laboral Transitorsh de ado de sac:sfacar for La
Sequridad Scrial, e conformidad cor el Real Decreso $171980,
de fecha 1 de erera (B.O. del E. nfr. 14 del 16 de enera 2a
1980) . Este descuente sdlo se &plicard en lh prapera situacié-
de Ircapacidad laboral Transitoria durance =l afio narural.

Las AMPpGETAS desconeados en lax situaciones ANTECLITES, L)
ingresacdn en ia Cala de Preavinidn Social Velumcaria “Juas Ureu-

tian.

Los trabajadorss snfermom guedan obligados a permitir la
vislta & Lhgpeccitn an mu domicilic de las pereceas jJue el Servi-
cio MBdico de la Eopresd dewigné, percensciwnter & Jdicho secvicis,
4 NeQAtiva 4 PArMIiEir sachks visrtas domiciliarvias poded ser con-
stdereda como falta grave y, #n todo caso, producard la pErdida de
eats banaef_cio,

Artfcolo 160) PIRSONAL EN BITUACION DE SAJM POR ACCIDENTE DE TRA-
BAJO .~

La Empress abonarf al parecrsl de plintills sn situacildn de
inceparidad laboral erangitoria derivads de acctidanta de traba)o.
la difarsncis entra al isporte d¢ Las indMRNLIACLONES que OLOTJa
Ila Seguridad Social y wl da low haberas gua al traba)edor le
corrasponderfs parcibir ei s sneontreas en sitvacifn de actividad
laboral, axcepcifn hecha dal 50 & de) importe del plus I Adilpten-
cis. Wo obatants, la Direccidn, wn casom sinqulares, podrd autc-
rizat al abeno tocal de la parcepoifn.

Serdn ds aplicacifin sl trabejader en dituacidn de Baje por
norras  wetablecidas en sl Gitimo  del
articule antarior.

accidente las piirrato

CAPITLULD ¥
JORNADA PE TREABAJD ¥ VACACIOMES

Artfeuio 179 JGRNADA DE TRABAJC, DESCANSD SEMANAL Y FESTIVOS =

La jornada de trabajc serd de 40 Roras sagpaneles an cdmpuen
anual, gua sguivale de padia tedrica e el conjunto de la Erpresa
a4 1 1776 horas anusies de treba;e, durante 122 jornmadam laboralan,
ura ve? dedusidas las fiestas y dias de vacacionas Con las limi-
tazionas propias de la naturaleza dal servicic plblico gque atiende
ia Empresa, continuari subsistants ¢1 réguman semansl de cince

dias de trapaje

A dichos efectos &) parsonal scogido sl wencionads régimen,
aparte del Afa ¥y wadic da descenss samansl, disfrutarf de otro
nedic dfa libre por semans. gue tendrd le Compidetacidn de fes-
tave Siempre que las necasidades del smervicio lo parmitan, los
dos df{as libces por selana serdn consecutivos y & pqd.i sur sibado
y dominge

Cuande low dias 24 y 11 de diciembre no coincidsn an slpado o
dom.ngo, s considersrén come feetivos

Curante la vigencia del pressnte Convanio Colsctive, la
fiesta local que ceincids en sdbads o domingo serd disfrutada el
wvisrnes antarior a la Eisma En a1l caso de que en alglin centro de
trabajc hubjers corrsspondido ya slguna Pissta en estas <ircuns-
wanciae, secd fijado el viernes correspondiente de conformidad con
su jefatyra

Arcicula 188}  NORARIOE =

1 D& acusrda con las funcionas del puseto ds trabaje desen-
pefado, los trabajadores tendrin spignads una de las siguientes
modalidades de jornads:

A} Personal jorpada intansiva weranat
ourants el pariocdc comprandidc entre las Cechas de) 16 de

set ambre a. .3 de Jufnrt, la jornada serd de 8 Roras 40 minutos,
El rento del afe, ss darir desds
al "¢ dg -unts AL L3 de astiembre, esc4d perscnal gbagrvard &l
rég.=er Ze jorrads LT terdiva [ POraw corsecutivas de craba;ol

frace-srada an mafara - tirde

Pertaral #orn viarnes tarde libre:

'l

D lunes & >ueves trabej;ardn 9 horas doarias, Sisccibufdas en
sormaca frac-ionada de matane y tarde y los viernes 4 nocas port
la mafana .

TF Rests del personal:

Reaiizard jornada de 8 horas diarias

al Perscnal de abra: en aquelles ceatros de trabajo, cusndo g
Engrasa considers quw el duura:‘,o de la cobra lo parmita, e
perponal Hue Cresta SErvViICios da copstruceifn o mOmEdle e

adaptard a la ornada €on viernes tarde libre

o

Peryonal de turnos: al ohjeto de ponar en prictica la jornsda
da 40 horas de promedis semanal al pursonal a2 turnes, L2
E-presa ampliard su plantilla en sl personsl fecesario

2 La tmpresa, contando con la colaboracidn 4wl perzoral,
hard las modificacicnes Precivzas def ISESLIucturacidn de las insca-
lacionas v Aervicios, & fin de chsarvar al régiven ds 0 horan
semanales en Cdmputo anval

3 Coando zea necesario que el personal acuda a trabsjar a
instalacisn digtinta <& Su cantro de trabajo habitual y existan
madios de transporte pOblivos © privades, y tengs que inicisr an
wlla su jornads laveral, sard de eu cusnca, Jentzo del tiempo
utilizedo en los desplazamientos de ida y regraso diarics entre
su domicilio ¥ dicha instalacién, madia hora en cada unc ds #llos
El tiwmpo dw sxcesc, gue no tandrd la considerscidn ds jorneds de
trabajo efective ni ae computard a afectos desl limite de heras
excracrdinariss, esrd Tecribuldc bBaje e} "Flus de
Transporte” de la forme siguiante)

epigrafa

importes feqdr duracifn del despletimisnto {de ida + reqresol
Mis de 1 hora Mix da 1 § horax

Ezcalsn hasra L 4 horas hasta 7 horas
i 192 784
H 400 L1
3 411 122
L3 474 Wi
H LT} L] ¥
£ 466 932
T 494 £1 1]
B 526 1.0%2
] G54 1.128

10 L Tik] 1,210
il $51 1.306
12 ToE 1.412
11 759 1.518
14 Bl% 1.630
15 [k} 1.746

No obstante, &) trabejador que lo deses. podrd compersdr con
Foras de descanse losx #xcesom que sobre yna hors Jdiaria exiscan en
dichoy desplatamiantos.

fata compansacidn e sfeccuard de la forma siguisnce:

~ Un dla de descanse. #legido de conformidad con la Jefatura,
por cada 16 Plumas “de rmim dw 1 hare hawta 1 & koras®. v @
pluses “de mie de 1 b4 horss hastd @ horas™.

- Percapcidn del Plus de Asistancia an ) dfa deacansade.
Al parscnal de obras en curse de ejesucidn, que daberl cum-

plir wn lar wismas la jornada de trabujo establecida. le sard de
Aplicacidn 1o regulade an loe plrrafas anteriores, con la salvedad
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de gque la compansacidn con horas de descanso $4 efectus:sl cuardg
al devarrolic de la obrs lo permita.
serscral Je ESquipus

Br.jadas Eapmcia.es .=.7i3rt

Sima_naxcd s ocersmsda laboras o el Jentoo de Trabato Sabotusl,

cid.. 4L AC @l 132 Je erhar desplatado,

Aretoil 3%F LDMPENSACICN CTMIDA DESUANST MEDIODIA, -

I peraanal gue terga Jorrada fracoiznada descirsard pacy

efesnar a3 gomuida el redicodla en un perfoda 2e sremps emeire Sres
TuaTecs le Sns3 oy ouna hora ¥ fuatto, salvo en log cantros de nros
Te apligue e horario flemible canforme a 13 2a- 7o-

Zzmp emantacid  Zn las oficicad genevaies 2:iuns re-

Clexib.e, en &l resve de Los centres rfgids, ---

a

tsezdr de s rayoris,

Come consecusncla de la reduccidn Asl rciampo de descansc, L
sond, -
cicres €1 umporte Je los gastos para sfactuar la comida del medoo
BEG. 20 pesetas. Tal
austitutive dm las obiigaciones gue sobra

Emprese sariafard por dia de trabazo cealizado en taims

dfa jqua 3= evallda sn COMPArIACLET ws

insralacifn de madzraz

wedalar =) Decrecc de B-6-193F v la Ordan de ID-€-1939,

Arvfzule 4090 VACADICNES. -

Loy trabaradoras de p.antiiia deosfrutardn de un periodc de
Caracioras anuales de I3 2ias laborables.

Comes narks ganeral, las vacaciones debsrdn sar disfrutadas
saineercumpldamancs . §in wabargs, de rode axcepoional, podrin
drazrianacse cuanda 1o exigiesan las necssidades da lcs serviclcs
8 la zautd Qua Fundamants la paticifin de fraccLOnAMIENCO DPOC DArte
del productor satuviess suficientaments justificada, peroc, en nine

gln casd, Aloha PEACCLONARLARtD podri wer juperior a dos perfocos.

51 por necesidadas dal serviclo L& Empresa fijsam al trapaza-
dor la fecha da las vacacionas de forma gque al mencos L1 Jfas laba-
ranlay da las sismax quadsn comprandidos dursnte tl.perlade de 1%
de ocrubre al IO de abril, se le abonardn 1.346.00 pesatas por
cada una <e loa dias de vicaciones disfrutados en dicho perlqds,

Tn rado casa, las vacaricrman se disfrutardn antes del 11 de
digrembre de cadas fc,

CAPTTULC VI
SASTOS DE LGOOMOCION, MANUTENCION ¥ ESTANCIA

Arefolls 4091 CASTDS DE LOCCMCCION, MANUTENCION ¥ ESTANCIA. -

Cuntingerd apiicindoes la normativa de la Empresa sobre gas-
loeomecidn,

tas “e maruteAcids y eacassia, acrua.llzindase
importe Je scyerdc exclusivaments con los costow kmy-vehicuis

inm precics de [ca escaniecimisntos de hodeslerfa.

ta re-zepoidin del gasto de marutencidn por comida cen arcegli-c
3. ré3.ven establecido #n la Norma correspondiente excluye la cer-
cepcidn 4 cuys se refiere al arcfculo 349, denominado “Compansaciin

Cam:da Cescaric Medicdia®,

CAPITULD W1

PRESTACIONES ISPECIALES

Arvfculo 4291 PRESTAMDS FARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-

La Emprass continuard tratando de resclver el problems de la
vivienda del sayor nfimere pogible 48 sua trabajaderes, de confor-
rmidad cen las normas contenidas en el Reglamento correapondiente,
cantando para «llo con una Coln.'sndn Mixta quw anforma ¥y propona s
resclucidn aobre las paticiones a la Dirsccidin de la Bmprasa,

Artfcule £30) VIVIENDAS. -

Para la adjudicacifn de lax vaviendas edificadas por la
Bmpresa con objetd de resolver los probiesas de sfca navruratarza
que Bm prasenten 3 loa trabajadores, continuarf obmarvindose =l

sistams de sdjydicarlas siguasnds el criterio de La MAyOor aecesi-

dad, Serf olds la representacifn a9 los trabaiadores que neaGrard
LIQN rORTE¥BEEnLENtss PAT4 Que, junto con los da ls Empress, inte-
gran ia Comisifn gue ha de elevay el Informe & 1h Direccidn, pro-
poniendo #l ozden de preferwncis por =l que, a4 3uv juicio, pusden
aer adjudicadas.

En la eiescifir se cendrd er cuenta el nimerc de farmiliares de
los aspirantes, sy situazi$n, aralizardd si. S5CO Arrencatsrcics o
fapvivientes,

re~ta Jue satisface, condicionea da aslubridad, erc.

Tamb:8rn ae rorard a- sorsidecacufic el expadiente personal de ics

aSPiTantés y 5. wt.qidedsd en a4 Empresa.

Lre pa-ce de #stas v.oviercas podrd destinarme 2 las salterc
Ju€ Vayar & CORITAeT MAatrLRCTOLG.

Arvfioalo 4401 ANTICIROS -

El perscral de plantiila con mis 4 dos afios de ant:igiiezacd y

Jue  s& prolEntTe antd une reces:dad urgerte, imprevista y ne
surtuaria deb:damence jusrificada, podrS molicitar de (a Empresas

ur articipo, cuys cuartle re podrd exceder de rels mensualidades.

Para v informe y tramitacidn ex:ste une Comizidn Mixta. Los
interds alguns y su reintagre debeck
racerse deduciendc de cads mensuslicdad que el trabalador pecciba
Una ETALNtAIElZAVA parte dal aneicipae, sxlp.rsoaal podrf Liqui-

dar en tedo momanto los anticipos sh mencs tiempo del indicado.

anticipos no devengarin

Nadi4 podrd galicitdr nueve ARELICIPG MisRECas no Nays ilgqul-
dade e! anterior.

Arrfoulo 4491  JURILACION A LOS &4 AROS,-

La Emprass s coOMprometa a cumplir toddos LOos requisiios gque
enigen af Real Dacreen Ley 14781, de 20 ds agoats, y »L Raal
Cacretc 4.70571.981, da 19 de cccubre, en ol casc de gque ¢l traba-
lador fqua cumpla §4 aflcs da adad galicics su jubilacidn, #a cuanto
sgan compatibles con las norbas Gué sODTE Promocidn & CeqUlAR en
#l prassmens Convenio Colactive.

Articule 469) SURMINISTAO DK INEIRGIA ELFCTRICA A PESSI[CMISTAS DE
VIODEDAD Y TRARAMJADGRES EVENTUALZE. -

tbarduerc, %.A. mantendrd =1 susinistro de energlia eldcirice,
on andlogas condaciones & las de la tarife de seplesde, s los pen-
s.cnistas de viudedad de los trzbajadcres fallecidos, an tanto
pecmanezcan mn aitadc de vicdedad, R4EDSE gue el consumc e ajus-
ta & lom reaquisitow exigidos por el acrtfculs 21 da la vigante Or-
denanza de Trabaic. Eata varifa tambldn se aplicar#, para la wvi-
srenda habitual, al personal eventyal, <on lorhada complata y ron-
rrato de trabaye de un afe ¢ nfs de duracidm, una vezs superado el

pericdc 4s pruebs.

AQUBQ EM CASO DE FALLECIMIEWTO POR ACCIDENTE CE
THRABAJG . ~

articuaio 479

Con irdepandencis de lag indemnizacionss que CONG consecuen=
cla de lam dispasicichnes =8 vigor pusdan earresponder a los fami-
i:arms dgl tratajader fallesyde en accldente da trabmioc y d= lLas
dal Segues Individual de Accidentes, la Empress abcnard &i here-
dere = heredecgs que eatime mds sdinecs la cantidad de §00.000
pesstas. Eata predtacifn sspecial 24 hard extensiva al personal
considerada come "no de plantrlla®™, en proporcidn & £l jornads .

Fscs zanc.dad -t 4e aboracd cuan 2 .4 Emprasa est.tAId .a T
we.3taf-.3 o& pATientys FCAwLMOG Tue YLIVIEIE&N 4 #xDensis el otras-

vacas.T fallecide.

SEGURS IILECTIC ZE VIDAL-

.l sAw

Fanganuark mancenufrdoss el Sagquro Cplsctive e vVida corn
arceglo a lzs normas por las gue dCTUdlmanta £ rige, acomcoindose
.a8 rcapitales imegurados & tag nuevas retElbucilones ssrapiecidas
wn ia Empresa, swolulda L asigracide y complamente da Ayuda Fami-
trar, el ples de asrsrencia, asi come low oo LumeftaE que O TAn-

yan un carfccar fije y gensral.

ElL personal que lo dasss, podrd parcibir por cuerta <4a la
EmpLrasd, Jubilacasn, #1 50V del capital age-
quradse. caulando en #14 BORRES Daje 40 4l Seguro Calectiva de
Vida .

al praducirse 2u
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Evra prastacién se pard extenmive al parsonal sventual cor
1ornada laboral ccmpletd.

Articulo 49®) AYUDA DE ESTUDIQS.=

La Empresa continuard concediendo, mediante su Flan d& Erse-
fants y de acuardo can las norhas que Lo regulan, ayuds para faci-
litar los astudins de megunda nnuﬁnnn. formacidn profesicnal vy
sraelansd sypar:or de los hijos 4w Jus sxplesdos.

Podrkn yer banaficiarios de wsts syuds 1ot amplesdos F4TE
Quisnes los gastcs de ansefanza corcaspondiancas 4 las hitos cus-
ceptibles de ser acogidom a la Ayua de fatudios y admicides per
$u normaciva sepesifice, umpliguen un costm supericr al 2,504 de
las retzibucionss indicadam en »l arricuio antwrior.

A tal efecto, para informa y propuswts de cesolucitn a la
Direccitn de ls FRpresa, existe lad ComissBn Mixts de Avuda on
Estudiow.

Artfculo 509) ECONOMATOS .-

Coms COmMpansaciin por la supranifn dw beneficios o derechox,
actuales o fueuros, derivades de lé existencia o posidiladad de
constitucidn de economatos laborales, acordads en =l X Convenia
fclactivo sctualizado para =1 29 afo de vigensia, sa abonarl cada
afta, wn ol wes de eners, unk cantidsd angalments revisable con el
{ndice d¢ pracios sl consuma (I.P.C.).

Taniando en cusnta una prwvisifin del % & de increm#nto en w-
I.P.C. pacs el afts 1997, su cuantfs werd de 4L.D%§ pesetss para
cadas trabajador de plantilla an sctivo o 20,520 pesetan para cada
pensionists de jubilecidn, invalides, wviudedad u orfandad abso-
leta. Estas cantidades aerfn revissdas uha vezr conocidas las
I.P.C. defiritivos publicados por el I N.E.

Ei puescnal evantual parcibird dicha compensacién cuande su
concrato tange una duracisn de al menca un afio. Los empleados a
tismpo parcial., y& sean [ijos o cOn CONtrato superior 4 un afia,
poreibiriin 20,528 panstas snualas.

Artfculc $19) ACTIVIDACES DE MECREO Y DEPORTES. -

Conptitulida la Comizidn de mctividades de racres ¥y deportes,
compatas & la wisma regular leas actividades de las distintas sec-
ciones deporctivas, velar per ]l busn orden ¥y conescvacidn del
saterial & inscalacionss y locales, proponiendc & la Diraccidn las
mpdidas que geban sdoptarss para ls Atancibn oo swtar manifesca-
eicres culturalas y daportivas, inforsande de sus resulecadon.

Arefculo 5297 GRATITICACION 25 y 40 AROS.~-

La Empresa continuard abonando a los trabajadores de planti-
1la dyrante sl afo en que cuwplan 23 y 40 afion de servicios, una
gratificacidn cuye importe conaistizf en «l squivalants & la cuan-

tia de dow y Cuntro pagan extrTad¥dinariss, respécrivaments.

=1 und ver cumplidos los 1% afios de servicics el trabajader
cesans on la Empresa por jubilaciép c invalidez, se Iw dispensacd
igual cratdmiento qui Bi cumpliess 40 akos de mervicies. Andloga
crituric &€ observard con los bensficierios del trapajador gue
fallezca Aespuds de cumpliides los 15 afos de esrvicios.

CAFITULG vITI

PEAMISCS, LTCENCTAS, PREMICS, FALTAS ¥ SANCIONES

Artfcule $39% PERMISOS ¥ LICENCIAS.-

Los traba acorey, pPrevio aviso y justilicecidn. pododin ausen-
tarsa del trabajo, con derecho a remunerscidn, por alguno de ics
MOtLVYIs ¥ POr k1l LiemPD 3liguiencen:

= Er casme de matrisonio, 1% dfas asturales en la fecha que coco=
traigd wmatrimOnico.

= ¥n los ceson de enfermedad grave de parientes huyta 29 grado
de consanguinidad o afinidad, y sn los de nacimientc de hijo,

hasta tres dias naturales. Bn este dloime Sasg uno de 1-s
Alan, al menns, deberl ser lakborable.

£n RSTOR CAS0S, Cusndc es necemariq uwn desplazamiento & pro-
vircia distinta da la del centre de crabaic €n que se realics
#! misso, sl plazc werd da & dlss natutsles.

En caso de fallecimidnte de parientes, hasce 19 grade 4 con-
sanqulnidad & afinidad, 3 dias naturales. Ai se pecssits dep-
plazamisnto, % dfas narursles.

£n cawo de macrimonio de hijo del crabajadar, g dla de la
ceramcnia.

En casc de craslade de demacilic habitual, un dia.

En rama de cumplimiento de un dabsar inescusable de rcardcrer
pEblice ¥y personal, e} tiempo indispensable. S4lvo que exista
norma lagal o convarcional que establezss un parfods derer-
minads, #N guyo cawc 84 estard & lo gue tales normas dispon-
gan en cuantp & duracidn de la ausencia y 4 Su COmMpanEAciA-
econSmica,

5. por el cupplimiento del deber v desampafs del cargo el
crabajador percibe alguna indemnlizacaitn, s& descontard el
imporee de la mivma Je) salario &4 gue tuviera derschs en la
Empresa.

En los casos de redlitacidn de funciones sindicales o de re-
preapentaci1Sn del parscnal, se *3tard & 1o prevenidc «n las
Ai1apoaiclonss legaies & SORVANCLIOOALIAN.

Las trabajadoras, an casc da lactancia #e un hijo menor dea %
mesxs ., tardrin derecho a una hora de ausencia del zrabajo.
que podrin &ividir en dom fracciones de 1/2 hore cada una,
pudiendc ASimismO sustitulr, por voluntad de la mujler. eal
derecho por yna reduccién de la jornada nozmal sn media hera
cor la miama finalidad, aplicable a)l momente de antrads o
aalida al trabajo.

Lo dispusstc para snfermedad qrave o falleciwiento de pariens
tes Alcania hasta el 20 grade de consanguinided o afinidad,
por 1o que sS5lo serlin de aplicacidn para los peTmamcs #n Caso
de que s trate de PATiIANta&s Que ssan cényuge, hijom, miwtos,
padras, susgros, abumlos, abueios politicod, hermance ¥y eufia-
daw .

Para qus pusdan ser concadidos smton parmisaf, los trabaja-
dores debarn pressntar previsments, ante su  jefaturs, las
ruscificantes vy documentos legales que screditen la existapns
cia O% la circunstancis slegade PaArm 1a obEencidn del pecwmi-
sz, 5i ello no fusra peosible, deberf presentar imprescind;-
blemente aquells documentacidn, en ¢l plazo mixipe de 4§ hRo-
ras 8 contar <desde SU ceincorporacisn 4l trabaijo despuls del
permisa. Elle no obeta pars Que en todc CAND Se eviSe pPle-
ViAmEnta.

Los permisos deben disfrucsrse sn la ferha #n gue sa produica
La necesidad, no pudiendc ser trasladados & dias hibileg,
resultande irrelevante que se produzsan en paricde de disfru-
te da vacacicnes. El dabar plbklico ha de ser personalisime v
per le tanto no alcanza a aguallos que pusdsn cumplirse
~ediAnte repressntantes. El cr#dire horarie comcedido A

Tepresentantes #indicales. lo o¢ por el elercicio de fuar..-
res e represercacidn.

Serd poregcarivo de la Dafeccidn General storgar licencias
PY-ecLAi0%, 310 Imtfibucidn, cuardo medier causas discreci--
naimeste valorables por la miszsma, wn caso de gque el traka-
lador no pueda dLsponer de los PELMLICE 0l D6 Vacacisnes,

hl personal gua CuUrke estudice &1 cencros dorentes oficiales,
podes concedérsels la debida autorizaciSn a fin de que pueda
reducis en redia hora su jornada de trabaje diaris, Biea al
tniciarse la misea O bien & #v liralizaci&in. No obstente, en
cakos Julkificados, el AXpressdo parmisc podrd wer armpliad:
por wl tiewmpo necesatic, wiempre con wl lInice da dos Roras o
media saRAnales.
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fara acogerse a4 este beneficic, serd condicidn irdispensasble
el salicitarle por macrico en cada curac, a travas Jde la Di-
recuidn de Area correspondiente, por medio de una LnEtancLd
an la sus 48 lndicardn la naturaleza ds lox sstudioz gquw e
ol afic da carrera y las aSignaturan que wmotlivan id
pericidn,

TUIsAN.

LoE Lmportes guu #upongan la reduccilSn 4w la jorepada laporal
a lo large dai afo por la uciliaacién da estOoE pETELICE,. $&=
cdn dascontados de los haberes del ses de dicismbre de cada
afa,

As-misme tendrdn derscno al distruce de loxs permisos necasa-
wima para ~asPuEriT A los exSmenes cbligaccrios, por el tiem-
sa wndispentabls da duracifa de [ox mismes, aia plrdida e
reerlbucidn en Sus concepiow fijos.

En tudo case, Rt |
[1=14
wacham.ento,

2 wxigicd «l adwouado aprovechaajentz ern
exTudLind, o qua, ctuandec a1e apreciae manifieato desspro-

ae podrin suspandac los mencionados permisos.

ATTI . alc 549} FPREMIOS .-

Con ml Fin de compensar y estimular #]l Duen bhacer profesio-

mdi, ew. rendamisnts, la aspeciaxl laboriomadad y ias cualidadses

ssbrassliencas de aus trabatadores en #l dessmpetc del rrabac
sracomendado, la Empresa egtablece un sistema de premios consis-

terten mn Iscompensad an metdlice.

La concesidn da tales recompensse ww harl
de la Empresa,

por la Direccitn
neneral eonforms al prinecipis dea que toda azcidn
que 1o mererca serk cbistc de sspacial dimtincidn.

Artlculc $5€) TALTAR .-

Los wncumplimisntos da las obligaciones laborales del traba-
Jjador,
ducrs negligants, cendrdn la consldaracifn ds faltas que, atendida

atribuibles al mismo por su voluntad melicicoesa o s4 con-

sy impertancia, tranecendencia y melicia, se clasificarin en:

- Laves.
- GrRVE4., @
~ Way Graves

Ealtas laves

serdn ¢onsideradas comn faltaw leves las siguientas:
1 Tl incumpiimieste de la puntuallidad en la anistencia al tra-
taja da hasta tre#s VCEL S WA BAS PCT tlampo inferior & 30
mingtos, ais la debida justificacidnm.

8  No cuzsaf en Clsmpa oporrurc la haja cozvespondiante cuando
sw faite al trabaic por mutivos justificadom, a no rer que se
pruabe ls 1mposibilidad de habsrio afectudde.

bl £} abandono del Kervicio, sin causa iwetificada, afin cusndo

e pOr bHrave tiempo. Si como ronpacusncin del mismo s Caus

sare perjuicic de alguas consideracifn a la Zmprasa o

cagaa de aecidents s sus compafercs de rrabajo, &vta

podrsé sar considerada come ‘grave o “muy grava®, segin los
caney.

fueqe

falea

LY recusfios dewcuidos en la conservacitn del macerial.

T4 % oaze-der al pOnlice con la diligencia y corrscelds debidas.

] Mo tamuricar & la Empresa ioa <ambics dx res dencia o domici-

T8 Las dimcus.oned scobre 2suntse antrafos al crabaio centra da
las dependsgncias de la Eppeess ¢ Encidad o Surants acics o
serviclt. 5i tales discusisnas produjeran sscindale notcsic

podrin sar cons:davadas como falts “muy grave®.

LT Falear al trabajo un 4d{a oh &1 B, & Bencd Jus aXL9T] Causl
que lo jJustifique.

14

44

S

Se

[§:1 ]

iia

13

s

Fi]

54

&4

Taltas graves

Serdn considaradas come faltam graves les figulentey:

EL incumpiimianca de la puntusliidad en la asistencia &i tra-
bazo en mAa de tred vaceis &R un MEE, IupETior 4 6 mirmuvcow,

sin la debida jumtificacida.

Falrar dos dfax al trabeio durants up pariodo de treinta »in
causa qué Lo justifigue.

Ne comunicar con la puntualldad dabilda los cambics experioan-
tados en la famills gque puedan.afwccar a la Smgurided Focial
obligatoriz ¢ volunearia, La Felta malicices en ssxos dates
se considerard como falta "Auy FravaT.
Tusgos ¢ dlstracciones, AT,

Entregarsse a cualesquleca oguse

Jurante la iornsda de trabajo.
La simyulaciln de enfermadad o accidanca.

ta descbediancia a las Srdenss da trabaja. Cuando de eilo se
Aerivale PErJuiIGlC ROLETLO pars ls Emprasa & peligro ca
averia de l&s imatajaciones. podrbn sar conziderada comc “muy
grave*,
Simular la gresencia de ctre trabsjader, alterande lo d1a-
pusseo por La ROCMACtiIva A& TAQLLIO ¥ CORtrol de entrcad: y
1alide al crabeio.

La negligencis o dexid:a wn ol tradsio.

La mprudencsia en el dessmpato del ctrabalo. i implicase
ricago de sccidente para al trabajador, para sus compaferas o
peligro Am averfa para las instalacionas, podrd ser conmide=
rada como "muy grave®.

Rmalizar szin =l ocportume parmisd trabajos particulares du-
rante la iornads, asf como emplasar para usas propiod Oxiler o
harramiencan da la Empresa,
de ls jornada de trabava.

incluse cusnde ellc ccurra fusrs

Lan derivadas 2¢ la pravisco an la causda tercars da las fal-
tas leves.

La rexacidancis o falta lsve (exclulda la de puntualadadl.
aungue saa 4& diszibta nacturalssa, dantro 48 un trimasers y
habiendo madiado comunicaci®n ewerits.

la falta da pute y consid ifn debidaos & low usuazios.

faltas wuy graves
Sexdn consideradas come TAltas mMy graves las siguientes:

Nis de 10 incumplimientos da puntualidad =ng Justificadon- en
la asantencid &l tribajo cosacidss an un parfods de zais me-
13 o 4a 1T durante un afia.

Ei fraude, deaiesltad o abuse da conflanza «n las gestiones
sncomendadas ¥ el hurtd o robo, tartes 4 la Impresa como a los
compafiercs de trabajs o & cualquiers otra persona dentro de

las iependmncias de la Empresd o durante w1 TC4Ba]a an cuals

guier lugar.
Ei rurto de flfico eldctrico o complicidad can &b mismo,

Hacer desaparecer, imut.lizar., destrorar o causar desparfec-
CO8 @f FATSTLAS primas, Otiles, nercamiancas,
ApAZATOS, wgtalaciones,
docurerncos de la Empresa.

MAQULAATLE,

raterisles, L.+t 14 1 Y

sdificion,

T4 embrizques habitukl o roxicomanla sb rapercute negativa-
menta en w1 trabaje.

Violax el sscrste da la cor -]
des 44 la Pmpress.

iaod TON ERIFTVA-
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| Fevelar a slumartos e¥tIafos & la ENpresd Gatos Jde regera
cbligada,

14 Dadicardés a actividafies contrarias & los intereses dn la Ew-
presa o que pudieren incidir en desdoro ¢ mancscabo del buen
noRbre 0 woagen de la misma.

L1] lLos malps tratos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto vy considaracidn a lom Jufuw ¢ ays fawiiistes, anf como a
los compansros y subordinados, cowmo coasacuancim de la cela-
cifn laborsl.

1084 Caumar pccidented gYaves PpOr Regligencis o LBprudencld irex-
cusables,

114 kbandonar el Ecaba)o 0 poestas de responsabllrdad.

12¢ La disminuci®n woluntalie ¥y comtinueds en ai rendimiento ror-
wal dal tragajo.

13 Pl originar #recysantes w 10Justificadaw cLfias y pendanc.as
cot sust compateroas de trabmjo,

t4t La derivadas de lo previstoc er lks CausaN tarcers y sdprima
de las faicas leves ¥y wn 14 teércera, sexta ¥ Rovensa dJde las
faltas graves.

(5 La
naturaleza, siemprs gue aw cometa dentIc dw Un Femestre.

raincidencis o0 falta grave, aAungue sea de disrinta

Artfcule 569) SANCIONES.-

Por falias lLaves;
Amoanastacifin,
SuspensLon de smples y sualdoc nasra de dos dias.
Por faltas gravems:
Suspensifn de smplec y suslda 4e tres hasta 15 dlas.
Por falcas muy graves:
. Suspansidn de erplec y susldo de 20 = 90 .dln.

., Trasludo a otro tehtro da trabaioc en distints localidsd, sin
derscho a indepnizacilfin alguna, y

Deapldo con prdida toral da sus derechcs an la Empress.

Las séntiores irpusstas por  incumplimisntes laboralss, e
entienden #in perjuicic de pasar sl tanto de culps & low Tribupa-
les. cuands el ilncumplimisnto pudisds wer constitetive ds delito.

hre¢fculo 579) EXPEDIENTE CISCIFLIMARIO. -

La imposicidn de wanciones per lg Direccadin, consecusntas a
ia comimidn de faltas leves, graves o ouy gqraves no estl somecida
a requimito formal alguno, {excepcitn hecha de Io esxablecido por
la lay para los repcessntanted 49 lop ctrabajadores). Mo cbstance,
uerf potestativo de la Direccidn incoar ewpediente disciplinaric
cuandc 1o considerass procedence.  En cuklquier caso, una ver
conocida La somasisSn de una falta, la DirecciSn pusde proceder a
la impesiciSr de Sarcidn S0 PYevia sustanciacidn de expediente
fAracaplitar:c.

El sxpedisncta d:sciplimnario seguird &l procwso de actuldcionss
qua sm indica en los apartadow siguientes.

Procesce de sctuaciones - 14 fase

En el presenta apartade se indica el desarrollo de una 19
fase, conwtirufda por las siquienteas actuacicnsw:

a Dantzo de las veintizuatro horss de naber tenidsc £onocimientos
de ila existancla de hechos qua pudieran ser conatitutivos de

ralta, lum fefatura del emplesdo pPrasuntc comiterte de losg
mizsmox, #lpvarf un Parte-derurcia al Jefs de xu Daparrament:
quien. & Su wat. Lo wievard 4l Director de su hred y. 4s5te, o
la mayocr urgencia, lo comunicatd al Directar de Peracral .
Servicice Danerales.

] El Direcror ds Parsenal y farvicios anarales, sy 1o corside-
raze opertuno, pondrl Losm hecRhos @7 gonocrimiento del Cizsctor
General ¥ molicitard la spartura del expediente o propondrd,
dirsctaments, la imposicifn de una sancidn ds confoimidad con
1o prevenido por la legislacidn laboral vigents.

I3 El Diractor Gerwral, o por delsgaciSe de asts, ) Sacreieric
Gareral, podrl decidit la sperturs o o del axpadiencte v. er
su casc, designard un Inseructor pars &l aismd.

) rl Inatructor designard, libréments, un SaCIELArId para que
le ayuda en su Tinisn y actle como fedstarin de las distincas
actuacioches. EL Imsrructor procwders 3s inmedisto al desa-
reolla da las diligencias percinencas.

£l nombramianto de lostractor habrf de recasr Sismpre en un
Juridieo Superiar (Liocenciado en Derechol: podrd sar des:io-
rads Secretaric cualguier empieddc de la ampresd que cuerze
Son COnoCimientos AdminimeTarivow.

L1 El Inetructor an &l 4MICiclo da au cargo Actudld como marda-
caric da la Direccifn Ganaral & los sclos sfectos de la ins-
truccitn dal expediente, Por ello, durante dicha inseruc-
cidn, podrs utilizar vehiculos documentsrios para dirigarse 2
Directores y Jefes du Departamentc sin su)ecifn & li normas,-

vs qua los regula,

Procesc de uctuacionad - 24 fase

En al presante aspartado se 10dics el desarrollo de una 24
Fase, conaritutlda por laz actuacianes ¥ diligencias dal aKpediante
propiaments dichas.

at El Inscructsr nobificarS pot sscrito al afectado sl acusrdo
adoptado por ls Direcclén Genaral de incoarle saxpedience an
averiguacisn de su powible responsabilidad respacte de los
hechos contenidos eh #1 correspandients rAarte-denuncia.

bl 51 el expadiwntado manifestasa sbtar afilisdc 4 alguna de lag
Centrales Sipdicales raconocidas wn Ibarduerc, 3.A., £ pon-
drf en conotimiento del Dalegqado sindical de la wisma 21 he-
cho de la apartuls de sxpedientw dipciplinario.

ci Fl Instructor practicard las prushes gqua sstime partinentss,
segtn sw leal saber y smtsndar, tepdantes & la mayor concrae-
c18n 4 los hechos y emitirfl sw opinifn cespecto dm si puedan
mar o n¢ conmtitutivos de falta laboral. 8i no se apreacidss
1a imputabilidad ds low heches dasunciador a4 proveeri en
esta fase &l schressimismto del axpedients y al archivo de
law actuaciones, cowunicSodosalpn asi al axpedienzado.

dj A la wvista da sEcas prusbas, sl Instructor notificaré por
sicTito Bl afectado, ©om la COMVenlsnts circundtanciacidn de
les haches, uwn Pliwgo de Carges. inetruyidndois del derecho
que le asiste a proponer la prodba que BEtlma CORVARiAnce
para su detenga anl como mwn Plisgo de Descargos.

'Y En wl plazo siximo &8s cinco @las, «@! afectado prasentard el
Plisgo de Descargos slegando cuantn setime oportunc 4 su de-
rache, asf como propoajianéo o solicitende la prictica de

cuanté? pruebas considera conveniences pard su defensa, den-

*ra de sxtremos razonables.

i E!l Ingtructsr pusde, sl asi 1o estima pertinente, padir la
comparscancia del expedisntado y tomarle decisracién.

q1 En al plazo mixise A otrow cinco dfas el Instructer grarcey-
card las pruabas propusstas por wl afectrado, siempre que es-
cas Aean factibles, ¥ 4l CHEO. ¥ no omramentes dilatorias u
cbatrycciomistas.
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Prace:cadas lis pruebids DrOpURAtaE U DSTITAS para MeTOE prs-
reer, &1 I[pstruccer elakorard y enviard & la Direccisin Gene-
ral un irforme ramumen de las miwmas, dandc por copcluldas
lag actufcianes del mxpwdisnce y switiendo su PACMCHT 41 res-
pecto acempafads, an kv cas0, de una propuesta de sancisn de
cornformydad con la legiwlacidn laboral vigente o de una pro-
puests OF Archivo de lam ACtuaCiONes POY MG AREECLAY XKLSTAM-
z1a de reasponsabilidad.

Frocesn de actuacipnws ~ 38 fase

En 1 prazents apaArtade a4 Lndica el desarroils de ura IR
Fase congtitulda por las actuaciones tendenten 4 L4 puesta en Co-
rocynente A todad las partes intazesadas la conclusidn del ex-
pedierta y La resclucifn recslda.

LY Ei Director Genernl, o por daleqgacién de aste al Sacretacis
Geaneral. & la visva del informe preventcads por al Inscryctor.
dictard resoluciSsn imponiends " la sancisn qua sa considers
oportuna 9 bien, declarando la absoluciSn dul sxpadientida
»Cr tos hechos imputadpa, ordenard el scbressimienco del @-
sedian=a. ¢ ambos tipos de resclucion se Jdard orden ce
=raslads al interssadc por SICYitn pArs WU COMOTIMIENtO
elactay.

El Instructer comunscard al Jefe del Daparcamanto de Gest . 2-
da Pergcnal, y dsce al afeccado, la resclucidn diccada por la

Direcc.6mn Gaperal [o, w0 %9 caso, 4 la Secrecaria Genera.d

mponierdc la sancifa © el sobrEMMipAAnto, con entragh Ze
copia y duplicado 48 la rorificeciGe para mu firma y poste-
siat unidn al sxpadlenie.

S: la sancaln consistiese en suspersidn de emplec y sueldo,
la miama verd sfectiva y zomeneacd 4 cumplirse & partir del
214 siguisnte al de la netificacidn al interenado.

Simultdneamente, el Jefe del Dapsrtemento de Gestidn da Per-
sacal, wra vezr tomada nota a4 fin de que surta los cporTuncs
efectss adminiatrativowm, lo comunicacl al Jafe dal Daparta-
mente a gue pECTenezIca el interessdo,

H ApimLamo, Bh Wl casa de gue lp Falts fuears considerads grave
o muy gTave y, especlslasncs, sn casd de daspido, =1 Jefe del
Separtamento da Gastién de Perwscnel comunicard sl Comic# Irn-
tercentIos ¥ al Comité dal Centro de trabajo del expedienca-
dc, la sancién que ha side impuesta.

4) Las sancicones 1ApUEstAs S8 incorporarbn al expedisnte perIc-
nal del sancionado dursnts un periodo de oo allo para las la-
vea, de dos AR08 para las graves y da tres afios para las muy

graves.

.} Dertro &¢ los veinte dfas miguientws & la notificacide de la
resolucién al interasade. sste podrd recurrir ants la Magis-
rraturs de Trabajo.

e} En los cascs en gue la falta pudidrs Sar rACLORAlMALe Conal-
derada como muy grave, © lo regquisra la saguridad dal esrvi-
10, podrd disponerss la suspensidn de enpleo y sueldo del

expedientado, conm cATECter pPraveRELIVO, #h CANED o8 SuBLANCLA

el expedidnta disciplinario. Caso de serle impossta una zan-
cidn comc resultado del sxpedients, dicho perfcdo de suspen-
218n prevantiva la serd abonado, hasta donde alcance, paté wl
cupplimitnes de aquella. Case da abaclucidn o sobressimian-
tz, le serd retribufde sl tiempe de suspensidn pravaptiva con

todos wus sfectos.
Schbresmimiernso

Er -~.alti:er memento de la sustarciecadn del expediencze, el
irprruttar pocrd decretar, conforme & coiterios Jurldicow, ei 3c-
btesex.‘:-;-::t:: del masmc y proceder al Archivo dm codas las actya-
cicres praceicadas sin ulter.or trdmiC#. & #XCEPCiSn cde las ro-
tilivacignaes d& TIgGOr BL 24 hubiere pasadc de la ld Fase,

Peanfa Jde dilicencias praccicedas

Se resefardn o consignacdn #n farmd ordenada lasz divearzas
diligencias realizadas en la rtramicacidn del sapadiencs.

Expediente ducl.gl.inl:i.o e3pacial (garantise de los miembios oe
low Comités de Emprasa Dailegados de Parscnal)

El procesc 38 ACLuaATionas 3 sfgui¥ BN cuanto & sxpedlenced
disciplinarios contradictoricos a miembres de Camitd de Empresa o
Colegados da Perscnal a9 sustancialmence idéntice al caontemplado
an ‘o apartades antericres. No oksrants, de conformidad con Lo
extablecido en 4l artfcule 54 del XII Convenio C(olectivo, an 1
artfcule &8 dal Estatuto de Ios Trabajadoras y en el srticule 1tl
de la Ley de Procedipienta Laboral, en caso de comisilin de faltas
POT €5tom reaprasenctantes de los trabajadoces an al ejarcicio de su
funci#n de rapreseantacidn, es cbligatcria y debard tramitarcse®,
sxpad ents contradictoria en al qua serin ofdos, aparta del intw-
resado, al Comitd Incercantros o de Empraws o restantes Delegados

da Personal de wa centto da trabajo y ¢l Delegadc Sindical de la

misma afiliacién, st 1o hNubiere., ODicha garantzlas slcanza hasta €L
afs siguiente 4 la expiracifin del manddtc TRPIASERTAtIVD, sa.ve

sje asre se produrcd por revacacidn o dimisidn.

Idéntica o2dligecidn de
dycrarya alcanzard a los Dalegadas Sindicaied.

cramitacifn de eppadianta coocri~

Flazan

Los plazos midxumos 4 que 1w debardn contraer las actuacicres
del expedianta disciplinario son los aiguidantew:

~ L4 Faim rres dias naturales
- 18 Fagm dimx dfas naturales
- 1% Fasa tzes dias naturales.

E-ancualmente, stendida la concurrancia de especCisles ciy-
cunscanclas, el plata mdximo de austanciacaifin del expedimnte puede
ampliarie hasta on mEximo de treinta dlaw neturales.

Bragcripei®h de Falbas

Dada la importancis que tisne, pard la evitacidn de los per-
nicicdcn afectos de que, por al transcurso del tiampa, determina-
das faltas labarsles gquedsn sin sancionar., asl como garantfa de
sagquridad turidica de los afectados, 4 continuecisn se ¢ranscriba
al caatsnide del artficulo &0, apartado 2 dal vigente Estatuto da
los Trabajadocss para S WEICT CONOCLIMIeNTO ¥ SMEricts ¢haervan-
ciar
... lam faltas laves prascribirdn 4 1c8 diez dfae; lan graves a
los veinte disa, ¥ las wuy graves 4 los sesenta dfas, & pacric de
la fecha sn que l4d sEprass tuve conacimisnto de su Comisidn, y, an
tode “asd, & los ssis sesas da habaree comatide™.

54 ancisnda que el coenocimisnto queda refaride respacto dae
quien en ia Empress tiene la facultad de sancionar o Qespedir.

CAPITULO K

ACCION SINDICAL EW LA EMFRESA

Arcficulo 5491 DE LOS SINDICATOS.-

Iherduero. 5.A. reconcce el papel de loa Sindicacos det:da~
menta inplantados en la plantilla pars wl adecuado tratar.snco de
las -¢lacionas con aue trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatow cstencerdn «1 rdgimer jurfdics
Jue 3¢ regula en la Lay Orgdnica de Libertad Sindicsl, con ias
Fareicularidades 4ue s¢  wstipulan en  al
Colactivo, en la madids gue las afacten.

Presants Corvenlo

arciculo 59€) SECCIONES SIMDICALES,-

Los Sandicaces qua tANgGAn reprassstacidn sn el Comit® Inter-
cantros de Ibarduero, S.A., podrdn constituir las Seccignes Sindi~
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ales conforme s¢ regulan en al presente articuls, saismpre v Tuat-

do 2y canstitucidn ae ajusre a lam eomduciones ascipuladas: er
cald Contracio ¥9 requlacidn se siuscard, exclusivaments, por .as
previziones de lao Lay Orglinica de Libertad Sindical.

Cudas Sindiceto conatituird une Seccidx Findical 4 nivel de la
toralidsd de ls Empress.

Dichas Secciones Birdicales eatarin rapresentadas por Deleca-
dos Sirdiceles, elegides por y sntre wsus af:lisdos an La Erpresa.
con ¢l nimears ¥ condiciones dqoe B¢ Tegulan an el arzfcule siguien-
e

Er los cantrom 44 traba)c gus posesn und plantilia superlor &
%% erabajadores, la Fwprwsa instalard una cartalsra on la que ias
Secciongs Sindicales podréh insertar comonicacicnen. & Cuyo efecto
dirigirdn copias d¢ las miemam & la Direccidn Jdal centro, cun
carficte; previo 4 la insersidn,

A Las Sec<iones Sindicales reguladas en el presente articule,
la Dirsccibn de la Empresd les Fecilitard un local prople an Las
dependdnciasr de laz Oficinas Generales, » fuh de gque 4jerzan las
furcicres y rarsas que Somd tales les correspondarn.

Cags Centrsl Zandicdl de las represancadas en «l Comizd In-
rercentros, poded daisponec de un créditoc mensual horarioc del 1
del toral 4 sus horas. Las horas compuradan pars wete criditc e
extraerdn da las gua COrTespondan & sus Dalagados da Personal o
mipmbros de Comitd de Empresa slactes y padcin sar destinedas a
actividades mindicales. Egpte crédicc serd de cosputo senscal v
satanco,

Artfcule &40} DELEGADOE DE LAS BECCTIOMNES SINDICALES -

A = Lay Seccicnes Sindicalss & que sm Tafiere ¢l articulo ar-
terior, mrombrardn un Dalegado Bindical. gque la represents con ca-
clstwr genaral ¥y a codos low afactos.

bichos Delegadcs oscentarfn les garantfem maguientes:

1) pisponar de un crddito de 40 Roras mensusles pars su actividad,
que padrin wer adadidas a las Que ocetente cowmo miembio de Comi-
v de Empresa o Delagade de Peracnal.

F)

Reprasantar y dafender lom interesws d&el Sindicacte a guien
repressntan ¥ de los sfiliados dul mismo y pervir de inatru-
mento de comunjcacifn entre su Sipndjcato ¥ la Direccidn.

}

Serin oidos por 1s ERpress &b &l racamiento de aquelles pro-
blemss ds catfctmr COLlETtiwe que afectan & low tysbajadores en
genaral ¥ a los afilisdcs s mu Blndicaco.

45 Podrdn &sietir, ¢OBM wox PpEIfO 3in voto, a lav Teunipass del
Comitd Intarcentros § Comxits Cantral 44 Sequridad o Higieva.

5! Serdn azimiswo informados y oidos par la Fmpress con cardcter
Previo:

a) hcerca o low Sespldos y sancioses qou afectss & Lloe sfilia-
den a su Sindicate.

b

En watwtis dm TReftructuraclonss de plaptilla, rsgulacicnes
44 wmplas, traslado de Ersbaladeres cullda revists carfcter
colectivo y sobre todo proyssto o accifin de la Impresa que
pusda afecTar sustancialpents & los incereses de lop tcabe-
Jadores.

ol En la implantacidn o revisiSn de siStemas de Grqariiacidn
del trabajo y cuslgquisra de 3us posiblas consecusncias,

L]

Podrdc Tecsudir cootad & sus afiliados, repartir propaganda
sindical ¥ SANLAAST FeurioGsS Coa lod Eismow, todo sllo fusra
da las horas sfsctivas de trabalo y piewpra Jua no satd en £on-
tradiccifn con las norsas A8 la Eapressa sabiw La permanancia
del perscnal sn sum lofgles, axlptas Jisponibilidad de los Mis-
mOE y 84 PONGa &R conccimiento previaments a ls Dirwcecidn del
concro Sa trabajo al gue sfecta.

T Loy Dalegadgs cwfirdin sus tarsas a la reslizaciBn de las fun-
cicnes windicales Que les eon propilas y enpecificedas en los
PArrafos sntericores, asymisndc ls respongabilidad sindical en
4l wlercicic de lam miaxas.

B} E] Delegado Eindical posserf las misman garsntias y derechos
teconocidas por la Lay y sl Convenio Colactivo & lop mismbros
de lon Comités 4a Empress.

5 Las Delegadcs de los findicetos tendréa scoaso 2 1y mimma in-
formacldn y documentacidn que la Empresa deba poner & dispo-
sicitin del Comitd d¢ Emprevs, 4e scwerdo con l¢ reglado a ktre-
vés da ls Lay {0 dal presultado del Facto], SATARdD obligadan &
guardar sigile profasicnal en las saterias que Llegalwwnte pro-
coda.

2 - Asimismo podrin nombray otros Delegados cOn Fepresancacioned
Funcionales o territoriales especificaw, que, & tslws efacios,
daberdn notificar a lLa Diveccidn de 1s Empresa.

bichas belegados catencardn l» siguients qarantisa horatid man-
sual: el por e de cep taciln proporcicpal 4e cads Seccife

Sindical en las wlaccionss a représsncantas de parscnal an tads @,
Empress, 3¢ multiplicard par diez; sobre diche resultade sea podrda
nombrar tantos Celegadow come la  Beceaddn Sindicsl  estirwe
necasaric, tenimnds comc minimo cada Delegado 40 horaa mantusien.
Dichasy horas sarin acumulables a Llas gum, &n S4 cdsa, OGetdften
evcos Delegadas wo condiciSn de maembrow da Copitct de Eppress o
Salegados de Marsonal.

Egros Delegados ostentardn las mismie garantias y derschcs
raconocidos por #1 Estatute 44 low Trabajaderes a los miembros de
Cogird de Empress. En Cuanta 4 By TEPISBEntRcLISn, le muiama ge
cafirs, esclusivamenca, a1l Smbito funcional o territorial que

oRtanLE.

Artfculs #1%) CDOTA BINDICAL.~

A requacimientc d¢ low trabajadoces afiliados & low Sindica-
ton, la Enpress descontard de la némina sensual de tales trabaja-
dores wl importe ds la cuota sindical corrsepondisnte. Kl traba-
sador interesads en la realizeciSn de tal cperscidn remitizd 2 la
Darwccidn de le EMpIesk ul sBcrito mn 1 que B4 sxpresard con ¢la-
ridad la orden de descusnto, ¢l Bindicato 4 que pertenecs, la
cuantia de la cuota, a3 como al ndmerc de la cuenta corrients o
librera dw Banco o Caja de Ahorros a la gue serd transferida la
correspondiente cantidad, La Emprase sfuctuyard lae antsdichas da-
traccionws, salvo indicacién en contrario, durants pariodos de un
aflo,

La Direccifn de la Bmpresa astregerd copia 48 la transfaran-
cia, #i la Mubiere, 2l Delsgude Sipdical o parsoma corraspondiunts
debidaments apoderado por el Sindicato,

Artfculo 629} EXCEDENCIAS TRARAJADORES QUE OSTEWTEN CANGD $INDI-
CAL .-

Fodrl sollcitar la eituacifs de excedencis sl trabajadar wn
activo que cutente carge sindicsl da relevencls provincial, a
nivel de Secretarisds dal Sindicato respective, ¥ sacional en
cualquinra dea sus medalidades. Pyrmanecerf ov tal witoacldn misn-
traéz ma encusntre en el ejercicic de dicho caryo, reincorporéndase
a la awprasa, si lo solicicara, en =l término de un mas sl finall=
tar al devampedic dal wmismo. En xa)es pituacionss ase astard a
cuanto Aisponsn el artfeculs 46.¢ dai Estatoto de los Trabajadoras
y articulo § de la Ley OvghAsics o Liberctad Sindical,

CAPITOLLG X
COMITES DE EMPRESA Y DELZGADOS  DE PERSONAL

Arttruls R3] COMITE INTERCENTROS. -

Al amparo de lo establecade al respecto en la Ley GrB0. Fsca-
tuto de los Trabajadores, ¥y <on el objeec de coordinar las rela-
ciones $0C10-laboralas por la diversidad y la obicacidn en dist.ipe
tas provincias de los ctentros de trabaio y la complejidad de cemas
aue pueden Suscitarse, ae fa constituldo ¢l Comit# Intercentros de
lberduarc, $.A., como 6rganc repressntativc y coleg.ade del cor-
jurto de los trabajadores ante la Darsccifin da la Empresa.
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De conforwidad con lo dispussto por ls Ley 32734, dAa i de

ayssto, dichs Comitd quedard consticufdo por LI miembres, designa-
dos de antre ive componentes 4w jog distincos Comitds de Centzos,
een la miyma proporcionalidad gque los Tesultados de las $leimas

sleccicnes sindicales &b tod0 Iberdusra,
Mnodicacoe ¥,

A tal wfacto, por .os

N v GASS, por las coaliciones wluctorzies, e

nonificarf 4 la Tireccidn de la Eopresa 1& relacidn nominativa da
Los miwmbros de dicho Comixd.

& veconocen a dicho Comitd Intwrcenctros las siquiwntes fun-

L=#8-1,1 | ¥

A) Ser informade por la Direccitén de is Empresas:

n) Semasrralmente, sobre la aveolucifin general del ssctor scond-
MicO A Gue pertenece ba Emprwaz, sktuacida de la produccidn,
conauls y svolucifn del esplec 4e la Enprass.

b Anualmencts sobre el bLalance, la cuents 9 rIesultados, la
mBoria ¥y Testo de documanton qué 34 facilican a low ascio-

DiNtaN.

¢} Con cardeter previo a o sjwcucidn por la Dwprewe, SObre las

resatructuracionss de  plantilla, cierres totalas o
parcaalen, definitivos o, cemporalas, Las variacicnes de
1ornads, traslados de persocnal y planeas de  formacaidn

profeasicnal.

4

Ern funcién da la maceris 4o ue se crace:

13 Scbre la implantacidn o ravisadn de sistesas 49 organiza-
cufn del trabaio y cualquiers de sus pedibles consecusn-
cram: sstudics de tiampos, wetdDiecimisntos d¢ sistemas
de primak ¢ incantivoa y valoracidén da puastos de rra-
baje.

2

Conocer loa sadelos da conatreton S Lrabajo que 3¢ utili-
¢4 habituslmante en la Raprasa y sar notilficade de law
centoatos cealitados de acuevds con las modalidaden pre-
vistas #n los spactadon L y 2 del artfculo 1% dal vigeats
Betatuts de los Trabajaderes, duwntyo de los diez dfas
siguisntss a su formelizacidn.

3

-

Sux informadon de las sanciches impuestas por faltas muy
gravas y an espacial en los cawon de despido.

4! Anualmenta, en Lo refersnte & lag estadisticas yobre #}
fndice d¢ absencismo y sus cavmas, las accidentes de tra-
baje y wnfermsdadss profesionsles ¥y sus consscuancias,
los Indices de sinisscrelidsd, ol wovimiento de inqresos
¥ canad 7 los AMISBAON,

5) Se entregard copia de los croSniQramas aprobados.

A} Eleycer una labor 4o vigilancis achre las siguientes matmriss:

<

ol

Artliculo 649}

al

&) Cumplimiento A8 las normas vigentes en sateris lasboral y de
Sequridad focial, aal como el Tefpato de los pactos y conda-
CEARAR O 4BON OGN SRPTABA 4R VigOW.

&) Las condicicnes de Seguridad = Kiglere sn &) Jdesarrollo del
trabaio sn ls Dmpress.

Colaborar eon la Direccidn de [a Empresa pars
plimisanto da ruoancas medidaw dicks la WiLsmad para el Lncremenso
ie la prodyctividad y dismihucLAn del apsantismo.

COrIegULE al oum-

Los mismbros Aal Cemitd Incarcantros y data wn s coniuree.
abservardn sigilo profasional, aun despuds 2 dajar de parcene-
car a dicho Comicd y en especial an todas aquallas macerias
schré las qua l& Direccisn
reserady,

snfale axpresamance el caricter

GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DF LOS COMITES DE EMPRESA
Y DELEGADOS DE PERSCMAL.-

Curanta «1 periode de sjaccictd de  sue
miguisante al 48 sapiracidn ds au mandato,

funciones y afo
salvo que dicks

-1}

cl

gt

expiracion $4 produzca per cevocecids o Simieidn. fo podrh sar
daspadido & sancicrado par accuacldn basads en #L ejercicis de
W representiaciln ningdn miesbroe de Comicd de Emprass o Cele-
gadn de Perscnal. S5i el despido ¢ cuslquies otrs sancidn por
supusstas faltas graves o muy gravam, obadeciera a stras cau~
12n, deberd tramitarse expediante contradictoric en el qus
1azdn oldos. sparte dal intecesado, ¢l Comit#é dw Imprasza del
centro de trabajc a3 Fue par e Iest4nt Delegados da
Parscnal de su CEHAtYQ 44 trabajo y sl Dulegada Sindical de la
moama afiliagitn, si lo hubisre. Posserdn priorided de perve-~
Aencia wn la EXPress ¢ centro de trabajo, respacto a icoa
trabsjiadores, #n lox supuestos de suspensidn o extincudn par
cautas Lecnoldgican o eConSMLCAS.

No pedrén sar discrisinados en W promocidn scondmica o profs-
1.9nal per cduss ¢ en [AEOn dal dessmpaflc da Wy rapresenca-
ciém,

Podrdn ejercer la iibarrad de expreeidn en el interjor de la
Emprasa on las SAtwriae propias de 3u rspresentaclién, pudisndo
publicar o distribulr, sin perturbar el normal dessnvolvi-
niante del PEOCesd productlive, dquellas publlcacionas da inte-
rds laboral o wocial, comunicands todo allc & 14 Empresa ¥

s3erciando talss czareas de acuerdo ton La normativa legal

vigente sl afacto.

Cispondréin del crfditoc de horas mensuales recribuldes que La
Lay determine, si bian durante la vigeancis del pressnte Conve=
Ais Colacrive podridn secablecerss sictamas 4o acumulacidn 4
hozas sntre los Aintintos Cepressntances 4  pecaonal,
rebasar sl adxiso que ias Leyes determines.

i

Apimigme, no a4 computard, dentro del siximc legal de horas,
21 sxceso que sobre 41 mismo se produlca Ton Betivo S su
denignacidn colo companents de la Comisidn Negociadora dwl
Convenio Colectivo e ta Zmpresa,

S$in rabasar «l wmiximc legai, podrin sar ides dichas
horas vetribuldas para ssiSCir 4 CORVOCMLOFiAsS y curscs oW

formacidn organizados por sus Sindicargs,

comuniclindole pre~
viaments 4 la Emprassa el Sindicate coccespondiente.

CAFPITULO XI

SECURIDAD E HIGIZNE EN EL TRABAJG

Arviculo 639+ PRINCIPIC GENMERAL O LA SEGURIDAD E KIGIINE EM EL

TRABAIC. ~

ta Diracci8n da la Empresa sscablece 4 Pollitica de Pravencisa

dentra 4e Lo dispudito en el ordenamienta jurldies vigenta.

Tade gue 39 SORSLdEfA 4 14 BiSEE COMO une e tus objeeivos

bEFICOs, 38 pretendd inscribir deafinitivaments a la frevencisn en

la
el

orgenizacidn del erabajo, y a tal fin me confeccionard cada aho
Plan de Jeguridad, del cual serd informado el Comit# Cenrrs)| da

Saguridad ¢ ¥igienms en el Tradaja,

s

Arsfculo 660)

Las actividades ceflejadas en #1 Plan sa encuadrardn dencro de
siguiantes llneas da accidng

-  Asistencia Técnica
- Eatudio ¢ Investigacién

- formacifn
- Promocidnsédivulgacisn
- AasaoCARLAntD

COMITE CENTRAL DE SEGURICAD ‘T HIGIENE TN EL TRA-
BASC. =

El Comité Cantral da Segiwidad ¢ RAigisne de Ibwrdusre. §.A..

constirufdo al amparc del 4ctfculo 4 del Meal Dwereto 432/71, de

11

A

de marzo, tendrd las csractaristicas sigquientew

Chist

EL Cumitdé Cantral de Sequridad & Higiens an el Trabajo
Ibsrduare, 9.A. (C.C.3.8.7.) tiene como obieto la direccisn
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coordinaciydn de La accisn de los dastintos Comitda de Seguridsd
e Higlenw de cada centrs de trabdlo IC, L5 . H.T.}, asi gors
#rcauzAr las relacioney En asta mater:a ertre la Direcsifr e

la Empresa v 'a rwpresentacadr de 1cs trabaadores,

Composicifn

ELC.C.5.H.T. sert de composaicidn mixca ¥ Suf miemiros serin:

En Represartacidn 4= 1, Enprasy: docs miambros gque la Direcc:fin
lesigne, que 1e Sompondrd:

- Pel Fresidente del C.C.5.m.T,. que cecentard 1a representa-
cisn del mismo, cofvorarS y presidiri sus TEUTiCTes, cumpl: -
mentard so8 sCuerdcs, malvo Jue =¥ designe a obtros vocales
especificamerce, y dard el wiwto buens al Drdan del Dis de

ia3 TEUNLIONES v A laa actam de las [ER - TN

De un Viceprasidente, que seszitulrd al Pres.dente en cazos
de ausencia.

De un Secratario, gue cusrsaxd lax citaciones, custodiard la
documencacitn del C.C.S.K.T. y levantard las acras de lax
Teunionas. En casos 4 dusancia serS sustityldo por el vocal

qus la Direccifin acoerde & tal stecto.

- Dm nustue Vorales:

1 MEQiTo de¢ ERpresd.

i ingenierc del Servacia g Seguridad
e Higiend an sl Trab

Latrade del Servicio d& Asurtos Tabeorsies.

™o

Tepresentantas designados por las Direc-
ciones de DINCO, DIDIS, EIENP y DIPES.

Er. represerntacifn d¢ laom trabajadores de Ibsrduero, 5.M.: 7
Yecales, que ssrin designados por el Comitd Intercumtros de
entre 4aGuellio¥ gque ostentan CaIgso C[AQIesEntativo y/c¢ posean

FreaparaciGn adecuada en sstas materias: su mandaso se extenderd
al tiempe gue durs la repressntacividad gque catanten. Para el
nompramisnto de loy referidoa voc: _es sw mpantandrf el Ind:ice de
reprasancatividad gue cads Cantral

Sindical obtenga en las

elacciones sindacales.

Fara podsr dessmpabar debidaments sy carge, lom vocalias e

reprasentaclSr de los trabajadores dimgpondrdn de 20 horan

Mecsuklet, acuyrujableg, 40 #u CRABO, A& 148 JQue DRTENCEN
gararcla cel referido cargo da reprasentacidn,

EL tiempo de ssistencia d6 mstos wocsles 4 las reyaionés de!l
C£.€.5.8.7. serd compuradc como de crabajo, no imputlndose a le
gatartfs da hoTas gue gscancen por 4u cargs e.ective sirdical.

KoMDYATLIRNTO, Cadd suplencian:

Los raprassntantes #a los trabajadores serdn nombragos por =l
Comith  Intercantros,  Jue o
C.C.5.H.T,, inmediatamants Seuspulis de Consticulrse, unz vez o

comunicard al Proesidente del
havan realizado las glecciones 4 repressntantes eh el oo de
la Empresa.

Los cases &¢ cualgquisr piembro de €.0.5.8.T. serfn comunicadon
al Preasidents dal mismo por guisn los nowdbrd. En la coRoRicas

cifin del cenw deberd nomMbrBrse & la perscna que l= susbtituya.

Ton voTaies miepbiss del C.C.5.H.7. #n vefresenta;ifn Ze los
*rakaraderes podrian ser suplides, siermpre gue ae aduzoa pre-
viamentq causa justaificada para su ausencia, al Presidente del
migwo ¥ #ere lo sutorice.

Funcicnes
En aras de consequir una aocifn coordinaca y aficaz en defensa

de ia salud e ineegridad fisica de low
C.C.5.HE.T. da Iberdusro, §.A. tendr# las siguaientes funcianes:

trabajadores, €1

18) Promover 1la Observancia de las 2isposiciones  legales

vigentss para la pravancifn de los riesgos profesiooales
a1 todo al Embico de la Emprasa.

Z4: Prestar 1. asssoramiento & la Empresa ¥ 4 los

C.L.S.4.7. Para AVital © reduc.r riesgodl QUE ALERten & [a

uiras

vida, integridad fisica. salud y bienestar de lof traba-a-

deres, formulando al efecto lss oportunas advartErcias.

et
-

Eritir los informes y dictioenes gue a paticifn de 1o
C.L.S.E.T. #& ucliciten, Tespec:io a temas de carfcter
general gue rebasen su competancla.

d431 Tasarer

¥ normax y procedimisntos gus, wn Mmararia de
seguridad & ¥igiens, me dicten por la Direccidn de la
fmpresa y promover su divalgacidn a todos low trabsjadores
afectados por lav mismas, fowmentando la colaboreciSn de

EntO5 &n 5U ObWATVAnRCLE.

Sa1 Proponsr a ia Darecelln de lx EZmpresa la creacifn, fusidn
o intagraciédn de los ¢.L.S.R.T. gue Considers convenientes
y Tecesariof sl obleto da optimizar mu labor «n los dis-
cintp: cantros de trabasjo, fonas gaogrificas o drsas de
actividad profesionsl.

&%)} Meciblr las actas de los distintos C.L.3.B.T., sxamirandoc
y porderands sl contenido 4¢ las mismas.

Proponer & la Direcclén de la Emprass aquellas medidaxz de
rormalizacifn de las actividedex, procediMimnios, ACtas y
fancifnamierto de los € L.S.A.T., #n crden & una mayor

g#ficacia ¥ coordinaciln de actividadaes,

#4) Proponer, & la vista de los ditos COPLenidog en jas dife-
rances actay, la adopcifin de law wadidsa genersles oporTto-
nas cuandc por la frecusncia da los accidentes de LIebaio
o por la aparicifin de nusves riawgtsd causantes of los mis-

mod, ¥4 Sstlmen NECATALTLEE.

381 Impulsar y promover s lom C.L.5.#2.T. an al cumplimimnto da

#us  opliqeciones ampecificas, haciends las  oportunas

ochservacionas a2l efpcro.

toa) informar & los C.L.5.R.T. de las conclusionas adoptadas
por alguno 4w miloe, cuando 4 conaiders de intarés gy

ganerkl conpcilmianto,

118 Corocer los Planes de Sequridad = Eigiens wn el Trabajo
Jue st alaboran en x] Departamento da MYSET,

LS4 Promover la formacadn adecuada de todos los tranajadorves
£f mALleTia de Seguridad e Higierm on el Trabayo, siendo
informade de los planes y curscs de snsefenzs, formacidn y
divulgacitn gue cbre la Mieteris
Dapartaswntos de MYSET v DEEML,

s e£lahoren poar los

119 Proponar las reglam generalss para la concapifn da pramios
y recompensas A los trabajadores distainguidas &n el cum-
piimrento de las rormas e instruccioned da Ssguricad a
#igrenm an el Trabajo,

148} Conopeer las mamoriss anuales A¢ los €L .5.K, 7., sxaminande
¥ pondarando a4l contenido de Las mismas.

154} Ser informado de las estadistices dew siniestraiidad y las
conc lupiones
MYSET.

generales de la miFmAE,

wlabaradas por

164} Conocer cuanta® CUestiornes wear planteadas por sl Comié
INtercentros on matsris de Ssgoridad & Huigiere &n &1 Tra-
bajc, da acustdo Con i4 compatendia que fe ls asigra ern el
Corvenio GColective, Oireccidn de  La
Empresa del contenido 4 las mimmas y las propueatas gue
considere convenienkms.

informands a4 la

Reunicnes, Accumentacaifn, asctas, cumplimiento de s-usrdog e

Reuniones.- El C.C.5.H.T. a4 reurard de forma ordinaria cada
tTES MAKSEK.
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Las Taunionea axtraotdinarias serdn acordadas por sl Prasidente
cuatdo lo juzgus necelario y cuando w8 lo solicits la represan-
cacidn de lea ecrapsjaderas en su cONJUATE, SR PrOpudsta moti-
vadh.

Todas 4t feupionea s& citardn &n primera y sequndd convoca=
tocia; sntre sabaa debard oediar, al mencs, un plazc dm cuatre
Roca®., Zn priperda convocateris quadecd viElidmmente conmtituido
el C€.C,5.H.T. #1 avisten la mayoria de los mismbros de cada
raprazsntacidn, y en sagunda convocstoria ses cual fuers el
nomers da asiscencad & Lb miska,

Las rauniones las convacard al Presldents, que dard el visto
buano al orden del Dia,

El SecTetario cursard las cicaclones <on, al wenos, quince dfas
da antalacidn para las rsuniones ordinarias y cinco diaa para
lag sxtraordinarias.

Pogumantycign .~ Praviaments & ls confeccidn del Grden del Cla,
cada amynto gue vaya 4 ser tratade por al C.C.5.R.T. debert
tendr depositads en Secretiria la decumentacidn correspondisnce
al mizmn, pars que pusda sery consultada por los vocales upa ver
s furmslice la comvicavoria.

Actasn.= De cada reunifn se levantard al acta correspondisnts
por al Sacrscario, qua aard aprobida en ls siguiente qus se
telebre, saa cual fusre el carfctar <de la mismas.

Por el Secratario s ramitiz$ zopla del borrador da las asias a
los mismbras del C.C.3.H.T. en #l términoe de loe quince dlas
siguientes a4 la calebracifin de las mismas.

Cumplimients de acusrdcs.=- Por sl Pr-aidente o, an »u caso, por
los vocales cominionados al afacts, sa darf cuenta del cumpli~

mianto de acusrdos 4n la reunidén ordinaria siguiente.

Informacidn.~- Da las actas del <.C.3.A.T. se dard cuenta » la
pirecetidn de ls Emprasa, a los C.L.S.H.T, Comicl
Intsrcentroa.

y al

E. Relaciones sntee ol C.C. 5 0.7, y los C.L.5.H.T.

La canalizaciln 44 la documencacidn, anformes, actas. memorias,
etc, wnsre ol C.C.5.H.T. y low C.L.5.H.T. sa realizard & travis
de lox Presidentes de cada unc de wllos,
Arelcule 679} COHtTES_LOCAL!S DE SEGURIDAD E RIGIENE EN EIL
TRABAIG, =

Los Comités Locales de Sequridad & Higiens escdn conaticufdes
de acuerda con lo dispuestc sn sl Decreto 432/71, de 11 de marzo,
¥ con las funcionas pravietas an la Orden de % de marzo 4 1,971,

CAPITULD XII

DISPOSICICNEY VARIAS

Articule G8¢) CLAUSULA GF AZVISION.-

En el canc dp fue el Indice de Precios al Consume (L.0.C.)
usteblecide por al I.N.R., ragistrase 4l 31 de diciembra de 1987
un incremshto crespecto al 11 de dicisabre da @.906 superior al 5w,

s¢ afectuard una revisifn salarial, tan pronte g8 COnState ofi-
cialmante este circunstancia, en funcidn del sxcesc sobre l3 indi-

cada cifra,

El porcentaje de revisifn a4 efectuar serd el del axceso sobre
la citada cifra dal 5 % ¥ se aplicerd con wifsctoy de 10 da enace
da 1.%37 sobre lox malarios o kablas uriliradoe para realizar los
autentos pactados para 1.987.

Certrs de ia pricera quincena de 1.989 se sclicitard por las
partes certificaci®n del Tratituto Nacicnal de Ejcadintica an a
Jue $e exprese 9l I.F.C. al 31 Qe Aiciembre de 1.997.

Arcfculs §99) CLAUVSULA PIMAL, -

Con ocasisn de la antrzada an vigor del agts Convenio Calec-
tivo ¥ totalmenta indepandienta del salaria y de cuslquisr octra
raparcusidn da carficesr sconfmice, aa hard efactiva & conda trapa-
ador da plantilla a gue se rafiers el plrrafo 29 del artfeulo 29
dal presente convenio colectiva, la cantided de MO0 Lesetas.

Arrfculs 7097 COMISION PARITARIA.-

Las inctdenclas qua pudiersn derivarse de la aplicacidn de
aatn Convenio serdn cbhligqatoriaments satudiadas, ¥, sn su caxo,
Tasualtas, por una Comisidn Paritaria.

Con el Iin de wvitar en lo posible la judicializacidn de loa
conflicton, tanta individuales comg colsctivos, qua pudisran deri-
varse da la discrepancia intsrpretativs 4o las AOrMAN pactadas en

ol pressnts Convanlo y sin perjuicio de las raseluciones purasents
intarpreatativas, la citada Comisidn Pariteria cosocerd de loa mis=
BOS, pravias y obligatoriaments, sjerciendo una funcifia de media=
¢ifn. Lax partes contratantas o8 obligan a cuanto anteceda en Lae
TOSpACEivad TaDCAIENtaciones que netentan.

Flanteads la cusstifn aste la Comisitn Paritaria, asts deberd
zeunirse deanted de los 13 dias bAturslas siguientas. BEn todo case
la adopetdn de acusrdo o desacuardo dsharl ser tomads 48 sl plaza
ds un man,

La citada Comis.fn estard integrada por las siguisntas pat~-
[ LLYTH

Por fhae o, $.h.:

0. Antonioc Tomdw Callaja Canelas

n, Jomd Antonic Allica Ogalas

0. Alfonsce Meaneys Camino

b. Juan Lagarraca=Echevarzia Diax da Gueraiu
O. Enrigue Mensndes Tablado

. Jumn Cruz Medrang Martines

Por la Repressntaci#in 33¢ilal:

0. Tatifilo Allands Cifusntas {UGT}
B, Gerardo Trisna Slnchea (UST)

D. Yicante Ochoa Barraras {ELA-$TV}
©. Barnab# Carabias Coeme (DS0)

D. Joilam Lacucna Warcizorena €30
b. Robarto Lagag Poignon [CC)

Artfculo 719) VINCULACION A LA TIALIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO.-

£i la JurisdicciSn ds Trabajo resolviera no aprobar alguna
Aorma esencial de este Convenio Coalectivo y antw hecho desvirtulse
fundamentalmentd ¢l contanido 4sl miame, a juitlo 4e cualesquiers
de anbas partes, quedari win eficacia prdctica 1la totalided y dn=
terd mer examinsdo de nuavo su contanido por le actual Cominiln
Celiberadora.

Artfculo 720 CLAUSULA DIROGATORIA. -

El presants Convenlo suftituys ¥ dsrogs a1 X1 Comvenlo
Colectiva de Iberdusro, S.A. Asiaisse ajuls low precuptosd dal
Reglamenca de REgimen Interiof ¥ Ordsnenza de Trabajo paca las
Industrias ElSctricas de 10«7=1%70 en cusnte a4 cponge & la
astablecidc an este Convenlc y de modo aspecial aquellos arefoulos
s los qua afecte su contanido Acondmico.

Siendoc da total conformidad dea loy comparacientes al taxve
del presente Conveni¢o Colective interprovincial de la eaprema
Ibarduerc, S5.A. con su peragnal de plantilla, lo sugeriban
solicitan del Str. Prasidante 4o La Tomigidn Delidervadora la elew
a la Direccifn General de Trakajo a low oportunas sfectos legales
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JOSE LUIF RODEICULZ FERRANDEL, FRESIDENTE DIL KII1l COWVENIO COLIC-
TIVQ DE IBERDUERC, S.A. ¥ DF LA COMISION PARITARLA SOMEBRADA EN EL
NIBKD

CERTIFICA:
Cus an a1 Acta do 14 rewnide d¢ is Comisisn

Paritaria del £1s 19 &« mayo de 1.947, entre otrom, litsral-
Wenhte consta el siguients mcuerds:

2 - INTERPRETACION SOMRE FL PLUS 0% PRODUCTIVIDAD

La Comigidn Paritaris acusrds en sste punto:

Qua afln habidndoss omitide en &l cexto del
Convenio el importe del Flus de Productividad (art. 32}, de
sodos los antecedsntes nagociadores ¥ de los términos en que
ss chtovo &l acuerdo dal Convenic, resulta indubitadc que
tal importe as al 1% del suslds anual 4 calificacisn {art.
22t, pagaderc en 17 mensualidsdes.

Lo que arpids; s Bilbao, & seistisiets de Swpe de
Bil mOVeCieatos oChaatE ¥ siste, pirs gus eurta sfecta amte
la sjreccifn Geoeral da Trabaio y Begquridad Social sn Madrid.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17856 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1986, de Ia

Direccion General de Electronica e Informdtica, por la
gue se homologan un gutdmata pr

periféricos especificos, fabricado por «Si , A, G.»,
én sus instalaciones indusiriales ubicadas en Amberg,
Repiiblica Federal Alemana.

Recibida cn la Direccién General de Electrénica ¢ Informatica
la solicitud presentads por eSicmens, Sociedad Anénimas, cen
domicilio social en calle Orense, niimero 2, municipio de Madrid,
provincia de Mndﬂﬁm5 la homologacién de un aurdmata
progumableymgpe r cos, fabricado por «Siemens,
A. G» en sus instalaciones Mmdustriales ubicadas cn Amberg,
Repiblica Federal Alemana;

Resultando que por ¢ interesado s¢ ha presentado la documen-
tacifn exigida por 1a legislacién vigenie que afecta sl producto cuya
homologacitn solicita, ¥ que el Laboratorio de la Escuela Técnica
Superior de ingenicros Industriales de Madrid, mediants dictamen
téenico con clave E860744084, y la Entidad «Asisten-
cia Técnica Industrial, Souedad Anénima Espafioiae, por certifi-
cado de clave: IA-86/236/M-4149, ban hecho constar
respectivamente que los s tados cumplen todas las
cs cacioncs actualmente establecidas por el Decreto
2706/198S, de 27 de diciembre,

Esta Direccién General, de acuerdo con i establecido en ia
referida disposicion, ha acordade homologar los citados productos,
con lz contraseda de homologacion GAP-0005, con fecha de
caducidad del dia 1 de diciembre de 1988, disponiéndose asimismo
coma fecha limite para que ¢] interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de Ia produccién antes del dia 1 de
diciembre de 1987, definiendo, por Wltimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca y modele homologado, las que se indican
a continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcién: Presentacién y numero méximo entra-
wmm idad méxima’ ia, longitud palabra Uni
. Capact 4 memoria, longi ra. Uni-
dades: K palab, bits. L.
Tercera. Velocidad de eiecucion de programa; K palabra/ms,
Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca y modelo. Marca: «Siemens», modelo Simatic 85-101 U,
Caracteristicas:

Primera: Ca{‘a compacia ampliable/64,
Segqunda: 1/16.
Tercera: 1720,

Informacion complementaria:

El control numérico de la presente Resolucion se puede
configurar con cualquier combinacién de los médulos siguientes:

Denorzinacion Cédigo

Unidad central SESS

6ESS

101-8UA1L3
101-8UB13
6ESS 101-8UA23
6ESS 101-830U13
- 6ESS 101-8UW)3
6ES5 101-817A33
6E35 980-0AELL

6ESS 101-8UIC1H
6ESS 101-8UC2)
6ES5 101-8UX11
6ESS 101-8UC31
6ESS 375-0LAII
$ESS 375.0LCl11
6ESS 788-CLBII
6ESS 984-1UBI!
6ESS 605-0UAL]
6ES5 605-CUBL!
6ESS5 605-0UCH]

Bateria tampin
Fusible de diferentes codigos.
Unidad de ampliacién

Moédulo de memoria 375 con EPROM

Simulador
Conector intermedio
Aparato de programacién

%&Ilzlegl de trans brt.t: c}f diferentes codigos. 6ESS 986.0U
ntilla para dibujo de programacion -QUALL
Conector 6ESS 984-1UB11
Aparato programacion 6ES5 615-0UA11
SESS 615-0UB1}
Adaptador a red 6ES5 984-2UA1ll

6ES5 984-2UB11

SESS BIS-0UAI
6ES5 815-0UB1}
6ESS B15-0UFC1H1
6ESS 1393-0UA1L
6ESS 982-3UAILL

Programa de sistema en médulo de memo-
ria AWL

Panel de servicio
Dispositive de moniaie

Lo que sc hace publico para general conocimiento.
Madrid, 1 de diciembre de 1987.-El Director general, Julio
Gonzilez Sabat.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de julio de 1987 por la que se concede
&l titulo de Entidad Colaboradora del Libro Geneald-
gico para la Raza Porcina Ibérica a favor de la
Asgciacidn Espafiola de Criadores de Ganado Porcino
Selecto de Raza Porcina Ibérica.

En base a lo dispuesto en los articulos 3.° v 4.° det Decreto
733/1973, de 29 de marzo, por el que se aprucban las normas
oras de los Libros Genealogicos y Comprobacién de Rendi-
mientos del Ganado, z vista ls propuesta favorable formulada por
iz Direccién aneg*af e la Produccion Agraria, por este Ministerio
s¢ dispone lo siguiente:

Apartado {nico.-S¢ concede ¢l titulo de Entidad Colaboradora
del Libro Genealdgico para la Raza Porcina Ibérica & favor de la
Asociacién Espaiiola d¢ Criadores de Ganado Porcino Selecto de
Raza Porcina Ibérica, que deberi ajustarse en el ejercicio de la
funcién que s le sobroga a lo dispuesto en &l Decreto 73371973, de
29 de marzo, por el que s¢ ap 123 normas reguladoras de fos
Libros Geneal6gicos Comg,robamén de Rendimientos dgl
Ganado y demds disposiciones dictadas sobre ja materia, pudiendo
disponer a tal fin de los incentives que concede la legislacion
vigente.

Madrid, 20 de julio de 1987,

17857

ROMERO HERRERA
Ilmo. Sr. Director generzl de [a Produccién Agraria.



