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MINISTERIO DE HACIE

DA

CORMECCION de vrreren
Dirsceim Geneaod qn Fo
s wharueba [ perdiarn o
we s no,

fiddc

IR A

IEERAE T

Adveriidos crtores en el eE g I iy
bl e : e L HICIE] e ! ‘i Sr
oae ive de C A PATNEC T Foe

reciificacicnes.

En i paging 9387, apacianu s
Ciudud Heal, dunde dice:

«(iudad Real
Fiedrahuena
Almadén L.

veee s Tedus
| Sacarteda
j Rusta de in

debe decir:

q(m.‘xdad Real .........."F"[‘{Jdns PP, ‘,
Piedrabuana . RS
Almpdén . Saceruela e
| Resto de da proviocia o G edr
Finola pagion % debaju de i clisar ae cutinog W donde
dice:
Jrrovincia de Madeid Lo L0 L L HoE
Provingea de Malaga | R T i 4
Provincig de Murcia .. .. o . R ¢
Frovincia de Muorcia .. . T
Provincia de Navarra . . . Lokl

Provincia de Orense

dobe decir:

WProvingia
Provineia ¢
Provincia de
Proviosia go Muicia
Provioo 4 e
Provingia g i

de Mudiid L . .

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 24 oe rren b s e Jii e o sl
ficg e arfecwde S dde? N et
meEr ¥ SUFvIvie iniecoie " e

velativi w o BOuetiims e v ve (A 0digiiias

telagratiegs.

lusirizimio senoi:

Por Orden de oste Dopsr Ltsaohle oo o de i, [
betrny QFredad edot botidos numor: i fepge
aite), fuz modificado el articedo S08 et d g wopern ol
Hegimen ¥ Servicic interior del Cucrpe de felegratos. rela:

w: a los horarios de los servicios telegrafwos adaplandofeys o
las exigencias gue demandaban las circunslancias socio econo-
cas del pais en aguelias fochas.

Las transformaciones operadas on tales cacunsiancias hasia
el momento actual, ¥ un riEuroso saalisis de s tuncoionalidad
de los horarics ahora vigentes, aconsejan una modifivacign de los
mismos, de tal lorma gue con el estableciimento da unes nge
vos 5 consiga comjiigar a un Lewipe tantao oo intereses de bos
usuvarios tomo la necesidad de poney en practice unos mas ra-
cionales crilerios de explotacion de los serviches.

En virtud de lo pipucste, ¥ oa opucsta de a Directiun Go-
neral de Correos y Telscomukicacien, eere Sibusiero ba fenim
a bien dispomar:
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EE wrticide nil el Heghbamento garp ol
O el Cuerpn s
forime.

Hemi-
Frbrerafos guodasra re-

Arie i L
TR

EARERI I
weantaelo de T

LR [ 7] 414

LU PR 2

FERRNTT REXLI ST

CAT e i Muparit e -ereicn dekognifico punlice

AL

hovas diarius,
o dlarissg,
Frovas diarias

dir dliew
e osieie

de Covreos v Tela-

godhemtriboeion enoof o doe o hovavios de

wlicias no permarenis:

i Dedoras
e

SRV RL LD HE

b bstablecer ol horarie de jgs ofitous 00 pormanentos en
domingoes ¥ testivas, reduciéndeln a8t minimo  indispensable,
sugiono hacer exiensifile, a les dins festivos, en el casc de
ias oficinas de horame bimitado, fo previsto en el articulo 2.°
de la Urden do este Departamerito de 27 de junic de 1997 («Bo-
e Lfrciai dei Fstados numers 190, e I de julio del misme

et Foaar el porarie de las sucorsaion urbanos.

dl  Hedadar horarips especiales & agueilas oficinas  cuyas
pecubiares crcunstuncias de trafico wa lo aconsejen. tants con
prae ber e pormaiidad come cop referoncis a4 oun periodo pro-

See Faculls & Ju iccconin General de Corteos ¥ Te-
B CLILLCAC) T para disponer v oadoprlar cuantas medidas sean
ve-ilinne purd ol desarrolio det conterudo de Ja presente y
paitek =h o t0ds eaucte cumplimiento.

Art 3 Rueda gerozada da Orden de este Depaifaigenie de
wode gttt de 1939 U Rabeiin Oficind del Poaddes ngmoera 150, ded
M e Ra ey vy anal,

foedn eiraen £ viger ab dia
o ol wBoedgiir Ofciad del Estados,

AN U TN

GARICANC

Pl onng g b ieeL 10,

MINISTERIO DE TRABAJO

GRDEN wa 29 de miavo Jde Tefs por lo Gue se gprue-
Ga o Ordenariza Loborgd pure fos Artes Graficas,

Hubss tasBys: wofiorsy,

Yrsla o Aorderatian faboral gava fa Avies Grafioas, propuds-
e 1 I3 Cenocral de bt an wso de las facuitades
il Lo Minsterio por Lev oo 1§ dy octubre de 1842,
I agine gaschan

10 Aprutar du menowmoks Ordensaen 1aboral con ofectos
dlesdie ob dre 4ol s de oo proima,

30 Autorzar o la LHreceisn Genersal de Trabajp para dictar
crantn- Hestiugones exija o interpretacion v aplicacien de di-
cha Ordenanot,

2% IHapowursr o publicacion en el -Bolevin Cficial del Esiados
de o presene Ordenansa v de la Orgen gue laaprucha.

Lo gue comoaice 4 WYL L pura < sonocimienio ¥ cfectios,
Ding guarde 4 VYV L
Muaddrid, 24 do omave de HITH

13F LA FUENTE

EETCEI NI s o] de Trabago.,

iy Idireetog

T
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ORDENANZA LABORAL PARA LAS ARTES GRAFICAS
CAPITULO PRIMERD

SECCLON FHRIMEWNA,  AMETD BEF APLIGATION

Articulo 1.4 T.a presents Ordenanza lahola! oy de aptivacit:n.
vn lodo el territoric nacional,

Art, 2.° Para regulur las re]amanes' de trabaje en las indus
trius de artss graficas, editeriales, mampuiadas de pap?l ¥ var-

ton, a los efectos de Ia presente C‘rdenanza‘ w9, eniendeidn’ por

talss, las que se dedican, junie o se‘paxadamentc u & edicion

compasicion, grabada o unpmsmn en-ung & Marios ca]ores sohré

papel, cerién, carton ondulado, tela; - ;1[9.‘;1.1(:(1 o cusiguled otrs

meteria, de todas claseés de caracteres tlpograﬁcos dibujos - o
imagenes en general, incluida l& ont.uademacwn 1% nmmpu].ads: _

de papel cartén y. pape} de fumar
Se incluyen, por taito, en Is. presente Ordenemm

&) Los tslleres da Ci:lmpobzuén !‘E!produu..um e. 1m;jresmn
b} las editoriales que, con & sin taliéres graficus, &

sus actividades & la edicién de hbros wwams follgtos. v ho;aa :
A imprentus -1

¢] Las Empresas da’ encuademac:bn e, B
o editoriales, se dediquen a ::‘ua]quler c]ase_ d
de libros. :

._wuademar_mn-

d) Las Empresas de mampulados de pczpei en sus grupos de '

manipulados escolares, para oficina, schres, bolsas, tubos, aca-

hados de papel, reciamoes, etc., con, fécnicds’ cqmprencildas o ono

en lus indusirias sentericres,
e) Las industrias de mnmpu}a.dos de carion
' Las industrias de mampql&dos de pa__pe_l de furmar.

Quedan jgualments incluidas las Einpr&em.ﬂ telleres 0 ir’np{'m‘
tas, Escuelas de Aries Gralicas ectatsles, paraestata!‘*s' provin-
ciales ¥ municipales; las sindicales, las Cerpnracicne% € Insti-

tuciones benéficas o religiosas, penitenciarias, en €l caso de qua |
sus productos sean objeto de vente @ encargo remuneradae ¥

cuyo personal mo tengae la mndlcién de - funcicnario pﬁhl:co v

no estén Incluidos en otra Reg]amentacmn ecp«emﬁ:,d, gomo Ja

de Prensa.
So excluye de la aplicacion de la. pﬁasenw Grdermnza a la

Prensa; entendiéndose por tai la que fgimm definida eh ef am-

bite furcional de su aspeciﬁca Ordenanza.

En consecuencia, gquedan mc]uidos en e’ ptPprntL Ordenanza
da Artes Graficas las talleres gue 1mpr1man ‘publicacionegs peria
dicas exclusivamenie rehgiobah tecmcas v pr(rf mon&leb

Art. 3° La presente Grdemnza rmpezam i regir & parkir

del dis sefalade en su Orden apmha orm ¥y 7o tendr& plazo
prefijade de validez.

Seccién 27 ORGANIZACION DEL TRARMO
Art. 4° La organizacién del’ trahaio atl como la determina.

cidn de grupos, sectores, departamanrm v dé los =ervicios gie
se estimen convenienies es facultud de Ia D:reccmn de la Em-

press, gue serh responsable de su aporwmon ‘sl hien. comur -

de Ia economia nacional. .

El progreso técnico debido a. sistemat d
ductividad, major formacmrx po ol’esic«nal
de utilisjs, debe SUPONEY Una: mﬁlora en’ lis cemdxuones de: tm—

bajo y remuneraciéfi, #h justa. cornefipondencm 1 baneﬁcm que 1

rinds a lg pmsper!dad de las Empreaa
En su consecughcia,

son faeuimdas:
Empresa; C

1% Dirigir €] proceso pmducmo i 1& iorma mas® adecunds

para promover ei bienestar v :u me;af
de los trabajadores, ast carmo 8. mas Jubt‘i dlst
beneficlos de diche proceso.

- profesinnal

2° Promever, sstimulsr y mgntener ta cc[at:omcwn con sus ]
trabajadores, como nécesidad ingoslay eble Ll&; tw paz seciel ¥ de

ia pmspendad del conjunia de }ns fa.rt
nales,

8¢ Organizer iz produscisn, me;nr&r 2

s .prodictives persa—

diqt fu:ar ias retacin-

nes lahorglas, uuh;ando la roiabomméﬁ de l
Sindical.

4.° Respetar vy hacer cumphr las pian: 1]’{aw da personal, EiH

jados de acuerdm -con o gue a> dlspone en ia preqcrﬁp Onie
nanza.
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_-Smc{zcai
1 peviode d

' rkamzacmn ¥ pro~-
d_.t- ta

uim df.—: i(;s: ‘

01,ga:{‘llm_,;:*lfﬁn_E '.

5.0 Prcmwer ¥: respﬂf'&r 19.5 categorms pmfesmnaies de sus
dores, fatillténdoies s fermaczén pmteswnai ¥ promacion
socml ¥ humana. . .

- Art. 5.t Para a] :sas exacto cumph;menm de o preeepilundo
en et arlicule anteripr, las Empresa debbran

Esiablecer los Slﬁtemab de, rah o de- mcdo que puedan
aﬂr reaizm a5 por los tfabdisdores’en jornada normat.

Pon&r &n conocipifents db la repre‘;entacxon gindical, con
un mamma de trefnta dias de antélacién; ‘el propésito de mod:-
ficar la’ Urganizacién del- traba]o narmud de: valoracién o siste-
mas do remuneracién, apor tindy pera. ello los, provectos y ante-

cedintss hecusarios: para’ poder realizar’ el estudm pertinents.

3% Liwitar hasta un maximo de diez: semanas la experimen-
rar:{m de’ riuevaq normas a Gus se- retlere el apartado anlerior,
] . Récabur, finalizado. e} periode de: experimenideion, la

& desacuerdo de la representaclén sindica]

Rem}tir a la’ Delegacién' Prmrmmal de. Tmbam o, er su

-caso a la. Direcmbn Genersd . de. Traba;o ¥-a la Drgamz.armn

en-p] plazo de..veinis. dms dasda la terminacién del

exppnmemac;én }ss normas de valcracn‘m a los
efectoe, iﬂgaiaa p@rtinentes Lo

Taner a dlsposirm de ms traba;adnres } &n especua} de

las represemantes smdicah:*s las {areas’ nmgnadas a ceda puesio

de Lraba:cj asi come Jag normas de:valoracion: correspondientes,

1% Tatableder v redactar, de___msnera lara ¥y comprensible,
la farmuls’ para el: cﬁ]cu[o de. los salarlos

Art Corrpwp:}nde 8 los. trabamderes

1. Obtener, en’ eompenbamén por gu’ mtenenmén en el pro-
cesa productive, una remeneracion .suflciente pars la subsisten-
cig digais, on wmd.da. normnl ¥ mediante un rendumento ngrmal
&n sus LaTeds.

Cvupera; con ws :mclatlvas 2 la prospe-‘ldad de la Em-

P PS&L

T8 Ger wnculta.dos B truws de ,us representames M toca
deciston relativa a ld urgamzam(m del trabajo, cymbios de sis-
temay e produccitn, clas;ﬁcaciones ¥ categonas profesionales,

C4.¢ Ademds de ins ‘derechos . ¥ | garantias -otorgadas pot el

‘Decreto 187241871, de 23 de ]u]m son faculiedes de los represen

tantes BlﬂdiCHIeQ conecer ias tareas asigoadas & los puestos de

“trabsjoly la valoramén de 1oz mismas, ¥,.en raso de disconfor-

midad, fogmilar. ante la aumrlda,d mmpatenta las reclamiaciones
pertinentes. . .

Art 7¢ Con Ob}é‘tl:l de eqtahlecer lu dehide }erarqma an ios
distintos drdened de producc)on las Empresas vendran ohligedas

& orgapizar sus servicios de ta) forma que-los . Jefes de cual-

quier categons Lra.nsmzlxn las instrucciones gue reciban de la
Direccigu, ¥ -éstos, B Su vez, estan obligados e recibir las suge-
rencias. v paticiones  det parsonai ‘que, por conducto {irarquicn,
les hagan & i da qae nu.nca sp desvu-tue su coritenido ¥ fina-
lidad. . .

' c"1‘1@.1::( BN 3"" "Rémﬁéﬁ. n!'r. 'm"a':iaﬁb '—Iﬁm‘ummwm .

Art. g Actwsdad nomml —Artwidad normal en su tra-

bajo ez la. qué desdrrolla un. ‘oparario, ‘entrenado v conocedor

- de. su oficie, consc!ante ds su -responsabilidad, bajo una direc-
{ cién compawnte sin excesiva faliga fisica'y menta] pers sin
- un estimulq especml enla’ producc:én

‘Esta: actividad "es 1a qub en’ lés. dzstimus y més comunes
sistemas de: medicnén correspcnda a los Imhces 100 6 80,

A -A"i“t rdm‘ éptmm.—Es le. méxima que piede desa.rrolzar

_ umndo traowa B actl\ndad normal.
'en ac:widad nnrma!—Es la que rea~

. Fs ‘8 tmba.]o an’ que el operarm no queda
s a.etzv:dad ‘por lingupa  éircufistancia externa &

1rmtwdn a

e {m&qumas_ ‘Brpaipos, Bto b, pud;endo desarmllar ia actmdad
captinge durante tode’ ot txempo
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7. Trabap limitado —Es b trabajo en qoe ol upuerane no
pucide desarrollar e actividad optima durany ode 2f Yempn
de trabajo.

La limitacion pucde ser debida =
al hecho de frabajar on eguipe o a jaw condiouanes del maoiodo
operatorio. A elecios de remuneracion, (o5 e die t-ihiga
Himitatdo seran abonados coma =i G Lrabadase 2 aoiivedad normaik,

wrabesio de Ll DU LEas.

i

Art. w El rendimienin norm [N B NPT TR
piwkra determinarlo en cualgquier oo
cnoe]l meanento de aplicacion de a
pueda interpretarse como dojusion rh
trd acogerse cuando lo ostime
ciones v opargnbiog soiilices

whoonagihie y
1, A guas 2l Rader b
Ordenansg i m
[RCIFTIRS Eo)old {

. “
ST T

Wby st

MlAdkr e s

tegigdl
TR 4714 1 S CRNCAR FEL PO
o e b

I
Hr o~
TR F Rty BT T YR B

Art. 100 Cuando «f
diticilmente medit
de valuracion, con interven:

L) 4 RN RS H (a2}

PN IR

LT

Art. 110 En el leabao dinddiadi sredusvion g pne o oh
tendra temienda en Cusnia uue el sen e prodb e C o KRt TR
s el [Henipe MmARLIRA, InCrEnEniate con la cantidad de trabego,
g madquina parada, realizado a acibooad opbitns, Boo los casos
covrespondientes se caRUETAN Tas T erToroinTias Ge IEed] b o
equipos.

Peite criel

Art. 12 Las canvidadez de trabs .
tarea tendran en cucoba todas dns vaead
venman fcombio de abimeniscion o s,
desplazmmienios, rerferoncias, o

bl s
TETVHYY .y s

E RSN
il

1.

RO e

e ange

Arl. 33 Tas cantidackes e teslajo ot
mwdifieadas coando sae cambic Gl metodn opeado
crrer manifeste de ocwtuelo O NTHRRCOITA L Do Lo
establecidas on el articsio sexl.s

CAPITHIOY I

Srepon PROVENS I3l s

Art. 4 Lasz Slasiliceciones thei por
prescisle (rdenunee sun Meraionle encon
i obiligaoan de ener cubieriss tomss gy aba
dudes vy volumen de s Emprosa oo bu regu

Sin embargo, desde & MisM0 ICIGERDO G e 2XNae B UG
Enpresa un irabajador guoe redelive as tuncbano T G
ang calogorie detenninads, babua de e romunenads, poe o
menns, con s reir:buceen gue p v R eitte i prolesinnal
fije ef Convenio Colective, Norma e Obhgardo Cumplidiicnto
n disposicicn iegal vigente, hien Duecrets, OGreden mibus
rerial  tesejucion o cualyuicr o SCION e fenags Cness
de chiigar,

S ETRRN FH LR RETS!

[PTEE

SECCWGN 20 LLAntRITALION LA Mlraitoie o
3

G

SEat] s

ST w0 RECTIRualhe g s SED s e pe dhe e o ket

cla=ificars de L

PoE 135 sk

ab Personad fijo. Ta sl gue =0 meocass de an meddo persa
nente patra reslizar al rabage propoo e ba aouvidad 8 que Se
dedica ia dusiria, bstard cornpucsto e un nioners de ek
padores beenl ol gue coroprendy o picaiita de oda bangrees

B FPersongl eventoat - bes ool slsmadoo por g B S T
realizar trabajos oo eswe cavacter concadeeardose de tal conds
cion log siguientes:

al Los que se relieren al Liestd e marcha de
amypligtiones de Emipresds, huo slacieves grandes retoy.
mas ¥y exlraordindridys FEPARrBCiGries gug NI Serfl ddh Do avhade o
de fns Emprosans vogue o puedsn alonderee oot ol proaanng d
plinilla,

b} Log trabajos de caracier trmplagd
orgdinarios gue so presenten on dos Eoipresne
tivo anormal,

THE Pl
Ggtliel T

No se podrd clasifivar cmne e R PP STV B L S R RT 2
que reatioe log trabaics que moreren o ronsederasan o aee
gla # o establecido on este apartiado

No tendrén caracwer de ovenualis Sl AR e e
pard su oalencidn v desarrollo, regiicrs g shid baris

it de conbrgio gue reprosente coninagidad o et

() Personal interine --Son lo- Yrabajgadores cpon avess e
fratarse pava sustituir al personal de planditles sn o casos de
excedencias, permisos, vacaciones, Mcapaodad Temparat para ol
trabujc derivada de enfermegad o acodente v oservica militar,

Obligeloriamenle s& suseribira e oporiunn conrao de {ra-
Lajo al iciarse ta relacidn laboral. Caso contraca, -0 on-e
rara al nabmjodor come personud fio de prantiis

Aemoarporada ol tilodar o su pueste de feabajo, sioof Ebrabs-
cidor dpiertne cenlinuase presiandoe sus -orvicios, sin cubeir
e VA Hiterindad, pasard a formar parse de g plantila de la
PNpresa nousaoide of Erno fogar en o eweadafon, entre log de
b eetegobial vorespetandn sEempre As e esraitacitdas Pava
S AN

Mo opsitan ot
fadees o

e aodieson gy cwnednwinad mas de dos
IR IR I 1 T

crpte Beurhrd en raid-
sl g ratar de giras condi-
trrudvan ¢ a In retribucion
canr protesional, 2 bae gralificacianas extra-
srgisarias v parte e o 2n benet . estnhiecidos en  esis
Lrdensieid vos b
Prensloc e peesta JoB ddel seivicio en
nlabitilia

ceemgpd oewverninl oy el
caso e

la misma fornow

A

cent bange el paerestatl e

R ML S (T

T CAS

Stk

floara wn o

; Trewgiie toe
> Adiming
o AP s

ER TS T RE S NS TATN

TS I R PR S PR RS iz Srapn vatspeende:

A VA gie geade supsrior

vl Yirwiades de grado medio,

b eonjenes de Orzanizacion.

di o befu de Rauipo de Espedalistan tog B LS,

i b SEFLITN S T EN
] {es reproduciorss
o} A AriIsricng.

Lt Incuasdernadores actisticos,
| FaG U,
O Correc ot o eslgle
o Pernicas de loforomtica
b dete de Tallares
dete de Seccion de Talteees,
M Aapianieg a0 Pecvignos n titukadeos

somprendo:

ko T OFEI YRS B CHSETT S

o Llefe cadsniesieaea v Je pringeird.

bt Jefe adoma, ereative e seguneda.

<1 Odimad de primera.

dr Obicia de segonda.

vl Sy wdministrative

S Aspraniti

s Mippanse

b Cerpeegdan
Folelneaty

ArtozZth O
g Jede de Yguwpo

b LHiciai e prigera,
ob o Oricial de seganda,
b Uikt e fereery,
b Anaxeletes i labier.
1r o ncins (ERennns.
gl OHCIos suKkillave-.
Wi dgrend e,

TR

wri Uomprende ozic gropo;

A0 Sxbadiceres o Gamprendo cele Ieupod
! Cobrasre,
Bt Jifi de A
[N E T LN g
g Avadailiesg o ATmaoensro

cr Coadediores de magualngs olévac

e oxpedicion.

- Transporiadores ¥

scrEbt s o
fas v Brvined asres,
i Porieps

FodaaErdat b ereatos,
s de mipinzs

wi Teéenicn -bstan compeosdidas las siguien-
ong bes

Pl
Al Lifndeaos de grade supares
oot oales LverRitna e o de oan

aguetles que, pose-

feonica Superior, s

2T
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encucniren unidos a la Empresa en wriud de colacion laborat
concertada sn razon al titulo poseido.

B) Titulados dco grade medie.—Son aguellos que con tifule
facultative de gprado medio, Ingeniercs-iainices o asimilados,
veglizan trabhajos de su competencia profesiunal conseriudos
en razon al titule poseido.

Ci Técnicos de QOrgonizacion. ¢ Jede de Crgonizeciin.—
Fs el Técnice gue, con mande direcie sobre los Téonicos de
Organizaclén de primers, segunda v Aspirantes, fvne o res
ponsahilidad del trabujo. disciplina y segurided personal, ds
acucrde cen la organizaciéon de ka Entidad, hasw el Hmite en
gque quede fijada su autoridad por of Reglamenfo interier de
la Fmpresa, Su acinacién esta suberdinada a motives prefijades
dentro de los cuales, ¥ con iniciativa propia, realiza ioda clase
de estudics de tiempos v mejoras de métedos, programacion,
planeamienlo, inspeccitn y conlrol da todos fos cusus, programa
cidn, cstudio ¥ desarrollo do las técnicas de caliicacidn o valo-
racion de tareas, seguridad en el trabajo, selencion ¥ lurmacion
de personal. Deberd conocer lo réferente a imterpretacién y dis-
tribucidén de fichas completss. DPodréa ejercer misiones de Jefe
deniro del ambito de las funcioncs roferentes & utilizacion de
maguinas, instslaciones y mano de ohra, procesp, lanzamienis.
costos y resultados pcondmicas.

2, Técnicos de organizacicn de
estad g las drvdenss da los Jefes de argapizacion.

primera. —Es el técnico gue
si éstos exis

tiesen, realizan trabgjos relativos a las funciones de organiza: :'
cidn cientifica de trabajo: Cronometrajes ¥ asiudios de liempos

de todas clases, estudios de mejoras de meélodos con saluracion
de ecquipos de cualquier nimero de operarios ¥y estiinactongs
econdmicas, confeccion de normar o tatifas e tmbajn' de difi-
cultad media, confeccidn de fichas completas, definicidn de Jos
lotes o conjuntos de trabajo con Ffinalidad .de programacidn
calculos de les tiempas de trabajo de les misraos: estabiecimien
tos de cuadros de cargs en todes sus dasos, establecimienios do
niscesidades completas de material; eolabormcién v
de problemas de plantsamiento de dificultad media v represen-
taciones gréficas: analisis. descripoion y especificacién de todas
clases de farems y puestos de trahajo; sstudic y clusificacién de
los pueslos y mérilos porsonales: organlgraméts ¥ escalus sala-
riales; seguridad en sl trabajo; selecoidn v fermecidn del per
sonal.

3. Téenicos de organizacivn de segunde.-—E= el tionico que,
ademas de hacer los trabajos propin: de Auxdiiar de prganiza.
cion, realiza algunos de los siguientes: Crongmetrajes de otro
tipo; colaborscién en la selecciom de datos para s confeccidn
de normas; estudios de métoados de trabaju de dificuliad media
y saturacion de aquipo de hasty tres varisbles; vopfuccion de
fichas completas de dificultad media; estimaciones agondmicas;
definicién de conjuntos de trabajes con indicaciones precisas
te sus superiores; calculo de tiempe con datos: e\eaiu;}cxén de
necesidades do maeteriales en casos de dificudfad normal cola-
boracidn en funeciones de planteamicnio y. representaciones gra-
ficas; andlisis, descripeion v especificacién de toda clgse de ta
reus ¥ puesios de trabajoe; estudio de slasificacion de los pues.
tos ¥y méritos personales: organigramas vy pscalus saiariales:
seguridad en el trabejo. scleccion y formacion de personal

4. Auxiligres de organizacién.—Es et mayor de dieviocho
afos tque realizea frabajos sencillos de orgarizacidn clentifica
el iranajo, tales como Cronometreles sencilles, actmulacién de
datos con directrices bien definidas; revision v confedeion de
hgjas de trabaje, endlisis y pago; cenirol de opriavivnes seri-
cillas: archive ¥ numeracién de plancs y docamantos; fichas
de existencia de materinles; céiculo de tiempos. partiends de
datos y normas bien delinidas.

D) Jeles de equipo de espacialistus téonicos —Son aquellas
que, ademdas de efectusr su trabaje, atiengen, coordinan y
dirigen un grupo de técnicos de su especialidad, CuYy nUmere

no sea inferior a cuatro.
F1 Nihrimeton

P P T T oY

o g b ke

p:u_;..Llljbl.a.‘:r“---k,Ull!].zll,ll.(_.lt_’ fidhat f:Iae,ir'icacién
rrofesional a los Dibujantes al servicio de las Aries Grafices
capaces de concehir, reproducit v realizar porfeciamente hasta
=u aczbado total, dentro de la téenics artistica. dibuins origl:
nales para su reproduccién en los talleres grafices,

B Dibujante repraducior, --Corresponde esta clovificacitm
prutesional a los dibuantes reproductores o Jos procedimisntos
técnieos dentro del dibulo de las Artes Grafices, capsces de
regredacic perfectamente los irabaios craudos. noer s proyeas
;ral&q para gue estos puedan ser impresos on lag talisres pri-
icos

Gl Grabadores artisticus ~-Son les técnicos QUE CrOAN, pros

yeawan v graban todae clase de dibujoe o formar para ia repro-
ducrion grifica.

resolucion |

Hl Fncundernadores ortistices —Son los gque crean, copian
v ejpcutan encuadernacion de iujo v estilo, incluidos el repuja-
do v trazade de tapss, deberin conoder ias técnicas de la prepa-

- racion v e} lavado o resiavracién de los libros deteriorades de

valor ariistico, asi como el dorado en todas sus manifestaciones.

1 Traductores —Son los gue cencciepdo idiomas traducen
correctpmente esios hierarins v cientifices,

B Corpetraes de astifo —Son los tdenicos encargados de
preparar ariginales para su composicion, velando por la purera
del iinmg. Doberéin poseer amplios v perfectos conocimientos
gramhaticales y tipograficos

W) Pecrnicus en informibice.—~Comprendn este grupe a los
tecnicos que estan especializados en el meanejo ¥y programacion
de ordenadores electranicos. distinguiéndose las siguientes ca-
tegnrias:

1. Jefe de teécnicos en infihmitics o Jefe de programacion.
Es el gque ademas de efectuar sus trahejos, atiende, coording v
dirige u un grupo de téenicus de esta espgcialided, cuye namero
o sei tiferior & cuatro.

2. Anualista.—Es e} que programa ias nuevos estuadios y des-
arrelia las modificacionos necesarias, Elabora y propone las
mejoras de métodns én los proceses yn establecidos; disefia los
formularios; revisa las pormas de los programis; reviza las
pruebss ¥ comprueba los resultados: estudia la mejora de mé-

“todos en los procesos ya establecidos; celabora con los servicios

los que vi destinada & infermecion, cooperendo igualmoente
pn 1a chiencion de detaﬂf-s ¥ partlm]and&dsr de los nuevos
procesos en estudie, asi como la revisidn. de s rarpem de daocu-
menios a informacidy de entrada, colaborando igualmente, en

" al uhdlisls de la mfomac}on Pmpane yarigciones en circuilos y

documentps,

a. Prcgwmador ~—Eg5 ¢l gue realiza pragramaa complejos. En
sus [unciones, colabora con el Apalistz en I resolucién de pro-
blemas de programacién; dispone mejords en los programas:
sugiers v realiza las normas - de sus ‘programas ¥ las mantiense
al dia. En el aspecto técnico hace las pruebas de sus progra-
muas v efecida la comprobamén de resyltados en celaboracién
con s Analisia

4 Jpeeador.—Ls el que 'p;‘epé.ra sl ordenador de acuerdo
con Ias normas establecidas: selecciona los discos necesarios.
#4i como las cintes adocuades: confeccions los graficos de car-
ga del erdenador; sugiere las mojoras e I consecucion del
proceso  He responsabilizara del tiempo emplsade en cada pro-
grama, asi como de la calidad de los mismos. También es res-
pondubis del: gontrol, &figuciaje de. [as cintas vy discos, conser-
vacitn de las diferemtes unidades dgt ordenader v del buen
aspecto de 14 =srcmn a lacal -de irabajo,.

LY Jefe e brsLEere'z Fs ul gue cun conogimienios gensrales
dat trabaje de l& Tmpresa esra 8l frenie de toda s produccion,
coun la rawpcmsahllidad de orientar, ‘distribuir técnicamente ¥
dar unidad al trabain fue la. Empre%a, e encomienda, pudienda
asumir {& fefatira ihmediata de una seccionw v debiendo cuidar
de la formacion ¥ perfecciopumisite profeswnai de tcdos los
subardinmins en ms comendm provios de.la funcian de cadu
e,

M1 fefe de seccion de telloras. —Ls el qus, bajo lag drdenes
dal lafs #n telarac, c,-u ?n hathigen, A dlrnr-!ﬁ.mnnto do la Emproaca.
dirige su seceion .o secviones, o ia, totalidad de la produccion,
pudierido latervenir hahifualmente en el trahajo en los peque-
fos talleres, vigila la asistencls y disciplina del personal a
sus ordengs ¥ cuida al propio tiempo de les detalles ¥ buena
ejecucidn del trabajo. aplicando las ardénes em 10 gue se ro-
fiere & la rvealizacién de 1ed lahores. o

El técnico que esté al frenie del taller o -talleres, lanto si
s categoria es de Jefe de talleres. .come si 16 es de Jofe de
seccion dé talleres, se Is denominard Regente, .

Ny Aspirantes g técnicos no titulados-—Se incluyen en esta
PtegsiTa o™ Wie “pr*ésftmdfé R déveicins en” 'l'as ‘EeéB16NEE 0T
vrespandicntes se inician en las Iaboves propiss de las mismas.

Art, I Administrativos . —-Comprenda Iag éiguientas catego-
rins: .

&} Jefe de primerg.—Son los que provistos o no de poderos
lrvan la responsabilidad y direceién da des o més socciones,
exlando encatgados de imprimirles unidad y dependiendo siem-

- pre g s Direccitn, Gerencis o Administracian. de la Empresa.

b} Jeles de segunda —Son los'que provistos o no de poderes
Hmitados estdn encargados da orieniar, sugetir v dar unidad
4 la seccion-o deperdencia que tengan & su cgrgo.. asi como
distribuir los” trabajos @ntre Oficiales, Auxiliares y demés per-
sonal nue do ellos dependn.
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o) Oficicles de primera.—5Son los empleados con un servigio
determinado a su cargn, deniro del cual ejercen inicistiva y

poseen respansabilidad, con otros empleados a sus ordenss o |

sin cllas.

Se consideran incluidos en esta categoria los laguimccana-
grafos gue toman al dictade un winime de cien palabras por
minuto, traducicndolas correcla ¥ odirectaizenle o maguIng oo
geho minttos o menos, a9 como los estenobipiztas en idhisme
axtraniarc.

4t Oficiales de seguada —Soen los empleados gue cun ind-
ciativa ¥ responsabilidad restonevia eluclaan funvienes guxi
ilares de contubilidad o trabsajus i po &dministralivo, aonclo
yendo & {os Taguigrafod gue rreap ol dictade unr minimg op
cchenta palabras por minuto ¥y los Macanografos gue efnciuan
irescientas pulsaciones por minute en dwtade directo o ma-
guina, promedic referido come maxime a cinco mibuios, asi
comp los Eslenciipislus en idioma naciooni

©)  Auxiligres. -Se consideran come talés aguelos admings.
tralives sin iniciativa que se dedican dentra de |2 oficiie a
oparaciones ciementales administrativas v en geoeral con pul-
critud y correccion alcanzan un namoero de pulsaciones infe-
rior a las sehaladus purs lus de superjor calegoria en diciado
directe &8 méquina.

f) Aspirapntes. — Son los empleados menores de dieoocho |

anns gque treabajan en labores propias de oficina.

g) Vigjonies.—Son los empleados gque al servicio exciusive
de lu Empresa recorren las rutas sefialadas para oirecer ar-
ticulos, tomar nota de pedidos, informar a los clicotes. transmi-
ten encargos recibideos ¥y cuidan de su compiomento, pudiendo
ser empleados por la Empresa en sus oficinas o en ofros deslr
nos durante el tiempn gue no dediquen a viajar.

h) Corredor #n plaza.—Son Ios empleados al zervicio ex
clusive de una Empresu gue de mods haldneal sealizan las mis-
mas funciones atribuides ] vigjanie, perd en una ploga dele:
minada.

iY  Telelonisics.—Tienen a su CArgo. con cartactor principel.
el cuidade y servicio de una centralita tetstonica  pudiende
colaborsr en trabajos de oficina.

Art. 24,
categorias:

A Jefes de eguine.—Son los oficiales de primora gue ade
mas de efectuar su trabdjo atienden & un gtupo reducndo de
persanal, no o supcsise o seks operartes

Bt Oficintes de nrimera —Son aguellus operavios gue eje-
cutan trabajos cuaiificados de unag especialidad, de scucrdo con
fu delimecion dada pars su cobificacdn gue oxige unn hebalbidad
¥ conceimiente profeswnal, gue puede ser adguirdde por unu
intansa practica de la aspecialidad ¢ por un. aprendizaje meto
dico, sancionads. =i exisfiera. wor un ceriificado de aptitud
protesional.

Realizard las {uncionss propuas de su especinldad con espi-
ritu de ligiciativa y rosponsabitidad, gjecutandg coalguer tpo
de labor gue se les encomiendes dentre de :u especialidad, y
aun en los de mayopr dificultad esporadica.

C) Oficiales de segunda - Son aquellos uperacios que eje-
cuten trabajos cualificados de uns especialidad gbe exge hy
hilidad v £onocimiente profesional que pueds ser adguirido por

Opararios—Comprends esle Zrupo lus sigllenres

una intensa prictica de la espocialitad o por un aprendizaje |

metddico, sancionado, =i oxistiera, por un cerlificada do oapti
tud profesional, peve sin haber legaco o adguirie la totadidad
de conceimientos v pericias del Oficial de primera.

Realizaran las funciones propias de sa espocalidad. cam-
pleia responsabilidad, pero se considera gua solo SOn Cimoes
de ejecutar un 75 por 160 de los trabajos tipicos de las cficies
von completa habilidad, En {os momentos &0 00 encueriren
dificultndes deberan ser atendidos por un Olficial de iy
categoria, Jefe de cquipo, de secridn o Hegente

1y Oficiales de fercera.—5on aguetlos opsrarios
de Aprendices o Auxiives de taler ue egjo
lificados de una ezpecinlidad que cxige habilid
o profesional,

Realizaran las funciones propias o
plela responsabilidad, pero se conzids
de pjecutsr un 50 per 160 de log frabajos tigoos
con completa habilidsd.

En los momentos on gue encuentron dibwoiiad debe
atendidos por otro Oficisl de superior coatepgora, Jefe
po, Jefe de seccion o Regente.

E}  Auxilinres de faller —Son los nayores do dieddochn apos
sin preparacidon genuina de los oficies que comprende osta
Ordenanza ni conocimiento teérico-practica de ninguna clase;
realizan labores gque requieren para su ejecucion un Cierto
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adiesiramiento, uwna cierth responsabilidad v atencidn sspecial,
tigagdas ambas intimamiente con 1oz soficios propios de esta Or-
denanzs, pudiendo prestar sevvicie indistintamente cn cualguie-
ra de sus secclones.

F}  Qficios femenines.--Son las empleadss en puestos do tea-
hajo ocupades preferentemente por los trabajadeores del zexe
rewnenino, los cuales fan de eslar sicmpre acorde Con su e5p&.
ciul Yisiciogia, respetendo las limileciones genersles estublecidas
por la iegisiucion para €l trabajoe femening.

(3] Ofieios auxiliores —Se enteaderan por (ales, deniro de
g indusiria e Aries Grahcas, aquelles ofivios o actividades
que. no siendu propios de la misma, contribuyen s la actividad
que caracteriza la Empresa, tales como jos oficios metalirgicos,
carpinteros, athaniles. electricistas y simiiares. Las definiciones
cepecificas 500 12y gue constan en.sus respectivias Reglamenta-
ciopes 3 Ordendinza,

Hi Apreadices. —Son los operarios ligados a la kmpresa con
uir contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el cmpre-
sario, a la vez gue uiiliza su trabajo. s¢ compromeic o ense-
Rarle praclicumente, por si ¢ por otro lrabajador, um oficio de
los definidos eh la presente Ordenanza.

[} Peones —Son los mayores de dieciocho afios a quoienes
se vonfian trabajos elementales para los cuales no se reguicre
prepuracion alguna n: conccimiento tedriet-practica de ninguna
clase, reguiricndasetes predeminanlemente uvns aportasion de
vsiuerze fisico, la atencion debkida v la veolunted de Devar a
cabo el trabujo gue se les ordene, Pueden servir indistintamente
on coalguiera de las segcioneas de la industria.

Arl. 25 Personal subalterac --Compronde este grupo las si-
gugenees categorias profesionales:

Al Cibrodores, —Son los subalisrncs gue, dependientes de
Caa v por delagacian, realizan fuesrs de lag oflicinas como mi-
sion principal ¥ habitual todo gencio de cobros y pagos.

bl Jefe oe afmacen o cxpedicion - Es ol que dirige, vigila
v organize las operaciones del almacenamients y expediciones,
cgniendo bajo sy dependencia das o mas Almaceneros.

¢t Almacenero.- s el subalterno gue, a las ordencs del Jofe
e almacén. ejecuta las funziones propins de su cometido, o
ue sie halla Al frente de pequenos almacenss, pudiendo loner
a sus ordencs hastk cuabra Poones.

d:  Avudontes de Almaeenero—Fs e que vealiza fodas lus
funciones senialuydas para el Almacenere bajo fa iniciativa y
dirercion de este,

al Conducures de mugquinas elevadouras o (raaspurtedaras.—
Sen lps gue smaneggan vehiculos de este Lipo

i} Conseeje - Tendran b mencionada categoria los que al
frenke doe bos Ordenarzas, Portergs, mujerss de la Hmpicsa,
cudan de lus distribuciones del trabajo y conservacién de las
distintas dependencias,

gl Pesadores o Bosculeros v Embuoladores --Son los subal
wernos gue Lieten por misidn pesar, registrar en los libros co-
vrespondientss vy remitir nofa de las gpevaciones scaecides du-
vante su jornada de trabaje. ’

hl Drdenonzgs.-—Tendra esta oalcgoria ol subslterno cuys
misidn consisic en hacer recados, ¢opias de documantos, reg-
lizar los encargos que se los encomiende entrs uno u otro de-
pariamenio, yecager ¥ exbregar correspondencia y Hevar a cabe
atres irabajoe elementales por orden de sus superiores.

i) Fortervs —Es el subalterno gue de acuerdo con las dispo.
siciones recibidas de sus superiores uida de 195 sceesoes a las
fabricas o lowiles indusiriates realizandoe (unciones de custodia
y vigilancla.

i} Guardes y Sepenos~S5Son los gue realizan funciones de
vigilapcia v cuastodia de las distinias dependencias, cumpliende
s deberes con sutecion & Ias disposiciones senaladas por lag
Leves gue reguwlan ol ejercicie do la musién gue les catd asig
sHIHN

L1 Persond g limoiesa. - BEs ool quoose ooupa del aseo y

barr ey de ee doependemcias de la Pinpresa
CAPITULO
PLEres0s, Berionu de pruacha ¥ oascenses
St | Iwg
Al 28 ba admision del personab se realizara de acuerde
eonr las dimpasiclones vigentes en materig de colucacion, de-

biendo las Empresas solicltar, obligatoviamente, sus producto-
res do entre los nscriios em las Oficinas Sindicales de Coleca-
cion. Sobre estos producteres, tendran derecho preferente a
ingrasar en las Empresas los que st encucntren en alguns de
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4 ircunstancigs stguientes prr ol arden cle prelerencia
az € ©= 2

que a conlinuacion se establece

1% Tos huérfano: v viudac de grirney Aayae irdmgadoe en
la Empresa.

2¢ El personsl gue ienga o
fatering o eventual.

2.° Los hijes de los trabajadores de i Farpess.

4" E{ que posea certifrcado de eastodios cxpeide par .
Eszcuela MNacional de Artes Gra¥icus o cusiquiera otra e onnd

ter oficial o reconucida.

vy tesinde Joo condion de

Seocron 20 Pretone pEopers

Arl 27, Las admisiones def porsonal e considerasin provy
sionales durante un periode de proeha goe onn podra exceder
de! gue sefixla la siguienle escala

Téenicos titulados de Grado AMedio SAperit e, Hel Rescs.

[« FET (PR

El resto del personal det grupu wr. i,
Personu! adminisirative, dos e

Personal operatio v ::ubail.ernu, Lguim'..'- s,
Durante el periodo indicade wntg e! crafaiader romne el
empresario pedran, respectivamente dosisidr de ja prusha v

proceder g la resolucion del conirdio sin previo meisg v sin
que ninguna de fas dos parles tenga por cily derecho o ine
demmnizacidn.

En todo case, durante el periode de proeba el
tendra derecho al percibo de las retribuciones oorre
8 la categoria profesional del trabaic realizado.

Transcurrida dicho periode, el irabujador pasacé w Dgurar
on la plantilla de la Empresa v el tiempo aue hubisse sorvid

trabaiador
pondientes

en calidad de prusba sera compuisde & todos los efecias.
SECCLON G Anckines
Art. 24, Todos 1ouw aseensos, eloopio (0w Ces6s 1 o~ 2

meran an los parrafos siguienles se Hevaran o caio por auij
giiedad, previa prucba de aptitud tedrice-préctica en la gun
se valorardn todss las ojrcunstancias inherewmres a0 puesio gue

se ha de cubrir entre el personal de ln mopecial dad v er u

defecte, entre especialidudes afines.

El Tribunal que haya de intervenir onfac proctis de as
censt serd presidide por un rvepresentani de la Dmwgeea, for
mando parte del mismo, ademas, das frabayadare: de categorn
supcrier, designados por el Jurade ge Fipresa, 0 ko bubieve,
por la Junfa de Enluces, v en su devecis. por in (0 ganizacidn
Sindical.

Se proveseran libremenie por i Fopres, o
de la misma los siguientes pueston de Segnugo

oy HINENLPR

al  El purzonal iecnjco.

b} Los Jefes adrinistrativos o

¢} Cobradores,

i)  Conseries.

et Jefe de talleres.

¥ Jefes de Seccion do tailer,
lidad de Begente,

LI

AL~

canndo coincidas a oA

CAPITTLG [V
Plantilius, escaiafones, lrasladns, erisis v despitss
Piasta:pas o

Srecids 1. i A LAFON RS

Art. 29, Plantiflas. - Las bEm; maniendrar actnalizadas
sus plantillas, que se incorposian of Reglumento de Régimen
Interior, en las que se establecrra i nomero fotal de trabaja
dores ¥ el correspondiente o cads cateporig

Las vacamtes que se produzccn por cauens patalibber podrar

ser amoriizadas por las Empresas, poftficunda 2144 degisian
en ef plaza de ocho dias g la Delegacion Proviesoial de Tra
bajo ¥ al Jurade de Fmpresa, Junta de Enlsces wn wu
y en su defecto, a la Organizanor Sindical. S
cion sindical estimase improcedents 1o rodueg
guince dias siguientes formulars la COPTES D]

CHEDG,

cion ante la Delegacion Proviacial de Trabaio gua
en ¢l plazo de treints dius, e A D legar
Froviuclal de Industria v ¢ la RN T e

Art. 200 Eseelofones —-Cadnl afio, dentry gel prinde trimes

tre. se formularva por las bEmpresas ol escalafor de todo =
personal, clesificude por grupos profesigoaes; dentro de éslos
Dpor orden de ceiegorias, y en ellos. por orden de antigledad
Dicho escalutén estera expuesto treinte dins an el lablin de
anuncios de la Empresa, en cuve plerzo e pertopal podra rea-

lizay las reclamaciones gue vrea oportunas ante la Direccion,
quien resalveta on el .plaze de siete dias, ¥ si hublese lugar
w medificaciones, las expondrd en nota aparte, duranic jgual
pericdo de freinta ding, por si hubiera reclamaciones del par-
sonud a ruten alectase la modificacidn, Confra las resolpeio-
nes denegatorias de la Empresa los productores afectadas po-
dran ejercitar las acciones corrcipondientes ante la auioridad
o jurizdiconn competenle.

Seccresr 2 TRavano0s

ass traibedor, del personal podran efac
E

Art o Uraxinsdoz
g et
4l Py osobcilud del interosado
bl Pur convenio entre ln Empresa v el trabajador
ol For nwecesidades del servicio,

Cuarcto el mraslade, previa aceptacion de la Empresa, se
clectun a salicitud del interesado. aguélla podra modificarle el
salario, adviviiendole previamente por eS_r:rito, de acuerdo con
el gue carresponde al nueve puiste de trabapo, sicndo chliga-
loria tal meodificacion si dicho salarte es superior al det puosio
da arizen. no teniendo el rrasladada derecho a indemnizacion
alguna g lo: gastes que =e le originen al cambiar de resi-

doncia,
Si ¢l trusiadeo se efectiia por mulua acuerdo entre Ia Em-
presa ¥ oel trabaiador, se estard, en cdanto & las condiciones

dis diche rastade. a o convenide’ ewtre ambas partes,

Cuando Tns ueresidades del trabajo lo justifiquen debida-
mente ¥y no se llegase al acuerdo a gue se refiere el parrafo
anlerior, podréd la Emipresa impener el trasiado, perc conser-
vingo el trabajador todos sus derechos en le concernienfe a
salarioy v cualguicre otre aspectc de la remuneracién.

Ta faculind dque se rgenaoce én eb sm6so anterior solamente
potdrds ser cjercida por la Empresa con el personal tan sdlo
una vez con cada uno de los trabaladores, respetandose el
orden de aniigiedad en la Empresa. Ep tales casos de iras-
ludo forzeso el preductor tendrs desncho s que se le zbonen
los gastoe que e le originen por tel motive a los familiares
gue con of cunvivan, incluvendose les correspondientes a trans-
pories des emseres percibiendo ademsds una grafificacion equi-
vale e o4 das Mosts o UL Ties de retribycidn, segan sen o no
ciidvezd e Faniilial
Mooopoticrnde mil:rgrgn Lhe VACANIO por mutno Bcvardo sobre
frusladn v renunrande M [‘mp‘ma a la facuitad gue sa le
reconne e el parrafid anferiod, quedard la -misma ea [jhertad
pars proveer du plaza con of personal ajene a su plantilla, pero
atepiingosé on un todo 8 los orecopios que se (iien on esta
Oedenaren pura s protdocteres de nueve ingress y proveyen-
dola 20 #waoensa on la forma’ reglimintarin,

Fn case de traslade por necssidades del servicio de una po-
blacion a ofrit 50Te mecesavio que por la Empresa se facilite
4l trabalador viviends en of fugac a que se le trasluda, abo-
nandaosels en todo casp gor aguella 1o diferéncia jusiificads del
alguriler enire Ja vivienda que dejé ¥y la qié va a ocupar.

Fn los casas de trasiads de un departaments a otro dentro
e la mizma Empresa, v gus sea efectuado come consecuencia
de reduccion de plantilla de un deleiminado depurtamento, se
retpafara a los mas Entiguos en i categorfa ¥ grupuo corres-
ponrdients )

En los rasos de obwergs trasiadades forzosamente de un grupo
W otro por excess de plantilla deberan ser reintegrados al
grupa de origei en cuaato existan vacalites de su categoria.

Los pbrisos que Lrabdien a destajd o con pribms no podrdn
spr trasladudos o otros brebajos de distintg régimen sine cuan-
da modien ca.m.as do fuerrg mayor o las exigencids tecnicas de
la evplotb; 1 Y peguieran En iodo caso, ese traslade fendra
cargouer provisional y.osolo pmim durar miéntras subsisian las
circinstancias  excepoienales que 1o motivaron, ne pudjendo
HE Rl ETN Coomntiatar tueve personigh pare trabujar o destajo
O I i ST ]a_horc.-__a en que anletiormenie se ocuparon
tos ratbaador F,r'us‘ladadr_)s, tift gue &stos vuelvan o ser orein-
tegrndos A s anteriores puestos de trebajo.
wos dentro de la niama categoria profesionsl
dlruna, mejera o beneficlp para el trabsjedor
rerd i pwl‘era 1 Ios de mayor antigiedad en la
duooud we rRbe, mpre gue eyisla igunaldad de ca-
reonica parg el desempenc del pueste que se desea
cubrivy  sin peridicie tde 1o dispueste en i articule 25 sobre

S L L IR
Secetdyw 87 URIStS Y GESES
Ai. a2 Crief--Para prescindir del personal por causas
eCuntuicss se estard 8 lo dispuesto. en el Decreto correspon-
dieme v ofus Bormas complementarias,

TR
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Al expedients a. presenlar por s Empresa ante af Ovrga-
nismo laboral vompetente para reduccitn’ ge- plantilla habra
de acompadarsc necesariaments el inferme-de} Jurade de Em-
presw, &l que debera emitirlo en el m;pmrmg&ble plazo ‘de.

guince dias desds que sea solicitado.

Et personal
otra requisite que el previc avise.con una, semana-dc anteia-
cion. que se formalizara por mediv de g correspupndisnté noti-
ficacion por escritp, siempre que Ho oxists oposicién alguna
con las condiviones mas benefickosas
celebrado. :

Art 83 Ceses -los trabajadores que deseen cesar volanial

riamente en el servicio do la Empress, vendr_n_ :;nhmr]c\ i po- |
nerle en cenocimiento de la mismm, rumphenfio 153 slgu;vtl_tes_ﬁ

plazos de preaviso:
a) Tecnicos y Administrativos, un mes.
b} Reste del persunal, gquince dias. excepiy -
¢l Peones, Auxiliures de taller y oficios auxiitares. 5

Habivndo avisado con Ja raferida .em*e'-'l;wid:i'
dra obligada a lguidar, al finalizar chtho p.uza

lo sera en el momento habitual di pago. .
£l incumplimiento de esla obiigecitn-impotable & Ia {'mprc A

llevara apareiado el derccho dod Lrabuja.f.iur W osur udemntmdo'_

con el importe de un salario dieric por cads dla e retrasa en
la liguidacion, con el limite de id duracian de! pmpio piarg de
preaviso, No se dard tal Dbli;,armn V. pOT COn Sl Sno nace
este derecho, si el trabasjudor’ m(‘mnple Id de aviagr
tedlacion debida.

SErC0s 4.4 ForMacios oroesTosse

Art. a4

dolos en la proporcién que fija la Orden de 2 e seplicmbre
de 1833, y facilitandeles las énsefanzas nporiunat para la meior
y mas rapida formacion profesional;

Son aprendices en la precitads md,ist'r'ifa. aqu_el!des‘_ irabajadores

ligados con las Empresas por uircontrate especinl. en virtud del
cual el empresario, & la vez que dtiliza e irabajo del gue upreh-
de, se ebliga a ensefnarle, por s o por otfo, un oficic de los. con-
31derados come tales en el articulo 15 El aprendiiaje sera siem-
pre retribuido; se considererd como complel!\ento de las ense-

Aanzas técnices que tengan hugar en las’ Escurias Prafesionales

v podra realizerse de manera pra.ct:ca eqn-al tallez.

Ef aprendizaje dard lugsr, en todc casd, a us coniratu espe-

cial que se regirg, tanto en su _co.nl_,un;d_o comho en su forma y en
laz cbligaciones respectivas de cada una de |as partes contratun-
tes, por lo dispuesto en las Leyey éspeciales que sobré el mismo
rigen en la actualidad o se dicten en fo futuro por-el Estado.
Ambas partes contratantes —Emiprése y “Aprandiz— no po-
dran roscindir el contrate ue apmnd.za}e BHE VLY zramcurrldo el

periodo de pruche, nada m&és que por ]da causas ",fli'l‘:lgl’lqlddb an -

In Ley de Conirato de Trabajo. _ .

No se cansiderara rescindido el contrata d ai,rﬂa.chm;e por el
hecha de incorporarse et Aprendiz al se: itig rilitar,” £n aste
casn referido, el contrato sufrirg ynk infes £10A Gue se’ reanu-

dara al realizarse &l reintegro al pucsto ;ch» tra‘: Fe urm vez. Curfn: &
¥ cign de siete horus diarvias ¥ cuarenta vy dos semanuies, Se onlen-

- derg pof turnd do noche ¢l comprendido entre las veintidos y las

plido aguei servicio militer.

La duracioo del eprendizaje uanam ﬂgun' tyise E] Ap'nrrdiz

posen 0 ne Yiulo o diploma’ e\pbdrt.io por ta E-scueia. Profesignai .

reconacida oficialmente, on los gue s dﬁclare que el imeresads
ha cursado los estudios correspondienies | g f;e fe concedé sufis
ciencia bastanle para dar por tprmma.du «m pwmdc de apmn-
dizaje.

La durscién del aprendizaje gerda -:io m_ ,ro ‘whos para los gue
no tengan dicho titule o diploma v del vos pars los gno estin
en posesiin del mismo. Superado ol paribdo de apr{—mimau.-.'
se obtandra la categoria de oficisd. B Lo

En los casos de redudcion def uampo dc aprendizele motiva-
tlos por le. suficiencia adquirida- en - -Egeui ay Prolesionales, oy
salarios establecidos en la escala geneval se aplmm;m te acusrdo
con tog que correspondan por los Ghimas aiios de aprendlmm

St en el cuarto afic no resuitara- apmba.du el aprendiz,

trales,

Art. 35, Siempre que las fabricas ¢ taller‘-s oon maa ‘e Chew

vbreres, exchidos los Peonss, rio estsblezcan Fscusias grztmtaq
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eventual e intérino - podrd. ser ciesped;do sin

~del contrato Je trabajo’

s goris do O
. garia,
_rthlU.Fin ante un ’I‘nbtmui de r“{émcm’a que esterd constitul-
:dn par; .

tete’ diag. |

In Etmipresa ven-.
g CoriceRies
firps que pueden ser calculados.en tal’ rromenlrj ‘Et rf-atg e eilr}s_

Ton ta an-

Aprendizajs - -Inspirandess en los crilerins quo Hiivn- .
tan las sspiraciones, doctrinas y legiswcion socul del kstado, las
industrias reguladas por la proseate Ordenanza seguiran ponicn-
do ol maximo interss en la Tormacion de aprendices; admiiien- -

pidra o
continuar examindAndose hasta el sextn ano par pprmﬁns SEeas-

-de capavilacion, ¢1 persenal de las mismas que curse sus esiu-

dios en Escuelas Oficiades de Formacidn v Orientecion Profesio-

‘nal tendra derecho » gue aguélias, brevia Ia justificacion nece-

saria, fet concedn una caniidad, que neo.excederd de 2.500 peselas
por 1o, para atender el pago de matricuia y gastos complemen-
tarios dé material v lbros de estudio, siempre que estos estiu-

“dios tengan aplicarién en la misma Empiasa vy los interesados

acrediten debidamente su sprovechamiento. Le cuantia se fijara
a la vista -Ggl expedients progovido el efecto, sefinlandose la
gantidad anuul due por veda curso ha de pereibir ef bencticiario,
i %o considerara obligatofic para los Aprendices la asistencia
i ims clases teéricas de lus Fscuelas de Aprendizaje en aguellas
Erﬂpresas dohde estas existan,

Laso de que la Empresa ho posés Fscuela de Aprendizaje,
sata, ouligatoria pura los Aprendices la asistencia g ks Ezcuelas
Cficiales de: Orientacién 'y Furmacién- Profesional, siempre gua

. _éxistan-én la localidad donde ja Empresa esté enclavada.

A Ia termindgion del aprendizaje, 'y para el pase a la cate-
icial i la Empress se negese 4 otorgarle dicha cate-
tendfa dL‘TLChO el Aprendlz B suilmtﬂr uf eXRmen, que ¢

al Un h-fv dc “wrc;m} nambr&do por Ia De!pgacmn Provin-
viat doe Trabajo, gue asuwimizs la presidencia.

b Dos.ofitiales &emgnadm por la Qrganizacién Sindical, uno
de ellos, previa propyesia eén terna de la Empresa.

Todo Aprendiz declarado apto para is categoria inmediata su-
perior de gbrero calificado podra optar, case de no existir va-

‘cante en dicha categoria, entre continGar en su plaza de Apren-

diz @ CD!‘Itl“&f&lse con otre patranoe o Empresa directamente, En
el primer cusd. su salario se aumentard con el 30 por 100 de la

~diferencia enutre el que tenfa como Aprendiz ¥ ol yue corres-

penders 4 su ascensg: en el scgunde, ovupara lu plaza defini.
tive con ig categoria de Oficial de tercers.

Enr las Fmpresas que tengan Fscusla de Formacion Profesio-
nal. no tendran phiigamon de clasificar como Oficiales mas que
aquellos” aprandices procedentes de dicha Escuela y aprobados.

En ningun caso téndran los Aprendices obligacion de traba-
e las horas recuperables cuanda el harario establecido para jas
clases lo irnpida.

Los Aprendices ne padrdn ser destinados al sislematico desem-
pedo de funciones que les distraigan del ejercicio de las que son
tendenies a su fﬁrmacmn pmfesmnal En oste sentido ho pedran
dedicarse a las operaciones de cargs v descarga, nioa la practi-
ca de recadus. salve en los reiucionados con el lrabajo, pero s
podran ém‘pia_:_urs’e en las de limpieza v anélogos gue sean inhe-
rentes #1 ejgrciciy de sus lahores.

CAPI'i‘UL_O ¥
Jurnuda de trabajo, horarie ¥ descansos

Art. 36, Con caracter general, para las indusirias afectudng
por lu preserie Ordenanza se establece la semapa de cuarenta
y seis horas de trabajo cfettive. Dichas horas se distribuiran a o
largo de la zemans de menera gue €n ningin caso «f numerg

. de horss trebajadas ef sabado sea superior a o sels.

arl, 7. Jornodas espcci&fes.—.ﬁu‘edan excepluados deal regi-
men da jornada hormal
#}  El personal que trabaje en turno de noche. tendra la dura-

sgis horas, ¥ respeetin a @l habran da cumpiirse las dxbp{}amones
vigentel sobre irabajo de mujdres y menores,
ki Los mehpiatas v similares y Teclistas monotipistas, cuya

. ;arnada sera deseis horas diavias, tanto de diz come de noche,

& uo set -que por comcésion de la Empresa o costumbre invele.

~ pada ilLwiese reconocide. jorpada [de inferior duvacion.

o Los Porterog que disfruten de casa-habjtacién, como asi-

. rmisno oS Gu.u*dus que tengan asrgnada el cuidado de yna zona

imuiada con’ casa habitacibn dentio de ella. siempre ¥ cuando

Ctue no se led exijn Boungs y. cofrey una vigilancia constanie,

&1 Los Porveres, Gua._rd_a:, y Vigilanies fo comprendidos en &

caso anterior: que podidn trabajar hasin un maximo de setenta
. ¥ dos horas & la semans.
-don aveno de Jas yue e!c;edan de aumer‘ta y seis a prorrata ded
fornal ordmufm

tos -hombres, y.sesenta, las muleres,

et Los 'Iucmws ¥ Opemx {0s cuye a{uan pone en mercha o

Cpiered ef trabajo di los Hetnas, poilra prolongarse por el tiempe
3.-eslr1cmmente preciso. s . excRpaich serd detlarada por la iels-
3 garlon de’ Traba.m a peticion de la Emipresa;
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Art, 38, Hurario.-—Las Emprosas someterdn a da aprohacion
de 1a Inspeccion Provincial de Trabaio de su demarcadion €l ca
rrespondiente horario de su persohal, coordindndolo en los. dis-
tintos servicios para ¢ mas eficar rendimiente, siendo. faculiad
privativa de la Empresa organizar 105 lurnos y relevos v eambiar

aquelios cusndo 10 crea nocosario o convenjents: ikt mas limita- |
cicnes que las fijadas en esta Ordenanza v en la legislacion wi- |

gente,
Art, 39

de comun acuerdo entre las Empresas v los trabdjadores en cada
Case,

CAPITULO VI
Fnfermedad. licencias, excedencias, servicio militar v yacuciones

SEcCIoN 1.7 ENFEHMBOAD ¥ T GENCGIAS

Art. 40, Lus trabsjadorss en siluacion de. incapacidad tran-
sitoria por enfermedad comin, accidente no laboral, scuidsnle de
trabajo o enfermedad profesionul pereibiran, con cargo a la Em
presa, el complemento de las prestaciones scontmicus de ka Se
guridad Social hasta ¢! 100 pur 100 del salario base.,

La percepcidn de cste complemento estard condicionada al
dictamen del Médico del Servicio Médico deé Empresab si lo hu-
biere, 0, en su defécio, del Farultative que la Entpresa designe

Art. 41, Ausenciss. Todo el personal sujéto A eutg Ordenin
za tendra derecho, et caso de matrimenio,a (i permisu de quin
ce dias naturales, con el disfrute ds tdda cfgse de habgres.

Se entendera lnmbién Como auésnr:as justificadas con dere-
vho o retribucion, las siguientes: '

gl Dos digs de duracion por faliecimento del canyagr o
cendientes, doescendienies y hermanos, .

N Dos gias de duracion gn vésos de slumbizmisnge de s
espousa o per intervencién quirurgice del padre, miadre. costyiges
e hijos. 5i alguno de estos pacientes, couvivienda cun el frubu
dor, no tuviese olra persons- pard cuidarte . esie. heencit von
sucldo podra extenderse haste tres dias mas.

ct De un dis, por boda de bijos ¥ hermanoes.

d} Por ei tiempo indispensable para asistiv a la consHta me-
dica bisn sea del madico de cabecera o del. especialisla.

el Cualquiera que sea a duracion de 1as. wusencins, los tra-
bajudores gue osténten cargo reprpsentatwo de’ origen sindicat
s consideraran come presentes en l\! traba;u ‘a tudos.lo§ ef:.c tos,
hasts sesenta horas al mes.

fl Loz trabajadores que ijustifiguen estar ;ma_tricula'dm; en
cuslguier Centro oficial o roconocide de ensefianze disiruiaran
e lag licenciRg necesarias para CONCUrrir a las convocaloriss de
examen de dichos Centros, con rjerecho ala pan:epnon del sala-
rio integro.

FTodas las ausencias son cumput'ab'.les a efectos de anfigliadad
En nisgan caso podrén descontarse gel periodo de. wacatinnes,

Secoion 20 EXoRBENTIAS

Arl, 92 Excedencig volundarip. —las Enpresas conouna plan
Lilkn mipimes de diee trabwiadores concederan, ab pursenat que w
Tenas Cuenie conl Yna antighedad -de - tres afgd en b4 mispa i
pase & fa situacién de excedsncia voluntsria por un periodo de
tiempo no inferior a seis meses ni superfor « dos hfos, siempre
que los excedentes no supercn sl lll por 10 de Ta plantilla.
Transcurrido el plazo sin splicitar e! remgres;o pPr‘dE‘ra el exce
dunts iodos sus derechos.

E! paso a ia expreseda situzcion podru p(,dwse siry especafi-
cacion de motivos por el solicilente, .y serd obligetoria su com-
cesion por parte de Ja Empresa. salva que vaya a utilizsrse pare
irabajar en ofra de actividad: éntica o simiiar u tuide o Em-
presa de origen. Serd potestaliva ‘su-cencesion si ne huhieran
transcurrido Cinco afios, al menaos, desde ol dl‘;f!‘uté‘ por e} tra-
pajador de excedencla anterior.

Durante el disfrute de la excedencia. a pesar de qus.ge hava
solicitade y concedido por un plazo superior a ‘thes mreses: Lrans-
curridog Astos, podra el trabajador renunciar al résto de tn ex-
cedencia. con Ia ohligacién de uvisar, Con o mes de antelacion,
su desen de reincorporarse al trabajp active, cumphlidos estos
requititos por el trabajador, lu Empresa 18 reincorporerd al pues.
iu de trabajo gne desempengba al solicitar- Ia excedencia,

E! tiermpo de exchencm ‘voi‘untar‘ia B 's«eré compui.idﬂ n
ningun efecto.

La peticidn de sxrﬂdor}ma voluntaria hahra de- formularse cofr §.

un mes de antelacién, y la de reingreso debers hd(f‘im‘ dentro

Recuperacion de figsias —La forma de realizar _ié.
recuperacion de fisstas que iengan esie.caricter serd esiahlecids -

earporarse, se le otorgarael derecho :
“ gue el interesada desampeﬁaba a 6u-'Pasd a la situatién de ex-

- avisara el &

EQrisl u FEREO & [F]¥1H

del periodo de excedeneia, ¥y con una antélacion minima de un

mes respecto & la fechg an que termina.
Termihada el periodo ‘deo excedencia. sl irabaiador s¢ reincot-
porara z su pusslo de-trabajo, ostertando la misma calegoria v

- en las mismas condiciones aque d]st’rutaba aniés.

Igualmente, transcurrido ef tlempo de excedencia, sera potas-
tativo de la Fmnresa amplmr!a por 1gual penod(: si mediarg pe-
ticién del trabaijador ’

Excedencia furzusa. - (K pc“‘q{mul pasara a este sikug-
ighisnt#s circunsiancas:

Art 43,
cién cuando cencurranslguna ds lag f

u) Destgnacits para . cavgo pelitice ¢ sindical,

bl. Enfermedad o accadente transcurr:dc ‘el plaza de inca-
pacidad transitoria .

En el casn al del uparwdu anterior: }a erceder;caa. se proton-
gars por el tiempo gue dure el cargo qué “1a determine. Al rein-
) ocupar ia misma plaza

cedencia; dicho reingresd deberd solicitarse denirg de los dos
meses signisnies o la concluaidn del. desempeﬁo del: Correspon-
diente carge’ El tiempa de exce:_ieng:m forzosa se cormuputara como
activo & los efectos de antigliedad en lg Empresa,

Fi frdhﬂjddol enfernio o doudentado ton.derecho a lus pres-
tacioies previstas en la vigenie Ley de e Seguridad Socigl, pasa-
rit u fn sifuscion de excedeficin forgost al transcurtir el plazo
¥ lat céndiciones 45 efecto establecidas por las disposiciones vi-
geales un esla materia; sn cuva excedencia’ permanecera Tien-
tras este en situacion de invalidez provmonal :

Art. 44, - El persnnal femenmo que preste. servxcid eh las Em-
preses <ujetas A .esia. Qrdenanza, si-al ingrese en lu. Empresa
fuery soltero, tendra’ derecno. Bl confraer_matnmoma en ol
casn de que no deses continuse- trubajandd, e que le abone, en
conzapto de dote, una cankidad equivalénte g un mes de sula-
riv Dhase tarifado de gotizecidn a-la:Seguridad Social por cada
dna de servicio en’ la Empresa; con un maximo de seiz meses,
pudicnde asifmsmn quedan en situacion de exccdencia voluntaria
por un periedo RO inferor _:_;.' im' af_id'.-ni_- is_lipefiqr a cinco.

‘;F.E\c'l( i Mu:nn

Ar. 4n. Todus los :raha]adotes que se. inc()rporen a filus para
cusmpiir el servicio mmtar abhgatorz __el volunlarlo DAara unfi-
cipar aguél, tendran resé-rvado ELL puesto de traham durante €l

" liempo que dure <l mismo vy dog; mese g més computandos: eoste

tivmpe o efectas de énbgucdad c:umo_-s ev.tuwese prespme en la

Empresa.
Tendré . dmechn a. permblr mzegmmente todas las gratifica-

| ctoned reglamentarias Psmble‘cu}a‘; ‘en-la’. presente Ordenanz,a ¥
- temitireén las pn.stauanea perxﬁdmas dé profeccion ala familia. i

anles de su nr»orpuracwn a fll.as las viriese porcibleado.

Los que estando. en’ el servicic milita :dtsfruten de permiso
concedi do por el. Li]'rcmc;._podran remtegrarse &l trabojo si el
Fermiso es gl inenos de. un mes, Ta. Empre&a dehem. fa]l(,](drii‘
poUpECisn, s bien Tos trabajadores ¥n; ('sIa sltueic'ion no, podras
CEIgiT ninguna plaza deterininada. :

Quicn ocyupe la vacantg tempurﬁ! producrda pux laineor ;mrs—
::(m l‘k‘ un: tmbumdnr Bl ser LT, &l remcorporarse- &ste
@ la Empresa. va Elu.ncmda ded Fieréito] volvera a su- sntiguo
pucsto 8i pertengcin g la: Fm'px(sa con caracter fijp. o cesars. si
hitbiora ingretade di rectamemc patra n;uhﬂr aguella plaza. Sc le
» cott ocho diay de antelacmri o se ]e abonara Ia
mdemnuacmn eguivalenie a: tal: plazo

St of trabaindor fijo rio se’ reincm‘por&. 4 su-pucsto en eI plazo

| de dos meses’ t,a_lqbl.t_mde R el.parrafo_.prlmerc,__el suplenta _a\d
- qiurita. en au categoria, 1os derechos correspondientes al perso-

nil de plantilla v se le'computaran, & todos Jos. efuctos. los afos

Cde servie i o a] uc,npo que actuo en calid&d de. Qup]ente

S_P.i'

Art. g% Ei regimen de vacamones retnbutda«; d«l personal
wirA de veindjeinge diag namra]w cua}qmera quc ses la rate-
perienesca. - -

Bl personsl - que cose en el’ trrmscurso dal ufia umdm derecho

6& #.7 ' mua\n:s

& la parie pmporuonal de ‘vacadionos scag&n £l. namero de -me-

a0 frabaindod. oumput&ndose Cﬁmu mes oomplelﬁ 18 frarcio:a dul
l'hl.,‘al"l'l

De 1.,1 em!.enur e:ca.la Qur'da.n exccpwados !05 evenmaies gque
tendran deréche a la pa' te pmpormonal Al tiampo senrldo en
el afin.,

JEllo ns absumte el primer ano natural de coloca,cmn ‘s6lo dars
derecho al b abajader: a disfrutar !mcacmties uropun..mns.]es al
tlemp(» irabajado en dicho primer afo.
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Las vacacinnes se concederan, peeferentamente, on vorand, v
se olorgaran de acuerdo von las necssidades dolb eerviane

Se provurars complacer af personal e cuanle g b opocs de
su disTrute, dando preferencin, dentro do fas iespeoiivaes cales
gorias, al mas antiguo de la Fmpress,

B cuso de desnouerdo sobhre b Fechyy de! disdends
Muagelraturs de Trabajo.

N oporilAn compensarse onomotiion o b g
WAL fndiies

resEvierd la

e b Tas

CAPITULD Vi
Retrilruciones

SEenidn 15 DNGponi ont s GEsBRATLS

Art. 47, La remmuneracion del personal de ! industras re-
gutadas por esta Ordenanza se estoblocera por (...JJ.I\«L’T’[ ios Cu-
lectivos.

El pago de los saleri ws s¢ efectuar denire de la jornada nor-
mal, de conformidad con lo ostableaido por el Heglamonto de
Rigimen [nterior de eada Empresa.

El perscnal tendré derecho & percibirv, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 del libro 1 del wxto refurndido de ia
Ley de Contrato de Trabajo, en concepto de anticipo de saiarios,
hasta un noventa por ciente del gue tonga devéngado. Dirho de-
recho se hara efective en et moments de formalizar su solicitud.

Art. 44, Todas las Empresas afegtadas por (a3 presente Orde-
nanza Laboral, en el moments de efectuar el pago de salarios,
vendran obligadas a entregar a 16s plC‘ﬁuGiO”em un dupiicado del
reclho en el que se hagan consiar tedos lvs sonceptos gue esta-
biece la legistacidn vigente pera gue, en todo momenle v Cif-
cunstencias, of trabajador conozes lo gque percibe por salario, o
gue cotiza n la Haclenda Publiva ¢ lu colizacion a la Seguridad
Social.

Hreolion, 20 AUMEN 0N FRREDNLG PON IR0 ar VTR

Art. 49, Todo el persona! afvciade por astn Ortenancg Labo
risd tendra desecho, ademss del salerio que 50 hlpidazon para su
calegorin, a sumentos poriddicos por afies do oservieie, consis-
tenies on dog irieaios del 5 por (0 vV QUINGUCRILE SUCEIVES
drd cinen por cientn, catculados sobre @ dicho salmno base del
Convenio Colaciivo,

Art. 30,
se compularan an razdn de los phos do servic

Computo de gnfupieded - o fraor e o (udiiguenios
i 4 bR | i
o presiades dentis

de cuslguier grupo profesionsl o categorig epn gue el Producior-

se halle encuadrado. Asimisme se gstimaran los sevvicios presta.
dos en el periodo de prueba v por = personal eventual o interi-
ne que Pase o ocupar plgza . en la plantibia de la Emprese,
computandose, en su caso, la antigiedad a partir del b e eners
de 1940, a no ser que por dispoesicidn legal -ae hubiers reconocida
anligiedud rmavoer. En ningdn cqso e conipuiard, a:-'-ﬂft"c_t'os da
antiguedad, el periodo de aprendizaic: Jos quo as ndan de ca.
tegoria o cambien de grupo percibivan los aumenios por tiempg
de servicios caleulades en su totalidad sebre iod sidaries da Id
nuevs calegoria gue ocupon,

Los aumenios periodicos establecider comenemiin o dovengar-
s2 & partir del dia uno del mes sgasiente o osouel o gue se
cumglan,

En el cazo de gue un trabajador cose en Dy Empeana por san-
cidon o por su volubtad, sin salicitar ja excedeincia vojuiitoa, v
posteriormenle se reinfegrase an iz misma. ef rampuio de anti-
gicdad se efeciuarg s partic de la [pohe de este Gilima :rwrcso
prerdiendo bos derechos pur antigiedael aeierie mcs e adeyii

Art, 51 Eb trabajador, sea cual fuere =u oo
realizar wabajos de categoria superionr a la gue twRgy gt
en casos excepclenales de perontoris nocesidad v
cion, UNCsE por plazo superior a ires moeses
le e tiempo de preslacidn det servicie la retrilyueipn
diegnie al pugito 8 que circunsfanciasbmenie g

'AFI]

Art. 32 Trabojor de cotegoria infesior - % por secosidides
de la explotacion la Empresa necesibara destinue g un irsba.
jador a labores correspondientes & categoria profaiiopasd infe-
rior a la suya, podra hacerlo por plize no suprlge a wras me-
s¢8, munteniéndole la retribucion de su categoria e arigen.

s sorhe B oS-
cory v 4 e -

Art. 33, Plus de distancia. -Se e:}'u.i::fe:__ra\ [ XTI
tablecido en las Qrdenes min:atnriates de 16 de

nio de (908, Se hara efectivo indepsndientetnente de I cusntia
del salariu del trabajador,

celishes fiestas conmemorativas,

Art, B Fius de toawcrdod o insaluboided v oplus de nocfur
micdad. - Se csiablenss dicho plus, oo s cusnlia del 20 per 196 dol
salurio de Canvenio en favor de ins ttabaiadores que presten sus
SBYVICICS en puasins on gue se mancien sustancias toxicas o se
trahaie sn lacales donde se desprendan vapores toxicos ¢ no-
civos pars la sadud, teniendo derecho a-igual percepcion ks Loa-
bajndoras afectades par esta Owlenanrsa gue. aun sin trabajur
con materias Loxicas o hagan en ssociones o s que lUeguewn hoa
vapores o polva gque agusllas desprendan.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serin
deterimnados de acwerdo entre la Empresa v el Jurado o, en su
caso, Enlaces Sindicales, en el plazo do dos meses, a partir de la
publicacicw de esia Ordenanza, v de no existic conformidad, re-
solvera In Delegacion Provinuial de Trabajo, previos los asesora-
mientos dei Organismo técnice estatal correspondiente, Qrgani-
zacion Sindicat v 1os demas gque ostime oporiunocs,

{esara el abono de este plus en el mwmente cn gque se acre-

- dite ante la Delegacion Provincial da Trabajo, por parie de la

Empresa, que s2 han adoptado ias mmedidas necesarias para gue
el trabajo se realice en condiciones nnrmalaa de salubridad e
higiene,

Se establece un plus de nocturnidad del 15 por 100 del sala-
rio de Convenio para tos trabajadores que de mode continue o
pertodicamente presten sus servicies 'en turnos comprendidos en-
tr les veintxdos v las sels horas; 8ste pius no se abonara en
aguellas actividades en gue unicamente se irabaje en perioto
nocturno.

Art. 55 —Furiicipacion en beneficius -—En concepte de partici-
pacidn en beneficics, a cada trabasjador de plantilla se ie abe-
nara el-& pov 100 dei saiario total devengade durante las doce
mengualidades del afio anterior. La enirega de esta cantidad se
efeciuarg en la #egunds auincena el mas de marzo siguienie
ab a0 de gue se trate

AL 56 -~Ieras v odesplazomisnios - Siopor necesidad del ser-
virio hublera de dosplazarse glgun trabaiador de la localidad
on gue dapdslaclmenle benga sy dusiinp, s Empress le abona
vi t} 7B poa 100 de su silario de Coovendo cuando efectae una
cemida fuera de su domicilio v €l 133 por 100 cuando tenga qud

Cgomer v pernoeiar fuera del misma.

Cugago of trabajsdor ne pueda regresar a comer s su domi-
cilio por encomendarie la empress trabajos distintes a los ha-
hitwades, aun cuando sea dentro de: sit doonlidad, {endrd dere-
cho al abono de la dieta por comida.

St por circunstunciays especiales 0. gusles ariginados por el
despiarmpicnio sobrepasan el imporie de las dietas, el exceso
deboeris ser abousdo por 1o empress previe recoenocimiento de
lg misma v jusirficacion de los irabajadores de los gastos rea

Jizados, sin qae o8 ningun caso ol tiempa tavertide en los via-

je de lugar a suplemento aiguno porque su duracion sobre-

pase 1a jornsds lagal,

Apt. 57, Gratifieaciones catreordinorios - Las gratificacionss
de ih ode Jolio v Navidad, oo ia flealided de que los itra-
bagodores  togidoy por esta Ondenasza  pucdan  solemnizar

seran sabonadas por las empre-
sas oA siopersonai, y con motive de cada una de ellas, con
Arreglo B fi cuanila ¥ OC0R BUJECIOn & iMS NOrmms gue @ Ton-
SETTHYRLZ TN L 3 o) T T VN

al Treinfa dias de salacio de Convenno a todos los irsba

radores. cudlguiera gue sea s celegoria profesional, en cada
ang e fgs Megtas de Navided v 18 de Julio.
bl Fstus gratificaciones se huran efectivas a ios trabaja

dores cineo ¢-as anies de las fiestas seaaladas anteriormonte,

ot Fl persanal gue ingress o vose durante of afo, o even
il vy ool inberinn, percibira estas gralificsr snes en proporcion
4l tiempo trabajate. compuiandose ias {racciones de s @ o8
Maia, Sepin fos catos, colile complemenins,

CAPITULO Wil
Fremios, faltss ¥ Laticiones
BECe K3 PRPGER S - Pl

mperaar la omdacid,

Qs Ooa el Bin da
lupuristad 3 cuatidados sehresabionics dal porso
nal, estimulondose al propio fiermpo pera gue se supere on ol
cumgiaiente de sus abligadiones, las empresas, oido ol Jm'g:ic'r
de Himpress, doberin establecer los ¢orvespondientes prewmas

Para ¢ mejir servicis de la justics, v consccucion de s
o zefAnlad: B pmcmaud Ly cgecliaimenta, w4l eocos
aquella facuizd, pondoss:r debidamente fas cucunstancias el

Ario e,
PP 1 e L
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tae % b stluecion de nade cnal, an o
que by merezca guode St prmio Thoae o o o i

il haya merecido.

Art, 539, Se senalan coma et e iconoe o wggeates,
Aclos heraicos.,

Acios meritorios.

Fipiritu de servicio

Fapiritn de fidelidad.

Afan de superacidn profesioul

ek

Se considerarén comn actna hiveicns low qoe G grave Ties
o de su vida o integridad corporal realico un diabajador de

cuaiguier categorfa con el fin de eviler un acodenrs o rodu-
cvir sus proporciones.
Seoestimerdn meriterios aguedlos cuya realzacion ne exige

grave exposicion de la vida o ihiegridad, pero =i voa wvyluntad
wmnnibestnente gxlraordiouria por enciinag de los deheres re-
glmueniarins do evitar o vencer una anormulidad on bien det
ViEHD.

Foine ¢ains | que se refieren los dos parrelos apteriores s
LEHArAIL 6N CEenta COMD CGIrcunslancias que sumanisrai los me.
recitaientes del Lrabajador el no hallarse on servicio o o estar
ubligado a intervonir, asi como la fatta de medies adeouadaes,
1 noiable taferioridad en gue se hablabas o cualesguera olros
setieiait oy,

Consiste ol espiritu de servicia on road e mode mn
corciente ¥ furmedarie, sino come {‘111.{1.'11':: 1 1di g bas facu:
tades teddas del trabajador, v ocon decidido proposite wafe-
tada en hachns concretos. de jogrer su mavor gerf CY I3 £
vor de la empress. v subordinande a olio su comodidad o facluso
a veces su interés pariicular. <ino-gue aada o nadic = lo exiia.

El espiritu de fdelidad se acpedife por | Lot
nuadoes i ko empresa ducante v per Th
inlerrupcidn alguns por excedenc:a
s susldo superivres a tres mes
falty mny grave.

Se consideraran oompronditng en e
peracion profesionual aaucllus produciore.
Plir su trabajo formulario v corrivote. oo tas uCicds
mejorar su formacion tedrica ¥y praclice v EXDErONC JIuTd
ser mas wiiles en sy trabajo v aleanzar cafegnria superior

Aparte de lo snlericimente cxpugsio astableoer
premios pard aciuaciones on malerms Goncres SOOI T
vencian de accidentes de trabajo, idods o ped spdv 13.0es pard

S10E
CRITILS

P e 010G

Ia metor organizacican det trabaio admotidas poe e fote
Arve g So esiubleten los sigubeales poomios
1" Recompensas en metalice
2% Becas o viajes de perfeccionaniogits o oaade
1T Aumente de vacaciones aasta el dable do o tas e cosla

manlarmmaents e
eminiumentos.
47 Diplomas heraryions,
3.7 Uartas lapdaiorius.

rrgspondan A spieersand: o merbia e s

Art. 81, A la concesidn de pre e it
blicidad ¥ zotemnudad posibles pum sivids st ing obe
dos ¥ estimulo del restante persorut!

Toado premio ohtenido se hars conslar ep ol Sxpedients por

sonal ded interesado vy puntuzr en I8 proforcian gue se sEa
blorcs para afeonses v ocambior oo categoiis

Art. 82, Los premios se olorgaran sin (B4ile Cdat die ainet
cuanda se irate de actos herdicos v de swctos meriovios, 3 cone

sistican on recompensas en metalico en o promer gagn. v
tales recompensas, anmento de vacicioies, diplomas Bonorici-
cos ¥y cartas faudatorias en el segunde.

Eil espiritu de servicin podra recomipin
mios en metalico, aumenin de vacaCiones digipn
o cartas lsudatorias v podra doncederse sin tis
mero a cuantos tumpian las condiciones e & lerean u
bien, en namerp determinado, a quicues resulion los meioies,

Fl pspiritu de fidelidad so premiss RIS I T
sas on metalice o los que cumplon eb ndeers deostocs exigidos
en las condiciones previsias,

Lixs

T

fas
E‘lQl‘(_,;.il-.i;r)h vocari
oGR cunlanies g de

Art. 63 En et B

i

Lo G
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frelos b

tad

requisitos ¥y eircumstancias pava o efectjvi-
rto de los principles wenerales comsignados on
BOMEIGTES,

thenal]

[ESE ST RT3 TR TR

SECHON 24 Farias

Al b s talias, apurie de I puniaalidad, cuya espon
satutalers exige un régimen particutar, se clasificaran en leves,
raves v o muy graves,

Son leves: Las faltas que asi sean calificadas por cada Ein
presa en su Neglamento de Régimen lnlerior.

Sun greves, Las comelidas contea la discipline en e trabajo
o contia ol reapeio debide a fos superiores, companeros o sub-
ordinades. '

1a falia de aseg, que produzes quais justificads de fos com-
pafieros de trabaio,

El quebrantamicnto o violacion de secrctos o la coserva obli-
gada sin que s¢ produzea gran parjuisio a la Fmpresa

Simular la presencta de otro empleade fichando o firmando
susentarse sin’ licencia del centro de trabajo, fingir en-
fermedad o pedic permise alegande causas no existentes ¥y
otros actos semeijanies gue puedan proporcionsr & la Fmpresa
una informacidn falsa: )

Sen muy graves: El trabujo para otra sctividad de la misma
inddstrig sitt auinrizegion de lg propua.

Lo reduccien voluntaria en ¢l rendimiento en el trabajo.

Lo mraslas drates de palabra v obra o falta grave de respelo
o cuilsideracion a los Jefes o sug familinees. asi como a1 fos com
pude:as cuando 2o este Gluno case ye produses perjiicio grave
a e Bmpresa.

Lo enumomcion

de las foitas que entecods no es hmitativa,
00 cimnleny e enuncistiva. Il Heglamente de Régimen I
inr habra de completaria, sefialende. ademds las circunstan-
cdasificende fas de copsidersodn o respaio debido al

€ v
[FROZINTRLR

121 alwsa de autorndad por parie do los Jefes serd conside-
e sbnnpre ¢ano falta ey geave Rl ogue lo osufra debera
pouneelo el mente en conocimienta del Jefe de la Empre-

i, qest o endernarg s inmadiata instruccish de exapediente.
Sugcidn 2Y BaNOUNES

AvL3n RS R g wegbeTd bmponer en cads (aE0,
Sl s cantetifas seckn das Giguienies.

Par ¢ i Armenesacion verbal, amonestacian por ei-
crito, muta b >H un ois de habor, o suspension de emplea
¥y sueldu dacaaie wn i comunicandoscle gl productor por o8
Crite, ’

Puor faltas praves: Mulla no superior a ia séptims parte de

ana measuaiivdad o suspension de emples v osueido por un pe-
riodo masima de siele dias
Lithakilizadion teimporal por plazo no supsrior a cualre sdos
para pasir o calegoria superion
Heprension en presencis  de  la
fefe nmaediate superior
Por faltas mus graves. Perdida s
Sl G
Suspeneidn e
1N st
Inhatinacio
Dy
Topteg ol
CHOBIM O ¥
Roeplamonio ue
SRS

representacion sindical v

uporal o delindtiva de fa
capben v osaeldo por cieavpo oo infarior a tees
H RErn

afinidva

& categorin superior.

ELEN

{ifaglos v tenionde muy oo cuents 549
thews, cada Fmpress dotorminari en U
rterior la graduacion de las faltas @

Doin s e LT
EITIAL wiy pn’m!rm da pawr g! t&mtn r}ﬂ mllpa ES lo. Tri-
[BEFRSTS v la talfa convetida pueda coastituir delito o de
dar cuela a ins sutondades gubérnativas, si procediere,

(38

imuorte de las sanciones acondmicas o de cual-
rouna goonomia para la
Fondo de Garaolia de

Arr 8 Fi
guier ofFe tipo gque pugdan signific
Erpro-n <g destinaria o incrementur o)
Avedoiiies de Trubajos .

Tag fultas oves préaseribivian af m v tam grRves ¥ mmuy gra-

v omeses desde b fecha o gue fueron cometidas,
nge s praceds a g inpeosicldn de sancicm,
L ARGIRrATE 8R0S ex crifes personales de sus
yiciones por falliy 40 Uy gravaes gue 165
- Ios promiios o fue e nubieren hecheo acreedo-
anotar tambida {as reincidencids en faltas leves
Aeamlamentos de Dagimen Interfor se determinaran
wsarias de bhuenz ceondugta v actuacicn d8

it
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Do wengonarias por faltg en ol trabado Bo
ciomn, que originaran la anviacion de las ue
Consten en sus expedientes persopales,
Camo norma general, motlvara fa anuiacaHn oe
cinney @l transcurso de un diio sin romode icia, s s
fodias leves; de ircs aflus, siose fratarc
cineo afos, para las faltas muy grave

Bis e slavordiz]e. ous

T S
nlafdarve
v,y gl

ek Liviias

Para o inpaoacion do sis saba i

LS P TR VIE TS FTRNR T RN S |

Tramtueion .-
cataidooen, se

Ari. 67,
LI anlerormnernio s
HUbGRies ROrmas:

o \tuwn dw-

Yrives

Corresponde al Jefe do la Dmpresa o pocs
Tegue la faculiad de imponer sancioncs por
O iUy ETaves.

Se observaran lags disposiciones contnedas
primeia, segunda vy olercera del oato 1T o 3
articulada 11 de la Ley de la Seguridad Se
de 1086,

LI F PN |

i 4] eled
the 2 glo oAby

tex b

A0 e o 4he
=13 L-z:~ prC-

Avk. 38 Sanciones o fos Fmpre
Trabape podran sancienar a fas Empe
sanles Ordenandas con mullas de Basto 20 00 [0 BP0t
per @ la Dueccion General gue cleve so ewudtlio e caoes de

reincidencia o enando ast 1o aconsejen fa wtu :nloq ok ot

iancias de la falta o de fos mfruciores. Co
impuestas a lus Empresss caben log rvrurses
lepislacion \’chntu.

En estos casus, 3
imporer la sancidn eounbimch [
cese de loy Jeles Dirccioces mopmer [T
de Adminisiracion rospoti-ables e 1 ooy
y el CGobderno, 4 prapuesia del Mi"ucim de Traty
dar su inhabiliitacion temporal o deli
Hos cargos w o ros semejankey o op
prosa.

TR ST

Flitndabg,

AT IC ) B TR L I
ode fie Bajimess,

CArt B2 Cuando 2noun 2
te reiteradamenle a4 las Pl i -
fus Leyes repulmderas del frabage, ol [irecior
incurrict en falka moy grave, v aparle o

i tores e el ol - tasis
el shzuicote ) de la pelbicacion de L mrma on ol Hodeoin O
cratl el Folados vendran oblpadas g reslaorar ol Lnlervengon
o bk eepreseniacien del Jurado de BEopo [ RCL
siadiedaias, de no exisliv oagnél, un oruvedin Solainenlo e
Regimen Inlorior. a tenor de fas prostnipoiones del L‘nr-.'etu e
12 de cnero do 18981 v Orden de &6 Jd» f(_bnm
aduplar la presente Oideoonesa o las
piest, tentendo en cuenta In pecudis
gus exizia on cada una de etlas

Iy Reglamentc de Hégimen fortecor
y ol contenido de esta Urdenanza o las p
de cada Emprosa, con el ordenr gue o oot orusingg s

Ay Clase de actividsdes o gue
res donde se eacueniran enciaved:

bt Reépimen especind de trabado, (on
ge burnus

¢} Formacion de los Tribunafes farva
ast comn las pruebas de apbalud que <o e
mins, segGn fas normas de osta Qrdenanga,

dl Remuneraciones especiales, s [4s hubisca, fania o
racter metilico como los benelicios g stra ola-p ronoedid
luntariamente por la Empresds,

¢! Cundro de proemios, Sl
lan normas establecidus en la pros £

i Aodidas eaperinles doe priscencion o b
praca tenga esiablecidus,

gl las distintus madorias,
fuboral v secinh gQue o jukow
de bun nciuirse en el HAeglomerte

e

{1 x_:hfcr_ [

Gudica I Vingnesa v luga

thr trab@jo.

LIl eNpr

[

AR

gt idcrsho Lo
1Ak,

FERTIC FYO LI T

ialse b IR T L TR R TIMER

i L

HSTHAN

Cada dos abos se coensiderara por
i del Jurade s el Heglamento do B
pliarae o modificarse o li wisls de su s
franascuericdo, teniendn en connia ing
lécnica, econdmica v social que o
modificar,

Fi provecto de Resiamenle de Be
por cuadruplicado por ja Fmpreva,

5 ]umo 1973

1!31a
I TN A Drenanciz] de Trabsio, ~D oo lore AL goeouan

poo b tecns ellos radican o r 'a mblsma provincia,
o a la Direcctdn beneral de Dnacajo en owo guso, cuyvos Ciea-
misPnnE Fetolvern denive deb oplago ¥ oococaDodgs fos Indorma
GUe e teliere i urliculy 33 de p Chedeo do 3 de Bebooerg de Vgl
0T oAy He el cedod cin,

CE LT fe BT

Drepdas e trobajo. — bex Pmipresas faobiisrao oa
i oprendas de tritba)o oo racog de fies preodas

prtrerando dos de ellaes enoef primera v oung on

Art. vl
toda ot e
faefa dos Wiy,
ol epende

URIDAD K AN L BL

dtstries alecredos por eoa Oroenanza cunpli-
cobenes vigrentos, gque e da eboria csbén en
g O SU BRTobacken, ¥ ae Ualuron e se gucdon

Yar Lmpresas, nblimadas legabhnenie a cllo, constituicin
svovpd e 1lgioae O Trulryeo, de acuerdo

ey cenfermdas on e Ocdonoanza de 9 de mar-

FOAPELLULAY b
Eisposicignes warite

gmpresgy podian o stad b prislacicn e
scrvicday del personal tecmoe cqpedlsbfoddo para wiones de
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APENDICE A
Definicion de puestos de trabajo en el seclor de Artes Graficas

Feclistos monoiipisios —Son los Olictales que componen sobre
un teclado de maguing monetipia foda clase do texios de posi
e njecucion en dichas maguines. Deberdn corccer con perfec
cion los mecanismos esenciales de Ja magquina. asi come la
reparacien de peguefias averias. L composicion minimna, debi-
damente corregida, serd la de 8.000 letras how. Tendrap Ja
calegoria de Oficial de primera lgs procedentes de Oliciales ¢a.
jistas o los que realizen los irabujos rnas complejos con sufi
ciente perfeccidn, tales cotno log de estadistica v formuias Los
demas tendran la consideracién de Oficial de ;-i.:guﬂda.

Fundidares de monolipiao v de tipos suclics.—5on los apera-
rios que atienden ¥ reparan las maguinus que fundén tipos
sueltos, msi como todo €l material tipografice en gerieral, emn
composicldn seguida o en fundicion repetida, Tendrin ia ca
loguria de Oficial de primera quienes tengan aptilud compro-
bads para poner la mafquina a punta, Los deméas seran Ofi-
ciales de segunds.

Linotipistes. —Son los operariug que compunen on muaguinas
Hnotipias ¥ similares tedos les wrabajus tipogralices de posible
ejecicidn en las mismas, debiendn conocer Jos mecanismos €56n0-
ciales de talcs maquinus. Tendran s categoria de Onwial de
primera.

Los Linoiipistas tendran la
guiente:

profuseion  tinobeg anual ki

B.000 latras de linotipias ¢ intemipos.

4.000 letras de tipugrafl.

Todo ello 8 base de-original Jlarainerde ssoriio vy redactado
en castellano ¥ en medidas na inferiores a i4 (weros N pupario-
res a 22, con los cuerpns B, B & 10

Maquinistas de folocomposicidn —Son low uperarios gus ma
nejan v ajustan las maquinas de félocompusicien v a partir de
una cinla ¢ rollo perforadeo previamente fiimun composicien
seguida y justificada sobre una pelicuta Tendran la categoria
de Cficial de primera. lLos gue solamenic nEnejun, perc no
ajustan, seran Oficiales de segunda.

Cajistas.—Son los operarios que, con conocimicnros gramati-
cales suficientes, componen y ajustén, mediante materml ade-
cuado, moldes y contramoldes destinades & s impresion. Se
dividen en Oficiales de primern y segunda

Plotineros.—Scn los eperarios gue fienen s :u cargo la irm-
posicion, casado y distribucion de todds clusv, de Tormas peta
la impresiém de las mismas. Tendran fa oategorin prafesjonal
da Oficiales de segunda.

Los Platinerocs que realizan trabajos de caja te:
tegoria profesional de Oficiales de primera.

Lompaginadoras de fofocomposicion.—Son Jo: operurios que
utilizande las peliculas gue provieneh de la [otocomposieiim y
do la reproduoccidn Rjuvsian paginas wiibizonde lws peliculas ¢n
lugar del metal que emplean los Cajistas

Teclistas perforistas.—Sen los operarios guc cemponen sabre
cinta. bien justificade o kilométrica, en teclades o maguings
simijlares, todos les {rabajos de composititn o fvlocumposicitn
de posible ejecucicm en las mismas, debacndo tener los safi-
cientes conocimientos de la mecdnite ¥ funcionamusyto de lns
mismas, msi comn eafa\r preparadnﬂ: emn pumum ian y g-amali
calmenie,

Carrectores.—Son s aperarios encz.r'gudr_r:.:: Jo rurregir orle-
grafica y tipograficamenie las prusbaz de ruprenin v o ple-
gos de maquinus con plena responsahilided - Fendran la catepn
via profesional de Oficial de primera.

Atendedores —Son los operarios gQue, con i i lica seCBEn -
ria, atienden, con ¢l originui a ia wista. 1 Jeclura que rewliza
el Corrector, comprobando lus correnciones advertisas por este,

Prueberas iipograficos—Son loy nperarios yue FATEG
de maguinas apropiadas obtienen piuebds pars o (osreccion.
Tendran la categoria de Auxiliar de taller

Matriveros.—Son los operarios gue reproges:
pograficas planas o curvas sobre waterial adecuada pard sm
cmpleo en la oblencien de disés de cavcho, rstereotipin o gal
vinos. Asimismo deben conocer la téenica de la ebtencion de
lox clisés definitivos sobre malerian pastices o de cmdcho ¥ su
preparacion y rectificacién para dejarloz en estado de ublizar
ios en maquinas de impresion, Tendran la rategoriga pr c:tealamai
der Oficial de primera y de¢ seguniki.

Fundidores da estereotipia.—Son los operarics gua, a pariir
de las matrices facilitadas - ‘por los Muatriceros, funden moldes
tipograficos planos o curves, los montdn, reatlican v tee
lisios para su ufilizacidn en miquinas de fnpncaicn,

gbvan Ta ch-

saupinglicres 4-

Sncdosd )
L Presi

dojar-.

Galvanopiasiuy . —5un lus operarics que.
frices Tacilitadas por un Matricero, realizan, por medio electro-
fitico. cascartllus metalicas, las cualés se rellenan con una
fundicion adecuada, se montan y se dejan listas para su uli-
llzaion en imagquinas de bmpresion. A veces se lunifs Is lshor
a recubrir, mwediante procedimiento clectrolitico, blancos de es-
tereolipia, folograbades, ete, a An de darles mas vesistencia.
Tendran la categoria profesional de Qficial de primera y segun-
da. Se consideraran igualmente incluidos kos que efecitan ias
operaciones de cobroddy y cromade en los talores de hueco-
grabado,

Fotografos,—5on las operarios que tienen come pnisidén im-
presiones fotegralicas en kas camaras de repraduecidm, amplian-
do o reducieindo ol griginat segin el tamanae exigido, renociendn
ios diversos procedimientes de reproduccién en negro o color,
asi como log distintos sistemas de: correcgion por mascara,
omplen de trama de cristal v contacto, ¥ cuanto concierne a os
lrabajos de faboraterio precisos para la reproduccion fotografica.

Retorgdores —5an Ias operarios gque Henen como nlisién
igualar y corregir originales a reproducir, asf como, & partir de
tos negativos v positives facilitades per: los Fotdgrafos, realizar
los elogues ¥ CorrecCicfes necesariok. tanbu de valor tonsl
come color, con ol Hn de ohlensk una bucns reproducci6n ofi-
Zinul. ] :

tnsoladiores de fotograbade —-San los operarios encargados
de efeciner el peliculade de filmes pare [a insclacidn, ¥y gque
canocen todo el proceso de. smulsion, insolacidon ¥ revelade de
fas plarchas utilzades en fotograbado.

Fetoprabudores de dolor—-5Son los oporarios que realizan 1os
OpOrtuUnos retogques, Correcciones, reservas.y mordidos subre pe-
gativas o pusitivos de plam hus para. obtener corrcclus repro-
ducciones do los originales, {anto vn sus valores como en su
tenn de colur Tendrdn In categorian profesional de Oficial de
Primers.,

Fulograbudores de dirdcto.—Son los aperarios que. sebre una
plancha en is gue s¢ ha insolade vy revelado un nogativo de
direcio, realizan las resereds y relogues necesarios pary ohlenor
un buep rendimiento de tonos al ser grabade por acido, Ten-
dran la calegerian profesionat de Oficial de segunda.

Fofograbadores de linen.- -Bon fos op€rafios que, a partir de
und plancha £n la gus se ha ingolntdo un negativa de lines,
realizan  lae operaciones de retoque y grabado con acidos, B
manc o en magquing, para obtener ef clisé para la impresidn.
Tendrian la eatogoria ‘profesional de Ofluai de pr unerd bas de
cojar. v de segunda, los de Blanco v nepro.

Trazadorer mor:'radar_es.w-Son lns operarios encargados de
efectuar ol montaje de filmes v lextos, con o sin ajusie de
color, sobre cristal, plastico o cualguier otre soporte, gue uti-
iizaran en [n preparacion de planchas soffsete o tipografia o
-obre cilindros de huegpgrsbado o en pantallas de serigralia

Carpinleras montadores de elisés.—5on -les gperarios encar-
gudos del lefminede ¥ moninje de los clises de directn y de
Lnea. ostundg copacitados  parn ofectuar ¢l Jfresadoe, bisglado

a partir de las ma-

Cvomontaje aa altura palron de los clisds. Tendrin la catego-

ria prafesioral de Oficial de sepunda ¥ tercera,

Graneadores. -~ S0n s aperarios encargsdes del borrade, pu-
lide v arurmado de pianchas por niedios aproplados. Se clasi-
fivan como Au.!-:..hare:.. da Ta_al_ler

Pasainres de «offsels ——Sen 1os COhiciales que, a partic del
mortaje del rexlo. linea y reticulada, reslizan las diferentes
upRrAciones de emulsién a insolavion. grabado v ierminado de
planchus, i=nie de cios o de- ahim:’m’o come polimetalicas,
sirviéndose para la insolacion de maguinas repetidoras ¢ chasis
aeumatices. Tundran la categoria pmfesmnv.l de Oficiales de
primera .y di serunda.

Reportis For los apersrias que, conociendo a la perfec-
cion i ina litografica, reslizan planchas o piedras de im-
por medio de cdalcos del dibujo original, sirvidndose dul
Tendran &) categoria. profesional de

papel humedn o similares,

S {Hicial de primera ¥ segl.mda

RBuvengrabadores. —-—'Son tos operarios que realizan las opera-

Ceinnes neeetapins paracla sensibilizacidn; insolacidn v grabade

de rilindros para la impresum en huecagrahado
Tiradares de pruebas tlpugraﬁcm =~Son- los Oficiales gue

_(‘IPulJiah su {yntion 4 parfir de Jas plancha% fa('!.litada.s por &l

Crrabador, oinenizndo pruebw; et ung prensg en Negro o en

-cejor, dv acuerdo <on -la gama marcads por el Jefe de la Sec-
“etén o Hetocador, dﬁblendo epnocer las téenidas de impresion
. tlpog:aima

nsi como todo o referente R 1 ‘mezcla de colores.
“Tendran 1n categoria profésional de Ofic i de primera los de
cotor, ¥ e sogunda, loy de blanco v neEro.
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Firadores de pruebas -offset- —Son los Oficiaie: que gjevulan
su lapor sivviendose de las planchas fachitsdas pur 8t Pasador,
realizanda pruebas en una prenss e negro o en oclor, de acuer-
da con la gama marcada por el Jefe de ka Sercidn o el Rets
cador; deberan conocer lo referente a ta mezacla de colores.
Tendran la categeria profesional de Oficial de primera los de
coiar, ¢ de segunda, los de blanco ¥y negra.

Grabador manual o o turil.—Es el gue grubs en bajo velicve,
alto retieve y burilado sobre e ciase de mewles v materiates.
Tendran la categoria profesional de Qilicial de primera,

Pantografista —Fs vl operarie capai de inierprelar. pianos
eizcuiar cuslquicr Lipe de modelo o grabadoe en tres dhinensiv-
nes sobre ioda clase de materigles, gsande un puntdgrafo
Tendran {a calegoria profesiona. de (firial de pumEHl ¥ode
segunda,

Graobatares quimicos.—5on ios opuul i eparados espackil-
mente para ¢l grahadg sobre metal U olroy materiales, medigine
£l uso de Acidos, Seran Oliciales de primera,

Trogqueladores.—Son Ios operarios que tienen como misidn
cortar o reproducir piezas o grabados. deben conacer ta téemca
de preparacion y montaje de utillajes, maoldes, trogqueles v
contramoldes. Tondrn o categoria de Qliclat de poouers v de
segunda,

Vulcanizadores —5Son 105 operarios que preparan s pasid. te-
producen contramoldes ¥y vulcanzun ke gaina en la faliowcacion
de selios de goma, '

Fuaridores vy ecoleadorss «-%on los oporarios sap2ciaiistas »n ol

calado ¥y arquetado de toda clase de embionas, forums, tpoes,
letras v dibojos arlisiicos. gug minigturds.
Prepargdos e cilindros v puiidorey [Augvograbadolt, -=en

los operarios Nue, sin coRocimienios de fa tecnica de Laios 240
vanicos, ejeculan las operacicnies de cobrogde v opuiide de o
lindros bajo la direccidn dei Obaal huoscoegrubador o Jofe de
Seccion, Se clasificaran comn Auxiliares- de Taller,

Montadores Fexagrificos. —Son 103 operarios que, al recibir
tas gomas o cauchos del Vuicanizader, rectifican los sellgs,
escuadran ¥y los pegan en la gama dé cilindros de los que dis
ponen y limitan la casacion y ajuste de oz wabiios que reals
zan. Tendran la categoria de OMicid die promera v segnada.

Esmoliadores - 3on 1os que aplwan. masaal o mecanicanwn-
te, el color de Jos vapncios scleccionades on el grabado guimico
o mecanico, debiendn conocer 1a preparacws o ezl de colores
v barnices. .

Minervisins.—Son los vperarios capacitago: para conducir
cuglquier magquina del sistema Hamado corrighiemente mingy.
vas, on fas fgque la platinag v el uUmpanoc. son. plaises.

Maguinistas de planocilindricas. —Soh Jos  eperarios aptos
para conducir cualguier tipe de mMaguinas de fas  Hamadas
planes, en las que la forma de impresion esis @n wna plating v
el papel es Hevada por un cilindrse impresor.

Muarcaderes. —5en los operavios gue tnfrodicen mangalninge
los papeles en las magquinas de imprimic, Son Oficlaies e
tercera,

Maguinistas de rotativa tipograftics ¢ wi golor -Son tos ope
rarios capaciiados para of manvio de dicha maguina, en ja gue.
larita el elemento impreser come el de la plancha son wilin-
dricos. Esias maguinas puerden ser allmersiudas con phegos
sueitos o en hobina. Si estan capacitados para Imprimir fodo
tipe de trabajo & une o nias colored, conocen todas las tepnicas
tipogrifices de unpresidn v todo lo referen:e a la mezcla de oo
Jores, seran Obciules de primuera,

Muaquinistaz de rotativa tipogrdfice a dos o maes colores —
Son los operarios gue regnen todss las comehiciones sefaladuas
al Maquinista de rotativa & un coler. fentenda en cuenta gue
en la Thaquina exisien dos o mas CueIrpos dinpo BEOIYS Seeonst-
deran inchuidos en esta definicion 1oy dpérarics qun trubajan &5
una maquma de cara vy reliraciea. Tendran ;a culegarizs de
Oficiul de primera,

Maquinistas de rotoplonas y roiobubmas ~Sun los operdries
rapacitades para el manejo de maquings rolaiivas d une ¢ varios
colores, gue no disponen de un sistewma de aiuste perfecte y uni-
lizadas para €l timbrado del papel seda v papel dé envoliorios,
Tendrdn la ¢ategoria de Oficial ds primers qulenes aslen caH
citados para imprimir tode tipo de trabajes & Jino 0 mas golores,
conozean todas las técnicas tipografivas d@ n‘;u esion ¥ tudo o
referents a la mezcla de colores.

Maguinistas de «offset a un sole colur.--%on Jos GRO&TIos
gug posesn s conocimientos gecesarius RAra, conducir ufta Mma-
quina de esta denominacién. Tendran la categeris e Ofits! de
primera quienes esién capacitados para imprinty todg §
trabujos & uno o mas colares, conozcan: todus &= fécmca‘ de
impresion y todo lo referente & la mexzch de rol oTEs.

1.
HYR

DLt en relews, 4% coma la mercla de tintas.

] mzullfﬁs[‘x:c fpoes A

' la encuadernacion de lujo,

Muguininas de «offsels o dus eoiores —Son los Oficiales que
conducn masquinags «oFsel: de doy o mas ¢olores, conociendo
Tu téorica de la tmpresion, asi como la de la mezola de colores,
pudiends wer alimentada con pliegos =ueltos o bobinas. Fendran
la categuria de Oficial de primera,

Maguinistos Jde colcogrefin rotatira o un color. —Son los ape-
rarvics gque poseen los conocimienios nucesarios para conduaoir
wpna maguina de esta denomunacion. Los Oficiales de primera
estaran capiciiedas para imprimir en negre o color;  conaceran
profundamente la iéeniva de la unpresion calcegrafica v la mes-
olu da tintas

Maguinisias de calengralia rotutiva o dos v moes eolores.—
Soiy dos apergrios ggpacilade:s para g improsion de esta clase
G MAaquings en dos o mas colores. couocicndo la técnica de la
pnoresion, o8t como la mezcia de oolores.

Mayaneias de huecograbade g un voluy —Son
capacitados para la impresion de teda cluse de
aegro ¢ color en este tipd de maguinas, va sean alimeutadus
con marcador automatico, plivgas suiilos a bobipas. Quicnes co-
nozrah poerfectamente todae ke técnica do impresion, asi como la
mezcia de colores, seran Qliciales de primoera.

Maguinising e huecugmba_do a dout o mds cplures —Son fos
aperarios. gue conducen und maoguinag de huscogeabodo a dos o
mas eclores vaoosea abamenlaca con meovador Autommdlico,
pticgos suelios 0 bobinos, Scrdan Oltcales de primera los gue
cincacyer perfpciamente toda la tsenice de hnpresion, asi como
la mezeid de coloves. .

AMunuinistas e relieve —-Son oz Qficlaies copacilados para
LA BmpEesal en niaguinas de reheve on toda clase de trabajos
en negeo o en color, debiendn conocor ja técnira de la impre-
Tendran la catu-
worid projesional de Oficial de primorg los gue estén capacitados
gire realacar perfeciamoeonte todas las tareas resedadas.

Maguansias de Flexogralia a wn color ~5o0n los Oficiales que.
wun pecincto conocimiento de. la tecmics ewpecial de magquinas
lteangraficas, son capaces e ponerias en orden de marcha vy
desarrolls. con plena responsabilidad, en los mas variados trs.
hajos que en las mismas pusduan efeotuarse.

Moguinitlgs de flexografia a dos o mas eolores.—Son los Ofi-
tialrs gue, con perfecto conocimicnto de fa técnica especial de
s5tas RMagquings, son capacey de peonerlas en orden de-marcha
v desarvéllo, econ plena responsabilidad, de los méas variados
trabajos gue en ias wmismas pusden: olvctuarse, asi como Jo
reracionasde con lad mezcias de colores.

Muguinistys de miguinags parg imprimir formularios en papef
conbinia. >~ Sen los Oficiales que, con perlecto conocimiente de
'wo lecnica correspondiente, trabojan #n magquinas dedicadas
principaimente a impresos para equipos de mecanizaclén admi-
nistraliva. Pueden trabajar con una ¢ mas bohinas de ‘papel,
on blaoco o de color, pera intercalar, s como & una o varias
rintas. Son capaces de ponerlas on orden de marcha v desarro-
Ha, con plena responsuabilidad, de les mas variados trabajos
gtie en las noismas poedan efgctoarse on los diferentes sistemas
e papresion.

Canfeceionudor de paniallus (serigratwe).—Son los Oficiales
que, 3 partir de montajes da texios y grabados de linea y re-
nowlade, reabzan Jas diferentes operaciones de emulsionade,
insolacion ¥ revelads de pamtablas destnadaz a la impresion

los Oficialus
Lrabajos on

sarigralica.

lenpresor de serigraliy —Ls el Oficlal capaciledo para can-
dacer cualpuier miquina de impresun  serigrafics, bien sea
automiatica, semliawiomatica o manual. Se considera que soia-

Mments podia conducir una maguina gutomaiica el operario gue

Clenga categornis de Oficlal de primera o de segunda

Lrcnaderhadores de lwjo.-Son Jue operaclos gu encuadernan
libras Iiamadm de luje. Deberapn conocer el dorado en todas <us
mano. chiflar ¥ jaspoar pieles, 'inciuida ¢l
entallade” o ocobierto. Seran Oficiales o primera

Daoradores a. mano o prense —Son aguellos eperarios que.
dune de .a enuladtmac:on die fupe, se dedican .a! dorado
MANG O préngs,

Doradores de corles —-Son aque.h» cpCerarios que, denira de
se dedican ol dorado de cories de
libyras.

Uficwnies de mostrador —5on los aperarios gue realizan #1
corjunie operacienes de encuadernacion con elementos mo-
chnidns amnhares realizando cuelquier labor que se les enco
micnde dentro de Jas caracieristicas del oficie, incluyendo el

mapeie de méguinas guxiliares:

Mayuinisias -de maquinas principales de encuadernacion —
Son los opdrarics que, con conocimigniy de encusdernacian.
conocent ¢l MANIO, pursta a punRte ¥ conduccidn de las maguings
gue putomatizan las labaores propias de la especialidad.
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Guillotineros.—Son Ios operarios capucitudos para manejar
cualijuier tipo de gutilotina de un corte o de varios.

Oflcies femeninos de encuademmacién

Manipuladoras de encuaderngsion.—Son 4s que, deniro del
ciclo de trabajo de ios tailores de encusdernpacion, redlizan opo-
raciones tipicas del bficio, manejando on algunos casos muguines
auxiliares. o )

Conductoras de mdqguines cosedoras con  fifto vegetal.—Son
las que conocen el manejo ¥ funcion_amiemo de las maguinas de
ceser con hilo wvegetal, atendiende los irahajos propios de las
MHUSMAS,

APENDICE. B

Definicién de Jos puestos de trabajo de los siguientes
profesionales

a} Manipulados de papel.
L? Fabricantes de bolsas.
¢t Fabricantes de saces de papel

A Manipulados de papel

Maguinisias de ravadora a un color ~35o0n 103 operarios que,
con conocimiento de la técnice especiat de tay maguinas raya
doras, son capaces de ponerlas en tharcha y: desarroilo en los
mis variados trabajoes gue en ellas: puedan efectusrse a un solo
enlor.

Maguinistas de nmqu.ma rayadom a dus o mas. colores. —Son
Ins operarios que, con conocimientos de la {écnica especlal dé
estas maquinas, son capaces de ponerlas en marcha y dasarrolls
en 108 mas variados trabajos gue en Ias m:amas puedan afac-
tuarse.

Magquinistns de mdguinas rayadoras rotat;ﬁms e una o dos
bobings.~Son los eperarios gque, en iss. rayadaraf, ml:ajums de
una o mas bohinas y los cuerpos a myar contar, alzdr, inter:
calar bass ¥y tapa, perforar, deblar-y embuchar ciradernos cu-
chilla cortadora transversal, sacador apiiador {tode & unc .o
mas colores), ¢on conocimiento de la técrics . especial de astas
maguinas, son capaces ¢e ponerlas sr farcha y desactolls sin
las ¢rdenes de Ofcial alguno. Tendran 1a catpgorm de ‘Cficial e
primera v e segunda.

Seran Oficiales de primera los capacitados pa“ﬁ elecutar toda
clase de trabajos de au especiglidad, v Otw.aies da’ segunda ios
que ejercen i mismo comealido, pero stampre Gon Ja ‘supervision
del Oficlal de primers, Jefe de Secaicn o Jefe de, Tallar. )

Ofirios de mdguines principales. -—Abarmn nst‘:m dficios las
Oliciales que, con una idcnica eqpecmhzadn 56 empiean -1
manejo de las siguientes maquinas:

Méquinas de confeccionur libratas o blnqucs coft impresio.

o ravado: Oficial de primera: libre{as o hlogues, sin impresion
0 rayado, partiendo de hobina: Ofcial de ‘wepunde.

Eayadoras con bobina.—De plumas, medelaje v seric: Oficial
do primera; de discos, con saltos, dos o custro tindas, i:'lc;-s
caras: Oficial de primera.

Confeccionar aobres vy sobres-bolsa. con m:kd gde . un cuerpo
engomado, dispositives de impresion y otros: Oﬁcxal de primera.

Confeccionar sohras y sobres-bolse. con mis de un cunfpc;
engomade, pere sin lmpresion: Oficipl ‘de segunda.

Confeccionar sobres v sobres-bolsa, con un cuerpo- engamado:
Oficial de tercera.

Pintadoras de la capa caleogrifica. cubsir el dr_rrso e lmpre
sitn {lexografica: Oficial de primera. :

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir of cior-_.q e |mprc_
sian flexografica: Oficlal de segunda

Pintadoras de la capa calcografica a una, a do-; atr‘a& Ofigial
de tercera.

Continuas, selfactinas v ci[mdrmas pary rabrlcar tubos de
papel para hilaturas: Oficiales de- primera -v segunda.

Céonfeccmnar compleios. Seran Oﬁcmles de p:imera ¥y de se-
gunda .

Suifurizar. Seran Cficiales de primera, 3egurda y IGICaAre,

Confeccionar etiquetss con impresion: Oficiales de rimers

Canfeccionar etiguetas sin- impresion:. Oficiales:de segunda.

Maguings; continuas o no, de- mr:fecrmnar tubt ara hita-
turas, en su especialidad de selfactinas’ ¥, mlfndrj |
de primera, gegunda ¥ tercers. :

Maquinas raspadorss de tubos para hxinturas Orlcm!e: de prl-'
mers, segunda’ ¥ iercera,

Maqumas encoladoraa de tubos 'pa.a h;latums Of‘cmles de:'
primera sepunda 'y tercera.

" ciales deéntro . del pracesoc del mampu]ado de papel,

‘Beran Oficiales de

- cluse ing de cortado sl sedgd” sin 1mpr&slén]
primera;

: Ois,cmles_gi

Maguinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda v.tercera,

Maguinas de acabados. de tuobos pare hilaturas: Oficiales de
primersa, segunda y tercera.

Magisinss de confeccionar papel ¢alado. Oficiales de primera,
segunds vy terceéra. )

Ayudantes de los Conductored. Oficiales de ilercera.

Los operarios da las mismas han do ser capsces e ponerlas
en orden de marcha v desarrollo, con plens responsabilidad de
los trabsjo: que puédan efeciuarse en ellas.

Realizarén su puesta # punto v los cambies necesarios, cui-
dando adernas de su- entretenimiento y conservecidn. Deheran

" asimismo atender a la-alimentacion, retirads y mansjo del ar-

ticuly cnando no se - hal]en :.ui':cmntcmenle haturadeh de tra-

. hiaio,

. Dficios de mdquinas ouxiligres —Comprendsn estos oficios los

trabajos efertuadm en maquinas que realicen operaciones par-
tales como:

Miaguinas de engomar o forral formatos pars sobres ¥ sobrc
bolsa. Seran Oficialés de primera.

Minuinas de hnprimir con amlma furmatos de sobres o pre-
ciittos chgomados & variof colores. Serdn. Oficiales de primera.

Maquinas de bmprimir con aniling. formatos de sobres o pre-
cintos engomados a un solo coler. Sérdan Oficiales de segunda.

Maouinas de confeccionar. veataniilas para sobres. con ¢ sin
impresion, Seran Oficisles de primera. -

Troqueladoras de papel enlitado, torreo aéreo o impresion de
Zran  aiusle pam S‘Bhl&b ¥ aobres bolsa ¥ olros m&mpumdm
Seran Ofletales de Frimeara.

Trogueladéras de papel con imprésion seéncille, o sin efla.
parg sabres, sobres- buESa y ofrgs mampulados Semn Gficiales
de segunda,

Bobinadoras con.dispositive de’ "orrp pars papeles finos v es-
pecialzs, Seran (ficiales deé primera,

Bobingderas con dispgsitivo de: mrte para papeles ordinarios.

Cgunda :
Cortadoras de papel 1mpr~ese o d:smsitxvos de 1mpresi6n {in-
Seran Oficiales de

C(:rmdolds pars papt‘}t"s Bin xmpxe‘,mn Seran Oficiales de se-
sunda.

Cizallas circulares, con o sin d;spo%}{wos ne hendido y ra-
vads., Seran Oficiales de primera. .

Parafihndoras-Engomadoras BarnizuduranGlasol’anaduras Sea-
rén oficiales de primera.

Pintadorad de papel con anilina. Ser{m* Oficiales de segunda.
egiidoras engomadoras. Sdéran Oficiules dz ségunda.

Ciskdlias réctas Rebshinadoras. anraduras Encartonadoraz. Se
van Oficinbes de aegunda
Molinas para multurécitn ds. timas Saran iciales de se-
gunda, .

Maguinas gﬂzr&dﬂmb Serin szﬂﬂiet. de primera, segunda o
tercers.

Otras maduinas  similares
gunde o tercera
" Los aperavios de.las mismas “han de- ser capaces de punerias

Serin Qf-mig.les de primera, se-

.en orden’de marcha ¥ desdrrollo con pléna responsabilidad de
"los més variades trabsjos--gue puedan efectusrse.

Healizaran isu puésta’ a punte 'y los cambios necesarios, cui-
dando ademis de su. entretenimiento ¥y conservacion.
Debaran stender a la ahmentacmn ‘retirada y manejo del

grticulo.

Auxiligres de zauer —Sah Iog cperarm Yyus reallzan las la-

hores sigulewtes:

Prensar _mampu!ados-de papet v desperdicios..

Prepatar encolantes,

Embular,

Rotular ¥ pesar ca}aa embaladas. Precmtar ¥ armar cajas.

Erfardat & mdquina. Enfardar & mane.

Transportar v clasificar género, -

Ayudantes’
nlzadoras:

Iitmder carruhna ‘o rartdn ¥ atrms

de Bobimdnm_s-Parqfirzridgfaa-EnQomadoms-Bar-

Oflctos famemnos :
 Oficias de maqmms ~—Aharcan estax oficion e] conjunto de

"-mkiqmmls para La.s operacmnes 51gu‘.anlea

M&quma& d_e numemr ctm ca;etin o cadena Seran Ofxclales

de primera,

e
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Maguinas deo abrir indiges o imprimi sbeogdss Seran
Ohciales de primera.
Maguinas de eonfeccionar sobres y o sohrok oo w pedal,

Seran Oficiales de primera.

faquinas de engomar formatues de sob
oiros manipulados con exfendidu fanugal oo
primeara.

stipes bodsa oy
A e dnies e

Muguinas de coser con slambee enades oo esoodares Soran
Ofcigles de segunda,
Muguinas de colocar arandvie. s ptiguclas de rpvie Seran

Oficizles de sepunda,
Maquinas de troguelar hoas cnnbiablbes oy
QOliiales de segunda.
Maguinas de perforar papel. Soran Oficiaies o tereer g,
Maguinas confeccionadoras de espival, intzoducioias e s
piral. Seran (ficiales de tercera.
Maguinas de confeccionar capsulas,
driles. Seran Oficiales de. tercera,
Maguinas frisadoras de papel. Seran Oficialas

Gt BT LS Heran

Virghas, riiu: ¢ man-

e PQrOSrA.

Avuydantes de mdguing.—Las operarias gug vealicen las fua.
ciones especificas de este grupo on:

Magquinis de confeccivner sobres y sobves bala cen nds

de un vuerps engomado, dispesitives de impre-idn v oliog,
Seran Oficiales de primera.
Miaguinas de confecoionsy sobres vy sebrocboldia, oo s

de un cuerpo engomado, poro sin bmpresion. Beran Oftciales
do sepundsg.

Magulinas de imprimic con andma, {ormalos de sobfes o poo
cinfos engomados a varios colores. Seran Olic:les e sopunda.

Marguinas de confeccionar libretas n blogiies. (on impresion
o vayado. Seran Oficiales de tercera,

Maguinas de confeccionar sehrés y soabies bolsa, con un
cuerpe engomade. Serdan Oficiales de tercera.

Mégquinus engomuaderas o Tormadoras et formeido. pheos $o-
bres, sobres bolsa y otros manipulados. Sevdan Ofiviates de lor-
cera.

Miguinas do confeccionar venranilias de sobres
ciales de tercera.

Maquinas de confercionur eriguetas de got o
de tercera.

£afs

Sermn Ui,

Maquinas de nprimar oo anhing, forsatos de osobres g
precintes Engomadeos « un foinr, Seran Ofcmdes de lercera,
Cuidaran de lg alimeniscien, refirsda, contade. manejadso

fajado v envasado de los artioulos acabacdos

Auxllicres de mdguinas - 500 omeraras. rosliaan his

funciones especiticas de esfe grune on

i

Maguinas de encartonar.

Maguinas de redondear enguinas

Magquinas de confeccionar espirales

Muaguinas de recoger o jguaiar hiojas a inl
meagueinas:  Cartadores longitudinales o franeve ten piewado
ray, engomadoras yorayvaderds, Y oen o mdguisas de Sovtar ans
gulos, hender y colocar ofetes,

sitant di tas

Cfwios menuales —Son las operarias gue dentvs de jos off-
clos de manipulados de pupel reaiican operaciones tipacas del
mismo, mangjande en alpunos ca-os maguiods gexiliares.

Revisar v cortar papel caleogralico.

Cortar papel; intercalar carton: revisar articulos masipula-
des. empaquetar libros; revisar papel ravado; arreglar aiticu-
tos, confeccionar sgbres y sobres bolsa

Empaguetar manipulados en general: lenar carlerillas; en-
cafionar cuadernos escoleres: pegar lomos a biogues. pegar
fueiles v solapas a carpefas~ v sobres-bolsa:  armar v lorrac
ficheras, cajas de archive v similares, introducir alambre e
piral & biogues,

B. Fabricanics ue bolsas

" Definicienes de los punsios o
esicnaies de oficios:

Ofivios de mdQuinas principales.——Abariaa ostos alwius of
catdunte de gperaciones gue regueran ef emples de maguinue
GUEC ONIEED PATE ST s uns teckica aspeciatizada taes
O

rrithagn on ghuias e pre

Miguinas sulomaticas de confectiotar bobme te lolde cus -
drade con fuelle (5. A, S con dispositivos adiionaies de fo-
rrado. ventana o impresion a varivs colorcs. Serapn Oficiales
de primera, segunda o fercers.

Saguinas automalicas de vonfvocionar bolsas planas con o
i fusliss 2 una o dos costuras, con dispositivos de ventana,
do wolocacion de ushs ¢ dmpresion e varios colores, Seran Ofi-
1¢5 fle primera. secgunda y tercera.

Maguinas suwomaticns do confecclonar boisas cilindricas de
Tonda crpemde oom slsposilivos adiciondles de forrado, vontana
woodmpresion s varios wolaoes, Seran Oficiales de primera ¥
SRSt

Magulpas aoionaticas de confeccivnar beolsas de polietilenc,
plasticos  filnis o cualguier materia levinosoldable, con dispo-
sHivo adigions! de hmpresion. 4 uno o varics colores, de con-
feccion de Fuelies Borin iciates do prigera, segunde y o ter-
0L

Loz aperarics de las mismaes bhan de ser capaces de ponerlas
er opvdens de maiche v desarrollo, cun plena responsabilidad,
cler dos fnas verisdos trabaios gque en las mismas ppedan efec-
fRarse,

Henlodaren a0 puvsta a punio v lus cambios necesarios, cui-
dundo adatus de su opiretennniento v conservagion.

Debweran wlondar gsimismae a la alimentacidn, retirada y
manejp detoarticuiv cuando no se halten suficientementes satu-
rados de Erabajo.

Ottt fanenings,
Ofivios e mdquinas —Abarcan esiios oficies el conjunio de
GEECACiGaEs que requiercn el empied do fal MAGUinds siguienties:

Maguinas de colovar venlanas.

dMaguings de colocar asas s bolsas previmmenie fabricadss,

Maguinas plegudoras-enpgomadoras do papel previamente im-
preso yotroguelado fbolsas farmacia vy otros usosh

Maguinay autoumlicas o selnigutomygticas para conléccion de
holsgs de polictilena, plasticoss o rhaterisles (crmosoldables, con
o sin impresion.

Muguitas s pedal ¥ oa meng para confeceion de bolsas de
polietilono, phistico o materiales termoseldables. )

Conduttores de tods clase de maguinas de bolsas,

Poegndorss de selios,

Estan. opersrias deberdn realizar las funciones de:

Atender & ig puosts ep mercha, vigilengia, cambee de formas,
alimentacian, retivado, contado, manejado, empauetade o in-
treduccion de las boléss en su envdase correspondiente. Cambio
de {wmafio cusndo esta operacifn no reguifra sustitucién de
vkt phoza de la maguina.
rareas e conjuntc de
confeccion de balsas,

rrilsateg -~ Aharcdn  aiias
nwnnales  dal procese  do

Traby
LApUTETE EDRIL
! TN

Caonteccion de boisas a mano. Arreglado ¥ repasado de bol-
sae O woisn manual de cordones, asas, fondos, ojetes, et-

totels para bas bolsas, cortar. limphiv, empaquetar, forrar, etc.

£ Fabricantes de sgeos de papel

wjo del prupo do profe-

Delnscienes e las puaastos the tea

stopales oo ode wficio:

Oficios de madghinas ---Abarcen osios oficios el conjunte de
operaoinnes gue reguleren s empieo de magiinas gue exljan
pura su mavejo una técnica especielizada, tales como:

Maguings e confeccionar (ubes. Seran Oficiales de prime-
ra y seguada

Miaguinas .-
segunda

Los vperarios de las mismas han de ser capaces de ponerias
en orden de mercha vy desarrolie, ¢on plena responsabilidad,
de los mas variados (rabsjod gue en iay mismas puedan cfec-
LUAISE.

Healizsardan su puesia a punte ¥ los cambios necesarios,
datide ademis de su éntrefenimienta y conservacion,

Paboran asimismo afender a la alunentacion. retirada ¥y ma-
o ded arixulo cusndo no se hallen suficientemente satura-
dos de trabaje

Termar lTendos, Seran Oficinles de primera v

cui-

Condretores de mdatamnos de condeccivngy tubos—5on los
Hiciales que conducen wna oomds MaguiRNgs con o un nunero
determinado e bobinas, confoccicnanade et 1uho de papel im-
TEeuD & una 0 vARas Hinias, siondo esle lubo oncolude trans-
varsal vy jengiturdinnlmente, ] : :

Comdaeinres de. mdquinas de forrer fontdes. —Son los Qliciaics
raparitadas para candacis una o mes aquinas oque, previa ali
mentanion dea los tubos fabricadoes realizan la labor de fobmar

o pefrsrins y odejar lo. sacos deierrninsdos.
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QOficios femeninos.

Son loz Oficialas capacitados para manipulay. grapar a méi-
guina, coser con hilo, imprimir en maguina alimeniada ma-
nualmente vy, en general, realizar frabajos inherentes a dichas
maguinas,

APENTICE C
Manipuludos de carién en general
Definicitn de puasios de trabojo

Maquinistos de cizalln & mano.-- Son los operarios capeci
tados para efectuar e! reglaje, medida. puwsia a punto y con
duecién de estas cases de mAquinas.

Maguinistas de cizalle circular—Sen los operarios capacita-
dos para efectuar el regigje, medida, ravade. y en si. la puesta
a punto y conduccitn de e:zlas méaquinas.

Preparadorss de troqueles—Son los operarios capacitados
gue, aplicando con exactitud las indicacienes da cusalquier planc
o croquis, preparan troqueles confeccionados can flejes de acero
sohre una base de madera u otro sistema, o¢ forma que puedan
utilizarse para el iroguclado de toda cluse de curtones ¥ nm-
teriales afines.

Maguinista de minerva trogquefadore ¥ cilindries.—Es e}
operario capacitade pars poncr en plens luacionamiento estas
maquinas, sabiendo realizar el arreglo de lus trogueles schre
el timpano de la misma y conduccién de estas miguinas.

Magquinisia de Irogueladora autopiating —Es el opbrario ca-
pacitado para Ia conduccion y pussta a punteo de esias maqui-
nas. Teniendo pleno conocimiento de su funcionamisnts y de
ias diferontes técnicas y sistemas de trahajo, necesarios en el
menejo de las mismas, para ohtener s perfecto rendimiernto de
los materiales gue transforma.

Muaquinista troqueladora impresora —Es el operarie capaci
tado pars la conduccién v reglaje de estas clases de Mmaquinas
con pleno conocimiento en el maneio de (a5 mismas.

Congtrucior de moldes --Es ¢} operario qus, con un plenu
conocimiento de 1a técnica del relleve, se dedica a Ja cons-
truccién de los moldes encomendados, debiendo saber realizar-
los a la perfeccién. asi como resiaurarlos debidamente en caso
de averias. Tendrda la cstegoria de Oficial de primera,

Maquinista de relieve.—Son los operarios capacitados para
I puesta a punto de estas maquinas ¥y gonduccion de las mis-
mas por medic del celor, debiendeo saber afectuar el ajuste de
los moldes y de los relieves,

Maguinista de plegadora engomadora.--5om [0 operarios
capacitados para la puesta a punic ¥ conduccitn de astas cla
ses de maguinos,

Maquinista de siofter —Es =] operario capacitada pars efes-
tuar el reglaje, pucsia g punto de eslas maguinas ¥ su con
ducecidn,

Maquinista de slotter con une impresora.—Es o operaric
que, ton conccimiento de la impresion flexogrifica, esta cape-
citado para ia coanduccitn, roglaje v pucsia a punto de esiss
maquinas. Podr4 ser Oficial de primsra o sepunda,

Meaguinista de slotter con dos o mds impresoras.—Es el ope-

rario qne, con conocimiento de la impresitn {lexografics, osta

capacitade para lm conduccisn, reglaje y puesia a punte de |

estas magquines. Tendra categoria prolesional de Oficial de

primera.

Maguinista de mdguing de estuches- Ty 0] operario capari
iade pars la conduccién y puesta a punta de esta clase de
maguings.

Mdguinas auxillares.

MAquinas gafradeoras de carton.
Maguinas de tubos en discontinun.
Maquinas de uftercs, '

Méaquing hendedora circular.

Maguina hendedora a presion.

Méguina cortadora de cantes.

Maquina de fundas.

Maguings universales.

Méquinas universales (forrade lados cafas).
Miguinas prensa troguelar a cuchilla,
Maguinas prensaembutidos a friccidn.
Madquines forradoras de cartén.
MAquings forratioras de cajas:

Maguinas de poner aparatos de pulencs o anklas en acchi- |

vadores.

Maguinas de lubos manuales.
Maguinns divisiones.

Cosedora automatica,

{Cosedora semisutomdtica.

Cusedara de alambre, papel o fleje,
Recubridores de cortinas.
Recubridores de rodilios.
Recubridores de pulverizarion,
Gualilladaras.

Ensambiadoras de rejilias.
Atadoras.

saguinas de dorudo a4 purpurina.
Maguings de ewipolvar ¢ empalvado a mano.

Conductores de mdaguinos auxiliares —Son los Auxiliwres de
taller gque, sin wn conocimiento prefunde del oficie propio de
fa industrsa, condoeen algunas de las maguinas enunciadas
snteviorments, efactuands reglajes ¥ ajustes do medidas de poca
importancia, dependiendc en su cometide de las drdenes del
Jefe de equipo o Jefe de taller.

Alimentadores y evacuadores de mdquings.—Son los opera-
rios gque se encargan de slimentar y evacuar los materiales
necesdrios de las respectivas magquinas, Tendran la categoria
profesionn]l de Auxiliares de taller o Peones.

Oficins femeninos,

Forradora de cafas a mano—Es aguslla oficiala que esta
capacituda para el montada ¥ forrade de tode tipo de cajas,
estuches v manipulados de cartén y afines.

Forradora de cajas a mdguina.—Es el personal apio para
la conduccion de ssta clase de maquinas para el forrada total
o parcial de cojus de cartén. Dependiendo ¢n su cometido de
las ordenes del Jefe de eguino o Jefe de taller,

Avudanies de maquings de estuches.—Es e] personel gue
efectila las tabores de alimentar, retirar, menejar el cartin
v vigilar la ‘marcha de la mafnwina de fabricar estuches a las
ordenes del oficial encargado de la produccitn de la maquina.

Maguinista de engomadora.—Es ol pecsonal capacitado para
ls conduceion de estn clase de maquines de engomar papel
v cartulina. Pondiendo tener la categoria profesional de Auxi-
liar de talier.

Drsuragas

Avticuly 1,5 La munipulecion de forrade ¢n lay cajas de
carton ¥ similures cuys retribucién se haya estipulado por
unidad do gbra o de.tajos sc abonara en funcién de su tamafic
de 100 cajas mediants el sistermna de calculo gue esiablece el
articuls 5° del presente apéndice.

ta valorgcion asigneda para cada trabajo ha side hasada
enn la actividad normal o 100 ¥ para vna calidad mediana de
trabajo, por lo gque cada Empresa dehers ajustar los tiempos
dados a sus especiales carscteristicas v perfeccion del mani-
puladg a conseguir.

Avt. 2.° Sa tomarg para base del calculo de trabujeos de
forrade de cajus v similares, ceon remunerscion a desiajo, el
desarrcllo de la caja, sumando e} large y ancho, mas dos
vetes la gliura del fonde y dos veces la de la tapa, prescin-
diendo en . la actualidad de cueficientes.

Ea suma deda en centimetros dacs la «Base T», gue por
la tabla de valoracién adjunta filara el numerc de puntos
que le corresponden, eguivalentes a centésimus de hora a em-

- plear en Ia efecucitn del  trabajo.

Ei calcule base comprendera sl forrado externc total de fu
tapa vy fondo de las cajas de forma clasica simple, sin encaijes
¥ sin incluir ninguna particuluridad especial ni lus opers-
ciones compiementarins, tales come la celocacion de vives, ri--
befes, etiquetas, cintas, divisiones, ete,

Esias operaciones sdicioneles han sido detalladas en la re-
lacidn que figura & continuacién de la table dc valoracion y de-

L bera adicionarse cada conceptt que gntre en la manipuiacién

a la puntuacion dade por la tabla, en funcion del desarrolio de
la caja. . -
Se considera fapa ¥ fonda, cosidos ¢ mortados,

Base de calculo: a + b 4+ 20 + 2d = T,

Lurgo,

Ancho.

Altyra fondo {dos veces, minimo 100,
Altura tapa {dos veces).

Tatul, ’

-0 ge
woie g

YT
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TABLA DE VALOBACION ; Baze T Punins por 180 cajas
- 185 025
Base T Puntos por T cags a0 a5t
et itha 975
G 1.000
3 250 205 i 1,025
0 200 =10 1.950
i3 2O 215 : 1.075
20 : 200 i) 1.100
25 2060 223 ' 1.125
30 a0 220 1.150
33 224 233 1.176
10 24r 249 1.200
45 281 245 1.225
50 280 250 1.250
35 IO
80 20
65 541 ]
70 382 Partiendo de esta valoracion por puntos, eguivalents a tiem-
75 84 po asignado para eiecular una tarea de aciividad normal, pue-
80 106 den dedueirse tos precips de destajo con la siguiente férmula:
85 426
60 452 Txd
85 476 Frecun por IO cajss a destajo =
100 00 ico
105 525 . - :
110 550 L ean slennedes )
115 EYE] ; T =~ Punuoe asignadss, mas adicionas, cuando proceda.
120 00 d J = Base saiarial + Plug aciividad hors.
135 625 ! 108 = Punios atribuidos a ura hora.
nn Lititid H -
195 75 Eremplo de caloulo del forrado de una caja sbonada & des-
30 T 1 aaju.
145 735 ; Medidas: 80« 40 £ 3 X 3 cm., con guardapolvo.
156 7RO B .
155 TS ‘ 30t 4 1 0 -} 8 = 08 cm. - 523 punios
160 # : Guardepolvo 100 X 1,20 cm. - 120 punios
165 823 ' -
170 st ; Folél coivis i 643 puntos
175 845 5 .
180 Il f g0 W ) fseran calificacion? = % pesetd&. por 100 cajas a destajo,

VATOR D¥ PUNTOS O PORCENTAJE DE LOS CONCEPTOS ABICIONALES A LA BASE T»

PULtas poy CiBRTo Mintaio %
de Leinn

Emplec de {386lo para forradol: Tt B -
Pegamento a base de -cola piasticw e e e e el — —_— i06-60
Pegamento a buse de «colr calient e e e, e — ' — &0
Papeles imitacion picl, charcl negm dc;r.um T \!-Lrldcb ¥ osimilares L L - 0
Papeles extragruesos may deboados . 0 0 0 L L L e e e e - - g
Papeles harnizados ... ... — - 35
Papeles plastificados .. .. oo o oLl Ll e e e e — — 40
Papeles metalizados .., ... . .. . — 160
PMus por forrudo de tepa-a f{andu st cmer ¥ mcmar Epor pmaui e e e 1A,00 — e
Plus por forrado & piezas: En ningun caso ¢ consideraran como piezas ddi-

ciotales los ribetes, Fn los casos restantes se abonardn por cada pieia

adicionada sobre ia primera que nos do ia tabla v segin el valor de ésta,
Hasta 70 cm. fpor plezal .. . o oL el e e e e e 3 000 —
Hasta 106 o, fpor piezal ..o ... Bie aie e et eee e e e e e e Lo 1566 — —_—
Desde 100 cm. {por piczs) . . .. o Lo e o - -
Plus por sesmochadoss en cuerps de una sula pitea: .
Hasia 3 cm. alio, ne aumoenla,
Hesta 6 cm. alwo (por piezal ... ... ... oo . . . el 15,00 —
Hazta 160 ¢m. alto fpor piezad ... .. . e 50,00 - —
Plug por ~ssmochade: en bocas de mpa o Tongt i put pu b .o £.50 - -

Airauax
Pepgadas a cola- poar cméa + b, C e e R, 2,00 - 44
Nivelar gruesoc mediants suplpmemoq {}m’ Lo T Y O £ 4,50 — —_
Forrado interior -sin doblars: por cmsa £+ & .. . .. . .. 1,50 —_ a0
Forrado int, deoblads int.: por cmylin, doc. ..o 0 o 0 Lo L oo 1,00 -_— 50
Baryndas mévile: (defantales) . ... ... .. . U, 90,00 - -
Con orgjuy en exiremos sesmochudas. tdes p:emsl et e e mee e e e e 150,60 —— —
Blondas de panel

Pegado y colocacidn {9e entregara cortadal: por cmdlineal . o . 0 L 5,00 st -
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Trotitns @t < pan “Mynens gt
5 waine
hoooar
Colocacion v pegado inderior e one s o 0 0 000 o ERES H —
Bosrdes Nopestuias Srctnlongs s
Colocacion o pegado: Ror ern-a - 0 . L. L L L 3,881 iy —_
Hibeteade (el retalon sweltol: poy cw-lioesd 0 0 0 0 L L Y] R4 =i
Ribeteads despuds de montarlo ep LBDs g ewse i st lineal | I, i Hds -
Cajoas con wheaiy ey by japo
Colocasion totedida del cavio cncasel mitad ol L Ooan v g - e a0 ay —
[n]
Forrado previo (med, papel: por cmiea - L0 T e 2060 h7 —
Forredo con bolsa (med. papell: por emea « b . . .. Cn 5,00 izt —
Forrade diferente aitura {med. papsll- por oma + b 0 0 . 4.50 07 —
Encsies formando uns divisién, aumcrnto .. . .. L. L L .. . 67.00 — —
Por cada division adicional a ba primera . 0 0 0 L0 L 40,00 — —
oz plegahes
Encalado cajas plegubles a mcdio cotte sty predoblado con desarralls bt
rier a 25 em v grueso doe carioncilc e ~upetior sl 205
Hasta 2em. .. o0 e o0 ol e L . . 13.00 — -
Hasta .8 cm. ... .., e e e e e e e e e 12,00 — -
Hasta 14 cm. ... .. e e e e e el [P 13.00 - -
Hasta 20 cm, ... .. ... . .0 L L U 1g, — -
Hasta 28 em ... .. ... .. ... . . e L Lo 21 (i — —_
Las diferentes ceracieristicas seran valordds: por Jrotomesiagge
Cantro s
Pasar {rapatos v simidares) . o ¢ . L o 40,00 - -
Pasar ¥ pegar sin lazade fcam v sindls e R 90 00
Pasar y pegar sin lazada (manteloriz:: o6 o, .. . . L . 10 00 . __
Cintas retencign (Hmitar abertural T 200,00 — —
Cerretberg s
Si tiene salida por los dos extremes gl Porrae, oo dbteenio o - _ 0 50
8i sdlu tiene una salida, suplemomio . L . o [ JO0 . N -— —
Cuande el extremuo cerrado sea conbiado com Do i wi pieew aire el
suplemento g0 punios ¥y so adaditd o wopfernrne die aoRtar potes.
Charnelus (bisogras de papel o fela
Tira de pupel exterior: por cmcdinea! . o . L e e e 3.00 it —
Tira de papel interior: por cmsiineal o o L L o e 8,00 140 —_
Tira de papel! recto: por cmAinral .. .. 0 L . Lol - hat 30
Tira de papel tela: por emslinent . . . . . e e e e — — 50
Tira de papel superpuesta la segunds .. ... . | e e e — — 50
Tira de papel previa al forrado general: oot om Db o L o 5,00 7 -
fHvsinmes
Tiras pegadas en sus oxircmos con cols v osogidas con o torra oxleriom
Pepado a la baranda: hastw 4 e bineales tddos fgehea L. A 40,00 —_ _—
Pegado s la baranda: hasta 1 cm linvales fdes gt .. T B.0O0 -- —
Pegadc a la baranda: cada om de mias e e e 1,50 - —
Tiras pegadas con cola al fopds e 20
Longitud de lg pesladfa: haswte 10 che . P e e e 25.00 -- -—
Longitud de la pestafia: hasta o0 cm .. . ... . . .. . . o 1000 - —
Longitud de la pestaiia: hasta Do om0 L 0 L L 60.00 -— —
Por cada cm‘lineal de méas ... c e e 2,50 bt -
En las divisiones pegadas al fonde & con 1oy exbromas zo sianaan das dos
gperaciones sesmachados.: per corfe .o L L et e e e e &5 - —-—
Divisio wed noeeiaidoizs
Formando mediacana: por cads divisiog ., . . .. .. . .. 23,00 - —_
Formande rectangule: por cada division . .0 .0 o v o i o e e e 15,00 - -
No feniendo dobladas previamentic Jas divisiumes, aumento de ol e - - 50
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1-‘1;!‘:!:(.‘]5 nei gientn Mikino |4
LIEER W B b
Encasillado vertical pAra invectalde. o sinnlares; e e e — .
Sencillas, mcntadas v& con lirs d’— BEPRL e e e e e e e e 24,00 . - .
Sencliias sin monlar .. .. O 303,50 —
Con lengietus, MODIBHAS .. . L . e s o e e e e e e e 23,90 . —
Con lengueiss, sin moniar ., .. ... ... 5,00 - _
Con tados irregufares .. ... ... ... e e e e ims eie e es vee e eee e e ean e g BLOO . —
Sencillas dables ... .. 37,60 - —_
Con tengietas dobles . . Lo L ol ot s e e e e e e e e e #.60 - —
Colocacian trocites ondalado .. 0 0 L0 L L 26,150 ) - —
Ernguctas v cromaos
Sin precision: par <A + B o L L L i Ll i e e e e s e 1,80 27 —
Con UIR, POY LA 4 D ooy o) Ser cvr ser o o een amr e e aen e e e e 2,0 ST -—
Fotogralias: por cmfsa + b . L Cia cem e . e em e e e e e 6,60 180G —_
Si van pegedos al interior de m’pza o] fondo uumcnw dn, e e e e e — - 25
Forrado con papeles impresos especiales sin marcas que facilitan el centrada.
De uns sola pieza ... ... ... Lo a e e e e ee e ma e e e e e e w700 - —
e dob o Mis pifZRs: por plez.n A . i 54,00 - _
Mercades o recortados por guia:
Do una s0I8 DIEZA ... .. .o ors e e oeen e R N a4, 00 — —
De dos ¢ mas piezas: por pleza ’ e C e e 7,90 —
Forrado extericr de los suelcs de u. basc H }us cfu:m-' de (ieduu,um en el .
calculo base o irabaje ad}cu_)_nnl por cmida 4+ B . et en e e e eie es 100 -~ —
Porrade de cariorigs planog
Dobisdo a! dorso: por cnv'a + b 40 120 -
La otra cara: Por CIEAA -2 B L o ais s 0 5 e s e e e e e s e e s 1,90 . : B3 —
Sin doblar. hasta 70 emv/a + b .. .. G v s ¢ ne e e . - 1,00 . — —
Sin deblar hasta 80 crora A b R - . i.20 _ —
Sin déblar: nasta 120 cova + b oo Ll LT cr e te e 1,40 - —_
Sin doblar: hasta 130 cm/a-d_-__b S S pee ae e mer D1, . - . —
Sin doblar: hasia 180 e/ + B G oo e s G e s e e e e D0 - -
Empleando papeles dorados, «thagrins, etc — R 50
Pogude enire st de cartuling o men uur\lﬂmc} dl— —_ . o 100
Mirillas celofan o plastices:
Colocacion: por em/da o b .o . CnGE, 4t —
Fuapeles guardapoive:
Seda o bhiklia: por cm:fiine_a.f PEBRAU . s e e e e e e S 3.2G _ a5 —_
Copias v manifa: por cowiincad freado . 0 L 0o o e e 11e 20 —
Suatirado o alisadu: por cmilineat pegado: ... 8440 . 15 -_—
Celofan o plastico: por om/lineat pegada ... -5 1] (] —-—
Con papel impress tpegado con’ precisidn)  aumeite de . .o .. .. ... . 15,00, — —_
Con papel impreso (pegado sin precision) no aumenta.
Pesm rlc:.;.f : infarlo res
Rectangulares: par em/ilneal .. .. 0 L L Ll e e e - 1,25 ' — —
Formando angula de 45°, aumento cil. - . 45,00 - —
Hegruecsos de (.ar{(m (superpue:,tosl pegado«, LI]U‘E sl por omsw 8o L 1,50 30 -
’ R_ubeces_- tvivos)
Sencillo (cantal: por cm/lineal .. ... ... .. dee eae aee e e b e e e 1,30 45 —
Cante y boca por cm/lineal ... .. . T TS S Ry 20 —
Sin forrado posterior {ribeteadol: por cmﬁlmeal DL e e e e e e e e e 150 . 60 -
Sobredivisiones (montados en ia.céjal): por oms lmeal Ce aet s e ewe e e oin =K. B . 41 —_—
Sobredivisiones (sin montar): por cmvlineal ... .. 1,80 .40 -
Sobresusios postizos (montar potesi: por cmz’imeai e e e e e 1,30 45 —_
Sobresuseios postizos papeles extmgruesos tmunmr potesi pf-J]' cm/lineal . LE00 70 —
Suelos v techos_ﬁosﬂms _
Si la altura es menar que el largo: por anfu + B o o e e e e e 400 ils 4 —
Si la altura es mayor gue ¢l largo pur cmes 4 h B e ) 5.00 - T —_
Ta.pcts ﬁculahcsdas
Por inlotposicién ontrg tapa. ¥ fon‘q d_e.-
Guata u otra materia. an&laga. sin BADE] 5 s eee e v et e aen eee are e e 10,00 - I e
Guata u otra materls azéloga,’ CON PAPEL L i wie arr cen dee er ene vne et rer e 160,00 ' — —-—
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Bunton nod Cinnto ®irine e e

da cajas
Fapas ferre forme gagoeele
Totaimente pegade, suplemenio por forma paourts Rlos ladest H a3 — _
Pegado solo en la boon, suplemente spbre el forrado normals per omelineal
de boos 280 -
Aas suplemento d(‘ fm’mi }‘rmguc\w HENEE - -
Tirado:as
Pepados i un oxirema . L L L .. 36,00 -
Pegados a dos extremas . .. .. ... .. L 0,00 . -
Pegade papel sujecidn .. .. o e L0 L0 L e 0,00 - -
Tiras precinte
Cerrado cajas: por cmriineal .. ... . . 0,79 kel -
Mortados tubeos por infarior: por cm/linead 100 —
Montados tubos por extericores. poy emdnesl . L L Ll 0,70 — —
Tiras e refuerzo
En tela delgada ssin deblars. por em/lineat e s 200 -- —
ko papel grucse o tela -sin doblar-. por omdimead 4,00 — ~-
Dotlar en el fendo o boca, aumenio de ., . .. 200y — -
Cajas sin montar, aumentc de . ... . 20006 — —
Trampas de aitura ftaburetesh
Sin pegar: por cmfa 4+ b . . L L Lo L 1.89 3 —
Pegadas: por cmia + 0 5HI ol -
Frigomiads o BHiGLiaa
Er el engomade a maquing, o que se entregos a la operaria of pape! &ngo-
mudo. se deducira el 20 por o0

Definiclones de conceptos adicionales en el acabado de cajas Eriguetas v cromos. —5Son las que van pegadas en las cajas o

de carton

Alzada.~Es el forrade interior de las tosteras postizas.

Barendas moviles (delantales).—-5e entiende asi las partes de
las cajas provistus de baranda de fonde que se abre hecia ade-
tante y afuera. girando sobre si mismas, .

Blondns de papel.— Elemenivs de esta clase de material que
se uliliza pare et interior de las cajas de.los hombones.

Boatas. —Se denomingn asi las piezgs de guaie o boata de pu-
pel mullido, destinadas a proteger el contenida de Jos egnvascs
o & Iejorar suU presentacien.

Bordes ¢ portadas {retalones!). — Bordes o pormrnv salienies
exteriores de tapa o fonde son las piezas de cartin que, recu
briendo teda la tapa o el suels exierior dei fundo, sobresalen,
ofreciendo un reborde sirededor de éste o de aguélla.

Cajas con encaje para i topa.—Se denopming as1 a fa celoca-
rion del eomplemento salienic o tira slrededor. internn. de la
haranda de fondo destinada a vncajar la tapa.

Cajas plegables {plegadizast —Son. aguelus cue, ponsraimenty,
estan compuestas de una scla piezd v Guir pudden formarse v
deformarse mediante distintas combinue ,mw» varecionde doe Fa
rigides permanente de las caias sarMmadae.

Cintos —Elemento generaiments da feby gue or emplea hobi
inalmenile pars qtar tas ciias de zapatos <¢.w's nes, mantelerias,
#LoRters,

Charneles {hisagras de papel o telad -5 da c5la denomina-
cign a las tiras de papel o Wwla gue se pepan de Yorma que se
unan por un solo lade la tapa con el iundo wetuande e bi-
HEETR.

Correderas.—Se denominan asi 1ag cajas que en wer de estar
constituidas por un fonde ¥ una tape norriales, estan formeadag
por un fondeo simple o cubeia que se doslizy por ol inerior de
une cubeta externe gue la circunda total menle ¥ huue las veces
de tapa, con salida de la cubeta por una o ambas tesferas.

Divisiones.—Son lus piczas colocadas en el interior del fondo

de ks cajas destinadas o constituie compurtimienies o otras de
sOsion,

Divisiones eranclodas -—Son las piezas qué van pogadas en
el interior de las e¢ajas formando divisiones, Lien secan acnna-
ladas © acordenadas u onduladas, en caftoncills, cartulina o
gue se oo

carlon ondulado, también en encaciflado vertigal,
plea para invectables o similares.

BNYASES.

Forrado con pupeles impresos especiaies —Es ¢l cmpleo de pa-
peies impreéses con bextos o dibujes que deban figurar con pre-
cisldn en determinnda parle dol envase.

Forrgedu exterior de los sueios de ln base.
de forros exteriores de suplos de caja.

Frrrado de cartones planos —Es la eperacion del forrado en
papel para carteles, calendarios u otras finalidades.

Mirillas celofon pldstico.—Son las aberturas practicadas en
la tepa o fondo de lss cajas gue permiten ver su conienido.

Papeles quardapolve. —Son elementos de papel celofan u oiros
-pezados an e interior de las cajas para protectidon del con-
tenide.

Pestanas inferiores. —Es un complemonio de las cajas que nir-
cunstanciulmene vy lorrado,

Regruesus de corion Euperpunatos) —-Generalmante piezas de
cartdn gue sirven para snificar o aumentar grueso,

Riberes $vivos) —Son elemontos de pupel o teld gue sirven
para ribetear o ‘como refuerZo de lus tapas o fondes o para la
sijecion de sueios ¥ postizos,

Sucles o toches postizos.--58 denominan asi las piezas suel-
ras aue se owdian con los sueles de tfnndo de caia o techs de
lapa pastiza. o ses, indgpehdientomenie de las barandas.

Tapus gcoichadas~—S5e Irata de la colocacion entre ¢l carton
de fu zapa v ¢ papet de su forre. guata uw otra materis analoga,
para ootener una presentacion mullida,

Taps forrd en forma de pnguere —Es cusnde se dobla o fa-
ery he bas tosteras de la lapa, imilanda el cierre de un pa-
N

Tiradares.~Es Ja operacién de colocar un tirador de cinta
pegads por unoe o dos exiremos ¢ medignfe un papel de suje-
<lén.

Tiras precinto. —Cornsisie en rihetes plapos gue circundan
unen in beco de la cala con Ia de la tapa, de forma gue una
vor colosados obligan a efeciusr un corte alrededor de Ia uhion
erlre tapn ¥ Caje vura abrir €l envase.

Firng de r:?fuerto. -Se comprenderan on easta denornfnacton
tas tiras da t¢la o papel grueso colocados a manc en ias aristas
de ias cayas, Al objeto de refarzarias.

Trampes ge aliurg. —5e trata de suplementos de carlon que se
cotocan enm las cajas parn ctevar & nivet del fondo.

—Es la colocacién

G
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APENDICE D.—PAPEL DE FUMAR

Enumeracion de los puestos de trabajo en ofivios de mdguinas

Engomado bohinadao.

Ayudantes engomada,

Repasado hobinas.

Bobinado.

Ayudantes bobinado.
Filigranada,

Rehobinado.

Engarzado.

Avyudante engarzado.

Millures.

Avudanies millares.
Encajstinado mecanico.
Avudante encajetinado mecanico,
Filtros tubos.

Cortador.

Guilloting.

Ayvudanie guillotina,

Dublado 8 maguins.

Colocacion de avisos,
Encajetinade manual,

eshojado,

Doblado marual.

Apegado.

Confeccién millares.

Cortadora.

Repase. :
Envasada, i
Impresian cubhectas. H
Maguinas confecoionar caias.
Avudantes confeccion cajas.
Confeccidn corte tubos,
Confeccion cajas.

Expoedicion embalzics.
Auvibar aliacia,
Ambulancia brarsparies.
Auxiiins generiles.
Mecanicas.

APENDICFE L
Definicion de categorizs propins de lus empresas editoriales

Preporador de origineles —Es el qua dispons los origmales de
manerd que puedan ser adaptados @ e omuagoets prevista, mar-
cande ademés tipos de leira, anche de linea, itastrackon, et
debern profundizar- en el original pars selecciopar los textos .
itustrativos, incluse titulares si hace falta, unificar epigrafes, ce- |
crlera, en el curso de elaboracion de la ohra; supervizard los
trebajos de imprenta de forma gue sigan la teoria prevista por
ta marnueta ¢ sentando el Criteriq'_mas ajustads en los easos en
que el texto, las ilusiraciones o las dificuliades surgidas acon-
sejen separarse de las previsiones iniciales.

Diagramador editoric! —Es el técnico que dotade de propary-
cion culiural y artistica ¥ deminando las diveisas técmcas dz .
dikujo ¥ conocimientos practicos vy asmplios de los diferentes ma-
terisles cmpleados en la fabricacion de libros, de las tegnicas
de composicion, encuaternacion y fotometanica v de los dilt
renles Ssistemas de reproduccion -uidizados en arkes pralicws

&5 Capay de concebir y realizar en su iotalidad provectos ori-
ginaies para la conversidn de um original mo normalizado en
un libra,

Cartografog.—5on log téenices especiatizados en la confaccion
di mapas, planos, grafices y disgramas en cualquiera da sus
fases: infarmacién, proyvecto, grabade y trabajos con films.

Nustradores.-—Son los téenicos con formacion artistica sufi-
clente pars da eleccion del material de ilustracion. conocedores
de las fuentes del mismio tagencias, bibliolecas v musegs) v can
piean responsabilidad en su conservacion, catalogaciton, registro
de eniradas o selidas quie en contdclo o no con el aulor del
texto propunon, ufia vez feido .8l original, ta ilustracion o ilus-
traciones que deben acompafhar ta obra.

Biblinfecarips. Son los técnices titulados que cuidun de ia

Sratalogeeion ¥y ordeénacion de archivos y biblictecas.

Redae¢tares -Son l'osfquf.‘, cen titulo acsdémica o sin ¢l, re-
dactan. bajo la sypervision de iz Empresa a la que se encuen-
tran vinculgdos, expresaments en virtud de contrato de trabajo,
los ariiculos para enciclopedias, diccionarios enciclopedicos o
levicos, o cualguier escrita de su especiatidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1+ Ef personal pertepeciente & las Fmpresas reguladas por
isla Ordenanza gue nhg estuviese clasificarda con arreglo o las
calegorias contenidas en la misma, asi coms a guien corres-
punde ser premovide ‘a categorla superior, sera clasificado por
la Empresa de acuerda con las funcianes que efectivamente rea-
liza en el pluze de dos meses & parlyy de la publicacién de Ia
presenle Ordonanza .

2 Fa eulificecion de las puestas de lrabajo correspondientes
a catogorias profesionales creadas per la presente Qrdenanza
iera determinada, en el plazo de cuatro meses a partir de su
publicacién por la Comision Mixie ds Enterpretacion y Vigilan-
cin del Convenio Celective Sindical Interprovincial  para Jas
Artes {raficas,

3% La actualizacién de plantillas a que se refiere el articu-
s 20 habré de efectuarse denfro-de Tos treinte dias siguientes
o duoentrada on Vigor de oste Ordenanza. si 1 nueva plantilla
implicase rodovcion de personel respecio s la situacion existen-
1o e la Empresa en 1 de j'_u]_io de 1072, Fn tal caso se notificara
ta plentilla aciualizada wl Jursdo de Empresa. Junia de Enia-
cex Sindicalrs en su caso, ¥ en su defocty. o luw Organizacion Sin-
hral, En el caso de que la representacion sindical estimase im-
procedente o nueva plantiila, dentry de los guince ding 3i-
pulentes a fa notificacion, cursar4 s correspondiente reclama-
cidnante (e (legacion Provincial de Trabajo, 1a cual resolverd
ot ol plugo de treinta dins previes los. informes de la Delega-
riun Provensciag de Indusina vy de a Inspeccion de Trabajo.

4+ Durante la vigencia del actual Convenio Colectivo za
mantandra  inalterabla el valor del clemento J deniro de Ia
fdrmuia para calcular los destajos en las ihdustrias de manipu-
lados de cuartun, Para el futuro se determinara. igualmente,
por Convenio Colectiva, el vator de dicho elemento J sobre ia
base de que. en todo case sera un valor uniforme e indepencien-
te e la categorie profesional del destajista.

3% A titulo personel. . las Emprosas vendean obligadas a ves-
prtar s condiciones mas beneficiosas que pudiesen venir disfru-
rando sus frabajedores en msteviss de meneores jornadas o mi-
varts veCcacionss gie oy estiableciday  por la presente Orde-

ELEESI ¥ o TR

H._ - -Agtoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO |

QRDEN de 23 de mayo di 103 por I gwe ¢ Son
firma af Cumaridante ge Ingenieras, £, A don Jose
Marna Llamas Reche on el cargo de Adjunio de pn
mera del Servicio de Mnformacion v Segiesidod e
Sahara. : ) o

Hme. St En atencwml A lus CIrCUNSIARTIAS qun CrECUTFLR
en of Comandante de Ingeniereos, E A, don Joge Minda Lhanas

Racne, csin Presidencin del Gebisrne, de canlormidad con g
propussia de V. Loy eh use de las facaltsdes confericdus por
% disposrgiones . wigientes, ha tenido a hien conlirmaris en ol

vargo de Adjubte de primera. del Servicie de Informacidn y
-meguridad de lw Provingdia de Sahara.

Lo que paricipo a V. [ para su coacignicais v oefecios,
Lios guarde 2. V. L -muches atos.
Vigdeid, 20 de mavo Go 1875

CARRERQ

oy B Borcrol geocral de Promocion de Sajvira,




