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RESOLUCION

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, 01 PRIMERO DE AGOSTO DEL
ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

Visto para resolver en forma definitiva el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral niumero 15/2019, instruido en contra del C. JONATHAN
AUGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ con nombramiento Técnico Especializado,
adscrito al Departamento de Admlnlstrac;on y Control de Obras, con motivo de los
hechos que incurrié y que 'se hace consistiren las faltas a laborar los dias 31 treinta y
uno de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, 03 tres, 04 cuatro, 05 cinco, 06 seis y
07 siete, todos del me_:_S'f_:. de junio del afo 2019 _dbé mil diecinueve, sin haber
informado o justificado la :':'bausa de su-: inasistencia; peticién formulada por la Lic.
Daniela Becerra Soto, Directora: Jurldlco de Obras Publicas de éste H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque Jalisco, en su caracter de superior jerarquico, mismo
gue se resuelve con base a Ios siguientes:

'R"‘Eis_-;t___J LTANDOS:

1.- Se recibié ante Ia Coord[nacmn General de Administracion e Innovacion
Gubernamental el oficio numero "Jop: 442!2019 ei dia 10 diez de junio del afio 2019
dos mil dlecmueve sugnado por la E_lc Danlela Becerra Soto Directora Jurtd;co de
cual remltlo actas admlmstrat:vas de fechas 31 trelnta y uno de Mayo del afo 2019
dos mil diecmueve 03 tres, 04 cuatro, 05 cinco, 06 seis: y 07 siete, todos del mes de
junio del afio 2019 dos mil diecinueve, en contra del C.JONATHAN AUGUSTO
GONZALEZ VAZQUEZ por: los hechos que ahi se describen, ya que en las mismas
se desprenden conductas que pudieran ser sancionadas por la Ley de la Materia, a
efecto de que se reailce el Procedimiento correspondlente a que haya lugar.

2.- E[ dia 28 velntlocho de junio: del -ano 2019 dos mil diecinueve, el
Departamento de Relamones Laborales, actuando como Organo de Control
Disciplinario,: de conformldad al articulo 216 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién Publsca deE Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, se avoco a! conommiento de los. presentes hechos, realizando la revision de
todos y cada uno.de los documentos a'que alude el articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publlcos.dei Estado de: Jalisco y sus Municipios y seRalé para el
desahogo de Ila aud|en(:|a de AUD!ENC!A DE RATIFICACION DE ACTA Y
DEFENSA DEL SERVIDOR: PUBLICO prevista por el articulo 26 fraccion IV inciso d)
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el dia
05 cinco de julio del afio 2019 dos mil diecinueve.

Del auto de avocamiento, se realizaron las notificaciones tanto a |la Directora
Juridico de Obras Publicas, tal y como se aprecia en el oficio 267/2019, el sello de
recepcidén en original con fecha 03 tres de julio del afio 2019 dos mil diecinueve, asi
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como la citacion a sus testigos de asistencia, de igual manera, se advierte la diversa
notificacién realizada al Director de Recursos Humanos tal y como se aprecia en el
oficio 266/2019, el sello de recepcion en original, con fecha dia 28 veintiocho de junio
del afio 2019 dos mil diecinueve, lo anterior en términos de lo dispuesto por el
articulo 26 fraccion V incisos b), ¢} y d), de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

No obstante de autos, del procedimiento administrativo que nos ocupa, NO se
advierte gue se hubiese realizado la notificacion al servidor publico presunto
responsable y al a representacson sindical, tal y como se prevé en lo dispuesto
por el 26 fraccion Vi |n0|so a) ‘de’la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MumCIpIOS

Por lo tanto, al :h'o existir notificacion alguna.-al servidor publico Jonathan
Augusto Gonzélez Vazquez no tuvo conocimiento del tramite del presente
procedimiento, tal:y.como se advierte: en autos, dada la falta de notificacién, y el dia
sefalado para el desahogo de la audiencia de referenc;a en parrafos anteriores, se
advierte Ia lncompare' ancia del servidor publ:co presunto responsable en cita, asi
como, de la representac:on*- sindical; sin ser suf ciente que del acta levantada con
motivo de: ia celebracion de la- udiencia, se asenté “se hace constar al incomparecencia
del C. JONA THAN AUGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ ai como de la representacion sindical
del trabajador mcoado no obstante estar deb:damente notrﬁcados de la celebracion de la
presente aud:enc:a Saat

3.- Con fecha 05 cmco de ju||0 dei ano’ 2019 dos mil diecinueve, a la hora
senalada para la audlen0|a de ratificacion de acta y defensa del servidor publico, la
desahogo asistiendo a la misma los ratificantes . de las Actas
Administrativas, ‘asi mismo, se hizo constar con la incomparecencia del C.
JONATHAN AGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ Y de la representac:on sindical del

citados, uha vez asentada los ratificantes de las actas admlnlstrattvas procedieron a

la ratlflcacmn de'las ﬁrmas y el contemdo de lasactas materia del presente
procedlmsento postenormente se le tuvo: por efecttvos apercibimientos -contenidos
en el acuerdo de fecha 28 veintiocho de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, al C.
JONATHAN AGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ en V|rtud de suU incomparecencia.

En el r'ﬁism’d acto‘ se desahogaron Ia's'-p'robanzas ofertadas, asi como en via
de alegatos man taron lo gue a su ‘derecho y voluntad creyeron conveniente,
turnandose asi pa dlctar la resolumon que a derecho corresponde.

~.CON sé’l@fD ERANDOS:

.- La Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
refiere que es de orden publico, de observancia general y obligatoria para los
titulares y servidores publicos de los Poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial,
organismos constitucionales autbnomos, Ayuntamientos y sus dependencias, asi
como para los organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado
y de los Municipios, empresas o asociaciones de participacién estatal o municipal
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mayoritaria, en que por leyes, decretos, reglamento o convenios llegue a
establecerse su aplicacién, y considera servidor publico a toda persona que preste
un trabajo subordinado fisico e intelectual, con las condiciones establecidas como
minimas por esta ley, a las Entidades Publicas a que se refiere el articulo anterior, en
virtud del nombramiento que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada, con
lo anterior, se patentiza la relacién laboral entre el servidor publico incoado
JONATHAN AGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ y esta Entidad Publica.

.- La suscrita MARIA ELENA LIMON GARCIA, en mi calidad de Titular de Ia
Entidad Publica H. Ayuntamiento Constifucional de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco,
soy legalmente competente 'p '“COnocer y resolver del Presente Procedimiento
Administrativo Laboral, en contra del C. JONATHAN. AUGUSTO GONZALEZ
VAZQUEZ, de conformldad alo dlspuesto en los numeraies 109,113,115 De La
Constitucidn Politica de 'Los Estados Unfdos Mexncanos los articulos 1, 2, 3, fraccién
| inciso a) y 2°, 9 fracccén V, 22 frac0|on Vv |nC|sos d) y.-m), 25 fraccion I, 26, 55
fracciones |y - Ley ara: tos Serwdores Pubhcos del Estado de Jalisco, y
sus Municiﬁios asi como del Tumeral 216 del. Regiamento del Gobierno y de la
Admlnlstraclon Publica del Ayuntamiento Constitiicional De San Pedro Tlaquepaque,
mediante el cual se establebe el Organo de Controi Disciplinario.

.- En cuanto a la personahdad de la- sohmtante respecto de la Dra. Ma.
Margar:ta R[os Cervantes, quien sol:mto la 1nstauracnon del presente procedimiento
en su caracter de Directora Juridico de Obras Publicas de este H. Ayuntamiento de
San Pedro Tlaquepaque alilé"co se tlenegpor ]ustlflcada la queja por ser el superior
jerarquico del servidor publico incoado. Asi también, se acredito la personalidad del
C. JONATHAN AUGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ como trabajador de la entidad
ptiblica con..nombramiento Técnico Espec;ahzado adscrito al Departamento de
Admlnlstramon””y Control de Obras, teniéndose” en- consecuencia acreditada

1gualmente‘>la existencia de la‘felacion’ iaboral

peticion reahzada por la: LIC Danlela Becerra Soto, con el
e instaurar el procedzmlento admm;stratlvo en:virtud de las

seis y 07 siete, todos del mes de _junio del afno 2019 dos m|I
autorizacion para esos efectos, y su masmtencaa resulta
ser procedente en términos de los arabigos. 25 penu!tlmo parrafo y 26 fracciones | y 1l
de la Ley para los ervrdores Publicos de! Estado de Jalisco y sus Munsc:psos por
e cedlmlento el medio que el citado ordenamiento dispone para
determinar ia respensab;lldad laboral ‘en que incurran los senndores publicos del
Poder Ejecutivo, con:motivo de conductas que pudieran constituir infracciones
susceptibles de ser sancionadas p___Qr el fitular de la dependencia a la que se
encuentren adscritos. S

V.- En cuante a la oportunidad y procedencia de la solicitud de instauracion del
procedimiento de responsabilidad laboral, éstas se tienen por satisfechas toda vez
que de conformidad con el articulo 106 bis del cuerpo normativo en cita, mediante
oficio citado en parrafos precedentes, fueron remitidas las actas administrativas
levantadas con motivo de los hechos que se denuncian como presuntamente

3

*kk



PROCEDIMIENTO ADMINISTRAT!VO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 15/2019.

PRESIDENCIA

sl . ST - 3 e Kooy ey i ).
TLA@UE@AQMF H. Ayuntamentio de San Pedio Hagos e

Gobiermo Municpal de Thaguepane,

irregulares, dentro del término de 30 treinta dias contados a partir de que tuvo
conocimiento de los mismos, cumpliendo con los requisitos previstos en el arabigo 26
fraccion |l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, y al
acompafiar a su oficio las actas administrativas en las que se hace constar las
supuestas irregularidades denunciadas, los medios de prueba para acreditar la
presunta responsabilidad laboral, por los motivos y fundamentos que sobre el
particular se expresaron en el acuerdo de avocamiento de fecha 28 veintiocho de
junio del 2019 dos mil diecinueve, dictado en el expediente en el que se actia,
mismos que se tienen por reproducidos en este apariado en cbvio de transcripciones
innecesarias.

VL.- Ahora bien, la Lic. Daniela""'Becerra Soto Directora Juridico de Obras
Publicos de este H. Ayuntamlento de San Pedro Tlaquepaque Jalisco, como
superior jerarquico del ser\ndor plblico mcoado fundo su peticion en el oficio JOP
442/2019 el cual obra en autos. :

VIl. -E;En termlnos del artlculo 26 fracmon VI incisos b) y €) de la Ley para los

- Pablicos d Estado de Jalisco y:sus Municipios, se hizo presente
unicamente. el superior quico del servidor p__ubllco incoado y los firmantes de las
actas adm‘iﬁistrativas b

Ad\nrtlendose la 1ncomparecenc:|a del C.. JONATHAN AUGUSTO GONZALEZ
VAZQUEZ, asi como de la representamon smd!cal de! servidor publico incoado,
_erc1b|m1entos contenados en el acuerdo de fecha 28
019 dos mil dlecmueve

hamendoles efectivos los.
vemtlocho de junio del an_=_

admlnlstratl_ as, levantas por la autoridad denunmante L:c Daniela. Becerra Soto,

en su caracter de Dlrecto_r J__undtco de. Obras Publicas de este H. Ayuntawento de

ofrecidas cdmo"medio de prueba de su parte mismas que se valoraran conforme io
dispone fa. Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supietona al'procedimiento que nos
ocupa en: termlnos de Eo dlspuesto en el numerai 10 fracmon Il de la Ley para los

"_;j"?ativa Ievantada a ?las_ 91-5.2.0:.-nuéve horas con veinte minutos,

oto, Dlrectora Juridica de Obras Pablicas del H.
Ayuntamlen de San Pedro Tlaquepaque Jalisco, en union de los testigos de
asistencia los . Juan Manuel Lafarga Osuna e Irma Rocio Valdez
Gonzélez, en la que se hace constar que el servidor publico Jonathan Augusto
Gonzalez Vazquez, v nombramiento.. Tecmco Especializado, adscrito al
Departamento de Administracion'y Cohtrol de Obras, no asistio a laborar el dia
31 treinta y uno de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permisc o
autorizacidn alguna, y sin que al efecto haya justificado su inasistencia.

b).- Acta administrativa levantada a las 09:20 nueve horas con veinte minutos,
del dia 03 tres de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por la Lic.
4
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Daniel Becerra Soto, Directora Juridica de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, en union de los testigos de
asistencia los C.C. Juan Manuel Lafarga Osuna e Irma Rocio Vaidez
Gonzalez, en la que se hace constar que el servidor piblico Jonathan Augusto
Gonzalez Vazquez, con nombramiento Técnico Especializado, adscrito al
Departamento de Administracion y Control de Obras, no asistié a laborar el dia
03 tres de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacion
alguna, y sin que al efecto haya justificado su inasistencia.

¢).- Acta administrativa levantada a las 09:20 nueve horas con veinte minutos,
del dia 04 de Junio.del afio "2019 dos mil diecinueve, levantada por la Lic.
Daniel Becerra Soto Directora . Juridica de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque Jalisco; en unién de los testigos de
asistencia los C. C Juan Manuel : Lafarga Osuna ‘e Irma Rocio Valdez
Gonzalez, en la que e hace constar que el semdor publlco Jonathan Augusto

del d:a 05 cinco de junio del ano 2019 dos m|I daecmueve levantada por la LIC
Damei Becerra Soto --'-"'-’-'Dlrectora Jund:ca de Obras Publicas del H.
qur}fcamiento de San Pedro Tlaquepaque Jahsco en unlcn de los testigos de
asiét_encia los C.C. Juan Manuel. I_afarga Osuna e Irma Rocio Valdez
Go_r’j?élez, en:da que se hace constar que‘el servidor pubhco Jonathan Augusto
Gori’i'[ez Vazquez, con nombramiento Técnico Especializado, adscrito al
Departamento de Administracién y Control de Obras no asistié a laborar el dia
05 cinco de junio del. ano 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacion
alguna‘. y sin que aE efecto haya Justtflcado su inasistencia.

e).- Acta admlnlstratlva levantada a las 09; 20 nueve horas con veinte minutos,
del: dla 06 seis de junio del afo 2019 dos mil dlecmueve levantada por la Lic.
Damel Becerra Soto, Directora Juradlca de’ Obras Publicas del H.
Ayuntamlento de;San Pedro Tlaquepaque Jalisco, en unién de los testigos de
asistencia !63 C C. Juan Manuel: Lafarga ‘Osuna e Irma Rocio Valdez
Gonzalez ef"‘ a que se hace constar que el servidor publico Jonathan Augusto
azquez con nombramlento Técnico Especializado, adscrito al
Departamento d Admmzstramon y Control de Obras, no asistié a laborar el dia
06 seis de junio el afio 2019, dos mil diecinueve, sin. permiso o autorizacion
alguna, y sin que” efecto haya Justn‘icado Sy :naSJStenma

f).- Acta administrativa ievantadef"a”léé '09:20 nueve horas con veinte minutos,
del dia 07 siete de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por la Lic.
Daniel Becerra Soto, Directora Juridica de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague, Jalisco, en unién de los testigos de
asistencia los C.C. Juan Manuel Lafarga Osuna e [rma Rocio Valdez
Gonzalez, en la que se hace constar que el servidor publico Jonathan Augusto
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Gonzalez Vazquez, con nombramiento Técnico Especializado, adscrito al
Departamento de Administracion y Control de Obras, no asisti6 a laborar el dia
06 seis de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacion
alguna, y sin que al efecto haya justificado su inasistencia.

Documentales que en su oportunidad fueron admitidas y se tuvieron por
desahogadas, en razdn de que su propia naturaleza juridica, a las cuales, se les
concede valor probatorio pleno, por tratarse de documento puablico, de conformidad
con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, maxime haber sido ratificadas por quienes la suscribieron en la audiencia
previsia por el articulo 26 fracmon Vi mc&so a) de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebrada en este procedimiento el dia 13
trece de junio del 2019?*dos mil dlecmue\(e segun consta en el acta levantada al
efecto; con las cuales se acredita que el servidor publico incoado, el C. JONATHAN
AGUSTO GONZALEZ V QUEZ nombramlento Tecnlco Espemahzado adscrito al
Departamento.de:. Admznlst'?'&__”_'n,y Controi de Obras no asistié-a laborar los dias
sefialados, sin perm|90 o autorizacion alguna, y sm que al efecto hubiese justificado
su |naS|stenC|a a reallzar sSus Iabores o :

Documentales que . obran ~dentro del . presente expediente y que de
conformldad con los articulos 796, 797 798, 799 800 841 y 842 de la Ley Federa!
los rntsmos no fueron ob;etados porﬂlllo tanto su valoramon se tendréa como prueba
plena.

IX.- Establemdo Io anterior, se procede a anallzar Ios hechos que dieron origen
al presente procedlmzento consistentes en que el C. JONATHAN AUGUSTO
GONZALEZ VAZQUEZ, falto a laborar los dias 31 ‘treinta y uno de mayo, 03 tres de
junio, 04 cuatro de junio, 05.cifico dej junio, 06 seis de junio, 07 siete dé junio del afio
2019 dos: mli diecinueve,:sin permiso o autonzac:on para esos efectos, y sin haber
mformado o j :stiftcado | usa del abandono y su !naSIS’cenma

Al respecto__, se tlene a la parte denunmante ‘como superior jerarquico del
servidor publlco incoado acreditando el hecho que motiva su peticion mediante las
documentales publlcas exhlbzdas consistentes en las actas administrativas de fechas
31 treinta y. uno de Mayo del afio 2019 dos m[i d|ecmueve 03 tres, 04 cuatro, 05
cinco, 06 seis: y 0 |ete todos del mes de Junlo del afio 2019 dos m:l dlecmueve
mismas que so:_
sefialados en el p _4rrafo anteraor en la que se hace constar que el servidor pablico
faltd a laborar sin permiso o autonzamon

Se tuvo al C. Jonafﬁér'i”-r*ﬁug_giétqi_ Gonzélez Vazquez y a la representacion
sindical del servidor pulblico incoado haciéndoles efectivos los apercibimientos
contenidos en el avocamiento de fecha 28 veintiocho de junio del afio 2019 dos mil
diecinueve, en virtud de su incomparecencia a la audiencia de ratificacion de acta y
defensa del servidor publico, prevista por el articulo 26 fraccion VI de la Ley para ios
Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco, y por ende, se le tuvo por perdido el
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derecho de ofrecer pruebas respecto de las imputaciones que se le formulan, asi
como en materia de alegatos.

Y tal y como se advierte, del contenido de las actas administrativas en la que
se hace constar la conducta que se le atribuye al C. Jonathan Augusto Gonzlez
Vazquez, y que motiva el presente procedimiento, NO le fueron notificadas en
tiempo y forma, tal y como lo dispone el articulo 26 fraccion V, inciso a) de ia Ley
para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, violentando su derecho de
garantias de defensa, y de igual manera, no se atendid a lo dispuesto por el articulo
743 fraccion 1, IV y V 748 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral
10 fracciéon I del primer or_de’ﬁér"ni‘entéﬁju__r__idico en cita, los que a la letra disponen:

Ley para los Servfdbfes Pdblicos del Estédo y sus Municipios:

“Articulo 10.- En lo

provisto por esta ley, se aplicarén sup}étoﬁamente, 'y en su orden;

I Levantamlento del acta’ dmmfsfra va: el superior; ;erarqwco oel serwdor puablico que
-'este designe, mediante oficio facti am/o procederé a levantar el acta administrativa
donde se asentardn las c:rcunstanc:as de modo tiempo:y lugar de fos hechos
presuntamente irregulares y debera ﬁnnarse por ‘quien la: fevantd y dos testigos de
as.'stenc.va i :

H Rem:s.'on def aci admrmstrat.uva quren .’evanto e! acta admmrstrauva deberéd remitir al
©organo de controf distiplinanio: st

: Notrﬁcac:o_ del acuerdo de avocamiento: el 6rgano de control disciplinario, corr apoyo
gde personal Que tenga asignado, deberd notificar a los s:gurentes

-‘a - Al servidor publico pre "ab'le v a su represenfacion sindical, en su caso:
er e forma personal, comiéndoles tras!ado de copias fotostaticas simples del acta
e : a fotalidad de los documentos que Ia mz‘egran para st conocrm:ento v
fde !as pmebas que ay en su contra. : : . : :

Ley Federa[_ ef Trabajo

Amculo 743 Laipnmera notificacion persona! se hara de confonmdad con -las

notificacion se hard:a cua!qurer persona mayor de edad que se encuentre en fa casa o

local, y si estuvieren est: 05
enfrada;

nados se fjara una cop;a de fa resolucion en fa puerta de

V. Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se negare el interesado, su
representante o la persona con quien se enfienda la diligencia, a recibir la notificacion,
ésta se hard por instruciivo que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una copia
de la resolucion;
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“Articulo 748.- Las nofificaciones deberan hacerse en horas habiles con una
anticipacién de veinticuatro horas, por lo menos, del dfa y hora en que deba
efectuarse la diligencia, salvo disposicion en contrario de fa Ley.”

X.- En virtud de lo anterior, se advierte la falta de notificacion de las actas
administrativas y el respectivo auto de avocamiento, al servidor el C.
JONATHAN AUGUSTO GONZALEZ VAQUEZ con nombramiento Técnico
Especializado, adscrito al Departamento de Administracion y Control de Obras, para
que en su momento estuviese en posibilidad de comparecer a la audiencia y realizar
sus manifestaciones y en su caso ofrecer pruebas, asi como de igual manera, se
advierte la falta de notificaciona la répresentacion sindical.

Y si bien es cierto; el servidor publico presunto responsable, falté a laborar,
los dias 31 treinta y uno de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, 03 tres, 04 cuatro,
05 cinco, 06 seis y 07 siéte, todos del mes de junio del afio 2019 dos mil diecinueve,
sin permiso o autonzac;on’f@' ara tales. efectos y sin haber informado o justificado la
' loe es, que no se !e not;flco al mismo, de la apertura

del presenté procedlm:ento

Y é‘_l'_;;'articulo 26 fracc nVilde la Ley pa_ré los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco’"’"y sSUs Municipios"""’establébe que instﬁ.:ido el procedimiento administrativo
previsto por el citado precepto, el Organo de Controi Disciplinario remitira el
expedlente de responsaballciad 1;Iabe | al T:tular de Ia entidad publica, para que
resuelva sg_bfe la imposicién 0 no de la anczon en la que se tomara en cuenta:

: o : Ja fafta cometida; B

_'b) Las condiciones socioecondémicas del serwdor pubhco

: | jerarquico, los anfecedentes y fa annguedad en el servicio del infractor;
d) Los medios de ejecucion del hecho;

fe) La reincidencia en el mcumphmfenio de sus obligaciones; y

E1‘)*1‘5’ monio del benef icio, ‘dafio o penurcro denvado de la falfa cometida.

De ahi que el articulo 22 fracc;on I, V, incisos d} y: m) 55 fracciones I yV de la Ley
para los Sewldores Publlcos del Estado de Jailsco y sus Municipios, prevenga la
sancion del cese del ser\ndor publico que incurra en d:cha conducta, es decir, que
por Ley se__g_sttma _lg_a_ grayedad gue se con3|d_era causa de cese.

Asi las cosas, se concluye que al haber-advertirse que NO FUE NOTIFICADO
el servidor pﬁﬁ]}___c resunto responsable;: ‘de las actas administrativas que le fueron
levantadas y del auto de avocamlento por lo que es procedente decretar EL
ARCHIVO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO SIN SANCIONAR al servidor
publico C. JONATHAN AUGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ, con nombramiento
Técnico Especializado, “adscrit al Departamento de -Administracion y Control de
Obras, debido a |a falta de notificacién: ai mismo.:

Por lo antes expuesto y con fundamento en los numerales 109, 113, 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del Estado de Jalisco, y los
articulos 1, 2, 3, fraccién | inciso a) y 2°, 9 fraccion IV, 22 fraccion V incisos d) y m),
25 fraccion 1ll, 26, 55 fracciones | y V, v 106 Bis de la Ley para los Servidores
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 15/2019.

PRESIDENCIA

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaqu
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2

?LAéUEﬁAéfdﬁ

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 216 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque vy los articulos 776 fracciones I, Ill, VI 'y VII, 778, 795, 813, 815, 830,
831, 835, 836, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
supletoria a la Ley de la Materia, se emite el presente fallo conforme a los siguientes
puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERA.- La Entidad Publica Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, por conducto de su Titular, es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento administrativo, de conformidad a lo sefialado en el
Considerando | de esta resolucion.

SEGUNDA.- Por los motivos y fundamentos que se expresan en los
RESULTANDOS y CONSIDERANDOS de la presente resolucion, se decreta la NO
SANCION del servidor publico el C. JONATHAN AUGUSTO GONZALEZ
VAZQUEZ, con nombramiento de nombramiento Técnico Especializado,
adscrito al Departamento de Administracion y Control de Obras, de éste H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

TERCERA.- Notifiqguese por oficio de la presente resolucion a la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque,
Jalisco, para los efectos administrativos correspondientes, por medio del Organo de
Control Disciplinario.

De igual manera notifiquese por oficio a la Direccién Juridica de Obras Publicas de
éste H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, en su
caracter de superior jerarquico, asi como a la representacién sindical del servidor
publico incoado.

CUARTA.- Notifiquese la presente resolucién de manera personal al C.
JONATHAN AGUSTO GONZALEZ VAZQUEZ, en los términos y para los efectos
precisados en el articulo 26 fracciéon VII, penultimo parrafo de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOTIFIQUESE.-

Asi lo resolvié y firma la C. Maria E
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro

TLAQUEPAQUE, JALISCO..




