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“Ario de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

Huaraz, “Capital de la Amistad
Internacional”, 30 de marzo del 2023.

OFICIO N° 0208-2023-UNASAM-DRRHH/D

Senor:
GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL -SERVIR.

LIMA.-
ASUNTO : REMISION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP-UNASAM - 2023.
REFERENCIA : RESOLUCION RECTORAL N° 210-2023-UNASAM.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente, y a la
vez manifestarle que, se le estd remitiendo adjunto al presente el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP - UNASAM 2023; el mismo que ha sido aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 210-2023-UNASAM, de fecha 30 de marzo de 2023, para su conocimiento y

demas fines. (15) folios.

Agradeciéndole anteladamente por la atencién prestada al
presente, hago propicia la ocasidon para renovarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

2 e)
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
-UNASAM-

C.c. Archivo.
FRM/S.

UNASAM

]‘\
ICENCIADA
S

20006Q
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UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
Resolucion Rectoral N.° 210-2023-UNASAM
Huaraz, 30 de marzo de 2023
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Vistos, el Oficio N.° 044-2023-UNASAM-DRH-UEyC/J, de fecha 27 de
marzo de 2023, del jefe de la Unidad de Escalafon y Capacitacion de la Directora de la Direccion
de Recursos Humanos de la UNASAM y el Oficio N.° 0194-2023-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 28
de marzo de 2023, de la Directora de la Direcciéon de Recursos Humanos de la UNASAM, sobre
aprobar el “Plan de Desarrollo de las personas -PDP 2023";

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 18° de la

Yhiversitaria®, la universidad es la comunidad de profesores alumnos y graduados. Cada
shiversidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
ga£condmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las Leyes;

_ , Que, conforme al segundo parrafo del articulo 2° del Estatuto vigente de
7 nm"“‘fo,,, UNASAM, esta Casa Superior de Estudios es una comunidad académica integrada por
1’_, entes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una

] acién humanista, cientifica y tecnolégica, con proyeccion global en las carreras profesionales
rogramas que ofrece. Aspira a contribuir al desarrollo econémico y al bienestar social con

fa_clara_conciencia_de nuestro pals como una realidad multicultural_acorde con los
// ineamientos de la sociedad de la informacién y del conocimiento en un mundo
crecientemente_interconectado. Adopta la educacién como un derecho fundamental de la
persona y servicio publico esencial;

Que, siendo ello asi, la meta de la UNASAM es exhibir excelencia y
calidad tanto académica como en el plano de la gestién administrativa; respecto a ello ofrece a su
personal administrativo un proceso de capacitacién permanente que le permita actualizar sus
conocimientos y habilidades para enfrentar con seguridad sus roles funcionales, para cumplir
dicho objetivo, El Jefe de la Unidad de Escalafén y Capacitacién de la Direccion de Recursos
Humanos, con documento del visto, remite el “Plan de Desarrollo de las personas -PDP 2023”,
para su correspondiente aprobacion, toda vez que la UNASAM, debe cumplir con unos de sus
principales fines estratégicos de la UNASAM, como es FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL;

Que, por ello, de las normas citadas, se aprecia que dentro de la
autonomia la universidad puede emitir normas, directivas, planes y entre otros, con la finalidad de
impulsar la gestion administrativa, econémica y académica, y en ese sentido se ha establecido
aprobar el “Plan de Desarrollo de las personas -PDP 2023, presentado por el Jefe de la Unidad
de Escalafén y Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos de la UNASAM, y elevado por
la Directora de la Direccién de Recursos Humanos' conforme a sus atribuciones, para su
correspondiente aprobacion a fin de, continuar con las actividades para llevar a cabo el proceso de
capacitaciéon permanente para el personal administrativo de la UNASAM, por ser su objetivo
general ejecutar un proceso de capacitacion permanente que permita al personal
administrativo ampliar sus conocimientos y competencias, manteniendo actualizado sobre
temas que se refieren de su propia actividad, asi como de su nivel académico, de manera
que la UNASAM despliegue una correcta administracion de servicios a sus usuarios
internos y externos,

Que, habiéndose expuesto precedentemente el objetivo del plan
invocado y estando el pedido de aprobacién del mismo, en virtud del articulo 160° del Estatuto de
la UNASAM “El Rector es el personero y representante legal de la UNASAM. Tiene a su cargo y a
dedicacién exclusiva, la direccién, conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y del Estatuto de la
UNASAM’”, el Sefior Rector de la UNASAM, con Hoja de Envio N.° 1145 de fecha 28 de marzo de
023, ordena la emision de la Resolucién de aprobacion del “Plan de Desarrollo de las personas
-PDP 2023”;

! Oficio N.* 0194-2023-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 28 de marzo de 2023,



UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
Resolucion Rectoral N.° 210-2023-UNASAM
Huaraz, 30 de marzo de 2023

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria y
en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatuto de la UNASAM y en la
Resolucién Rectoral N.° 207-2023-UNASAM, de fecha 29 de marzo de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el ““Plan de Desarrollo de las personas -
PDP 2023”, que como anexo es parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER a los érganos y dependencias competentes
el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

Re uniquese y archivese.
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Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo
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ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 210 2023 UNASAM

Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayoclo

PRESENTACION

Las universidades son organismos al servicio de la sociedad cuya mision fundamental es formar
profesionales,; promover la investigacion y contribuir al cultivo y desarrollo de la ciencia y la

cultura.

La universidad aparte de infraestructura y equipamiento es sobre todo una suma de unidades
académico-administrativas, cada una de las cuales desarrollan funciones propias. Dentro de
ellas el componente humano: autoridades, profesores, estudiantes, personal administrativo y de
servicios es, a no dudarlo, el factor preponderante y decisivo para que los fines y objetivos

institucionales se cristalicen con dinamismo y eficiencia.

En este contexto uno de los principales fines estratégicos de la Universidad Nacional “Santiago
Antunez de Mayolo ™ UNASAM es fortalecer la gestion institucional. Para ello la UNASAM cuenta,
con herramientas, como el Plan Operativo Institucional (POI) y El Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP; asi como las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” (R. N° 141-2016-SERVIR/PE); lineamientos, estos iltimos, que
concatenados al Diagnédstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) han permitido elaborar el

presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anio 2023 de esta casa de estudios.

. .’ UNASAM
Dineccion de Recansos Fumanos o LICENCIADA
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ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 210 2023 UNASAM

Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayclo

FUNDAMENTACION. -

La Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” es una comunidad académica
licenciada por la SUNEDU en el marco de la ley N° 30220. Su meta es exhibir excelencia y calidad
tanto académica como en el plano de la gestion administrativa; en este ultimo caso ofrece a su
personal administrativo un proceso de capacitacion permanente que le permite a éste actualizar
sus conocimientos y habilidades para enfrentar con seguridad sus cada vez mas exigentes y

cambiantes roles funcionales.

La Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” — UNASAM, cuenta con servidores
administrativos pertenecientes a los regimenes laborales, Decreto Legislativo N° 276 y servidores

contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N 1057.

DLEG.N°276 | D.LEG. N°728 D.LEG. N° 1057 Total, de servidores
148 0.0 118 266

De otra parte, cabe precisar que la universidad tiene como VISION: ser reconocida
nacionalmente e internacionalmente, por la calidad en la formacion profesional, cientifica,
tecnologica y humanistica”. Y como MISION: el proposito fundamental de cumplir con su rol
central de conformidad con la ley orgdnica de su creacion y sus funciones generales en el marco

de la reforma universitaria.

$\DMD Nag, o,

Q-
g‘” %EL%‘(‘:@ % Asimismo, es necesario puntualizar como sustento del presente Plan de Desarrollo de las
3 2 .

2 w\?\‘i w0 & Personas los OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
] W
| PRESHP
qmeﬂ-& 1. Mejorar la formacion académica de los estudiantes santiaguinos.

X 2. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad universitaria.
3. Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la comunidad
universitaria.
4. Fortalecer la gestion institucional.

5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

OBJETIVO GENERAL. -

\

El Objetivo general del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, es ejecutar un proceso
de capacitacion permanente que permita, al personal administrativo, incrementar sus saberes y
competencias; manteniéndose actualizado en temas de su propia actividad, asi como de su nivel
académico; de manera que la UNASAM despliegue una correcta administracion de servicios a

sus usuarios internos y externos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

Servir de elemento de transmision de nuevos saberes, asi como de nuevas habilidades y

procedimientos.

Dineecion de Recansos Famanos o EEEE@E
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Propiciar, de otra parte, que los programas de capacitacion sean de ampliacion de conocimientos
previamente adquiridos o de profundizacion en aspectos concretos para fortalecer las
capacidades de profesionales y trabajadores enfrentados a campos en continua evolucion

Motivar, en los trabajadores universitarios, un estado de espiritu que dignifique toda ocupacion,
cultive el companerismo, la accion colectiva; el trabajo en equipo y bajo apremio y presion.

PUBLICO OBJETIVO. -

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Universidad Nacional “Santiago
Antiinez de Mayolo”, se sustenta en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y esta
especialmente diseiiado para profesionales y especialistas que trabajan en la gestion
administrativa y que se desempenian en puestos equivalentes (trabajadores de los regimenes

laborales: D.Leg. N°276 y D.Leg. N"1057).

METAS. -

- Cumplir con las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2023.

- Incrementar anualmente el nimero de trabajadores atendidos en los diferentes
programas de capacitacion.

- Trabajadores empoderados, trasmisores de saberes activos y productivos.

Trabajadores capacitados y actualizados de acuerdo a sus experiencias, capacidades y

demandas institucionales.

MONITOREQ Y EVALUACION. -

Los responsables del programa realizardan visitas inopinadas a los ambitos donde se encuentren
implementados los programas para verificar el cumplimiento de deberes y derechos de los
beneficiarios de los eventos de capacitacion.

En tanto, la evaluacion permitira indagar el cumplimiento de los logros con los objetivos
propuestos, medir los avances de lo programado, segtin objetivos y metas trazadas y, a la vez, el
impacto de ello en empleados, empleadores y la institucion.

De otra parte, la evaluacion final medira, anualmente, los logros y metas cumplidas.

MARCO LEGAL. -

o Constitucion Politica del Estado

o Ley N”30220- Ley Universitaria

e Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la politica nacional del
Servicio Civil, como politica nacional de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado

“Lies Vuemt Lmnvnlod puss i Draarmds
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Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo

e Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, Directiva para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado

e Decreto Legislativo N” 276 y su Reglamento de la ley de la Carrera
Administrativa DS. N” 005-90-PCM, articulos 46, 64, 67y 73

o Ley 30057 — Ley del Servicio Civil

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
“Directiva Normas para la gestion de procesos de capacitacion en las entidades
publicas”

e Estatuto de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo

e Plan Estratégico Institucional 2020-2024

e Plan Operativo Institucional 2023

o Reglamento de Organizacion y Funciones
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Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo

ANEXO
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

ESTRUCTURA ORGANICA
01.1. Orgatsos de Gobierno

01.1.1  Asamblea Universitaria
01.1.2  Consejo Universitario
01.1.3  Consejo de Facultad
01.2. 0rganos de Direccion
01.2.1. Rectorado
01.2.2.  Vicerrectorado Académico
01.2.3.  Vicerrectorado de Investigacion
01.2.4. Decanato
01.2.5. Director de Escuela de Postgrado
01.3. drganos de Control

01.3.1 Oficina General de Control Institucional
01.3.1.1. Unidad de Acciones de Control.
01.3.1.2. Unidad de Actividades de Control

01.3.2. Procuraduria Universitaria

01.3.2.1. Unidad de Asuntos Civiles y Penales
01.4. Organos de Asesoramiento
01.4.1. Oficina General de Planificacion y Presupuesto
01.4.1.1. Direccion de Planificacion
01.4.1.2. Direccion de Presupuesto
01.4.1.3. Direccion de Desarrollo Institucional
01.4.1.4. Direccion de Programacion de Inversiones
01.4.2. Oficina General de Asesoria Juridica
01.5. Organos de Apoyo
01.5.1. Procuraduria Universitaria
01.5.1.1. Unidad de Asuntos Civiles y Penales
01.5.2. Secretaria General
01.5.2.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
01.5.2.2. Unidad de Grados y Titulos
01.5.2.3. Unidad e Actas y Resoluciones
01.5.3. Direccion General de Imagen Institucional
01.5.3.1. Unidad de Comunicacién y Relaciones Puiblicas
01.5.4. Direccion General de Administracion
01.5.4.1. Direccion de Gestion Financiera
01.5.4.2. Unidad de Integracién Contable
01.5.4.3. Unidad de Tesoreria

01.5.4.4. Unidad de Tributacion
01.5.5. Direccion de Recursos Humanos

Dineccion de Recarnsos Humanos o LLCEEEAT&T_‘
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01.5.6.

01.5.7.

01.5.8.

01.5.10.

01.5.11.

01.5.12.

01.6. Organos
01.6.1.

01.5.5.1. Unidad de Remuneraciones y Pensiones
01.5.5.2. Unidad de Escalafon y Capacitacion

01.5.5.3.  Unidad de Registro y Control de Personal
Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
01.5.6.1. Unidad de Adquisiciones

01.5.6.2. Unidad de Servicios Auxiliares

01.5.6.3.  Unidad de Control Patrimonial

01.5.6.4. Unidad de Procesos de Seleccion

Direccion de Gestion Ambiental Defensa Civil y Bioseguridad
01.5.7.1. Unidad de Gestion Ambiental y Bioseguridad
01.5.7.2. Unidad de Defensa Civil

Direccion de Bienestar Universitario

01.5.8.1. Unidad de Servicio Social Universitario
01.5.8.2. Unidad de Salud

01.5.8.3. Unidad de Servicios Alimentarios

01.5.8.4. Unidad de Recreacion y Deportes

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
01.5.9.1. Direccion de Responsabilidad Social

01.5.9.2. Direccion de Proyeccion Social

01.5.9.3.  Direccion de Extension Universitaria

01.5.9.4. Direccion de Seguimiento y Certificacion al Estudiante

Oficina General de Desarrollo Fisico

01.5.10.1. Direccion de Supervision y Liquidacion de Obras

01.5.10.2. Direccion de Estudios, Obras y Mantenimiento de
Infraestructura

Oficina General de Tecnologias de la Informacion, Sistemas y

Estadistica

01.5.11.1. Unidad de Gestion de Sistemas y Desarrollo de Software

01.5.11.2. Unidad de Soporte Técnico, Equipamiento y
Comunicaciones

01.5.11.3. Unidad de Estadistica

Oficina General de Pre Inversion

01.5.12.1. Unidad Formuladora

01.5.12.2. Unidad Formuladora de Mantenimiento y Reposicion

de Linea
Facultades

01.6.1.1. Unidades de Servicios Académicos
01.6.1.1.1. Direccion de Escuelas Profesionales
01.6.1.1.2. Direccion de Departamentos Académicos
01.6.1.1.3. Unidades de soporte académico
01.6.1.1.4. Unidad Administrativa

01.6.1.2. Unidad de Investigacion

Dineccion de Recunsos Hamanss o Llc"gﬁéﬁp@
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Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo

01.6.2. Escuela de Posgrado
01.6.3. Direccion Académica de Estudios Generales
01.6.4. Oficina General de Estudios
01.6.4.1. Unidad de Registro y Certificacion Académica
01.6.4.2.  Unidad de Programacion y Control Académico
01.6.5. Oficina General de Admision
01.6.6. Oficina General de Calidad Universitaria
01.6.6.1. Direccion de Autoevaluacion y Aseguramiento de la
Calidad
01.6.6.2. Direccion de Gestion de Calidad
01.6.6.3. Direccion de Licenciamiento
01.6.7. Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones
01.6.7.1. Unidad de Biblioteca Central
01.6.7.2.  Unidad de Fondo Editorial Universitario
on® MAClo, 01.6.7.3.  Unidad de Museo Universitario
et ‘s 01.6.8. Direccion de Derechos de Autor y Patentes
01.6.9. Direccion del Instituto de Investigacion
01.6.9.1. Direccion de Investigacion e Innovacion
01.6.9.2.  Direccion de Cooperacion Técnica
01.6.10.  Direccion de Incubadora de Empresas
01.6.11.  Direccion de Repositorio Institucional

& apomt %
/ § %ENERN'
3 ?Lh sl wf{mg 01.7. Organos Desconcentrados
°4-nn¢€" 01.7.1. Direccion General de Institutos de Investigacion y Experimentacion

01.7.1.1.  Instituto de Investigacion Agropecuaria “Santiago
Antiinez de Mayolo”
01.7.1.2. Centro de Investigacion Agropecuario Canasbamba
01.7.1.3.  Centro Experimental Allpa Rumi
01.7.1.4. Centro Experimental Ecologico Tuyu Ruri
“ 01.7.1.5. Centro Experimental Pariacoto
01.7.1.6. Plantas Concentradoras
01.7.1.7. Laboratorio de Calidad Ambiental
01.7.2.  Centros de Produccion de Bienes y Servicios
01.7.2.1. Centro Pre Universitario
01.7.2.2. Centro de Idiomas

*

01.8. Organos Auténomos

01.8.1. Comité Electoral

01.8.2.  Tribunal de Honor

01.8.3. Comision Especial Instructora

01.8.4.  Defensoria Universitaria

01.8.5. Comision Permanente de Fiscalizacion Fundacion Santiago
Antinez de Mayolo (FUNDASAM)
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arPUBC A DEL pr g

&S ’ UNIVERSIDAD NACIONAL
o § SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”
Resolucion Rectoral N° 5 9D D -2021-UNASAM

Huaraz, 71 DIC, 20N

Visto, el Oficio N° 0575-2021-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 25 de
noviembre de 2021 de la directora (e) de la Direccion de Recursos Humanos, sobre
Conformacion de Comité de Planificacion para la Capacitacion del Personal Administrativo:

CONSIDERANDO:

Que, el Ariculo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece /a finalidad del proceso de capacitacion es buscar ja mejora del desempefic de los
seyrvidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer
y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una esirategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articuio 10° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece, los actores de la capacitacion son:

o pdministrativos y funcionales, los servidores civiles y los proveedores de capacitacion y el
= /Articulo 11 prevé funciones del ente Rector SERVIR, es el ente rector de la capacitacion del
ector publico. En esa condicion, planifica, desarrolla, gestiona y evalia la politica de
capacitacion del sector publico. Son funciones de SERVIR, en su calidad de ente rector, las
siguientes: a) Pianificar, formular, desarroliar y gestionar la politica nacional de capacitacién en el
servicio civil y evaluar sus resultados. b} Dictar normas para la capacitacion de aquelios que en
la evaluacion de desemperio no alcancen un grado de su ciencia compatible con las cbligaciones
y responsabilidades del puesto .c) (...}

Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR,
se aprobo la Directiva “Normas para la Geslion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades
Publicas”, la misma que establece los lineamientos generales para la eiaboracién del Plan de
Desarrolio de Personas, instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
capacitacion, que tiene como proposito mejorar el desempefo de las servidores civiles de la
UNASAM a fin de brindar servicios de calidad a los miembros de la comunidad universitaria ya
tocos los ciudadanos;

Que, mediante Informe N° 001-2021-JJMR de fecha 23 de noviembre
del presente afio, el encargado de eieccidn de representantes del personal administrativo,
i E comunica & la directora (e) de ia Direccion de Recursos Humanos, que se ha elegido como
representante civil titular y suplente para conformar el Comité de Planificacién de Capacitacion
de la UNASAM a los servidores administrativos nembrados como a la sefiora Frieda Melinda
Trinidad Alcantara y al sefior Eleazar Antonio Méndez De La Cruz (CAS):;

Que, a través del documento del visto, la directora () de la Direccién
de Recursos Humanos, solicita la emision de la Resolucion Rectoral conformando el Comité de
Planificacicn para ia Capacitacion, integrado por: Director de la Direccion de Recursos Humanos,
como presidente, director general de la Oficina General de Planificacian y Presupuesto, como
miembro, representante de la Alta Direccién que sera como responsable de un organo de linea
designado por el titular (rector) como miembro, Sra. Frieda Melinda Trinidad Alicantara, como
representante civil titular y el Sr. Eleazar Antonio Méndez De La Cruz como representante civil
suplente;

Que, mediante Hoja de Envio de fecha 25 de noviembre de 2021, se
dispone la emision de Resolucion Rectoral conformando el Comité precitado;

De conformidad a fo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatutc de
la UNASAM;
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’ UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

“Una Nueva Universidad para el Desarroflo”
Resolucion Rectoral N° 52 9 -2021-UNASAM
Huaraz, 7 1DIC. 2021 -

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. CONFORMAR el Comité de Planificacion para la
Capacitacion de Personal Administrativo de la UNASAM, integrado por:

v Director de la Direccion de Recursos Humanos Presidente.

v" Director General de {a Oficina General de Pianificacién y Presupuesto, representante de Ia
Alta Direccion Miembro.

v Sra. Frieda Melinda Trinidad Alicantara, Representante civil titular.

v 8r. Eleazar Antonio Méndez De La Cruz, Representante civil suplente.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los érganos competentes de la
UNASAM den cumplimiento a la presente Resolucion.

yes Ol

RTIN MEDINA VILTACORTA 33557 57Dr. CARLOS ANTONIO REYES PAREIA
e RECTOR

Dr. A/.ERTO
| SECRETARIO GENERAL (e)

\

C.C. UTDYAC-R- OGC-OGPP-DGA-DGF-DASA- DRH- Int.
AMMV/AFGH
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ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 210 2023 UNASAM

ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 27 del mes de marzo del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, dejamos constancia que:

1.

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision,
estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal - 2023, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden
de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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