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lvlisidn: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien plblico y derecho
humanc alo  largo de la vida.

RESOLUCION N2 100/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA ESCUELA BASICA N2 1170
PRIVADA Y EL COLEGIO SANTA CLARA DE LA CIUDAD DE ASUNCION.

Asuncion, 06 de Setiembre de 2023

VISTO: El pedido presentado por la Escuela Basica N2 1170 Privada y el Colegio Santa
Clara , por el cual se solicita la aprobacidn de las Normas de Convivencia Institucional.

CONSIDERANDO: La Resolucién Ministerial N°® 5766/15 POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA
PARA [A ELABORACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA A SER APLICADA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA SUBVENCIONADA.

Que, las Normas de Convivencia forman parte de los documentos de tenencia obligatoria para
las instituciones Educativas de todos los niveles y modalidades, y otorgan un marco regulatorio a los
problemas de convivencia de la comunidad educativa.

Que, mediante este documento normativo se pretende introducir pautas de convivencia con
enfoque de Derechos Humanos y de Género, promoviendo la participacién protagénica de la comunidad
educativa.

Que, las Coordinaciones Departamentales de Supervisiones Educativas (Direccion de Educacién

Capital) quedan expresamente facultadas a dictar Resolucién para la aprobacién de Normas de
Convivencia de Instituciones educativas de su zona.

Que el equipo revisor de la Supervisién de Apoyo Técnico Pedagdgico - Area Educativa 00-20
Capital, ha providenciado la pertinencia de aprobacién del documento mencionado.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA DIRECCION DE EDUCACION - CAPITAL

RESUELVE:
1° APROBAR las Normas de Convivencia de la Escuela N 1170 Privada y el Colegio Santa Clara.

29 ESTABLECER la vigencia del presente documento, desde el 06 de Setiembre de 2023 hasta 06 de
setiembre de 2027, pudiendo ser revisado y ajustado, cumplido dos afios de la presente resolucién.
32 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido ARCHIVAR.-
----------- mAddggesentsagsnasennnns
a. Lidia Concep Barrios
Director
VisiGu: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y
demociaticos, que promueve la participacion, inclusién e interculturalidad para el
desarrolio de las personas y la sociedad. direcciondepartamental.capital @mec.gov.py
Direccion de Educacidn - Capital

Brasil N* 256 entre José Berges y Espafia (Ex Esc Rosa Pefia)
Asuncion - Paraguay
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PRESENTACION g
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La sociedad constituida por grupos humanos estables, precisan de la orga@%cién para poder
cumplir sus roles y funciones, y asi dar respuestas asertivas a su desa@&ﬁo individual, social,
religioso, etc. La Escuela/Colegio como instancia natural dentrqro’%e una sociedad necesita
organizarse en base a normas que permitan la convivencia entre\gﬁ%os los actores educativos y la
comunidad en el marco del respeto, la tolerancia y la cmpa%@ estos codigos de relacionamiento
y convivencia deben ser claros, conocidos y respetado,gzﬁg? todos.
&
La comunidad educativa asume la conccpc %@de la “formacion integral” como un proceso
continuo, permanente y participativo, que»bubca desarrollar armoénica y coherentemente todas y
cada una de las dimensiones del ser llurﬁe'mo (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal, y sucio-politica} a fin de lograr su plena realizacion y desarrollo. Estas
complejas tareas asumen [a cscue!a y la familia en forma conjunta, trabajando articulada y
coordinadamente mechante acciones y tareas que son desarrolladas para fortalecerse una a otra, y
poder cumplir la naélon cle la formacién integral.
2
Con la viggg‘@% de la Norma de Convivencia del COLEGIO y ESCUELA BASICA SANTA
CLA]%&'*S@ plantea dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa, donde todos y cada
ung%’c los alumnos, familias, docentes, ex alumnos, ex docentes, personal administrativo y de
@%&rvmlo téenicos y directivos vivencien el compromiso desafiante de vivir los valores franciscanos
faustinianos, cumpliendo de esta manera con la mision de la Educacion Franciscana —Bonlandense

(Iluminado por el Carisma legado por Dios a San Francisco de Asis, Santa Clara y a nuestro Padre

Fundador Mauricio Mennel y las primeras Hermanas Franciscanas de Bonlanden).

Sercretario
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Esta norma de convivencia compromete a todos a la tarea de educarse y educar, de formarse y

formar, y aprender y ensefiar a través de la convivencia, las actitudes y la conducta de todos los
; ) o i N

actores de la comunidad educativa, en el marco de los derechos y de las obligaciones ‘gg'k cada uno

e, ; <Q
asume ante la institucion y la comunidad. %}3

L} ‘G
AS)
b5 . 2 g
Por 1ltimo, expresar que esta Norma de Convivencia debe ser reconog(fa y respetada por todos

los que formamos la comunidad educativa, y cumplir y hacer cu@r@‘?irla, a fin de promover los

: : g .
valores que estructuran la convivencia en el marco de la frat%r@?dad, el respeto, la tolerancia, la

Bt : . &
solidaridad, el amor a Dios y a la vida. _ép\
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CAPITULO 1
DE LOS DATOS DE LA INSTITUCION o

Art. 1- Datos general de la institucién: éa\
1. Nombre: Colegio Santa Clara y Escuela Basica Privada N° | l@)“Sama Clara”

2 Creacion: Resolucion N° 103 de fecha 8 de marzo de 196&9 ]a Resoluciéon N° 99
de fecha 14 de abril de 2005. &
3. Ubicacion Geografica. @Qb
> Direccion: Mariscal Lopez 3155 entre Sara{%@"Legibn Civil Extranjera
7 Teléfono: (021) 665.214/665.215 @
> Email: colegio@santaclara.edu.py, c%(b'
> Localizacion: Barrio Villa M&@
» Distrito: La Recoleta be;

; w20
Gestion: Privada c}:”

g

4. Supervisién de A{.ip\yo Técnico Pedagdgico: Area Educativa 00-20- -Capital, a cargo de la
Lic. LIDIA E&?ELA RODAS DE DELVALLE.

5 Autonda@gﬁlrectlvas de la Institucion:
5.1- Hﬁ‘:a Clarivel Leiva, Directora General.

(S
ﬂ?— Prof. Mg. Arnaldo Ramén Liuzzi Veldzquez, Director Académico/Pedagdgico
q
\‘b
S

_96&’\ - Nivel Educacidn Inicial y Escolar Basica (Primer y Segundo Ciclo)
A

- Tercer Ciclo y Nivel Medio

)
* 6. Niveles que ofrece: Educacion Inicial, Educacion Escolar Bésica, Tercer Ciclo y Educacién
Media.
6.1- Pre Jardin
6.2- Jardin

6.3- Prescolar

ic. Rolando P. Ortiz Bernal
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6.4- Educacion Escolar Bésica (1° Grado a 6° Grado)
6.5-Educacion Media y Tercer Ciclo

oy
&
Q‘b
7- Bachilleratos Cientificos y Bachilleratos Técnicos %0
: xd
7.1. Enfasis en Ciencias Sociales (Bachillerato Cientifico) ‘o{“@
7.2. Enfasis en Ciencias Bisicas (Bachillerato Cientifico) &.;5}

7.3. Especialidad en Administracién de Negocios (Bachil]e&ég Técnico)

7.4. Especialidad en Ciencias Ambientales (Bachillera‘ggﬁécnico)

VISION C}&

El Colegio y Escuela Basica Privada “Santa (gﬁra”, como institucién educativa catolica, es lider
en la formacién académica de nifios y.,jVenes con un enfoque innovador y evangelizador,
incluyente, ético, integrador e inv@fadnr, con propuestas que contribuyen al crecimiento
personal y al desarrollo del pais.ob?"

<

MISION _\OQ
El Colegioy Escuelgf;ﬁ%sica Privada “Santa Clara” asumen la mision de formar ciudadanos fuertes
en la fe, conl’[ﬁometidos consigo mismo y con los demds; autdnomos en la gestion del
conocimiaggﬂeinnovadores en su desarrollo personal y social; racionales en el uso de la tecnologfa:
compg&fﬁ?&:s en la realizacion de las investigaciones cientificas y sociales; comprometidos con la

de&&?fsa y cuidado del ecosistema; con habilidades sociales y comunicacionales, pertinentes a las

eJxi encias del mundo actual,
o 5

°
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Art. 3 —Valores que se declaran institucionalmente:
El Colegio y Escuela Basica Privada “Santa Clara”, asume como institucién educativa pg_tﬂi ica los

&

siguientes valores: &

v Sencillez @
Y v Humildad — Perdén A
' v Fraternidad universal I
v" Minoridad @
V" Alegria ol
v" Servicio o
v" Hospitalidad y Tolerancia
v Espiritu de oracién
v Generosidad .-
v Justicia y Paz 0\6‘2}
v" Orden y Respeto b@}
v" Caridad &0
v’ Laboriosidad Q‘ﬁ

¥

Art. 4 - Principios gener, y fundamentales de la institucién:
Los principios generg}es y fundamentales sobre los cuales se sostiene y se basan los fines y objetivos

del presente do%m?ento, responden a las necesidades de una formacién integral, entendida no solo en
la dimensi¢gdicadémica, sino también entendida como la dimensién humana de la persona; tal como
lo sena@@a UNESCO en los principales pilares de la educacion para el Siglo XXI : el Saber Ser, Saber
Ha&é’r Saber Conocer, Saber Convivir y Saber Emprender, permitiendo formar nifios y jovenes

Q@apaces de insertarse en la vida espiritual, civica, social y laboral.

Los fines y objetivos de la formaci6n de nifios y jévenes del Colegio y Escuela “Santa Clara™:
a. Participacion:
En el Colegio y Escuela Bésica “Santa Clara” se privilegian la participacién permanente de la

comunidad educativa, en el proceso de la formacion integral del nifio y del joven, apuntando

. " l
C. R.r."!."!nl"i:l P ”I 17 J_, ern: I]
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siempre a los valores franciscanos —faustinianos, que forman parte de la naturaleza misma de la
institucién y establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. X
@{b'
Q‘b
b. Formacién Integral %\0
La institucién propenderd por una formacién que procure el desarrollo ag‘h%mco de todas las
dimensiones del individuo: espiritual, cultural, social, humana, 510010§§ﬁ y ética. Cada persona
serd agente de su propia formacion. Esta favorecera el crecimé@ﬁo hacia la autonomia del
individuo, asi como su ubicacién en la sociedad, para que . gVleda asumir la herencia de las
generaciones anteriores, y ser capaz de tomar decisiones @onsables a nivel espiritual, personal,
cientifico, cultural, politico, social, econémico y amblﬁﬁal ante los desafios del futuro.
@
o
Para promover la formacién integral en la ucién sera esencial la vivencia de los valores; a
partir de ellos, adquiriran una d1mensma}?rascendental que lograra dar sentido al progreso del
individuo y de la sociedad. Czo
'66
-4.
La formaci6n integral delé‘tudiantc comprende:
Formar para una m%@r libertad, con responsabilidad civica y social como ser humano, y
adquiera una vm@bﬁhca del mundo, asumiendo roles y protagonismos a favor del desarrollo y
bienestar de s%ggntexto su comunidad y su pais; respetando los DD. HH, cumpliendo sus deberes
Q
y obllgac‘&gﬁes como persona de bien, conviviendo en el marco de la justicia, la proteccion del
ambgp% y el mejoramiento de la calidad de vida.
@"»\
Q.@Lugrar competencia académica, que comprometa seriamente todas sus capacidades en la
busqueda de la excelencia académica.

Desarrollar el pensamiento critico, reflexivo e investigativo, que le permita ser una persona

libre, independiente con decisién propia y auténoma, que le ayude a formar esquemas basicos

de vida y tener despierta su voluntad de indagar y conocer.
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Desarrollar la inventiva mediante desafios imaginativos, creativos y emprendedores, que le
permitan escudrifiar la novedad, los conflictos, los usos constructivos de la adversidad \y el valor
de las dimensiones estética y ladica del ser humano. rﬁ.@&
Desarrollar habilidades comunicativas que fortalezcan en el estudiante la %Q@l%etencia de la
convivencia y la vinculacién social, que le permita desarrollar el conoc:lmgﬂo y el uso correcto
de la lengua materna, prestando mayor atencion a las hablhdad%s;%omumcatwas hablar,
escuchar, escribir y leer. Serd imperiosa la necesidad de conoce{f&na lengua extranjera que le
permita tener acceso a los conocimientos universales en lorbs‘c;?;mpos de la ciencia, el arte y la
tecnologia. \&6”

Hacer uso responsable de los recursos tecnolﬁgic.ﬁé? que ayude al estudiante a ser criterioso
y selectivo en el manejo de la informacion, ins@@%a en la sociedad del conocimiento del Siglo
XXI, y que le permita hacer uso de la tecg@%ia para mejorar su calidad de vida.

Afianzar la calidad de los aprendt;g]es direccionada hacia los procesos de ensefianza -
aprendizaje, expresada en un mgﬁfam:ento continuo de todos los resultados académicos. El
mejoramiento continuo exggb'la formacién de docentes, no solamente en competencias

especificas del saber, ggaij también en actitudes y aptitudes, promoviendo una ensefianza

integral, signifi catl\’:b@rQ pertinente.
&
Art. 5 - Antecedera@?histéricos
bO
Escue‘blﬁbﬁésica “Santa Clara”, inicia sus actividades educativas el 1 de marzo del afio 1959, las
p@%ras maestras y directivos de la institucion fueron religiosas que vinieron a la ciudad de
é@%suncién, enviadas por la Casa Provincial de Buenos Aires (1958); la escuela se instala en barrio
QQ Villa Morra, abriendo sus puertas a los nifios de la zona; comienza asf su larga trayectoria en la
formacion integral de nifios y jovenes.
En el afio 1965, por Resolucion Ministerial N° 103 de fecha 8 de marzo del mismo aflo, la
Direccién del Departamento de Ensefianza Secundaria y profesional, autoriza la apertura y
funcionamiento del entonces Liceo “Santa Clara”, bajo la Direccion de la Hermana Superiora

Desideria Bruggner.
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Colegio Santa Clara, por Resolucién N° 99 de la Direccién General de Educacién\l.nicial y
Escolar Bésica del ailo 2005 se reconoce el funcionamiento de la institucién con la drgﬁ}‘)bminacién
Colegio Santa Clara. \DQ

En la década de 1970, la Escuela Santa Clara, habilité un aula excluswamg’j& para trabajar con
los nifios con necesidades especiales (Sindrome de Down), siendo g{dnera en el pafs como
institucion privada que abre las puertas de sus aulas para recibir a 1@?11n05 especiales y atender a
las diversidades y dando respuesta en su momento a la comsﬁ"ldad educativa del barrio Villa

Morra. \@0\
Actualmente la Escuela Basica 1.170 y Colegio San%%lara cuentan con un promedio de 1.500
estudiantes distribuidos en los tres niveles educa@%s del sistema. Inicial, Escolar Bésica, Tercer
Ciclo y Educacién Media. Asimismo, sigue gqﬁ,ﬁeciendo su tarea pedagogica y evangelizadora en
la formacion y atencion de los alumnos 1’,@9 necesidades especificas de apoyo educativo.
La institucién (Escuela y Colegio SQGI?I Clara) realiza también servicios a la comunidad, a través
de visitas a Hogares de Nifios, A%mcbf'anos Comunidades Indigenas, etc. Asi mismo, periédicamente
los jovenes realizan actme[&fdes de integracion con los estudiantes de grados inferiores para
vivenciar y compartir Izc:@valores franciscanos-faustinianos.
ol
>
Art. 6 - Gobierno &stitucinnal Consejo Directivo; conformacién:

¥ Cong@ cion de las Hermanas de la Comunidad - Colegio Santa Clara
v C-Qi?sejo Directivo
(6?)1rec(:10n Pedagégica: Educaci6n Inicial y Escolar Bésica (1°y 2° Ciclo)
Q,@ v' Direccién Académica: Tercer Ciclo y Educacién Media.
Qo v Direccion Administrativa.

Coordinaciones Pedagdgicas:
v Nivel Inicial
v" Nivel EEB (1°y 2° Ciclo)
v Tercer Ciclo
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v" Nivel Medio

Coordinacién de los Departamento de:

Do
v Pastoral ft;*&
' . ” Q
v" Orientacion y Apoyo Educativo. \O
O
4 &Q
Instancias de apoyo a la gestién institucional @Do
v" Asociacion de Ex Alumnos. @Q&O
v" Grupo de Formadores de Lideres —- GRULICO 8;?
v" Asociacion de Profesores. N,;\\”Ox
o

v" Centro de Estudiantes. ‘;{c’

5
v Unién de Padres. o

%
il

DEL CONSEJO DIRECTIVO SU INTE@CION, FUNDAMENTACION Y LINEAS DE
ACCION y O
o
Art. 7- De la Integracion del Congﬁ:‘fo Directivo:
Considerando el estilo de gesgéﬂ institucional se ha conformado el Consejo Directivo que estd
integrado por la Hna. Supe@a a, la Hna. Directora General, la Direccién Académica de los Niveles
Educativos, la Dlrecme}r&dmmlstratlva y las Coordinaciones: Pedagdgicas, del Dpto. de Orientacion

y el Dpto. de Pastor@q‘

Art. 8- De la f amentacion y Lineas de accion del Consejo Directivo:
La propue.%@ se plantea en el marco de un modelo flexible y colaborativo que permite gestionar la

mstltqggﬁ‘n de forma participativa para la toma de decisiones a nivel de politica institucional, asimismo
S@l espacio de consulta, andlisis y evaluacién permanente de la vida institucional, y responde al

Q?aradigma de una organizacién inteligente que aprende de su experiencia, valora sus recursos y
promueve la participacion de la comunidad educativa

Lineas de Accion

1- Sensibilizar y motivar a los miembros de la Comunidad Educativa para ejecutar las acciones previstas

y acordes al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a los Planes Operativos Anuales (POA).

14




COLEGIO
SANTA CLARA

Justicia Y Paz en el Amor

T T T T AT T P T s 2 L L
T e e R eSS

Crear las condiciones favorables para desarrollar las actividades de largo, mediano y corto plazo, a
tin de cumplir con la Vision y Mision institucional. "
Analizar las propuestas que se plantean desde los diferentes estamentos, a fin de evalua%&%nsiderar
su desarrollo, siempre y cuando no vayan en contra de la Vision y Mision mstltucmg@l

Definir la politica comunicacional de la institucion con los miembros de la C({r’h%mdad educativa y
con el Ministerio de Educacion y Ciencias, asimismo con otros estameg_tﬁs que se precisen para
cumplir con eficacia y eficiencia su laborar educativa. @Q@

Dinamizar los espacios para la reflexién y participacién de tod;?’%a comunidad educativa en la
ejecucion de las tareas en el marco del Plan Operativo Anualo"o\

Colaborar y apoyar las gestiones de todos los estamentosf&é’ la institucion.

Promover estrategias que favorezcan el bienestar dq}%%bos los actores educativos que conforman la

. o)
comunidad. %‘b&
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Art. 9 — El Organigrama y Estructura institucional:

- MEC

|

 CONGREGACION DE LA HERMANAS FRANCISCANAS

| ASESORIAJURDIA |

ASESORIA FINANCERACONTARLE |
'  HERMANA SUPERIONA - GENERAL

CONSEIO DIRECTIVO

UNION DE PADRES

"Asaciacin de Profesores

| CENTROTE ESTUDIANTES

DIRECCION ACADEMICA 32 Cirloy

NoelMedn

DIRECCION EEB 1°y 2" Cicl. Nivel

DREGCION ADHINISTRATIVA :‘

‘Asociacion Bx lumnos

Grulico

Iidial

SECRETARIA
ACADEMCA
!
UNIDAD DE
ARCHND

| Coordnacicn Pesaegics |
TercerOdo-EEE

UNIDAD DE SCPORTE TECNICO

UNIDADE SERVICIOS D

 ENFERMERIA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES _‘

! — W_} SECRETARIA ADMINISTRACION

]

|| UNIDADDE REPRODUCKIONY
sl

UHIDAQ’_DE _H_EﬂEPCl[JN Y MESA
~ DEENTRADA

| Coortinacitn Pedageica Nivel
~ Medo

8 "'"'""i"'_ ]

‘240, Cico) £EB

Coordinacién Pedagézica Nivel

|

[
I
1

|

Cordinacién Pedsgdgice (Y ||

DRTO. DE PASTORAL:

DO, CE
ORIENTACON

OPTO. DEFUALUACION

CENTRO DE RECURSOS
DEL APRENDIZAJE

il

DOCENTES

ALUMNOS
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'\'.
&
Art. 10 - Ideario institucional: 9 i
Son elementos integradores del ideario de la Escuela y Colegio “Santa Cla{f}’
O
. Cristo y su Evangelio: Fundamento, base y razon de nuestro sery obraOQ
&
2. Iglesia: La Iglesia, como Ministerio de la unidad, encuentra su Iuerg& en Jesucristo.
3. Maria: Madre de Cristo, Madre de la Iglesia y Madre Nuestra {ﬁo la advocacién de “MARIA
INMACULADA”, bq-.
4. San Francisco de Asis: Su espiritualidad, su ruta evaaécqlca
5. Padre Faustino Mauricio Mennel: Su carisma, sgg’porte ala Iglesia, a través de la promocion
humana en la educacion, salud, asistencia y \fg@quesm
%fb-
q,
&
Art. 11 — Pedagogia institucional: o
El estilo de ensefianza de todos los cgu ros educativos de la Provincia Religiosa “Del Sagrado Corazén
de Jesus”, a la cual pertenece el\@%leglo y Escuela Basica “Santa Clara”, basan su tarea formadora en
las siguientes pedagogias: »O
2

a-Pedagogia de l@ﬁirada: mirar y ver al otro, para ayudarlo, para sorprenderse, para descubrir
al préjimo. 0&,&
b- Pedaggﬁ’a del Encuentro: para que el educador y el educando se encuentren, generen vinculos,
con .Lgﬁ%erza vinculante del amor que supere la falta de solidaridad, el egofsmo, la exclusién y
&Q@recrendf) los lazos frafemos. | |
¢ ¢- Pedagogia de la Alegria: contemplando la vida desde la esperanza y la fe en Dios, que nos ama
QO y nos cuida desde su Divina Providencia.
d- Pedagogia de la Libertad Responsable: porque la verdad nos hace libres, y asi podemos
aceptar las fallas, las limitaciones que el miedo y la sociedad nos impone, construyendo juntos

normas de convivencia fundadas en el amor y la justicia para poder asumirlas.
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I

e- Pedagogia de la Paz y el Bien: para sembrar la paz en medio de una sociedad sin violencia,

internalizando valores para educar en la dimensién racional. .

5 g S ) .
f- Pedagogia de la Reflexion: para tener presente la prictica del discernimiento, brg@:ar el bien
5 ; ” : Sdit Q
comun, apertura a Dios desde la sinceridad, humildad y solidaridad. ;&_D
&
c}é\
Art. 12 - Filosofia institucional: &

La Filosofia que declara la institucién es: “Ensefiar a los demas, @?Ia palabra y el ejemplo”,

siguiendo los ideales fundacionales de la Congregacion de I@.‘Hermanas Franciscanas de la
>

Inmaculada Concepcién de Maria de Bonlanden. t"

-:3“

‘Q,'Q

Art. 13 — Del Perfil del alumno de la Escuela/Colegio: \‘b
El nifio / joven que ingresa a la Escuela Basisa Privada y Colegio Santa Clara, debe vivenciar

durante los afios de su escolanzac:o&ff’valores franciscanos —faustinianos, desarrollando
actitudes y conductas que promue&@?‘

a. Cultivar el encuentro personal g)\h Dios UNO y TRINO, fuente del amor y la confianza en su
e

oS

&
b. Vivenciar los va oreﬁ‘ranmscanos expresados en el ideario y basados en la fraternidad,

providencia.

minoridad, eclesn%&lad y apostolicidad.

c. Desarrollar laeyca"pamdad de asombro que es la senda que conduce a la sabiduria.

d. Actuar com%spmtu critico, siempre abierto a la escucha, al didlogo, como buscador incansable
de laoﬁ?dad

2. C&?f:lvar su capacidad de opinién y decision vocacional-profesional, para que sea protagonista

o'é'\ \‘de su propia historia y forjador del desarrollo social al servicio de la comunidad.
ro’ f. Distinguirse por su respeto al prdjimo, sin distincién, y el cuidado de la creacién desde la

cosmovision franciscana de “hermano menor”.

g. Poseer capacidad para la compresion, solidaridad y tolerancia hacia los demas, siendo a toda
hora y en todas partes portador de PAZ y BIEN.

h. Actuar responsablemente ante los diferentes desafios que se le presenta.

i. Adquirir saberes que brinden herramientas suficientes para analizar y transformar la realidad.
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J.  Poseer capacidad de analisis y juicio critico.

k. Aplicar los conocimientos adquiridos en las situaciones de la vida cotidiana, tendiendo a una

fuerte vocacién de servicio hacia el otro y a la comunidad. éé:{b
<
o
Art. 14-Del Perfil del Docente de la Escuela/Colegio: @@
R
&
El docente que imparte ensefianza en la Escuela Bésica y Colegio Sa lara, debe contemplar y

acompafiar valores franciscanos —faustinianos, desarrollando actitudqg‘? conductas que promuevan:

b‘b

Fomentar con sus actitudes una pedagogia de la convwen@ franciscana.

Establecer los valores del ideario como ejes trasvcrsak% en su drea pedagogica.

Formar sujetos que valoren y respeten a su pro_@t?o sus propias vidas, la creacién y todos los
elementos de estudio o trabajo, tanto en la e%s@la, como en su propio entorno familiar y/o en otro
lugar. \é}}*

Concebir su desempefio profesuonak@traves de su cétedra, como un espacio para la proyeccion,
transformacion y vivencia de Lqp/alores institucionales.

Promover una pedagogia a&lmpatwa como proceso adecuado para el aprendizaje, donde la accion
ilumine al pcnsamient%\? a razén.

Desarrollar el pen@gﬁuento logico.

Trabajar en Bé@.lpo para estimular la solidaridad, la empatia y la participacidn responsable.
Enserfiar q@:?:donmdad humildad y profesionalismo, saberes significativos.

Manqﬁ’r de manera correcta y creativa los recursos didacticos y tecnolégicos.

.‘9
rientar, facilitar y guiar en los procesos de aprendizajes, con el fin de brindar los instrumentos

necesarios para vivenciar la cultura.

Mantener buena comunicacién con las familias de los alumnos, con fin de acompafarles e

informarles acerca del proceso pedagégico y conductual de sus hijos.

Asumir su compromiso con la mision institucional.
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SANTA CLARA

Art. 15- Del Perfil de la familia de la Escuela/Colegio:
\.'
W
La familia que acude y confia sus hijos a la Escuela Basica y Colegio Santa Clara, dehg,@ontemplar

y acompaniiar valores franciscanos —faustinianos, desarrollando actitudes y conduct@&ue promuevan:

a. Educar y formar con el ejemplo de humildad y sencillez a sus hijos, para qu@osean la capacidad
para aceptarse asi mismo, a los demads y respetar a todos los miembros deb}g-gomumdad educativa.

b. Fomentar en los hijos el amor a Dios, la no competencia y la 1gua]dad£&us semejantes, el espiritu de
oracién, el valor de la propia vida y la de los demas, el dlalogo, l&°comunicacién, la solidaridad, el
perdon, la autonomia, el esfuerzo y el uso moderado y racin@ahe la tecnologia.

c. Identificarse con la Vision y Mision de la institucidon ed%&%?va.

d. Ser promotores de Paz y Fraternidad a través de los@@;ueﬁos detalles, gestos solidarios y servicios

de cada dia. %‘b&

Facilitar el didlogo y respeto mutuo acepte\llé&) las diferencias de criterios.

Mostrar compromiso y acompaiiar de Egﬁgera activa, la educacion integral de sus hijos.

Transmitir con transparencia y edqsmmén deberes y derechos.

5 @ oo

Evidenciar apertura al camblo@ara la construccion de nuevas propuestas de trabajo.

[

Acompafiar responsable )@&btwamente la gestidn educativa de sus hijos.
S

Sl
&
Art. 16- Del Calelbdhrlo Escolar e Institucional
&‘b
)
,’S,O

Las @g@‘ividades administrativas y pedagdgicas que corresponden al Calendario Escolar estan
@guestas por Resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencias de forma anual y se reglamenta a

9
QPtravés de Resolucién conjunta de las Direcciones Generales misionales de los Niveles educativos que

conforman el Sistema Educativo Nacional.
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CAPITULO II (}0
DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Art. 17 - Desde un enfoque integral, se exponen los procedimientos wgf@&s en la practica de cada
servicio o equipo de trabajo y se describen los datos relacionados a la cgl@?a institucional, identificando
aspectos claves, fortalezas y puntos criticos. t;b‘

El proceso de recoleccién de datos fue llevado a cabo de Q@Iera participativa, involucrando a los
diferentes miembros de la comunidad educativa del CO{]&Q@IO, ya que las diferentes situaciones que
construyen la realidad de la institucion, estan genera \[;or las interacciones entre sus miembros. Por
ello, fueron consultados alumnos, padres, docente&c:@é]mpo técnico y directivo, personal no docente y ex
alumnos. \Q‘qﬁ
El enfoque integral de Ken Wilber (esp%@ﬁcamente los cuatro cuadrantes) y el INDEX (Guia para la
Evaluacion y Mejora de la Educac@h Inclusiva) fueron los instrumentos teéricos utilizados en el
diagnéstico participativo, con el(fj‘h de ofrecer una mirada mucho més amplia, integral e inclusiva, que
pueda contribuir con el proc&é’eode andlisis y sugerencias a la institucion educativa.

Asi también, la comumd@iﬁf de Hermanas, proporciono los elementos claves del carisma que fundamenta
la propuesta educam@del colegio y aporta los delineamientos a partir de los cuales se debe avanzar en la

construccion dg{baccmnes concretas que apunten a seguir construyendo una educacién de calidad,

generando Movacmnes necesarias a las exigencias de los tiempos actuales
s
@'Q*
Tem@o en cuenta la necesidad de una mirada mas integral para abordar el diagndstico, se decidi6

r@llzar un proceso participativo con una metodologia que integre el enfoque integral de Ken Wilber y la
Guia para la Evaluacion y Mejora de la Educacion Inclusiva (INDEX), involucrando a todos los actores
componentes de la comunidad educativa del Colegio Santa Clara, desde alumnos y docentes de todos los

niveles hasta técnicos, directivos, padres, ex alumnos y personal no docente del colegio.
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A través del enfoque integral, fue posible percibir y analizar la realidad de la comunidad educativa del
Colegio Santa Clara utilizando diferentes metodologias que abarcaron los cuatro cuadrantes y pqimitieron

NP . . , . o
generar un diagndstico integral participativo e inclusivo de los desafios educativos de la mS%@(:lon.
.Q
\o
N
O
De manera a complementar el marco metodoldgico que provee el enfoque mte%@? con un instrumento

que considere la inclusion como desafio fundamental del proceso educativo, @? utilizada la “Guia para la
Evaluacién y Mejora de la Educacién Inclusiva” como referencia para %e&?ro]lar los talleres y encuestas
teniendo en cuenta especialmente la dimension vinculada a “crear; gh?luras inclusivas” atendiendo a la
necesidad de reconocer aquellos factores que pudieran estar afec@\go su dindmica estructural e identificar

los aspectos mas resaltantes de la cultura institucional y su jgfluencia en la gestion de la institucion.

c}‘b-
El diagnostico institucional de la Escuela y Colcgigﬁﬁ%ta Clara se elaboré con la intervencion de todos
los actores de la comunidad educativa, participar@g activamente cada estamento en el relevamiento de las
informaciones a través de entrevistas, cncuiﬁﬁ y reuniones dinamizados por un equipo especializado que

la institucién contrato exc]uswamen@?ara desarrollar el documento Diagnostico Institucional. El

relevamiento de la informacion se, ’g;tai'?ahzo sobre los siguientes ejes:
Q‘\
a,\

cﬁ‘

'&

’QO
?)0

1. Sltuggﬁm actual de la | Revision de la practica pedagégica.

1l§htucmn

Propuesta educativa (linea pedagégica, la evaluacion e

@}& innovaciones metodologicas)
O
aY)
2. Gestion institucional Modelo de liderazgo y el trabajo colaborativo
3. Cultura institucional La interaccion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Alto sentido de pertenencia e identificacion con la institucion
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SANTA CLARA

Estos ejes formaron prioridad para la visualizacion contextual, interna y externa de la vida de @Eseuela
y el Colegio Santa Clara en la linea de la revision de la practica pedagégica y la propuesta egp‘catwa (linea
pedagogica, la evaluacién e innovaciones metodolégicas). Asimismo, se abordé el mo@o de liderazgo y
el trabajo colaborativo, como también la interaccion entre los miembros de la E@ﬁ’numdad Educativa y

alto sentido de pertenencia e identificacion con la institucién. @}c’

A partir de la sistematizacién de los datos recabados por cada esta@ﬁ?to (Directivo. Docentes. Padres,
Estudiantes, Personal Técnico, Administrativo y de Servicio aq:?jx alumnos) los responsables de la
conduccidn y dinamizacién del proceso Diagnostico In;@lumonal pudieron identificar con mucha
claridad las lineas estratégicas sobre las cuales se debea‘(;mmar la elaboracién de los objetivos y metas a
corto, mediano y largo plazo, a fin de instalar en lgé} tucion la Gestion eficiente y eficaz, la participacién
responsable de todos los actores involucrado%\eﬁ} la tarea de formar y ensefiar y la cultura institucional

centrada en los valores y costumbres pro%i@,s de una Educacion Catélica.
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Sl\NTh CLARA

CAPITULO III

DE LOS ROLES Y FUNCIONES B
'Q‘g&
o
Art. 18 — Del cargo, mision, funcién y responsabilidad del Director de Tercer Ci@?y Nivel Medio.
OOQ
MISION: t§>°

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades educak@%s de la institucién segin los
A
planes y programas de estudio y orientaciones respectivas, cg’p%el fin de cumplir con las metas y
los objetivos de la educacidn paraguaya para el corto *@ﬁedmno y largo plazo, fomentando la
participacién activa de los actores principales. g
A
O
x>
: &
FUNCIONES PRINCIPALES: o%
a. Planificar, organizar, dirigir, cont&d?r y evaluar las acciones y tareas de realizadas en la
2 institucion a su cargo a fin de %}Q‘grar la eficiencia y la eficiencia en la gestion institucional.
= b. Realizar capacitaciones ec;hi?ervenciones institucionales que conlleven a prevenir conflictos
con los miembros de@omumdad educativa.
c. Dirigir, orientar Qg-\t:oordmar las actividades técnico-pedagégicas y administrativas de la
institucion cnﬁ% nivel y turno que corresponde.
‘s
Qo
RJ:SPO@ABILIDADES
Dll\@NSION TECNICO-PEDAGOGICA:
a. ﬁisenar con su equipo de gestién proyecto educativo institucional y comunitario, conforme a las
Se
& necesidades y potencialidades de la zona evaluando periédicamente su implementacién.
b. Planificar las actividades de la institucion conjuntamente con los Directores y Equipo Técnico y

coordinar la gjecucion del plan de trabajo.

c. Elaborar e¢ implementar con el Consejo Educativo Institucional el Proyecto Educativo

Institucional.
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Realizar el seguimiento, control, y evaluacion de las acciones, ofreciendo sugerencias,
soluciones y/o encauzamiento de las acciones de cualquier indole. e
Mantener las bases de datos de los diversos trabajos institucionales con imfb"‘rbmaciones
actualizadas de los mismos y elevar informes periddicos a su superior mme&ﬂato

Coordinar y realizar reuniones periodicas en base al cronograma de ac;g*?dades del afio con

o\
directores. &
Evaluar el desempefio del personal y velar por el buen c&iﬂ% laboral de la institucidn,
B
incentivando el alcance de los objetivos trazados. fb-c?

>
Representar a la institucion en las actividades mhergr@@“’s a su cargo.
Integrar la Comision Institucional de Seleccion dﬁf’Educador
Propiciar espacios de autoevaluacion y @z?emeva]uac:én entre los educadores de la
D
institucion educativa. &
Evaluar el desempefio profesmnalq@ los educadores y del personal administrativo y de
servicio a su cargo. C)Q

Analizar y orientar los ]ﬂ@#és y proyectos de los docentes y evaluar con el técnico de

proyectos y programag&h curso.
DIMENSION COMUMITARIA:

Fomentar y mantener rel%ﬁles cooperativas de corresponsabilidad con la comunidad educativa a fin de
lograr la insercion dE:éQQinStltUCJOﬂ a la realidad, necesidades y expectativas de la misma.
a. Fomentar t@l compromiso de los miembros de la comunidad educativa en las acciones
1nst1§k@%nales y establecer instancias de comunicacién con la misma.
b. Cg&?‘:ntar el funcionamiento de las instituciones educativas para responder a las necesidades del
ébcontcxto

Sk
D¢.  Coordinar con las ACEs las actividades de apoyo institucional.

DIMENSION ADMINISTRATIVA:

a. Prestar declaracion jurada de bienes y rentas segin las normas vigentes.
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Cumplir y promover la observacion de las normativas del Ministerio de Educacion y Ciencias

en base a los procedimientos pertinentes.

,@v
<
Q‘b
Velar por el cumplimiento e implementacién del curriculo nacional en el a~r§a educativa

Organizar la matricula escolar con los directores.

Organizar, dirigir y evaluar el trabajo del personal directivo, docente, acghc?n]qtratlvo técnico,

’\.
y de servicios. ch,c‘
Refrendar con su firma y el sello de la institucién los certiﬁcaggg titulos, constancias y otros
: 5
documentos emanados de la misma. &>

. . B , o
Mantener actualizado el archivo de documentos y c%ho\/entarlo de bienes de la institucién y

- a D . - . L "y
velar por el cumplimiento permanente del Manu&¥e Auditorfa en la institucién
. £ T ;
Velar por la conservacion de todas las docu@%tacmnes de la institucion y en especial de los
: g Nt
registros académicos de los alumnos y%eﬁal umnos.
Emitir los informes que le sean solagﬂados conforme a la normativa vigente.
Evaluar el desempefio profes\ﬁn%l de los educadores y del personal administrativo y de
'b@
-4
Coordinar la e]abora(;.\af?h o modificacion del reglamento interno de la institucién con la

servicio a su cargo.

participacién de lqs%[embros de la comunidad educativa.
Admm1strzu'oﬁ manera conjunta, los recursos financieros manejados por las ACE, de
acuerdo @f’ﬂs normas vigentes
Q
Perct&r rendir cuenta y administrar los recursos econdmicos propios de la institucidn,

@gvementes de diferentes conceptos.

%\9 Administrar los recursos disponibles en forma transparente, eficiente y efectiva.

Planificar y ejecutar el presupuesto de gastos de la institucién conforme a las normas, los
recursos disponibles y a las necesidades prioritarias.

Propiciar la formacion y creacion de Centros de Estudiantes.

Elaborar el proyecto educativo institucional en forma conjunta con los actores de la
comunidad educativa y velar por su efectiva implementacion.

Asesorar en la elaboracion de proyectos de formacion docente inicial y en servicio.
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it et e e S i R s A,
L e ——— L T S T b e A

s.  Promover y coordinar con la Direccion de Supervision (Capital) y la Supervision de Apoyo
Técnico Pedagédgico la capacitacion de educadores en servicio.

t.  Cumplir y promover la observacion de las normativas del Ministerio de Educac%@y Cultura

y el calendario escolar. &OQ
&
\‘.DQ
Art. 19 - Del cargo, misién, funcion y responsabilidad del Director de Ec%@&‘cién Inicial y
Educacion Escolar Basica (1ro y 2do ciclo) ©
&
I) MISION: o

N ; . ;
Dirigir eficientemente la institucién a su cargo, seglin los planes y p{@gramas de estudio y las orientaciones
respectivas, a fin de alcanzar las metas y objetivos de la eduﬁa(’m paraguaya para el corto, mediano y

largo plazo, promoviendo la participacién activa de todo&kﬁs sectores de la comunidad educativa.
XD
o
II) FUNCIONES PRINCIPALES: o
a. Planificar, organizar, conducir, supEt;&}e&‘.ar y evaluar las actividades técnico-pedagégicas y
administrativas del centro educativ@@}escue[as asociadas.
)
b. Fomentar e incentivar la partic%@‘éién de todos los integrantes de la comunidad educativa, buscando

alcanzar las metas y objeti\é@%e la educacién paraguaya.

<
1) RESPONSABILIDARES

DIMENSION TECNIGE. PEDAGOGICA:
Disefiar con el eqpo de gestién el proyecto educativo institucional y comunitario, conforme a las

necesidades y p(egbﬁcialidades de la zona evaluando peridédicamente su implementacién.

a. Crear é@%les de comunicacién con los diversos estamentos de la institucion, en el drea y con las
e%qi}%las asociadas.

b. D@‘ﬁever, detectar problemas educativos en el area y accionar conjuntamente con la comunidad para

Q

¢.  Promover la instalacion y funcionamiento de redes de escuelas.

la solucion de los mismos.

d.  Capacitar, acompafiar y evaluar el desempefio laboral del personal a su cargo.

e.  Participar de talleres, circulos de aprendizaje y reuniones mensuales organizados por el equipo

departamental y del nivel central.
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f.  Promover la evaluacion de los procesos educativos y su contribucién al desarrollo cultural y socio-
economico de la comunidad. 5

g. Rendir cuentas a la comunidad educativa y a los supervisores de los procesos fg'-'\qjésu!taclos
educativos. &OQ

h.  Cumplir con las directivas y tareas asignadas por la Supervisiéon de Apoyo Te@@o Pedagégico y la
Supervisién de Control y Apoyo Administrativo. abc‘@

1. Evaluar el desempefio profesional de los directores y del personal a%@ﬁustratwo y de servicio a su
cargo. b-%"%}

] Propiciar espacios de autoevaluacién y heteroevaluacm%qﬁtre los educadores de la institucion
educativa. Qf’o

k.  Velar por el cumplimiento e implementacién del c@a’t:ulo nacional en el drea nacional.

=4
DIMENSION COMUNITARIA: o

a.

: : o o : :
Fomentar relaciones cooperativas de :@&Esponsabllldad con las comunidades educativas, a fin de

impulsar conjuntamente, iniciativg%c'conducentcs a la atencion de necesidades comunitarias, asi
-
como lograr el pmtagomsm%ﬁy compromiso de éstas con los resultados educativos zonales e
QS

L 5
institucionales. QQ
'\
Orientar el funmona@ﬁnto de las instituciones educativas para responder a las necesidades del
contexto. >
N

DIMENSION AgB?INISTRATIVA:

a.
b.

Prestar d@%racién jurada de bienes y rentas conforme a las normas.
P]amﬁ’tar y organizar, la matricula escolar, con el Consejo Educativo Institucional.

g?f‘éntar la organizacién escolar, garantizando el respeto al acceso y permanencia de los nifios y

{)0 mﬁds en las instituciones escolares y la utilizacién racional de los recursos.

d.

Administrar, dirigir y evaluar el trabajo del personal directivo, administrativo, técnico pedagégico,
docentes y de servicio, y actualizar periédicamente el expediente de la evaluacion de desempefio de
su area.

Refrendar con su firma y el sello de la institucion los certificados, titulos, constancias y otros

documentos emanados de la misma.
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Mantener actualizado el inventario de bienes de la institucién y velar por el cumplimiento

permanente del Manual de Auditoria en su institucion y en las demas bajo su cargo. N

: - : R D
g. Asumir la responsabilidad de todas las documentaciones de la institucién y en esg@hal de los
Q

registros académicos de los alumnos y ex alumnos. (}0
1
h.  Cumplir y promover el cumplimiento de las normas, reglamentos y diqus_'@%nes en base a los
. . . . ('_JNO

procedimientos establecidos en los mismos. 'ES}O
i.  Emitir los informes que le sean solicitados de acuerdo alaLey y a s%@ﬁmciones.
j. Velar por la conservacion de todas las documentaciones de ;S?a?hstitucién y en especial de los

; . e
registros académicos de los alumnos y ex alumnos. @G”

k.  Demostrar permanentemente idoneidad e integridad étic®¥n cada una de sus funciones.
>
. Coordinar la elaboracién o modificacion del @g@amento Interno de la Institucién con la
participacién de los miembros de la comunid ucativa.
m. Propiciar la formacion y creacién de Cons@eﬁs Educativos Institucionales y Centros de Estudiantes.
n.  Administrar, de manera conjunta, loéf:&:ursas financieros manejados por las ACEs, de acuerdo a
'06
@P
o.  Cumplir y promover el c:%n&blimiento de las normas y procedimientos administrativos del

las normas vigentes.

Ministerio de Educaciénéggiencias, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.
)
.QOQ’
Art. 20 - Del cargo, nli'ﬁﬁn, funcién y responsabilidad del Coordinador Pedagdgico
s}
Q
I) MISION: o8
=
Planiﬁcarb&‘rbganizar, coordinar y monitorear los procesos pedagdgicos del turno a su cargo,
x5
conju@&%'lente con el equipo técnico de la institucion y los docentes, bajo la supervision de la Direccion,

A
a@'ﬂi"de asegurar el cumplimiento de los fines y principios de la educacion paraguaya.

IT) FUNCIONES PRINCIPALES:

a.  Ser agente activo del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y protagonista en la elaboracién y
ejecucion del Proyecto Operativo Anual (POA) y del Proyecto Curricular Institucional (PCI).
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b.  Organizar y coordinar las actividades con los miembros de la comunidad educativa para cumplir
con la planificacion anual de las actividades a realizarse en la institucion.

>
c.  Supervisar las actividades pedagdgicas realizadas por los docentes y sugerir mcdidas@% ajuste si

fuere necesario. O"ch
@
d.  Monitorear las actividades realizadas por los educandos y padres de fMilia dentro de la
institucién. o0
ol
e.  Capitalizar las experiencias cotidianas tanto individuales como él)@s(ﬁtucionales que le permita
incorporar en la dinamica de la institucion. c}.}
; b,‘b
f.  Generar redes internas que faciliten la concrecion de proxg@'bs.
©
g.  Facilitar la circulacion de la informacién en todas IQ@- imensiones utilizando canales formales e
informales. o
&‘L"
h.  Facilitar la profesionalizacion de los docenéé&actuando como asesor pedagdgico.
\?‘q’\
C)O
IIT) RESPONSABILIDADES b?‘\
DIMENSION TECNICO - PEDA%QGICA:
O

e
a. Integrar el Consejo Directi@#’y el equipo técnico de la institucion.
O
A

o
b.  Ser nexo entre los de@?tes, equipo técnico y el Director.
o>
; ; < . 5.5
c. Realizar orlcnt_%@}oncs técnicas pedagogicas a los docentes.

o
d. Planifica actividades de la Institucién conjuntamente con los docentes, padres y tepresentantes
estudig(ﬁles, partiendo del proyecto educativo institucional.
©
% gﬁauar periédicamente el avance de la ejecucion de los proyectos educativos institucional.
oy

fO™ Participar de las reuniones organizadas por la Direccion.
g.  Animar continuamente los circulos de aprendizaje.

h.  Integrar y fomentar entre los docentes el trabajo en equipo.

i.  Formacién continua en el &mbito educativo, y en los avances tecnolégicos para orientar, acompafiar
y apoyar la gestién de la comunidad educativa.
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Evaluar constantemente las actividades realizadas por los docentes, padres y alumnos de la
institucion. g
o
S
. Jiy
DIMENSION COMUNITARIA: QQ

a. Promover y mantener una comunicacion fluida y buen relacionamiento con ﬂifbmumdad educativa
a fin de mantener informados a los mismos de las actividades pedagdgicas r% zadas en la institucion
y de los logros obtenidos por los educandos.

b. Promover la integracion de la comunidad educativa. &

DIMENSION ADMINISTRATIVA: <
i

a. Remitir informes periodicos al Director en relac&@? a los avances en la ejecucion de la planificacion
institucional.

e,‘?r
b. Participar en el planeamiento, momtorE’Q? evaluacion del proyecto educativo institucional.
&
c. Registrar las entrevistas reaiizadaa@los docentes, alumnos y padres.
&0
d. Prestar declaracion jurada d@lencs y rentas conforme a las normas.
e:\
&

Art. 21 - Del cargo, m@mn, funcion y responsabilidad del Evaluador Educacional

&

O

Q

I) MISION: e
Asesorar y n@ﬁ&ar las actividades de la institucién educativa en todas las actividades y proyectos de
carécter &éénico, pedagégico y curricular instalando

la C%&S?a de la evaluacién para la mejora continua.

IH) FUNCIONES PRINCIPALES:

a.  Asesorara los educadores en herramientas de conduccion del aprendizaje a fin de recoger evidencias

en la valoracion de los resultados de los aprendizajes para la toma de decisiones.

b. Asesorar y acompafiar los procesos de construccion, evaluacion y mejoramiento de criterios e

indicadores de evaluacién del desarrollo de clases y desempefio de docentes acorde a los ciclos,
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areas, niveles y modalidades educativas que aseguren la mayor objetividad de la supervision

educativa de las instituciones.

¢.  Disefiar, evaluar y mejorar instrumentos de observacion y otros para la evaluacion de@%cesos de
desarrollo de clases para cada nivel y modalidad desde el punto de vista pedagogle\’o@ledactico asi
como del desempefio docente. : 90

d.  Analizar y evaluar los resultados educativos de las instituciones educam'g:f%e la zona y/o regién y
participar activamente en la planificacion de estrategias de mqoramn@?o educativo en las mismas.

e. Investigar, diagnosticar y proyectar planes de acompanaml%@? asesoramiento, monitoreo y
evaluacion de las instituciones educativas integrantes de%@é}nstitucién 0 zona pedagégica, para
consideracion del jefe inmediato superior. ’Q@

IIT) RESPONSABILIDADES Q\@”@

DIMENSION TECNICO - PEDAGOGICA: 8 &

a.  Orientar a los educadores en el sistema de @;&luaciém de los diferentes niveles educativos.

b.  Realizar la recoleccién, orgam?amor;\ﬁnahsls de datos, productos del desarrollo de los planes de
evaluacién que la institucion y/o ‘f@ﬁa escolar decide llevar a la practica.

c. Comunicar a través de losaeﬁedlos y las formas adecuadas los resultados obtenidos en las
evaluaciones y las sugcre.g:mas de alternativas de accion a las diferentes instancias.

d. Investigar y evaiu@o'%xpenencnas educativas a nivel institucional y proponer estrategias de
mejoramiento. »g,

e. Informara I@ngumdad educativa en los resultados esperados y obtenidos por los alumnos

i3 Apoya\»@%s docentes en el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos educativos.

Inf@ﬁnar los resultados cualitativos obtenidos de las diferentes metodologfas utilizadas en el proceso

«ﬁsenanza -aprendizaje (P.E.A.).

h<> Participar activamente en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del proyecto educativo

institucional.

Elaborar los informes de los resultados académicos y reorientar segin las necesidades y

posibilidades.
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j.  Diagnosticar, planificar, ejecutar, evaluar y readecuar programas de formacion continua en materia

a.

de evaluacién educativa. -
k.  Garantizar la adecuada aplicacion de las normativas de evaluacion del aprendizaje, vi%"@ﬁ\t{bés.
DIMENSION COMUNITARIA: %}0
Establecer y mantener un buen relacionamiento con los demds integrantes de la c@%mdad educativa y
una comunicacién fluida para asegurar la calidad de los aprendizajes y propon\e)r.;c[bractlca evaluativa para

lograr la funcionalidad de la evaluacion de procesos y asf lograr la calidad @eolos aprendizajes.
brh'@

DIMENSION ADMINISTRATIVA: \ng*
Prestar declaracion jurada de bienes y rentas en el tiempo ﬂé‘n la forma establecida en la Constitucion
y en las leyes. Q\‘g‘&

Registrar y conservar los documentos que conti%r@“hios resultados de las evaluaciones.

Elaborar y remitir los informes evaluativos a 199 instancias correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas ||:J\sﬁﬂ.1010nales y disposiciones del Ministerio de Educacion y
Cultura, en base a los procedimlent%@%tab!ecldos en los mismos.

Demostrar idoneidad y ética en @&’conducta profesional y personal.

Emitir los informes que le sqan solicitados conforme a las normas.

o°°

&
o
.Q
Art. 22 - Del cagg& misién, funcion y responsabilidad del Profesor Guia

I)MISION 5

Plamf'&uﬁ? organizar, coordinar y supervisar las actividades educativas a fin de responder a las necesidades
dsﬁdtadas acompafiando a los estudiantes para la realizacion de actividades curriculares y
extracurriculares.

IT) FUNCION PRINCIPAL:

Orientar, acompafiar y coordinar de acuerdo a las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos,

acciones que conlleven a prevenir o encausar problemas que afecten la formacion integral del estudiante.
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IIT) RESPONSABILIDADES K

DIMENSION TECNICO- PEDAGOGICA: &

a.  Proponer actividades en base a los informes derivados de los educadores pqﬁaqldenuf icar y
diagnosticar las necesidades de apoyo individual o grupal a fin de mle@%mr y realizar un
seguimiento permanente. Q.o

b.  Identificar y diagnosticar las necesidades de apoyo individual o gruggx? registrando cada caso para
informar a la Direccion sobre las situaciones que requieren su ir{g@?\:encién.

c.  Elaborar proyectos aulicos y comunitarios. @\

d. Comunicar las decisiones de la Direccion sobre condu{iﬁ% de alumnos a los padres o tutores del
mismo y asesorar a los profesores sobre medida@s’l’g?rcctivas conductuales del alumno o grupo
necesarias para el desarrollo normal de las ac‘gj@‘gdes educativas.

¢. Promover la organizacion de los CQgQE:Jos escolares de grados, cursos y actividades
complementarias. CJO

f.  Organizar los Consejos de cursow%ct:wdades complementarias.

g.  Orientar, motivar y ayudar a lgac'ﬁlumnos fomentando acciones de mejoramiento y de la cooperacidn
individual y grupal para c@mpllr con sus obligaciones y responsabilidades educativas.

h.  Participar en la elab@:ﬁlon y ejecucion del proyecto educativo institucional y su evaluacion.

i.  Mantener contagﬁ’ permanente con los profesores, alumnos y padres de familia para intercambiar
mformacmr@y experiencias que fortalezcan la calidad educativa.

j. Evalua{p%rlodlcamente las actividades de refuerzo, observar y registrar la conducta de los alumnos

en@has técnicas, remitiendo a especialistas los casos cuyo diagnéstico ameriten intervencion de

Qﬁ?{)fesmnales especializados.

kQ Informar y evaluar las actividades de orientacion a su cargo con el especialista respectivo.

1.

Cumplir con las demas directivas y tareas asignadas por sus superiores dentro del marco de la Ley.
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DIMENSION COMUNITARIA:
Establecer relaciones de cooperacién y corresponsabilidad con la comunidad educativa, buscando

fortalecer y optimizar la adaptacién y rendimiento educativo de los alumnos. &
DIMENSION ADMINISTRATIVA: o

a. Prestar declaracién jurada de bienes y rentas en el tiempo y enQ‘ﬁ forma que determinan la
Constitucién y la Ley. rbﬁ?
b. Emitir los informes que le sean solicitados de acuerdos a\l@d}bey y a su labor.
c. Velar por la conservacién de todas las documentaci_ﬂﬁ%s de la institucion, en especial de los
registros conductuales de los alumnos. C@f'
d. Cumplir y promover el cumplimiento de las g.gf?fﬁas reglamentos y disposiciones de la institucién
y del Ministerio de Educacién y Ciencias eq}%ase a los procedimientos establecidos en los mismos.

e. Demostrar idoneidad y ética en su co\r{ﬂﬁcta profesional y personal.

Art. 23 - Del cargo, mision, funcm@:? responsabilidad del Bibliotecario o Coordinador de Centros

de Recursos de Aprendizaje. Q\
o

N
I) MISION: (JO&
Promover la utilizaci@a de los recursos didacticos y tecnolégicos para lograr el proceso interactivo entre
la comunidad ed@gsva
1n) FUNCIQ@"PRINCIPAL
PI‘OplC]%&%] uso de nuevos recursos didacticos en los centros de recursos para el aprendizaje como
herrgdientas validas en la practica docente y que favorezcan la transformacién de los aprendizajes.
00
IITI) RESPONSABILIDADES
DIMENSION TECNICO- PEDAGOGICA:

a. Apoyar la labor educativa, facilitando materiales de lectura e informacién general para todos los

integrantes de la institucion.
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SANTA ELARA

it e T a
=i T

e

Orientar el uso correcto de los materiales didécticos y tecnoldgicos.

c. Elaborar en equipo diferentes proyectos de aprendizaje significativo para los gradosfcursos\ Qe todos
los niveles y ciclos. {bﬁt}fb‘

d. Organizar centros de recursos de aprendizajes en las aulas. ‘I}OQ

e. Orientar en el aprovechamiento de la biblioteca a profesores, alumnos y comun{q@\c\f en generala fin

de fomentar la lectura y la investigacion educativa. ro‘x

f.  Evaluar y rendir cuentas a la institucion y a la comunidad del uso y %gs%sidades de los recursos del
centro de aprendizajes. ‘bc?

g. Fomentar la lectura y la redaccidn, orientar en el apmveql(-x)@’nent(} de la biblioteca a profesores,

alumnos y comunidad en general. Q,@

h.  Involucrar a la comunidad en el proyecto instituci(@}‘?.

i.  Evaluar en equipo los resultados logrados. %‘bi@.

j.  Participar en cursos de actualizacion perm@%nte

k.  Realizar otras actividades asignadas p\&)% superior inmediato.

. Apoyar el desarrollo de las acﬂvn@?’es de los alumnos de la institucién.

m. Promover la investigacion acQtB‘n conjuntamente con el educador con temas especificos del nivel.
¥

DIMENSION COMUN@*&LA

Mantener relaciones C@&peratwas con la comunidad educativa a fin de fortalecer el crecimiento cualitativo

y cuantitativo d%ﬁbs materiales did4cticos, promoviendo su utilizacion para fomentar la lectura, la

escritura e J{@stlgamén seglin contexto y compartiendo con ellos la responsabilidad de preservar y

acrecent@% innovar los recursos de la biblioteca.

Q
DQ'

BIMENSION ADMINISTRATIVA:
a.  Prestar declaracién jurada de bienes y rentas en el tiempo y en la forma establecidas en la
Constitucion y en las leyes.

b.  Organizar el registro y la conservacion de los materiales didacticos.
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c. Inventariar anualmente, registrar los materiales adquiridos o donados por la comunidad, el
Ministerio de Educacion y Ciencias u otras organizaciones. "
d.  Velar por la conservacion de los materiales didacticos confiados a su cuidado. ‘5@&

e. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y demas disposicionesé}@g base a los
procedimientos establecidos en los mismos.

f.  Desempefiar su funcién con idoneidad y ética. .&oc‘x

g.  Emitir los informes que le sean solicitados de conformidad con la L%Q"? el cargo que desempefia.
Organizar Centros de Recursos del Aprendizaje en las aulas. (;35

‘~o“’

Art. 24 - Del cargo, misién, funcién y responsabilidad del th’entador Educacional y Vocacional

I) MISION: C‘q’

Orientar y prestar asistencia individual y colecuv%@os educandos, a fin de favorecer el logro de las

competencias sociales, culturales y laborales enbaj: proyeccion de vida
C,-O
b@
1) FUNCION PRINCIPAL: Qp
a. Apoyar la gestion docente gﬁ%l Equipo Técnico, para detectar, diagnosticar y resolver los casos
individuales y/o Grupalca\Que hacen referencia al &mbito pedagdgico o psicolégico de los alumnos.
b. Determinar las ap\@}ﬁes y actitudes vocacionales del educando, y orientarlo para lograr una
saludable adaptgclon a su entorno educativo, buscando su 6ptimo rendimiento.

¢. Orientar a&]zgt?educandos en la busqueda de su futuro profesional.

xJ
11I) REQi?ONSABILIDADES
DI}\géTWON TECNICO-PEDAGOGICA:
59 Asistir a los alumnos en forma individual o colectiva para la reorientacion de los problemas

educacionales, conductuales y socio-comunitarios.

b.  Coordinar las acciones a desarrollarse con los demas sectores de la comunidad educativa, en especial

con el equipo técnico.
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c. Diagnosticar las caracteristicas psicoldgicas (actitudes y aptitudes), y las competencias de los

alumnos, asi como su perfil de preferencias vocacionales.

d. Mantener actualizados a los alumnos, padres y docentes sobre las ofertas educativas eygél"é};ltes para
cada nivel y sobre la demanda laboral. %’\DQ

e. Sistematizar y resguardar las documentaciones relacionadas con las p@i@nas diagndsticos,
tratamientos y resultados de todos los casos individuales y/o grupales. ,GQ_C.C‘

f.  Realizar entrevistas con alumnos, padres, profesores y demas cg@%onentes de la comunidad
educativa. &

e

g.  Presentar informes periodicos a la Direccion sobre la marc | servicio y a los docentes sobre los

perfiles y la evolucion de los alumnos. %‘.Q@

h.  Remitir los casos especiales a las instancias corres@?%ientcs para su tratamiento.

i.  Orientar al educando en la adecuada toma de %@fgiones en funcion a las etapas evolutivas.

j. Participar activamente en la elaboracigg}? ejecucion y evaluacién del proyecto educativo
institucional. ,\Czo
k.  Atender las necesidades de orlen@gi%n de los docentes.
@c_'.\“*
DIMENSION COMUNI'{B%IA

a. Mantener relacm&@cooper&tlvas y de corresponsabilidad con los diversos sectores de la
comunidad e%q&tlva a fin de responder a las caracteristicas individuales y grupales de los
alumnos %@un sus necesidades educativas.

b. Estlw?u* y reforzar las conductas positivas para potenciar su personalidad y su proyeccion

. pg@fcsmnal
= é‘&

ﬁi‘MENSION ADMINISTRATIVA:
a. Prestar declaracion jurada de bienes y rentas segtin las normas vigentes.

b. Cumplir y promover el cumplimiento de las normas y disposiciones de la institucién y del Ministerio

de Educacion y Ciencias que atafien a su servicio.

c. Velar por la conservacion y confidencialidad de toda la documentacion a su cargo.
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. Desempeiiar sus funciones con eficiencia y ética.

e. Elaborar los informes sobre su gestion de acuerdo a las normas y procedimientos. i

f. Participar en el planeamiento, monitoreo y evaluacion del proceso de ensefianza - apre%@gﬁaje de su

institucion. \O

g. Colaborar con el Director en la administracién de los conflictos internos de Ia @b?tumén
Art. 25 - Del cargo, mision, funcion y responsabilidad del Psicélogo Educ&@)nal

o
I) MISION: Q@Q‘”
Conocer las caracteristicas psicoldgicas de los alumnos segln sus nqghc;idades educativas en el aula para
potenciar las cualidades y reencauzar las debilidades a fin de Ig@jgr un 6ptimo aprendizaje y desarrollo

integral de su potencial.
S

Q)'\"b‘

II) FUNCION PRINCIPAL: Ca"’

Diagnosticar la situacion psico-pedagbgica d%&q['umno a fin de orientar el tratamiento de los problemas
(intelectivos, emocionales, sociales y pe%@oglcos) y proponer las medidas remediales para cada caso.
También se ocupa de fortalecer las c@‘npetenmas individuales de los estudiantes para una armoniosa y

positiva convivencia grupal. 0“5

2O
%@
ol
&
111§ RESPONSABL@?DADES

DII\/TENSION&EI?CNICO PEDAGOGICA:

a. Dla%r&;ﬁ'ncar la situacién psico-pedagégica de los alumnos en base a la aplicacion de los
éeﬁ'rumentos métodos y técnicas de evaluacion mas idoneas y confiables (test psicotécnicos

QO especn" icos, cuestionarios, entrevistas, sesiones, trabajos grupales, etc.).

b.  Aplicar métodos y técnicas de investigacion y medicion del clima organizacional y social que
impera en la institucion a todos los sectores del mismo (docentes, padres, etc.) a fin de proponer
medidas de solucion de problemas y de fomento del bienestar.

c.  Realizar tratamientos especificos de los casos especiales, derivando los criticos y crénicos a

especialistas externos.
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d. Apoyar y fortalecer las actividades pedagdgicas de la institucion, y asesorar a los docentes en el

manejo individual y/o grupal de los alumnos.

B
9
S
Q
f.  Brindar asistencia profesional a los alumnos, docentes y directivos que lo so]1c1ten\0

e. Integrar el equipo técnico de la institucion.

g. Organizar y resguardar las documentaciones relacionadas con su qerv@é? garantizando la
‘\
confidencialidad de los mismos. B}oc‘

h.  Remitir los informes pertinentes a la Direccién seglin las normas. QQQ

b
1. Asumir la corresponsabilidad con los directivos, docentes y pad@r@'de familia respecto a la higiene

mental de la comunidad estudiantil de la institucion. X
j. Participar activamente en la elaboracién, ejecucic’)rﬁg evaluacion del proyecto educativo
institucional. C}q’&‘b‘
k.  Prestar declaracién jurada de bienes y rentas § 4 las normas.
. \Q’é?o
DIMENSION COMUNITARIA: er

o
Fomentar la integracién y las rela(:lonss;%ntre los diversos componentes de la comunidad educativa, en

especial con los padres o tutores dqd:bs estudiantes, a fin de fortalecer el sentido de responsabilidad con

el cuidado y la mantencién de\u?saludable ambiente educativo integral tanto en la escuela como en la

casa. 0‘?

DIMENSION ADM!S})F]STRATIVA

a. Cumpliry @mover el cumplimiento de las normas y disposiciones administrativas del Ministerio

de Ed[{@‘&én y Ciencias aplicadas a su especialidad y funcién.

b. A@ﬁlpaﬁar la ejecucion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la institucién asegurando su
ooé%rwclo acorde con el calendario escolar.

¢ Emitir los informes de su trabajo conforme a las normas y a los planes de actividades.

d. Reportar a la Direccion, para su tratamiento, toda situacion de riesgo que afecte a los alumnos, sea

dentro o fuera de la institucion.

e.  Asegurar la validez, confiabilidad y confidencialidad de los documentos a su cargo.
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f.  Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la Direccidn y otras autoridades de la

institucion.

Y

g.  Colaborar en las acciones de mejoramiento del servicio educativo institucional. (bc}
Q

h.  Velar por la seguridad de los alumnos, dentro o fuera de la institucion. o

o“'%\
i.  Prestar declaracion jurada de bienes y rentas conforme a las normas. T
o

Art. 26- Del cargo y funciones del Coordinador Técnico de Area. QQ*
CARGO: Coordinador Técnico de Area CSG&

DESCRIPCION DEL PUESTO @o\
S)
I) MISION: &

Planificar, organizar, coordinar y monitorear los proc{g@&s pedagdgicos del area a su cargo, conjuntamente
con el Equipo Técnico de cada Nivel y Ciclo de:l@ institucion y los docentes del rea especifica, bajo la
supervision de la Coordinacién Pedagoglcacﬁtm de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas

establecidas en el Proyecto Educativo Il}}ﬁucional.

o

IT) FUNCIONES PRINCIPALES:
O
N
a. Elaborar la planific cg:&?i operativa de sus actividades de forma anual, en concordancia con el Plan
Operativo de la ingg#ucion
L2
9
b.  Organizar ?ﬁ@&rdinar las actividades con los docentes del area especifica para cumplir con la

planificacj@ establecida para cada nivel y ciclo educativo

&

& Rea{@?ﬁr el acompafiamiento a los docentes en el desarrollo de las actividades pedagogicas propias
é@%l‘ea especifica e informar a la Coordinacién Pedagogica de los resultados para toma la de
SMdeci

J siones
Q

d. Monitorear las actividades realizadas por los alumnos y controlar el cumplimiento de la
planificacion docente en el area especifico de su competencia

e.  Asesorary orientar a los docentes del drea especifica en estrategias y metodologias que coadyuven
a la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

a1
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f.  Generar redes internas que faciliten la comunicacién y la informacién como parte de su gestion
técnica.
e
aqe - . r - - . . \
g.  Facilitar la informacion a las autoridades que lo requieran para la toma decisiones q}o

Q
PRp— o ;- A0,
h.  Ser nexo de los docentes con el equipo técnico, coordinacion pedagogica y la Dl@ccmn

i Evaluar periédicamente el avance de la planificacion operativa propuesta gﬁ}a el area especifica e

informar a la Coordinacion Pedagogica Otg,b'
&
Q
Ia Participar de las reuniones organizadas por la Coordinacion Pedagg"‘glca
'b-

k. Informar a la Coordinacién Pedagdgica de la convocq?i'a a reuniones y/o entrevistas con
estudiantes y padres de familia con apoyo del equipo tec@@

@
c}‘b
Art. 27 - Del cargo, mision, funcion y responsabi L@% del Catedritico, Maestro de Grado,
Profesor de Media Jornada, Profesor de Jornada’Completa, Profesor de Area Especial.

i 3
I) MISION: &
b@a
Asegurar el aprendizaje de los alumn%&%plicando métodos y técnicas de aulas eficaces e innovadoras de
O
acuerdo al nivel o modalidad ativa, fijar objetivos y metas desafiantes, evaluar los procesos y
resultados con objetividad. %@\D
II) FUNCION PRINC{ERL
Gestionar la préctlc%q:b‘edagogwa propiciando aprendizajes desafiantes, creativos y significativos en los
estudiantes, aplk@hdo estrategias de evaluacion efectiva y apropiada para el desarrollo de la cultura
evaluativa. e}‘?"o
)
I11) RESPONSABILIDADES
NSION TECNICO PEDAGOGICA:
Elaborar proyectos y ejecutar de acuerdo a las innovaciones curriculares del 4rea/ disciplina de su
competencia.

b. Aplicar estrategias, metodologias y tecnologia acorde a las dreas/ disciplinas a fin de asegurar la

eficiencia del proceso ensefianza- aprendizaje.
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¢. Ajustar constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje para responder a los requerimientos

psicopedagogicos de los alumnos. <,

d. Capacitarse continuamente en las innovaciones curriculares, administrativas y Iegal%@{bs'egﬁn las
politicas educativas. \O

e.  Utilizar todos los recursos disponibles para lograr aprendizajes significativos, gﬁatizando el uso de
los centros de recursos de aprendizaje y de las nuevas tecnologias. QDC’\O

f.  Desarrollar una permanente comunicacion con los alumnos, cole%@? padres de familia y otros
miembros de la comunidad educativa. Q:?’

g.  Crear un clima de aula propicio para el aprendizaje, foment%n@be] respeto mutuo, la responsabilidad
y la disciplina entre los estudiantes, velar por la scguncﬁ&l de ellos tanto en el aula como fuera de
ella. c,ig”

h.  Planificar semanalmente el desarrollo de las %Lgb?s atendiendo las caracteristicas psicosociales del

alumno y con los programas de cstudio@@%mo eje orientador y elevar a la Direccién para su

consideracién y aprobacion. .\CJO
i.  Desarrollar las actividades pedag&@%as en base a una planificacion anual, mensual y diaria.
&
Q~$
DIMENSION COMUNITARQ:A

a. Establecer y man@m@r relaciones de cooperacion y corresponsabilidad con los integrantes de la
comunidad cgu%atlva buscando optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje y atender las
neceSIdad@educatlvas de la comunidad.

b. Plan,@@?ir las actividades con los diferentes actores de la comunidad para contribuir el desarrollo
d&%s educandos en el aspecto socio afectivo.

)
&
£
YMENSION ADMINISTRATIVA:

a.  Cumplir y promover el cumplimiento de las normativas de la institucion y del Ministerio de

Educacion y Ciencias asegurando el cumplimiento del calendario escolar.
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Elaborar los informes que le sean solicitados conforme a las normas del Ministerio de Educacion y

Ciencias y garantizar la validez, confiabilidad y confidencialidad de las documentaciones a \su cargo,

en especial de los registros académicos de sus alumnos. rgp{b
¢.  Velar por la conservacion del patrimonio de la institucion. (S}DQ
: d.  Desempefiar su cargo con idoneidad profesional y ética. -‘09’@\‘
e.  Cumplir con responsabilidad y puntualidad su horario de trabajo y envia%@nplazante, con el perfil
requerido, en caso de ausencia con debida justificacion. q,,Q@
- f.  Velar por la integridad y seguridad de los alumnos dentro del auq]’&}?/*en el predio escolar
x '@x

Art. 28 - Del cargo, funcion y responsabilidad del personak@ﬁ?ninistrativo, de apoyo y de servicio.

S
. . ol
1- Director Administrativo: &>

I) MISION: . 0%“&
Planificar, organizar, coordinar y conts§¥ér los procesos de indole administrativo financiero de la
institucion conforme el Proyecto l%c&cativo Institucional (PEI), con el fin de cumplir con las metas
y los objetivos previstos para c:@t“gorto, mediano y largo plazo, fomentando la participacién activa

de los actores principa[es.g'*‘vea
-\o
e
1) FUNCIONE@@RINCIPALES:

a. Planificag®organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos administrativo financiero
S)
realjgddo en la institucion, a fin de lograr la eficiencia y la eficacia en la gestion institucional.
AS)
b. QRrantizar la prestacion de los servicios educativos mediante desembolsos oportunos y

. )
& eficientes de los recursos financieros.

&
ro‘ c. Apoyar la gestion pedagdgica de la institucion conforme los objetivos y metas establecidas en
el Proyecto Educativo Institucional, para el cumplimiento de la calidad educativa.
IIT) RESPONSABILIDADES

a. Planificar el presupuesto anual de la institucion.
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b. Recepcionar y orientar los requerimientos de infraestructura, equipamiento, recursos humanos,
mobiliarios, servicios de internet, servicios de enfermeria, servicios de cantina, servicios de libreria y
papeleria y otros que formen parte esencial para el funcionamiento ptimo de la Instituci%@&

c. Realizar la contratacion de los profesionales docentes, administrativos y de scrvaclo@%%nfonnc a las
normativas legales que regulan los procesos competentes al area. ‘GQ}O

d. Realizar las planillas para pagos de salarios, servicios, proveedores y comp@&e INSuUmos.

e. Generar y firmar el contrato de matriculacién con la familia. Q&o

f.  Relevamiento del estado de la infraestructura, equipamiento %’aﬁoblllarlos para mantenimiento,

seglin necesidad. ~o\

'~¢~
g. Generar y firmar documentos para acuerdos y neg(ﬁ}acic’m con las familias con problemas

financieros. o
; ; oy s .
h.  Realizar descuentos o quitas en los recargos %@CUOI&S del personal docente, administrativo y de
servicio. 29;9

i.  Realizar bases de pliegos y condmor\e@gara llamados a licitaciones de servicios. y
Seleccionar a empresas y proveeg\g%s ganadores para firma de contrato.

j- Planificar y presupuestar aan&hcntc las inversiones y gastos de la institucion.

k.  Representar a la mstltucugm en todos los asuntos administrativos, en donde la institucién sea parte
legitima por cualqu @D‘%ausa derecho o titulo sea en materia civil, laboral y/o administrativa u otro.

l.  Representar a lg,%stltumon ante la Administracion Publica, Ministerio Pablico, Secretaria del
Ambiente, &nmpahdades y demds instituciones pulblicas o privadas, y a tal efecto realice
presen\%;s?én de escritos, documentos, testigos y demds justificativos, segiin requerimientos.

m. RE{QS]ZEII‘ conciliacion entre las partes, realizar quitas, hacer remision y condonacion de deudas,

&%eptar y suscribir acuerdos de conciliacion y reparacion de dafios y en fin practicar cuantos mas

Q actos gestiones y diligencias fueren menester par mejor desempefio.
n.  Suscribir contratos con terceros y proveedores (como empresas de telefonia, de provision de internet,

de seguridad, suscribir pdlizas de seguros, seguro médico, cantina, etc) en representacion de la

institucion.
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Gestionar aperturas y cierres de cuentas, Caja de Ahorro, cuenta corriente, certificados de depdsitos

en entidades bancarias, financieras y cooperativas, en representacion de la institucion. -

0"@

Art. 29 - Del cargo, funcién y responsabilidad del personal administrativo, de npo&qﬁde servicio.
2- Secretaria Académica:

I)- MISION: 0@*‘

Garantizar los procesos de indole administrativo y académico de Bi}mstltucmn conforme el

Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de cumph\r}@& las metas y los objetivos

previstos para el corto, mediano y largo plazo, garantizando. lg}%servicios que la institucion brinda

a los usuarios. é’,‘?

; @»‘l‘f@

IT)- FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar ﬁva]uar los procesos administrativos y académicos
correspondientes a la institucion cosﬁ?? nexo entre la Direccion y la Supervision Educativa, a
fin de lograr la eficiencia y la e&@acia en el cumplimiento de las tareas propias de la secretaria.

b.  Garantizar la prestacion de.@s servicios educativos mediante el cumplimiento de los procesos
académicos y admmls.@iﬂvos propios de la secretaria
¢. Apoyar la geﬁf%n de la Direccion conforme los objetivos y metas establecidas en el

Proyecto Educativo chtltumonal para el cumplimiento de la calidad educativa.

'&
QO

I1I)- RESP&ER SABILIDADES
g&ﬁanizar los archivos y las documentaciones de la institucion, conforme el Nivel y Ciclo
o&educativo.

Qac‘él: Contar con los datos de los docentes para el registro y control pertinente en el cuadro de
personal.
c. Organizar y disponer de las documentaciones de los estudiantes de todos los Niveles y ciclos
educativos para el registro y control en el RUE (Registro Unico del Estudiante).

d. Cumplir con las tareas asignadas por la Direccion y representar a la Direccion en el caso que

asi lo requiera.

46




COLEGIO
= SANTA CLARA
Justicia Y Paz en el Amor

e. Mantener al dfa los archivos de caracter administrativo y pedagégico de toda la institucion

como ser, cuadro de personal, estadistica, Registro Unico del estudiante, Planillas de

\.
: . ' ; ¢ N
Calificaciones, Certificados de Estudios, Constancias, etc. (g\c}
f.  Gestionar los cartones para Titulos y Certificados de la institucion, segé@bﬁive[ y Ciclo
: 0
Educativo. o*\
g. Realizar los tramites de expedientes ante la Supervision Educatwa@%l MEC central, en los
&
L
casos que asi lo requieran. &

h. Gestionar las Visaciones de certificados, antecedentes ac-adgus?ﬁtos y titulos de los Bachilleres.

i. Realizar los procesos administrativos propios de la ,g&retaria que sean requeridas por la
Direccién y el MEC. fz,@

j- Velar por el cumplimiento de las disposicioneg}’&‘zblecidas en el Calendario Escolar anual.

k. Mantener informado a la Direccién de l%@qﬁucién de los cambios y/o ajuste que se realizan
en la gestion administrativa desde la %ervisién y el MEC central.

. Realizar el control de las carg@\ﬁﬁe calificaciones en el Registro Unico del estudiante que
realizan cada docente segtin @S%l y ciclo educativo.

m. Utilizar los medios y\z&‘nales de comunicacion institucional para informar o solicitar

— documentos a los dl—{ﬁrentes estamentos de la institucidn.

n. Realizar las no@s,%memos y otros documentos requeridos, como también llevar el registro de

_ cada uno %8‘185 documentos expedido por la Direccion.

: RS

Art. 30 - Del@"‘i%o, funcion y responsabilidad del personal administrativo, de apoyo y de servicio.

ea

3- &lxlllar Administrativo:

ocﬁl) MISION:
Apoyar y acompafiar a la Secretaria Académica en el cumplimiento de los procesos
administrativos y académico de la institucién conforme el Proyecto Educativo Institucional (PEI),

con el fin de cumplir con las metas y los objetivos previstos para el corto, mediano y largo plazo,

garantizando los servicios que la institucién brinda a los usuarios.
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IV) FUNCIONES PRINCIPALES:

1))

Planificar, organizar, controlar y evaluar los procesos administrativos y académicos

: el i , . D
correspondientes a la institucién y con la conduccion de la secretaria académica, a 3?( de lograr
la eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de las tareas propias de la secreta{@

Garantizar la prestacion de los servicios educativos mediante el apoyo y a@b?npanamlcnto a los

c}-
s
Apoyar la gestion de la Secretaria conforme los objetivos y me%@v%stablecidas en el Proyecto

procesos propios de la secretaria.

Educativo Institucional, para el cumplimiento de la calidad ed@%ativa.

%@'
&
RESPONSABILIDADES Q‘*
Apoyar en la organizacion de los archivos y lag}[?)cumentaciones de la institucion, conforme el
; . . >
Nivel y Ciclo educativo. @Q’r&

Recabar y organizar los datos de los %@"emes para el registro y control pertinente en el cuadro
de personal. \C/D

Acompaiiar la organizacion ‘glgbfas documentaciones de los estudiantes de todos los Niveles y
ciclos educativos para e <~rzéglstro y control en el RUE (Registro Unico del Estudiante).
Cumplir con las taregs asignadas por la Direccion y representar a la Direccion en el caso que
asi lo requiera. Oo"‘)

Mantener acgg&la los archivos de caricter administrativo y pedagégico de toda la institucion.
Apoyat@@las Coordinaciones Pedagogicas con el control y verificacion de alumnos durante la

eq\t@%a y la salida.

\SReallzar el control y registro de las personas que ingresan a la institucién, a fin de salvaguardar

«a.'& la integridad de los nifios/j6venes, docentes, directivos y personal administrativo y de servicio.

Q h. Realizar la evaluacién permanente de toda la institucién, seglin drea de competencia a fin de

garantizar el 6ptimo funcionamiento de todas las areas y los servicios pertinentes.
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4- Personal de Servicio:

V) MISION: &
Apoyar y acompafiar a la gestion institucional en el cumplimiento de los proccsod@é la vision y
S
mision conforme el Proyecto Educativo Institucional (PEI). \‘Q@
&
" RS
VI) FUNCIONES PRINCIPALES: @5

a. Verificar, organizar, controlar y revisar, s:stematlcamen@@los diversos espacios de la
institucion a fin de lograr la eficiencia y la eficacia en elé@?nplimtento de las tareas propias de
cada personal de limpieza, mantenimiento, segundqd%/ servicios generales,

b.  Garantizar la prestacion de los servicios meda@@' el apoyo y acompafiamiento a los procesos
propios de la institucion. ‘b&\(}

c.  Apoyar la gestion de la Direccién confgcl?ne los objetivos y metas establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional, para el carﬁpllmlcnto de la calidad educativa.

t}@

I17) RESPONSABILIDADF&

a. Apoyar en la \ferlﬁcat:u:)t‘ﬂ?,J mantenimiento de la institucion, segun areas de competencia de cada
personal de ser\/lcm&

c. Recabar y or%a@?ar los insumos necesarios para poder cumplir con eficacia las tareas de
segurldadbéﬁ]pteza, mantenimiento y revision sistemdtica de las herramientas tecnolégicas
(cam e seguridad).

N K & . A . ;
d. Q&%mpanar las actividades organizadas por la institucién, poniendo siempre en orden los
é&’espacios, como asi también colaborar en los casos que se requieran con la logistica de las
QQD actividades.

e. Cumplir con las tareas asignadas por la Direccion.

f. Mantener la limpieza y el orden de los espacios pedagdgicos, administrativos y areas comunes,
como asi también los sanitarios, a fin de promover la cultura de la limpieza en toda la institucion.

g. Mantener informado a la Direccién de la institucion de los cambios y/o ajuste que se genetren con

los personales
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Art. 30- DE LOS ALUMNOS N

<&

Se entiende por alumno el sujeto matriculado a través de Registro Unico del Estud1ante (RUE) en una

institucion educativa formal o no formal, con el objeto de participar en un proceso de aprendizaje

sistematico bajo la orientacion de un maestro o profesor. El alumno es el sujeto prmmpal del proceso
(5

™

de aprendizaje. Constituird deber basico de los alumnos el estudio y el respeto a las normas de

. 5 i 0 )
convivencia dentro de la institucion. va

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNQ§P

Art. 31- Todos los alumnos del Colegio y Escuela Priva a,.banta Clara tienen derecho a:

a.

f.

Recibir una educacion de calidad y pemnet'@e con la vision y mision contenidas en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), que r{@,%fara conocer y acatar.

El pleno respeto a sus derechos fu@iimentales establecidos tanto en la Constitucién Nacional,
como en otras leyes y tratadostﬁ‘lternacmnales que nuestro pais haya suscrito, considerando
especialmente la Convcncu}@u\‘ée los Derechos del Nifio.

Conocer oportunament‘é)sus calificaciones y observaciones.

Ser escuchado por I.Qiperqona que corresponda a la naturaleza del problema en caso de encontrarse
en alguna Sltl}gagion que le impida o altere el normal desarrollo de su proceso educativo.

Que su rgaﬂfmiento académico sea evaluado de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y
Proqb&?én interno del Colegio, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

E&ﬁlcipar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares planificadas por la

L
& Comunidad Educativa

o
Qe

Participar e integrar las delegaciones deportivas, pastorales, sociales y culturales que representan
al Colegio.

Utilizar los servicios del CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje) del Colegio de acuerdo
a las disposiciones propias de ella.

Formar parte del Centro de Estudiantes del Colegio Santa Clara, de acuerdo con los criterios

establecidos en su Estatuto.
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SANTA CLARA

|

Art. 32- DEL HORARIO Y LA ASISTENCIA A CLASES
a. El horario para la entrada y salida y los dias de formacion general, seran comumca@&'s por las

Coordinaciones Pedagbgicas de cada nivel y ciclo, a los estudiantes y a las fam;\ljg? en tiempo y

>
forma. \?}
b. La asistencia en el aula es obligatoria, salvo caso que amerite la ausenciae}_b? alumno debidamente
,,b,
justificado. Q,@b

c. Los alumnos que se encuentren con algin cuadro/sintomas de cgafﬁ‘uier enfermedad estacionaria,
no deben asistir a la institucién, previniendo el contagio a s@‘gres y docentes. Los padres/tutores
deberan informar a la Coordinacion Pedagégica, meesQ’@\Q’Gul’a, Maestra de grado, del motivo de
su ausencia, y posterior a la reincorporacion del ho, presentar el reposo médico con sello y
firma del profesional competente. fbéb

d. Los alumnos del Tercer Ciclo y Nivel Medi,gb%ue lleguen tarde a la institucion, después de iniciarse
las actividades en el aula, se presenta@ ante su Profesora Guia, para acompaifiarlos y solicitar al
profesor ¢l permiso correspondlenté%ara ingresar a la sala de clase. En los casos de alumnos del
nivel Inicial y del Nivel corr%b?&nd:ente al Primer y Segundo Ciclo, la Coordinacién Pedagogica
acompafiard al alumno paéﬁsomumcar a la maestra e incorporarse a las actividades pedagdgicas.

e. Las ausencias de log 8@(05 y jovenes deberan ser comunicadas en el dia a las Profesoras Guias y/o
Coordinadores Q@Clclos por los Padres/Tutores, por los medios de comunicacién disponible; y
posterlormegg@’debera ser presentado por escrito a la Profesora Guia y/o Coordinacién Pedagogica
de ClCl‘b iveles.

f. El @ﬁfnno que falte mas de dos dias consecutivos sin aviso, deberad presentarse con sus Padres

éﬁf“utores al volver a la institucién, a fin de justificar las ausencias por escrito y organizar con la

QOD Coordinacion Pedagodgica/Profesora Guia/Docente, las estrategias para la recuperacién de las

actividades desarrolladas en clase.

g. Las ausencias por enfermedad deberan ser certificadas por un médico, y el certificado

correspondiente debe ser presentado a las Profesoras Guias y/o a la Coordinacion Pedagogica una

vez reintegrado el estudiante a la clase.
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DE LOS DEBERES DEL ALUMNO
Art. 33- Todos los alumnos del Colegio y Escuela Privada Santa Clara tienen los: N@guwntes

<~
deberes: an.

o
a. Conocer, respetar y cumplir la norma de convivencia. .@@
b. Demostrar una conducta acorde a los valores franciscano - faustmn@f?os inculcados por la

institucion y que forma parte del proceso de formacién integral del @zamno
c. Asistir a la institucion conforme el horario de entrada y salida @@%blectdo para cada turno segun
el nivel y ciclo. E@'
d. Participar de las actividades pedagégicas curricu a@?x)\f extra curriculares como parte de su
vl
e. Asistir puntualmente a clase para cumplir co%ﬁs actividades propias del proceso de aprendizaje

formaci6n integral.

y evaluacion. Se considerara llegada. @?I‘ha a partir de los 10(diez) minutos iniciada las
actividades en aula. 083‘

f.  Contar con todos los materialesg&}écticos solicitados, segln dreas y/o asignaturas, para asegurar
un proceso de aprendlza_]e e@’nente y eficaz.

g. Asistir a la institucion cﬁh el uniforme correspondiente, segln las actividades a ser desarrolladas
en la institucion (uq&n‘me diario, de gala y de educacion fisica).

h. Demostrar ac;f@ucf‘f de respeto hacia los docentes y compafieros dentro y fuera del aula y la
msmum%b‘?

i. La a@éﬂcna debe ser justificada dentro de las 48 horas por los padres/tutores, a través de los
r@!}%ms institucionales establecidos 0 acordados con la familia, a 1a Profesora de grado, Profesora

@@Q’%uia y/o Coordinacién Pedagégica. En caso enfermedad se procedera de igual forma y el alumno

QQD y/o familia deberd arrimar a la institucién copia del certificado médico correspondiente (firma y

sello del profesional), al reintegrase a la instituciéon, a fin de re agendar actividades
correspondientes a los procesos propios de cada area/asignatura.

j. Enel caso en que la ausencia no sea justificada como se establece en el inciso “i”, la institucion

considerara como ausencia injustificada del alumno.
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En caso de ausencias consecutivas que superen los dos dias, los padres/tutores deberan presentar
una justificacién escrita a la Coordinacion Pedagdgica y/o a la Profesora Guia del Ciclo o Nivel
al momento de reintegrarse el alumno a la institucién, a fin de re agendar actividadeg&aluativas
en caso de que lo hubiera. En el caso de alumnos de Nivel Inicial y Prlmer%@%gundo Ciclo
deberan realizar el mismo procedimiento ante la Coordinacion Pedagoglc%ég’rrespondwnte

La ausencia del alumno durante las evaluaciones correSpondlergé'ﬁ a cierres de etapas
(Julio/Noviembre) deber4 ser justificada por el padre/tutor en el d1a<§ﬁa instancia correspondiente
a cada nivel/ciclo; acercando a la institucion copia del cena':ﬁcado médico expedido por el
profesional competente con sello y firma respectlvamerkgg

La asistencia a clases de Educacidn Fisica es obhgatoﬂ'ﬁ Sélo podran eximirse aquellos alumnos
que tengan impedimentos fisicos, lo que deber@&r certificado por un médico en el transcurso
del mes de marzo de cada afio o durm}at,g_&"ﬁ afio en caso de tratarse de un impedimento
sobreviniente. En tal caso, los alumnos@bemn realizar trabajos escritos bajo las orientaciones
de los profesores del Area de Edu&ﬁb?on Fisica.

Los alumnos solo podran retg de la institucion, antes de la culminacion de las actividades
académicas, mediante la %lésenc:a del padre/madre/tutor o por autorizacién escrita firmada por
los padres y/o tutore%@%wa verificacién por parte de la institucion, quedando como registro el

documento de a%cﬁ”)lzamon presentado y que abale el hecho.

>
0“.

50%13 LOS DEBERES DEL PADRE/MADRE/TUTOR.
v
o~
Art, 34- qu.Bs los padres/madres/tutores de alumnos matriculados en la Escuela/Colegio tienen los
sig@%ntes deberes:

9
o"@
Qc‘a. Conocer, respetar, y hacer conocer y hacer respetar a sus hijos las normas de convivencia de la
institucién educativa.
— b. Asistir a las reuniones/entrevistas convocadas por las autoridades de la institucion.

Retirar los informes académicos de sus hijos en el tiempo establecido.

d. Confirmar la matriculacion de su hijo en el periodo establecido por la institucién en forma

personal.
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Colaborar con la Direccion General y demas miembros de la comunidad educativa institucional
para el mejor desarrollo de los planes, programas y actividades educativas, respszando la
responsabilidad profesional del docente. é{b
. Acompafiar y apoyar el proceso formativo de sus hijos, con el control smtemétzagﬂi%] desempefio

(académico/conductual) que son comunicados en forma diaria a través d&‘lvo&stema Integrado

A

Académico (SAI). 29}00

Presentar en la Administracion/Secretaria en el plazo indicado, Ioseggcumenms requeridos por la
<

institucion. &

¥
h. Proveer a sus hijos de los Utiles y elementos necesarios pg@@"ﬁl desarrollo de todas las materias.

i. Controlar la llegada de sus hijos a sus casas y sus c1rcuﬂ)'(§ de amigo, a fin de velar por la seguridad
e integridad del nifio/joven. C}fb-&

j. Cuidar la imagen de la institucién y de susg@%sores ante sus hijos. En caso de desacuerdo con
el desempefio de algin docente actuar@[@@ manera a solucionar los problemas sin crear en la
nifios/j6venes inseguridad respecto\afﬁs lazos afectivos con sus profesores o sobre la capacidad
profesional de los docentes, ni ﬂg&;rantar las buenas relaciones entre estudiantes y profesores.

k. Justificar las ausencias de, au% hijos dentro de las 48 horas. En caso de periodo de prueba, serd
informado a la mstancr@ue corresponda a cada nivel/ciclo en el dia.

. Enviar a sus hljos@:)ﬂ’c correspondiente uniforme establecido por la institucion.

m. El Padre, la %{;Qre, Tutor del alumno del colegio debe acompafiar a sus hijos, controlando y
estimulan‘@ las actividades académicas de los mismos.

n. Acon?ﬁar a sus hijos en actividades extracurriculares.

0. Pj;@%eéntar el diagndstico médico (veraz y completo), correspondiente de su hijo para el area de

O}ﬁiducacmn Fisica, en el plazo establecido por el MEC, con el sello y firma del profesional

QD competente.

p. Presentar a las autoridades del colegio por escrito o personalmente sus reclamos, quejas,

inquietudes, sugerencias y/o reconsideraciones.
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q. Apoyar y acompaiiar activamente las actividades desarrolladas por la Unién de Padres, como

instancia colaborativa con la Direccion de la institucion para el cumplimiento del Proyecto

D
Educativo Institucional (PEI). ;5}
r. Los padres debe asumir una actitud de respeto hacia el Personal Directivo @Boceme de la
institucién al omento de realizar reclamos, sugerencias u otros. . Q“«O
AS)
O‘\v
o
CAPITULO IV @259
R
DE LAS FALTAS Y LAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS c;b}
>
%
- NS
s Art. 35- DE LAS FALTAS Q°

Son actitudes y/o conductas que alteran la convivencia r@petuosa y armonica entre los miembros de la
comunidad educativa, y que interrumpen y/o dlﬁcu@(&’el desarrollo normal de actividades pedagogicas

y/o administrativas que desarrolla la lnStltUCIOpc:;&J el marco de la visién y mision establecidas en el PEL

N
&
o
Las faltas serdn consideradas leves, grg_é?e-s y gravisimas conforme se detallan a continuacion.
.©
&

Art. 36- Son consideradas Falt@ eves:
a. Llegar tarde a la mstltu@%n y/o inicio de la clase, retirarse o no asistir a la clase sin permiso y/o

autorizacion del do\{éﬁte
b. Acudir a la ugﬁtucmn sin el uniforme completo (uniforme diario, educacién fisica y/o gala).
= Después d&ﬁes observaciones consecutivas o alternadas de la inconducta, ésta se constituira en una
-_ el falta @
c. lrgé'l‘rumplr el desarrollo de la clase por medio de conductas inapropiadas, faltando al respeto a sus
OQ%OmpaﬁerOS, docentes, personal administrativo y de servicio, como asi también visitantes
ocasionales.
d. Asistir a clases sin los materiales requeridos para el desarrollo de tareas aulicas y/o trabajos
asignados por el docente.

e. Ausencias injustificadas en ¢l aula.
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No devolver las notificaciones remitidas a la familia, con firmas correspondientes en las fechas

indicadas. ;

La participacion inadecuada durante el desarrollo de la clase. (Charlar durante la ex‘gﬁgacién del
docente/alumno, interrumpir a otros compafieros durante las orientaciones del doceqﬁéqrea!izar otras
tareas ajenas a la asignatura en desarrollo, molestar con bromas y/o juegos dur@& la clase, etc.)

h. Utilizar celular y/o materiales tecnolégicos (auriculares, etc) en hora de clgs@ sin  autorizacion del
docente. Q,Q@

i. Agresién verbal a compafieros, docentes y/o cualquier personal de Igﬁstituci(’)n y/o visitantes casuales.
La reiteracién de esta inconducta se considerara como falta grde.

j. Presentar trabajos y/o tareas que no son propios, incunier{;@“”g la deshonestidad. La reiteracion de esta

conducta se constituira en una falta grave. C)\‘i‘g
\-‘b-
co‘b
Art. 37- DE LAS MEDIDAS SOCIO EDUWVA PARA LAS FALTAS LEVES
a. Entrevista con el alumno e informar m@ 1atamente a través del Sistema Integrado de Informacion

(SAI) a la familia del hecho y reglstrﬁ‘en un documento.

b. Comunicar a la familia del hechg@%onvocar a entrevista con Direccidn y/o Coordinacidn Pedagdgica,
y/o Dpto. de Orientacion, ){@}Evaluamén atendiendo la implicancia de cada situacion. Registrar en
un documento la sntua%&l acontecida (Registro Diario).

c. En caso de rem(:lg&'en mas de 2 (dos) incumplimientos, se aplica la medida de Advertencia, que
consiste en laogﬂna de un documento donde se establecen compromisos y acuerdos entre la familia,
el estudlaaé y la institucion, para acompaiiar y trabajar conjuntamente la conducta del nifio y/o joven
para,gﬂbgro de los aprendizajes. El incumplimiento de los acuerdos y compromisos de la advertencia
%&m razones suficientes para aplicar la siguiente medida socioeducativa correspondiente a faltas

QP graves.

d. Apercibimiento por escrito y comunicacién a los padres. Remitir al Dpto. de Orientacién los

antecedentes para su acompafiamiento y seguimiento.

e. Los casos de apercibimiento irdn acompafiados de la realizacion de un trabajo individual especifico

relacionado con la falta en cuestion y la socializacién del trabajo con su grupo curso/grado.
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f. Retiro del material distractor (celular, auriculares, pods, otros) y la devolucién a los padres/tutores

responsables, quedando registrado en un documento el hecho.

D
o
&
: oY
Art. 38- Son consideradas Faltas Graves: &
a. Ausencias colectivas a clase. oy
S
b. Ocasionar desorden o disturbios dentro del predio institucional, que cau%ej:ro dafios materiales y/o
S

fisicos, asi mismo o a los demés. Q
c. Filmar y/o tomar y/o editar fotografias a comparfieros, docentes y;‘o @}dlqmer autoridad o funcionario
de la institucion sin su consentimiento, para compartir y/o difuag‘b
e. Dafiar premeditadamente materiales, mobiliarios, equnpa@éﬁos, etc. de la institucion.

f. Editar o distribuir materiales no autorizados por los re&@%sables de la institucién a través de las redes

; ; 0]
saciales y otros medios. rb&
g. Exhibir actitudes indecorosas y/o realizar acgviies indebidas fuera de la institucidn, con el uniforme
: &
del colegio. OQ\

h. Utilizar indebidamente el nombre deﬁfﬁoleglo
i. Faltar al respeto a cualquier 1ntegﬁnte de la comunidad educativa.

J. No cumplir las medidas somg@ucatwas aplicadas por faltas, conforme establece la Norma de

Convivencia. 04;3"‘
k. Apropiarse indebiq’@nente (robo o hurto) de objetos pertenecientes a otros compaiicros, docentes,
)
otros. &DQ

I Apropiars‘b@?’g trabajos de compaiieros (plagio, copias, etc) para presentar como trabajo propio.

1. Prom@(%‘r situaciones o traer materiales/elementos a la institucién que perturben la actividad educativa
y@iﬁenten contra la sana convivencia y valores institucionales.

I’@QNO guardar la debida compostura o faltar al respeto a los simbolos nacionales, durante la formacion o

en actividades religiosas, culturales, deportivas y otras organizadas por la institucion.

n. Intentar o cometer f{raude/deshonestidad en las evaluaciones (pruebas), trabajos/tareas

individuales/grupal, investigaciones, etc.

fi. Retirarse de la institucion sin permiso y sin autorizacién debida de las autoridades y/o familia.

0. La acumulacién de més de 2 (dos) faltas leves, seglin su gravedad.
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q. La falsificacion de firmas en cualquier documento de la institucion, avisos, notificaciones circulares,

boletin de calificacion, etc.

LY

r. Traer, compartir y/o consumir elementos y/o sustancias toxicas o bebidas alcohélicas y/%@rgpeadores
pods y otros similares, dentro de la institucion. \OQ

r. Poseer, comercializar y/o distribuir sustancias toxicas, cigarrillos, bebidas a.@bcﬁohcas cigarrillos
electrénicos, vapeadores u otros que atenten contra su salud, y la salud de los ds:ﬁas

s. Apropiarse indebidamente de objetos pertenecientes a otras personas de%%% de la institucién, como asf
también fuera de la misma. ‘-‘:9'

Art. 39- Son consideradas Faltas Gravisimas: Q}

a. Expresar actitud agresiva de forma fisica y/o psit@B‘)gica de forma sistematica hacia compaifieros,
s
Docentes y/o cualquier funcionario de la in%iﬁ\'cién
b. Atentar contra la integridad fisica de COE@%ﬁCI‘OS y docentes
c. No cumplir con las medidas soc\&cducatwas aplicadas por faltas, conforme la Norma de
Convivencia. 40
&
-2
Art. 40- Son medidas para lasoﬁmtas Gravisimas:
a. Carta Compromiso co&@?amm.a para la permanencia en la institucion.

b. Ante el mcumplmqu\tfo de la Carta de Compromiso, la institucion se reserva el derecho de admision

para el mgmegb‘@ano lectivo.

0
6{0
Art. 41&;@[': LAS MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS PARA LAS FALTAS GRAVES

&

IQEI estudiante pasard a una actividad diferenciada por un plazo no mayor a una semana, pudiendo
continuar con una metodologia diferenciada (plataforma) el desarrollo de clases. El procedimiento estara
a cargo de la Direccion y la Coordinacion Pedagogica de cada nivel y ciclo. Se convocara a la familia para
entrevista y firma de compromisos que se deberan respetar y cumplir. El alumno debera realizar un trabajo
de investigacién sobre un tema vinculado a la causa y socializar el trabajo a su reintegracion a clases con

SuS compaifieros.
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2. Prestar algin servicio a una organizacion o institucién que el colegio asignara en caso necesario. Los
padres/tutores seran responsables de acompafiar el desarrollo del servicio que su hijo fue as\ignado a
realizar. Al término del mismo, el alumno debera presentar a la institucién un informe r@\'ente a su

desempeifio y su responsabilidad, que serd emitida por la organizacién y/o institucion d.gﬂge se presto el

servicio. C’
D’Q’
3. Reparacion de dafios materiales ocasionados a compafieros y/o mstlt%,cfgn Asimismo, deberd
reponet/resarcir en caso de que el material no pueda ser reparado. Q@
\}{'
l".c

Art. 42- Las medidas socioeducativas se aplicaran en transgresion %I&?altas leves y/o graves contempladas
en esta norma de convivencia mediante disposiciones escrltasQ? que seran firmadas por la Coordinacién
Pedagdgica del Nivel y/o Ciclo afectado y el Vn%ﬁe la Direcciébn Académica. Se notificard
inmediatamente a los padres, madres, encargados y %@ms de las medias asumidas por la institucién con

fines educativos.

DE LA MEDIDAS @SCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,

ADMINISTRATIVO @fCNICO Y DE SERVICIOS.

6
S

Art.43-La med@?dlsmplmarn sera aplicada al personal Directivo, Técnico, Administrativo y de
sem@os por el jefe inmediato superior, y conforme a su gravedad podra ser:
Q@
a Qéﬁ‘vertencla verbal, con el registro correspondiente.
Q% Amonestacion por escrito.
c. Suspension para asistir al lugar del trabajo por un plazo no mayor a 1(una) semana, con el descuento
de salario correspondiente a los dias suspendidos. Registrar en documento y remitir los antecedentes
al Equipo Juridico de la institucion.

d- Desvinculacion laboral, conforme las normativas institucionales y disposiciones legales que rigen

para la materia laboral.
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DE LA RESPONSABILIDAD Y EL DESEMPENO CONDUCTUAL DEL ALUMNO
.@\_.-

Art. 44- Los educandos de todos los niveles y ciclos, tienen la responsabilidad de mante@cra limpieza
del aula y de cuidar el mobiliario y demas implementos de la misma. Deberan ah@znerse de arrojar
papeles y/o alimentos en el suelo, de escribir en las paredes, mesas o pupltresbﬁt\é y de toda accion
que deteriore los muebles y el ambiente institucional. Los dafios causados@orreran por cuenta de los
mismos o del grupo clase, ademas deben observar las siguientes pautagz?ﬂ

a. Cuando encontraren algiin desperfecto en los locales o moblllg&as deberan avisar inmediatamente
a los responsables. “<>\‘:>N

b. Evitar utilizar palabras, gestos o figuras indecorosas @S’e traer aparatos y/o artefactos electrénicos
que contradicen los valores propios de la cu].&gt‘a institucional establecidos en la Vision del
colegio/Escuela. C:,‘b'q

c. Evitar el dafio intencional a terceros. B@ocasos de robos o hurtos, independiente de la valoracién

moral, se hara necesaria la restltu%gn que corresponda al acto indebido y el monto del robo. Estas

acciones seran consideradas f@& graves.
O

d. Los alumnos se compro@é&:n muy especialmente a evitar toda clase de violencia personal o
: EXe) - T
colectiva en las relac%ﬁ'nes con sus compafieros o con los/as alumnos/as de otras instituciones

educativas, demq\ﬁrando siempre respeto hacia los demds.

a
O
Art. 45- @OiAs ANOTACIONES, PROCEDIMIENTOS Y DE LAS MEDIDAS
E SOCIOEDQ@% TIVAS.

La 135135ervan01a y/o violacion de lo establecido en este reglamento, faculta a las autoridades de la

- éﬁ\tlmcmn a aplicar procedimientos de registro denominado "anotaciones", a fin de implementar las
QD medidas socioeducativas posteriormente, de acuerdo a los siguientes puntos:

a. Antes de la aplicacion de una medida socioeducativa se tendran en cuenta los antecedentes

positivos del alumno, su desenvolvimiento general en la institucién, en su respectivo nivel y/o

ciclo, su respeto a las orientaciones recibidas y su deseo de corregirse, asi como, también sus

reincidencias si las hubiere.
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b. La institucién comunicaré a los padres, madres, o tutores las faltas importantes cometidas por su
hijo y la medida socioeducativa correspondiente. En algunos casos se solicitara a los mismos el
apoyo necesario de profesionales externos para ayudar a complementar la fomacié&&l alumno
y se asentara en un registro de entrevista dichos acuerdos. \OQ

¢. Las medidas socioeducativas por faltas leves y/o graves serén aplicadas cug“ﬁa corresponda por
las Coordinaciones Pedagdgicas, responsables de cada Nivel y/o c\gglﬁocon el V° B® de la
Direccion. Q&O

d. El incumplimiento de esta norma de convivencia traerd cons;@o la aplicacion de las medidas

socioeducativas de acuerdo a la gravedad de la falta, lueg.&dé haber pasado los siguientes pasos.

1. Diélogo con los involucrados en el incidente. “1‘“’
2 Acompanamiento y seguimiento cercano @?ﬁiquipo Técnico.
S5 4 ; >
3. Comunicacion escrita y entrevista cggﬁ&s padres, madres, encargados o tutores.
4. El compromiso firmado de la no E:;ﬁlcidencia de los involucrados en el incidente.

e. El procedimiento en caso de mtent({ﬁﬁ"raude implicara comunicar a la familia el hecho en el dia,
y registrar en un documento. bA@%CCdlmantO estara a cargo de la Coordinacion Pedagogica y/o
Dpto. de Evaluacion, qumn@% aplicaran el mecanismo correspondiente las medidas pertinentes

conforme las dlSpOSlClé}\EﬂS legales, tanto institucionales como las del MEC.

DEéﬁASISTENCIA PUNTUALIDAD, USO DEL UNIFORME Y LOS JUSTIFICATIVOS

/@t 46- Los alumnos deben cumplir las exigencias de la instituciéon conforme lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion y Ciencias. La asistencia durante el afio lectivo se regula bajo los siguientes
criterios:
a. Las ausencias colectivas, salvo causas justificadas se consideraran faltas graves, que conllevaran

a la aplicacion de las medidas socioeducativas correspondientes.
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b. La hora de entrada y salida para los alumnos seran comunicados por los canales institucionales
y/o medios acordados con las familias por las Coordinaciones Pedagogicas en tiempo }&forma a
fin de garantizar la organizacion tanto de la familia, como de la escuela. Los a]un@s deberan
estar diez minutos antes de la hora fijada como entrada para participar de la fmﬁgcmn general,
conforme calendario de formacion por nivel y ciclo. 0\9

c. Deberan presentarse a la formacion, al toque del timbre y practicar 30'?:}§uen comportamiento;
entonaran el Himno Nacional o en su defecto el Himno del Co]eglo@\%tros cantos patridticos, con
el debido respeto. El izamiento del Pabellon Patrio estara &,Qt:argo de los mejores alumnos

designados para tal efecto por cada Coordinacion Pedago%@ segln ciclo y/o nivel.

d. Al terminar la formacion se desplazardn en forma oﬁ.’énada por curso/grado a sus respectivas

aulas. C}@

e. Ningin alumno podra salir de la Institu‘%@(b en horas de clase sin previo permiso de la
Coordinacion Pedagogica, y solo podra h@&rlo en casos indispensables, debidamente justificados
y acompafiados de su padre, madre ﬁ:%argado o tutor.

f. Los alumnos podrén salir de la Qj?se a solicitud del Personal Directivo, Técnico, Administrativo
y/o con autorizacion del Prqpé%‘sor que este en el aula.

g. Si algin alumno se r'fa:lrase de la Institucion, sin el permiso correspondiente, su falta serd
considerada gravecp%ara volver al colegio, debera venir acompafiado de su padre, madre, o tutor
y sera paSIblegé"\'fa medida correctiva correspondiente al caso.

h. Los aluml@ﬁfque faltaren a clase, al reintegrarse a la institucion deberan traer un justificativo

cscrl\g,<3§> firmado por su padre, madre, tutor o encargado.
i E@tlempo de pruebas (examen de cierre de etapas) las ausencias deberdn ser justificadas
Cfg-“?lpersonaImentf: por los padres, madres, encargados o tutores dentro de las 24 horas, acompafiado
QG del certificado de reposo médico, notas entre otros.
j. La Coordinaciéon Pedagogica, considerard falta grave las justificaciones fraudulentas o falsas
presentadas por el alumno. El alumno responsable serd pasible de las medidas correctivas

correspondientes, y se procedera a comunicar a su familia del hecho.
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Art. 47- El uso del uniforme en la institucién, para Directivos, docentes, personal administrativo, técnico
y/o de servicio es de caracter obligatorio, considerando que, como educadores y responsables de formar

conductas y actitudes, deben ensefiar con el ejemplo a sus educandos.

CAPITULO V i
DE OTRAS DISPOSICIONES DE INTERES INSTITUCIONAL &

bfbr
DE LA DIRECCION GENERAL, DE LA PROPUEQ@‘ PARA NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR ACADEMICO/PEDAGOGICO, \&CRETARIO ACADEMICO Y
COORDINACION PEDAGOGICA; Y DESIG&CI(&N DEL ADMINISTRADOR DE LA

D
INSTITUCION. Qr ‘5

\QJ

o
Art. 48- El cargo de Directora General @ra ejercida por la Hermana Franciscana de Bonlanden, quien
tendra la responsabilidad Gltima df;sl@conduccmn organizacion y decision en las dreas pedagogicas y
administrativas de la msmucl@f,‘vrespondlendo al Proyecto Educativo Institucional y el carisma propio

o
de la congregacion. %6\

.Qo('\
&

Art48-La pmpuesg para el cargo de Director Pedagégico/Académico y Sectario Académico, serd
exclusmdad (ﬁ' las Hermanas de la Congregacion, quienes nominaran al profesional con el perfil
requerldqﬁor el Ministerio de Educacién y Ciencias, y elevado a la instancia pertinente, nota mediante,

parg}@ designacidn correspondiente por Resolucién del MEC.

A
&~

Art. 50- Las Hermanas de la Congregacién tendrén suficiente autoridad para solicitar la remocién del

cargo de Director y Secretario, si asi lo acrediten las razones que motiven dicho pedido.

Art. 51- La designacion de las Coordinaciones Pedagégicas para los Niveles y Ciclos serdn

competencia de la Direccion General, a consulta con la Direccion Pedagogica/Académica, a fin de
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garantizar el perfil correspondiente establecido por las disposiciones del Ministerio de Educacion y

Ciencias.

&
Art. 52- Las Hermanas de la Congregacién tendran suficiente autoridad para solicit m;oremocién del
cargo de la Coordinacion Pedagégica, si asi lo acrediten las razones que r‘ggbﬂren dicho pedido,
comunicando a la Direccion Académica de la decision. Q_oc}
@b
N
Art. 53- La designacion para el cargo de Administrador serd corgbpﬁtcncia de la Congregacion de la
. . 2

Hermanas del Colegio Santa Clara, como asi también su rcmoc@ del cargo.

<«

DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA rd
oy

Art. 54- Para el proceso de admision, y la permagg@’?a de los alumnos en la institucion se tendrdn en

consideracion lo siguiente: \@5‘}0

a. Elingreso a la institucion serd a traveés gﬂ;%xamcn de admision en las dreas de Matematicas y Lengua
Castellana. Serd suministrada por g@géntes competentes en el area y/o Docentes de grado y lideradas
por la Coordinacion Pedagégiga“de cada Nivel y/o Ciclo, exceptuando el Nivel Inicial, que contara
CON un mecanismo dlferec:%@.

b. Como parte de la adJEJ}s'?én se realizara talleres, entrevistas con los alumnos/padres de los niveles y
ciclos, a fin de af@;%ar la vinculacién entre los alumnos, conocer a la familia e identificar situaciones
que pemﬁt%@ abordaje eficaz en los casos de ajustes y/o adecuacion.

c. Elal erd admitido Yinicamente si aprueba las evaluaciones en las dos areas mencionadas en el
puté’_tgp‘?a”, y el informe del Dpto. de Orientacion y/o Coordinacién Pedagégica referente a los

Oﬁultados de los talleres y/o entrevistas, mencionados en el punto “b”.

» La permanencia del alumno en la institucion dependerd de la aprobacién de todas las signaturas
correspondientes al plan de estudios para cada nivel y/o ciclo en los tres periodos: ordinario,
complementario y de regularizacion, con la calificacién minima de 2 (dos).

e. El alumno que repruebe en el periodo complementario 2 (dos) o mas asignaturas del Plan Curricular

y del Plan Curricular Institucional, tendra derecho a la evaluacién correspondiente al periodo de
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regularizacion: pero ya no podra matricularse para el siguiente afio escolar. La institucién rgb\rescrva el
derecho. OQ
o

f. Lareincorporacion de un alumno a la institucién, en cualquier ciclo y/o nivel, deggéicré de la vacancia
disponible, desempefio académico demostrado en la institucién de origen (sé‘lgmo medio 4 o 5), que
debera ser certificado mediante el boletin de calificaciones. Se proc.@ﬁ:ra a entrevista y firma de
acuerdo y compromiso con la familia y ¢l estudiante, en caso de apﬁ;f)ar el proceso de admision.

g. La institucion estd abierta a la inclusion, conforme las dlspoggﬂmes legales que rigen la materia.

h. No se reconocera en el colegio las categorias de cstudlaﬂt%s matriculados como alumnos libres, ni
condicionales. G{@’

&
Art. 55- La Direccion del Colegio a través d%éﬁs Coordinaciones Pedagégicas y la Administracién
comunicaran cada afio por los medios instite@l%nales, las fechas asignadas para las inscripciones, pruebas

de admision, entrevistas necesarias ‘gﬁorma de pago de la matricula y otras informaciones que se

consideren, teniendo en cuenta 105@(111131105 que se establecen en esta normativa.

o
AN
‘_-__,Zl

Art. 56- Las cuotas debem(tﬁbr abonadas en las bocas de cobranza hasta el dia 10 del mes correspondiente
= al dltimo dia habil s de esta fecha. El incumplimiento sistematico constituira razon suficiente para
' evaluar la no g{@?acién del servicio educativo para el siguiente afio escolar.
X
Art. 57- é@omstitucién analizara anualmente el impacto generado en términos de inflacién, emitido por la
c%@ﬁd responsable, Banco Central del Paraguay, a fin evaluar los costos de la matricula y la cuota, y

?omunicar en tiempo y forma a la comunidad educativa y al publico en general.

Art. 58- Para el descuento que el colegio concede a las familias con numerosos hijos en la institucion, se

tendran en cuenta la dedicacion y el comportamiento de los alumnos.
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Art. 59 - La institucion en cumplimiento de la Resolucion N° 5.766/2015, dicta su Norma de Convivencia
en el marco del Proyecto Educativo Institucional, y en concordancia con lo establecido en el articulo 63
de la Ley 1264/98 “Geneﬁl de Educacién” que reza: “Dentro del sistema nacional de ijﬂéc;éién, los
responsables de las imstituciones educativas privadas podran crear, organ‘{:’zar y sostener
instituciones propias...”, y el articulo 100, inciso “d” de la Ley 5.479/17 “Carta Orgamca del MEC”
que manifiesta: “formular e implementar el Proyecto Educativo Insntuclosﬁl y otros instrumentos
de gestion orientados a consolidar la autonomia de Ia Institucion Educ@ﬂra” por tanto la institucién

’ﬁ
educativa se reserva el derecho de admision. &

&
Art. 60- La institucion podra rescindir el contrato de insc@nn en los siguientes casos:
a. Cuando los padres o tutores, o los mismos alum&;{g' difamen o calumnien publicamente a la
institucion o a alguno de los miembros de la Comu&ﬁad Educativa.
b. Cuando los padres o tuiores se oponen smte@camente a las orientaciones de la Institucion.
¢. Cuando la actitud de disgusto o mcnosg&m habitual hacia las normas de Ia Institucién muestren la
no adaptacion del alumno en su forma@i%n en el marco de la vision y mision institucional.
d. Cuando no se cumplen los tem@os de la Carta Compromiso firmada por las familias.
e. Cuando el alumno en el Pr@lcr Segundo y Tercer Ciclo de la E.E.B. y el Nivel Medio repruebe 2
(dos) o més asignaturas dQﬁ’Plan Curricular Nacional e Institucional, al terminar las pruebas del periodo

complementario. g}

g. Cuando los %6&3 o tutores no cumplen las condiciones econémicas y administrativas del contrato.

DE LA RE§R)NSAB1LIDAD Y EL DESEMPENO CONDUCTUAL DEL ALUMNO
\'
Art. 6@&05 educandos de todos los niveles y ciclos, tienen la responsabilidad de mantener la limpieza del

@ﬁi y de cuidar el mobiliario y demés implementos de la misma. Deberén abstenerse de arrojar papeles
y/o alimentos en el suelo, de escribir en las paredes, mesas o pupitres, etc., y de toda accién que deteriore
los muebles y el ambiente institucional. Los dafios causados correran por cuenta de los mismos o del
grupo clase, ademas deben observar las siguientes pautas:

e. Cuando encontraren algiin desperfecto en los locales o mobiliarios, deberdn avisar inmediatamente

a los responsables.
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f. Evitar utilizar palabras, gestos o figuras indecorosas y de traer aparatos y/o artefactos electrénicos
que contradicen los valores propios de la cultura institucional establecidos en la Vision del
colegio/Escuela. @c}(b

g. Evitar el dafio intencional a terceros. En casos de robos o hurtos, mdepend:ents\@tea valoracién
moral, se hara necesaria la restitucion que corresponda al acto indebido y el @gnto del robo. Estas
acciones seran consideradas faltas graves. b@oc}

h. Los alumnos se comprometen muy especialmente a evitar toda @&’se de violencia personal o
colectiva en las relaciones con sus compafieros o con los/asr,b @lumnos/as de otras instituciones

educativas, demostrando siempre respeto hacia los dema \'\0”
ol
&
DE LAS ASOCIACION]{‘@F
Art. 62- Las Asociaciones existentes (Unidn degﬁdres Asociacion de Profesores, Ex Alumnos y Centro
de Estudiantes), y otros a crearse, se\ﬁgen por sus propios estatutos y seran reconocidas por la
institucion toda vez que se enmarq&@? dentro de lo que establece la Visién y Mision declarada
en ¢l Proyecto Educativo Instx@ﬁonal (PEI.
00&6\
dg%E LA FORMACION ESPIRITUAL
Art. 63-La Ir‘lStltl’{ﬂgﬂ fomentara la asistencia espiritual y todas las actividades que tiendan a la formacién
mtegral,\@eolos miembros de toda la Comunidad Educativa. La instancia responsable de planificar,

1mp£@1emar coordinar y evaluar el curriculo pertinente a la asignatura de Religion para todos los

c51@61135 y ciclos educativos, serd el Departamento de Pastoral a través de la Coordinacién y el plantel

Q docente de la asignatura de religion.
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DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y BECAS A ESTUDIANTES

>

Art. 64- La Direccién Administrativa comunicara cada afio las fechas asignadas para el p@;f forma de
pago de la matricula y otros, teniendo en cuenta los requisitos establecidos pa@\la admision. La
Administracion establecerd un contrato/acuerdo con cldusulas de cumpltmlergg%\‘on cada familia, que
debera ser firmada por los padres/tutor y la institucion. 33'0

e“:’&o
&

Art. 65- Las cuotas deberan ser abonadas en las bocas de cobranza hagta el dia 10 del mes correspondiente
al ultimo dia hébil antes de esta fecha. El incumplimiento @,@ (dos) o mas pago puede constituirse
en un argumento a ser considerado y evaluado para la @fﬁcclamon de la matricula para el siguiente
afio lectivo; y la institucidon podra accionar ante Ia;ﬁﬂstanc;as judiciales para la regularizacion de la
deuda, como asi también los interese que gen%tg'ﬁ.

o\e‘q}

Art. 66- Para el descuento que la institu@n concede a las familias con numerosos hijos, se tendrin en
cuenta la dedicacion y el compot@ﬁlicnto de los alumnos, que serd certificada por el Departamento
de Orientacion en caso de s%'ib%cémpeﬁo conductual y por el Departamento de Evaluacion en cuanto

a su desempefio académig c:’y refrendada por la Coordinacion Pedagodgica del ciclo y/o nivel.
: (_}3
b
Art. 67- Las becas p@ estudiantes seran solicitadas por el padre/madre/tutor por escrito, fundamentando
las razanes@?uc motivan la peticion. El Consejo Directivo deliberard sobre cada solicitud y
comun@ﬁra a través de la Administracion la decision sobre el pedido recibido.
e}b
DE@S PROCEDIMIENTOS PARA LOS CASOS DE VULNERABILIDAD ACOSO Y/O ABUSO
EN NINOS Y JOVENES

Art. 68- La institucion en los casos de vulnerabilidad de los derechos de nifios y jévenes, procederd de

forma inmediata a la activacién de los protocolos pertinentes, dispuestos en las Resoluciones del
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Ministerio de Educacion y Ciencias, como también tendra en consideracion las disposiciones legales
enmarcadas dentro del Derecho Positivo.
fz§~
DE LOS PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PAF \E‘:L
DESARROLLO DE LAS PASANTIAS EN LOS BACHILLERATOS CIENTIKRCOS Y
TECNICOS. R
Art. 69- La institucién para dar cumplimiento a la implementacién de la pasantia laboral, planificara los
procesos pedagogicos y administrativos, a través de la Coordinacion de Pasantias, que estard a cargo
de docente con el perfil requerido para cada especialidad y/o énfasis. Se regira por las disposiciones
y normativas que regulan los procesos de la pasantia dispuestas por el Ministerio de Educacion y
Ciencias y la Ley N° 4.469 “DE PASANTIA EDUCATIVA LABORAL”.
&
. >
DE LOS PROCEDIMIENTOS PEDAGOGIC@@Y ADMINISTRATIVOS PARA SALIDAS
PEDAGOGICAS PLANIFICADAS EN EL@AN OPERATIVO ANUAL (POA)

P
Art. 70- Para la realizacion de las salidas peda@iucas contempladas en el Plan Operativo Anual (POA), la institucién

a través de la Supervisién de Apg}?a Técnico Pedagogica, remitird todas las documentaciones requeridas,

conforme la disposicion legacl;aﬁ Ministerio de Educacion y Ciencias, para el dictamen y la autorizacion
N

correspondiente. ,@:’e’

DE LAS DISPOSICI(@&S FINALES

Art. 71- Consid r@'@mnes Generales
1- Este reglan&o podra ser enmendado por el Consejo Directivo, previa evaluacion de los aspectos a

ser aJu&‘do y/o modificado, y podrén solicitar los miembros de la Comision Directiva de los
e%a‘ﬁ’lentos legal y legitimamente constituidos, siempre y cuando, que el ajuste/modificacion
Qanqucre a la mayoria de los actores educativos de la comunidad.
2- Cuando alguna disposicion legal surja, y sea necesario incorporar al cuerpo de la presente norma de
convivencia.
3- Si cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa se viera envuelto en una situacién en la

que esté involucrada negativamente la imagen de la Institucion, podra ser pasible de sancion de

conformidad al presente documento.
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4- Al formar parte de la institucién todos los miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a
colaborar para el logro de los objetivos propuestos en el POA y el velar por el cumplimig?to de la
norma de convivencia. &G{b

5- Cualquier situacién y/o hecho que no se contempla su tratamiento en la preQaﬁe Norma de

Convivencia, seran analizado, evaluado y resuelto Ginicamente por el Consej%ﬁrectlvo y sera de

caricter inapelable. E:?'GQ\
6- El Consejo Directivo reglamentara el uso del nombre de la Ins‘%@%@ién por cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa. ‘bc;}
&
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