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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 444 
 
 
 
 
 

(Por los señores Ruiz 
Nieves, Villafañe 

Ramos y Soto Rivera) 

GOBIERNO; Y DE 
HACIENDA, ASUNTOS 

FEDERALES Y JUNTA DE 
SUPERVISIÓN FISCAL 

 
 

(Segundo Informe Conjunto) 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para crear la “Ley para crear un de s Salario 
bBase a los tTécnicos de Emergencias 
Médicas”,adscritos al Negociado del Cuerpo de 
Emergencias Médicas, a los fines de 
establecer un salario base para el puesto de 
técnico de emergencias paramédico básico y al 
puesto de despachador de dos mil trescientos 
dólares ($2,300.00) mensuales, así como al 
puesto de técnico de emergencias paramédico 
los técnicos de Emergencias Médicas de dos 
mil doscientos cincuenta ($2,250.00) 
seiscientos dólares ($2,600.00) mensuales; y 
para otros fines relacionados.  
 

P. del S. 886 
 
 
 

(Por el señor Ríos 
Santiago) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el Artículo 13 de la Ley 
Núm. 216-1996 de 12 de septiembre de 
1996, según enmendada, que creó la 
Corporación de Puerto Rico para la 
Difusión Pública a los fines de crear una 
dispensa especial para la Oficina de la 
Procuradora de las Mujeres; para de manera 
que este organismo pueda disponer de 
tiempo gratuito en dicha Corporación para 
educar a la ciudadanía sobre el problema 
de violencia doméstica; y otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 1097 
 
 
 

(Por la señora González 
Arroyo) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Sin Enmiendas) 

Para enmendar el Artículo 2.6 la Ley Núm. 
54 de 15 de agosto de 1989, según 
enmendada, conocida como “Ley para la 
Prevención e Intervención con la Violencia 
Doméstica”, para hacer compulsorio los 
talleres de violencia de pareja a la parte 
peticionada en una solicitud de orden de 
protección cuando esta sea una persona 
menor de edad o cuando de los hechos se 
desprenda que hubo daños a la propiedad 
de la parte peticionaria, o amenaza con 
causar daños a la propiedad o integridad 
física de la parte peticionaria, o que hubo 
agresión física, o que los hechos que 
motivaron la orden de protección 
ocurrieron en presencia de una persona 
menor de edad. 

 
R. C. del S. 15 

 
 

(Por el señor Ruiz 
Nieves) 

 
 

GOBIERNO   
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Resuélvese y en el Título) 

Para prohibir a la Junta de Directores de la 
Corporación de Puerto Rico para la Difusión 
Pública (WIPR), así como al Presidente de la 
corporación, realizar cualquier acción, gestión, 
participación en procesos o propuestas cuyo 
propósito sea la privatización de la misma, 
reafirmando la política pública y propósito 
legislativo expreso de la Ley 216-1996, según 
enmendada, que la estableció como corporación 
pública; y para otros fines relacionados.  

 
R. C. del S. 184 

 
 

(Por el señor Ríos 
Santiago) 

 
 

GOBIERNO   
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Resuélvese y en el Título) 

Para designar la Avenida Lomas Verdes, 
Carretera # PR-177, Avenida Los Filtros, 
que transcurre la jurisdicción del 
Municipio de Guaynabo hasta la 
jurisdicción del Municipio de Bayamón, 
con el nombre del de Avenida Lomas Verdes 
Coronel Ramón Barquín en honor a su 
aportación en la educación; autorizar la 
instalación de rótulos; autorizar el pareo de 
fondos; y para otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. del S. 378 
 
 
 

(Por el señor González 
Huertas) 

DESARROLLO DE LA  
REGIÓN SUR CENTRAL 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico y a la 
Autoridad de Carreteras y Transportación 
a tomar acción inmediata, coordinada y 
urgente para reparar las pésimas 
condiciones de las medidas necesarias y 
prioritarias para corregir cualquier deficiencia 
sobre los puentes 2994 y 2858 ubicados entre 
los kilómetros 220 y 222 de la carretera PR-
2, sita en la jurisdicción del Municipio de 
Ponce, y garantizar que impidan el libre 
tránsito y provoquen la reducción de velocidad 
y se garantice la seguridad de quienes 
recorren dicha vía; y para otros fines. 
 

P. de la C. 253 
 
 
 
 

(Por el representante 
Meléndez Ortiz) 

DE LO JURÍDICO Y 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para enmendar los artículos Artículos 1, 2, 3, 
7 y 15, derogar el Artículo 23, y reenumerar 
renumerar los actuales Artículos artículos 24, 
25 y 26, como los nuevos Artículos artículos 
23, 24 y 25, respectivamente, en de la Ley 
195-2016, conocida como “Ley para el Uso 
de la Marca Delpaís”, con el propósito de 
facultar al Fondo de Innovación para el 
Desarrollo Agrícola de Puerto Rico (FIDA), 
corporación subsidiaria de la Autoridad de 
Tierras de Puerto Rico, a desarrollar la 
referida marca, promocionarla y 
mercadearla local, nacional e 
internacionalmente; simplificar el proceso 
de evaluación de las Solicitudes de 
Licencias y Autorizaciones de Uso de la 
Marca “Delpaís”; proveer para el diseño y 
elaboración de un plan estratégico para la 
promoción y mercadeo de la marca 
“Delpaís”, con metas, indicadores, tácticas 
y estrategias a corto, mediano y largo plazo; 
hacer realizar correcciones técnicas; y para 
otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 452 
 
 
 

(Por el representante 
Ortiz Lugo) 

SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 

 (Segundo Informe) 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

 

Para crear el Código Militar de Puerto Rico 
del siglo XXI. 

P. de la C. 713 
 
 
 

(Por los representantes 
Ortiz González, Cruz 

Burgos y Ferrer Santiago) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para añadir un nuevo Artículo 2.1-B a la 
Ley Núm. 54 de 15 de agosto de 1989, según 
enmendada, conocida como “Ley para la 
Prevención e Intervención con la Violencia 
Doméstica” a los fines de autorizar en la 
misma vista celebrada al amparo de la Regla 6 
de las de Procedimiento Criminal de 1963, que 
en todos los casos penales que surjan al 
amparo de esta Ley, siempre que se 
encuentra causa en la vista de 
determinación de causa para arresto a base 
de una denuncia  a que se expida 
automáticamente una orden de protección 
cuya vigencia no será menor de un (1) año 
en los casos de reincidencia, y seis (6) meses en 
los primeros casos, y que en ambas instancias 
podrá ser extendida a discreción del 
tribunal y con la anuencia de la víctima; y 
para otros asuntos relacionados. 

 
P. de la C. 731 

 
 
 

(Por el representante 
Ortiz González) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para añadir un nuevo Artículo 1, enmendar 
los actuales Artículos 1 y 2, y renumerarlos 
como los nuevos Artículos 2 y 3 de la Ley 
99-2009, según enmendada, con el 
propósito de establecer oficialmente que la 
Ley 99-2009 según enmendada, para que se 
conocerá conozca como la “Ley para Crear 
el Programa de Vigilancia, Protección y 
Prevención para atender los casos de 
violencia domestica doméstica agravada”; y 
para que en todos los casos donde se expida 
una orden de protección o se le impute la  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  comisión de delitos de violencia domestica 
la comisión de un delito al amparo de la Ley 
Núm. 54 de 15 de agosto de 1989, según 
enmendada, conocida como “Ley para la 
Prevención e Intervención con la Violencia 
Doméstica”, se le provea a la víctima una 
aplicación de detección electrónica del 
agresor que opere a través del Sistema de 
Posicionamiento Global conocido por sus 
siglas en inglés como GPS, o cualquier otra 
tecnología que cumpla con estos fines, para 
ser usada en teléfonos, relojes inteligentes, 
o cualquier otro aparato tecnológico 
similar, dentro de la distancia dispuesta 
por la orden del tribunal; y para otros fines 
relacionados.   
 

P. de la C. 1677 
 
 

(Por el representante 
Navarro Suárez) 

 

EDUCACIÓN, 
TURISMO Y CULTURA 

 
(Sin Enmiendas) 

Para declarar el 7 de mayo de cada año 
como el “Día del Diseñador de Moda en 
Puerto Rico” en el Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. 
 

 



OR!GINAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19"" Asamblea
Legislativa

5h Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.444
SEGUNDO TNFORME POSTTIVO CONIIJNTO

44l:l de iunio de 2023

INTRODUCCION

La Exposici6n de Motivos d,el P. del s, i144, ante nos, plantea la responsabilidatl

del Gobierno de proteger a la ciudadania para que tengan las mejores condiciones y una

calidad de vida de excelencia. Ademds, reconoce que el cumplir con la otorgaci6n de krs

servicios esenciales amerita contar con servidores y servidoras priblicos de la m6s alta

calidad.

sin embargo, el contexto econ6mico por el que atraviesa puerto Rico ha

implicado la reducci6n de los salarios y otras condiciones que han afectado el proceso

de reclutamiento y la selecci6n de personal por el principio del m6rito. para

4
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Gobierno y de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de

supervisi6n Fiscal del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rr,

recomiendan la aprobaci6n con enmiendas del p. del S. 4,M.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El Proyecto del Senado 444 (en adelante, "p. del S. 444,,), seginradicado, dispone para

crear la "I*y para crear un salario base a los t6cnicos de Emergencias M6dicas"
a los fines de establecer un salario base para los tdcnicos de Emergenci.rs
M6dicas de dos mil doscientos cincuenta ($2,250.00) mensuales; y para otros
fines relacionados.
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contrarrestar estos efectos, especificamente, en el Negociado del Cuerpo tlc
Emergencias M6dicas (en aderante, -NCEM'), ra medida propone establecer un salari.
base de $2,250 mensuales para las y los t6cnicos de emergencias m6dicas de puerto Rico,
mejor conocidos como param6dicos.

Entre las razones para este ajuste sarariar, la Exposici6n de Motivos de la medicra
destaca la naturaleza del trabajo que estos empreados rcarizan, quienes ostentan ra

responsabi-lidad de garantizarle a ra ciudadania en general un servicio de 6ptima
calidad cuando de forma no prevista necesiten primeros auxilios, cuidado m6dic.
prehospitalario y/o transporte a una facilidad m6dica hospitalaria adecuada para
preservar su salud o disminuir un dafro o incapacidad permanente que pueda surgir
como consecuencia de una enfermedad o accidente. Finalmente, expone que, con este

Proyecto, ademds de hacerle justicia salarial a estos y estas trabajadoras, el Gobiernrr
favorece las condiciones para reclutar a ros y las servidores priblicos de arto calibrr,,
mientras ocupa las plazas vacantes necesarias para ra prestaci6n de los servici.s
necesarios e indispensables.

ANAIISIS Y DIscUsI6N DE LA MEDIDA
La Comisi6n de Gobiemo y la de Hacienda, Asuntos Federales y ]unta cle

supervisi6n Fiscal der senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico, coinciden c.rr
los esfuerzos rearizados para que el andamiaje gubernamental sea objeto de una
reforma apremiante y de ajuste sustancial a ros salarios de sus recursos humanos. Asf, el
PS 4U es complementario a estos prop6sitos y constifuye una herramienta que
contribuye a la transformaci6n de la estrucfura gubernamentar para fomentar er ahorro
y eficacia en el Gobiemo, busca eliminar la redundancia o duplicidad de procesos y
retribuir de manera justa a esta clase de servidores pfiblicos.

En este sentido, el contexto acfual de estos cambios a las condiciones de r,,s
empleados y funcionarios que componen el servicio pfblico se rige por Ley Nrim. &2017,
segrin enmendada, conocida como " Ley para ra Adminbtraci6n y Transformaci6n de ros Recansos
Humanos del Gohiemo de puerto Rico". Un marco de ley amplio, que establece como polltica
ptiblica el hansformar er sistema de personal del servicio priblico, entre otros objetivos. Est.,

J
1/



3

para atender el sistema de administraci6n de los recursos humanos desde una sola

entidad, para procurar la uniformidad, equidad y la transparencia en las transacciont's

de personal.

En particular, dicha responsabilidad se le encomend6 a la Oficina de Administraci(rr^r

y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico (OATRH), la

cual conserva las facultades y deberes de la anterior oficina de capacitaci6n v
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraci6n de los Recursos Human.s

(OCALARH). Especificamente, el implementar la reforma del servicio priblico, entre

otros instrumentos, incluye elaborar y confeccionar un plan de Clasificaci6n y

Retribuci6n para los Empleados del cobierno central, que determin6 las diferenh's

clases de puestos y las escalas salariales para estos. plan, con fecha de vigencia

retroactivo al L de enero de 2023.

sin embargo, estos procesos de fiscalizaci6n y ajustes al sistema de personal del

Gobierno de Puerto Rico no pueden detenerse por la adopci6n de dicho plan cle

Clasificaci6n y Retribuci6n, sino que tienen que procurar justicia a este tipo clo

empleados de servicios priblicos esenciales conforme a sus funciones. Como reitera la

Exposici6n de Motivos del PS 4,14;

"La I*y Nim. 20-2017, segin enmendada, tambiln conocida como la ,,ky ful
Departamento ib seguridad Piblica de Puerto Rico" organiz| los componentes del mismo a

traads dc negociados. Especifcammte el Negociailo ilel Cuerpo de Emergencias Midicas, rt
mismo delega la responsabiliilad de garantizarle a la ciudadanin en general un seraicio dc optinn
calidad cuando de forma no preoista necesiten primeros auxilios, cuidado mddico prehospitalario

y/o transporte a una facilidad midica hospitalaria adecuada para preseraar su salud o disminu t r
un dafio o incapacidad permanente que pueda surgir como consecuencia de una enfermedad o

accidente. Sin embargo,los ticnicos de Emergencias Mddicas de Puerto Rico no tienen un salario

que sea uno competitioo ni adecuado al aumento de oida que todos hemos experimentado ilurantc

los iltimos afios, es por ello que proponemos que se le establezra un snlario base de g2,2s0.ot)

mensudes,,,
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Estos seraidores piblicos dia tras dia dan la milla extra por cad.a ciudadano; y su pais ileru,

brindarle un salario digno.,."

En el anillisis de esta medida, la Comisi6n de Gobierno, conforme a Ios poderes y
facultades delegados por el Reglamento vigente de este Cuerpo Legislativo, soricitri
memoriales a la oficina de Gerencia y presupuesto (oGp), a ra Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de puerto Rico (AAFAF).

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL
En ponencia radicada, suscrita por su Director de Asuntos Gubemamentales,

Fernando L' s6nchez, exponen que el proyecto dispone que la oGp deberd consigna r
los fondos necesarios para cubrir el aumento de suerdo propuesto. Adem6s, que a la
fecha del 15 de abril de 2021,,1a junta de supervisi6n Fiscal, mediante carta publicada, se
habia opuesto a esta medida por ser inconsistente con el plan Fiscal certificado del aio
2021.

No obstante, l. anterior, destacan que er plan Certificado er 27 deenero de 2022,
incluye como una de sus prioridades er apoyo; "[flor a simple and unifurm positiotr
classiiication system with conesponding pay structure that is aligned to market rates. It ensures
the Commonwealth has competitioe, fair, and justified sararies. It incrudes sarary raises for
public employees that are protsiding criticar day to day seraices but no hnd a raise in many casts
since 2074' This salary increase incrudes teachers, corectoniar officers, and firefighters,
among others. " (Enfasis nuestro). Es decir, dentro de esa reestrucfuraci6n
gubernamental se identifican clases de empleados priblicos, para los cuales se justifica
estos aumentos de sueldo. En el contexto acfual, mediante el plan de Clasificaci6n y
Retribuci6n aprobado, que se complementaria con el salario base aqui propuesto.

Miis arin, cuando AAFAF expres6 en su ponencia que el Gobemador, Hon. pedro
Pierluisi Urrutia, habia anunciado que ros t6cnicos de emergencias m6dicas (biisico v
param6dicos,) recibirian un aumento de aproximadamente un 30% de su sueldo a parrir
de julio del 2022' Esto, ya que se habian identificados fondos del plan de Rescate
Americano (ARPA) a estos fines. Fondos que estarian disponibles hasta el afio 2a26.
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Sin embargo, afn con todo lo expuesto y enfatizando que. "...1a ,,sisi6n de la

presede administracidn es hacefle justicia salarial a los miles de empleados pibticos,

especialmente aquellos(as) que ponen en riesgo su aida, ante la crisis dc salud piblica...", ntt

expresan de manera concreta su apoyo o no a este proyecto.

Sefralados en sintesis estos comentarios, para la Comisi6n de Gobiemo de estc

Senado de Puerto Rico es necesario apuntar que al 17 de mayo de 2023 se public6r, qr.rc

las vacantes continfan en estos puestos a pesar de que el Gobierno otorg6 un aumento

en el salario base que llev6 a la plaza de param6dico b6sico de 91,525 a 91,989, mientras

que el puesto de param6dico t6cnico d,e 91,,725 a $2,250. Asimismo, el cargo cle

despachador obtuvo un incremento de $1,625 a $2,120.

Asimismo, que el Comisionado del Negociado de Emergencias M6dicas, Javit.r

Rodriguez Castillo, asegur6 en ese mismo articulo que las vacantes en esos puest( )s

representan un gran reto a la hora de atender las emergencias. Expresamente, segrin

publicado, asever6: "vamos a continuar trabajando junto al seuetario (del Departamento de

Seguridad Piblica) y el gobernailor para poder seguir aumentando el snhrio de los compafiertts

dc manera que sea una profesi1n mds atractioa. Eso no se queda ahi, subray1 Rodriguez Castillo,

quicn insistii en que "hay ambiente" para que se concrete otro aumcnto salarinl. para cslo,

ilestacd el comisionado, serd necesario completar una serie de estudios, sin embargo, rl
comisionado reiteri que " estamos trabajando con eso" .

Destacamos, que estas promesas de aumentos por el Gobemador pierluisi

Urrutia y el Comisionado Rodriguez Castillo, en el salario base de estos empleados, se

anuncian a m6s de cinco (5) meses de aprobado y puesto en vigor el plan cle

Clasificaci6n y Retribuci6n por OATRH, segfn seflalado. Es claro, pues, que la

aprobaci6n de dicho plan no es obst6culo al compromiso de esta Asamblea Legislatir',r

de garantizar mediante Ley Especial, segrin mandata por el pS M4, la permanencia y

reconocimiento de estos aumentos a estos empleados priblicos que tanto lo merecen.

Por su parte, la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y funta de Supervisi6n

Fiscal ("Comisi6n de Hacienda") del Senado de Puerto Rico, como parte del estudio y

1 Pedro Men6ndez Sanabria, el Vocero, 17 /05/2023
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evaluaci6n del P. del S. 4114, solicit6 memoriales explicativos a la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (en adelante, -AAFAF"), al Departamento de Hacienda (err

adelante, "DH"), a la |unta de Supervisi6n Fiscal (en adelante, ,,lSF,,), ala Fortaleza y a

la oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, "ocp"). Al momento de la redacciri.
de este informe no se habian recibido los memoriales explicativos de la AAFAF, ni clc

Fortaleza.

NATALIEIARESKO
IUNTA DE SUPERVTSToN FrscAL

La seflora Jaresko, entonces Directora de la JSF, indic6 mediante misiva dirigida a

esta comisi6n que, la medida es significativamente inconsistente con er plan Fiscal y er

presupuesto aprobado, en tanto: (1) la medida requiere ra asignaci6n de unos fondos no
contemplados en el Plan Fiscal ni en el presupuesto aprobado, y no identifica una
fuente de financiamiento que cubra el costo adicional que representaria er aumento cre

los salarios; (2) segnn requerido por er plan Fiscal, la implementaci6n de los procesos de
reforma de los servicios civiles es una parte integrar necesaria para el proceso dc
revisi6n de 10s sararios; y (3) el plan Fiscal requiere ra implementaci6n de tiempo y
asistencia este aflo, erementos clave para comprender los verdaderos requisitos rle
n6mina-

como se ha expuesto, para Ia Comisi6n de Gobierno, estas expresiones de la JSF
hay que contexfualizarlas con la emitidas posteriormente, en cuanto a que el plan Fiscal
Certificado del aflo 2022, reconocia podian otorgarse aumentos a determinad.s
empleados como parte de una reforma integral del servicio priblico.

LCDO.IUAN C. BLANCO URRUTTA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Por su parte, el Lcdo. Blanco, Director de la oGp, expres6 mediante misiva
dirigida a esta Comisi6n que, otorgaba deferencia a los comentarios que sobre esta
medida puedan emitir la oficina de Administraci6n y Transformaci6n de Recurs.s
Humanos (en adelante, "OATRH.) y ei Departamento de Seguridad priblica (t,.
adelante, "DSP")' La primera, porque ra rey org6nica de esta oficha le confiere la
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autoridad para establecer los planes de retribuci6n para los y las empleados. En cuantrr

al DSP, la oGP recomend6 consultar a qu6 divisi6n pertenecen los tdcnicos dc

emergencias m6dicas. Esta Comisi6n se comunic6 con el DSp y constat6 que los t6cnicos

de emergencias m6dicas pertenecen al Negociado del Cuerpo de Emergencias M6dicas.

Del mismo modo, la oGP recomend6 que se le solicite al DSp eI detalle los t6cnicos dc

emergencias m6dicas que cualifiquen para el aumento, en cuiinto ascenderia el impact<r

de lo propuesto y de d6nde se sufragard el mismo.

Por otro lado, la oGP puntua1iz6 que la medida no asigna recursos, si no qrrc

ordena a esta oficina a consignar los fondos necesarios para el aumento de sueldo, a

quienes aplique, en el presupuesto consolidado en el afro fiscal202'1,-2022. sin embargo,

destac6 que el presupuesto consolidado para el afro fiscal zoz1,-2022 ya fue aprobado

por la Legislatura, Ejecutivo y JSF. Ademris, propuso auscultar los comentarios qrrt.

sobre este proyecto pueda presentar el DH, en

presupuestarias estdn determinadas por la realidad

estimado de ingreso que provee este Departamento.

Finaliz6 indicando que el P. del s. 443 como el p. del s. 444 proponen 1o mism.,
tanto en su parte expositiva como decretativa, por lo que uno de estos debe scr

sobreseido- No obstante, es nuestra posici6n que, ra oGp se equivoca con est(,

planteamiento porque e1 P. del S. 443 propone un aumento salarial de $2,250.()()

mensuales para los t6cnicos de manejo de emergencia, bafo el Negociado de Manejo rle
Emergencia y Adminishaci6n de Desastres; mientras el p. del s. 444 propone un
aumento salarial, por la misma cantidad, para los tdcnicos de emergencias m6dicas, bajo

el Negociado del Cuerpo de Manejo de Emergencias.

Tal como la Comisi6n de Gobiemo ha seflalado, estos argumentos hay qrrt,

considerarlos alahla de los aumentos otorgados por la Administraci6n Gubemamental
a estos funcionarios bajo el Negociado de Emergencias M6dicas, como contempla el ps

4M. M6s arin, ya ha sido considerado y aprobado por este senado el ps 4,13, que crea la

"Ley de fusticia salarial para el personal del Negociado los T6cnicos de Manejo de

tanto las recomendaciont.s

fiscal existente conforme a I

,lI



8

Emergencia y Administracidn de Desastres", que se encuentra pendiente de aprobaci6n
en la Ciimara de representantes y que distingue claramente entre las categorias cre

empleados que serian objeto de estos aumentos salariales.

ANGEL PANTOIA RODRiGUEZ
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El trdo' Pantoja, subsecretario del DH, manifest6 que ni er p. del s. rr44 no
contiene disposiciones que incidan directa o indirectamente con los deberes
ministeriales del DH. Recarc6 que todas las iniciativas y propuestas contributivas debcn
ser fiscalmente neutrales y recomend6 auscultar los comentarios del Departamento cre

Salud.

AUroRrDAD"."HHtil".?fut^#ff^""o"u*",oFrscAL
El Director de Asuntos Gubernamentales de la Autoridad de Asesoria Financiera

y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Fernando L. srinchez, se expres6 a favor al
Proyecto del senado 444. Este indic6 hacer eco de las expresiones del Gobernador,
Pedro R. Pierluisi Urrutia, para hacer justicia sararial y proveer aumentos inmediatos a
los servidores priblicos en sectores esenciares. De iguar forma, resalt6 er hecho de que r,r

Junta de Supervisi6n Fiscal declar6 inconsistente la medida con el plan Fiscal certificad.
el 23 de abril de 2021" A su vez, hace una exhortaci6n a este cuelpo de que la medida
podria ser adoptada por ra Asambrea Legisrativa y el Gobernador, pero podria ser
impugnada en el Tribunal Federal, dada ra existencia de la secci6n 10g de pROMESA a8
USC sec. 2128.

DEpA#tlfE1*L*H."lBt',If"ff ?'ou,,"o
El subsecretario del Departamento de seguridad priblica, Rafaer A. Rivierc

Y 6zquez, certific6 el salario base de ros t6cnicos de emergencia m6dicas, siendo este
$1,725 d6lares mensuales' El salario base propuesto para esta medida es de g2,250

d6lares mensuales. Riviere viizquez indic6 que er total de t6cnicos activos en cl
Negociado asciende a la suma total de 331. seg{n el Departamento de seguridar r
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Publica, el aumento representaria tan solo dos millones ochenta y cinco mil trescientps

d6lares (2,085,300.00) anuales.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con el Articulo 1.007 del C6digo Municipal de puerto Rico, ky

Ndm. 107-2020, segrin enmendada, luego de evaluar la medida, estas comisioncs
estiman que, el P. del s. 444 no tendr6 impacto fiscal sobre los presupuestos de los

municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingres.s
disponibles de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Las Comisiones de Gobierno y de Hacienda, Asuntos Federales y |unta cle

supervisi6n Fiscal, reconocen la importante y excelente labor que realizan los servidores
pfblicos de pais. Labor que realizan con un compromiso encomiable.

Asi, el aumento propuesto en el ps 444 responde a la necesidad de hacer justicia

salarial a este empleado priblico que, en la gran mayoria de los casos, sr rs

remtmeraciones se encuentran por debajo de la clase media promedio y se ven en l,r

necesidad de buscar otro empreo que les complemente para poder sufragar sus

obligaciones y sus necesidades b6sicas. una realidad, que ha reconocido la Rama

Ejecutiva para otorgar aumentos salariales a estos empleados con fondos federales,

conocidos como ARPA, que entendemos no tienen garantias de permanencia, como s(,

ha reconocido miis all6 del afro 2026. Todo lo cual, justifica la aprobaci6n del ps 444

como l,ey Especial a estos fines.

Adicional, la Comisi6n de Hacienda revis6 las escalas salariares propuestas p()r
la oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en su plan cle

clasificaci6n y Retribuci6n, asf como los aumentos prometidos por el Ejecutivo para l.s
t6cnicos de emergencias m6dicas (b6sico y param6dicos,) concluyendo que el proyecto

del senado 444 no es significativamente incompatible con estos. sobre la decisi6n de l,r

politica p(blica de implementar este salario mediante legislaci6n, como pretende esl,r

medida, la Comisi6n de Hacienda le concede total deferencia a la Comisi6n de

Gobierno por ser este un deber inherente a su jurisdicci6n.

?
/
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Asi las cosas, y a tenor con lo antes expuesto, la Comisi6n de Gobiemo y la
Comisi5n de Hacienda del senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico, previ.
estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del proyecto del senado 444, con las
enmiendas que se incluyen en el entrillado electr6nico.

te sometido,

I
ofl

te
Cornisi5n de Gobierno

Respe

J
Hon. luan
Presidente
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisi6n Fiscal

t
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Presentado por los seflores Ruiz Nieoes, Villafafie Rnmos y Soto Rittera

Refendo a las comisiones de Gobicrno; y de Hacienda, Asuntos Federales y lunta de superuisiin
Fiscal

LEY

Para crear la "Ley pa+a-efear-r*n de s Salario blase a los t f6cnicos de Emergencias \
M6dicas" ,adscritos al Negociado dcl Cuerpo de Emergencias Midicas, a los fines de
establecer un salario base para el puesto de tdcn ico de emersencias paramidico bdsico val
puesto de de dos mil trescientos dilares ($2,300.00 mensuabs, asi como al

n\,

puesto de ticnico de emer gencias o ar amd dico @ieasde
dos mil @ seiscientos d6lares ($2,600.00) mensuales; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Los gobiernos tienen la resporuabilidad de que sus ciudadanos tengan las

mejores condiciones y una calidad de vida de excelencia, para ello brindan una

multiplicidad de servicios esenciales que deben ser otorgados directamente por estos.

Estos servicios esenciales son decisivos para atender las necesidades apremiantes de los

puertorriquefros y las puertorriqueflas. Es por ello que requieren tener una plantilla de

servidores prlblicos de la m6s alta calidad. El Gobiemo gebieme-del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico atraviesa un gran reto en sus recursos humanos, debido a la

crisis econ6mica @ gle los rlltimos a.ffos. Asi los

beneficios, salarios y otras condiciones de los empleados prlblicos se han visto

v
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reducidos considerablemente. De igual forma, el reclutamiento de personal ha

mermado de forma considerable y la selecci6n de personal por principio de m€rito se ha

visto afectado en este proceso. Adicional, qne se plantea que las partidas destinadas a

servicios profesionales son excesivas en el presupuesto de las agencias y deberian

ajustarse para garantizar salarios dignos para sus empleados y ofrecimientos atractivos

para el reclutamiento.

El go}fle*r.o_hierno de Puerto Rico para estar en el mercado de reclutamiento de

talentos. debe ser competitivo y ofiecer a los mismos unas ofertas de alfura, que

permitan ir de acuerdo al costo de vida y a lo que la empresa privada ofrece.

Recientemente se ha estado dialogando sobre la posibilidad de aumentos a los oficiales

correccionales. Debe ser politica p(blica d€-€s@iefne y es la intenci6n de esta

Asamblea Legislativa, hzcer d€nue-€e+a6a lo propio con diversos servidores pfblicos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Ley N€m. 20 - 2017, segrln enmendada, tambi€n conocida como la "Ley del

Departamento de Seguridad P(rblica de Puerto Rico" organiz6 los componentes del

mismo a travds de negociados. Espec(ficamente.-.4,[ el Negociado del Cuerpo de t'

Emergencias M6dicas; elmisms se le delega la responsabilidad de garantizarle a la

ciudadania en general un servicio de 6ptima calidad cuando de forma no prevista

necesiten primeros auxilios, cuidado m6dico prehospitalario y/e g-transporte a una

facilidad m6dica hospitalaria adecuada p;ra preservar su salud o disminuir un daffo o

incapacidad permanente que pueda surgir como coruecuencia de una enfermedad o

accidente. Sin embargo, los t6cnicos de Emergencias M€dicas de Puerto Rico ,ez sas

diferen tes Duestos, no tienen un salario que sea uno comPetitivo ni adecuado al aumento

de vida de los riltimos aflos-^ els por ello. que

@ se establece tn salario base de $+25g$g a las plfizas

de ticnico de emersencias DArnmddico bdsico u nl ouesto de de de dos mil trescientos

a

dolares 62,300.00) mensuales. asi como nl ouesto de ticnico de emer sencias oaramidico de dos

mil seiscientos &ilares (52,500.00) mensuales. Esto. ademds de mejorar las condiciones de
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vida de nrreskes bemberee los tdcnicos u ticnicas de Emerqe ncias Mddicas en sus diferentes

w!sto!, consruentemente mejora la condici6n de vida de sus familias. Estos servidores

prlblicos dla tras dia dan la milla extra por cada ciudadano; y su pais debe brindarle un
salario digno.

Por tanto, se hace indispensable que un proyecto como este sea aprobado ya que

seria de utilidad en mriltiples frentes. Permitiria al ge$texae Gobierno entrar aI campo de

reclutar talentos y tener servidores prlblicos del m6s alto calibre; enb+iende al cuDnr las

plazas vacantes se permite que haya personal necesario para atender y brindar los

servicios necesarios e indispensables para@ laciudadania.

!,r gente necesita respondedores de primer orden en el 6rea m6dica, sus vidas dependen

de la rdpida y eficaz respuesta que brindan estos servidores priblicos, t6cnicos gt6c4icaq

de Emergencias Mldicas, en sus diferentes puestos. En adici6n a ello este proyecto le hace

justicia salarial a nueskes los trabajadores y trabajadoras que tanto lo merecen.

DECRI1TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Titulo Corto.

2 Esta Ley se conocerd y podr6 citarse como "Ley de pam-erearun s-salario

3 bEase alos tfrrdrrls Tdc-nias de Emergencias M€dicas".

4 Secci6n 2. - Declaraci6n de Politica Priblica.

5 serd politica pdblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de puerto Rico,

6 identificar y proveer los fondos necesarios a los efectos de conceder un salario base a

7 los t6cnicos de Emergencias M6dicas de Puerto Rico. El salario base serd aplicado

8 tanto a los nuevos t6cnicos en sus diferentes puestos, como a todo aqlel personal que al

9 prcsente Engan un puesto o clasirtcacidn dc ticnim(al del Negociado del Cwrpo de

10 Emergencias M6dicas y aquellos que ya se encumtren en el mismo y su salario se

ll encuentre por debajo del establecido por esta l.""fi_!. El salario base alpersend de
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1 estos tdcni cos en sus diferentes ouestos del q*ps Negociado del Cuerpo de-Maneie de

2 Emergencias M6dicas serd efectivo el 1 de julio de W2021.

Secci6n 3. - Asignaci6n de Fondos.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto la Au de Asesoia Fina

Asencia Fiscal, El Departamento de Hncienda v el Deonrtamento de Sesuidad Piblica de

Puerto Rico deber6- deberdn consignar los fondos necesarios para cubrir el aumento

de snlaio basq idtsoues to. A es tos fines. realizardn todos los trimites nerLinentes 1l

necesaios hnsta lootar la identificaciin de los fondos fecurrentes u ln asi o de ser

necesaia la ara maci6n dc los fondos locales o federules reaueidos oara el cumolimiento

3

4

5

6

7

8

9

l0

1l

t2

l3

14

15

con lo estnblecido es ta ltu. De mnnern aue, resqonsablemente. se otorsue sl*elde,.-a

respectiaamente al oue sto dz tdcnico de eme

bdsico tt nl de despachador dt un salaio base de dos mil trescientos d6hres

faenclns

$2.300.00) mensuales, conlo al ouesto de ticnico de emerqencras co como salaio

bnse dos mil seiscientos dilares (s2. 6 00.00) mensunles ffi

,adscitos al Nesocindo del

16 Cuerpo de Emergencias M6dicas, como conrponente del Depnrtnmento de Seguidad

17 Pfiblica, conforme a ln Lert 20-201 7. ses n enmendada. en el presupuesto consolidado

l8 correspondiente al afle--{iseal--20}L.2022 Ano Fiscal 2023-2024 y aflos fiscales

19 subsiguientes.

20 Secci6n 4.- Cldusula Derogatoria.

2t Toda ley o parte de esta trey Lev que este en conJlicto con lo dispuesto en la

22 presente Ley, queda derogada.

\

\
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Secci6n 5.- Vigencia.

Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

I

v



ORIGINAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19"o Asamblea
l,egislativa

Sta Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 886
Informe Positivo

An
/) de mavo de 2023

,*.ii{

^-f

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres, recomienda la aprobaci6n del
Proyecto del Senado 886, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el Articulo 13 de la Ley 216-1.996, segfin enmendada, que
cre6 la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica a los fines de crear
una dispensa especial para la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; para que
este organismo pueda disponer de tiempo gratuito en dicha Corporaci6n para
educar a la ciudadania sobre el problema de violencia dom6stica; y otros fines
relacionados.

MEMORIALES SOLICITADOS

La Comisi6n solicit6 memoriales al Departamento de Justicia,
Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica, y a la Oficina de la
Procuradora de la Mujer. Al momento de presentar este informe solamente
comparecieron mediante memorial la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y
WIPR.

. Oficina de la Procuradora de la Mujer.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres compareci6 mediante
memorial suscrito el 18 de agosto de 2022, por la trda. Madeline Bermridez.
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El memorial suscrito plantea que la Asamblea Legislativa posee la
facultad para establecer toda aquella legislaci6n que estime necesario, riempre y
cuando no sea contraria a las disposiciones de nuestra constituci6n. Conforine a
1o intimado, no encuentran reparo a que el p. del s. gg6 siga el tr6mite legislativo
de rigor hasta su final aprobaci6n. Como reiteran que 1a oficina apolya toda
medida que logre visibilizar el problema de violencia de g6nero.

.- A,modo de sugerencia, le recomiendan a esta honorable comisi6n. que se
reciba el insumo y comentarios de la Corporaci6n de puerto Rico pira la
Difusi6n P(blica, de manera que puede aportar informaci6n relevante y ayudar
en el aniilisis del Proyecto.

A tales efectos, la Oficina de la procuradora de las Mujeres endos6 la
medida.

. Corporaci6n ile Puerto Rico para la Difusiln piblica.

La CPRDP compareci6 el 20 de julio d,e 2022, mediante memorial firmado
por su presidente, Sr. Eric G. Delgado Santiago.

El memorial suscrito plantea la importancia que la procuradora de las
Mujeres tiene para nuestra sociedad, y sugieren buscir el respaldo y auspicios,
de algdn producto o entidad comercial qrr" op"r" en nuestro me..ido; y, qr",
actualmente la Corporaci6n no recibe fondos del Gobierno centrat, por
instrucciones de la |unta de supervisi6n y Administraci6n Financiera. como
tambi6n sugieren suscribir un Memorando d" colubor"ci6n conjunto entre la
Procuradora 

_ 

y- la Corporaci6n para conseguir unos fondos minimos para la
producci6n del proyecto y/o buscar altemaiivas para la producci6n de 

"rt". 
ou

no ser asi,. afladen, que se puede producir un mensaje simple y directo en la
Colporaci6n con una difusi6n acordada de antemano con la piocuiadora.

En conclusi6n, la Corporaci6n no endosa la medida, pero si propone
realizar alianzas con la Procuradora de ras Mujeres pu.u promorrer informaci5n
educativa en tomo a la intervenci6n y prevenci6n de-la violencia domestica y los
servicios que ofrecen para el beneficio de la ciudadania.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida propone enmendar el Articulo 13 de la lley 216-1996, segin
enmendada, que *e6 la Corporaci6n de puerto Rico para la Difusi6n pribriia a

los fines de crear una dispensa especial para la oficina de la procuradora de las
Mujeres, para que este organismo puedi disponer de tiempo gratuito en dicha



Colporaci6n para educar a la ciudadania
dom6stica; y otros fines relacionados.

sobre el problema de violencia

&Dfi

Como se ha podido apreciar, por dos d6cadas, la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres ha estado realizando una titiinica labor mediante
conrerencias, talleres, folletos informativos y solicitando tiempo para hansmitir
ciipsulas a los medios de comunicaci6n, como lo son la radio y ielevisi6n, esto
como parte de servicio priblico. Pero sabemos, que estdn faltos de recursos, y
como consecuencia de medios para la difusi6n de material educativo, para
continuar combatiendo el mal de la violencia dom6stica y de g6nero en el paii.

El lnstituto de Prevenci6n y Control de la violencia, public6 un informe
sobre la violencia dom6stica en puerto Rico durante el 202i, el cual podemos
extraer datos muy alarmantes. De acuerdo con datos obtenidos de la oficina de
Estadfsticas del Negociado de la Policia de puerto Rico, en el ano 2022 se
reportaron 2064 incidentes de violencia domdstica. De estos, g3.4% fueron
mujeres, 16.4% hombres y 0.25% desconocidos. La mayoria de las vicfimas se
encontraban entre las edades de 25 a29 afios (19.2%). El irea policiaca con mayor
incidencia de violencia dom6stica fue Aguadilra (3.04 victimas por cada 1,600
habitantes).

educaci6n juega un rol importante en ra prevenci6n de la violencia
dom6stica. Visibilizar, analizar y buscar artemativas pira abolir dicho mal social,
que nos afecta tanto, es parte de un ejercicio de superaci6n y avance de cualquier
sociedad que busca transformarse en una mds solidaria, equitativa y justa.

Por su parte, la Corporaci6n de puerto Rico para la Difusi6n p(blica es el
componente id6neo para promurgar y educar acerci de ra violencia domdstica y
de g6nero en Puerto Rico. De hecho, el Articuro 2 de la Ley 21,6-1996, segnit
enmendada, establece que las facilidades de Ia corporaci6n deberdn ,rrurr" p"u.u
fines educativos, culturales y de servicios ar pueblo en general. Asi tambi6n, el
Articulo 4 de la Ley 2L6, supra, establece que la Corporaci6n divulgarii e
impulsari programas educativos. deportivos, artisticos, musicales, culturJes, de
interds pfblico, ademiis de difundir de manera continua y recurrente la
informaci6n acerca de las leyes y resoluciones conjuntas aprobadas, todo ello con

3

La violencia dom6stica es uno de ros grandes males que afecta a la
sociedad puertorriquefla. Desde la creaci6n de la "Ley de la oficina de la
Procuradora de las Mujeres", mediante la Ley 20-200L, segrin enmendada, esta
ha tenido un rol protag6nico, no s6lo en la divulgaci6n de-la Ley Nrim. 54, sino
en visibilizar dicho mal, como en la implantaci6n de un programa preventivo.
Dicha labor es una intensa y demanda una serie de recursos pira llevarla a cabo
de manera efectiva.



4

arreglo a las limitaciones establecidas en las franquicias otorgadas por la
Comisi6n Federal de Comunicaciones de los Estados Unidos de Am6rica. En ese
aspecto, la medida estd de acorde con la politica priblica y la misi6n que Ia
Asamblea Legislativa reconoci6 cuando se cre6 la Corporaci6n. Mds arin, iomo
es de todos conocidos el Gobemador Pedro Pierluisi declar6 un estado de
emergencia por el aumento de casos de violencia de g6nero en puerto Rico
(Boletin Administratioo Nim. oE-2022-035), de manera que al establecer acuerdos
para la difusi6n gratuita de material educativo referente a ese mal social por
parte de la OPM se solidifica la politica priblica del Ejecutivo a la vez que se
cumple con la misi6n de la difusi6n priblica del Pais.

Por las consideraciones anteriores, la Comisi6n de Asuntos de las Mujeres
entiende necesario y meritorio que se enmiende la Ley Nrim. 216, supra, pata
permitir que la Oficina de la Procuradora de las Mujeres pueda ofrecer y
promover material educativo acerca de la violencia de g6nero en la difusi6n
ptiblica del Estado, a tenor con el Articulo 13 de dicha Ley.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 1,07-2020, segdn
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizaci6n de
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de .Asuntos de las
Mujeres, recomienda la aprobaci6n del p. del S. 886, con las enmiendas
contenidas en el entirillado elech6nico que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

(

A
Presidenta

Comisi6n de Asuntos de las Mujeres

t.
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Presentado por el sefror R{os Santiago

Referido a la Comisi1n de Asuntos de las Mujeres

LEY

Para enmendar el Articulo 13 de la Ley Nrir. 216-J99! @,
segrin enmendada, que cre6 la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n
Priblica a los fines de crear una dispensa especial para la Oficina de la
Procuradora de las Mu;'eres; pa+a de manera que este organismo pueda disponer
de tiempo gratuito en dicha Corporaci6n para educar a la ciudadania sobre el
problema de violencia dom6stica; y otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

El problema de la violencia dom6stica es uno de gr.rn preocupaci6n para la

ciudadania. Desde la creaci6n

de la Oficina de la Procuradora de las Muieres.

medinnte la Leu 20-200L, sesin enmendada. esta ha funido un rol orotas6n ico, no s6lo en la

dhtulsaci6n de la Leu Nim. 54 de 15 de a.posto de 1989. sesin enmendada, ]lli{€niM

sino en la implantaci6n de un

programa preventivo. Dicha labor es una ardua y requiere de los recursos necesarios

para llevarla a cabo de manera efectiva.

)-$
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La Oficina de la Procuradora de las Mujeres ha estado realizando esta gigantesca

Iabor mediante conferencias, talleres, folletos informativos y solicitando tiempo para

transmitir c6psulas a los medios de comunicaci6n, como lo son la radio y televisi6n, esto

como parte de sewicio priblico.

En un estudio publicado en el afro 2006 por el Centro Reina Sofia para el Estudio de

la Violencia con sede en Espafta, se ubic6 a Puerto Rico en el segundo lugar de mayor

tasa de mortalidad en mujeres asesinadas por sus parejas o ex parejas (para el afro 2003).

Entre enero y el 31 de octubre del pasado afro, se registraron 7,749 casos de violencia

dom6stica. segrin los datos publicados por la Oficina de la Procuradora de la Mujer. En

el mismo periodo, nueve mujeres fueron asesinadas como consecuencia de actos que

constituian violencia dom6stica.

Existe uniformidad entre e#ios estudiosos del tema, que indican que la

educaci6n es un factor clave para el camino hacia lograr unos verdaderos cambios en la

conducta constitutiaa de aiolencia de gtnero en todas sus manifestaciones. Es menester llegar

a los nifros(as), adolescentes, a los j6venes adultos, hombres y mujeres que componen

nuestra sociedad; 11a los padres y madres que eskin-eriand+hffias) que se encuentTan

en la dificil tarea de la crianza de una persona menor de edad.

Se estima que mds del90% de las victimas de violencia dom6stica son mujeres, y

que la mayoria de los agresores son hombres. lndependientemente que la victima sea

mujer u hombre, la violencia en una relaci6n es inaceptable.

La violencia dom6stica afecta a personas de todas las edades, grupos sociales,

raciales o diversidad 6tnica, de todas las religiones, vecindarios y nivel econ6mico. La

violencia domdstica, ademds, incrementa los gastos m6dicos, aumenta el uso de salas de

emergencia y encarece costos a los patronos, causando mayores accidentes en el

trabajo..@ En este circulo aicioso v aiolento, no existe sanador

alsuno. todos tienea also aue oerder. incluvendo la aida.

Las personas que de uno u otro modo recurren a la violencia en su entomo familiar,

de pareja y convictos pueden enfrentar penas severas. Tedavia De hecho, la violencia
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dom6stica, de acuerdo al FBI en Estados Unidos, es+im+que es uno de los crimenes

menos reportados.

La educaci6n sobre la violencia dom6stica nos brinda la oportunidad de comprender

el problema, nos alerta sobre los signos de abuso, sobre el impacto an la nifiez lt,s

ninodas), en el embarazo, en la salud mental, en el empleo; en fin, en nuestro

desemperto en todas las 6reas del quehacer humano.

En un articulo suscrito or Mildred Rivera Marrero para el peri6dico El Nueoo Dia:

"Yo Pensaba que era Normal"i-di\cu9_gue ese mismo pensamiento de ,,normalidad,, lo

tienen muchas victimas que no han sido educadas sobre el tema. La profesora valle,

quien es profesora y ex-presidenta de la Casa Protegida |ulia de Burgos, expres6:,,Ln

educacidn es una de las mejores herramientas de preaenci6n." Asi tambidn 1o reconocen las

mfltiples organizaciones de base comunitaria de Puerto Rico, cuyo gigantesco esfuerzo

va dirigido a educar a la ciudadania como m6todo de prevenci6n.

Podemos continuar citando a mriltiples fuentes que concluyen que la educaci6n

sobre la violencia dom€stica es el complemento esencial para la prevenci6n de la
violencia dom6stica. Los datos aqui expuestos, nos llevan necesariamente a colegir que

hay que tomar una acci6n afirmativa y agresiva para atender el problema de la
violencia dom6stica en Puerto Rico. No cabe duda, que la educaci6n es una herramienta

esencial para la prevenci6n.

Por las consideraciones anteriores, la Asamblea l,egislativa de puerto Rico entiende

necesario y meritorio que se enmiende la Ley Nim. 216:1996 H2-ce-€eptiennbrede

1989, segrin enmendada para permitir que la oficina de la Procuradora de las Mujeres

quede fuera de la prohibici6n de ofrecer servicios gratuitos que contiene el Articulo 13

de didra ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el a++ir;u.le Articulo 13 de la Ley Nrln*. 216-1996, dea2deI

Z sep+iembrede+f8} segrin enmendada, para que lea como sigue:
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"Articulo 13. -Prohibici6n de Servicios Gratuitos.

2

3

4

5

6

7

8

9 Las facilidades de la Co aci6n no seriin usadas de forma sratuita por

l0 nlnguna persona o entidad. Sin emb e+re la

ll Administraci6n de Servicios de Salud Mental v Contra la Adicci6n, asl como la

12

l3

Oficina dc la Procurad ora de las Muieres. podrdn lleear a acuerdos oara

utilizar las facilidad es de la Corporaci6n v ood+e oodnin disponer del tiempo al

t4 aire libre de costo , para brindar informaci6n para educaci6n, orientaci6n v la

l5

l6

t7

t8

l9

20

prevenci6n del suicidi ov la aiolencia de sdnero, resoectipamente.

Al mismo tiempo, se ordena y autoriza a la Junta de Directores de la

Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica y a su presidente, que al

establecer sus planes de programaci6n y uso de las facilidades de difusi6n, se le

conceda trato preferencial y especial a las necesidades y requerimientos del

Departamento de Educaci6n, del Instituto de Cultura Puertorriquefra, Ia Oficina

de la Procuradora de las Mujeres y de la Universidad de puerto Rico en cuanto a2l

hef
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tiempo, horario y precio, entre otros, todo ello en armonia con una sana politica

de programaci6n."

Articulo 2. - Vigencia

Esta ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

3

4

/
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del P. del S. 1097, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 1097 propone enmendar el Articulo 2.6 la Ley Nrim. 54 de 15 de
agosto de 1989, segriLn enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n e

Intervmci6n con la Violencia Dom6stica", para hacer compulsorio los talleres de
violencia de pareia a la parte peticionada en una solicitud de orden de protecci5n

cuando esta sea una persona menor de edad o cuando de los hechos se desprenda
que hubo dafros a la propiedad de la parte peticionaria, o ernenaza con causar
dafros a la propiedad o integridad fisica de la parte peticionaria, o que hubo
agresi6n fisica, o que los hechos que motivaron la orden de protecci6n ocurrieron
en presencia de una persona menor de edad.

MEMORIALES RECIBIDOS

Oficina de la Procuradora de las Mujeresrt

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres compareci6 mediante
memorial de 13 de febrero de 2023 por conducto de la procuradora designada de
ese entonces, Sra. Vilmarie Rivera Sierra.
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Ante ello, 1a OPM manilest6 que respalda las enmiendas propuestas en
virtud del P. del S. 1097, puesto que refuerzan arin mds la intenci6n legislativa
que deline6 en su origen la Ley Nlim.. 54, supra, en su enfoque de prevenci6n de
la violencia dom6stica.

Finalmente, a la OPM les parece "...acertado que en los casos en que la
parte peticionada sea un menor de edad o que en el incidente de violencia
domestica converjan daflos a la propiedad de la parte peticionaria, o amenaza
con causar darios a la propiedad o integridad fisica de la parte peticionaria, o
agresi6n fisica, o que el incidente ocurra en presencia de una persona menor de
edad, no quede a la discreci6n del iuzgador el referir a la parte peticionada a un
programa o taller educativo en temas de violencia de g6nero, sino que dicho
referido se haga de mancra obligatoria".

Asi las cosas, la OPM endos6 la medida aqui informada.

Oficina de Administraci1n de Tribunales.a

La Oficina de Administraci6n de Tribunales compareci6 mediante
memorial de 16 de febrero de 2023, suscrito por su Director Administrativo, Hon.
Sigfrido Steidel Figueroa.

La OAT considera que los referidos programas o talleres, -a los que hace
referencia el P. del S. 1097- "...constituyen una alternativa positiva para
modificar su conducta agresiva. Enfatizamos la importancia de garantizar la
disponibilidad de dichos talleres y programas, el seguimiento que se les debe

brindar para salvaguardar su calidad y efectividad, asi como su revisi6n y
evaluaci6n continua para procurar el mejoramiento de cstos programas. De igual
manera/ es importante indagar sobre la manera en que las distintas entidades
ofrecen estos servicios terap6uticos (terapias presenciales, virtuales a por
asignaciones o trabajos escritos, entre otras) y el tipo de terapias que ofrecen
segrin el proceso que enfrenta la persona que acude a recibir el servicio".

El memorial de la OPM manifest6 que "...el incremento en los casos de
violencia domestica que estamos experimentado en Puerto Rico
indiscutiblemente requiere que sigamos fortaleciendo nuestra legislaci6n con
estrategias que han sido implementadas en otras jurisdicciones con
resultados positivos". La OPM destac5 que la corriente mundial se mueve
cada vez mds al enfoque educativo de las personas en este tema, sin que ello
implique una desatenci6n a la sanci6n penal correspondiente ante el agravio
que sufra una victima/sobreviviente de violencia domdstica.
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Por otro lado, la OAT tambi6n indic6 que actualmente, existen alrededor
de 23 programas a talleres de reeducaci6n activos para cubrir las necesidades de
rehabilitaci6n y reeducaci6n de las partes agresoras de los casos de violencia
dom6stica en todo Puerto Rico. OAT no pudo determinar con precisi6n si alguno
de estos talleres acepta personas menores de edad para recibir tratamiento.

Por otro lado, indicaron que "...en cuanto a los casos de personas
agresoras que se encuentran sumariadas a confinadas, los tribunales se
encuentran con situaciones en que estas no pueden cumplir con los programas a
talleres. La experiencia en torno a los casos criminales es que, en ocasiones, la
sentencia es mds corta que el tiempo de espera para tomar el curso y la sentencia
queda cumplida antes de que est6 disponible el espacio para tomar el curso".

Biisicamente, la OAT manifest6 que le preocupa el aumento de personas
para recibir los talleres y la disponibilidad de programas en Puerto Rico. Asi
tambi6n, indicaron que los costos de estos, cuando la persona es indigente,
podrian resultar en un probiema al momcnto de aplicar la Ley. En ese sentido, la
OAT sugiere que "...se consideren medidas para la creaci6n de alternativas de
baio costo o libres de costo para que los programas o talleres de reeducaci6n y
readiestramiento sean m6s accesibles y efectivos para adultos y menores de
edad". De esta manera, indic6 el memorial, no solo se promueve la politica
priblica estatutaria dirigida a evitar que la persona reincida en conducta
maltratante o que incurra en conducta delictiva contra su pareja, sino que se

proveen las condiciones necesarias para que la parte peticionada pueda cumplir
con la orden del tribunal durante el t6rmino provisto para ello".

Proyecto Matria.a

El Proyecto Matria envi6 memorial de 25 de ahil de 2023, suscrito por la
Lcda. Amarilis Pagdn |im6nez y la Sra. Enid M. P6rez Rodriguez.

Proyecto Matria indic6 que es fundamental que en temas de seguridad se

tomen en cuenta las organizaciones de servicios a sobrevivientes y grupos que se

han dedicado a Benerar datos y otra informaci6n de relevancia para poder tomar
decisiones que no violenten los derechos humanos de las personas mds
vulnerabilizadas por la violencia de g6nero. Adem6s de las recomendaciones
brindadas por las mismas en proyectos de ley y / / o resoluciones de
investigaci6n.

A tales efectos, la organizaci6n endos6 la medida sujeta que se acepten las

siguientes recomendaciones:
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. Evaluar las barreras que enfrentan los j6venes agresores y las

victimas como efecto de la pobreza, algunas de ellas la distancia, accesibilidad,
falta de transporte colectivo, falta de recursos econ6micos, entre otlas. Esto

evitaria que no puedan cumplir con el requerimiento y que no rePresente una
carga adicional al enfrentar la pobreza.

. Si se considera ofrecer los talleres de manera individual,
tecomendamos que se establezcan unos requisitos especificos

The Loue Crew Or ganizationa

.,hs

El 27 de marzo de 2023,|a organizaci6n The Love Crew compareci6 por
conducto de la Sra. Lennys Redondo. La Sra. Redondo es fundadora de la
organizaci6n sin fines de lucro, The Love Crew (501c3), para trabajar asuntos
sociales y comunitarios, incluyendo asuntos de violencia dom6stica y de g6nero.

La Sra. Redondo indic6 que "...e1 programa de talleres de dewio est6

obsoleto, falto de monitoreo, evaluaci6n y mejoramiento continuo. Claramente,
este programa no estd siendo efectivo, ya que el porciento de reincidencia en el
iirea de violencia domestica es de 41.6'/",1o cual lo posiciona entre las tres m6s
altas reincidencias del sistema penal. M6s arin, como parte de las condiciones
est6ndares de supervisi6n que forman parte de la probatoria, estii el que el
acusado no puede comunicarse o interactuar con alguien que sepa que estd
involucrado en actividades delictivas".

El memorial tambi6n indic6 que "...el problema de violencia domdstica no
es falta de conocimiento del agresor, es mas bien falta de tratamientos
psicol5gicos y/o psiquietricos para desarrollar destrezas que le permitan
maneiar emociones como la ira, habilidades para resolver conflictos, problemas
de salud mental, falta de resoluci6n de experiencias traumiiticas previas,
desigualdad de gdnero, ya que en muchos casos es un intento de ejercer poder y
control sobre la pareja, y el consumo de drogas y alcohol, el cual aumenta la
probabilidad de violencia. Como bien mencionan, la educaci6n es la meior arma
del Estado para extirpar de nuestra sociedad la violencia de g6nero en todas sus
manifestaciones, pero esto es mds e{ectivo en edades tempranas de modo
preventivo".

En ese sentido, la organizaci6n endos6 Ia mediad propuesta.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Nuestro Tribunal Supremo ha reconocido, en el contexto de la politica
priblica establecida en la l,ey Nfm. 54 de 15 de agosto de 1989, segrin
enmendada, conocida como "[,ey para la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica" que la violencia dom6stica es uno de los problemas miis
graves y complqos que confronta nuestra sociedad. V6ase, Pueblo o, Figueroa
Santana, 154 DPR 717, 723 (2001). Dicha politica ptiblica se reafirm6 en San
Vicente a. Policia de Puerto Rico,142 DPR L, 2 (1996) al reconocer que
"la violencia dom6stica es un mal end6mico y una infamia repudiable que aqueja
a la sociedad contempor6nea. Si algo ha de quedar claro es la politica pfblica en
su contra, consagrada en la Ley para la Prevenci6n en Intervenci6n con
la Violencia Dom6stica..."

Seg(n, la OPM no se puede eludir el hecho que efste un aumento en los
casos de violencia dom6stica en nuestro Pais en los riltimos aflos. Al respecto,
cabe seflalar que hasta el 31 de diciembre de 2022 se registraron por la Oficina de
Estadisticas del Negociado de la Polic(a de Puerto Rico,5"573 casos de violencia
dom6stica.l Por su parte, hasta el 7 de febrero de 2023, ya se habian registrado
unos 448 incidentes.z Ademds, de los asesinatos contabilizados al 31 de diciembre
de 2022, 20 fueron confirmados como delitos contemplados en la Ley 54, supra.
Asitnismo, se61in los datos mds recientes del Negociado al 31 de enero de 2023,
ya se han confirmado 2 feminicidios.

Ahora bien, la Ley M, suprn, dispone de dos maneras para atender las
situaciones de violencia entre parejas. La primera, es un proceso civil en el cual la
victima de violencia solicita una orden de protecci6n en el tribunal de manera
que la parte peticionada no tenga ning n acceso a la victima. Este proceso de
naturaleza civil tiene una contraparte penal si la parte peticionada viola la orden
de protecci6n. En esos casos, la violaci6n a la orden de protecci6n constiluye
delito grave de tercer grado en su mitad inferior y los tribunales vendr;in
obligados a imponer supervisi6n electr6nica, de concederse cualquier tipo de

sentencia suspendida. La segunda instancia de la ley, gira en tomo al dmbito

1 V6ase, OPM, Incidentu Violencta Dofidstica 2022, recuperado en el siguiente enlace:

https;/ /docs.pr.gov / filcs /Muier/
Bstadisticas/Violencia'/.20de%20G'/nC3'jzi,A9nero/l ncidenteso/.2tkle%20Violencia%
20rle9{,2(K17oC3%A9nero%20A%C3'l,Blo9{'202022.pd{

2 V6ase, C)PM, Incidefltes Violmcia Domtstica 2023,
Recuperado en: https: / /docs.pr.Bov
/filssTMujer/Estadisticas,/Virilenciagt,20de%20G91.C3%A9nero/ Inc,dentes9''.20de%20Vio!encja

'); 20de%20G?'oC3%A9nero9ri20A%Cii'l,Blo'[?02023.Pdf .
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penal. La legislaci6n establece una serie de delitos en los cuales se penaliza las
acciones u omisiones que constituyan maitrato en las relaciones de pareja. No
obstante, no todos los casos de violencia de parela terminan en procesos penales,
pues muchas veces la victima opta por solicitar solamente una orden de
protecci6n y no presentar una querella. En otras ocasiones, pueden subsistil
ambos remedios, y se emite una orden de protecci6n a la par con el proceso
criminal.

Ahora, la lcy 54, supra, establece en su Articulo 2.6 que como parte de la
orden de protecci6n el tribunal tendrd discreci6n, -luego de haber escuchado la
prueba que le fuere presentada o a petici6n del Ministerio Ptiblico- de imponer
como condici6n adicional a la solicitud de la Orden de Protecci6n, que el
peticionado participe de manera compulsoria de un programa o taller de
educaci6n, ya sea p(rblico o privado, sobre el alcance de esta Ley. No obstante,
en la situaci6n de que el peticionado haya estado suieto a m5s de una orden de
protecci6n, ya sea con la misma victima o con otra, el tribunal ordenard a la
persona peticionada a que participe de manera compulsoria a un programa o
taller sobre violencia de pareja o manejo de emociones, o cualquieras otros
relacionados.

Estos tipos de talleres bien podrian hacer la diferencia en algunas
personas, y de esa manera evitar una desgracia. En el caso de los menores de
edad contra quienes se les ha impuesto una orden de protecci6n, la participaci6n
en uno de estos talleres a temprana edad en su adolescencia podria calar en la
psiquis del o la ioven cuyo proceso de socializaci6n se encuentra en su etapa m6s
critica e importante. Asi las cosas, tomando en consideraci6n lo anterior la
presente ley establece que los talleres como parte de una orden de protecci6n
expedida a un menor de edad serdn obligatorios.

Por otro lado, el P. del S. 1097 considera aquellas acciones u omisiones que
motivaron la orden de protecci6n para que el taller sea obligatorio. Como
habiamos dicho, anteriormente la ley solo consideraba que la parte peticionada
hubiera sido objeto con anterioridad de una orden de protecci6n, a lavor de la
misma persona o a favor de cualquier otra. Empero, si es la primera orden de
protecci6n la ley le da la discreci6n al tribunal para que la persona peticionada
participe en un taller o programa.

La presente enmienda, incluye ademiis otros elementos a considerar para
que los talleres sean compulsorios, independientemente sea la primera orden de
protecci6n. De esta manera, para que estos talleres sean compulsorios deberia
ocurrir por lo menos una de las siguientes situaciones:
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Daflos a la propiedad de la parte peticionaria.

Amenaza con causar daflos a la propiedad de la parte peticionatia.

Amenaza con causar dafros a la integridad fisica de la parte

Agresi6n fisica.

Que los hechos que motivaron la orden de protecci6n ocurrieron

J.
peticionaria.

4.

5.

en presencia de una persona menor de edad

Asi las cosas, la medida bajo estudio promueve acciones dirigidas a evitar
la violencia de g6nero en todas sus manifestaciones, en especial aquellas
producidas a tan temprana edad como ia adolescencia. Asi tambi6n, se incluyen
elementos ficticos a considerar, 

-ademiis 
de la cantidad de orden de protecci6n

emitidas contra la parte peticionada---<omo una manera de prever o evitar una
transgresi6n mayor. Si bien, la politica pfblica de la Ley 54, supra, proree paft
combatir este mal social, lo cierto es que la educaci6n es la mejor arma del Estado
para extirpar de nuestra sociedad la violencia de g6nero en todas sus
manifestaciones. Estos talleres y programas podfian salvar dos vidas: la vida de
una futura victima y la vida de un futuro victimario, y en muchos casos los hijos
de ambos u otros menores que residan en el hogar.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segr.in
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" se certifica que
la medida no impone la utilizaci6n de recursos municipales que conlleve un
impacto fiscal.

Por los fundamentos antes expuestos, Ia Comisi6n de Asuntos de las
Muieres, recomienda la aprobaci6n del Proyecto del Senado 1097 sin enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

m'hq;rMi, lia I
Presidenta

Comisi6n de Asuntos de las Mujeres
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Referido a la Comisiln de Asuntos de las Mujeres

LEY

Para enmendar el Articulo 2.6 la Ley Ndm. 54 de 15 de agosto de 1989, segrin
enmendada, conocida como "ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica", para hacer compulsorio los talleres de violencia de pareja a
la parte peticionada en una solicitud de orden de protecci6n cuando esta sea una
persona menor de edad o cuando de los hechos se desprenda que hubo dafros a la
propiedad de la parte peticionaria, o amenaza con causar dafros a la propiedad o
integridad fisica de la parte peticionaria, o que hubo agresi6n fisica, o que los
hechos que motivaron la orden de protecci6n ocurrieron en presencia de una
persona menor de edad.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Con la aprobaci6n de la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segfn enmendada,

conocida como "La Ley de Prevenci6n e lntervenci6n con la Violencia Dom6stica", la

Asamblea Legislativa tuvo como objetivo reconocer que la violencia dom6stica es una

situaci6n nociva para nuestra sociedad.

La l,ey 54, supra, dispone de dos maneras Para atender las situaciones de

violencia entre parejas. La primera, es un Proceso civil en el cual la victima de violencia

solicita una orden de protecci6n en el tribunal de manera que la parte peticionada no
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tenga ning(n acceso a la vfctima. Este proceso de naturaleza civil tiene una contraparte

penal si la parte peticionada viola la orden de protecci6n. En esos casos, la violaci6n a la

orden de protecci6n constituye delito grave de tercer grado en su mitad inferior y los

tribunales vendrin obligados a imponer supervisi6n electr6nica, de concederse

cualquier tipo de sentencia suspendida. La segunda instancia de la ley, gira en tomo al

dmbito penal. La legislaci6n establece una serie de delitos en los cuales se penaliza las

acciones u omisiones que constituyan maltrato en las relaciones de pareja. No obstante,

no todos los casos de violencia de pareja terminan en procesos penales, pues muchas

veces la victima opta por solicitar solamente una orden de protecci6n y no presentar

una querella. En otras ocasiones, pueden subsistir ambos remedios, y se emite una

orden de protecci5n a la par con el proceso criminal.

Ahora, la Ley 54 establece en su Articulo 2.6 que como parte de la orden de

protecci6n el tribunal tendr6 discreci6n, -luego 
de haber escuchado la prueba que le

fuere presentada o a petici6n del Ministerio Priblico- de imponer como condici6n

adicional a la solicitud de la Orden de Protecci6n, que el peticionado participe de

manera compulsoria de un programa o taller de educaci6n, ya sea priblico o privado,

sobre el alcance de esta Ley. No obstante, en la situaci6n de que el peticionado haya

estado sujeto a m6s de una orden de protecci6n, ya sea con la misma victima o con otra,

el tribunal ordenard a la persona peticionada a que participe de manera compulsoria a

un programa o taller sobre violencia de pareja o manejo de emociones, o cualquieras

otros relacionados.

Estos tipos de talleres bien podrian hacer la diferencia en algunas personas, y de

esa manera evitar una desgracia. En el caso de los menores de edad contra quienes se

les ha impuesto una orden de protecci6n, la participaci6n en uno de estos talleres a

temprana edad en su adolescencia podria calar en la psiquis del o 1a joven cuyo proceso

de socializaci6n se encuentra en su etapa miis critica e importante. Asi las cosas,

tomando en consideraci6n lo anterior la presente ley establece que los talleres como

parte de una orden de protecci6n expedida a un menor de edad serdn obligatorios.
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Por otro lado, esta legislaci6n tambi6n considera aquellas acciones u omisiones

que motivaron la orden de protecci6n para que el taller sea obligatorio. Como habiamos

dicho, anteriormente la ley solo consideraba que la parte peticionada hubiera sido

objeto con anterioridad de una orden de protecci6n, a favor de la misma persona o a

favor de cualquier otra. Empero, si es la primera orden de protecci6n la ley le da la

discreci6n al tribunal para que la persona peticionada participe en un taller o programa.

La presente enmienda, incluye ademds otros elementos a considerar para que los

talleres sean compulsorios, independientemente sea la primera orden de protecci6n. De

esta manera, para que estos talleres sean compulsorios deberia ocurrir por lo menos una

de las siguientes situaciones:

1. Dafros a la propiedad de la parte peticionaria.

2. Amenaza con causar daflos a la propiedad de la parte peticionaria.

3. Amenaza con causar daflos a la integridad fisica de la parte peticionaria.

4. Agresi6n fisica.

5. Que los hechos que motivaron la orden de protecci6n ocurrieron en

presencia de una persona menor de edad.

Asi las cosas, la Asamblea kgislativa debe promover medidas dirigidas a evitar la

violencia de gdnero en todas sus manifestaciones, en especial aquellas producidas a tan

temprana edad como la adolescencia. Asi tambi6n, se incluyen elementos fiicticos a

considerar, -ademas 
de la cantidad de orden de protecci6n emitidas contra la parte

peticionada--como una maneta de Prever o evitar una transgresi6n mayor. Si bien, la

politica priblica de la Icy 54, supra, Provee Para combatir este mal social, lo cierto es

que la educaci6n es la mejor arma del Estado para extirpar de nuestra sociedad la

violencia de g€nero en todas sus manifestaciones. Estos talleres y plogramas podrian

salvar dos vidas: la vida de una futura victima y la vida de un futuro victimario, y en

muchos casos los hiios de ambos.

3
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 2.6 de la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1989,

segrin enmendada, para que lea como sigue:

.ARTICULO 2.E CONTENIDO DE LAS oRDENES DE PROTECCIoN

(a) ...

(b)...

(c) ...

(d)...

(e) ...

(f) El Tribunal tendr6 discreci6n, luego de haber escuchado la prueba que le

fuere presentada o a petici6n del Ministerio Ptiblico, de imponer como

condici6n adicional a la solicitud de la Orden de Protecci6n, que el

peticionado participe de manera compulsoria de un programa o taller de

educaci6n, ya sea prlblico o privado, sobre el alcance de esta Ley. Esto, para

prevenir que se inorrra en conducta corstitutiva de un delito de violencia

domdstica y para concienciar sobre el efecto nocivo de la misma sobre la

familia. El Tribunal ordenar6 y establecer6 el mismo como parte de las

disposiciones a cumplir cuando otorgue la Orden de Protecci6n. Dicho

programa o taller deberii ser tomado dentro del periodo de la vigencia de la

Orden. El t6rmino del programa no serd menor de treinta (30) horas. Ademds,
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la parte peticionada deber6 evidenciar al Tribunal, en un t6rmino de tres (3)

dias laborables, a partir de la fecha en que fue notificado de la expedici6n de

la Orden de Protecci6n en su contra, que se inscribi6 en algin programa o

taller con este fin. Al vencimiento de la Ordery la parte peticionada deber6

presentar evidencia al Tribunal de su cumplimiento con dicho programa o

taller.

Disponi6ndose, que, habiendo transcurrido el periodo de vigencia de la

Orden de Protecci6n, sin que la parte peticionada haya notificado y

evidenciado al Tribunal del cumplimiento de la presente disposici6n, la parte

peticionada podrd ser encontrada incursa en desacato por incumplimiento de

las disposiciones de la orden de protecci6n. En los casos en que el peticionado

sea menor de edad o haya estado suieto a mds de una (1) Orden de Protecci6n en

su contra, con la misma persona fo cualquierl u otra parte peticionaria, o de los

hechos se desprenda que hubo dafios a la propiedad de la parte peticionaria, o amenaza

con causar dafios a la propiedad o integridad fisica de la parte peticionaria, o que hubo

agresi1n fisica, o que los hechos que mztiaaron la orden de protecci6n ocurrieron en

presencia de una pusona menor de edad, ly ese dato sea conocido o traido a la

atenci6n del Tribunal, 6ste,] el Tribunal ordenar6 Ia inscripci6n en el

programa o taller sobre violencia dom6stica de manera obligatoria.

El Tribunal impondrii a la parte peticionada el pago de los costos del

programa o taller, si alguno. Cuando la parte peticionada demuestre su

incapacidad para sufragar el costo del programa o taller, la parte peticionada
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estara suieta a horas de servicio comunitario en calidad de pago por el costo

del programa o taller. En el caso de que la parte peticionada sea menor ile edad, la

responsabilidod ilel pago recaerd en las personas con patria potestad del menor o

persona custodia.

Los programas o talleres de educaci6n sobre el alcance de Ia orden de

protecci6n, asi como de toda conducta constifutiva de violencia dom6stica y

el efecto nocivo sobre la familia, entre otros temas, deber6n ser revisados y

elaborados en coordinaci6n con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y

la funta Reguladora de los Programas de Reeducaci6n y Readiestramiento

para Personas Agresoras."

Secci6n 2.- Esta l,ey comenzarii a regir treinta (30) dias luego de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTIO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

previo estudio y consideraci6n, tiene a bien someter su informe positivo con relaci6n a

la Resoluci6n Coniunta del Senado 15, recomendando su aprobaci6n con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 15, segrin radicada, busca prohibir a la funta
de Directores de la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica (WIPR), asi
como al Presidente de la corporaci6n, realizar cualquier acci6ry participaci6n en
pioccsos o propuestas cuyo prop6sito sea la privatizaci6n de esta, y para otros fines
relacionados.

INTRODUCCION

Es necesario reconocer, que nuestras corporaciones se crearon para ilstrumentar
un fin priblico a todos nuestros ciudadanos. En el caso de la Corporaci6n de Puerto Rico
para la Difusi6n Priblica, su prop6sito principal fue "fortalecer el proceso de educaci6n
comunitaria que promovia la guerra contra el analfabetismo y la promoci6n de la
incesante actividad cultural eskechamente vinculada a nuestra identidad como pueblo".
Si bien es cierto que, la guerra contra el analfabetismo se logr6 vencer en gran medida,
la corporaci6n es el medio para evitar que ese analfabetismo vuelva a crecer, ante las
circunstancias que nos rodean tales como: huracanes, terremotos y pandemias.

La Resoluci6n Conjunta del Senado 15 busca prohibir a la Junta de Directores de
la Corporaci6n de Puerto Rico para la Dfusi6n P(blica (WIPR), asi como al Presidente
de la corporaci6n, realizar cualquier acci6n, gesti6n, participaci6n en procesos o
propuestos cuyo prop6sito sea la privatizaci6n de esta. Esto, denho del contexto de
anuncios pdblicos de que se contemplaban tales planes para esta corporaci6n priblica,

<re+,



Resolu:i6n Conjunta del Setado 15 Pdgina 2

que es parte fundamental de las herramientas del Gobiemo en el drea de comunicaciones
para transmitir nuestros principios y valores como Pueblo.

De la Exposici6n de Motivos de la Medida se desprende 1o siguiente:

"los prop6sitos de esta Corporaci6n Piblica, entre otros sofi: el confeccionar y plesentar
una progtan aci6n ile aawilo cofl una politica piblica ile etcelencia, obietioiilad y
balance, ptocutanilo la mayor armonta ettre Ia ensefianza ilel conocimiento y la
informaci6n prdctica. Asi tambi6n, enfatizar una optica fiucho mAs amplia dz la informaci6n
que transmiten, con atenciin en la filosofia y la percepcidn de la realidad social,
econdmica y cultural como cornponentes histdricos de releztancia. Por bnto, la
programaci6n de las emisoras deberd contribuir al desanollo de una conciencia critica y
ejemplarizJr en sus difusiores el rcspeto a la dignidad y a los aalores humanos. Ademas, con la

facultad para adoptar las medidas necesarins para constituirse en motor y promotor de la industria
local fu la radio y teleaisi6n, como fuente de empleos para Ia clase artistica y profesional. Toilo
mmarcado, dentro ile Ia funciin eilucatizsa piblica que la guia y que hetnos sefialado".
(6nfasis nuestro' 

oNALIsIs DE LA MEDIDA

Para el andlisis y la evaluaci6n de la R C del Senado 15, la Comisi6n de Gobiemo
del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conforme a los poderes y
facultadcs delegadas por el Reglamento del Senado vigente, solicit6 comentarios al Sr.
Eric Delgado, Presidente Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Pfblica, asi como
al Sr. Rafael Pagdn Gonz6lez, Presidente de la junta de Directores de la Corporaci6n de
Puerto Rico para la Difusi6n Priblica. Ambos suscribieron la ponencia remitida a nuestra
Comisi6n a nombre de dicha corporaci6n.

CORPORACI'N DE PUERTO KICO PARA LA DIEUSIoN P(IBUCA

La Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica (WIPR) inician su
memorial expresando que coinciden en los fines de la RCS 15, ante nuestra
consideraci6n. En este aspecto exponen: " Fieles a nuestra misi6n de educar, informar y
enriquecer culturalmente a nuestra gente coincidimos en muchos dc los asuntos planteodos en

esta Resoluci6n Conjunta, Nuestro compromiso con la excelmcia se aplecia en el ofrecimimto de

todos nuestros canales de comunicaci1n... Concordamos en que los aalores y principios que nos
rigen no deben estar sujetos a los que marca la teleaisiin comercial. . ."

Se alega en la ponencia, que, el Sr. Rafael Pag6n G onzAlez, Presidente de la funta
de Directores de la Corporaci6n, siempre ha estimulado a trav6s de su liderato el que se

aplique la politica ptiblica que sugiere tanto el primer ejecutivo del Pais como nuestra
legislatura dentro de un marco referencial que incluye eventos inesperados como el
Huracin Maria, o la pandemia del Covidl9 que ha padecido el mundo entero. Asi,
reconocen/ que:

COMISIoN DE GOBIERNO



Resoluci1n Cmjunta del Senado 15 Pdgina 3

" Ia I SF acogi6 la intmci6n de la pasada administraci6n dt traspasar la administraci6n de

la Corpornciin a una organizaci6n sin fn de lucro (Non Goaernment Organization" ) part que

no tuaiera que ser subsidiada mediante ningin presupuesto asignado por el Eiecutioo. Ese

paradigma ya ha sido superado porque en este moffiento, la Corporaci6n no recibe asigaaciones

presupuestarias del F ondo General".

En sintesis, ante esta admisi6n que evidencia la posibilidad de que, por un cambio
de administraci6n de gobiemo, exi6encias de la junta de Supervisi6n Fiscal, bajo la Ley
Federal PROMESA, o de visi6n que se aparten de una sana politica priblica que garantice
la permanencia de la \MPR en control, administraci6n y operaci6n como entidad
gubernamental, se toma miis que necesario la aprobaci6n de la RCS 15. Esto, como
garantia de instrumento de Gobiemo a los altos fines que justificaron su creaci6n y que
hoy legitiman su vigencia.

Adicional, la ponencia expresa, que: "En una visita a la JSF conjuntamente, el
seflor Pagiin Goruiiez y el sefror Delgado Santiago, llevaron un mensaje claro y
contundente: "no queremos que se nos regale el ilinero, sino ganarnos eI ilitero con
nuestto trabajo". Hoy podemos destacar que, mediante acuerdos colaborativos con el
Departamento de Educaci6n, el Departamento de Recreaci6n y Deportes y el
Departamento de Salud, entre otros, hemos sido vitales para la comunicaci6n y la
informaci6n que asegura el bienestar comrin de nuestra sociedad. Hemos probado 1o

necesaria que es la Corporaci6n para hformar durante la pandemia del Covid19, sobre
el prc'ceso de vacunaci6n, o la importancia de la educaci6n a distancia con el programa
educativa #EnCasaAprendo".

De la ponencia se desprende que, tanto el sefror P agin Gonziiez, Presidente de la

|unta de Directores de la Corporaci6n, como el sefror Delgado Santiago, Presidente de la
Corporaci6n expresan, han sido grandes defensores de esta Corporaci6n entendiendo la
enorme aportaci6n que la misma hace al Pais, y su defensa es c6nsona con lo que
pretende la presente medida legislativa. Reiteran, su agradecimiento a la Asamblca
Legislativa por proteger el rinico centro de comunicaci6n totalmente dedicado al arte de
nuestra gente.

Es importante destacar, que en el memorial se reconoce, asimismo, que la decisi6n
sobre estos asuntos corresponde a la politica priblica que se adopte, expresando su
compromiso para ampliar su oferta programadca. Esto, como canal principal dedicado
a la creaci6n y difusi6n de programas de inter6s local, con artistas puertorriquefros.
"Desde nuestra planta ftsica se hacen realidad muchos de los suefiu artisticos de nuestrw
hermanos y nosotros solo somos custodios de ese talento. Los t'elicitamos por el inter1s mostrado
en la preseruaci6n de nuestra aaliosa historia fijadas en imdgenes y sonidos para futuras
generaciones... Cada uno de nosotros es el altaooz de lo que culturalmente somos y podemos ser,
para orgullo de todos." , etfatizan.

COMISI6N DE GOBIERNO
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 707-2020, segdn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobierno del Senado
de Puerto Rico no solicit6 comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM), ni a la Oficina de Gerencia Municipal, toda vez que la R C del S 15

no impone una obligaci6n econ6mica adicional en el presupuesto de los gobiemos
municipales.

CONCLUSI6N

Como se ha evidenciado en este informe, la necesidad de aprobaci6n de la RCS

15, se toma necesario y preciso a los fines de establecer salvaguardas a la permanencia
de Ia Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica (WIPR) como entidad
gubernamental, no sujeta a privatizaci6n por cambios o circunstancias que pretendan
apartar lo dispuesto en el marco legal vigente, especificamente la l*y 21,GL996, seg(n
enmendada. Asf, el reafirmar esta politica priblica en este asunto de forma concreta, y
sin ambigiiedad, conservamos la esencia y prop6sitos de esta corporaci6n como activo
y patrimonio de nuestro Pueblo. Como expresa la Exposici6n de Motivos de esta medida:
"Una hzrramienta pimorilial del Gobieno en su funci6n de seruicio piblico de ercebncia a la
ciudadania y de gran aalor cultural y de preseraaciin hist6rica..."

A tenor con lo expuesto, y con el fin de lograr cumplir con la politica priblica de esta
mediCa, previo estudio y consideraci6n, la Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, tiene a bien someter su Informe Positivo con relaci6n a
la Resoluci6n Conjunta del Senado 15, con las enmiendas incluidas en el Entirillado
Elec que se acompaffa.

osarrreflte sometido
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. L5

26 de enero de 2021

Presentada por eL sefior Ruiz Nieaes

Coautora la sefrora Gonzalez Arroyo

Referida a la Comisi1n de Gobierno

RESOLUCI6N CONIUNTA

Para prohibir a la Junta de Directores de la Corporaci6n de Puerto Rico para la
Difusi6n P(blica (WIPR), asi como al Presidente de la corporaci6n., realizar
cualquier acci6n, gesti6n, participaci6n en procesos o propuestas cuyo prop6sito
sea la privatizaci6n de la misma, reafirmando la polttica piblica u oroo1sito lesislatiuo
emreso de la Lea 21.6-1996. sesin enmendada . oue la estableci6 como corooraci6n o blica:

y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Es importante reconocer, que, al crearse la Corporaci6n de Puerto Rico para la

Difusi6n Priblica, mediante la I*y 21.6-1996, seg(n enmendada, se establece su funci6n

como instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para transmitir la mds

variada programaci6n radial y televisiva para elrt Pais. Una programaci6n, con fines

educativos y culturales, responsiva a las necesidades del pueblo de Puerto Rico.

Precisamente, porque al independizarse de la Autoridad de Tel€fonos de Puerto Rico,

de la cual era subsidiaria, se le conferian amplios poderes para continuar ofreciendo los

servicios priblicos de excelencia de la manera mds eficiente y adecuada. Esto,

fundamentado en la autonomia operacional y administrativa necesaria para el
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desarrollo de sus facilidades, recursos, y el personal capacitado c6nsono a los avances

tecnol6gicos experimentados en la radio y ez Ia televisi6n. Misi6n, que sirve de

contrapeso y es distinta a la programaci6n difundida por las emisoras Privadas

comerciales, cuyos objetivos responde& de forma prioritaria. a intereses con fines de

iucro.

Asi, destacan entre los prop6sitos de esta corporaci6n p(blica, entre otros, el

confeccionar y presentar una programaci6n de acuerdo con una politica priblica de

excelencia, objetividad y balance, procurando la mayor armon(a entre la ensefranza del

conocimiento y ia informaci6n prrictica. Asi tambi6n, enfatizar una 6ptica muehe mis

amplia de la informaci6n que transmiten, con atenci6n en la filosofia y la percepci6n de

la rea-lidad social, econ6mica y cultural como componentes hist6ricos de relevancia. Por

tanto, la programaci6n de las emisoras deber6 contribuir al desarrollo de una conciencia

critica y eiemplarizar en sus difusiones el respeto a la dignidad y a los valores humanos.

Ademds, con la facultad para adoptar las medidas necesarias para constifuirse en motor

y promotor de la industria local de la radio y televisi6n, como fuente de empleos para la

clase artistica y profesional. Todo enmarcado, dentro de la funci6n educativa priblica

que la guia y que hemos sefralado.

En consecuencia, su Junta de Directores es responsable de viabilizar estos altos

fines. De manera particular, su Presidente que instrumenta la ejecuci6n de la politica

priblica que dicha iunta lunta establezca y supervisaq en general a todos los

funcionarios, empleados y agentes de esta para su cumplimiento. Este podrii, ademas,

delegar cualquier funci6n en el personal o funcionario de la Corporaci6n que asi

determine.

Asi, entendemos contrario a este mandato, conforme al marco legal claro que

garantiza a trav6s de la Corporaci6n de Puerto Rico para la Dfusi6n Pdblica los

servicios priblicos esenciales en el iirea de las comunicaciones, el haberse *h planteado

la venta o privatizaci6n de esta fsta. De manera especifica, por reclamos de la funta de

Supen isi6n Fiscal (fSF), creada al amparo del "Puerto Rico Oversight, Management,
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and Economic Stability Act", conocida como "PROMESA", Pub. L. 114-187, que exigeia

se complete este traspaso a manos privadas, aun dentro del contexto hist6rico de la

pandemia mundial del COVID-19 que tanto nos ha afectado como sociedad. Una

exigencia insensible, que tambi6n amenazarj los recursos Para su operaci6n, ya que han

habian anwciado gllno autorizarian los fondos adecuados Para su funcionamiento.

En dicho sentido, tambi6n preocuparj la petici6n que hiciera el Presidente de la

tunta de Directores de esta Corporaci6ry Sr. Ralph Pag6n Gore,iiez, segrin publicado,

que solicit6 a la serialada Junta de Superttisi1n Fiscal el " aplazar" hasta el pr6ximo afro

fiscal, el proceso de privatizaci6n. Espeeifieamen+e Aunque, pet las expresiones vertidas

por este funcionario en dicho contexto segrin citado en los medios, qne-in<liean indicaban:

"Continuamos trabajando estrechamente con el gobierno en el plan de implementaci6n y

legislaci6n, pero no es el momento adecuado para priaar al pueblo de Puerto Rico de un seroicio

esencial como WIPR con un plazo hasta el 75 de mayo de 2020, cuando hay una emergencia

nacional de salud piblica en curso.,." F.s d€eir, dande a en

^*^--^-^i^ -,,- l^ -^-,1^'-i- ^ ^--i^^^ ^l -.,^.,.. -i^ Ci--^l -^ ^^-*-,,^-<- -^n ^-r^-

-^-,1- -^-^;^l^ -,,,Lll^^-^-1^ ^,,^ -^ J^-^-,r^ l^ --i.,^li--^ixn l^ r /rDD ^ ^l +-^--^.,., -

@
Sobre el particular, destaeer. se refrrieron expresiones adicionales del Presidente de

dicha corporaci6n piblica, Sr. Eric Delgado que, en sintesis, apuntan que el proceso de

privatizaci6n pareceia inevitable, arin a falta de legislaci6n aprobada que lo autoriznra

autori€e-a+resente. Mds arin, cuando se lnformaba de los nuevos proyectos de la

emisora del pueble Pueblo; como el contrato con el Departamento de Educaci6n para

programas de educaci6n a distancia, "En casa aprendo", asi como "LabSu,",los cuales

refuerzan el aprendizaje desde una plataforma de entretenimiento. Adem6s, de los

acuerdos para la transmisi6n de los cursos sebreel que prgpafin a nuestros estudiantes

para tomar las pruebas de "College Boatd" , para.el_periede-de que son utiliznda como un
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criterio de ingreso +las pqq universidades. Programas, e*ya-vi#n€ia-sere+asta+l40Sf,

que se argumentaba representan $9.96 millones de dSlares en ingresos a la colporaci6n

pfblica. Sin embargo, Ia consigna del Presidente Delgado, pareciera una de

conformismo y de acatar a toda costa la privatizaci6n de la WIPR" como recomienda la

fSF, tal como se resefrara ptiblicamente: " . . ., aunque no quiera priaatiza a, tango que hacer

el trabajo" .

Estas expresiones y acciones han?+eCs€ido produieron legitimas exigencias de

diversos sectores para que no se conoete4l4 esta privatizaci6n y nosotros, como

Asamblea l,egislativa, no ap+ebemes aprobdramos legislaci6n que posibilite un funesto

atentado contra este medio de informaci6n esencial a la ciudadania. Porque \MPR es

una corporaci6n priblica, que, por su importancia y naturaleza, opera con las debidas

licencias de la Comisi6n Federal de Comunicaciones (FCC) y que ahora se constituye,

m6s que nunca, en una alternativa imprescindible para la difusi6n de informaci6n

priblica en esta emergencia de salud e instrumento imprescindible en la vital drea de

comunrcaclones.

NO sbalqnLe-Jt trasfondo anterior y en recientes declaraciones, el Presidente de la

Corporaci1n u el Presidente de la lunta de Directores de la Contoraciln ile Puerto Rico para la

Difusiin P blica anteriormente ideltificados, han declarado que: "hoy estamos ante una reqlidad

distinta a la de afios anteflorcs la sostenibilidad de las estaciones estd atadas a los seraicios que

ofrecen u no a un oresuqltesto asienado de antemano. Reafirmamos nuesfuo agradecimiento por

proteter el rtnico centro de comunicaci6n totalmente dedicado al arte de nuestra gente". Por

tanto. al establecer saluasuardas oAra aue en el fututo de nuesfua Corporaciin de Puerto Rico

para la Difusi6n Piblica no estd a la merced dc lo aue decidan los aue la administrafl en un

momento dado, es necesario que esta Asamblea kcislatioa la proteia para el beneftcio de las

presenies u fu turus generaciones.

Asi que, teniendo muy presente este trasfondo y la urgencia para que se atienda

este asunto de forma concreta, y sin ambigiiedad, aprobamos la presente medida en el

descargue de nuestro deber como Asamblea Legislativa para conservar la Corporaci6n
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de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica como activo y patrimonio de nuestro Pueblo.

Una herramienta primordial del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en st
funci6n de servicio priblico de excelencia a la ciudadania y de gran valor cultural y de

preservaci6n hist6rica. Reafirmando a su oez, Ia politica piblica v prw6sito legislatioo expreso

de la Lev 216-1996, sesin enmendada, que la estableci6 como corporacidn piblica.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se prchibe proh.ibl a la |unta de Directores de la Corporaci6n de

2 Puerto Rico para la Difusi6n Pfblica (WIPR), asi como al Presidente de la

3 corporaci6n, realizar cualquier acci6n, gesti6n, participaci6n en procesos o

propuestas cuyo prop6sito sea la privatizaci6n de la misma, rmando la liticar4

5 piblua u oropdsito legislatiao expreso de la Leu 216-1996. ses n enfiendada. aue la

6 estableci| como corporaci6n p blica; @.
7 Secci6n 2.- Copia de esta Resoluci6n Conjunta serd enviada a cada uno de los

8 miembros de la ]unta de Drectores de la Colporaci6n de Puerto Rico para la

9 Dirusi6n Pfblica, asi como al c su Presidente. de-l+misma-

l0 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente

I I despu6s de su aprobaci6n.
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R. C. del S. 184

De entrada, es importante sefralar, que una medida similar a la R. del s. 1g4, ante
nos, se aprob6 en el pasado cuatrienio en el senado de puerto Rico, en sesi6n celebrada
el24 de junio 2020, con 23 votos (A Favor) y 4 (En Contra) de los senadores presentes.

INFORME POSITTVO

44
lPde junio de2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobierno del senado de puerto Rico (en adelante, ,,Comisi6n,,),
previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Coniunta del senado 1g4, recomienda
su aprobaci6n, con las enmiendas incluidas en el Entirillado Electr6nico que acompana
este i:rforme Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resoluci6n Conjunta del Senado 1g4 (en adelante, ,,R. C. del S. 7g4"),

propone designar la Avenida Lomas verdes, Carretera #177, Avenida Los Filtros, que
transcurre la jurisdicci6n der, Municipio de Guaynabo hasta la jurisdicci6n del
Municipio de Bayam6n, con el nombre der Coronei Ram6n Barquin 

"n 
ho.o, u ,,

aportaci6n en la educaci6n; autorizar la instalaci6n de r6fulos; autorirar el pareo de
fondos.

INTRODUCCI6N
La PR - 177 es una.carretera principal que conecta el drea de Cupey, San ]uan,

fye{o. Ricg con Bayam6n, puerto Rico. Dicha via priblica, transcurie desde el
Municipio de Guaynabo en la zona conocida como Torrimar, hasta finalizar en el
Municipio de Bayam6n, intersecci6n de la pR- 174 de puerto Rico y la Carretera
Principal, que conecta con la PR - 2 de puerto Rico. En el 6rea de crpuy, termina en la
Carretera 176 de Puerto Rico.

SENADO DE PUERTO RICO
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sin embargo, aunque recibi6 un lnforme positivo de la comisi6n de Educaci6n, Arte y
Cultura de la Ciimara de Representantes, no se aprob6 en dicho Cuelpo Legislativo.

Asi, en este contexto, la Exposici6n de Motivos seflala, que:

"[E]l embaiador Ramdn Barquin durante 47 afios en Puerto Rico, se ileitic| a sembrar sus
semillas en la educaci6n, paru germinar una generaci6n de lideru, ciudadanos ejemplares
y de prorecho. Miles de egresados de sus instituciones acadimicas y dispersos por el
mundo, son liileres en las comunidades donile residen.

Fue el iltimo comandante en jefe de ras fuerzas armadas y ,e facto jefe de estado de ra
Cuba independiente, democrdtica y repubricana antes deia entrada'ibr comunismo en
L959. Este h6roe de la 

.Guer.ra 
Fria tuoo una prolifera oida profesional y ,roi,*m ,,

Cuba y los Estados l.rnidos de Amerjca, antes ie ejircer como embajador irenipotenciarioen Europa y ex iarse en puerto Rico. Llega a'nuestra Isra en 1g61,'inoitado por etgobernador Luis Mufioz Marin, quiet enfuJiastammte ar conocerro en washing:ton, DCle dijo: "que a puerto Rico podia serle de proztecho un hombre a, ,u lirrtig, yexperimcia" .

Barquin es graduado d: ro: *o_t prestigiosas instituciones militares de Cuba, Mdjico yEstados unidos. En Cuba, fue director ie educaci,n militar en er Estado Mayo,r coriurtoy luego de las fuerzas ytttllls-y-funaador y director ile la Escuela Suprrio, dr-Gurrro(War College). De 1950 at 1956, fue agregaio militar de aire, mar y tierra ilc la Repiblicacte Cuba concurrentemente ante loi Eitados ,ni,os v tr,;;i."iri i*iir'p, adelegado de Cuba ante la lunta tnteramericana de oefeisa ,; i*i;;g;;"ii trruo_56), Director de su Estado Mayor (1952-54) y su Viiedirector, ug,ir-yurr, ,igiao po,sus pares entre 1954 al 1956.

olcnl le carrera con grado ile coroner de ra Fuerzas Armadas de Cuba y ascendi,o aGeneral en 1955 por d !ir"!:: Fulgencio Batista para asumir la jefatura del Ej|rcito,c\A! rango recham y adelant, la Conspiraci,n de los puros que tid"tA, prro drr:iorr, ,lregimen-totalitario que lo. tte-,6 ar preiidio politico y confnamieato soritario en Isra de

l*t:: .!" Cuba, Barquin fue jfe det Esiado Miyor tonjunto y aa rlerc,i.to ae U
!'p:b".'.0.:asi .como 

su jefe de operaciones (G-il. raiaien pe er jefe de estado dc facto deta Repiblica de Cuba hasta er 2 de enero de 19se. ai^ iiiirar' ii ofrri"Jr#i"r**,l:zo tolo lo poslble porque Ejdrcito fonnara parte det primer Gabinete de Ia Reooruciin.Barquin acept6 ra encomieada de sa'lir de cu,ba por unos meses, en ro que le prometieronlos Castuo habria erecciones, esta aez ubicdn,ose como embajador prenipotenciario enEuropa de abril 19s9 a 1960. Renunc.ia ar cargo dtpromdtico'cubano y ,i-u*-'i umpolitico parn liderar gestas contraneoolucionaris.

En eI 1961, funil, ra Caibbean Mititary Acadzmy, ra primera aca,emia m,itar internade Puerto Rico,luego la ArSnyn m,iiry arrimy, ,uya docencia tw.to ,arios recintos,en Ia carr' #177, santa paula, Los otios y cuiiro cares. poco,espu6s, inici6 ros
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campamentos de aerano Mabd y sound of Music. Bajo la corporacifin Educatiaa Ram6n
Barquin, dan casa al pimer recinto de la llniaersity of phoenix, Ia Casa del Libro,
Phoenix Bookstore y luego a La Clinica las Am&icas Guaynabo. Alli tambiin se desarroll6
Americnn Gym, American Parking, Ktds R' Kids Day Care, Fourth R y 3 EduDigital. En el
2002, funda en Gurabo la American Academy y Camp Caguax. Cofundo y presidi6 li Asociaciln
de Escu.elas Prioadas; cre6 la Reaista Gmte looen y los seminaios ta liztmtud llabla; y, fue el
primer presid.mte ile la junta de directores ile la Escuela ite Medicina san luan BautTsia. En
7983 , funda Atlantic Uniwrsity , que es la portailora ile S premios Emmy y Telly .

Funda en 7990 el lnstituto de Formacifin Democrdtica, Mock Elections o Simulacro Electoral
Estudiantil, que eiluca a los estudiantes y j6ttettes en la importancia capital ilel ooto en una
democracia mediante charlas y simulacros que anteceden los eoentos ofciales y sobrepasa los 3,5
millones de participantes histdricos en Florida, lslas vtrgenes y puerto Rico. El Mock Election es
la casa ile l"aluoentuilHabla.com corl sus foros de opini1n juaenil, TeeavoicesofDemocracy.com
con sus Ftogrumas de perioilismo ciudadano juamil y participaci'n Ciudadana 

"on 
,ui 7*o,

ciudadanw. Y en el 2076, el lnstituto de Formaci6n Democrdtica toma las riendas ile la Naiionat
stuilent Parent Mock Election con 70 millona de participantes m los Estados Llnidos.

Escribi| numercsos y reconocidos libros, asi como presidi| prestigbsas instituciones ciudadanas.
Fue homenajmdo numeros,s aeces, entre ellas con la kgi6n det M€rito con gralo de
comandante, por su sanicio a la causa de la ilefeasa hemisfhrica e Intetamicana, el
rcconocimimto mds alto que los Estados llnidos puede otorgat a un extranjero. como diplomdtico
y militar, recibi| otro grupo ile allas condecoruciones por naciones extranjeras. precisamente en el
Senado de los Estados Unidos fue reconocido en el 2009 por iniciatfua ilel smador Mel Mart[nez
y en la Cdmara de Representantes en el 2015 por el congresista peilro pietlubi.

En el Complejo Deportioo de Torrimar corria los dias de su cumpleaftos una ouelta por cada afio
de oida en la pista que hoy llna su nombre. Para Puerto Rico conquist6 et segundo lugar en la
dittisidn masters del Marat6n de Nueaa York en 7984 y, en eI 7995, el primei lugar en iliaisi6n
diamante, cuyo r1cord fi.antuao hasta su muerte. Fie portador de la antorchi de los luegos
Ceatroamericanos y del Caribe, cuanilo pas6 pot pue o Rico en el 1.994, especificamente
coniendo el tramo de la Canetera #177 ftente a la American Military Academy, ionie tambiin
se dieron los 4 primeros senior Games, auspiciados por AARp, quien galardoni a Barqutn con la
resefia en contrapoiala de su afamada rwista.,,

ANALISIS DE LA MEDIDA
La Comisi6n de Gobierno del senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico,

como parte de los poderes y facultades delegados por el reglamento del senado vigente,
como parte de la evaluaci6n de la R. c. del s. lg4, solicit6 memoriales explicativos al
Departamento de Transportaci6n y obras priblicas y al Municipio Aut6nomo de
Bayam6n sobre Ia misma.

Departamento de Transportaci6n v Obras Piblicas DTOP)

El DTOP no favorece la aprobaci6n de esta medida legislativa por diversas
razones. segrin indican en el Memorial Explicativo firmada por su secietaria, Hon.
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Eileen M. v6lez vega, el departamento es er encargado de la rotulaci6n en carreteraspstatales y este proceso es uno que se rige por.o.rriu, estatales y federales. se cita del
documento.

"Cualquier r6turo a ser instarado, deber| cumprir con las especificaciones der ,,Manuar 
de

?bryiitr:?t uniformes para eI Control dil Tr6nsito,, iuurco, foi-iui'iigto, ,ninglis). Dicho manua.l es_el documento federal que contiene los pardmeiros v reslulaciones
para dnr uniformidad a los dispositiooi de conirol de trdnsito i, tiii irrrit*i abierta al
ptibl.ico.- Cumplir con sus dilsposiciones es imperatioo para continuaryir,i,ti*ao u,
fondos federales que se asignan para la seguridad' aial,, .

Asimismo, destacan que frecuentemente no cuentan con el espacio y Iasdi:'="Tr necesarias p"r" qre ros r6turos con nombres no interfieran con la roturaci6noficial' Como consecuencia de lo anterior, alegan, ra contaminaci6n visuar y el exceso deinformaci6n, podria atentar contra la seguriiad'de los ciudadanor ri;;,r";;;r"u rrr,tiempo de reacci6n prudente entre un r6tlulo y otro.

,,,. El MUTCD no promueve la proliferaci6n de r6tulos con nombres en las viaspdblicas, ya que esto puede ser un elemento de distracci6n para tor- 
"orrar"tor.r.Tampoco promueve que se designen carreteras por segmentos, debido a que esto puedecrear confusi6n ar momento de iesponder u u-".g"-.irr. Expuesto to untlrrr, f"rronutt6cnico de la Dvisi6n de Reglamentaci6n y Con"troi der rrdnsito, adscrita ar Area deIngenieria de Triinsito y operaciones de la Autoridad de carretera, y i.""rf""*r0",luego de evaluar esta medida, expres6 fu sigient" fr"ocupaci6n:

"Como el DTop recibe fon,os federaks, debemos cumprir con ros pardmetros yrecomendaciones ilel Manual de Dispositiaos llniformes para el Control ilel Trinsito enlas Vias Piblicas (MUTCD 
.por sus sigtas ,i iigtul, en su edici6n del 2009. En estemanuar no se recomienda-. er que se n"ombrm ris carreteras por segmentos. A,emds,queremos informar que, oficialmente la Canetera pR-177, arri, ,u iii o..o',-interseccianCarretera pR-174, hasta er km 10,4, intersecci,n Carretera pR_1.76, se,ama ArenidaLomas verdes. Esta carretera pertenece a la red pimaia uruorr,o, risirii' ,io'iriroridndel sistema Nacionar de caneteras (NHS, ioi sus sigras e:n' ffisl y"io'no ,raosegmentada, conforme a las regulaciones yederaiei,.

La Comisi6n de Gobierno entiende la preocupaci6n del DTop. No obstante,entiende que se subsana conra colocacion a" rot'Ju.io. que sigan las guias der MUTCDcomo los ya instalados en ra pR -r77 - Esto, .or,fo.."- u la intenciEn de autor paraproceder con la desigrraci6n propuesta a esta via priblica.

MUNICIPIO DE BAYAMoN
A la fecha del presente informe, el Municipio de Bayam6n no ha remitido suscomentarios sobre esta medida.
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En cumplimiento con el Articulo 1.007 de ra Ley 107-2020, segrin enmendada,
conocida- como "C6digo Municipal de puerto Rico", ia Comisi6n ie Gobierno del
senado de Puerto Rico certifica que la pieza legislativa bajo andlisis ,,o r*fon" ,.,u
obligaci6n econ6mica en el presupuesto d-e los go6i"mos municipales.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

CONCLUSI6N

Como se consigna en este informe, ra designaci6n propuesta por la RCS 1g4 en eltramo aqui dispuesto de la Avenida Lomas verdes, 
"o*o 

"ioroner Ram6n ru.qrirr- 
",una medida que busca recorocer.a_un educador muy reconocido en ra Regi6n N'orte del

Pais, tal como expresa su Exposici5n de Motivos. idemes, 
"t 

*r..o t"f"i uiii""ur" ,
esta designaci6n reconoce la autoridad de la Asamblea Legislativa'fu.u' up.ouu.
legislaci6n a estos fines. particurarmente, la Ley s}-zozt, espfcifica 

"l pro.eso p"ru
denominar alguna estructura del Gobiemo Estatal, mediante una Resoluci6n conjunta
aprobada por la Ciimara de Representantes y el senado de puerto Rico, firmaJa por el
Gobernador(a).

Por. tanto, con el prop6sito de cumplir con lo aqui dispuesto, la R. C. del S. 1g4 es
un mecanismo legislativo viable, v6lido y roable, ,ri .o,.o no representa un impacto
fiscal significativo en su ejecuci6n.

PoR ToDo Lo ANTES ExpuESTo, la Comisi6n de Gobiemo del senado dePuerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta a"r s".,uao ta+,
recomienda su aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico
que se acompafra a este Informe.

ameate sometiilo,

RdMdNRurzNrE
Presidente
Comiti6n de Gobierno



ENTIRILLADO ELECTRoNICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

L9 na. Asamblea
l,egislativa
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Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 184
23 de septiembre de2027

Presentada por el sefror Rios Santiago

Referida a la Comisi1n de Gobiano

RESOLUCI6N

Para designar la Avenida Lomas verdes, Carretera # pR-122, Avenida Los Filtros, que
transcurre la jurisdicci6n del Municipio de Guaynabo hasta la jurisdicci6n del
Municipio de Bayam6n, con el nombre del de Avenida Lomas Verdes Coronel Ram6n
Barquin en honor a su aportaci6n en la educaci6n; autorizar la instalaci6n de
r6tulos; autorizar el pareo de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

El embajador Ram6n Barquin durante 47 anos en puerto RicoT se dedic6 a

sembrar sus semillas en la educaci6ry para germinar una generaci6n de lideres,

ciudadanos ejemplares y de provecho. Miles de egresados de sus instituciones

acad€micas y dispersos por el mundo, son lideres en las comunidades donde residen.

Fue el riltimo comandante en jefe de las fuerzas armadas y de facto jefe de estado

de la Cuba independiente, democrdtica y republicana antes de la entrada del

comunismo en 1959. Este hdroe de la Guerra Fria, tuvo una prolifera vida profesional y

acad6mica en Cuba y los Estados Unidos de Amdrica, antes de ejercer como embajador
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plenipotenciario en Europa y exiliarse en puerto Rico. Lle6a--a-nues+ra-{sla Lreg6 por

primera oez en 196r., invitado por er entonces gobernador Luis Mufloz Marin, quien
entusiastamente al conocerlo en washington, DC le dijo: ,,que 

a puerto Rico podia serle
de provecho un hombre de su prestigio y experiencia,,.

Barquin es graduado de las m6s prestigiosas instituciones militares de Cuba,
M;:.,ta Mexico y Estados unidos. En Cuba, fue director de educaci6n militar en er
Estado Mayor Conjunto y luego de las fuerzas armadas y fundador y director de Ia
Escuela superior de Guerra (war Co[ege). De 1950 ar 19s6,fue agregado militar de aire,
mar y tierra de la Repribrica de Cuba concurrentemente ante los Estados unidos y
Canadii. Asi tambi6n fue er delegado de Cuba ante la Junta rnteramericana de Defensa
en washingtory DC (1950-56), Direee+ director de su Estado Mayor (1952-54) y su
Vicedirector, segrin fuera elegido por sus pares entre 1954 at 1956.

Oficial de carrera con grado de Coronel de la Fuerzas Armadas de Cuba y
ascendido a General en 1g56 por el dictador Fulgencio Batista para asumir la jefatura
del Ej6rcito, cuyo rango rechaz6 y adelant6 la Conspiraci6n de los puros que lider6,
para derrocar el r6gimen totalitario que lo 1lev6 al presidio politico y confinamiento
solitario en Isla de pinos. En Cuba, Barquin fue jefe del Estado Mayor Conjunto y del
Ej6rcito de la Repriblica, asi como su jefe de operaciones (G-3). Tambi6n fue el jefe de
estado de facto de ra Repriblica de Cuba hasta er 2 de enero de 1959. A ra negada de
Fidel Castro al poder, hizo todo lo posible porque Ej6rcito formara parte del primer
Gabinete de la Revoluci6n. Barquin acept6 ra encomienda de salir de Cuba por unos
meses, en lo que le prometieron los Castro habria elecciones, esta vez ubiciindose como
embajador plenipotenciario en Europa de abril 1959 a 1960. Renuncia al cargo
diplomdtico cubano y se une ar exilio poritico para liderar gestas contrarrevolucionarias.

En el 1961, fund6 la Caribbean Military Academy, ra primera academia militar
intema de Puerto Rico, luego la American M,itary Academy, cuya docencia fuvo varios
recintos' en la Carr' #1T2, santa paura, r,os olmos y Cuatro Ca,es. poco despu6s, inici6
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los campamentos de verano Mab6 y Sound of Music. Bajo la Corporaci6n Educativa

Ram6n Barquin, dan casa al primer recinto de la university of phoenix, La Casa del

Libro, Phoenix Bookstore y luego a La clinica Las Amdricas Guaynabo. Alli tambi6n se

desarroll6 American Gym, American Parking, Kids R' Kids Day Care, Fourth R y
EduDgital. En el 2002, funda en Gurabo Ia American Academy y Camp caguax.

Cofund6 y presidi6 la Asociaci6n de Escuelas privadas; cre6 la Revista Gente Joven y
los seminarios La |uventud Habla; y, fue el primer presidente de la junta de directores

de la Escuela de Medicina san |uan Bautista. En 1983, funda Atlantic University, que es

la portadora de 5 premios Emmy y Telly.

Fr;nda E/ Coronel Ram6n Barauin. fundd en 1990 el Instituto de Formaci6n

Democr6tica, Mock Elections o simulacro Electoral Estudiantil, que educa a los

estudiantes y j6venes en la importancia capital del voto en una democracia mediante

charlas y simulacros que anteceden los eventos oficiales y sobrepasa los 3.5 millones de

participantes hist6ricos en Florida, Islas virgenes y puerto Rico. El Mock Election es la

casa de LaJuventudHabla.com con sus foros de opini6n juvenil,

TeenvoicesofDemocracy.com con sus programas de periodismo ciudadano juvenil y
Participaci6n Ciudadana con sus foros ciudadanos. y en el 2016, el Instituto de

Formaci6n Democrdtica toma las riendas de la National Student Parent Mock Election

con 70 millones de participantes en los Estados lJnidos de Am6rica.

Escribi6 numerosos y reconocidos libros, asi como presidi6 prestigiosas

instifuciones ciudadanas. Fue homenajeado numerosas veces, entre ellas con la t egi6n
del M6rito con grado de Comandante, por su servicio a la causa de la defensa

hemisf6rica e Interamericana, el reconocimiento mds alto que los Estados unidos puede

otorgar a un extranjero. Como diplomdtico y militar, recibi6 otro grupo de altas

condecoraciones por naciones extranjeras. precisamente en el senado de-+es-gs+aeles

ua+dos Feileral fue reconocido en el 2009 por iniciativa del senador Mel Martinez y en la

Ciimara de Representantes en el 2015 por el eengresista

Pedro Pierluisi.

entonces comisionado residente
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En el Complejo Deportivo de Torrimar corrfa ros dias de su cumpleafros una
vuelta por cada ario de vida en la pista que hoy eva su nombre. para puerto Rico
conquistd el segundo lugar en la divisi6n masters del Marat6n de Nueva york en 19g4
y, en el 1995, e\ primer lugar en divisi6n diamante, cuyo rdcord mantuvo hasta su
muerte' Fue portador de la antorcha de los |uegos Centroamericanos y del Caribe,
cuando pas6 por Puerto Rico en el 199{ especificamente corriendo el tramo de la
Carretera #-,PR- 177 fuente a ra American Military Academy, donde tambi6n se dieron ros
primeros senior Games, auspiciados por AARp, quien galardon6 a Barquin con la
resefra en contraportada de su afamada revista.

Por sus contribuciones a puerto Rico de instifuciones de lustre en los Municipios
de san Germiin, Guaynabo, Bayam6n y san Juan, es honor y menester de esta Asamblea
Legislativa, denominar y consolidar con el nombre, coroner Ram6n Barquin la Avenida
Lomas Verdes, Carretera #I77 y Averuda Los Filtros.

RESUfLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

secci6n 1'- se designa la Avenida Lomas verdes, Carretera # pR-lz7,Avenida Los

Filtros, que transcurre de la jurisdiccidn del Municipio Aut6nomo de Guaynabo hasta la
jurisdicci6n del Municipio Aut6nomo de Bayam6ry con el nombre de ^r{,aen ida I,omas

Verdes Coronel Ram6n Barquin en honor a su aportaci6n en la educaci6n.

Secci6n 2.- Se ordena al Municipio Aut6nomo de Guaynabo, al Municipio
Aut6nomo de Bayam6n y ar Departamento de Transportaci6n y obras p.,bricas y*e en

3

4

5

6

7

8

9

con unto Autoridad de Carreteras y Transportaci6n, a tomar las medidas necesarias para

dar cumplimiento a las disposiciones de esta [ey@

I
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secci6n 3.- El Departamento de Transportaci6n y obras priblicas y/e yraAutoridad

de Carreteras y Transportaci6n, deber, proveer la asesoria t6cnica necesaria para velar

por que la rotulaci6n del tramo aqui designadq cumpla con las especificaciones

establecidas en el "Manual de Dspositivos Uniformes para el Control de Tr6nsito en las

Vias Priblicas (MUTCD),,y cualquier otra reglamentaci6n.logglgfo!91glaplicable.

secci6n 4'- A fin de lograr la rotulaci6n que aqui procede, se autoriza al Municipio

Aut6nomo de Guaynabo, al Municipio Aut6nomo de Bayam6ry y al Departamento de

Transportaci6n y obras priblicas yra y a ra Autoridad de Carreteras y Transportaci6n, a

peticionar, aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para aportaciones y

donativos de recursos de fuentes pfblicas y privadas; parear cualesquiera fondos

disponibles con aportaciones federares, estatales, municipares o del sector privado; asi

como a enfrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente, priblico o privado,

dispuesto a participar en el financiamiento de esta rotulaci6n.

Secci6n 5.- Vigencia

Esta Resoluci6n Conjunta comenzar, a regir inmediatamente despu.s de su

l6 aprobaci6n.

2
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

5t" Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 378

INI:ORME POSITIVO

/3de Ieryode 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO: J

La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Sur - Central (en adelante
Comisi6n) previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n de la
Resoluci5n Conjunta del Senado 378 (en adelante, RCS 378), con las enmiendas
contenidas en el entirillado que sr: acompafra.

ALCAI{CE DE LA MEDIDA

La Comisi6n solicit6 memoriales explicativos al Departamento de
Transportaci6n y Obras Priblicas (DTOP) y la Autoridad de Carreteras y
Transportaci6n (ACT). Se recibi6 un documento conjunto donde se expresaba la
opini6n de ambas agencias firmado por la ingeniera Eileen M. V6lez Vega,
secretaria del DTOP.

De acuerdo, al inventario de Puentes de la ACT, entre los kil6metros 220 y
222 de la carretera PR-2, que son citados en la RCS 378 se encuentran el Puente

Nim. 2894, en el kil6metro 221..10 y' sobre el conector PR-591 y el Puente Nim.2858
en el kil6metro 222.0 yobre un canal de riego. Para una mejor identificaci6n del
tramo y los puentes afectados se enmendard la medida para incluir la
identif icaci6n oficial.

1

L9"" Asamblea
Legislativa

La R. C. del S. 378. segrin radicada, propone ordenar al Departamento de
Transportaci6n y Obras P(blicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la
Autoridad de Carreteras y Transportaci6n a tomar acci6n inmediata, coordinada
y urgente para reparar las p6simas condiciones de los puentes ubicados entre los
kil6metros 220 y 222 de la carretera PR-2, sita en jurisdicci6n del Municipio de
Ponce, y garantizar el libre trdnsit,o y la seguridad de quienes recorren dicha via.

ANAL]SIS DE LA MEDIDA



En la Exposici6n de Motivos de la RCS 378 se indica que "las condiciones
de los puentes que ubican entre los kil6metros 220 hasta el kil6metro 222 de la
carretera PR-2, han sufrido una marcada socavaci6n entre las vigas que conectan
el concreto y la via de pavimento". En el Memorial explicativo la ingeniera V6lez
Vega expresa que en los m6s recientes Reportes de lnspecci6n para cada uno de los
puentes mencionados no se identifica ning(n dafio a las condiciones incluidas en
la Resoluci6n Coniunta.

Sin embargo, la realidad que cualquier conductor que transita por este

tramo de carretera se encuentra con deficiencias que afectan los vehiculos,
especialmente porque se tiene que reducir la velocidad de golpe, lo que redunda
en posibles accidentes o daflos fisicos a los pasaieros. Citando, el documento del
DTOP, las condiciones de los puentes bajo la evaluaci6n de la medida son las
siguientes:

" De acuerdo con la iltimn inspeccitn de seguridad realizada en cada estructura, el

Puente N m.2894 tiene una califcaci6n de "5" en la condiciin de la losa del puente,la
cual corresponde a una condiciin satisfactoria al presentar leoe deterioro en algunos

elementos; y tiene una califcaci1n de "8" en la condici6n de la superestructura y
subestructura del puente, la cual corresponde a una condicidn muy buena al no presentar
ningin problema en ambos componentes, Similarmente, el Puente Nim. 2858 tiene una

califuaci6n de "8" en la condici6n de la atarjea,la cual correspondz a una condici6n muy
buena al no presentar ninguna deficiencia que afecte la condici6n de la estructura" .

La secretaria del DTOP explica en su andlisis porque existen unas
deficiencias en el tramo de la PR-2 sobre estos puentes que causan los problemas
a los conductores y presentan un problema que puede causat algfn accidente.

"Tipicamente, las deficiencias entre los elementos del puente y la oia de rodaje,
particularmente aquellas que prooocan una reducci1n de ztelocidad significatiaa, son
relacionadas a asentamientos o ilesprendimimtm en la losa de aproximaciln. Estas
deficimcias pueden crear una diferencia en altura sigaifcatiaa entre eI paaimento y el
puente, la cual sin iluda alguna afecta directamente al trdnsito. No obstante, estas
condiciones se atiendet bajo proyectos de pavimentaci6n y/o seguridad aial, que incluyen
reparaciones y mejorus m la oia dz rodaje hasta los limites del puente, incluyendo la lwa
de aproximaci1n y el paaimento antes y ilespuds del puente. A tales efectos,la Oficina de
Gerencia de lnoettario ile Puentes entiende que la referida medida y las condiciones
reportadas, no reanen en la condici6n de los puentes, por lo que recomiendan etsaluaciones
adicionales a traais de otras oficinas que componen nuestro Depaiamento".

Anade V6lez Vega aceptando las deficiencias que provocan problemas a los
conductores, qu e " m estos momentos nos encontramos en el proceso de estimar los costu
que conlleoarian los trabajos a realizarse y la idmtifcaci1n ile los recursos necesarios para
ejecutarlos. Una aez obtengamos dicha informaci6n, estarcmos en posici6n de emitir
nuestros comeatarios sobre la Resoluci6n Conjunta del Senado 378" .

2



La carretera Puerto Rico 2 (PR-2) es una via m6s importante de la isla de
Puerto Rico y comunica a los municipios de la Regi6n Suroeste con los dos puntos
comerciales mds relevante de la zona Ponce y Mayagiiez. Adem6s, es la via
utilizada para conectar a los visitantes con las zonas turisticas m6s populares del
pais. A esto se afrade, que es una de las carreteras m6s utilizadas por el transporte
industrial.

Por lo tanto, el volumen de uso de la PR- 2 es indiscutible y es indispensable
que la Asamblea Legislativa garantice la seguridad de los conductores por esta via
y que est6 libre de deficiencias que pudieran provocar accidente o el retraso de las
operaciones comerciales industriales. Del Memorial Explicativo del DTOP se
desprenden que la agencia conoce de las deficiencias y ya comenz6 con el proceso
de corregirlos.

Sin embargo, la Comisi6n entiende que la agencia no considera este
proyecto como uno necesario, lo que hace indispensable que se apruebe la RCS
378 para ordenar que esta rcparaci6n sea una prioritaria, ya que ocasiona
problemas a miles de conductores y repres€nta un riesgo de accidente en una
Regi6n que ha sido devastada por los (ltimos desastres naturales que han afectado
al Pais.

IMPACTO FISCAL

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Desarrollo de la
Regi6n Sur - Central, recomienda la aprobaci6n de la R. C. del S.378, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

SAMENTE SO

I
6nR

Presidente
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Sur - Central

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de \a Ley 707-2020, segrin
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizaci6n de recursos
municipales que conlleven un impacto fiscal, que no haya sido proyectado
previamente por el municipio.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S.378
24 de enero de 2023

Presentada por la sefrora Gonmlcz Huertas

Coautor el sertor Ruiz Nieaes

Referida a la Comisi1n de Desanollo de la Regi6n Sur Central

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n a tomar

las
medidas necesarias oritarias ra rcu de sobre los puentes 2994
y 2858 de la carretera PR-2, sita en la
jurisdicci6n del Municipio de Ponce, que impidan el libre triinsito y
proaoquen la reduccion de aelocidad y se garantice la seguridad de quicnes recorren
dicha via; y para otros rtnes.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

ta+eendieiene+de-l,es Actualmente existen defbiencias que pueden crear ufia diferencia en

mento los uentes ^,,^ ,,Li^^- ^-r-^ l^- l.ili*^+-^- .)rn L^-.^ ^l

kil6me+re-422 2994 a 2858 de la carretera PR-2,M
@ presentan d<ficiencias entre el concreto ffiy
el pavimento. Esto provoca que las miles de personas que transitan a diario por esta via

de alto flujo vehicular, tengan que reducir significativamente su Paso para poder

transitar sobre estos estos puentes sin causar desperfectos mecSnicos en sus autos. [-a
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reducci6n en velocidad que se ven obligados a tomar los conductores ha provocado

accidentes vehiculares en la zona. Ademis, et-+ie%e{ue-+eP+esenta

rEresenta un riesgo para los vehiculos de quienes conducen sin conocer las condiciones

de en que se encuentran los puentes de esta zona7 Lo anterior uesto amerita una pronta

acci6n por las autoridades concernientes.

La PR-2 jurisdicci6n del Municipio de Ponce es una via principal que toman miles de

puertorriqueftos para llegar a sus zonas de trabajo. Las condiciones de estos puentes

afectan a los conductores de ambas vias, tanto en direcci6n hacia el Municipio de

Pefruelas asi como en direcci6n al Municipio de Ponce. Por lo que es necesario tomar

todas las medidas necesarias para garantizar el libre flujo vehicular al momento de

realizar las reparaciones en los puentes que aqui se ordena.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas del

2 Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Autoridad de Carreteras y

Transportaci6n a tomar

p6simas-<endi€ien€s-de las medidas necesarias y prioritarias para corregir cualquier

deficiencia sobre los puentes 2994 y 2858 @ de la

6 cametera PR-2, sita en la jurisdicci6n del Municipio de Ponce, y-Sar+e$err. W
7 impidan el libre ftlnsito @y se garantice Ia seguridad

8 de quienes recorren dicha via.

9 secci6n 2.- se ordena al Departamento de Transportaci6n y obras priblicas del

l0 Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Autoridad de Carreteras y

1l rransportaci6n a realizar un informe sobre las condiciones, los planes a seguir y el

12 tdrmino en que culminardn los trabaios para reparar los puentes indicados en la

3

4

5
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I Secci6n 1 de la presente Resoluci6n Conjunta. El refurid referido rnforme deberl

2 presentarlo ante las Secretaria de ambas C6maras legislativas en el periodo de

3 +r&&\30) cicnto ochenta (180) dias a luego de aprobada este Resoluci6n Conjunta.

4 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n Coniunta comenzari a regir inmediatamente

5 despu€s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 253

INFORME POSITIVO ?? ri tllrr-

d/

2_!de junio de2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo Econ6mico del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y consideraci6n del P. de la C. 253, recomienda su aprobaci6n, con
enmiendas, segrin incluidas en el Entirillado Electr6nico que se acompa,fra.

El Proyecto de la Ciimara 253 tiene como prop6sito "enmendar los articulos 1, 2, 3,
7 y 15, derogar el Articulo 23, y reenumerar los actuales articulos 24,25 y 26, como los
articr os23,24y 25, respectivamente, en la Ley 195-2016, conocida como "Ley para el Uso
de la Marca Delpais", con el prop5sito de facultar al Fondo de Innovaci6n para el
Desarrollo Agricola de Puerto Rico (FIDA), corporaci6n subsidiaria de la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico, a desarrollar la referida marca, promocionarla y mercadearla local,
nacional e internacionalmente; simplificar el proceso de evaluaci6n de las Solicitudes de
Licencias y Autorizaciones de Uso de la Marca "Delpab" ; proveer para el disefto y
elaboraci6n de un plan estrat6gico para la promoci6n y mercadeo de la marca "Delpais" ,
con metas, indicadores, tricticas y eshategias a corto, mediano y largo plazo; hacer
correcciones t6cnicas; y para otros fines relacionados."

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n informante solicit6 y obtuvo comentarios del Departamento de

Agricultura. Desafortunadamente, y a pesar de encontrarse consultados desde el 2 de

marzo de 2023, la Asociaci6n de Agricultores de Puerto Rico; la Organizaci6n Boricria de

Agricultura Ecol6gica y Giiakid Colectivo Agroecol6gico no habian comparecido ante

esta Honorable Comisi6n.

ALCANCE DE LA MEDIDA

!11:4!
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ANALISIS

Datos publicados por el Censo Agricoia Federal apuntan que, en Puerto Rico, entre
los afros 201.2 y 2018 el nrimero de fincas en producci6n se redujo de 13,159 a 8,230.

Paralelamente, el nrimero de cuerdas dedicadas a la agricultura cay6 de 584,988 a 487,775.

Las estadisticas tambidn demuestran que al menos 2.213 agricultores oPeran fincas con
una cabida menor de 10 cuerdas, siendo estos agricultores quienes rePresentan la
mayoria o el escenario tipico en la industria.

Como es sabido, el Departamento de Agricultura de Puerto Rico goza de rango
constitucional.l En tiempos recientes, a trav6s del Plan de Reorganizaci6n 4-201'0,

conocido como "Plan de Reorganizaci6n del Departamento de Agricultura de 2010" se

pretendi6 promover una estructura gubernamental que resPondiera a las necesidades

reales y contribuya a una mejor calidad de vida en el pais.2 Particularmente, se concibi6
al Dcpartamento como un facilitador de la productividad, que estimule la inversi6n,
premie el 6xito e inicie un proceso de revitalizaci6n, modernizaci6n y diversificaci6n de
la agricultura. En consecuencia, dicho Plan elimin6 la Corporaci6n de Desarrollo Rural y
Ia Administraci6n de Servicios y Desarrollo Agropecuario, reagrupando sus deberes y
responsabilidades en la Administraci6n de Servicios y Desarrollo Agropecuario
("ADEA").

En adici6n a la ADEA, el Departamento de Agricultura qued6 compuesto por la
Autoridad de Tierras y sus subsidiarias, asi como por la Corporaci6n de Seguros
Agricolas. Una de sus subsidiarias es el Fondo Integral para el Desarrollo Agricola de
Puerto Rico ("FIDA"), creado el 30 de octubre de 2001, mediante la Resoluci6n
Corporativa de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico, y al amparo de la Ley Nfm. 26

de 12 de abril de 1941. Posteriormente, tras la aprobaci6n de la Ley 195-2016, conocida
como "Ley para el Uso de la Marca Delpais" se declar6 politica pfblica "fomentar
campaflas que promuevan el identificar f6cilmente los productos locales frente a los
productos importados".a Precisamente, FIDA pas6 a ser la entidad responsable de
aprobar solicitudes de personas naturales y juridicas interesadas en obtener una licencia
para hacer uso de la marca "Delpais".

Hasta este momento, los esfuerzos de mercadeo de FIDA se han circunscrito a

Puerto Rico. De ahi que el P. de la C. 253 proponga modificar el texto de laLey 795, supra,
a los fines de delegar una nueva funci6n y responsabilidad a dicha corporaci6n, que se
encargaria de promocionar y fomentar la marca "Delpais" en el exterior de Puerto Rico,
y, por ende, los productos cosechados en el archipi6lago borincano.

Esta medida fue informada y aprobada por la C6mara de Representantes de Puerto
Rico sin enmiendas. De nuestro an6lisis se desprende que los cambios introducidos al
Articulo 2 de la Ley 195, supra, estrin dirigidos a ampliar el alcance que el Gobiemo del

1 CONST. PR art. IV, g 6.
2 34 L.P.R.A. Ap. XV, Art. 2
35L.P.RA.54742
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Estado Libre Asociado otorgaria a la marca "Delpais", esto es, como ya hemos indicado,
promover el mercadeo local, nacional e intemacional de los productos cosechados en

Puerto Rico. Por su parte, la enmienda promovida al Articulo 3 de dicho estatuto, es a los
tinicos fines de atemperar la referencia que alli se realiza a la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, que como es conocido, en el 2017 se derog6 la antigua [,ey
Nrim. 170 de 12 de agosto de 1988.

Por su parte, al Articulo 7 se realizan enmiendas para precisar la forma y trdmite
en la que el Director Ejecutivo de FIDA y el Comit6 Evaluador recibirdn, evaluaran y
aprobari{n o rechazaran solicitudes. De igual forma, al Articulo 15 de la Ley 195, supra,
se realizan enmiendas de manera que no quepa deuda en cuanto a la funci6n de
mercadeo a nivel local, nacional e internacional que FIDA tendrii que realizar con
respecto a la marca "Delpais", incluyendo la elaboraci5n de un plan estrat6gico. El P. de
la C. 253 tambi6n deroga el Articulo 23 de dicho estatuto, el cual orden6 al Comitd
Permanente para la Creaci6n, Desarrollo, Implementaci6n y Mantenimiento de una
Marca Pais, a considerar los trabajos realizados bajo la marca "Delpak" .

RESUMEN DE COMENTARIOS

A, Departamento de Agricultura

El Secretario de Agriculhrra, Ram6n Gonzilez Beir6, favorece la aprobaci6n del P.

de la C.253. Segdn comenta, desde la creaci6n de la Ley 195-2016, conocida como "Ley
para el Uso de la Marca Delpais", el Fondo de Innovaci6n para el Desarrollo Agricola ha
tenido entre sus prop6sitos desarrollar la marca localmente, pero de aprobarse esta

medida, entonces tambi6n tendria la funci6n de desarrollar la marca intemacionalmente
a trav6s de actividades o eventos que les permitan servir de promotor o auspiciador de
encuentros. En momentos donde la disponibilidad de productos locales es limitada, esta
medida fomentaria el desarrollo econ6mico sustentable de la industria agricola. Desde su
6ptica, "con la aprobaci5n de la medida, el FIDA y el Departamento de Agriorltura,
podrdn ayudar a nuestros pequeflos y medianos agricultores a tener una demanda
sustentable".a

Convertida en Ley, esta medida contribuiria a las iniciativas que el Departamento
actualmente ofrece a los agricultores, tales como subsidios, incentivos y pago de salario
suplementario a los agricultores administrados y provistos por la Administraci6n para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias ("ADEA").

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de lo Juridico y

a Memorial Explicativo del Departamento de Agriculhrra, en la p6gina 4



1

Desarrollo Econ6mico del Senado de Puerto Rico certifica que, el P. de la C. 253 no impone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los Gobiemos Municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo
Econ6mico del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del P. de la C. 253, con enmiendas.

Respetuosamente sometido;

Vicep ta

Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo Econ6mico
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CAuena DE REPRESENTANTES

P. de la C.253
7 DE ENERO DE 2021

Presentado por el representanle Mel4ndez Ortiz

Referido a las Comisiones de Desarrollo Econ6mico, Planificaci6n, Telecomunicaciones,
Alianzas P(blico Privas y Energia; y de Agricultura

LEY

Para enmendar los artleiales Articulos 1,2,3,7 y 15, derogar el Articulo 23, y reenumerar
refiufilerar los actuales Art[culos arti<yules 24, 25 y 26, como los nueaos Articttlos
a*t{.eces 23, 24 y Z5-+espee+ivamenteren de la Ley 195-201.6, conocida como "Ley
para el Uso de la Marca Delpais", con el prop6sito de {acultar al Fondo de
Innovaci6n para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico (FIDA), corporaci6n
subsidiaria de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico, a desarrollar la referida
marca, promocionarla y mercadearla local, nacional e intemacionalmente;
simplificar el proceso de evaluaci6n de las Solicitudes de Licencias y
Autorizaciones de Uso de Ia Marca "Delpais"; proveer para el disefro y elaboraci6n
de un plan estrat6gico para la promoci6n y mercadeo de la marca zDelpaisa, con
metas. indicadoreq t4etieas y esttategias a corto, mediano y largo plazo; haeer
realizat correcciones t6cnicas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente. es Ia oolitica oriblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico reconocer al agricultor como eje principal de desarrollo en el sector agropecuario y
estar comprometido en desarrollar una agricultura intensiva y de precisi6n, que sea

responsable con el ambiente y de provecho para el entorno rural, econ6micamente
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viable y de alta demanda. A tales fines, resulta fundamental capacitar al agricultor
puertorriquefro para que participe plenamente de una industria competitiva,
convirtiendo el sector agricola en uno eficiente y productivo y restablecer la confianza
del agricultor puertorriqueflo en las iniciativas de gobierno propulsadas Para este

importante sector.

Conforme a este compromiso, se han encaminado distintos esfuerzos,
reestructuraciones v reinsenierias oara convertir al Gobierno del Eslado Libre Asociado de

Puerto Rico en un ente facilitador que promueva la productividad, estimule la
inversi6n, premie el 6ito, y a su vez, inicie el proceso de revitalizaci6n, modernizaci6n
y diversificaci6n de la agricultura. Una de estas gestiones se encuentra relacionada a con

los procesos de mercadeo de los productos agricolas locales.

Sobre este particular, hay que destacar que mediante la aprobaci6n de la Ley 195-

2016, conocida como "Ley para el Uso de la Marca Delpais", se estableci6 como un
asunto de pol(tica pdblica el fomentar y promover la ag cultura puertorriquefla a

trav6s del uso de la una $arca denominada como "DelpaG". Esto, bajo la premisa de
que resulta fundamental aunar esfuerzos para la promoci6n y el mercadeo de los
productos agricolas locales, de tal forma que se alcance una sana competencia entre los
productos locales y-los--predue+es e importados. De igual manera, se entendi6
imperativo fomentar campafras que promuevan el identificar fiicilmente los productos
locales frente a los productos importados y que den a conocer y es+ablt,;zeaa establecer la
marca "Delpais" como una muestra del orgullo por consumir los productos del patio.

Por otra parte,la dicha l-ey plantea gtae-e como importante ql educar al consumidor
sobre los altos estiindares de calidad, frescura y seguridad de los productos locales, eesa
asuflto qoe se entiende generard una mayor demanda y consumo de nuestros productos
agricolas, a trav6s de la diversificaci6n de la oferta existente de nuestros productos
agricolas locales, con nuevos productos que vayan a tono con las tendencias de oferta y
demanda de la realidad actual.

Hay-gae Resulta importante indicar que la marca "Delpais" ya habia sido creada por
el Departamento de Agricultura para el afro 2002, con el prop6sito de mercadear y
fomcntar mayor actividad agricola local. No obstante, se le confiri6 al Fondo de
Innovaci6n para el Desarrollo Agricola (FIDA) de Puerto Rico-.flD.zlf una corporaci6n
subsidiaria de la Autoridad de Tierras, la responsabilidad de supervisar la marca. A
tales efectos, FIDA ha desarrollado, localmente, campafras educativas para crear
conciencia sobre la calidad, variedad y excelencia que presentan los productos agricolas
locales amparados bajo 1a marca "Delpais". Hasta el momento, estas estrategias
publicitarias se han enfocado en fomentar los planes de seguridad alimentaria de
Puerto Rico a trav6s del desarrollo de la agricultura; y educar al consumidor sobre los
altos estdndares de calidad, frescura y seguridad de los productos locales, lo jt*e cual
genera una mayor demanda y consurno de nues+res los productos agricolas.
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Los esfuerzos concretados por FIDA, con respecto a la marca "Delpais", les ha
brindado a nnestres los agricultores, una herramienta publiei+aria para promocionar sus
productos, essa aentaia con la que antes no contaban. Ademds, ha fomentado entre
nrrcstres agricultores, el espiritu empresarial y autogestionario, lo que tambidn fortalece
el desarrollo econ6mico de Puerto Rico.

Ahora bien, ha llegado el momento de fomentar el desarrollo del empresario
puertorriqueflo, con especial 6nfasis en las pequeftas y medianas empresas agricolas,
promoviendo $rs-€xp€rtaeien€s la eryortaci6n de productos a e+r€s lugares fuera
distintos de Puerto Rico. El mercadeo de la imagen de un producto de Puerto Rico
in ternacionalmenfe a-+ivel mundiali requicre la utilizaci6n adecuada de los nombres,
t6rminos, signos y simbolos que se eligen para representarnos. Por ello, el uso de
marcas o "branding", como parte de las estrategias de mercadeo toma mayor auge cada
dia. A tales efectos, nos parece imprescindible crear e implantar una politica pdblica
encaminada a fortalecer iniciativas para promocionar los productos agricolas de Puerto
Rico en el exterior, a trav6s de la ya adoptada marca "Delpais".

El posicionar los productos agricolas de Puerto Rico por medio de una marca
particular, les provee cierta ventaja competitiva sobre otros articulos de consumo y nes
permite proyectar una imagen duradera y basada en la potencialidad deluerlg_Nco la
kla, generdndole una identidad a nr*est+as frutas, hortalizas, fariniceos, lilcteos, miel de
abeja, carnes, pescado, huevos, plantas ornamentales y especias aqui producidas
localmente o a W uctos.S

Al promulgarse la Ley 195, antes citada, el ingreso bruto agricola anual de Puerto
Rico representaba una cantidad aproximada de $919.69 millones de d6lares.
Ciertamente, debemos reconocer que dicha cifra podria incrementar si se ar*mentara
aumenta la demanda por el producto agficola local en el exterior. Por ello. es necesario
fortalecer y ampliar la politica priblica relativa a la utilizaci6n de la marca "Delpais", ya
que con esto educamos a los potenciales consumidores de los Estados Unidos de
Am6rica o de otros paises, sobre los altos est6ndares de calidad, frescura y seguridad de
los productos locales, lo que generaria una mayor demanda y consumo de esfos. Ies
mhmes;

Sin duda,, la utilizaci6n de la marca "Delpais" ha permitido una f6cil identificaci6n
del producto local, lo que consecuentemente ha provisto para la clara diferenciaci6n del
producto importado creando una cultura de apoyo a lo cosechado en Puerto
Rlco nr*estre. Ciertamente, la mayor parte de nrrestres Ios agricultores son Pequeflos y
medianos comerciantes y el agrupar todos sus productos bajo una misma marca, facilita
su publicidad y mercadeo.
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Con la baci6n de esta Ley, se$use+qge los nuevos potenciales consumidores del
exterior pri€dan podrdn identihcar nuestres lqlproductos de Puerto Rico diferenciarlos
de otros tantos. Adem6s, ayudar6 a los agricultores que, en su mayoria son
microempresarios o pequefros y medianos comerciantes, a impulsar sus productos.
Muchos de los agricultores puertorriquefros no cuentan con los tecutsos econ6micos
para promocionar o mercadear sus productos. Por tal raz6n, een esta legislaci6n se
p+emeei€nan-y-pesieionan Womglionq!_los productos agricolas en el exterior, l+qt*e
ter.d+A redundando en un efecto positivo en la economia a nivel local. Enfocar los
recursos disponibles en incentivar la creaci6n y el desarrollo de las pequeflas y
medianas empresas del sector agricola, mediante la agrupaci6n de sus productos bajo
una misma marca, permitird aumentar el ingreso bruto agricola y el fomento de mds
empleos en dicho rengl6n.

En atenci6n a lo anterior, FIDA tendr6 como uno de sus obietivos, el desarrollar la
marca "Delpais", promocionarla y mercadearla local, nacional e internacionalmente.
Entre las estrategias a disefrarse, FIDA mercadeard la marca "Delpais", sirviendo como
promotor o auspiciador de actividades o eventos culinarios, deportivos y recreativos,
culturales, m6dicos y en convenciones, entre otros. Tambi6n, preparar6 un plan
estrat6gico para la promoci6n y mercadeo de la referida marca/ con metas, indicadoresi
tietieas y estrategias a corto, mediano y largo plazo, el cual segmentard las audiencias
de sus campaflas y promoci6ry segrin prioridades y expectativas razonables de retomo
en inversi6n.

DECRTTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 1 de Ia try 795-201,6, para que lea como sigue:

2 " Arttculo l.-Titulo, -

3 Esta Ley se conocerA y podrA ser citada como "[,ey para el Uso y Mercadeo de la

4 Marca Delpais"."

5 Secci6n 2.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 195-2076, para que lea como sigue:

6 "Articulo 2.-Declaraci6n de Politica Priblica. -
7 SerA politica priblica del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

8 fomentar y promover la agricultura puertorriquefla a trav6s del uso y mercadeo, local,

9 nacional e intemacional de la marca "Delpais". A tales fines, resulta fundamental aunar
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I esfuerzos para la promoci6n y eI mercadeo local, nacional e internacional de los

2 productos agricolas de Puerto Rico, de tal forma que se alcance una sana competencia

3 entre estos productos y los importados. Resulta necesario fomentar campafras que

4 promuevan el identificar fiicilmente los productos locales frente a los importados y que

5 den a conocer y establezcan la marca "Delpais" como una muestra del orgullo por

6 consumir lo del patio. El educar al consumidor local, nacional e intemacional sobre los

7 altos est6ndares de calidad, frescura y seguridad de los productos agricolas de Puerto

8 Rico, generard una mayor demanda y consumo deglpS,l,os-mismes.-+s+e-se-feg+a al

9 diversificar la oferta existente de nuestres productos agricolas locales con unos nuevos

l0 que vayan a tono con las tendencias de oferta y demanda de la realidad actual. Todo eso

1l tiene que realizarse enfocando los recursos en incentivar la creaci6n y el desarrollo de

12 las micro, pequeflas y medianas empresas de agricultores, mediante la agrupaci6n de

13 sus productos baio una misma marca. Esto generard en el consumidorylocal, nacional e

14 intemacional una fecil identificaci6n de estos productos, premever6 Womoaiendo_la

15 eficiencia de1 trabajo de promoci6n y publicidad, y +aricisrtre fuMaryls _la introducci6n

16 de nuevos productos al mercado. Con Ia adopci6n de la marca "Delpais", los

l7 puertorriquefros, los residentes de los Estados Unidos de Amdrica y les de otros paises,

l8 favoreceri{n los productos locales, mediante la identificaci6n y diferenciaci6n de esfos

19 le+mismes, fomentando asi su consumo, lo que provocare el aumento de la oferta, o sea

20 mayor siembra de productos locales."

2l Secci6n 3.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 195-20'1,6, para que lea como sigue:

22 "Art(culo 3.- Definiciones



6

a)

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

12

l3

14

15

16

t7

l8

l9

20

2l

k) Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico -

l*y 38-2017, segrin enmendada, conocida como l* "I*y de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico".

p

Secci6n 4.-Se enmienda el Articulo 7 de la ky 195-2016,para que lea como sigue:

"Artlculo 7.-Procedimiento de Evaluaci6n. -

a) Todas las Solicitudes de Licencias y Autorizaciones de Uso de la Marca

"Delpais" serdn recibidas en la oficina de FIDA para que las-mismas sean fechadas,

controladas y evaluadas.

b) En o antes del transcurso de quince (15) dias, contados a partir del recibo de la

solicitud, se le requeririi al solicitante entregar cualquier informaci6n suplementaria que

se estime necesaria.

c) Una vez entregada toda la informaci6n que le haya sido requerida, el Director

Ejecutivo h someterd el expediente del caso al Comit6 Evaluador.

d) ...

e) Ocurrido lo anterior, el Drector Eiecutivo deberi impartir su aprobaci6n por

escrito o solicitar al Comit6 recomendaciones u observaciones adicionales. De ser

aprobada la solicitud, se le debeni-nedfiea+ notifcari por escrito aI solicitante para

proceder con la firma del contrato.
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f) De denegarse la solicitud, se \e notificari por-9!!i!9-al solicitante apercibi6ndole de

su derecho de solicitar reconsideraci6n o revisi6n de-la-+isma con expresi6n de los

t6rminos correspondientes. Esta notificaci6n ser6 por correo regular.

g) Mediante reglamento se dispondriin los t6rminos para cumplir con el

procedimiento posterior y las condiciones mlnimas que deben obrar en el contrato, tales

como p6lizas de seguro."

Secci6n S.-Se enmienda el Articulo 15 de la l*y 795-201,6, para que lea como sigue:

"Articulo 15.-Publicidad. -
a) FIDA se hard cargo de la publicidad general de la marca "Delpais", eesa-qne la

cual estate suieta a la disponibilidad de fondos. En atenci6n a esto, FIDA tendrd como

uno de sus objetivos, el desarrollar la marca, promocionarla y mercadearla local,

nacional e intemacionalmente. Entre las estrategias a disefrarse, FIDA mercadeard la

marca "Delpais", sirviendo como promotor o auspiciador de actividades o eventos

culinarios, deportivos y recreativos, culturales. m6dicos y en convenciones, entre otros.

Asimismo, FIDA tendr6 los siguientes deberes, poderes y funciones, sin que se

entienda como una limitaci6n a las demiis responsabilidades conferidas en esta Ley o en

su certificado de incorporaci6n:

(1) Preparar un plan estrat6gico para la promoci6n y mercadeo de la marca

"Delpais", con metas, indicadoresTkietieas y estrategias a corto, mediano y largo

plazo. El plan estrat6gico deberd segmentar adecuadamente las audiencias de sus

campafras y promoci6n segdn prioridades y expectativas razonables de retorno

en inversi6n.
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(2) Estudiar, desartollar e implantar una estrategia de marca (brand) para

"Delpais".

(3) Realizar investigaciones y colaborar con los organismos gubernamentales

pertinentes para desarrollar y llevar cuenta de aquellas estadisticas que le

permitan realizar sus responsabilidades, obietivos y prop6sitos de la forma m6s

eficiente y efectiva.

(4) Desarrollar y maneiar una pdgina cibem6tica, cuentas de redes sociales y

cualquier otra plataforma electr6nica oficial de mercadeo y promoci6n de la

marca "Delpais". No obstante, FIDA tambi6n mantendr6 una p6gina oficial para

divulgar aquellos sewicios que le han sido delegados en su certificado de

incorporaci6n, en adici6n a los establecidos en esta ley.

(5) Desarrollar y llevar a cabo campaftas de promoci6n medi6tica para dar a

conocer la marca "Delpais" , utilizando todos los m6todos publicitarios locales,

nacionales e intemacionales apropiados para cumplir con las metas establecidas

en el plan estrat6gico al que aqui se hace referencia.

(6) Recibir donativos, fijar y cobrar derechos razonables por sus servicios y

desarrollar un programa de auspicio que le permita a FIDA obtener fondos

privados.

(7) Formalizar acuerdos de colaboraci6n con organismos gubernamentales y

no gubemamentales,

(8) Preparar un presupuesto anual para llevar a cabo los deberes, poderes y

funciones aqr*i c onteridosgor @.
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(9) Preparar cada afro un informe de las actividades realizadas, el cual deber6

presentar al Gobemador y la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, a trav6s de

sus correspondientes Secretarias se€re+a+ias, dentro de los ciento veinte (120) dias

siguientes al cierre desr* del afro fiscal. El informe anual incluir como mtfimto'.

(i) una exposici6n comprensiva y detallada de las operaciones/

actividades, condici6n financiera y logros de FIDA;

(ii) un inventario comprensivo y detallado de los fondos

comprometidos o gastados por FIDA;

(iii) una relaci6n objetiva y cuantificable de las m6tricas de progreso de

las metas delineadas por FIDA en su plan estrat6gico;

(iv) de ser aplicable, Ias razones por las cuales FIDA no haya alcanzado

alguna meta delineada en su plan estrat6gico y cualquier revisi6n o

alteraei6+tri*iea-e estrat6gica necesaria; y

(v) el presupuesto y plan de trabajo de FIDA para el afro fiscal

siguiente.

(10) Contratar una firma de auditores extemos e independientes a FIDA,

debidamente autorizada para practicar la contabilidad en Puerto Rico, para

producir estados financieros auditados, los cuales deberdn ser entregados al

secretario del Departamento de Agricultura, dentro de un t6rmino no mayor de

treinta (30) dias luego de que dichos auditores culminen su labor y entreguen el

estado financiero auditado a FIDA.
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(1.1) Preparar y adoptar las politicas y reglamentos necesarios para llevar a

cabo las funciones que le fueran delegadas en-gql4.Le.u. es#ieulo'

(12) Designar un Comit6 Asesor que €uente con miembros expertos en

marcas, mercadeo y aquellos otros conocimientos que se entiendan pertinentes.

(13) Designar aquellos otros comit6s asesores que FIDA entienda necesarios

para aconsejarle en cualquier materia que sea respectivamente referida a cada

comit6.

(14) FIDA no incurrir6 en gastos de campafras de publicidad, promoci6n o

esfuerzos relacionados, sin antes llevar a cabo un proceso competitivo de

solicitud y evaluaci6n de propuestas para tales fines y haber obtenido la

aprobaci6n y el voto afirmativo de la mayoria absoluta del total de los miembros

que componen su Junta de Directores.

(15) FlDA--ae-ine***a Abstenerse de incurrir en gastos para prop6sitos

inconsistentes con los establecidos en su plan estrat6gico.

Abstenerse de incurrir en

gastos gue coffiprofietan fondos en exceso del total de ingresos razonablemente

anticipados durante un aflo fiscal.

(17) FDA-abrir,i Abrir una cuenta a su nombre, en aquel banco comercial o

compafria de fideicomiso debidamente autorizado para hacer negocios en Puerto

Rico que seleccione su Junta de Directores. En dicha cuenta. FIDA depositard los

fondos presupuestados para llevar a cabo los deberes, poderes y funciones
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conferidos en virtud de esta Ley, y contra la misma, girar6 el pago de los gastos

en los que incurra.

(18) ffiizar Externalizar los deberes, poderes y

funciones que le fueran aqi confeidos m-ggls Le!, Para que los mismos puedan

ser provistos con mayor eficiencia inclaso poginelusivq organizaciones sin fines

de lucro u otras entidadespltaglag
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c)
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Secci6n 6.-Se deroga el Articulo 23 de la Ley 19*201.6, y se feen{*mer€ln renumerall

los actuales a+SecJes Articulos 24,25 y 26, como los a+lieules nueaos Articulos ?i,24 y 251

fespe€+i+amente.

Secci6n 7.-Interpretaci6n de-la{*y

Las disposiciones de esta Ley deberiin interpretarse ampliamente para adelantar y

apoyar sus prop6sitos. Por tanto, las disposiciones de esta Ley serdn intelpretadas

liberalmente para poder alcanzar sus prop6sitos y dondequiera que algrin poder

especifico o autoridad sea otorgado en esta Ley, la enumeraci6n no se interpretar6 como

que excluye o impide cualquier otro poder o autoridad de otra manera conferida a esfa

#.

Secci6n 8.-Cl6usula de Supremacia.

Ante cualquier inconsistencia entre la legislaci6n o reglamentaci6n vigente y las

disposiciones incluidas en esta Ley, se dispone la supremacia de esta legislaci6n y la

correspondiente enmienda o derogaci6n de cualquier inconsistencia con este mandato.
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I Secci6n 9.-Cl6usula de Separabilidad.

2 Si cualquier articulo, inciso, parte, pdrrafo o cldusula de esta Ley o su aplicaci6n a

3 cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal con

4 jurisdicci6n, la sentencia dictada no afectar6 ni invalidard las demiis disposiciones de

5 esta Ley, sino que su efecto quedarii limitado y serd extensivo al inciso, parte, p6rrafo o

6 cliiusula de esta lrcy, o su aplicaci6n, que hubiera sido declarada inconstitucional.

7 Secci6n 10.-Vigencia.

8 Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de la C.452, recomienda a este Alto Cuerpo
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que se

acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cimara 452, pretende crear el C6digo Militar de Puerto Rico
del siglo XXI.

INTRODUCCION

Segfn surge de la Exposici6n de Motivos de la medida, el C6digo Militar de

Puerto Rico actual tiene m6s de cincuenta aflos de vigencia. EI mismo responde a las

necesidades de una fuerza que formaba parte de la Reserva Estrat6gica de las Fuerzas

Armadas de Estados Unidos. Resalta que, actualmente, el concepto de la Guardia

Nacional ha evolucionado y esta es ahora considerada como una fuerza operacional

esencial para responder inmediatamente a situaciones dom6sticas de emergencia.

Adem6s, nuestros soldados han participado en su rol federal en operaciones militares

alrededor del mundo. Por lo tanto, es necesario proveerles a nuestros ciudadanos-

soldados un C6digo Militar atemperado a esta realidad operacional.

N
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Se menciona, ademas, que, desde la d6cada de los mil novecientos setenta, con Ia

creaci6n del concepto de la Fuerza Total y la doctrina Abrams, la Guardia Nacional ha

formado parte de todas las operaciones militares en las que ha participado Estados

Unidos. Ejemplo de ello ha sido la utilizaci6n de efectivos de la Guardia Nacional de

Puerto Rico en las operaciones Desert Shield, Desert Storm, Iraqi Freedom y Enduring

Freedom, asi como formando parte de las fuerzas de paz en Kosovo y la peninsula del

Sinai, entre otros. Mientras, que, en tiempos recientes, los eventos del lL de septiembre

de 2001 y el paso de los huracanes Irma y Maria demostr6 que la Guardia Nacional es

una fuerza esencialmente vers6til y lista para responder al llamado del servicio en

cualquier momento y de inmediato en sifuaciones de emergencia dom6stica.

Estos eventos, entre otros, motivaron cambios en las leyes federales existentes

que proveen ciertas protecciones y beneficios a los soldados. Como ejemplo de ello, la

Iey conocida como Servicemembers Civil Relief Act (SCRA) de diciembre de 2003

ampli6 las protecciones conferidas a los soldados cuando estos son movilizados. Esta

ley fue enmendada para extender sus protecciones a los miembros de la Guardia

Nacional cuando el Presidente declare una emergencia nacional dom6stica y la misma

dure m6s de treinta (30) dias. De igual manera, la ley conocida como el Uniform

Services Employment and Reemployment Rights Act (USERRA) protege a los

ciudadanos-soldados que tienen que suspender sus funciones en sus empleos civiles

Para cumplir con sus obligaciones militares. Ambas leyes protegen a los ciudadanos-

soldados para cumplir con su obligaci6n militar en estatus federal, no siendo asi cuando

el Gobernador llama ala Guardia Nacional al servicio activo estatal.

Resalt6, el autor de la pieza legislativa que, en el caso particular de la Guardia

Nacional de Puerto Rico, 6sta ha sido llamada constantemente a responder a sifuaciones

de emergencia o garantizar la seguridad priblica. Sin embargo, el C6digo Militar de

1969 no responde a las necesidades actuales de nuestros soldados. Considerar er€,
mediante la promulgaci6n de este Nuevo C6digo Militar se crea en el 6mbito estatal una

serie de protecciones similares a las provistas por las leyes federales de protecci6n de

empleo y reempleo, asi como otras protecciones relacionadas con las activaciones al
M
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servicio militar. Este nuevo c6digo aflade protecciones a aquellos ciudadanos-soldados

que esten prestando servicio militar activo estatal, subsanando asi la laguna existente

entre las protecciones conferidas al amparo del derecho aplicable federal y este nuevo

C6digo. Estos derechos incluidos en este nuevo C6digo responden a la politica priblica

actual de proveerles una mejor calidad de vida a los miembros de las Fuerzas Militares

de Puerto Rico.

Adem6s, destac6 que, este C6digo reorganiza las Fuerzas Militares de Puerto

Rico de conformidad con la doctrina militar vigente. Bajo este nuevo organismo

administrativo se agrupan las denominadas Fuerzas Militares de Puerto Rico, las cuales

est6n compuestas por la Guardia Nacional de Puerto Rico, tanto en su componente

terrestre como a6reo, y el Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico,

Puerto Rico State Guard. Adem6s, se integra el concepto de Fuerza Conjunta Joint

Forces c6nsona con la estructura actual utilizada a travrCs de las Fuerzas Armadas de

Estados Unidos. El c6digo militar de Puerto Rico del siglo XXI contempla adem6s

cambios en los requisitos de elegibilidad para comandar dicha organizaci6n. En

esencia, tiene el prop6sito de equiparar a la Guardia Nacional de Puerto Rico con las

dem6s jurisdicciones de los estados y territorios que componen Estados Unidos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del proceso de an6lisis y evaluaci6n del P. de la C. 452, esta

Honorable Comisi6n solicit6 los comentarios sobre la medida a diversos componentes

gubernamentales y no gubernamentales. Los memoriales recibidos y utilizados para el

an6lisis de esta pieza legislativa son: la Guardia Nacional de Puerto Rico, la Oficina del

Procurador del Veterano (OPV), la Oficina del Comisionado de Instituciones

Financieras (OCIF), la Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), el Departamento de Justicia, la Oficina de

Administraci6n de Tribunales (OAT), la Oficina de Administraci6n y Trasformaci6n de 
N

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y la Asociaci6n de

Bancos de Puerto Rico. Asimismo, se solicitaron los comentarios a la Asociaci6n de
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Banqueros Hipotecarios; no obstante, al momento de redactar este Informe, estos no

han remitido los mismos.

Igualmente, esta Ilustre Comisi6n celebr6 una Vista Priblica con fecha del 8 de

diciembre de 2021, para atender la medida. A la misma compareci6 la Guardia Nacional

de Puerto Rico representada por el General Jos6 J. Reyes y su asesor legal, el Lcdo.

William O' Connor. A pesar de haber citado al Departamento de Justicia, a la Oficina de

Administraci6n de Tribunales a la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras

y ala Asociaci6n de Bancos, 6stos se excusaron de comparecer a la Vista celebrada.

A continuaci6n, presentaremos un resumen de los argumentos y comentarios

esbozados por las diferentes agencias y entidades consultas durante el proceso de

evaluaci6n de la medida en referencia.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

La Guardia Nacional de Puerto Rico, fue el rinico deponente durante la vista

priblica celebrada el 8 de diciembre de 2021,.Inici6 sus comentarios, enumerando una

serie de enmiendas a la medida las cuales considera necesario sean incorporadas a la

pieza legislativa. Revel6, que, a pesar de 6stos haber sido remitidos a la C6mara de

Representantes, los mismos no fueron considerados en el proyecto aprobado por dicho

cuerpo legislativo.

En primer lugar, propuso que se enmiende los requisitos de elegibilidad para el

cargo de Ayudante General. Explic6, que, esta propuesta se basa en las exigencias

vigentes por el Departamento de la Defensa para obtener un ascenso al rango de

General de Brigada con reconocimiento federal. Por tal motivo, recomend6 que se

enmiende el proyecto de ley a los efectos de establecer que el oficial considerado para

ocuPar el cargo de Ayudante General deber6 haber alcanzado el rango federalmente

reconocido de Coronel; de igual manera, deber6 ser egresado de una de las Escuelas de

Comando (Senior Service School) o su equivalente. Asimismo, sugiri6, que posea las N
certificaciones y acreditaciones necesarias para fungir como "Dual status Commander".



Comisi6n de Seguridad P(blica y Asuntos del Veterano
Segundo Informe Positivo sobre el P. de la C.452 Pigina 5

De la misma forma, recomend6 que el cargo de Ayudante General sea de seis (6)

aflos, esto, con el fin de otorgarle continuidad aquellos trabajos que trasciendan cambios

de administraci6n. El General Reyes fue muy enf6tico al aclarar que esta enmienda no

se debe a un inter6s personal de permanecer en el cargo, sino a un esfuerzo genuino por

darle continuidad a los proyectos que trabaia la Guardia Nacional,los cuales se pueden

extender de 3 aflos y medio a cuatro aflos en completarse. Ante preguntas del

Presidente de la Comisi6n sobre si, actualmente, existen candidatos dentro de la

Guardia Nacional de Puerto Rico que cumplan con los requisitos propuestos, el General

Reyes indic6 que contamos con 4 Generales de Brigadas (2 Air Force y 2 del Army),

ademds de2'1, Coronel y 6 Army.

De otra parte, recomend6, la transformaci6n de las denominadas Fuerzas

Militares de Puerto Rico al Departamento de Asuntos Militares. Aclar6, que dicha

propuesta no se trata de crear una nueva organizaci6n burocr6tica con nuevas

posiciones o deberes, sino que Ia adopci6n del modelo de Departamento de Asuntos

Militares provee una estrucfura organizacional m6s clara y definida para la

administraci6n de lo que hasta hoy se conoce como Fuerzas Militares de Puerto Rico.

Adem6s, indic6, que la Guardia Nacional ya posee o lleva a cabo las funciones del

Departamento de Asuntos Militares por 1o cual la transformaci6n de un modelo a otro

no conlleva gastos adicionales al erario.

En tercer lugar, propuso enmendar el Articulo 2.08 acilpite (3) para requerirle a

las agencias gubernamentales cumplir con los requisitos establecidos por el Programa

Militar conocido como "Innovative Readiness Training". De este modo, una agencia

podr6 solicitar la asistencia de la Guardia Nacional cuando esta constituya una

alternativa viable para prestar servicios especializados en salud, equipo t6cnico de

ingenieria, educaci6n, transportaci6n a6rea y maritima por no estar los mismos

razonablemente disponibles de fuentes civiles, ptiblicas o comerciales. Sobre el

particular, explic6, que la agencia que solicite tales servicios pagar6, de los fondos que N
tenga disponibles, los costos en que incurra Ia Guardia Nacional en la prestaci6n del

servicio. Afladi6, que, la agencia que solicite el apoyo de la Guardia Nacional para
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dichas especializadas deber6 certificar que tiene los fondos disponibles para

petici6ry certificar que ha agotado todas aquellas gestiones necesarias para

obtener servicio de parte de otras agencias gubernamentales o fuentes

antes de acudir a la Guardia Nacional y que dicha solicitud no constituye

com con la empresa privada

De

Capitulo del propuesto C6digo Militar en torno a los derechos y protecciones a los

miembros la Guardia Nacional y la Guardia Estatal durante Servicio Militar Activo

Estatal explic6, b6sicamente, el nuevo C6digo Militar adopta las protecciones

provistas el "Service Member Civil Relief Act" en caso de movilizaci6n federal, es

estos beneficios y los trae al dmbito del Servicio Militar Activo Estatal.decir, ad

Sobre el resalt6, que las protecciones aqui propuestas no son nuevas y llevan

d6cadas implementadas cada vez que nuestros ciudadanos-soldados han sido

movilizad a prestar servicio en el exterior. Asimismo, indic6, que muchos Estados

han incorp o estas protecciones a sus ordenamientos juridicos en beneficio de sus

son llamados al Servicio Militar Activo Estatal.

misma linea, la Guardia Nacional propuso, eu€ se incluya en el C6digo

Militar disposici6n que reconozca clara e inequivocamente la condici6n de

blico temporero a todo miembro tradicional de la Guardia Nacional yempleado

Guardia Es tal cuando son llamados al Servicio Militar Activo Estatal. Manifest6, QUe,

actualmente, el C6digo Militar vigente reconoce que los miembros de la Guardia

Nacional tendrdn la caractertzaci6n de funcionario del orden priblico cuando el

Gobernador asi lo ordene. Afladi6, que, de la misma forma, el C6digo Militar actual

establece que en la eventualidad que un miembro de la Guardia Nacional reciba una

lesi6n o se enferme durante el llamado al Servicio Militar Activo Estatal estos recibir6n

los mismos beneficios a tratamiento m6dico y hospitalizaci6n a que tenga derecho por

ley como empleado o funcionario del Gobierno. N
Ahora biery resalt6 que, para prop6sitos contributivos, a nuestros ciudadanos-

soldados se les trata como contratistas independientes por lo que su recomendaci6n fue

6

costear

soldados,

En

parta, expres6, concurrir con la aprobaci6n de las disposiciones del
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que se corrija dicha incongruencia mediante el reconocimiento expreso, para cualquier

prop6sito legal de la caracterizaci6nde empleado de Gobierno temporero a los soldados

mientras se encuentren el Servicio Militar Activo Estatal.

De otra parte, considera necesario hacer unos ajustes al Capifulo IV en torno a las

disposiciones concernientes a la Guardia Estatal de Puerto Rico como 1o es adoptar

medidas que ayuden al Gobierno de Puerto Rico a asignar fondos para el

mantenimiento y apoyo de la Guardia Estatal; esto, porque, distinto a la Guardia

Nacional,la Guardia Estatal est6 compuesta enteramente de voluntarios y no existe una

partida o asignaci6n presupuestaria destinada al sostenimiento de esta organizaci6n. A

manera de ejemplo, explic6, que los miembros de la Guardia Estatal no reciben

remuneraci6n durante sus actividades de adiestramiento y son responsables de

procurar sus propios uniformes, sin embargo, est6n sujetos a ser llamados al Servicio

Militar Activo Estatal de la misma manera que los miembros de la Guardia Nacional en

caso de desastres o situaciones de emergencia cuando la seguridad priblica asi 1o

requiera. Por tal motivo, propuso, la inclusi6n de una disposici6n que establezca la

asignaci6n de una partida presupuestaria a tales efectos. En cuanto a la obtenci6n de

estos fondos, trajeron a la atenci6n de la Comisi6ry el P. de la C. 425, el cual busca

destinar el 1.% de los recaudos producto de la venta de propiedad confiscada y

cualquier otro proyecto similar.

Finalmente, sugiri6 la adopci6n e incorporaci6n del C6digo Uniforme de Justicia

Militar al ordenamiento militar puertorriqueflo para brindar uniformidad a los procesos

militares con la ventaja que trae consigo todos los cambios recientes en esa materia. De

hecho, expres6, que esta recomendaci6n sigue el modelo de Florida, Nuevo M6xico y

Virginia los cuales adoptan el C6digo Uniforme de Justicia Militar en sus respectivas

leyes.

Ante preguntas del Presidente de la Comisi6n durante la Vista Ptiblica, el

General Reyes explic6, que un C6digo Militar establece una fuerza militar en cada uno M
de los estados y territorios y rige el proceso, las funciones y acciones tanto de la Fuerza

A6rea, Terrestre como la Guardia Nacional. La Guardia Nacional, enfatiz6la necesidad
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de atemperar el C6digo Militar con las legislaciones de las Fuerzas Armadas Federales,

todavez que, el C6digo que se encuentra vigente, fue aprobado en el aflo 1969. Aclar6,

que todo estado o territorio tiene un C6digo Militar vigente pero el mismo no puede ir

contra lo establecido por el Titulo 32, es decir, todas las Guardias Nacionales tienen que

ser organizadas conforme las disposiciones del Titulo 32.

En cuanto a la oposici6n de la Administraci6n de Tribunales (OAT) a la
aprobaci6n de esta pieza legislativa, coment6, que la paralizaci6n autom6tica de los

Procesos judiciales y administrativos (Articulo 3.15), ya existe a nivel federal, donde se

paraliza autom5ticamente los procesos judiciales por un t6rmino de 90 dias, una vez vrl
miembro de la Guardia Nacional es activado. Este t6rmino puede extenderse hasta tanto

termine su misi6n, por lo que el juzgador va a indagar sobre la disponibilidad del

soldado, pero aclararon que esto no es discrecional. La petici6n de la Guardia Nacional

en cuanto este particular es que se extienda para las misiones estatales porque ya existe

para las federales.

De igual forma,la Guardia Nacional present6 en su memorial explicativo, ciertas

enmiendas adicionales al texto de la pieza legislativa, las cuales atemperan a Ia realidad

actual el C6digo Militar, las cuales, en su mayoria, fueron acogidas por esta Comisi6ry

segrin se detallar6 mds adelante.

OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO

La Oficina del Procurador del Veterano (OPV), present6 sus comentarios

defiriendo, al conocimiento especializado en material militar con el que cuenta la

Guardia Nacional de Puerto Rico y los comentarios y recomendaciones que dicha

agencia pueda tener a bien presentar a este Honorable Comisi6n en cuanto al Proyecto,

particularmente cuando el mismo impactarfa directamente el 6mbito de acci6n 
,

estafutaria de dicha agencia. Esto, al entencler que es la Guardia Nacional de Puerto N
Rico quien se encuentra en la

medida tada

mejor posici6n de ofrecer su parecer en cuanto a la
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Manifest6, que luego de haber examinado la medida objeto de evaluaci6n, desde

la 6ptica de c6rno las disposiciones propuestas para el C6digo Militar podrian impactar

derechos reconocidos a nuestros veteranos yf o a sus familias, derechos reconocidos a

los Miembros de las Fuerzas Armadas a tenor con la Ley 218-2003, segrin enmendada,

conocida como la "Ley de Protecci6n para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los

Estados Unidos" y por cualquier otra legislaci6n bajo la jurisdicci6n de la OPV.

En cuanto a observaciones especfficas de la pieza legislativa ante la consideraci6n

de esta Honorable Comisi6n expuso, en primer lugar, que el Articulo 3.20 del Proyecto,

el cual corresponde fundamentalmente a la Secci6n 237 del C6digo Militar vigente,

prohibe la organizaci6n, instrucci6n o formaci6n de cualquier fuerza armada o la

tentativa cle organizar, instruir o formar cualquier fuerza armada, excepto la Guardia

Nacional o aquellas otras unidades de las Fuerzas Militares de Puerto Rico cuya

creaci6n autoriza el Condigo Militar.

A tales efectos, mencion6r eue el Articulo 3.19 del Proyecto, declararia dicha

pr6ctica corno delito grave en segundo grado, el cual, a tenor con el Articulo 307 (b) del

C6digo Penal de 201.2, segrin enmendado, conllevaria una pena de reclusi6n de un

tdrmino fijo de 25 afios, pudiendo ser la persona convicta por el mismo, ser considerada

para libertad bajo palabra por la Junta de Libertad Bajo Palabra al cumplir el setenta y

cinco (75) por ciento del t6rmino de reclusi6n impuesto. Enfatiz6, que, ello conllevaria

un aumerlto en la pena dispuesta por el C6digo Militar vigente a la comisi6n del delito

de "sostenimiento de tropas no autorizadas" el cual, al presente, contempla una pena de

reclusi6n no menor de 2 aflos ni mayor de 10 aflos o una multa minima de $2,000 y

m6xima de $10,000 o ambas penas a discreci6n del Tribunal.

La OPV expres6, desconocer si las autoridades de l"y y orden de Puerto Rico han

aplicado en el pasado la antes relacionada disposici6n penal contenida en el C6digo

Militar. Sin embargo, le parece que dicha disposici6n del C6digo Militar es una de gran

importancia, toda vez que, la misma ha adquirido particular relevancia e importancia M
durante los pasados afr.os, al haberse popularizado en Puerto Rico el establecimiento de

grupos u organizaciones de caracteristicas cuasi-militares, las cuales, como distintivo,
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utilizan uniformes de tipo militar de gran parecido a los uniformes oficiales de la

Guardia Nacional de Puerto Rico y de la Guardia Estatal de Puerto Rico.

Desde el punto de vista de la OPV, este tipo de organizaciln plantea una

preocupaci6n, en la medida en que le han comentado que varias de estas

organizaciones han identificado a veteranos de las Fuerzas Armadas como recurso para

ofrecer adiestramiento militar a miembros de tales organizaciones e incluso, los

reclutan. Por otro lado, ha recibido comentarios a los efectos de que tales organizaciones

pudieran estar haciendo creer a veteranos que se trata de organizaciones autorizadas

por ley e inclusive, les hacen incurrir en gastos de tiempo e inversi6n de dinero en su

participaci6n de dichas actividades. En cuanto a esto, la OPV asegur6, que, siempre que

ha tenido la oportunidad, ha advertido a los veteranos sobre el hecho de que dichos

grupos no forman parte de las Fuerzas Militares de Puerto Rico o de las Fuerzas

Arrnadas de Estados Unidos, ni sus actividacles son avaladas por nuestro C6cligo

Militar. Por tal motivo, favorece el aumento propuesto a la pena dispuesta por el

C6digo Militar vigente a la cornisi6n del delito de "sostenimiento de tropas no

autorizadas". Sugiri6, adem6s, que se incluya una sanci6n econ6mica, adicional a la de

reclusi6n, no alternativa a la misma, cuya imposici6n sea discrecional por parte del

Tribunal.

Por otro lado, particularmente en actividades realizadas por miembros del

Cornando de la Guardia Estatal de Puerto Rico, destac6, que es frecuente que 6stos sean

convocados, de manera verbal y sin mediar 6rdenes por escrito, a reportarse a realizar

determinada actividad militar, misi6n o encomienda de cualquier nahtraleza,

incluyendo, meramente administrativas o de entrenamiento, ante cuyo incumplimiento

estarian sujetos a disciplina militar (ver el Articulo 3.13 del Proyecto) yala imposici6n

de sanciones (en la Corte Militar), teni6ndose que ausentar el militar de su empleo.

Sobre el particular, trajo a la atenci6n de la Comisi6n, que tales situaciones traen, a

menudo, controversias con sus patronos quienes, luego de que un miembro de la

Guardia Nacional se ausente de su kabajo, Ie requieren a dicho empleado que produzca

M
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una copia de las 6rdenes militares de activaci6n como evidencia del servicio militar

para poder iustificar su ausencia.

No obstante, explic6u eue este problema no resulta ser tan comfn en el caso de

empleados que pertenecen a la Guardia Nacional de Puerto Rico, debido a que 6stos

reciben paga o compensaci6n por sus servicios, toda vez que, en los casos en que un

miembro de la Guardia Nacional no pudiera producir a su patrono copia de sus

6rdenes militares o una certificaci6n oficial de la Guardia Nacional, estaria en posici6n

de poder evidenciar su ausencia justificada a su trabajo, ya que podria presentarle a su

patrono de una copia del talonario (voucher) de su paga militar. Contrast6 lo anterior,

con el caso de los miembros de la Guardia Estatal, al no recibir compensaci6n por sus

servicios (excepto en aquellos casos en que fueran activados), porque se ven

imposibilitados de producir evidencia de tal naturaleza a sus patronos, si carecieran de

6rdenes militares por escrito o de una certificaci6n oficial de sus superiores.

Para atender dicha situaci6n, balanceando los intereses de los patronos y de los

empleados que sean miembros de las Fuerzas Militares de Puerto Rico, Ia OPV

recomend6, que se incluya en el C6digo Militar propuesto disposiciones que

reconozcan el derecho de todo Miembro de las Fuerzas Militares de Puerto Rico a que

se le produzca una orden oficial o una certificaci6n oficial de servicio prestado por parte

de sus autoridades superiores, acreditativa de su comparecencia a cualquier servicio

militar, incluyendo adiestramientos o entrenamientos al cual fuera convocado o

llamado, para poder justificar, cuando fuere necesario, determinada(s) ausencias) a su

trabajo civil.

En cuanto al Articulo 316 (a), sugiri6, que la protecci6n aqui contemplada se

extienda, adem6s, de manera expresa, a cualquier procedimiento civil de naturaleza

sumaria y / o de tr6mite expedito, que pudiera contemplar la citaci6n a una vista

adjudicativa dentro de un t6rmino menor de los treinta (30) dias contemplados en este

arffculo. N
Por otro lado, recomend6, afladir a las disposiciones que cobijarian a los

miembros de la Guardia Nacional y de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que se
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encuentren en el servicio militar activo estatal alguna disposici6n analoga a la contenida

en la Secci6n 535 A del Service Members Civil Relief Act (SCRA) federal, la cual

autoriza a los miembros de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos a suspender o

cancelar sus contratos de telefonia celular antes del vencimiento de su tCrmino

estipulado y sin que la compaflia de telefonia pueda cobrarle penalidad alguna o tarifas

adicionales por tal cancelaci6n, en determinadas circunstancias. Afladi6, que dicha

protecci6n sea para todo miembro de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que sea

llamado al Servicio Militar Activo Estatal por un t6rmino mayor de treinta (30) dias

consecutivos y que el misrno se extienda ala cancelaci6n de la linea principal del militar

en el Servicio Militar Activo Estatal y a todas y cada una de las lineas que formen parte

del plan de telefonia que tenga dicho militar, siempre y cuando la linea principal del

referido plan de telefonia se encuentre a nombre de dicho militar. En aquellos casos en

que la linea principal del referido plan farniliar se encuentre a nombre del c6nyuge del

militar, propuso que el derecho a cancelaci6n sin penalidad se limite, entonces, a la

cancelaci6n de la linea del militar en el servicio Militar Activo Estatal.

De otra parte, mencion6, eu€, en el caso de los miembros cle la Guardia Estatal,

cuando estos se encuentran en el servicio militar y sufren algrin accidente, estos no

tienen derecho a ser atendidos por el Hospital de Veteranos, sino que les corresponde

acudir al Fondo del Seguro del Estado en busca de cubierta, atenci6n y tratamiento.

Buscando atender el particular, recomend6, afladir al C6digo Militar propuesto alguna

disposici6n que expresarnente recoja tal situaci6n.

Igualmente, seflal6, que los miembros de la Guardia Estatal, adem6s de rendir un

servicio enteramente voluntario y como regla general, no remunerado, incurren de

manera continua y repetida en gastos de sus propios bolsillos, para la adquisici6n de

sus uniformes, equipo, materiales y combustibles. Resalt6, que dichos gastos son para el

exclusivo beneficio del pueblo de Puerto Rico y para viabilizar el que sus miembros

puedan rendir su servicio voluntario. Por tal motivo la OPV considera justo extender a

todos los miembros de la Guardia Estatal mediante una enmienda a C6digo de rentas

internas de Puerto Rico el derecho a una exenci6n anual en el pago de contribuciones

M
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sobre ingresos, hasta una cantidad de $500.00 por cada aflo contributivo, 1o cual

rePresenta un estimado bastante certero del gasto anual que tipicamente incurren sus

miembros. Finalmente, realiz6 ciertas recomendaciones de correcciones t6cnicas al

Proyecto.

OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

Esta Ilustre Comisi6n tuvo la oportunidad de examinar los comentarios

presentados por la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF)

quien manifest6 coincidir con Ia necesidad de brisqueda de legislaci6n que aflada

protecciones a los ciudadanos-soldados quienes son llamados a cumplir sus

obligaciones militares y proveerles asi una mejor calidad de vida a los miembros de

nuestra Guardia Nacional y Fuerzas Militares. Sin embargo, considera que las mismas

deben contener disposiciones similares a las ya establecidas a nivel federal, de manera

que no sean vagas o contradictorias.

Indic6, no objetar el fin loable de las disposiciones dirigidas a la industria

financiera que incluye el C6digo Militar, no obstante, es de la opini6n que lo propuesto

en el P. de la C. 452, en t6rminos financieros, requiere un an6lisis del impacto que esta

medida pueda tener en las obligaciones contracfuales entre las partes, en el acceso al

mercado secundario y en Ia otorgaci6n de pr6stamos en Ia Isla. Afladi6, que, para ello,

se requeririan datos empiricos que justifiquen la intervenci6n en este tipo de contrato lo

cual pudiera trastocar la oferta de cr6dito a nuestros ciudadanos y a sut vez, ir en

detrimento de la economia en general que en estos momentos requiere salir adelante.

Inform6, que la ley federal Servicemembers Civil Relief Act (SCRA), codificado

en 50 U.S.C. SS 3901-4043, provee beneficios y protecciones financieras al servicio

militar, a los reservistas en servicio activo, a los miembros de la Guardia Nacional a

nivel estatal en servicio activo federal por m6s de treinta (30) dias, a los militares

ausentes de servicio por razones de ley, enfermedad o heridos en servicio, y a oficiales

comisionados en servicio activo del "Public Health Service of the National Oceanic and

Atmospheric Administration". Deta116, que, especificamente las secciones 3937,3952,

N
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3953,3955 y 3956, entre ohas, contienen disposiciones similares a las contenidas en el P.

de la C. 452.

Acentu6, que el Articulo 3.16 del P. de la C. 452 provee a los miembros de la

Guardia Nacional de Puerto Rico llamados al Servicio Militar Activo Estatal por un

periodo mayor de treinta (30) dias, la oportunidad de solicitar a una instituci6n

financiera con la cual tenga una deuda hipotecaria, por tarjetas de cr6dito, pr6stamos

personales o pr6stamos de autos, la reducci6n del inter6s de dicha deuda hasta un seis

por ciento (6%),si el sueldo o paga recibida por motivo de su Servicio Militar Activo

Estatal es menor al que devenga en su empleo civil o si por motivo de dicha diferencia

en sueldo, se afecta la habilidad o capacidad del militar de cumplir con sus obligaciones

financieras. En cuanto a esto, argument6, que, conforme a dicha disposici6ry se debe

evaluar el impacto que la misma pueda tener en las obligaciones contraidas entre las

partes al no establecer un periodo especifico en el cual se mantendr6 Ia reducci6n del

inter€s o los requisitos para solicitar el mismo.

Asi mismo, recomend6, evaluar el impacto contracfual que la aprobaci6n de

proveer que en los pr6stamos de auto de los miembros de la Guardia Nacional de

Puerto Rico o de cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que

sean llamados al Servicio Militar Activo Estatal por un periodo mayor de ciento ochenta

(180) dias y cuya obligaci6n se ve materialmente afectada, se pueda pedir a la
instituci6n financiera con la cual tenga dicho acuerdo, la resoluci6n del contrato sin

penalidad alguna o anotaci6n adversa en los sistemas de informes de cr6ditos, segfn

establece el Articulo 3.17 del P. de la C. 452. Considerar eue dicha disposici6n no

contiene las obligaciones del solicitante una vez cancela el contrato de arrendamiento,

segrin se establecen en la SCRA.

Por tanto, sugiri6, auscultar con el Departamento de ]usticia sobre la protecci6n

constitucional establecida en el Articulo II, Secci6n 7 dela Carta de Derechos de nuestra

Constifuci6n,la cual establece la protecci6n contra el menoscabo de las obligaciones

contractuales, asi como la Cl6usula 1, Secci6n 10, del Articulo I de Estados Unidos que

prohibe la aprobaci6n de leyes estatales que alteren las relaciones conkactuales entre

N
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partes privadas. Puntualiz6, que ambas, protegen el libre comercio y el libre flujo de

capital y record6r eue el mercado secundario est6 compuesto por inversionistas que

adquieren los pr6stamos originados por los bancos, para asi proveer la liquidez

necesaria para la originaci6n de pr6stamos nuevos y, de ese modo, mantener niveles

suficientes de fondos para satisfacer las necesidades de cr6dito hipotecario que

necesitan nuestros ciudadanos.

Concluy6 Ia OCIF, indicando no endosar el P. de la C. 452 por no disponer

obligaciones similares a las establecidas en la SCRA y por tratarse de asuntos que

inciden en el derecho contracfual y constitucional. No obstante, expres6 otorgarle la

m6s alta deferencia a los comentarios que pueda emitir el Departamento de Justicia, asi

como a las posiciones que puedan asumir las entidades que representan a los

acreedores de este tipo de pr6stamo, tales como la Asociaci6n de Bancos, Ia Asociaci6n

de Banqueros Hipotecarios de Puerto Rico, las cooperativas de ahorro y crCdito de

Puerto Rico, y COSSEC, entre otros.

CORPORACIoN PUBLICA PARA LA SUPERVISIoN Y SEGURO DE
COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

Luego de examinar la pieza legislativa de referencia, la Corporaci6n Pfblica

para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) remiti6 sus

comentarios expresando que la pieza legislativa objeto de evaluaci6n impacta el sector

financiero con la integraci6n de los Articulos 3.15,3.1.6 y 3.17 propuestos. Detall6, los

siguientes derechos y beneficios que pretende incorporar la medida a los miembros

activos de la Guardia Nacional o Fterza Militar de Puerto Rico mientras se encuentren

en servicio militar activo a nivel estatal por una Orden Ejecutiva del Gobernador y Por

un periodo mayor a treinta (30) dias:

1. Paralizaci6n de procesos judiciales y administrativos de naturaleza civil posterior

a la solicitud de paralizaci6nal foro correspondiente;

2. Reducci6n de tasa de inter6s con un tope de seis por ciento (6%) en deudas

hipotecarias, tarjetas de cr6dito, pr6stamos personales y pr6stamos de auto del

N
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militar llamado a servicio militar activo a nivel estatal. Tambi6n se extiende a

deudas que tengan en coniunto con su c6nyuge; y,

3. Derecho de solicitud de resoluci6n de contratos de arrendamiento financiero de

autos (lease) sin penalidad o anotaci6n adversa en los sistemas de reportes de

cr6dito, en los casos en que el militar sea llamado al servicio militar activo estatal

Por un periodo de ciento ochenta (180) dias y en virtud de dicho servicio su

capacidad se vea materialmente afectada.

COSSEC expuso concurrir con la politica pfblica actual del Gobierno que busca

proveerle una mejor calidad de vida a los miembros de la Guardia Nacional y Fuerzas

Militares de Puerto Rico, raz6n por la cual la Corporaci6n avala los beneficios

incorporados en los Articulos 3.15, 3.1,6 y 3.17 del proyecto. Esto, al entender, que con

estas disposiciones se incorporan los beneficios y derechos que otorga la Ley Federal

bajo el "Service Member Civil RelieI Act" (SCRA) para los militares que son activados a

nivel federal. No obstante, seflal6 ciertos puntos que le preocupa por lo que recomend6

incorporar disposiciones adicionales.

En especifico, destac6, que el Articulo 3.16 segrin sugerido, establece la reducci6n

de la tasa de inter6s a un tope m6ximo de seis por ciento (6%) en deudas hipotecarias,

tarjetas de cr6dito, prEstamos personales y prdstamos de auto del militar llamado a

servicio militar activo a nivel estatal por un periodo mayor a treinta (30) dias. No

obstante, resalt6, que no establece la fecha de culminaci6n de dicho beneficio una vez la

orden de servicio culmine por lo que propuso que, en aras de crear un balance entre los

intereses de ambas partes y en igual protecci6n al acreedor, que el beneficio para

deudas hipotecarias permanezca hasta un afro posterior a que culmine el periodo

militar activo, y para las restantes deudas aplicables, el beneficio permanezca solo

durante el periodo de servicio militar, de la misma manera que dispone el SCRA.

Considerar QU€ con este lenguaje adicional el beneficio dispuesto deja de ser uno N'
permanente y se convierte en uno temporero mientras las circunstancias y/o criterios,

que hacen acreedores los militares de la protecci6ry est6n presentes.
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DEPARTAMENTO DE IUSTICIA

El Departamento de lusticia realiz6 un anelisis en cuanto al beneficio de la

reducci6n en la tasa de inter6s en deudas cuando el miembro de la Guardia Nacional,

por su servicio militar, queda con sus ingresos afectados, en especifico, examin6 si tal

disposici6n pudiera contravenir la cl6usula constifucional de posible menoscabo en las

relaciones contracfu ales.

Inici6 su estudio indicando, llue 1a Constituci6n de Puerto Rico, en su Articulo II,

Secci6n 7, prohibe la aprobaci6n de leyes que menoscaben las obligaciones

contractuales. Segrin explic6, este tema tiene su g6nesis en la Constituci6n de Estados

Unidos, la cual dispone que " [n]ingtitt Estndo nprobnrd nlgunn ley que menoscnbe ln

obligaci6n de los contratos". Ac1ar6, que, en sus inicios, el Tribunal Supremo federal

resolvi6 en Home Building I Lom t,. Blaisdell, que dicha prohibici6n no es absoluta, sino

que deber6 examinarse si existe un contrato y si la modificaci6n de 6ste por una ley

representa un menoscabo sustancial y severo. Afladi6, eue, de coincidir ambas

condiciones, el foro judicial deber6 evaluar si la intervenci6n responde a un interEs

legitimo y si la legislaci6n est6 relacionada con la consecuci6n de dicho objetivo. En

cuanto a esto, argument6, que, dicha garantia constitucional limita la intervenci6n del

Gobierno con las obligaciones contractuales entre partes privadas y las contraidas por el

Estado para asegurar la estabilidad de las relaciones contractuales. No obstante,

enlatiz6, que su protecci6n no es absoluta, ya que la misma debe ser armonizada con el

poder de reglamentaci6n del Estado en beneficio del inter6s priblico, segrin ha sido

reiterado por el Tribunal Supremo.

Segrin explic6, los contratos privados se analizan mediante un escrutinio de

razonabilidad en el que se toma en cuenta cuan sustancial es el inter6s pribico

promovido y la extensi6n del menoscabo contractual. El primer paso es determinar si 
M

existe una relaci6n contractual, si su modificaci6n representa un menoscabo sustancial o

severo. Afladi6, que, si se determina que existe tal menoscabo, entonces es necesario
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evaluar si la intervenci6n gubernamental responde a un inter6s legftimo y si est6

racionalmente relacionado con la consecuci6n de este objetivo.

El Departamento de ]usticia es de la opini6n que la modificaci6n en la tasa de

inter6s propuesta constituye un ejercicio v6lido y legitimo por parte del Estado en la

adopci6n de medidas razonables para beneficio de todos los soldados activos en el

servicio militar. Considera, adem6s, que lo anterior es an6logo a los beneficios

conteniclos en la legislaci6n federal "Servicemembers Civil Relief Act", antes citada.

Acalaro, que esta legislaci6n federal dispone que la protecci6n de los derechos que

concede a los soldados termina tan pronto estos sean relevados o dados de alta del

SEIVlClO.

En cuanto al Articulo 3.02 que propone extender a cuarenta y cinco (45) dias la

Licencia Militar a todos los funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico que

sean mibmbros de Fterza Militar, indic6, que el actual C6digo Militar dispone de una

licencia de treinta (30) dfas. Recomend6, que este punto se ausculte con la Oficina de

Administraci6n de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, establecida

mediante la Ley Nrim. 8-2017, para determinar el impacto que dicha rnedida puede en

su dia tener en las arcas priblicas. Record6, que, por virtud de la Ley Nrim.26-2017,

conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", se reglamenta como medidas

de responsabilidad fiscal todo 1o concerniente a las licencias y beneficios marginales de

los empleados priblicos.

El Departamento de Justicia enumer6 otros aspectos t6cnicos del Proyecto que, a

su entender, ameritan comentarios. Primeramente, considera que debe aclararse en el

Articulo 3.0a (a) (3) si el t6rmino para solicitar reempleo en caso de que el servicio fuere

de 181 dias o mdrs, es de 30 o 90 dias. Adem6s, entiende, que las disposiciones del

Articulo 3.0a (a) (3) est6n repetidas en el Articulo 4.03 (Z) (c). Por otro lado, luego de la

enmienda del Articuto 4.05 en la C6mara, debe corregirse para que lea: "... en los casos N
en la forma que se prescribe en esta Parte para llamar al- 6sta al servicio militar activo

estatal."
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En el Articulo 5.10 (B) (iii) sugiri6 corregir la palabra "adscritos". Adem6s,

propuso unificar los Articulos 1.02 y 6.0, toda vez que ambos estan titulados

"Definiciones". Tambi6n, resalt6 que los siguientes t6rminos est6n repetidos con

definiciones distintas: Fuerzas Militares de Puerto Rico, Militar, Abogado Militar

Abogado Militar de Puerto Rico.

En cuanto a 1o propuesto en el Articulo 4.12, el cual dispone la utilizaci6n del

uno por ciento (1%) del ingreso neto que haya tenido la Junta de Confiscaciones creada

por la Luy Nrim. 119-201L (L"y Uniforme de Confiscaciones de 2011), segrin

enmendada, al finalizar cada aflo fiscal para hacer efectivas las disposiciones del

Capitulo IV c1el P. de la C. 452, expuso, que la citada Ley Nfm. 11.9, autoriza la

con{iscaci6n de toda propiedad que resulte, sea producto o se utilice, durante la

comisi6n de delitos graves y de aquellos delitos menos graves en los que por ley se

autorice la confiscaciln, cuando tales delitos graves y menos graves se encuentren

tipificados en el Ctidigo Penal de Puerto Rico, en las leyes de sustancias controladas, de

armas y explosivos, en las leyes contra el crimen organizado, er1 las leyes de juegos

prohibidos, bebiclas alcoh6licas, leyes fiscales, leyes contra ia apropiaci6n ilegal de

vehiculos,leyes de vehiculos y tr6nsito y de embarcaciones, asi como en otras leyes y en

aquellos estatutos confiscatorios en los que por I"y se autorice la confiscaci6n.

Consecuentemente, toda propiedad que est6 sujeta a una sentencia de confiscaci6n que

asi lo autorice, ser6 confiscada a favor del Gobierno.

Afladi6, que la mencionada Ley crea la Junta de Confiscaciones (en adelante

"Junta"), "cuya funci6n serd custodiar, conservar, controlar y disponer de la propiedad

que adquiera el Estado Libre Asociado de Puerto Rico mediante el procedimiento de

confiscaci6n". Sobre este particular, manifest6 que el Articulo 6 de la Ley 119-2011,

establece que se mantiene en el Tesoro de Puerto Rico el Fondo Especial de

Confiscaciones, segrin establecido en los Libros del Departamento de Hacienda, "sin aflo

fiscal determinado, bajo la administraci6n de la Junta de Confiscaciones y al cual

ingresar6n todos los fondos provenientes de la venta o transferencia de propiedad

confiscada y los fondos federales recibidos" conforme dispone la Ley. Resalt6, que dicho

M
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arHculo dispone que, sujeto a las condiciones y restricciones aplicables, la Junta podr6,

adem6s, utilizar los recursos del Fondo Especial para los siguientes prop6sitos:

a) el pago de gastos necesarios e incidentales para proteger, mantener y vender la

propiedad conJiscada que le haya sido kansferida;

b) el pago de recompensa a aquellas personas que provean a las autoridades

informaci6n o ayuda que conduzca al esclarecimiento y procesamiento de

cualquier acci6n civil o criminal, hasta los limites establecidos por ley;

c) el pago de gastos suplementarios que sean necesarios o incidentales para llevar a

cabo las funciones de velar por la seguridad y el orden priblico; y

d) el pago de gastos por asistencia y protecci6n y por compensaci6n a victimas y

testigos del delito, hasta los limites establecidos por ley o reglamento."

Establece, adem6s, que "[]os recursos que ingresen a este Fondo Especial se

contabilizarAn en los libros del Secretario de Hacienda, en forma separada, de

cualesquiera fondos de otras fuentes que reciba el Departamento de justicia, a fin de

que se facilite su identificaci6n y uso". Adem6s, al finahzar cada aflo fiscal, se transferir6

el tres por ciento (3%) del ingreso neto de la Junta al Secretario de Hacienda y el

cincuenta por ciento (50%) a la Policfa de Puerto Rico, descontando el valor de la

propiedad reclamada y transferida a la agencia, en virtud de las disposiciones de laLey,

asi como los gastos necesarios e incidentales al manejo de la propiedad confiscada. Y

que el remanente del Fondo Especial, que al 30 de junio de cada aflo no se utilice para

los prop6sitos contemplados en la Ley 119, se transferird en partes iguales a la Policfa de

Puerto Rico.

Conforme con lo anterior, destac6, que la ]unta no cuenta con un presupuesto

asignado, ni participa de los fondos provenientes del Fondo General del Gobierno, sino

que obtiene sus ingresos principalmente de las subastas ptiblicas que celebra y de la

venta o transferencia de vehiculos a otras agencias del Gobierno. Indic6, que los fondos

recaudados son utilizados para sufragar los gastos incurridos en la custodia,

mantenimiento y disposici6n de los vehiculos confiscados, incluyendo cualquier otro

M
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gasto que sea necesario para defender los intereses y derechos que tenga la Junta sobre

la propiedad con{iscada.

Afladi6, el Departamento de ]usticia que, por razones relacionadas a la pandemia

del COVID-19, y a los fines de garantizarla salud y seguridad de los participantes y del

personal de la Junta, las subastas no se han podido celebrar regularmente. Especific6,

que, para el aflo 2021,, fnicamente se han podido celebrar tres (3) subastas, una el 21 de

mayo de 202'1, otra el 28 de septiembre de 2021, y la riltima el12 de noviembre de 2021,,

raz6n por la cual los recaudos han disminuido considerablemente.

Deta116, que para el aflo 2018,1os recauclos alcanzaron los fi2,800,334.82, mientras

que para el aflo 2020 el total de recaudos fue de $'J,,165,978.48 y el total de obligaciones y

gastos operacionales sumaron $1,118,160.28. Especific6 que, al 30 de noviembre de202l,

los recaudos alcanzan la cantidad de $1,918.995. Resaltando asi, que ios recaudos del

Fondo han ido disminuyendo y est6n sumamente cornprometidos, por lo que considera

que asignar un por ciento (1,%) a otra entidad, aunque loable, pudiera agravar, arin m6s,

la situaci6n precaria de la Junta de ConJ'iscaciones, asi como pudiera implicar que la

Junta no pueda ejecutar efectivamente los deberes y facultades ordenados por la Ley

119-2011,.

Concluy6, el Departamento de Justicia, QUe, en virtud del ordenamiento federal

antes mencionado, Puerto Rico est6 autorizado a promulgar legislaci6n para la creaci6n

del cuerpo de la Guardia Nacional. No obstante, luego de examinar lo expuesto en el

Articulo 4.12 del P. de IaC.452, considera que su aprobaci6n pudiera afectar los fondos

con los que cuenta la Junta de Confiscaciones para operdt, y para cumplir con las

disposiciones de la Ley 119-2011.. Ante ello, el Departamento de ]usticia no aval6 la

aprobaci6n de la pieza legislativa objeto de evaluaci6n.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE TRIBUNALES

Por su parte, la Oficina de Administraci6n de Tribunales (OAT) manifest6, que

el Articulo 3.16 del P. de la C. 452 pretende estatuir un mecanismo para que "todo

miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o cualquier componente de las Fuerzas
N
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Militares de Puerto Rico que se halle en "Servicio Militar Activo Estatal"2 por un

periodo mayor de 30 dfas, pueda solicitar la paralizaci6n de los procedimientos, en

cualquiera de sus etapas, en casos judiciales en materia civil, asi como en asuntos de

naturaleza administrativa, pero que este remedio no estaria disponible para aquellas

personas que se encuentren enfrentando un proceso judicial de fndole criminal.

Seflal6, que el texto legislativo dispone, adem6s, que una vez presentada la

petici6n "se le conceder6 una paralizaci6n automStica por un periodo no menor de

noventa (90) dias. Cualquier petici6n de paralizaci6n por un periodo mayor de noventa

(90) dias se har6 a discreci6n del juez, magistrado, juez administrativo u oficial

examinador". Sobre el particular, resalt6, que el uso del t6rmino "paralizaci6n

autom6tica" parece establecer la obligaci6n del tribunal o foro competente de conceder

la paralizaci6n solicitada sin la necesidad de evaluar si la petici6n cumple con los

requisitos establecidos mediante legislaci6n y sin que se pase juicio en cuanto a si, en

efecto, las reclamaciones, alegaciones o defensas que pueda tener la persona se verian

"materialmente afectadas" por el Servicio Militar Activo Estatal. Por el contrario, en

Procesos por un perioclo mayor a los 90 dfas, el lenguaje utilizado reconoce

expresamente que los foros competentes tendr6n discreci6n para suspender los

procesos.

Sin embargo, destac6, que, en el pr6ximo inciso, Artfculo 3.16 (1), se establece

que "la paralizaci6n de los procesos no procederd si el foro correspondiente que las

reclamaciones, alegaciones o defensas no se ven materialmente afectadas por el Servicio

Militar Activo Estatal". Consicleraz eu€ aun cuando el texto propuesto est6 incompleto,

lo que debe ser objeto de enmienda, esta disposici6n parece indicar que el tribunal foro

competente evaluar6n los m6ritos de la paralizaci6n antes de concederla, teniendo la

discreci6n para negarse a decretar una suspensi6n en esta etapa inicial al determinar

que las reclamaciones, alegaciones o defensas que pueda tener la persona no se ver6n

afectadas.

Al examinar ambas expresiones, la OAT resalt6 que parece haber una

incongruencia entre 1o propuesto, particularmente al establecer el par6metro de acci6n
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de los foros judiciales y administrativos ante la presentaci6n de una petici6n de

paralizaci6n, por un lado, se promueve la concesi6n no discrecional de una paralizaci6n

"autom6tica" inicial de no menos de 90 dias -inciso (e) del Artfculo 3.1.6- y, por otro, se

otorga un margen discrecional al juzgador para determinar si concede o no la

paralizaci6n conforme al criterio de afectaci6n material ("rnaterially affected") - inciso

(1) del Articulo 3.16.

De otra parte, expuso, que el inciso (1) del Articulo 3.16 parece confligir con la

limitada discreci6n que asigna SCRA para la denegaci6n de paralizaciones en su etapa

inicial. En ese sentido, recomend6 se reexamine el contenido del Articulo 3.16 y se

aclare la intenci6n legislativa en cuanto al 6mbito de acci6n que tendrian los foros

judiciales y administrativos ante la presentaci6n de una petici6n de este tipo.

En cuanto al Articulo 5.02 de la medida bajo estudio, sefra16 que, tal disposici6n

parece contemplar la capacidad concurrente tanto de las juntas militares como de los

h'ibunales estatales para resolver controversias derivadas de violaciones de leyes

estatales perpetradas por parte cle rnilitares en el ejercicio de su desempeflo como tal. En

tales circunstancias, los tribunales tendrian primaciapara intervenir en primer t6rmino

en estos asuntos, pudiendo hacerlo en cambio las juntas militares solo "despu6s que la

autoridad estatal civil haya declinado procesar los cargos" en tal esfera civil. Sin

perjuicio de la potestad que tiene el legislador para regular cuestiones jurisdiccionales y

de competencia, sugiri6, que se aclare lo que constifuiria "declinar Procesar los cargos" y

la manera en que ello se formalizaria, toda vez que serfa este evento el que definiria el

momento en que las juntas militares adquiririan jurisdicci6n para iuzgar estas

controversias, seg0n la disposici6n propuesta.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRASFORMACION DE LOS RECURSOS

HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Igualmente, esta Ilustre Comisi6n tuvo la oportunidad de examinar los

comentarios presentados por la Oficina de Administraci6n y Trasformaci6n de los

Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) quien manifest6 que, como

M



Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
Segundo Informe Positivo sobre el P. de la C.452 PAgina24

Parte de sus deberes tiene la responsabilidad de asegurar y garanttzar la transparencia

en la administraci6n del principio de m6rito. Proveemos asesoramiento y asistencia en

materia especializada de recursos humanos y asuntos laborales a las agencias de la

Rama Ejecutiva. A tales efectos, y debido a que los asuntos contemplados en el presente

Proyecto van dirigidos a asuntos que en gran parte exceden la jurisdicci6n que les

asigna la Ley Nfrn. 8-2017, otorg6 deferencia al an6lisis y comentarios que puedan

aportar el Departamento de Justicia, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Guardia

Nacional de Puerto Rico, el Departamento de Hacienda, la Autoridad de Asesoria

Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), la Corporaci6n del Fondo del

Seguro del Estado y el Procurador del Veterano. Recalc6, que, su jurisdicci6n se limita a

todo 1o relacionado con la administraci6n de los recursos humanos clel servicio priblico,

segtin dispuesto por nuestra ley org6nica.

ASOCIACION DE BANCOS DE PUERTO RICO

Luego de examinarlapiezalegislativa de referencia,laAsociaci6n de Bancos de

Puerto Rico remiti6 sus comentarios expresando ser sensible ante las razones que

motivan esta medida. No obstante, recomend6 incorporar al texto de la medida ciertas

enmiendas, que, a su entender, har6n que esta medida guarde un justo balance entre los

intereses de los militares y los derechos contracfuales de sus acreedores.

En primer lugar, plante6 que los derechos y protecciones que propone el Proyecto

exceden las establecidas en la Ley Federal conocida como "The Servicemembers Civil

Relief Act" utilizada como base para la creaci6n de los mismos. Sobre esto, expres6, que

la SCRA es la ley federal que provee protecciones y beneficios financieros a los militares

que sirven en las cinco (5) ramas de servicio militar en Estados Unidos; a los reservistas

en servicio activo; a los miembros de la Guardia Nacional a nivel estatal en servicio

activo federal por m6s de treinta (30) dias; a los militares ausentes de servicio por

razones dispuestas en la ley o por enfermedad o heridos en servici o; y a oficiales

comisionados en servicio activo del "Public Health Service of the National Oceanic and
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Atmospheric Administration". Afradi6, que su prop6sito es fortalecer la defensa

nacional mediante protecciones a los militares que les permitan dedicar todo su tiempo

y energias a la defensa de la naci6n. Es por ello que esta ley provee beneficios de

car6cter temporero y este redactada de modo que se establezca un balance entre el

inter6s que busca proteger y el inter6s de los acreedores financieros.

De lo anterior, resalt6, que las protecciones y beneficios de la SCRA se

encuentran erunarcadas en un contexto de la defensa nacional y no intenta tener efectos

en el caso de activaci6n estatal a menos que tal activaci6n sea necesaria para apoyar los

esfuerzos nacionales de defensa en casos meritorios. No obstante, distingui6 que existen

jurisdicciones estatales en las que se ha legislado para crear ciertos beneficios y

protecciones a los miembros de la Guardia Nacional que son activados para servir a

nivel estatal, tal como se pretende mediante el Proyecto. No bastante, advirti6 que

dichos beneficios y protecciones son generalmente id6nticas a las provistas a nivel

federal o en algunos casos, menos generosos.

La Asociaci6n de Bancos seflal6, que luego analizar las disposiciones pertinentes

del Proyecto considera, que las protecciones y beneficios que se proponen en el mismo

exceden los par6metros establecidos para las protecciones similares dispuestas en el

SCRA. A esos efectos, destac6 que la disposici6n en el Articulo 3.17 que dispone para

una reducci6n en la tasa de inter6s, rebasa Io dispuesto en la secci6n equivalente del

SCRA (Secci6n 3937 del SCRA), al no disponer un periodo especifico en el que se deber6

mantener la reducci6n de inter6s solicitado. Argument6, que esta omisi6n convierte

injustificadamente el inter6s temporero en uno permanente, particular que vicia la

medida de inconstitucionalidad. Afladi6, que el estatuto federal tambi6n establece

ciertos requisitos para solicitar este beneficio que no se encuentran dispuestos en el

Proyecto, tal como que la solicitud al acreedor debe ser por escrito acompaflada por las

ordenes de activaci6n, entre otros.

De otra parte, expres6 que la disposici6n en el Articulo 3.18 del Proyecto relativa

a la resoluci6n de contratos de arrendamiento financiero sobre vehiculos, tambi6n

N



Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
Segundo Informe Positivo sobre el P. de la C.452 PAgina26

carece de ciertas salvaguardas contenidas en la SCRA para atender los intereses de los

acreedores afectados. Asi, la Secci6n 3956 equivalente en la SCRA provee un proceso

Para solicitar la resoluci6n del contrato de arrendamiento y requiere que se devuelva el

vehiculo dentro de un t6rmino especifico e impone en el militar la obligaci6n de pagar

lo adeudado bajo el contrato hasta la fecha de efectividad de la resoluci6n sea por

concepto de c6nones de arrendamiento o por cualquier otro concepto. No obstante,

destac6 que el Proyecto se aparta del delicado balance de intereses que se dispone en la

SCRA, y resulta en una medida que atenta contra la doctrina constitucional que prohibe

el que se aprueben leyes que produzcan menoscabo contractual.

A fin de que se logre el balance de intereses dispuesto en la SCRA,la Asociaci6n

respetuosamente someti6 ciertas enmiendas a los Articulos 3.17 y 3.18 del Proyecto a fin

de que Ia aprobaci6n de €ste no sea contraria a la Constifuci6n. Adem6s, someti6

enmiendas adicionales a los Arffculos 3.02 y 3.03 del Proyecto sobre las licencias

militares, a fin de armonizar los mismos con lo dispuesto en la ley federal conocida

como "Ley de los Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados", la

cual protege el empleo civil de personal militar activado.

En segundo lugar, la Asociaci6n de Bancos esboz6, que las disposiciones del

Proyecto producirian una alteraci6n sustancial a los t6rminos y condiciones de los

contratos de cr6dito afectados por el mismo. Manifest6, que se trataria de un menoscabo

contractual sustancial que alteraria no s6lo los t6rminos contracfuales sino tambi6n los

derechos del acreedor al cobro de las obligaciones prestatarias en cuesti6n y el derecho

de los acreedores a hacer efectivas, entre otras, sus garantfas hipotecarias. Arguy6, que

la Exposici6n de Motivos no establece datos concretos que justifiquen el menoscabo

contractual que produciria la medida.

Sobre el particular, record6, que la Secci6n 7 del Articulo II de la Constituci6n del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone que no se aprobar6n leyes que

menoscaben las obligaciones contractuales y que la Constituci6n de Estados Unidos de

Am6rica en su Artfculo I, Secci6n 10, contiene una disposici6n an6loga. Cit6, adem6s, el
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caso de Dominguez Castro a. ELA. 178 D.P.R. (2010), donde el Tribunal Supremo de

Puerto Rico expres6:

"El prop6sito de ests disposiciSn es nsegurar la estabilidnd en las relaciones contractufiles,

porque se consideran un ralor socifil importnnte que requiere la protecci6n de nuestro

ordenamiento. Menoscabar las obligaciones contractuales implicaria modificar las

consecuencias legales de lo pactado, en perjuicio de una de las pnrtes contratantes. En

otras palabrttq no existiria certeza de lo pactado, ni habria fundnmento racional parn los

nctos o negocios juridicos. Tal situnci1n, prorrocada por la acci6n legislatizra, resultaria en

la desconfianza de lns partes contratsntes y en la desestabilizaci6n de la sociedad."

De otra parte, seflal6, que, en Dominguez Castro, supra, el Tribunal Supremo

expres6 que la protecci6n constitucional de las obligaciones contracfuales no es

absoluta, elaborando el siguiente an6lisis para determinar si una legislaci6n resulta

inconstitucional alaluz de la cl6usula de menoscabo de las obligaciones contractuales:

1. Identificar el tipo de relaci6n contractual afectado. Es decir, si se trata de un

contrato entre partes privadas o si el Estado es una de las partes contratantes.

2. Evaluar si la modificaci6n que provoca la medida en el contrato es sustancial o

severa.

3. En el caso de contratos privados, examinar si el inter6s que persigue el gobierno

con el estatuto es legitimo.

4. Determinar si existe una relaci6n razonable entre el inter6s del Estado y le inter6s

de proteger las transacciones contractuales contra la aplicaci6n arbitraria e

ircazonable de las leyes.

La Asociaci6n de Bancos expuso, que, al aplicar este escrutinio a 1o propuesto en

el Proyecto, se trata de contratos entre partes privadas que estarian sujetos a una severa

modificaci6n. Afirm6, que, si bien es cierto que se trata de un inter6s legitimo del

gobierno, tambidn es cierto que la alteraci6n contracfual que provoca el Proyecto no se

justifica al no guardarse un balance entre el inter6s de los militares y el de sus
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acreedores. En consecuencia, argument6, que, de no erunendarse la medida, no se

sostendria constitucionalmente ya que no guardaria un balance razonable entre el

interCs social que intenta proteger, y el inter6s, tambi6n social, de proteger las

transacciones contracfuales contra la aplicaci6n arbitraria e irazonable de las leyes.

Le preocupa a la Asociaci6n de Bancos que se aprueben medidas que afecten los

derechos de los acreedores, particularmente los acreedores hipotecarios, que en su

mayoria son inversionistas en el mercado secundario hipotecario, mds all6 de la

legislaci6n local y federal vigente. Cuestion6r eu€, el efecto no intencionado de la

sobrecarga legislativa y reglamentaria pudiera resultar en una mayor restricci6n del

crEdito vigente disponible, con las consecuencias adversas que ello conllevaria tanto

para los consumidores como para la economia en general.

A la luz de la discusi6n anterior, condicion6 su endoso a la aprobaci6n de la

pieza legislativa a que sean incorporadas las enmiendas propuestas.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 1,07-2020, segttn enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Seguridad Priblica y

Asuntos del Veterano certifica que el P. de la C. 452 no impone una obligaci6n

econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

H ALL AZGOS Y RECOMENDACIONES

La Comisi6n de Seguridad Ptiblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto

Rico, coincide con la intenci6n legislativa de esta pieza legislativa al entender que

resulta necesario crear un crear nuevo C6digo Militar en Puerto Rico, toda vez que, el

C6digo Militar vigente data del aflo 1969 y no responde a las necesidades actuales de

nuestros soldados. Con este nuevo C6digo se pretende proveerle una mejor calidad de

vida a los miembros de las Fuerzas Militares de Puerto Rico, de conformidad con la

doctrina militar vigente.
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Luego de haber analizado las posiciones de las agencias y entidades con

inherencia y conocimiento especializado en la materia, la Comisi6n de Seguridad

Priblica y Asuntos del Veterano adopt6 ciertas recomendaciones que corresponden para

una mejor implementaci6n de Ia medida,las cuales enumeramos a continuaci6n:

. Se enmend6 el Articulo 2.02 en aras de otorgarle una mejor definici6n de 1o que

es una Guardia Nacional moderna, tomando en consideraci6n la exclusi6n de la

aplicaci6n a la Ley 45-1998, concedida a la Guardia Nacional por Ia Asamblea

Legislativa.

o Se enmendaron los requisitos de elegibilidad para el cargo de Ayudante General

a los fines de que el oficial considerado para ocupar el cargo de Ayudante

General deber6 haber alcanzado el rango federalmente reconocido de Coronel;

ser egresado de una de las Escuelas de Comando y posea las certificaciones y

acreditaciones necesarias para fungir como "Dlual Status Commander".

. Se enmend6 el Articulo 2.08 ac6pite (3) para requerirle a las agencias

gubernamentales cumplir con los requisitos establecidos por el Programa Militar

conocido como "Innovative Readiness Training".

. Se reconoci6 en el C6digo Militar la condici6n de empleado priblico temporero a

todo miembro tradicional de la Guardia Nacional y Guardia Estatal cuando son

llamados al Servicio Militar Activo Estatal. Asimismo, s€ reconoci6

expresamente, para cualquier prop6sito legal de la caracterizaci6n de empleado

de Gobierno temporero a los soldados mientras se encuentren el Servicio Militar

Activo Estatal.

. Se adopt6 el C6digo Uniforme de Justicia Militar al ordenamiento militar

puertorriqueflo para brindar uniformidad a los procesos militares y crear

disuasivos para garantizar disciplina y buen orden dentro de la Guardia

Nacional y Guardia Estatal.

. Se unificaron los Articulos 1.02 y 6.0 en un solo Articulo de "Definiciones". N
o Se afladieron t6rminos y definiciones adicionales y se eliminaron otros t6rminos

por no ser aplicables a la pieza legislativa segrin enmendada.
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o Se enmend6las subdivisiones de la Guardia Nacional.

o Se incluy6, como parte del C6digo Militar disposiciones que reconozcan el

derecho de todo Miembro de las Fuerzas Militares de Puerto Rico a que se le

produzca una orden o una certificaci6n oficial de servicio prestado por parte de

sus autoridades superiores, acreditativa de su comparecencia a cualquier servicio

militar, incluyendo adiestramientos o entrenamientos al cual fuera convocado o

llamado, para poder justificar, cuando fuere necesario, las ausencias a su trabajo

civil. (Articulo 3.02 y 3.03)

. Se incorpor6 al Articulo 3.19 una disposici6n an6loga a la contenida en la Secci6n

535 A del Service Members Civil Relief Act (SCRA) federal, la cual autoriza a los

miembros de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos a suspender o cancelar sus

contratos de telefonia celular antes del vencimiento de su t6rmino estipulado y

sin que la compaflia de telefonia pueda cobrarle penalidad alguna o tarifas

adicionales por tal cancelaci6ry en determinadas circunstancias.

. Se defini6 en el Articulo 3.04 (u) (a) el t6rmino para solicitar reempleo en caso de

que el servicio fuere de 181 dias o m6s.

. Se incluy6 en el Articulo 3.17 el t6rmino de tiempo en que se deber6 mantener la

reducci6n de inter6s para que sea equivalente del SCRA (Secci6n 3937 del

SCRA), previniendo que se convierta injustificadamente el inter6s temporero en

uno permanente.

o Se aclararon ciertos aspectos del Arffculo 3.04 sobre el reempleo.

. Ademds, se reenumeraron ciertos articulos, corrigieron tdrminos y se realizaron

enmiendas t6cnicas al texto de la medida.

En adici6n a las enmiendas incluidas en el primer entirillado e informe, esta

comisi6n acogi6 enmiendas t6cnicas que ameritaba la medida. Las enmiendas forman

parte de sugerencias presentadas como enmiendas en sala y que no pudieron ser

incorporadas oportunamente, dado que la piezalegislativa fue devuelta a comisi6n.

M
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Seguridad Pfblica y

Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico, luego de la consideraci6n

correspondiente, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Segundo Informe Positivo,

RECOMENDANDO LA APROBACION del Proyecto de la Cimar a 452 con las

enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

Thomas Schatz
Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica y
Asuntos del Veterano
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LEY

Para crear el C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El C6digo Militar de Puerto Rico actual tiene m6s de cincuenta aflos de vigencia.
EI mismo responde a las necesidades de una fiuerza que formaba parte de la Reserva
Estratdgica de las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos. Actualmente, el concepto de
la Guardia Nacional ha evolucionado y esta es ahora considerada como una fuerza
operacional esencial para responder inmediatamente a sifuaciones dom6sticas de
emergencia. Adem6s, nuestros soldados han participado en su rol federal en
operaciones militares alrededor del mundo. Por lo tanto, es necesario proveerles a
nuestros ciudadanos-soldados un C6digo Militar atemperado a esta realidad
operacional.

Desde la d6cada de los mil novecientos setenta, con la creaci6n del concepto de la
Fuerza Total y la doctrina Abrams, la Guardia Nacional ha formado parte de todas las
operaciones militares en las que ha participado Estados Unidos. Ejemplo de ello ha sido
la utilizaci6n de efectivos de la Guardia Nacional de Puerto Rico en las operaciones
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Desert Shield, Desert Storm, lraqi Freedom y Enduring Freedom, asi como formando parte
de las fuerzas depaz en Kosovo y la peninsula del Sinai, entre otros.

En tiempos recientes, los eventos del 11 de septiembre de 2001 y el paso de los
huracanes Irma y Maria han demostrado que la Guardia Nacional es una fuerza
esencialmente vers6til y lista para responder al llamado del servicio en cualquier
momento y de inmediato en situaciones de emergencia dom6stica.

Estos eventos, entre otros, motivaron cambios en las leyes federales existentes
que proveen ciertas protecciones y beneficios a los soldados. Como ejemplo de ello, la
ley conocida como Sertticemembers Cioil Relief Act (SCRA) de diciembre de 2003 ampli6
las protecciones conJeridas a los soldados cuando estos son movilizados. Ahora bien,
esta ley fue enmendada para extender sus protecciones a los miembros de la Guardia
Nacional cuando el Presidente declare una emergencia nacional dom6stica y la misma
dure m6s de treinta (30) dias. De igual manera, Ia ley conocida como el Uniform Seruices

Employntent and Reentployment Rig'hts Acf (USERRA) protege a los ciudadanos-soldados
que tienen que suspender sus funciones en sus empleos civiles para cumplir con sus
obligaciones militares. Ambas leyes protegen a los ciudadanos-soldados para cumplir
con su obligaci6n militar en estafus federal, no siendo asi cuando el Gobernador llama a
la Guardia Nacional al servicio activo es+a+al.

En el caso particular de la Guardia Nacional de Puerto Rico, 6sta esta ha sido
llamada constantemente a responder a situaciones de emergencia o garantizar la
seguridad pribiica. Sin embargo, el C6digo Militar de 1.969 no responde a las
necesidades actuales de nuestros soldados. Mediante la promulgaci6n de este Nuevo
C6digo Militar se crea en el 6mbito estatal una serie de protecciones similares a las
provistas por las leyes federales de protecci6n de empleo y reempleo, asi como otras
protecciones relacionadas con las activaciones al servicio militar. Este nuevo c6digo
aflade protecciones a aquellos ciudadanos-soldados que est6n prestando servicio militar
activo estatal, subsanando asi la laguna existente entre las protecciones conferidas al
amParo del derecho aplicable federal y este nuevo C6digo. Estos derechos incluidos en
este nuevo C6digo responden a la politica priblica actual de proveerles una mejor
calidad de vida a los miembros de las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

Adem6s, este C6digo reorganiza las Fuerzas Militares de Puerto Rico de
conformidad con la doctrina militar vigente. Bajo este nuevo organismo administrativo
se agrupan las denominadas Fuerzas Militares de Puerto Rico, las cuales est6n
compuestas por la Guardia Nacional de Puerto Rico, tanto en su componente terrestre
como a€reo, y el Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico, Puerto Rico
State Gunrd. Este nuevo e6dige C6digo integra el concepto de Fuerza Conjunta loint
Forces c6nsona con la estructura actual utrlizada a trav6s de las Fuerzas Armadas de les
Estados Unidos. El eedigo-mi+itar C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI contempla
adem6s cambios en los requisitos de elegibilidad para comandar dicha organizaci6n.
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En esencia, el C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI tiene el prop6sito de
equiparar a la Guardia Nacional de Puerto Rico con las demds jurisdicciones de los
estados y territorios que componen les Estados Unidos.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO;

TiTULo I

C6DIGO MILITAR DE PUERTO RICO

PARTE I

Titulo Corto y Definiciones

Articulo 1.01.-C6digo Militar; titulo corto

Esta Ley se conocerAy podrd ser citada como "C6digo Militar de Puerto Rico del

siglo XXI".

Articulo 1.02.-Definiciones

Las siguientes palabras o tdrminos tendr6n, a los fines de la aplicaci6n de esta

l0 Parte, el significado que a continuaci6n se expresa, a menos que otro significado surja

l1 claramente del contexto:

(u) Fuerzas Militares de Puerto Rico- ; Slgftifi€a signi.fica Ia Guardia Nacional

2

3

4

5

6

7

8

9

t2

13

14

l5

16

t7

de Puerto Rico, tanto en su componente terrestre como a6reo, y el

Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico, Puerto Rico Stnte

Gunrd. Asi como de cualquier fierza militar organizada bajo las leyes del

Gobierno de Puerto Rico. El Gobernador de Puerto Rico ser6 su

Comandante en Jefe y el Ayudante General supervisard comandar6 las

M

l8 mismas
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I (b) Guardia Nacional de Puerto Rico; significa la fuerza de reservar militar

establecida bajo el C6digo Militar de 1917, Titulos 10 y 32 70A Stat. 596 del

C6digo de les Estados Unidos, y definida bajo 10 USC 311.

(.) Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico, Puerto Rico State

Guard,; significa aquella fuerza militar que est6 exclusivamente bajo la

autoridad del Gobierno de Puerto Rico, segrin autorizada por 32 USC 109

(c) y cuyo Comandante en Jefe es eI Gobernador de Puerto Rico, el cual

podr6 delegar la organizaci6n y funciones al Ayudante General de Puerto

Rico. El Comando Estatal de la Guardia Nacional ser6 comandado por un

@ Genersl de Brigada. Deber6 haber alcanzado el rango

minimo de coronel, el cual tendr6 como requisito indispensable haber

servido en las Fuerzas Armadas de l..es Estados Unidos y/s o en el servicio

activo del Comando Estatal o lo que determine el Ayudante General.

(d) Escalaf6n; significa lista y orden de rangos en que se organiza el personal

de las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(") Oficial: significa Oficial Comisionado u Oficial T6cnico.

(0 Oficial Comisionado; significa los que ostentan los rangos de Oficial

T6cnico I al V, Teniente (2ndo y lero) Capitdn, Mayor, Teniente Coronel,

Coronel, y General en todas sus gradaciones.

(g) Ley; se refiere al C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI.

(h) Oficial No-comisionado; significa personal alistado y sargentos en todas

sus gradaciones.

2
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(i) Personal alistado; significa todo miembro de tropa sin gradaci6n de

oficial.

0) Gradaci6n; significa los grados sucesivos, ascendentes o descendentes de

los miembros de las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(k) Rango; significa el orden o precedencia entre los miembros de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico.

(l) Reconocimiento Federal: A€epffi signi.fica aceptaci6n y aprobaci6n de

una unidad como tal o del rango de un miembro de la Guardia Nacional

de Puerto Rico por el Departamento de Defensa de les Estados Unidos.

(*) Servicio militar estatal; significa servicio de tiempo completo prestado por

Ias Fuerzas Militares de Puerto Rico con arreglo a una orden del

Gobernador de Puerto Rico emitida bajo la autoridad que le confiere la

l"y'

(") Servicio militar federal; significa servicio de tiempo completo prestado

por la Guardia Nacional de Puerto Rico con arreglo a una orden del

Gobernador de Puerto Rico emitida en cumplimiento de un requerimiento

para tal servicio por parte del Presidente de les Estados Unidos. Cuyo

prop6sito es servir bajo la direcci6n, supervisi6n y mando de las

autoridades de l.es Estados Unidos o el ingreso de la Guardia Nacional de

Puerto Rico para formar parte de las Fuerzas Armadas de l..es Estados

Unidos.

2

J
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8

9

l0
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2

J

4

5

6

l

8

9

(o) Senticio Militar: todo otro servicio militar

incluido en esta parte que no sea servicio militar activo estatal o servicio

militar activo federal, inclusive aquel servicio prestado por los oficiales y

alistados de las Guardia Nacional de Puerto Rico y aquellos otros

componentes de las Fuerzas Militares de Puerto Rico en el desempeflo de

sus deberes cuando se celebren adiestramientos militares o reciban

entrenamiento o desempefren funciones especiales. Los servicios y deberes

que desempeflen los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico

cuando se encuentren formado parte de la lista de miembros inactivos de

estas, segfn estos se definen en la Ley Federal sobre la Guardia Nacional,

Ley Nrim., I70A Stat] 596 de les Estados Unidos del 10 de agosto de 1956

(Titulo 32, C6digo de les Estados Unidos, Secci6n 303), no se considera

servicio activo.

(p) Junta Militar Disciplinaria: significa las juntas disciplinarias, paneles de

investigaci6ry Juntas Militares de Revisi6n y cualquier otro organismo

creado con arreglo a esta parte

(q) efieial r\djndieader (Presidente) Ofieial nembrade per el r\yr*dante

i#

l0

ll

t2

13

t4

l5

t6

l7

l8

19 (q) caelo de una corte marcial I o corte

20 EI Militar tiene contsr con lns

nueditnciones como lueces Militnres del ludge Aduocate Genernl del Ejercito de

M
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1 Estados Unidos o la Fuerza Adrea. de las escuelns

de ludge Adttocate General de sus respectittos senticios.

(r) Abogado militar de Puerto Rico; ---+ig+i

ieia

militar err las Fuerz significa el Oftcial

Comisionado en lns Fuerzas Militares de Puerto Rico o en las Fuerzss Armsdas

de Estados Unidos de Amdrica. incluuendo las resentas de estas, adutitido a

ejercer la profesi6n de la abogacia en Puerto Rico. o admitido a ejercer la abogacia

por el Tribunal Supremo de cunlquier estado o territorio de Estndos Unidos de

Amdrica o por un Tribunal Federal. Este Abogndo Militar tiene que pertenecer nl

Cuerpo de Abogndos Militnres (ludse Adrtocate General Corps) u ser srndundo de

la Escuela de Abogados Militares del Eidrcito o de la Fuerza Adrea de Estados

Unidos. Es el responsnble de supentisnr la ndministraci6n de la jusli$tt militar en

Itts Fuerzas Militnres Esarcls de

Abogados Militares, los nbogados del Comando Estatal de ln Guardia Nacional de

Puerto Rico.

(')Mi1itar;s'#si8nif,caelpersona1uniformadoquesedesempefla

como miembro de las Fuerzas Militares de Estados Unidos en servicio

activo o en servicio estatal, y todos los miembros de las Fuerzas Militares

2
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J
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9
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2l de Puerto Rico y las Fuerzas de Reserva de l.,es Estados Unidos.
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1 (t) Autoridad convocadora incluye, adem6s de la persona que nombra una

corte militar, el oficial comandante interino o el sucesor de un oficial

comandante.

(u) C6digo se refiere al C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI.

(") El t6rmino "podr6" se usa en esta Parte, en el sentido permisivo.

(*) El t6rmino "deber6" se usa en esta Parte, en el sentido mandatario o

imperativo.

(*) Estado o Estatal significa o se refiere al Gobierno de Puerto Rico.

(y) Comandante en Jefe significarl, el Gobernador de Puerto Rico, excepto en

aquellos casos en que la Guardia Nacional de Puerto Rico sea

federalizada, en cuyo caso se refiere al Presidente de les Estados Unidos

(r) El t6rmino servicio de tiempo completo o tiempo completo es el dedicado

a prestar todo esfuerzo o servicio durante el desempeflo de las funciones

militares o al servicio de las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(uu) Director de Personal Militar (DPM); * significn el oficial a cargo de los

asuntos de personal o recursos humanos en cada componente de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico

(bb) Ciudadano-soldado; significa todo miembro perteneciente a las Fuerzas

Militares de Puerto Rico.

(..) USERRA. significa el Uniform Seruices Employment and Reemployment Rights

2

J
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I (dd) Guardia Nacional Terrestre: significa el componente de reserva de la

Fterza Terrestre, cuya membresia consiste en miembros de la Guardia

Nacional Terrestre.

A6rea, €uya rnernbre

A6rea'

(ee) Grado: significa aquel paso o grado sucesioo en rango militar designado como tal

medinnte lelt y reglamento.

(f0 Nationnl Guard Bureau (NGB). significa la oficina Conjunta de la Guardia

Nacional Terrestre y la Guardia Nacional A6rea dentro del Departamento

de Defensa, como se define en W ln Ley Pilblica 103-337,

segin enmendada.

(gg) SCRA; significa el Senticemembers Cittil Relief Act.

(hh) Miembro del servicio; significa cualquier persona que se desempefle como

miembro de las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos en servicio activo

o en servicio activo estatal y todos los miembros de la Guardia Nacional

de Puerto Rico, las Fuerzas de Reserva de les Estados Unidos y las

Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(ii) Tropasl incluye al personal de la Guardia Nacional Terrestres, Guardia

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

12

r3

14

l5

16

t7

18

t9

M

20 Nacional A6rea yfolas Fuerzas Militares de Puerto Rico.
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I (,j) Conducta profesional o personal inapropiada; significa toda infracci6n de

los estatutos y reglamentos por parte de cualquier miembro de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico. Desde la perspectiva civil y militar

2

J

4

5

6

7

8

9

Fuerzas Armadns de Estsdos U

E g saber, la Armada de la teria de la

Marina,la Marinn, ln Gunrdia Costanera,ln Fuerzn Adrea, Fuerzas Espaciales v

s reselz)as de todas las nn nizgdas con a

Unidos de Amdrics.

AD lnstrumentos:sisnificaooderes militnres sesiln se definen en este Capitulo

10 SI el instrumento o un mili

militar donde encarsfl a un tercero que le preste alsiln senticio o le hass11

12 nfl cosfi en su taci6n

13 llos ed instnlaciones o

t4

15

acuartelamiento de o

almscenantiento de propiedad, equipo, tros, nrmns u nrchittos militares.

el

16

17

Conuocatoria

sucesores en comnndo.

com

l8

l9

Alis nnl Militar no son o

tdcnicos u oficiales no comisionados. E aquel personal que ocupan los

qrados de E-1 a E-4.

2t lns Cortes Marciales

N

22 Especisles y Cortes Marcinles Sumnrias.

20
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1l

(rr) Guardia Estatal de Puerto Rico: significa aquella fuerza militar que estd

exclusittamente baio la autoridad del de Puerto Rico. sesiln nutoriznda2

3

4

por 32 USC 1.09 k) u cuuo Comandante en lefe es el Gobernador de Puerto Rico.

5

tatal de Puerto Rico no cuenta con

federales para su sostenint iento v abnstecimiento

ks) Gunrdia Nacional Adrea: sisnificn parte de la Guardia Nncional de un

estado o territorio de Estndos Unidos, Puerto Rico rt el Distrito de Coluntbis,

actitta o inactirtn. que es: (1\ Una Fuerza Adrea: (2\ Adiestrada v curlgs oficinles

lmn sido nombrndos de conformidad con ln Constituci1n de Estndos Unidos; (3)

armndg totnl o te con les

Cuentn con reconocinietio F edersl.

6

7

8

9

10

1l

t2

l3

l4

15

t6

t7

l8

t9

20
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22

Guardia Nacional adrea de Estados Unidos: el

ln Fuerza tn niembro de la GuardiaNacional

(util Guardin Nncionnl del Eiercito: si aquella parte de la Gusrdin Nncional de

un estado o territorio de Estados Unidos, Puerto Rico y el Distrito de Columbia,

actioa o inactitta. aue es: fi) Una fuerza terrestre; (2) Adiestradn u cuuos oficiales

lmn sido nombrndos de conformidad con la Constituci6n de Estsdos Unidos; (3)

armada total o te con

Cuenta con re conocimiento F e deral.

TITULO II

PARTE I

Organizaci6n y Mando Fuerzas Militares de Puerto Rico

M
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Articulo 2.01.-Creaci6n de las Fuerzas Militares de Puerto Rico

(u) Se crean las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(b) T -- E,,^---- \I:l:r--^- ,l^ n.,^-r^ l>;-^ -i^i(i-^ l^ al,,--Ji^ I\T^-:^-^l l^

Cebietnede-P+le++e+

Los Fterzns Militues dc Puerto Rico estnri co uestn r

2. La Gtnrdin Nacionnl de Puerto Rico stts sub diuisiones de F. drcito Fuerza Airen

7. La Ortcint del AJrudnnte Genernl de Puerto Rico.

1l 3. Ln Gunrdin Estatsl de Puerto Rico.

12 4. Programas lutteniles de la Guardin Nacionnl de Puerto Rico.

13 5. Asi conto cunlquier otro componente que de tiempo en tiempo senn o puedan ser

14 organizadas con aneglo a las Lelles de Puerto Rico.

15 PARTE II

16 Organizaci6n y Mando Guardia Nacional de Puerto Rico

17 Articulo 2.02.-Guardia Nacional de Puerto Rico

18

19

20 asignaei

21

22 ertanizadas de tiempe en tiempe segdrrdi^pen€a el Cebernader de Puerte IUee'
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Se cren la Guardia Nacional de Puerto Rico cuttcr adminis tr aci6n ser d efectuada conforme

a las disposiciones de esta Lea. La direcci6n de esta estard a carqo del Artudante General, quien2

3

4

serd nombrqdo por el Gobernador(a) de con las disoosiciones establecidas en este

C6diso Militar. Ln Nacionnl de Puerto Rico tiene conn ob i etitto orincioal orol)eer

unidades militnres adies trndas u listas para despliesue cunndo el Presi de Estndos Unidos5

6 de Amdrica o el Gobernador(a) ssi lo determinen necesario de conforruidad cpn lqp qatpidqdeE

7 federales o estntnles aplicables.

8 Debido a la natura leza ilnica de esta aqencia, se orgnnizn ln nisma coa lq4qttjttenign

9 lesislatiun de rlue funcione de forma aut6nomn e independien te. Considernndo lo anteriormente

10 exguesto, ln Gunrdin I de Puerto Rico estd excluidn de ln ap de la Leu 45-1998,

11 sesiln enmendndn, conocida como "Leu de Relnciones del Trnbnio pnra el Senticio Pfiblico de

12 Puerto

13

t4

15

t6

l7

l8

t9

20

Articulo 2.03.-Subdivisi6n de la Guardia Nacional de Puerto Rico

La Guardia Nacional de Puerto Rico se subdividir6 en:

(u) La Guardia Nacional Terrestre

(b) La Guardia Nacional A6rea

(.) ffii+a

(d) Aquellos otros componentes militares cuya organizaci6n en Puerto Rico

fuera prescrita de tiempo en tiempo por el Presidente de los Estados

Unidos de Am€rica o por el Gobernador de Puerto Rico.

Articulo 2.04.-Composici6n de la Guardia Nacional de Puerto Rico I2t

N
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1 La Guardia Nacional de Puerto Rico estar6 compuesta por ciudadanos o

2 residentes legales de les Estados Unidos de Am6rica que cumplan con los requisitos de

3 edad, salud y otros, segrin por Reglamento se prescriba, los cuales voluntariamente se

4 alistaren en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

5 Articulo 2.05.-Reclutamiento; penalidades

6 Siempre que la seguridad priblica lo requiera, en casos tales como guerra, actos

I de terrorismo, invasi6ry insurrecci6n, rebeli6n, motin, des6rdenes priblicos, o inminente

8 peligro de 6stos, o en casos de desastres causados por la naturaleza tales como huracdn,

9 tormenta, inundaci6n, terremoto, incendio y otras causas de fiuerza mayor, el

l0 Gobernador de Puerto Rico podr6 ordenar el reclutamiento para la Guardia Nacional de

1l Puerto Rico.

12 El Gobernador queda autorizado para dictar los reglamentos necesarios para

13 asegurar el reclutamiento eficaz de todas las personas que comprender6n la Guardia

14 Nacional de Puerto Rico. En la lista de reclutamiento se har6 constar el nombre,

15 residencia, edad, estado ciuil, ocupaci6n y el servicio militar, previo o acfual, de cada

16 persona alistada, y si est6 exenta de servicio militar en virfud de las leyes de les Estados

17 Unidos. Todos los funcionarios ejecutivos o judiciales de Puerto Rico cooperarAn,

18 siempre que fuere necesario, a la confecci6n de la lista de reclutamiento y siempre que

19 asi se requiera pondr6n los archivos de sus respectivas oficinas a disposici6n de los

20 oficiales reclutadores, a fin de facilitar y perfeccionar dicha lista de reclutamiento.

2l Si cualquier funcionario o persona encargada por virfud de lo dispuesto en esta

22 Ley, del desempeflo de cualquier deber con relaci6n al reclutamiento de personas
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I sujetas a servicio militar, rehusare o dejare de desempeflar el mismo dentro del tiempo

2 y sustancialmente en la forma prescrita por la Parte o reglamento, o si, a sabiendas,

3 extendiere una certificaci6n f.alsa, o si, actuando como oficial reclutador, a sabiendas o

4 intencionalmente omitiere de la lista a cualquier persona que por raz6n de lo dispuesto

5 en esta Ley, debe ser reclutada, dicho funcionario incurrird en un delito grave de cuarto

6 grado y de ser convicto, ser6 castigado con una multa que no exceda de cinco mil (5,000)

7 d6lares o con prisi6n por no m6s de tres (3) aflos o con ambas penas a discreci6n del

8 tribunal. Toda persona gu€, con intenci6n de engaflar, a sabiendas hiciere una

9 declaraci6n falsa a un oficial reclutador con el fin de obtener para si o para cualquier

10 miembro de su familia la exenci6n del servicio militar, estar5 sujeta al mismo castigo

l1 que por esta secci6n se dispone para los delitos de oficiales reclutadores.

12 Articulo 2.06.-Denominaci6n de unidades de la Guardia Nacional de Puerto

13 Rico

14 Los nombres y nfmeros de identificaci6n asignados a las diversas unidades de Ia

15 Guardia Nacional de Puerto Rico no podr6n ser usadas por otras unidades ni a&n aun

16 en el caso de que cualesquiera de ellas no formaren parte acfual de dichas Fuerzas

17 Militares por motivo de encontrarse la misma en Servicio Militar Activo Federal o por

18 haber pasado a formar parte de las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos de

19 Am6rica.

20 Articulo 2.07.-Comandante en |efe de la Guardia Nacional de Puerto Rico

2l El Gobernador de Puerto Rico es el Comandante en Jefe de la Fuerzas Militares

22 de Puerto Rico.

N



I

t6

Articulo 2.08.-Autoridad y deberes del Comandante en |efe

El Gobernador de Puerto Rico en su car6cter de Comandante en Jefe de la

Guardia Nacional de Puerto Rico estard facultado para:

(u) Nombrar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, al

Ayudante General de Puerto Rico.

(b) Ordenar a Servicio Militar Estatal a la Guardia Nacional, Comando Estatal

de la Guardia Nacional o a cualquier parte de ella, cuando la seguridad

priblica lo requiera en tales casos como guerra, invasi6n, actos de

terrorismo, insurrecci6n, rebeli6ry motin, des6rdenes priblicos o inminente

peligro de los mismos, o en casos de desastres nafurales, tales como

hurac6n, tormenta, inundaci6n, terremoto, incendio y otras causas de

Iuerza mayor.

Podr6, adem6s, ordenar la utilizaci6n de equipo, activos y personal

de la Guardia Nacional de Puerto Rico en las siguientes situaciones:

(1) En apoyo a oficiales del orden priblico en funciones dirigidas al

control del tr6fico de narc6ticos, seguridad priblica y otras

iniciativas de naturaleza priblica. Esta ayuda es prortistn tanto a las

agencias de ley y orden.federales yestatales que requieran la participaci6n

de eqtipo v personnl de ln Guardia Nacionnl en la lucha contra el

narco co. Cuando la Guardia Nacional te esta

de su programa de control de drogas, se considerard a esta itltima como

unn agencin de leu v orden para los efectos de participar en los programfis
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2

1J

4

5

6

7

8

9

federnles de distribuci6n de fondos y propiedad de aquellos nctit os que

lmuan sido incautados (asset and properhr forfeiture progrnms) gor ser

productos de dicha actioidad delictitra.

(2) Para recibir, despedir y proveer servicios de transportaci6n y

escoltas a dignatarios y para participar en paradas, marchas,

revistas militares y ceremonias an6logas.

(3) Cuando &ta esta constituya una alternativa viable para prestar

servicios especializados en salud, equipo t6cnico de ingenieria o

educaci6n trnnsportaci6n adrea y maitima, y por no estar los mismos

razonablemente disponibles de fuentes civiles, priblicas o

comerciales; disponi6ndose, que la agencia que solicite tales

servicios pagar6, de los fondos que tenga disponibles. eperaeionales

los costos en que incurra la Guardia Nacional en la prestaci6n del

servicioi+ek ique.

Sobre este pnrticulnr. la nsencia solicite el npouo de la Guardia

Nacional pnrs dichns tarens deberd certificar oue tiene los

,fondos disponibles pnra costear dicha petici6n certlficnr que lm ngotndo

todas sauellns necesnias para obtener dicho de pnrte de

otras gubernamentales o fuen tes comerciales nn tes de acudir n ln

Guardin Nncional n aue dichs no constituue comqe tencin con ln

empresa prittadg. Por tnl motito. todn agencia, munictpio o corporaci6n
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18

tiene ird con los tos establecidos el

Militar conocido como "lnnoaatitte Readiness Training".

(.) Ordenar a Servicio Militar Activo Federal a la Guardia Nacional de Puerto

Rico, o cualquier parte de ella, a solicitud del Presidente de les Estados

Unidos para servir en tal Servicio Militar Activo Federal o como parte del

Ej6rcito o Ia Fuerza A6rea de les Estados Unidos.

(d) Ordenar y autorizar al Ayudante General de Puerto Rico para que adopte

normas y reglamentos para la organizaci6n, adiestramiento, operaciones y

abastecimiento de las {ue+zasdel Fuerzas Militares de Puerto Rico.

(") Contratar con los Secretarios del Ej6rcito y la Fuerza A6rea de l..es Estados

Unidos la aceptaci6n de efectivos y unidades rnilitares para formar parte

de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

(f) Designar Ia persona que ser6 nombrada como Oficial de Propiedad y

Finanzas de l..es Estados Unidos, quien servir6 en el Servicio Militar Activo

Federal y estar6 adscrita a la Guardia Nacional de Puerto Rico y

desempeflar6 su cargo a voluntad del Comandante en Jefe y hasta que su

sucesor sea nombrado.
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I ft) (g) Expedir los nombramientos y cambios en la graduaci6n de los Oficiales la

Guardia Nacional de Puerto Rico y dem6s componentes de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico, y, previo los requisitos y procedimientos que

m6s adelante se establecen, separarlos o despedirlos de la Guardia

Nacional de Puerto Rico y de las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

$ ln Determinar, de tiempo en tiempo, la composici6n de las unidades de la

Guardia Nacional de Puerto Rico que habr6n de organizarse, asi como la

localizaci6n geogrdfica asignada a las correspondientes unidades.

$ O Ordenar el reclutamiento para las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

Disponi6ndose, que el Comandante en Jefe podr6 delegar en el Ayudante

11 General cualesquiera de los poderes o facultades antes enumerados, con excepci6n de

12 los incisos (u), (b) y (c).

(k)

2

J
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5

6

7

8

9

10
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t4
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16

t7
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1

2

J

4

5

Farti€{*ta#r+a-ageneia que seli

diehas tareas espeeializadas deberd eertifiear que tiene les fendes

em^resa privada. tas ageneias que selieiten diehe apeye t6eniee per ne

10 €offier€i

1t

12 Articulo 2.09.-Ayudante General de Puerto Rico

13 Por la presente se crea el cargo de Ayudante General de Puerto Rico conrango de

14 General de Dioisi6n,

15 quien desempeflar6 el cargo a voluntad

16 del Comandante en Jefe y hasta que su sucesor sea nombrado. El Artudante General

6

l

8

9

17 recibird una

18 Federal.

l9

similar a ln de un

El Ayudante General deber6 cumplir con los siguientes requisitos y desempeflar6

20 las siguientes funciones:

2t (r) Deber6 ser ciudadano de les Estados Unidos de Am6rica y deber6 tener

residencia y domicilio en Puerto Rico durante por 1o menos tres aflos antes

N

22



1

2

J

4

5

6

7

2t

de su nombramiento. Deber6 ser un oficial que ostente o haya ostentado el

correspondiente reconocimiento federal como Coronel de las Fuerzas

Armadas de les Estados Unidos. Asimismo, deber6 estar en servicio o

haber servido en la Guardia Nacional de Puerto Rico por lo menos

durante un t6rmino no menor de cinco aflos prc+i@

@ y deberi lmber nlcnnzndo y ostentsr el reconocimiento federnl

nl de Coronel. Deber6 ser egresado de una de las Escuelas de

Comando (Senior Service School) o su equivalente.

(b) Ejercer6 la supervisi6n y mando directo de las Fuerzas Militares de Puerto

Rico y en tal virtud tendr6 a su cargo la organizaci6n, administraci6n,

direcci6n, supervisi6n, adiestramiento, abastecimiento, operaciones y

disciplina de las unidades que componen lns subdittisiones de la Guardia

Nacional y Gusrdin Estatnl de Puerto Rico. y Como je,fe de ngencin, estar6

facultado para nombrar el personal necesario para la administraci6n y

servicio de las mismas.

(.) Serd el principsl asesor en sstrntos militnres del (la) Gobernador(a) u responde

directamente a este (a) en todn mnteria relacionada con la utilizaci6n de los

8

9

10

ll

12

l3

t4

l5

16

17

l8

19

20

coruponentes de las Fuerzas Militwes de Puerto Rico.

(il Serd responsable de verificar aquellas inspecciones que fueren necesarias

de las instalaciones militares localizadas en Puerto Rico, y de las

propiedades, libros y archivos de las distintas unidades militares.

N
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2

J

4

5

6

7

8

9

l0

las nornms parn los nombramientos. separnci6n u adninistrnci6n de

persotml en genernl de los funcionarios y empleados estntnles de ls Gunrdin

N ncionnl. D icl ns re slamentos ademds el procedimiento pnra

anelaci|n aue dentro del debido arocedimiento de leu interponer tal

ll

l2

contra

o le nfecte, Estos reslamentos auedaran excluidos de ln aplicaci1n de

o acci1n ndminis

13 de Procedinilento A

t4

l5

las 6rdenes sean SUS

deberes este Militnr

t6

17

18

t9

2t

20

Emitird conttenientes la

Cuardin Nsciottal de Puerto Rico u demds unidades de las Fuerzas Militnres de

Puerto Rico estdn debidamente adies tradas, disciplinadas, uniformadas u

equipndns.

S (r) Llevar6 constancia y administrar6 todos los fondos asignados y tendr6 a

su cargo toda la propiedad confiada a las Fuerzas Militares de Puerto Rico

y la Guardia Nacional y rendir6 un informe anual de tales fondos y

M

22
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(d) (q)-Preparil 1os informes para el Departamento de Defensa de les Estados

Unidos en las fechas y en la manera que el secretario de Defensa de l.es-

Estados Unidos, de tiempo en tiempo, prescriba.

(f\ Promulgard los reglamentos, normas o directrices que sean necesarios lr

conttenientes para cumplir con los prop1sitos de esta Ley. Esta.fncultnd incluye

ademds la creaci6n de aquellos reglamentos relacionados con el establecimiento de



ZJ

I propiedad al Comandante en |efe. El susodicho informe deber6 tambi6n

demostrar el total de los efectivos de la Guardia Nacional, su estaCe niael

de adiestramiento militar y su disciplina, y su condici6n en 1o que respecta

al abastecimiento de uniformes y equipo necesarios para el cumplimiento

de cualquier misi6n que Ie fuera encomendada

$ A Formular6 un presupuesto anual de los fondos que se requieran para el

funcionamiento de las Fuerzas Militares de Puerto Rico y la Guardia

Nacional, seflalando aquellos fondos suministrados por el Gobierno de }es

Estados Unidos para el funcionamiento de la Guardia Nacional de Puerto

Rico.

e) @_ Promulgar6 a nombre del Comandante en |efe, 6rdenes, directivas y

reglamentos para mantener en todo tiempo Ia Guardia Nacional de Puerto

Rico y dem6s unidades de las Fuerzas Militares de Puerto Rico

debidamente adiestradas, disciplinadas, uniformadas y equipadas.

(h) O Velar6 porque se cumplan todas las 6rdenes expedidas por el

Comandante en Jefe relacionadas con las Fuerzas Militares de Puerto Rico

{i (d- Adoptar6 y mantendr6 banderas para las fuerzas de tierra, aire y mar y un

sello oficial para la Guardia Nacional de Puerto Rico, el cual deberd usarse

en toda correspondencia que origine la misma.

0 @- Conservar6los archivos y museos militares de Puerto Rico

(k) @ Desempeflar6 todas las dem6s funciones prescritas por el Comandante en

2

J

4

5

6

7

8

9

l0
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t4
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t6
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l8

t9

2l
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22 Jefe y por las leyes del Gobierno de Puerto Rico.
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I fl) (p) Podrd contratar los servicios de los empleados y funcionarios de las

Fuerzas Militares y Ia Guardia Nacional de Puerto Rico o de cualquier otra

agencia, instrumentalidad, dependencia, instituci6n priblica o subdivisi6n

politica del Gobierno de Puerto Rico, con el consentimiento previo, por

escrito, del jefe de los mencionados organismos gubernamentales para la

cual presta servicios el empleado o funcionario, y podr6 pagarles la

debida compensaci6n por los servicios adicionales que presten a las

Fuerzas Militares de Puerto Rico fuera de las horas regulares de servicios

que presten como servidores priblicos, sin sujeci6n a 1o dispuesto por el

C6digo Politico de Puerto Rico de 1902, segrin enmendado en su A+tiei*le

Articulo 177, la Seccifn 551 del Titulo 3 o

@tilNombrard todo funcionario o empleado estatal de la Fuerzas-Mitita+es

Gunrdia Nncional de Puerto Rico. TeCe Diclns funcionarioq y empleadoq

estsrdn dentro del senticio exento.

iones

Todos los empleados ciailes estatales de la

2

J

4

5

6
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8
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otra

18
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20

2t

Guardia Nacional excluidos de la caci6n de la 45

del25 de febrero de 1998.

(n) Id Proveer6, mediante reglamentos al efecto, las normas para los

nombramientos, disciplina, separaci6n y administraci6n de personal en

general de los funcionarios y empleados estatales de la Guardia Nacional.

M
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1

2

Dichos reglamentos establecer6n adem6s el procedimiento para apelaci6n

que dentro del debido procedimiento de l"y podr6 interponer tal

funcionario o empleado contra cualquier acci6n administrativa que le sea

adversa o le afecte

Articulo 2.10.-Organizaci6n y deberes de los oficiales del Estado Mayor

El Estado Mayor ser6 el organismo superior de coordinaci6n y supervisi6n de la

Fr*e+zas-Mitita+es Guardia Nacionnl de Puerto Rico y consistir6 de un Ayudante General

Auxiliar con rango de General de Brigada, quien asumird los deberes del Ayudante

General en caso de ausencia o incapacidad de 6ste, a menos que otra cosa disponga el

10 Gobernador de Puerto Rico, en cuyo caso har6la designaci6n que entienda procedente

l1 Consistir6 adem6s de los Ayudantes Generales Auxiliares para el Componente

t2 Terrestre y el Componente Adreo, con rango de General Brigada, respectivamente

13 nombrados a cargo de las distintas fuerzas militares terrestres, ar6rea y cualquier otra

14 {uerza militar, posici6n o cargo que pudiera establecerse paril o adicionarse a, la

15 Guardia Nacional de Puerto Rico, con arreglo a las leyes del Congreso de l.,es Estados

16 Unidos o del Gobierno de Puerto Rico y los reglamentos respectivamente promulgados

17 al efecto bajo dichas leyes. Adem6s, incluird al Oficial T6cnico de Comando (Command

18 Chief Warrant Officer V) y el Sergento Mayor de Comando (State Command Sergeant

Major), que ser6n los encargados de asesorar al Ayudante General en cuestiones

J

4

5

6

7

8

9

t9

20 referentes a sus cuerpos. El Comgndnnte de la Guardis Eststal .formard parte del Estado

M

2l Mayor.
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Consistird ademds de un [efe de Estado Mavor, rt demds oficiales que tuttiere s bien

2 desisnar el Auudante General por delesaciin del Comandnn te en lefe. Los susodichos oficinles

ostentnrdn el ranso rt desempennrdn los deberes aue nor reqlamen to orescriba el Auudante3

4

5

6

7

8

9

General medisnte delegaci6n por el (la) Comandnnte en lefe

Incluir6 adem6s al oficial a cargo del Comando de la Guardia Estatal de Puerto

Rico, con rango de @ Genernl de Brigndn.

Articulo 2.1'1,.-Conformidad al patr6n de las Fuerzas Armadas de les Estados

Unidos de Am6rica

(u) La Guardia Nacional de Puerto Rico estar6 preparada, organizada,

uniformada, armada y equipada con el mismo tipo de uniforme, armas y

equipo prescrito para las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos de

Am6rica

(b) El adiestramiento y la disciplina de los miembros de la Guardia Nacional

de Puerto Rico ser6n conformes al sistema prescrito para las Fuerzas

Armadas de les Estados Unidos de Am6rica.

(.) Escuelas militares. Ser6 responsabilidad de los oficiales comandantes y los

oficiales no comisionados que tengan a su cargo la administraci6n de las

unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico, la solicitud y registro de

oficiales y eer+w corte en las escuelas militares que corresponda, tanto en

territorio estatal como en les Estados Unidos, o donde esfuviere dispuesto;

para garantizar continuidad en el comando y la preparaci6n oportuna del

10

ll

l2

13

l4

15

l6

17

18
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I Articulo 2.72.-Localizaci6n de unidades; personal minimo

Las unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico estardn ubicadas en los

sitios que el Comandante en jefe determine, y se mantendr6n en todo tiempo en lo que

respecta a oficiales y alistados con un efectivo no menor del minimo prescrito por ley o

por los reglamentos promulgados por el Presidente de les Estados Unidos de Am6rica

para el caso de las unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico que colno parte de

la Guardia Nacional de Estados Unidos se organicen en Puerto Rico; o por el

Gobernador de Puerto Rico para el caso de las unidades restantes que componen las

Fuerzas Militares de Puerto Rico.

Articulo 2.13.-Selecci6n y requisitos de los oficiales

(u) Los Oficiales de la Guardia Nacional de Puerto Rico ser6n seleccionaclos

2

a
J

4

5

6

l

8

9

10

1l

12

l3

14

15

16

I7

18

T9

21

20

de entre las clases siguientes:

(1) Personal alistado de la Guardia Nacional de Puerto Rico

(2) Miembros de las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos de

Am6rica en Servicio Militar Activo Federal o retirados o ex

miembros de dichas fuerzas.

(3) Graduados de las escuelas y academias de oficiales de la Guardia

Nacional de Puerto Rico o de las Fuerzas Armadas o de los

Cuerpos de Adiestramiento para Oficiales de la Reserva de les

Estados Unidos; Dispenidndese disponi1ndose que para su

nombramiento en las ramas t6cnicas, cuerpos y dem6s servicios del

Estado Mayor, podr6n nombrarse individuos seleccionados de

M

22
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otras clases que las antes seflaladas. siempre y cuando q!€4tes'

esfos est6n especialmente capacitados para prestar servicios en los

mismos cargos y cuyos nombramientos se efecfuaren con arreglo al

tr6mite que el Presidente de les Estados Unidos de Am6rica o el

Comandante en Jefe mediante reglamento dispongan al efecto.

(4) Por Comisi6n Directa en las Fuerzas Armadas y sus programas

especializados segrin autorizados

(b) Los Oficiales deber6n cumplir con los siguientes requisitos:

(1) Ser ciudadanos de les Estados Unidos

(2) Gozar de buena conducta y reputaci6n.

(3) No ser usuario de sustancias controladas o adicto a bebidas

embriagantes.

(4) No haber sido convictos de delito grave, o menos grave que

envuelva depravaci6n moral ni haber estado envueltos en

tentativas de derrocamiento del Gobierno por la fiuerza ni

pertenecer o haber pertenecido a una agrupaci6n que asi lo

propulse

(5) Cumplir con aquellos requisitos personales, profesionales, fisicos y

de aptitud establecidos por las leyes y reglamentos de las Fuerzas

Armadas de les Estados Unidos o de Puerto Rico.
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21 Articulo 2.14.-Nombramiento y juramento de oficiales y alistados
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I Todos los oficiales de la Guardia Nacional de Puerto Rico serdn nombrados por

2 el Comandante en Jefe y ser6n designados a prestar servicio en las unidades para los

3 cuales se les nombrar6. Dichos oficiales y alistados prestardn y suscribir6n el juramento

4 de su cargo de conformidad con los reglamentos existentes.

5 Articulo 2.15.-Ascenso de oficiales

6 Los oficiales de la Guardia Nacional de Puerto Rico ser6n ascendidos de acuerdo

7 con los reglamentos en vigor promulgados por el Negociado de la Guardia Nacional

8 (NGB) de tes Estados Unidos o por el Comandante en Jefe, segrin aplique.

9 Articulo 2.15.-Separaci6n de oficiales del servicio

l0 (u) El Ayudante General podr6, actuando a nombre del Comandante en Jefe,

l1 investigar por conducto de una Junta de Investigaci6n nombrada al efecto

12 para investigar conducta que implique depravaci6n moral, capacidad e

13 idoneidad general para el servicio o cargo que ocupa cualquier oficial de

14 la Guardia Nacional de Puerto Rico. Esta investigaci6n estar6 sujeta a la

15 existencia de alegaciones por violaci6n a una ley o reglamento.

16 (b) La susodicha Junta de Investigaci6n estar6 compuesta por tres oficiales de

17 la Guardia Nacional de Puerto Rico, de rango superior, en la medida que

18 fuere posible, que el oficial sujeto a la investigaci6n de referencia.

19 Practicada la investigaci6n mediante la celebraci6n de vistas y el recibo de

20 la prueba que la Junta de Investigaci6n estime conveniente y necesaria, si

2l la conclusi6n de dicha junta de investigaci6n resultare desfavorable para

22 dicho oficial y tal conclusi6n fuere aprobada por el Ayudante General, el

M,
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I

2

J

susodicho oficial podr6., entre otras sanciones de naturaleza

administrativa ffip€ffbles, ser separado de la unidad a que perteneciere y

de las Fuerzas Militares de Puerto Rico, incluyendo a la Guardia Nacional

como uno de sus componentes

(.) Las plazas de oficiales del servicio activo de la Guardia Nacional de

Puerto Rico, quedar6n vacantes por cualquiera de las siguientes causas:

(1) Por el traslado de dicho oficial a la lista de Inactivos de la Guardia

Nacional, con excepci6n del Comando Estatal de la Guardia

Nacional;

(2) Por renuncia de dicho oficial;

(3) Por incapacidad fisica o mental;

(4) Por sentencia de una corte militar;

(5) Por acci6n del Ayudante General; y

(6) Por acci6n del Comandante en Jefe de la Guardia Nacional de

Articulo 2.17.-Responsabilidad por propiedad militar

Cualquier miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico a quien se le hubiere

4

5

6

1

8

9

l0

ll

t2

13

14

15

16

17

19

18 confiado la custodia de equipo o propiedad militar, responderd de la misma con su

propio pecunio en caso de p6rdida o damnificaci6n de dicha propiedad en aquellos

20 casos en los cuales se demuestre que dicha p6rdida ocurri6 por raz6n de su descuido o

2l negligencia

Articulo 2.18.-Oficiales retenidos en exceso mientras liquidan sus cuentas

M

22

Puerto Rico.
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I Cualquier oficial cuyas funciones comprendan el manejo y cuidado de fondos o

2 propiedad que presentare su renuncia sin antes haber sometido una liquidaci6n

3 correcta de sus cuentas, podr6 a discreci6n del Ayudante General, ser relevado de su

4 puesto y retenido en exceso pendiente de la liquidaci6n y aprobaci6n de tales cuentas.

5 Articulo 2.19.-Alistamiento en la Guardia Nacional de Puerto Rico

6 El t6rmino, los requisitos de alistamiento, el contrato de alistamiento que deber6

7 suscribirse al efecto y el juramento correspondiente para ingreso en Guardia Nacional

8 de Puerto Rico, con excepci6n del Comando Estatal de la Guardia Nacional, ser6 segrin

9 dispuesto en los reglamentos promulgados al efecto por el Comandante en Jefe, cuyos

10 reglamentos contendrS,n normas que correspondan con los prescritos para las Fuerzas

11 Armadas de les Estados Unidos de Am6rica.

12 Articulo 2.20.-Licenciamiento de miembro del servicio de la Guardia Nacional

13 de Puerto Rico

14 (u) El miembro del servicio de la de Guardia Nacional de Puerto Rico ser6

15 licenciado de acuerdo con esta Parte, los reglamentos o prescripciones

16 dispuestos por el Negociado de la Guardia Nacional (NGB) de les Estados

17 Unidos de Am6rica o por el Comandante en Jefe. En tiempos de paz podr6

18 concederse licenciamiento con anterioridad a la expiraci6n del periodo de

19 seruicio de conformidad con las reglas que el Comandante en ]efe

20 prescribiere, con sujeci6n a las restricciones impuestas a tales efectos por

2l las leyes, o reglamentos en vigor promulgadas por el Congreso o el

22 Presidente de les Estados Unidos.

M
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(b) E1 Ayudante General podr6, actuando a nombre del Comandante en Jefe,

investigar, por conducto de un oficial investigador nombrado al efecto, en

aquellos casos en los cuales existan alegaciones sobre la posible violaci6n

de leyes o reglamentos, conducta que implique depravaci6n moral,

capacidad e idoneidad general para el servicio o cargo que ocupa

cualquier miembro del servicio de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Si

del inJorme del oficial investigador, el Ayudante General determina que la

conducta moral, capacidad o idoneidad general para el servicio o cargo

que ocuPa dicho miembro del servicio, afecta, es conkaria a, o constifuye

un riesgo para el buen nombre, intereses, o disciplina de la Guardia

Nacional de Puerto Rico o la seguridad estatal o nacional, el miembro del

servicio podr6 entre otras sanciones de naturaleza administrativa ser

separado y licenciado de la unidad a que perteneciere y de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico.

Articulo 2.21.-Reconocimiento federal, creaci6n, traslado o disoluci6n de

(u) El Comandante en Jefe podr6 solicitar al Negociado de la Guardia

Nacional (NGB) el reconocimiento federal para la creaci6n, traslado o

disoluci6n de unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

(b) Si el Comandante en Jefe considerare que una compaflia, batall6n u otra

unidad de la Guardia Nacional de Puerto Rico ha dejado de cumplir con

l0

ll

t2

13

t4

l5

16 unidades

l7

l8

t9
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J

4

5

6

7

8

los requisitos de la ley en materia de uniforme, equipo, disciplina, lealtad

o eficiencia, podrA disolver dicha unidad.

(.) El Comandante en Jefe podr6 trasladar la sede, la rama militar o el servicio

asignado a cualquier unidad cuando a su juicio los mejores intereses del

Estado asi lo aconseje o justifique, disponi6ndose que en toda acci6n

tomada con referencia a una unidad de la Guardia Nacional de Puerto

Rico que ostente el reconocimiento federal se llevar6 a cabo con sujeci6n a

las restricciones que puedan imponer las leyes de Defensa Nacional

promulgadas por el Congreso de les Estados Unidos o los reglamentos

adoptados al efecto

PARTE III

Servicio Militar Activo Estatal

Guardia Nacional de Puerto Rico

Capitulo I. Paga y Licencia Militar

9

t0

11

t2

13

14

15 Articulo 3.01.-Paga de oficiales y alistados en Servicio Militar Estatal

t6 Cuando por orden del Comandante en Jefe, la Guardia Nacional de Puerto Rico o

17 cualquier otra fuerza adscrita a las Fuerzas Militares de Puerto Rico o parte de las

18 mismas, ingresen en el Servicio Militar Estatal, se autorizar6 compensaci6n para los

19 oficiales y alistados por dichos servicios en la misma orden que prescriba Ia ejecuci6n

20 de los mismos; disponi6ndose que los oficiales y alistados recibir6n la compensaci6n

equivalente, que incluya la paga b6sica y cualquier otra concesi6n o beneficio que por

N
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I ley o reglamento le corresponda, que se dispone, para los oficiales y alistados de iguat

2 rango en el Ej6rcito de les Estados Unidos de Am6rica.

3 Articulo 3.02.-Licencia Militar; Licencias a los empleados del Gobierno

4 (u) Todos los funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico o sus

5 subdivisiones polfticas, agencias y corporaciones priblicas, que sean

6 miembros de la Guardia Nacional o de cualquier otro componente de las

7 Fuerzas Militares de Puerto Rico, tendr6n derecho a licencia militar hasta

8 un m6ximo de cuarenta y cinco (45) dias al aflo para ausentarse de sus

9 respectivos cargos sin p6rdida de paga, tiempo o graduaci6n de eficiencia

10 durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicio militar federal

1l o estatal en o fuera de la jurisdicci6n territorial de Puerto Rico cuando asi

12 hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de

13 las leyes de les Estados Unidos de Am6rica o del Gobierno de Puerto Rico.

14 Esta disposici6n incluir6, adem6s, cuando se encuentre en periodos de

15 adiestramientos militares (drills o battle assembly), escuelas militares,

16 cursos o seminarios ordenados como parte de su servicio o entrenamiento

17 militar.

18 (b) Cuando dicho Servicio Militar Federal o Estatal fuere en exceso de

19 cuarenta y cinco (45) dias, tal miembro de la Guardia Nacional o de

20 cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico podr6

21 completar tal periodo con cargo a cualesquiera vacaciones acumuladas

22 con sueldo o licencia sin sueldo a las que tenga derecho.

N,
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(c) Todo Miembro de las Fuerzns Militares de Puerto Rico derecho a que se le

produzca una orden militar de su te componente de la Guardia

Nacionnl o de las Fuerzns Militares de Puerto Rico, asi como copia de la Orden

Eiecutirta llamando s la Guardia Nacional o cualquier te de las Fuerzss

Militares de Puerto Rico a Senticio Militar Actirto Estatal, acreditatiua de su

cotnparecenila a cualquier senticio militsr, incluuendo adiestramientos o

entrennnientos al cual fuern conttocado o llsrundo, para poder iustificar, cuando
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fuere necesnrio, los mtsencins s su trnbaio cirril

Articulo 3.03.-Licencia para empleados de empresas privadas

Todo funcionario o empleado de empresa privada que fuere miembro de las

Fuerzas Militares de Puerto RicoT tendr6 derecho a licencia militar para ausentarse de su

respectivo cargo o empleo sin p6rdida de tiempo en el empleo yfo gradaci6n de

eficiencia durante el periodo en el cual esfuviere prestando servicios militares, segrin

definido en el Articulo 3.02. de este C6digo, o en cualquier Ley Federal aplicable.

Todo Miernbro de lns Ftrerzas Militsres de Puerto Rico tendri derecln n que se le

unn orden militnr de su

Fuerzns Militares de Puerto Rico, ssi como copig de la Orden Eiecutitta llnmnndo n la Guardin

Nncional o utnlquier componente de lns Fuerzns Militnres de Puerto Rico n Senticio Militar

Actitto Estntal, ncreditntittn de su compnrecencia n autlquier sertticio nilitar, incluyendo

adiestramientos o entrenamientos nl cual fuera conaocado o llnmado, para poder iustificar,

necesarrc, las ausencifis a su

M

cuando

Articulo 3.04.-Derecho al Reempleo

cittil.
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2

J

(r) Cualquier persona que perteneciere a la Guardia Nacional de Puerto Rico

y que por raz6n de ello fuviere que ausentarse de su cargo o empleo, y

+e#minara culmine honorablemente su Servicio Militar Estatal, podr6

solicitar su reempleo dentro de los siguientes dias de su relevo de dicho

adiestramiento y servicio

(1) Si el servicio militar dura 30 dias o menos se deber6 reportar al

@ a su entpleo al inicio de su turno de trabnio

despu6s de haber tomado ocho (8) horas de descanso.

(2) Si el servicio ndlitar fuere de 31 a 180 dias deber6 reper+arse++r+

solicitar empteo reentpleo no m6s tarde de 14 dias de haber

terminado el servicio

(3) Si el servicio ruilitnr fuere de 181 dias o mds, tendr6-hasta deberc

solicitnr reempleo no nfis tarde de 90 dias 30 para-repertarse luego de

haber terminado el servicio.

(b) Si dicho cargo fuera en el servicio del Gobierno Estatal o de cualquiera de

los municipios de Puerto Rico, dicha persona ser6 repr*esta restnblecidn en

dicho cargo o nombrada para un cargo de igual rango, status, y paga;

(.) De igual manera, se dispone que, si dicho cargo fuera en el servicio de un

patrono particular, dicho patrono restablecer6 a dicha persona en dicho

cargo o en un cargo de rango, status y paga similares al que tenia prer:io a

ausentarse bsjo esta licencin. a menos que la situaci6n del patrono hubiere

cambiado en tal forma que fuere imposible o irrazonable hacerlo.
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(d) Cuando un miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de

cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico en

Servicio Militar Activo Estatal se enferme o sufra una lesi6n con motivo de

tal servicio y ello 1o incapacite o requiera hospitalizaci6n por un t6rmino

de tiempo mayor al t6rmino por el cual fue ordenado a dicho Servicio

Militar Activo Estatal, a dicho miembro se Ie mantendr6 en Servicio

Militar Activo Estatal mientras dure dicha incapacidad u hospitalizaci6n y

hasta que sea dado de alta por las autoridades m6dicas, y en adici6n a

cualquier otro beneficio o derecho a hospitalizaci6n o tratamiento m6dico

a que tenga derecho por ley como empleado o funcionario del Gobierno,

tendr6 derecho a recibir la paga establecida en la secci6n 3.01. de este

titulo, por el tiempo que asi permanezca en Servicio Militar Activo Estatal.

(e) Cuando el Gobernndor de Puerto Rico, como Comnndnnte en lefe de lns Fuerzas

Militares de Puerto Rico, ordene a 6sta al Seraicio Militar Actizto Estatnl, dsta

habrd de recibir aquelln pagn y compensnci6n que,fueren establecidns y .fijsdss por

el Gobernador al rtnlentes s lss establecidas similnres en el

2
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t7 dien las A Unidos.

l8 Articulo 3.05.-Privaci6n de empleos; penalidad

t9 Cualquier patrono que por si, o en connivencia con otra persona, prive o

20 amenace con privar de empleo a un miembro de Ia Guardia Nacional o de cualquiera de

2l las Fuerzas que componen las Fuerzas Militares de Puerto Rico, u obstruya o impida a

22 dicho miembro de conseguir tal empleo por el hecho de pertenecer a tal organizaci6n o

te
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I lo disuada de alistarse en la Guardia Nacional o en las unidades de esta o de cualquiera

otro de los componentes de las Fuerzas Militares de Puerto Rico bajo amenaza de daflo

corporal u otra forma de intimidaci6n, incurrir6 en delito grave de tercer grado y de ser

convicto, ser6 castigado con una multa que no exceda de cinco mil d6lares ($5,000) o

con prisi6n penn de reclusi6n por no m6s de tres (3) afros o con ambas penas a discreci6n

del tribunal.

Articulo 3.06.-Penalidades a los patronos que impidan a sus empleados que

pertenezcan a la Guardia Nacional acudir al llamado del

Servicio Militar Activo Estatal

(u) Todo patrono que impida, obstruya, o no permita el que un miembro de la

Guardia Nacional o de cualquiera de los componentes de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico se ausente de su respectivo cargo o empleo a

prestar servicios militares como parte de su adiestramiento militar (drills o

battle assembly) o en cumplimiento de una llamada al Servicio Militar

Activo Estatal, o que despida o en cualquier forma discrimine contra un

empleado por raz6n de ausencias en cumplimiento de cualquier deber

militar segrin antes indicado o por raz6n de ser miembro de la Fuerza

Militares de Puerto Rico o de cualquiera de los componentes, incurrir6 en

delito grave de tercer grado y de ser convicto, ser6 castigado con una

multa que no exceda de cinco mil d6lares ($5,000) o con prisi6n pena de

reclusiSn por no m6s de tres (3) aflos o con ambas penas a discreci6n del

tribunal.
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1 (b) Todo patrono que en violaci6n de las disposiciones del inciso (b) anterior,

despida o discrimine contra un empleado suyo, estar6, obligado a r€poner

restablecer a dicho empleado en su trabajo o posici6n sin p6rdida de paga

alguna, retroactivo a la fecha del despido, y/s restituirle todos sus

derechos, privilegios yb beneficios, o ambas cosas todo ello con efecto

retroactivo a Ia fecha del despido o discrimen, segfn sea el caso y adem6s

se adjudic ar| a favor de este una triple compensaci6n.

El derecho del empleado objeto de tal despido o discrimen, a exigir de un

patrono el cumplimiento de la obligaci6n impuesta por este inciso durar6

un (1) aflo contado a partir de la fecha del despido o discrirnen.

1l Articulo 3.07.-Transporte, reembolso de gastos y compensaci6n de oficiales y

t2 alistados en servicio especial

l3 El personal de la Fuerzas Militares de Puerto Rico que sirva en una Junta Militar

14 Disciplinaria o Juntas de Investigaci6n, o que desempefle otros deberes. por 6rdenes del

l5 Ayudante General, recibird transportaci6n adecuada que le permita rendir el servicio

16 que le hubiere sido asignado y se le reembolsar6n los gastos necesarios legalmente

17 incurridos en la ejecuci6n de dichos deberes los cuales se pagardn mediante

18 comprobantes debidamente aprobados por los oficiales bajo cuyas 6rdenes se haya

19 prestado el servicio.

20 Capitulo II. Movilizaci6n de la Guardia Nacional al Servicio Militar Activo Estatal

2t Articulo 3.08.-Movilizaci6n de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto
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1 (r) En cumplimiento de lo dispuesto en la Constituci6n y las leyes de Puerto

Rico, cuando la seguridad priblica lo requiera en casos tales como gserra,

invasi6n, actos de terrorismo, insurrecci6n, rebeli6n, motin, des6rdenes

pfblicos o peligro inminente de los mismos o de cualquier otra grave

perturbaci6n del orden o seguridad priblica y en caso de que las

autoridades civiles no pudieran afrontar las mismas, el Comandante en

Jefe podr6 dictar una orden por escrito al Ayudante General para que

movilice aquellas unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico que sean necesarias para mantener o

restablecer el orden ptiblico y garantizar la seguridad de vidas y

propiedades. La susodicha orden definir6 con toda particularidad la

misi6n a realizarse.

(b) El Comandante en Jefe podr6 de igual manera, en casos de desastres

causados por la naturaleza, tales como hurac6n, tormenta, inundaci6n,

terremoto, incendio y otras causas de fuerza mayor y en caso que las

autoridades civiles no pudieran afrontar la misma, dictar una orden por

escrito al Ayudante General para que movilice aquellas unidades de la

Guardia Nacional o cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de

Puerto Rico que sean necesarias para atender la sifuaci6n creada por el

desastre ocurrido.

En las situaciones que se consignan en los Articulos 2.08. (b), 3.08. y 3.09

de este C6digo, el Comandante en Jefe podr6 dictar una orden por escrito
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4l

al Ayudante General, attorizando y disponiendo la utilizaci6n de equipo,

activos y personal de la Guardia Nacional de Puerto Rico que sea

necesario para atender la situaci6n de que se trate

Articulo 3.09.-La Guardia Nacional de Puerto Rico y otros Componentes de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico en Servicio Militar Activo del

Estado

(r) Las unidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de cualquier otro

componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que reciban 6rdenes

de movilizaci6n en casos que asi 1o requiera la seguridad prlblica o en

casos de desastres causados por la naturaleza segfn estableciclo en esta

Parte se considerardn en Servicio Militar Estatal

(b) Se considerar6n tambi6n en Servicio Militar Activo Estatal aquellos

oficiales y alistados que se encuentren en el desempeflo de cualquier

encomienda asignada cuando asi se especifique en las 6rdenes emitidas al

efecto. En todos los casos antes indicados, Ias 6rdenes emitidas ordenando

el ingreso al Servicio Militar Activo Estatal dispondr6n 1o correspondiente

respecto de la transportaci6n a proveerse, reembolso de gastos incurridos

y la compensaci6n, si la hubiere, a pagarse por los servicios a prestarse.

Articulo 3.10.-Responsabilidad del Ayudante General

En caso de movilizaci6n de los miembros de la Guardia Nacional o cualquier

)

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2l otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico, o parte de la misma, segrin

22 antes se provee, el Ayudante General ser6 responsable de la operaci6n militar envuelta,
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2

J

4

1 los efectivos, armas y servicios que hayan de usarse y de los medios que deban

emplearse en cumplimiento de la misi6n fijada por el Comandante en Jefe

Articulo 3.11.- Caricter de la funci6n de los oficiales y alistados de la Guardia

Nacional en Servicio Militar Estatal

(u) Funcionarios del Orden Prlblico. Los oficiales y personal alistado de la

Guardia Nacional de Puerto Rico en Servicio Militar Estatal tendr6n el

car6cter de funcionarios del orden priblico, con todos los poderes y

obligaciones inherentes a tal car6cter cuando el Gobernador asi

expresamente 1o ordene o autorice

(b) Poderes de Arresto. Cuando la Guardia Nacional de Puerto Rico sea

5
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llamada al Servicio Militar Activo Estatal por el Gobernador de Puerto

Rico en apoyo a la Policia de Puerto Rico para garantrzar la seguridad

priblica , estos serdn considerados

funcionarios del orden priblico con poder de arresto.

(.) En el caso espeei+b especirtco de los m6dicos y dem6s profesionales de

servicios de salud de la Guardia Nacional y demds componentes de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico a ser llamados al Servicio Militar Activo

Estatal tendrdn el car6cter de empleados del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico y estar6n cobijados por la inmunidad otorgada por el Articulo

41.050 del C6digo de Seguros de Puerto Rico mientras actfen en

cumplimiento de sus deberes y funciones para el Estado Libre Asociado

v
22 de Puerto Rico.
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(d) Esta misma caracterizaci6n de oficial del orden priblico ser6 extendida a

los miembros del Comando de la Guardia Estatal cuando estos sean

llamados al Servicio Militar Activo Estatal en apoyo a la Guardia Nacional

de Puerto Rico cuando est6-es*e esta estd movilizada para garanttzar la

seguridad priblica.

Articulo 3.12.-Autoridad del Gobernador para la incautaci6n de articulos y

para ordenar el cierre de establecimientos

Cuando el Gobernador de Puerto Rico ordene la movilizaci6n e ingreso al

Servicio Militar Activo Estatal de la Guardia Nacional o de los dem6s componentes de

l0 las Fuerzas Militares de Puerto Rico, o cualquier parte de ellos, con arreglo a lo

1l dispuesto en esta Parte, el Gobernador por orden escrita emitida al efecto podr6 ordenar

12 la incautaci6n de existencias tales como articulos de consumo humano, de primera

13 necesidad, existencias de armas, municiones, dinamita u otros explosivos. asi como

14 cualquier otro articulo o existencia que resulte necesario para la Guardia Nacional y

l5 cualquier unidad de las Fuerzas Militares de Puerto Rico para. realizar la misi6n

16 encomendada, todo ello previa toma de inventario cuando las circunstancias 1o

17 permitan, y adem6s podr6 prohibir la venta, intercambio, pr6stamo o donaci6n por

18 parte de cualquier establecimiento localizado en el lugar que se encuentren destacadas

19 las tropas y que se dediquen a la venta de articulos tales como armas, municiones,

20 dinamita, u otros explosivos o de bebidas alcoh6licas, estando facultado adem6s para

2l ordenar el cierre de los susodichos establecimientos. Pasada la emergencia que diera

22 lugar a la emisi6n de la orden antes expresada, se devolver6n las existencias asi
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1 incautadas o conforme al trdmite que se disponga al efecto, se compensar6

2 adecuadamente su menoscabo

Articulo 3.13.-Dejar de comparecer a prestar servicios

(u) Todo miembro de la Guardia Nacional o de cualquier componente de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico que dejare de comparecer en la fecha y

hora seflalada por el Comandante en Jefe para presentarse a prestar

Servicio Militar Activo Estatal @ u otros deberes del

Servicio Militar Estatal sin causa valida que justifique la falta de

comparecencin en los casos ante sefralados, serdn considerados

como ausentes sin autorizaci6n o como erraseras et,asolgt de misi6n, segrin

l1 sea el caso, y se les tratarA en la forma prescrita en los articulos referentes

12 a Justicia Militar

l3 (b) Cualquier miembro de la Guardia Nacional o de cualquiera de los

componentes de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que se ausentare a

l0

t4

l5 tres o m6s ejercicios militares sin justa causa estar6 sujeto a sanci6n

t6 administrativa inmediata

17 Capitulo III. Derechos y Protecciones a los Miembros de la Guardia Nacional y las

l8 Fuerzas Militares de Puerto Rico en Servicio Militar Activo Estatal.

t9

20

Atticulo 3.14.-Necesidad para Crear estos Derechos

Situaciones de emergencias pueden surgir en cualquier momento de manera

2l inesperada. Estas pueden ocurrir en la forma de desastres nafurales, ataques terroristas,

accidentes o incidentes industriales y cualquier otra situaci6n que ponga en peligro la

M
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1 seguridad y salud priblica. Cuando el Gobernador, como Comandante en ]efe, estime

2 que los recursos del gobierno no sean suficientes para atender estas situaciones de

emergencia, tiene la autoridad en ley para llamar al Servicio Militar Activo Estatal a las

Fuerzas Militares de Puerto Rico. Al iniciarse este llamado, los ciudadanos soldados

que componen la Guardia Nacional y los otros componentes de las Fuerzas Militares de

Puerto Rico responden inmediatamente al mismo y se dedican de lleno a sus tareas

militares.

Una vez llamados al Servicio Militar Activo Estatal estos est6n sujetos al mismo

hasta que se determine que la emergencia ha acabado o que ya no existe la necesidad de

l0 mantener a estas tropas movilizadas. En algunos casos esto puede tomar meses. Este

11 llamado puede causar un disloque en las obligaciones y deberes de estos en su vida

12 civil. De igual manera, su situaci6n econ6mica puede verse afectada si el sueldo que

l3 estos devenguen mientras se encuentren movilizados en Servicio Militar Activo Estatal

14 sea menor al que reciben en sus empleos civiles.

l5 Es por tal motivo que la Asamblea Legislativa entiende necesario crear y

16 extender una serie de derechos que protejan a los miembros de Ia Guardia Nacional y

17 sus c6nyuges cuando estos responden al llamado al Servicio Militar Activo Estatal.

t8 Articulo 3.15.-Necesidad del Llamado al Servicio Militar Activo Estatal

r9 Para que las protecciones que se discuten en este eapifi*lo Capitulo se activen y se

20 extiendan a los ciudadanos soldados de Ia Guardia Nacional o que pertenezcan a los

2l otros componentes de las Fuerzas Militares de Puerto Rico, tiene que haber una Orden

22 Ejecutiva del Gobernador llamando a la Guardia Nacional o los otros componentes de

M
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1 las Fuerzas Militares de Puerto Rico al Servicio Militar Activo Estatal. De igual manera/

para que entren en efecto estas protecciones es necesario que la movilizaci6n militar

estatal sea por un periodo mayor de treinta (30) dias.

Articulo 3.1"6.-Paralizaci6n de los Procesos )udiciales y Administrativos

(u) Todo miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o cualquier

componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que se encuentre

movilizado en el Servicio Militar Activo Estatal por un periodo de m6s de

treinta (30) dias podrd solicitar la paralizaci6n, en cualquier etapa de los

procedimientos, en casos judiciales de naturaleza civil y ante foros

administrativos. Solamente podr6 solicitar este remedio aquella persona

8
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que sea parte en el proceso.

(b) Parte es definida como aquella persona que figure como demandante o

demandado en una acci6n civil o como querellante o querellado en

cualquier proceso incoado ante un foro administrativo.

(.) Este remedio no est6 disponible para aquellas personas que se encuentren

enfrentando un proceso judicial de indole criminal

(d) Para que dicha petici6n sea considerada los miembros movilizados en

Servicio Militar Activo Estatal tienen que cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Petici6n escrita al juez, magistrado, ltez administrativo u oficial

examinador informando que este se encuentra movilizado en

Servicio Militar Activo Estatal y que sus obligaciones militares en

N

22
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I dicho servicio no le permiten estar presentes en ese proceso y que

por tal motivo cualquier reclamaci6n, alegaci6n o defensa que

pueda presentar se pueden ver materialmente afectadas

2. La petici6n tiene que estar acompaflada de la orden militar de su

correspondiente componente de la Guardia Nacional o de las

Fuerzas Militares de Puerto Rico, asi como copia de la Orden

Ejecutiva llamando a la Guardia Nacional o cualquier componente

de las Fuerzas Militares de Puerto Rico a Servicio Militar Activo

Estatal. De igual manera, tiene que presentar una carta de su oficial

comandante u oficial a cargo en donde establezca que los deberes

militares del peticionario no le permiten abandonar su puesto para

colnparecer a dicho foro.

(") Una vez presentada la petici6n correspondiente se le conceder6 una

paralizaci6n autom6tica por un periodo no menor de noventa (90) dias.

Cualquier petici6n de paralizaci6n por un periodo mayor de noventa (90)

dias se harl a discreci6n del juez, magistrad o, juez administrativo u oficial

examinador

(0 La paralizaci6n de los procesos, por un periodo mnyor de nortenta (90) dias, no

proceder6 si el foro correspondiente determinn que las reclamaciones,

alegaciones o defensas no se ven materialmente afectadas por el Servicio
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I Articulo 3.17.-Reducci6n de la l*a tasa de intereses en deudas adquiridas

previas a entrar en Servicio Militar Activo Estatal.

(a) Cualquier miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de cualquier

otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico llamado al

Servicio Militar Activo Estatal por un periodo mayor de keinta (30) dias

puede solicitarle a una instituci6n financiera con la cual tenga una deuda,

la cual fuera advenida o pactada previo a entrar al Servicio Militar Activo

Estatal, la reducci6n del inter6s de dicha deuda hasta un seis (6%) por

ciento, si dicho servicio militar afecta materialmente los ingresos del

deudor o su capacidad para cumplir con dicha obligaci6n u obligaciones.

(b) Se entiende que constituye un efecto material en los ingresos del miembro

de la Guardia Nacional o de cualquier otro componente de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico si el sueldo o paga recibida por motivo de su

Servicio Militar Activo Estatal es menor al que devenga en su empleo civil.

Adem6s, se entiende que constituye un efecto adverso o material si por

motivo de dicha diferencia en sueldo se afecta la habilidad o capacidad

del militar de cumplir con sus obligaciones financieras contraidas previo a

responder al llamado del Servicio Militar Activo Estatal

(.) Esta protecci6n aplica a deudas hipotecarias, por tarjeta de cr6dito,

pr6stamos personales y prestamos de autos. Esta protecci6n se extiende

aquellas deudas o pres+ames prdstamos que tengan e€)niun+es en conjunto

con su c6nyuge o cuando se acredite que el militar paga o responde

2

J
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5

6

7

8

9

10

1l

12

l3

14

l5

16
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l8
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I

2

financieramente por deudas a nombre de su c6nyuge cuando esta riltima

a)

no trabaja o ha perdido su trabajo.

La reducci6n de la tasa de interds seri de cardcter La reducci6n cesnrnJ

4

5

6

7

una ttez culmine el Seruicio Militnr Actirto Eststal u se restnblecerd la tasa de

interd s prettin del .finmtcinniento.

k) El mienfuro militar deberd firmsr documentos que le sean requeridos por la

8

9

instituci6n flera documentnr el cn

Articulo 3.18.-Resoluci6n de Contratos de Arrendamientos de Autos

a Arrendamientos de autom6viles mediante Financiamiento Condicionado

(Lease)-En aquellos casos en donde los miembros de la Guardia Nacional

o de cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico

sean llamados aI Servicio Militar Activo Estatal por un periodo mayor de

ciento ochenta (180) dias y por motivo de dicho servicio su capacidad para

cumplir con esa obligaci6n se vea materialmente afectada, el militar podr6

pedir a la instituci6n financiera con la cual tenga dicho acuerdo, la

resoluci6n del mismo u lncer entreqs de ls unidad, sin penalidad alguna o

anotaci6n adversa en los sistemas de reportes de cr5.ditos por el lrccln de

hnber inttocndo lns protecciones de esta Lert.

b. El militar deberd entregu tl uehiculo arrendado no mds tarde de los auince

10

ll

t2

l3

t4

15

t6

17

18

l9

20 dias alln de a tenor

terminaci6n del con trato. El21 el presen nrticulo. en cuua seri efectitta

N
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militar seri resqonsable del pnso de renta tt dtmds carpos baio el contrato lmsta la

2 fechn de efectittidarl de la cnncelnci|n del mismo.

Articulo 3.L9.- Re;oluciin tle Contratos de contratos ile telefonia celular

(n) Cunlouier nienrbro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de cualquier otro

J

4

5

6

7

8

9

t0

ll

12

13

t4

l5

16

l7

l8

l9

20

2t

22

v

componente de las Fuerzas Militares de Puerto Rico llamado al Sen icio Militnr

Actizto Estatal por un peiodo mnyor de nottenta (901 d{as n una locnlidnd que no

sustente los tdrrninos lt condiciones del Contrato de tele,fonia nujtil. podrd

solicitarle nl propeedor del senticio, ln resoluciin de su contrato, lmciendo entregn

del equipo del cunl no sen duefio o mnntenga medinnte "lense", sin penalidnd

alguno o nnolocidn ndpersa en los sistemas de reporte de cridito por el lpcln dt

lmber inttocado lns protecciones dt esta Lelt. Dicha notifcnciln podri renlizarse de

mnnera escrita o electr6nica.

(b) El militar deberri entregar el equipo de telefonin mmil del cunl no sen duefio o

mantengn nediante "lease" no mds tarde de los quince (1Sl dias siguientes a la

fulln de lntpltfcnci6n a Ia compafiin de telefonia celulnr con la que tiene acuerdo.

a tenor con el presente nrticulo, en cuya lecha serti efectha ln terminaci1n dcl

mntrnto. El militnr serd responsablc del pngo del senticio y demtis cargos bajo el

contrato lmsta la fecha de *ctittidnd de la cancelaci1n ilel mismo.

(rl E, ,l ,oto d, u, ,ontroto ,rtrindido bojo "tt, ortirulo, po, u, *ilito, ,uW

peiodo de reubicaci6n es por un peiodo de menos de tres (3\ afios. el proueedor de

t n,iriot drbrri. tin pr4uirio d, ,urlquit otro dirporiri,jn d, ,rtn l"y. prr*iti,

qu, ,l *ir*bro d, ln Grordi, Norionol d, purrto Riro o il, *olqui* otro
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I te de las Fuerzns Militares de Puerto Rico man

tiene el con si este se durante2

3

4

5

6

7

8

9

el de nouenta dias de haber itar Actitto

G) En caso de oue un contrato de de telefonta celular renlizado por amlquier

personn en el que el miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico o de

cualquier otro cotttponente de las Fuerzns Militares de Puerto Rico sea un

beneficiario desintndo del contrnto. ln podrd rescindir del contrnto si:

L. el miembro de ln Guardin Nscional de Puerto Rico o de cualquier otro

componente de las Fuerzns Militares de Puerto Rico es elegible para

rescindir el contrnto. de conformidad con este arttculo: y

2. si todos los del contrato al

Gusrdit Nacionnl de Puerto Rico o de a4nlquier otro cornponente de lns

Fuerzas Militsres de Puerto Rico

10

11

12

13

t4 Capitulo IV. Disposiciones miscelineas

15 Articulo W 3.20.-Protecci6n de la bandera y uniforme

t6 La protecci6n de la bandera se har6 conforme a lo dispuesto por las leyes

17 aplicables y al Reglamento de la Bandera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

18 promulgado al efecto. El Comandante en Jefe promulgar6 reglas para la protecci6n de

19 uniforme de la Guardia Nacional, asi como de las dem6s unidades de las Fuerzas

20 Militares, las cuales deber6n ser an6logas a las establecidas para el Ej6rcito de l.es

21 Estados Unidos

M

22 Articulo m 3.21.-Condecoraciones militares
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Las condecoraciones y medallas correspondientes ser6n autorizadas y otorgadas

2 a los miembros de la Guardia Nacional o de las Fuerzas Militares de Puerto Rico por

3 actos de valor o por servicios extraordinarios o meritorios prestados en las mismas,

4 conforme a las reglas y reglamentos que a tales efectos prescriba el Comandante en ]efe

Articulo 34 3.22.-Sostenimiento de tropas no autorizadas, prohibido

La organizaci6n, instrucci6n o formaci6n de cualquier fuerza armada o la

tentativa de organizar, inskuir o formar cualquier fuerza armada, excepto Ia Guardia

Nacional o aquellas otras unidades de las Fuerzas Militares de Puerto Rico cuya

creaci6n queda autorizada por esta Parte, por la presente se declara delito grave en

10 segundo grado.

ll Articulo 32 3.23.-Materia no cubierta por la Parte

Todo asunto relativo a la organizaci6n, disciplina y direcci6n de la Guardia

5

6

7

8

9

t2

16

t7

13 Nacional y los dem5,s componentes de las Fuerzas Militares que de otro modo no est6

14 provisto por esta Parte, se regir6 por reglamento que promulgue al efecto el

l5 Comandante en Jefe.

Articulo gg 3.24.-Informes al Secretario de Hacienda de Puerto Rico

La Guardia Nacional de Puerto Rico rendird al Secretario de Hacienda de Puerto

l8 Rico los mismos informes y estados relativos a fondos y propiedades pertenecientes a

19 esta o a las Fuerzas Militares de Puerto Rico confiadas a su cuidado que se requieren de

20 las dem6s dependencias y funcionarios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que

21 tengansemejanteresponsabilidad.

N,

22 Articulo W 3.25.-Presupuesto anual
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En el presupuesto anual general del Gobierno de Puerto Rico, se asignar6 la

suma que sea necesaria para llevar a cabo las disposiciones de esta este C6digo.

PARTE IV

Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico, Puerto Rico State Guard -

Organizaci6n y Mando

Articulo 4.01 -Autoridad para organizarla, nombre

(u) El Gobernador de Puerto Rico queda, por la presente, facultado para

organizar y mantener dentro de los limites territoriales de Puerto Rico

aquellas Fuerzas Militares €reyere que crea necesarias para la seguridad y

defensa del Estado Libre Asociado.

(b) Las referidas fuerzas se compondr6n de aquellos oficiales y alistados,

nombrados o destinados a las mismas y de todos aquellos ciudadanos o

residente legales de les Estados Unidos, residentes bona fide de Puerto

Rico, que estuvieren fisica y mentalmente capacitados y que se ofrecieren

voluntariamente para prestar sus servicios en dichas fuerzas. Este cuerpo

ser6 parte integrante de las Fuerzas Militares de Puerto Rico y se llamar6

Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico y con nombre en

inglds como Puerto Rico State Guard.

(.) El Gobernador podr6 extender aquellos nombramientos estatales y sin

reconocimiento federal, de oficiales, oficiales no comisionados y alistados

segrin estime conveniente a los efectos de completar los requerimientos de

personal para todas las unidades de la Guardia Estatal de Puerto Rico. El

2

J

4

5

6

7

8

9

10

l1

l2

l3

l4

l5

t6

t7

l8

l9
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1 personal asi nombrado podr6 ser ordenado a prestar servicios con o sin

compensaci6n, a discreci6n del Gobernador, a los efectos de recibir

adiestramiento peri6dico o anual por los periodos que voluntariamente

6stos acepten. El Gobernador podr6 delegar en el Ayudante General de

Puerto Rico los nombramientos de oficiales, oficiales no comisionados y

alistados

Fer un efieiat €en u Ln Guardin

Estatnl seri co\Landado por un Genernl de Brign

siguiente s re quisito s :

(a\ Deberd ser ciudndnno de Estndos Unidos de Amdrica y serd indispensnble

tener residencin v donicilio en Puerto Rico durante por lo menos tres anos antes

de su nombramiento

(b\ Deberd lmber nlcnnzndo el rnngo de Teniente Coronel y serd indispensnble

haber sentido en las Fuerzgs Armadas de Estados Unidos o el Senticio Actirto del

Comando Estntal de la Guardia Nacionnl de Puerto Rico un no menor

n 10 afi,os

Articulo 4.02.-Reglamentaci6n por el Ayudante General de la Guardia

Nacional

Por el presente eapitule Cnpitulo del C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI

se autoriza al Ayudante General a promulgar reglas y reglamentos, que no

contravengan con las disposiciones de este €apifi*Io Capitulo. con respecto a requisitos

2

J

4

5

6

7

8

9

10

1l

t2

13

14

l5

16

t7

l8

l9

20

2l

22

N



55

I de edad, alistamiento, organizaci6n, administraci6n, equipo, sostenimiento,

2 adiestramiento y disciplina de dichas fuerzas; disponi6ndose que dichas reglas y

3 reglamentos habr6n de estar en conformidad con las leyes de Puerto Rico aplicables a

4 las Fuerzas Militares de Puerto Rico.

5 Articulo 4.03.-Paga, derechos al reempleo

6 (1) Cuando el Gobernador de Puerto Rico, como Comandante en Jefe de las

7 Fuerzas Militares de Puerto Rico, ordene a 6sta al Servicio Militar Activo

8 Estatal, 6sta habr6 de recibir aquella paga y compensaci6n que fueren

9 establecidas y fijadas por el Gobernador al efecto, equivalentes a las

10 establecidas para rangos similares en el componente correspondiente de

I I las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos.

12 (2) Cualquier persona que perteneciere a la Guardia Estatal de Puerto Rico y

13 que por raz6n de ello fuviere que ausentarse de su cargo o empleo, y

14 terminara honorablemente su Servicio Militar Estatal o adiestramiento con

15 el Comando de la Guardia Estatal de Puerto Rico, podrl solicitar su

16 reempleo dentro de los siguientes dias de su relevo de dicho

17 adiestramiento y servicio:

l8 (u) Si el servicio militar dura 30 dias o menos se deber6 reportar al

19 primer turno siguiente despu6s de haber tomado ocho horas de

20 descanso.

2l (b) Si el servicio fuere de 31 a 180 dias deber6 reportarse a su empleo

22 no m6s tarde de L4 dias de haber terminado el servicio.

M
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I (") Si el servicio fuere de 181 dias o m6s, tendr6 hasta 90 dias para

reportarse luego de haber terminado el servicio

Si dicho cargo fuera en el servicio del Gobierno Estatal o de cualquiera de

los municipios de Puerto Rico, dicha persona ser6 repuesta en dicho cargo o

nombrada para un cargo de igual rango, status, y paga;

Si dicho cargo fuera en el servicio de un patrono particular, dicho patrono

restablecer6 a dicha persona en dicho cargo o en un cargo de rango, ststus y paga

similares, a menos que la sifuaci6n del patrono hubiere cambiado en tal forma

que fuere imposible o irrazonable hacerlo, en cuyo caso, el patrono tendr6 el peso

de la prueba.

ll Articulo 4.04.-Armas, equipos y cuarteles

12 El Ayudante General o por designaci6n al Ayudante General Auxiliar, podrtr

l3 facilitar para uso de las fiterzas del Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto

14 Rico, los cuarteles, armas y equipos correspondientes a las unidades de la Guardia

15 Nacional de Puerto Rico, que como parte de la Guardia Nacional de les Estados Unidos

16 est6n organizados en Puerto Rico, que no esfuvieren en uso acfual por dicho cuerpo, asi

17 como tambi6n aquellos bienes muebles o inmuebles, que estuvieren disponibles. El

18 Gobernador o su oficial designado, podr6 solicitar del Secretario del Ej6rcito de les

19 Estados Unidos, que se faciliten al Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto

20 Rico, todas aquellas armas y equipos que pudieran ser facilitados para tales fuerzas por

2l el Departamento de la Defensa de }es Estados Unidos, asi como cualquier otra agencia

2

J

4

5

6

7

8

9

10

N

22 federal de seguridad priblica.
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3

4

5

6

7

8

9

I Se autoriza a las Agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

2 Rico, a proveer ayuda a la Guardia Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico,

equipo y materiales pertenecientes a dicha agencia, con el fin de facilitar y apoyar Ia

mls10n.

Articulo 4.05.-Movilizaci6n a servicio de la Comando Estatal

EI Comando Estatal de la Guardia Estatal de Puerto Rico podr6 ser llamado a

Servicio Militar Activo Estatal en los casos y en la forma que se prescribe en esta Parte

para llamar-al g6sta al servicio militar activo estatal.

Articulo 4.05.-Servicio activo fuera de Puerto Rico

El Gobernador de Puerto Rico, a petici6n del Presidente de les Estados Unidos,

ll podr6 ordenar que la totalidad de este cuerpo o cualesquiera parte del rnismo, ayude a

12 las fuerzas militares de cualquier estado, territorio o posesi6n de les Estados Unidos

13 que estuvieren entonces dedicadas a la defensa de tal estado, territorio o posesi6n.

t4 Articulo 4.07.-Grupos civiles

l5 Ninguna organizaci6n civil, club, orden, fraternidad, asociaci6n, hermandad,

16 cuerpo, uni6n, liga de carS:cter civil o personas unidas por un inter6s comfn, formar6n

17 parte de la Guardia Estatal de Puerto Rico como tal organizaci6n o unidad.

l8 Articulo 4.08.-Incapacidad para servir

19 Ninguna persona deber6 ser nombrada o alistada en el Comando Estatal de la

20 Guardia Nacional de Puerto Rico si no es ciudadana o residente legal de les Estados

2l Unidos o si ha sido deshonrosamente licenciada de cualquier organizaci6n de las

22 Guardia Nacional o de cualquier otro componente de las Fuerzas Militares de Puerto

l0

M
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I Rico o las Fuerzas Armadas de les Estados Unidos o de las fierzas armadas de

cualquier otro estado, territorio o posesi6n de les Estados Unidos

Articulo 4.09.-]uramento de oficiales

Los nombramientos de oficiales del Comando Estatal de la Guardia Nacional

Puerto Rico, prestar6n un juramento conforme a los reglamentos que disponga el

Ayudante General de Puerto Rico.

Articulo 4.L0.-Alistamiento, iuramento

Los Oficiales Comisionados y Oficiales T6cnicos ser6n juramentados por tiempo

indefinido. Los Oficiales no comisionados y affi, nlistados ser6n juramentados por

10 un t6rmino de tiempo de hasta tres (3) aflos, pero tal juramento podr6 ser renovado

1l sucesivamente por nuevo t6rmino. El juramento que se prestard en el momento del

12 alistamiento o nombramiento, deber6 ser substancialmente en la forma prescrita para

l3 personas alistadas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

t4 Articulo 4.11 -Aplicaci6n de leyes militares

l5 Cuando el Comando Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico, o parte

16 alguna de la misma, fuera llamada a Servicio Militar Activo Estatal por el Gobernador

17 de Puerto Rico, o estuviere rindiendo cualquier otro servicio militar dentro de ley,

18 estar6 sujeta a este C6digo

t9 Articulo 4.12.-Gastos

20 Los gastos incurridos en hacer efectivas las disposiciones de este Capitulo ser6n

2l satisfechos de aquellos fondos que el Gobernador de Puerto Rico designe al efecto en la

22 orden que disponga sobre la organizaci6n y entrenamiento del Comando Estatal de la

N,
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I Nacional Guardia de Puerto Rico. Adem6s, utilizarA el uno por ciento (1%) del ingreso

como el C6digo de lusticia Militsr de Puerto Rico.

(b) Personas Suietns Al C1digo de lusticis Militar de Puerto Rico:

1\ Iurisdicci1n sobre ln Personn. La jurisdiccifn de este C6digo aplica a todos los

mientbros de lns Fuerzns Militnres de Puerto Rico. Ln iu.risdicci1n ntme

exclusitramente por motitto de la membresia de aquellas personas ttue pertenecen a

6

7

8

9

2 neto que haya tenido la Junta de Confiscaciones creada por la Ley N€m, 119 
=del2de

: iutie-de 2011., segrin enmendada, al finalizar cada aflo fiscal. El eemadaado Comando

4 Estatal de la Guardia Nacional de Puerto Rico rendird anualmente al Secretario de

5 Hacienda informes y estados relativos a fondos y propiedades confiadas a su

adrninistraeien administraci6n y cuidado

PARTE V

Medidas disciplinarias. Separaci6n por causa

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 5.01.- ige C1digo de lusticia Militar de

1l Puerto Rico. Disposiciones Generales

l2 (a) Adopci6n del C6digo Uniforme de lusticia Militnr de las Fuerzas Armadas de

l3 Estndos Unidos: El Militar de Puerto Rico tnei las

t4 tar establecidos en el 10 U.S.C. sec. 801 et,

l5 seq., y el Manual de Cortes Mnrciales pnra ser utilizndos por la Guardia Nacional de

Puerto Rico en sus procesos de justicia militnr, Por tnl motirto, e.ste Cnpitulo se conoceri

10

16

t7

18

19

20

2t

M

22 la Guardia Nacional u ln Estatal de Puerto Rico



2

J

4

5

6

7

l0

I

9

ll

12

13

t4

l5

l6

17

18

l9

20

21

N

22 de+s+adcs-Unidcs=

1

60

2) Miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Este C6digo aplica a todos

los miembros actiztos o inactiztos de la Guardia Nacional que no estdn en el

Seruicio Militar Actipo Federnl bajo el Titulo 70 de las Leltes Federales de Estados

Unidos (10 U.S.C. 80L et seal.

3) Miembros de la Guardin Estatal de Puerto Rico. Este C6digo aplica a todos los

miembros actiuos de la Guardia Estatal de Puerto Rico mientras estdn Seruicio

Militar Actit o Estntnl, asi como en el descargo de sus .funciones durnnte

adiestramiento nrcnsunl, adiestramiento anual o cualquier otra tarea qficial seg n

nutoizada por el C6tligo Militar de Puerto Rico.

c. Procesos Administratittos Cunsi ludiciales: Las C-ortes Marciales descitas en este

C6iligo serin considerndns procesos administratittos cuasi judiciales de las Fuerzns

Militares de Puerto Rico. Este proceso se distingue de las acciones administrntittas de

sepnraci6n federnl llerudns n cnbo de conformidad con los reglnmentos del Ejercilo o

Fuerza Adrea.

d. Clasificaci1n de Cortes Marciales. El Cddigo de lusticia Militar de Puerto Rico

reconoce tres tipos de Cortes Msrciales. Estos son:

1. Corte Mnrcinl General

2. Corte Marcial Especial

3. Corte Marciol Sumnia

Fsta tey apli€a a ted
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6l

Articulo 5.02.-jurisdicci6n sobre la Materia

Lo iurisdicci6n sobre ln mnterin de este C6diso se establece si existe un nexo causnl entre

lao militar cometida ln

Militares de Puerto Rico tendrd iurisdicci6n sobre las ofensas militares cometidas por

2

3

4

5

SU

mientbros de esta EI to de tendrdn

6

7

8

dicci6n maria sobre criminales no militares

de ls Gunrdia Nacional o Gusrdin Estntsl. De iqual manera. los Fuerzas Mjlitares de Puerto

Rico habrd de iniciar unn Corte Mnrcinl solsmente cuando lns autoridades cittiles hwnn

9 declinado el caso o arclirtndo el mismo s cuando el mismo no este too

10 constitwta doble exposici6n.

1l (1) Faltas Militares. A estos efectos se adoptan las faltas prescritas en el

C6digo Uniforme de Justicia Militar (10 U.S.C. Chapter 47) y lost2

l3

t4

15

16

t7

18

t9

20

reglamentos aplicables.

(2) Acciones Administrativas. Aquellas acciones que envuelven el disciplinar

el comportamiento del miembro en servicio de las Fuerzas Militares de

Puerto Rico, con sus superiores, con sus pares y con la Instituci6n a la cual

pertenecen

(3) Faltas No Militares. Faltas de naturaleza no militar que envuelva un

militar, sujetas a medida administrativa, castigo no judicial, o de

jurisdicci6n de juntas militares disciplinarias; independientemente de que

se le juzgue por dicha actuaci6n por algrln otro Tribunal Civil, ya sea

N,

2t
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estatal o federal. El procesamiento de dichas ofensas no militares no se

considerar6n doble exposici6n.

(4) Tribunales Estatales. Tienen jurisdicci6n primaria cuando un acto u

omisi6n de un militar viola leyes estatales en conexi6n con su desempeflo

como militar. En tales casos, las juntas militares disciplinarias estatales o

el procedimiento de castigo no judicial deben ser iniciado tinicamente

despu6s que la autoridad estatal civil ha declinado procesar los cargos.

No obstante, nada en esta Ley impide que el comandante pueda tomar

una acci6n administrativa, aunque el Tribunal Estatal ejerza su

jurisdicci6n. Las acciones administrativas no considerar6n doble

exposici6n.

Articulo 5.03.-|urisdicci6n para disciplinar o separar cierto personal

(r) Ninguna persona serd disciplinada o separada bajo esta Ley a menos que:

1. sea miembro de las Fuerzas Militares de Puerto Rico;

2. est6 bajo custodia de las Fuerzas Militares de Puerto Rico;

3. se haya alistado voluntariamente en la Guardia Nacional de Puerto

Rico en cualquiera de las unidades voluntarias que componen las

Fuerzas Militares de Puerto Rico. Tal alistamiento ser6 v6lido para

prop6sito de jurisdicci6n y cambio del status de civil a miembro de

las Fuerzas Militares de Puerto Rico definido en la Ley Militar. Esta

forma de jurisdicci6n ser6 efectiva bajo el juramento del

alistamiento.
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I 4. No obstante cualquier disposici6n de ley, habr6 jurisdicci6n sobre

cualquier persona que se encuentre sirviendo en las Fuerzas

Militares de Puerto Rico, segrin definidas en este C6digo, y quien:

A. se haya sometido voluntariamente a la autoridad militar;

B. tenga la capacidad mental y cualifica a la edad minima

segrin la seeei6n Secci6n 504 y 505 del Tftulo L0 del C6digo

de Estados Unidos en el tiempo de la sumisi6n voluntaria a

la autoridad militar;

C. reciba pa9a, remuneraci6n o beneficio militar;

D. desempefle deberes militares

(5) este Estd sujeta a este C6digo hasta que termine el servicio activo de

acuerdo a la ley o reglamento de las Fuerzas Militares de Puerto Rico

Estatales, Negociado de la Guardia Nacional y la reglamentaci6n

aplicable del Ejdrcito y la Fuerza A6rea de les Estados Unidos.

(b) Ninguna persona que haya desertado de Ia Guardia Nacional de Puerto

Rico o de cualquiera de los componentes de las Fuerzas Militares de

Puerto Rico podrd ser relevada de la sujeci6n a la jurisdicci6n bajo esta

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

l3

14

l5

t6

t7

l8 L"y en virtud de una separaci6n de cualquier periodo de servicio

t9 posterior

Articulo 5.04.-Separaci6n de oficiales

2l (a\ Ln separnci6n de o,ficiales contempladn en este C6digo es distintn n los procesos de
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1 reslamentos del Eidrcito u Fuerzn segin sea aplicable. En todo csso, ln

2
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8

en este se trata de la acci6n

llet,nda n cabo 00r una Corte Marcial,

@ fr) Cualquier oficial comisionado que haya sido notificado del inicio de una

acci6n adversa de separaci6n en su contra por orden del Ayudante

General, o su oficial designado en el caso

ffi de la Gunrdia Estatal, podr6 solicitar por escrito la

evaluaci6n de la causa de acci6n por la @ina+ia Corte

Mnrcinl. Tal solicitud deber6 ser hecha bajo juramento, exponiendo las

razones por las cuales no debe ser separado. El Ayudante General, u

oficial designado en el caso

de ls Guardia Estatal, no m5,s tarde de 30 dias, convocard una lr*nta-Militar

ryinaria Corte Mnrcictl para considerar a dicho oficial por las causas

por las cuales se solicita su separaci6n.

Una @ Corte Marcinl podr6 recomendar si existe

fundamento para Ia separaci6n. El Ayudante General, o su oficial

designado, tendr6n discreci6n para adoptar o sustituir la recomendaci6n

de la misma

(b)C) El Ayudante General delegar6 en los comandantes yle en los supervisores

inmediatos el inicio del Procedimiento de Separaci6n por Causa dispuesto

en el Capitulo III de la Parte V de este C6digo
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(u) Esta Ley tendrd aplicaci6n en todo el Territorio del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico. Serd aplicable adem6s a todas las personas sujetas al

mismo mientras est6n prestando servicios fuera de Puerto Rico bajo

servicio activo estatal, mientras se dirijan a#o regresen de. prestar dichos

servicios fuera de Puerto Rico y en acuerdos de cooperaci6n re€ip#o€a

reciproca con otras jurisdicciones estatales de la uni6n americana, en la

misma forma y alcance como si estuvieran sirviendo dentro de Puerto

Rico.

(b) Las Juntas Militares Disciplinarias y Jur-rtas de investigaci6n podrSn ser

convocadas y celebrar vistas en unidades de las Fuerzas Militares de

Puerto Rico mientras esas unidades presten servicios fuera del territorio

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Su jurisdicci6n y poderes fuera

del territorio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ser6 la misma en

cuanto a personas sujetas a esta Ley, como si los procedimientos se

llevasen a cabo dentro del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Infracciones cometidas fuera de Puerto Rico podr6n ser juzgadas y

castigadas dentro o fuera de Puerto Rico, bajo esta este Codigo.

Articulo 5.06. -Abogado Militar Principal y oficiales con funciones legales.

(u) El Ayudante General, designar6 un oficial de la Guardia Nacional de

Puerto Rico como Abogado Militar Principal asesor del Estado Mayor

Para ser elegible, para tal nombramiento, dicho oficial deber6 estar en

servicio o haber servido en la Guardia Nacional de Puerto Rico durante un
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I t6rmino no menor de cinco (5) anos y estar admitido a postular ante el

Tribunal Supremo de Puerto Rico por un t6rmino no menor de diez (10)

aflos.

(b) El Ayudante General podr6 designar cuantos Abogados Militares

Auxiliares considere necesarios. Para ser elegibles para nombramiento, los

Abogados Militares Auxiliares de Puerto Rico tendr6n que ser oficiales de

la Guardia Nacional de Puerto Rico y admitidos a postular ante el

Tribunal Supremo de Puerto Rico.

(1) En el caso particular de los Abogados Militares de la Guardia

Nacional estos tienen que poseer un nombramiento y comisi6n en

el Cuerpo de Abogados Militares (Judge Advocate General's

Corps).

(2) De igual manera, todo Abogado Militar de la Guardia Nacional

tiene que ser graduado de la Escuela de Abogados Militares y

recibir la correspondiente certificaci6n de dicha instituci6n.

(3) Admisi6n por Cortesia (Pro Hac Vice). En aquellos procesos

administrativos de separaci6n por causa o reducci6n de rango en

donde el militar solicite que un abogado militar lo represente, se

permitir6 que un abogado militar que resida fuera de la jurisdicci6n

de Puerto Rico o admitido al ejercicio de la abogacia en un estado,
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(i) El proceso administrativo correspondiente tiene que haber

sido incoado a base de un Reglamento del Ej6rcito, la Fuerza

A6rea de les Estados Unidos o del Negociado de la Guardia

Nacional. Dicho proceso se llevar6 a cabo bajo un proceso

de naturaleza federal y no bajo las leyes de Puerto Rico. Al

tratarse de un caso al amparo de dichos reglamentos

federales se considerar6 como un caso especial

(ii) El Abogado de Defensa tiene que ser miembro del Cuerpo

de Abogados Militares (Judge Advocate General's Corps) y

haberse graduado de la Escuela de Abogados Militares y

poseer la correspondiente certificaci6n que lo acredite como
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(iii) Haber sido admitido a la prdctica de la abogacia ante un

Tribunal Estatal

(i") El abogado solicitante debe someter ante el Abogado Militar

Principal una petici6n para que se le permita comparecer en

dicho proceso en representaci6n de su cliente. La petici6n

tiene que ser endosada por un Abogado Militar Auxiliar de

la Guardia Nacional de Puerto Rico que est6 admitido al

ejercicio de la abogacia por el Tribunal Supremo de Puerto

Rico. El Abogado Militar Auxiliar que lo endose dar6 fe de

la capacidad de la persona solicitante para postular como

v
22
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Abogado Militar en el caso correspondiente. Esta petici6n

tiene que estar acompaflada por la certificaci6n anual que les

requiere el Cuerpo de Abogados Militares a todos sus

abogados que acredite que est6n admitidos a ejercer la

pr6ctica de la abogacia por el m6s alto Tribunal de un estado

o territorio y que no es objeto de querellas o investigaciones

€ticas. Finalmente, acompafrar6 esta petici6n con la

certificaci6n emitida por la Escuela de Abogados Militares

de que esa persona est6 autorizada a servir como abogado

de defensa o fiscal al amparo de las leyes federales y

reglamentaci6n del ej6rcito aplicable.

(") El abogado solicitante debe hacer constar que domina el

idioma espaflol. De no ser asi, se asignar6 un Abogado

Militar Auxiliar o un Paralegal Militar que lo asista en la

traducci6n y que domine tanto el idioma espaflol e ingl.es

ingl4s.

(.) El Abogado Militar Principal y sus auxiliares har6n inspecciones

frecuentes en las unidades en supervisi6n de la administraci6n de la

justicia militar.

(d) Los Oficiales Comandantes en todo momento se comunicar6n

directamente con sus Abogados Militares en asuntos relacionados con la

administraci6n de justicia militar; y el Abogado Militar de cualquier
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I comando esta autorizado a comunicarse directamente con el Abogado

Militar Principal de cualquier comando superior o subordinado.

(") Ninguna persona que haya intervenido en cualquier caso como miembro,

juez militar, fiscal, fiscal auxiliar, abogado defensor, abogado defensor

auxiliar u oficial investigador, podr6, subsiguientemente, actuar o

intervenir como Abogado militar de ninguna autoridad revisora sobre el

mlsmo caso.
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(d) "lnstrt*mentes" s;gnifiea pederes rnilitares seg6n ^e definen en este

(e) "Militar" ^e refiere al persenal uniferrnade que se desernpefla eerne

Puerte Riee y tas Fu
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t4 ia Naeienat de Pr*e

15

t6 Articulo W 6.01.. Abogados Militares -Autorizaci6n

t7 Los Abogados Militares y los oficiales no comisionados designados por estos,

l8 conforme al artier*l.e Articulo 7.02 quedan autorizados para dar fe y autenticidad a los

19 poderes militares que otorguen los militares ante su presencia.

Articulo ffi6.02. Redacci6n de instrumentos

2t Los instrumentos se redactar6n en lengua castellanar pero podr6n hacerse en el

27 idioma ingl6s siempre que el Abogado mili+ar Militar y el militar conozcan ese idioma
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J
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El instrumento no podr6 contener abreviaturas, espacios en blanco, ni

2 tachaduras. Los originales podr6n hacerse en manuscrito, impreso o a maquinilla.

Todo instrumento consignar6 el nombre, apellidos, edad, estado civil, nrimero de

identificaci6n y la rama de la milicia a que pertenece el militar y la fecha de su

otorgamiento

El otorgante y el Abogado Militar deber6n iniciar cada una de las p6ginas del

instrumento. Al final de dicho instrumento el otorgante estampard su firma y el

8 Abogado militar certificar6 haber cumplido con las disposiciones de este Capitulo.

Ser6 deber del Abogado mili+ar Militsr adherir en cada pAgSna el sello de la

l0 Oficina del Abogado n+ilita+ Militar.

11 La validez del contenido del poder que se otorgare bajo las disposiciones de este

12 Capitulo serd determinada por la legislaci6n vigente en Puerto Rico al momento de su

13 otorgamiento.

9

t4

15

t6

Capitulo Il.-Servicios de Abogado para Miembros de la Guardia Nacional

Articulo W 6.03. Procesos criminales

En caso de que algrin miembro de las Fuerzas Militares de Puerto Rico fuere

17 acusado en alguna jurisdicci6n fuera de Puerto Rico, de cometer un delito punible en

l8 aquella jurisdiccion, el Ayudante General de Puerto Rico estudiar6 las circunstancias en

19 que ocurrieron los hechos y si determinase que los mismos fueron realizados por el

20 acusado mientras se hallaba desempeflando sus funciones, adiestramiento, o realizando

21 alguna gesti6n como miembro de dicha organizaci6n militar, fuera del 6rea territorial

N,
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I de Puerto Rico, solicitar6 del Secretario de ]usticia que se le provean servicios de

Se establecer6 por reglamento la informaci6n que deber6 suministrar el miembro

2

J

4

5

6

7

8

9

abogado para que le asista durante el proceso

Articulo # 6.04. Procedimientos civiles

Cuando un miembro de las Fuerza Militares de Puerto Rico, fuera de la

jurisdicci6n de Puerto Rico, fuere demandado en cualquier procedimiento civil que

surja como consecuencia de su deber o de cualquier incidente que se origine actuando

en su capacidad oficial corlo tal o actuando dentro del marco de sus funciones o

adiestramiento, fuera de Puerto Rico, si el Ayudante General de Puerto Rico, asi lo

determinase, el Secretario de Justicia a solicitud del Ayudante General le proveer6 a

10 dicho Guardia Nacional, servicios de abogado para que le asista durante el

11 procedimiento.

Articulo ffi 6.05. Contrataci6n de abogados

13 Se autoriza al Secretario de Justicia a contratar por cuenta del Gobierno de Puerto

14 Rico, los servicios de abogados en jurisdicciones fuera de Puerto Rico, para proveer los

15 servicios dispuestos por los Articulos 6.03 lt 6.04y# de este C6digo.

Articulo *76.06. Suministro de informaci6n, reglamento

12

t6

17

18 de las Fuerzas Militares de Puerto Rico que solicite los servicios de abogado, asi como el

19 tdrmino para proveer la misma, con el prop6sito de que todos los procesos, civiles o

20 criminales se decidan uniformemente

2l PARTE VII

N

22 Disposiciones Finales
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I Capitulo l.-Disposiciones Miscelineas

2 Atticulo 7.01 Agravios y desagravios; querellas. Cadena de Mando

3 Cualquier miembro de Ia Guardia Nacional o de los componentes de las Fuerzas

4 Militares de Puerto Rico que se crea agraviado por su oficial comandante y que, luego

5 de hab6rselo solicitado, dicho oficial rehrise desagraviarlo, podr6 querellarse al oficial

6 comandante superior inmediato, euien remitir6 la querella a trav6s de su cadena de

7 mando.

8 Articulo 7.02.-Toma de juramentos

9 Los @ Abogados Militares de las Fuerzas Militares de Puerto Rico

10 y oficiales de la Guardia Nacional de Puerto Rico quedan por la presente autorizados y

I I facultados para tomar juramentos y afirmaciones en todos los asuntos relacionados con

12 las actividades y funciones militares. De igual manera, quedan autorizados los oficiales

13 no comisionados en el grado de E6 o mayor que est6n debidamente cualificados como

14 paralegales y est6n asignados a una oficina legal bajo la inmediata supervisi6n de un

15 abogado militar. Los oficiales no comisionados contemplados en esta secci6n deberdn

16 contar, adem6s, con Ia especifica autorizaci6n de su supervisor abogado militar para

17 brindar servicios notariales militares independientemente de su status.

18 Dichos servicios ser6rn prestados en el descargo de las funciones militares o

19 cualquier gesti6n inherente a dichas funciones militares que requiera la juramentaci6n o

20 notarizaci6n de un documento militar al amparo de las Leyes y Reglamentos del

2l Ej6rcito de l.es Estados Unidos o del Negociado de la Guardia Nacional. segrin sean

22 aplicables. De igual manera, dicho personal paralegal podr6 proveer tales servicios

N
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2

J

4

5

6

7

8

9

1 cuando se trate de documentos requeridos como parte de un proceso de movilizaci6n

ante el llamado al Servicio Militar Activo Federal. En todo momento, dicho personal

estard actuando de conformidad con los Reglamentos del Ej6rcito de les Estados Unidos

aplicable a los servicios notariales militares.

Toda persona que haga juramento o afirmaci6n falsa ante cualquiera de dichos

oficiales podr6 ser juzgada por el delito de perjurio.

Articulo 7.03. Autoridad para tomar iuramentos

(u) Los siguientes oficiales de las Fuerzas Militares estar6n autoizados para

tomar juramentos con fines administrativos

(1) Todos los @ Abogados Militares de las Fuerzas

Militares.

10

ll

t2

13

14

l5

t6

t7

l8

l9

20

2l

(2) Todo oficial investigador debidamente nombrado como tal.

(3) Todos los oficiales comandantes de las Fuerzas Militares.

(4) Todos los ayudantes de unidades militares y sus auxiliares.

(b) Los siguientes oficiales de las Fuerzas Militares tendr6n poder para tomar

declaraciones juradas (affiddvit) y aquellos juramentos necesarios en el

desempeflo de sus deberes:

(1) El presidente y el asesor legal en las Juntas Militares Disciplinarias

(2) Todos aquellos oficiales designados para tomar deposiciones.

(3) Toda persona designada para hacer una investigaci6n.

(4) Cualquier otra persona designada por los reglamentos que se

N

22 promulgan bajo este Capitulo
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I (5) todo oficial de reclutamiento.

(.) Oficiales de las listas Estatales de Reserva u oficiales retirados de las

Fuerzas Militares no podr6n ser autorizados, ni tendr6n facultad para

tomar juramentos a menos que se encuentren en servicio activo con las

Fuerzas Militares por 6rdenes del Gobernador segrin se prescribe en este

Capitulo.

(d) Por el t6rmino de "Oficial" como se usa en esta secci6n, se entender6 oficial

comisionado, oficial no comisionado y oficial t6cnico.

(") La firma de cualquiera de las personas aqui autorizadas para tomar

juramentos o nffidfu,if, junto al fftulo del cargo que desempefla, constituir6

evidencia primn fncie de su autoridad.

Articulo 7.04 Compensaci6n por dafros a la propiedad

(u) Cuando se elevare una querella a cualquier oficial comandante de que se

ha ocasionado daflo a la propiedad militar en forma ilegal por algrin

miembro de las Fuerzas Militares, dicho oficial comandante podrd

designar una junta de oficiales para que haga la investigaci6n

correspondiente. La junta estar6 compuesta de uno a tres oficiales y

tendr6 poderes para citar testigos, examinarlos bajo juramento o

afirmaci6n, recibir deposiciones o cualquier clase de evidencia

documental o testifical y determinar la veracidad de los hechos,la cuantia

de los daflos ocasionados, asi como tambi6n imponer responsabilidades

por los mismos a las personas que los causaron. La imposici6n de la

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

l3

14

15

t6

t7

l8

19

2t

20

N

22
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I responsabilidad por los daflos estar6 sujeta a la aprobaci6n del oficial

2 comandante. IJna vez aprobadas por 6ste este, las cantidades sefraladas,

3 sujeto a 1o que dispone el inciso (c) de esta seeei6n Secci6n. se descontar6n

4 de Ia paga de los responsables y el oficial pagador entregar6 dichas sumas

5 a la persona o personas perjudicadas.

6 (b) Cuando los responsables no puedan ser determinados, pero la

7 organizaci6n a que pertenezcan pueda ser identificada, la cantidad

8 determinada por la junta de oficiales ser6 pagada al perjudicado con cargo

9 a cualesquiera fondos militares que hubiere disponibles para las unidades

l0 de la Guardia Nacional o de cualquiera de los componentes de las Fuerzas

I I Militares de Puerto Rico a que pertenecen los responsables.

12 (.) Cualquier persona sujeta a este C6digo que sea acusada de haber causado

13 voluntariamente daflo a la propiedad, tiene derecho a estar representada

14 por abogado, citar testigos a su favor y contrainterrogar los que se

15 presenten en su contra. Dicha persona tiene derecho a apelar al oficial

16 comandante superior inmediato.

17 Articulo 7.05. Presunci6n de furisdicci6n

18 La jurisdicci6n de las Juntas Militares Disciplinarias y juntas de investigaci6n

lg establecidas por este C6digo se presumir6 y quien alegue 1o contrario, tendr6 el peso de

20 la prueba.

2l Articulo 7.05. Delegaci6n por el Gobernador

N
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I El Gobernador est6 autorizado a delegar cualquier autoridad de las que este

C6digo le confiere.

Capitulo Il.-Cl6usula Derogatoria, Separabilidad

Articulo 7.07. Clilusula de Separabilidad

Si cualquier cl6usula, pfurafo, articulo, secci6n o parte de este C6digo fuere

declarado inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n competente dicho fallo no

afectar| o invalidar6 las otras disposiciones restantes de este C6digo, sino que su efecto

8 quedar6 limitado a la cl6usula, pirrafo, arffculo, secci6n o parte de este C6digo que asi

9 fuere declarado.

r0 Articulo 7.08. Cliusula Derogatoria

l1 Por la presente queda derogada la Ley Nrim. 62de23 dejunio de1969, segrin

enmendada,conocidaComo,,C6digoMilitardePuertoRico,,,@.Esta

13 cl6usula derogatoria no afecta la Ley Nfm, 23Je+3deiuliede-1991,, segrin enmendada,

14 conocida como la "Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto

l5 Rico"7la cual queda vigente

t2

t6

t7

Articulo 7.09. Vigencia

Este Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

M
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del P. de LaC.773, que acompafra esta medida.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 713 propone afradir un nuevo Articulo 2.7-B ala Ley Nrim.
54 de 15 de agosto de 1989, segfn enmendada, conocida como "Ley para la
Prevenci6n e Intervenci6n con la Violencia Dom6stica" a los fines de que en
todos los casos penales que surjan al amparo de esta Ley, siempre que se
encuentra causa en la vista de determinaci6n de causa para juicio, se expida
autom6ticamente una orden de protecci6n cuya vigencia no ser6 menor de un (1)
afro y que podr6 ser extendida a discreci6n del tribunal; y para otros asuntos
relacionados.

A su vez, el P. de la C.713 tiene como obietivo corregir cualquier laguna
que pueda existir en la legislaci6n actual que tenga el efecto de entorpecer la
lucha de las agencias de seguridad, asi como todo el sistema judicial contra la
violencia de g6nero. El P. de laC.713 tambi6n busca tipificar los derechos de las
victimas de violencia dom6stica y, a suve4 protegerlas de dafros mayores.

MEMORIALES ESTUDIADOS

La medida bajo estudio origin6 en la Ciimara de Representantes de Puerto
Rico, y fue objeto de evaluaci6n por la Comisi6n de Asuntos de la Mujer del
hermano cuerpo legislativo. En ese sentido, y como deferencia al trabajo

SENADO DE PUERTO RICO
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realizado por esa Comisi6n, el presente Informe estudi6 los memoriales recibidos
por la Comisi6n cameral y el informe rendida por esta. De esa manera, y en
coniunto con la evaluaci6n juridica y legislativa que esta Comisi6n estd tambi6n
obligada a reabzar, emitimos el presente informe.

D epartamento de lusticia

)'ila}

El Departamento de Justicia compareci6 ante la Comisi6n de Asuntos de
la Mujer de la C6mara de Representantes de Puerto Rico mediante memorial el
23 de febrero de 2022 por conducto de su Secretario, Hon. Domingo Emanuelli
Hemindez.

Sobre la intenci6n de la medida, esto es, emitir 6rdenes de protecci6n
automdtica en casos de violencia dom6stica, el Departamento de Justicia sugiere
que se considere reformular la enmienda para que, en lugar de que la orden de
protecci6n se emita en la etapa de vista preliminar, se expida de manera
automdtica en la vista de causa probable para arresto, que es el proceso provisto
por la Regla 6 de Procedimiento Criminal. Ademds, comentan que la experiencia
dicta que la radicaci6n de una denuncia y la ejecuci6n de un arresto exacerba los
dnimos de la parte agresora. Por tanto, entienden que, de aprobarse la enmienda
segrin presentada, las victimas de este tipo de violencia estariin desprotegidas
durante este periodo.

Otro asunto que el Departamento de |usticia trajo a nuestra atenci6n a
trav6s de su memorial fue la recientemente aprobaci6n de la Ley 32-2021, que
enmend6 el Articulo 3.10 de la Ley Nrim. 54, supra, a los fines de establecer que el
Ministerio Priblico debe acudir a las vistas de causa probable pu.a arresio en
todos los casos radicados donde se impute la violaci6n a la orden de protecci6n.
El memorial reconoce que los fiscales, como parte de su deber ministerial,
realizan todos aquellos esfuerzos y medidas necesarias para garantizar la
seguridad de la victima de violencia, entre ellos orientarla sobre la necesidad de
solicitar al Tribunal una orden de protecci6n. sin embargo, se debe tener en
consideraci6n que la solicitud de la orden es voluntaria y debe ser requericta por
la parte agraviada o a nombre de 6sta.

Ademds, una vez solicitada una orden de protecci6n por la victima de
maltrato, queda a Ia discreci6n del juez, luego de escuchar a lai partes, conceder
la expedici6n de la orden. Es en ese contexto, al Departamento le parece
adecuado que, en todos los casos radicados por infringir las disposicion"i du lu
Ley Nfm 54 el tribunal expida una orden de protecci6n de manera automiitica y
simultdnea a la determinaci6n de causa probable para arresto contra el imputadl
de delito. De esta forma, -<ontinua diciendo el Departamento de Justicia-las
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A"eI

victimas de estos despreciables actos de violencia estariin cobijadas, desde los
albores del proceso criminal, por las protecciones que emanan de la t ey.
ciertamente, dicho mandato facilitaria el proceso de laJvictimas en la brisqueda
del apoyo y la protecci6n que necesitan. A su vez, estiman qr. 

"r"recomendaci6n se ajusta al fin primordial del p. de la C. 713.

Adem6s, el Departamento de Justicia recomend6 que tambi€n se tome en
consideraci6n incluir en la medida cuiil seria la consecuencia en la orden de
protecci6n expedida o su t6rmino si el caso no prospera en la pr6xima etapa del
proceso criminal. Por riltimo, y como un asunto de t6cnica legislativa, sugiere
que se revise el t6rmino utilizado en la Regla 23 de procedimiento Criminil, el
cual es determinaci6n de causa "para acusar" y no determinaci6n de causa ,,para

juicio". De no acogerse su recomendaci6n sobre hacer efectiva esta enmienda
desde la determinaci6n de causa para arresto, recomiendan que se atempere el
Ienguaje del Proyecto al de la Regla 23 de Procedimiento Criminal

Una vez atendidas e incorporadas las recomendaciones esbozadas por la
agencia, el Departamento de |usticia no tendria objeci6n a la continuaci6n del
triimite legislativo del P. de la C. 713.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (en adelante, OpM)
compareci6 ante la Comisi6n de Asuntos de la Mujer de la Ciimara de
Representantes de Puerto Rico mediante memorial el 11 de octubre de 2021 por
conducto de la exprocuradora, Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo.

En su memorial, la OPM manifest6 que no apoya que la expedici6n
autom6tica de Ia orden de protecci6n se ofrezca en una etapa intermedia del
procesamiento criminal pues es contrario (1) al mandato claro de la Ley Nrim.54,
supra, que crea un proceso sencillo y dgil para la obtenci6n de remedios civiles
mediante 6rdenes de protecci6n y (2) al inter6s de atender las necesidades de las
victimas de violencia dom6stica. En su opini6n, posponer la expedici6n
automiitica de la orden de protecci5n no agiliza el proceso para la atenci6n y
soluci6n inmediata de las controversias que se genera en el lugar donde impera
la violencia ni los reclamos de protecci6n que presentan ante la Rama ]udicial las
victimas de violencia domdstica.

Por su parte, la OPM propone, entonces, que se enmiende el proyecto de
ley para que indique que la expedici6n autom6tica de orden de protecci6n se

pueda conceder desde la vista para determinar causa para arresto al amparo de

a



la Regla 6, como tambidn propuso el Departamento de Justicia. La redacci6n
propuesta es la siguiente:

Articulo 2.1-B -

Expedici6n Automdtica Cuando un tribunal determine que existe
causa para arresto en un procedimiento penal al amparo de la
Regla 6 de las Reglas de Procedimiento Criminal" de 1963, segrin
enmendadas, por algrin delito tipificado dentro de esta ley, deber6,
sin que medie procedimiento adicional alguno, automiiticamente
emitir una 1 orden de protecci6n a favor de la victima por un
periodo de vigencia que no ser6 menor de un (1) afro y que podrii
ser extendido a discreci6n del tribunal.

La OPM respalda el P. de la C. 713 sujeto a que se incorporen las
errmiendas propuestas en este escrito. Recomiendary ademiis, que se le d6
deferencia al Departamento de lusticia y que se consulte a la oficina de la
Administraci6n de los Tribunales

. Oficina de Ailministraci1n de Tribunales.

La oficina de Administraci6n de Tribunales de puerto Rico compareci6
ante la Comisi6n de Asuntos de la Mujer de la c6mara de Representantes de
Puerto Rico mediante memorial el 16 de noviembre de 202L porionducto de su
Director Administrativo, Hon. Sigfrido Steidel Figueroa.

En su memorial, la oficina expres6 que las manifestaciones de violencia
dentro del contexto de las relaciones de pareja se encuentran tipificadas como
delitos en la Ley Nrim. 54, supra, para losque se disponen las penas aplicables,

19i 
comg tambidn se proveen altemativas de desvio del procedimiento ordinario.

El citado estatuto no solo establece sanciones de tipo penal, sino que tambi6n
dispone para la concesi6n de remedios de naturalezi civil, como lo ei la a orden
de protecci6n.

. . 4 pesar de comprender que el prop6sito de la iniciativa regislativa es uno
loable, la oficina de Administraci6n de Tribunales considera q,i" d"bu t"r,urr"
presente que los casos de violencia dom6stica tratan aspectos sensibles y muchas
veces complejos, lo que requiere un andlisis profundo y amerita una intervenci6n
efectiva para la prestaci6n de servicios directos y seguimiento hacia el n(cleo
familiar.

4
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Basdndose en esto, comentaron que es importante saber que el juez o la
jueza que atiende un caso penal por algrin delito tipificado bajo li Ley Nrm. 54,
supra, ptede expedir una orden de protecci6n y ello estii sujeto al ejeicicio de su
discreci6n. Todo eso prestando especial atenci6n a las circunstancias especificas
del caso ante su consideraci6n y de las necesidades de la victima de violencia
domdstica. consideran, por consiguiente, que debe mantenerse a discreci6n
judicial en cuanto a la necesidad de expedir una orden de protecci6n. Ello
permite que est6n en mejor posici6n de determinar sobre las necesidades de
ayuda psicol6gica, terapias y ayuda especializada.

otra perspectiva que entienden que se debe tener en consideraci6n gira en
tomo a la posible revictimizaci6n que puede promulgar la medida. sobie esto
comentan que el P. de la C. 713:

...no contempla la posici6n u opini6n de la victima sobreviviente de
violencia dom6stica ante el remedio que promulga, lo que podria
redundar en la revictimizaci6n. Entendemos que es imprescindible que la
medida legislativa tome en consideraci6n que se deberd garantizar el
derecho de la victima de violencia domdstica a participar en el proceso y
plantear su postura respecto a la altemativa de la expedici6n de una orden
de protecci6n a su favor. Es menester hacer hincapi€ en que pueden surgir
situaciones en las cuales la alegada victima no desee ni interese que se
expida una orden de protecci6n, aun cuando existan elementos para poder
hacerlo. El testimonio de la victima facilitaria la determinaci6n del
tribunal en cuanto a la necesidad de expedir una orden de protecci6n a
partir de la voluntad expresa de la victima.

Nuestro Tribunal Supremo ha reconocido, en el contexto de la politica
priblica establecida en la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1989, segrin
enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica" que la violencia dom6stica es uno de los problemas mi{s
graves y complejos que confronta nuestra sociedad. Y6ase, Pueblo o. Figueroa

5

).-$

Por consiguiente, consideran que la propuesta legislativa sea en t6rminos
de que, cuando el tribunal determine la existencia de causa bajo la Regla 23 de las
de Procedimiento Criminal vigentes, supra, el juez o la jueza que haga tal
determinaci6n y en ese mismo procedimiento, consulte con la victima de
violencia dom6stica --o su representaci6n legal- sobre el interds en que se emita
una orden de proteccidn a su favor o que se renueve o extienda cualquier orden
que est6 vigente en ese momento.

ANALISIS DE LA MEDIDA
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santana, 154 DPR 717,723 (2001). Dicha politica priblica se reafirm6 en san
vicente ,. Policia dc puerto Rico,142 DpR r, 2 (1996) al reconocer que
"la violencia dom6stica es ,n mal end6mico y una infamia repudiable qr" ,qrg,
a la sociedad contempordnea. si algo ha de quedar claro es la politica i,:uu* ""su contra, consagrada en la Ley para la prevenci6n en Intervenci6n con
la Violencia Dom6stica..."

Sobre la violencia de g6nero la Oficina de la procuradora de la Mujut
expres6 que:

)-I5fi

Por otro lado, el Departamento de )usticia reiter6 su apoyo a cuarquier
propuesta legislativa que propicie adelantar los prop6sitos de la Ley Nrim. s+,t"p.l, y que est6 dirigida a adoptar estrategias para li prevenci6n de ia violencia
dom6stica. El Departamento de |usticia considera que esta iniciativa legislativa
est6 acorde con la politica pribrica que pretende establecer y fortaficer los
mecanismos necesarios para ofrecer protecci6n a las victimas. Asi tambi6n, ra
OPM expuso su favor a la medida, sujeto a las enmiendas recomendadas, por
entender que son en beneficio de las victimas de violencia dom6stica.

En el sentido anterior, la medida tiene la intenci6n de corregir cuarquier
laguna que se interponga o incida negativamente en los esfuerzos pir detenir la
violencia de g6nero en la Ley Nrim .54, supra.

La violencia de g6nero es un comportamiento antisocial y
generalizado que constifuye una seria amenaza a la paz
priblica, a la integridad fisica y emocional de la familia, a
las relaciones de pareja y se ha convertido en uno de los
males mds complejos de nuestra sociedad. Si algo ha de
quedar claro, es la politica priblica en su contra,
consagrada en la Ley N(m. 54 de 15 de agosto de 19g9.

Esta Comisi6n reconoce que las 6rdenes de protecci6n prev6n, en la
mayoria de las ocasiones, actos posteriores o mds fatales de violencia de g6nero o
dom6stica. No obstante, por ser un procedimiento civil las 6rdenes de pitecci6n
se solicitan en un procedimiento diferente al proceso penal. A tales Lfectos, la
medida autoriza a que, en un proceso penal, en la vista de causa probable para
arresto, y una vez se determina causa probable, el tribunal pueda emitir en ese
mismo proceso una orden de protecci6n. La duraci6n de la misma podr6 ser por
un minimo de un afro si el imputado es reincidente, y por un minimo de seis(6)
si no hay alegaci6n de reincidencia. En ambos casos, ,n tribunal podrd extender
las 6rdenes de protecci6n, siempre y cuando cuente con Ia anuncia de la victima.
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Ahora, como sabemos el proceso judiciar para una victima de violencia de
g6nero es uno complicado y traumdtico, por lo que se ha reconocido el derecho
de la victima a formar parte de las decisiones del mismo y a recibir un trato
digno y compasivo. V6ase, Ley Nrim. 22 del 22 de Abril de 1.9gg, segtin
enmendada. Muchas veces, los procesos inertes e insensibles tienden a
revictimizar a la persona victima, por lo que es importante que esta pueda
presentar al tribunal su parecer. En ese aspecto, las enmiendas incluidas por esta
Comisi6n, tal y como lo sugiri6 la oficina de Administraci6n de los Tribunales,
toman en consideraci6n el pensar de la victima como parte del desarrollo
procesal del caso, y el social y emocional de la victima, asi como refuerza la
discreci6n del juzgador, quien es el que al fin y al cabo recibe y analiza la prueba
que se le presenta.

Para el Estado Libre Asociado es un asunto apremiante y de alto inter6s
priblico combatir la violencia en todas sus instancias, en especial la de g6nero y
dom6stica, de manera que podamos construir una sociedad civil, solidaria y
pacifica. si bien es cierto que todo proceso social se debe construir desde la
educaci6n, los procesos judiciales y adjudicativos forman parte de esos procesos
y son importantes en la zapata de toda sociedad. Asi las cosas, el p. de la C. Zl3
se presenta como parte de esas primeras acciones que el Estado Libre Asociado
lleva a cabo para finalmente acabar con ese mal social, para el bien de esta y
futuras generaciones.

Como politica priblica, el Estado Libre Asociado de puerto Rico repudia
en6rgicamente la violencia dom6stica por ser contraria a los valores di paz,
dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las
familias y la comunidad en general. A pesar de los diversos esfuerzos desde el
ilmbito iuridico, gubernamental, comunitario y social para la prevenci6n de la
violencia, en Puerto Rico continuamos experimentando una crisis de violencia
general y en especial de violencia de g6nero. Asf las cosas, esta medida
legislativa busca combatir la violencia dom6stica en todas sus facetas para lograr
alcanzar un pais miis seguro.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 1,07-2020, seg(n
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,, se certifica (ue
la medida no impone la utilizaci6n de recursos municipales que conlleve un
impacto fiscal.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Asuntos de las
Mujeres del senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci 6n del proyecto de la
chmara 7L3 con las enmiendas contenidas en el eniirillado electr6niio que se
acompafra.

RESPEruOSAMENTE SOMETIDO.

I
Presidenta

Comisi6n de Asuntos de las Mujeres
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Referido a la Comisi6n de Asuntos de la Mujer

LEY

Para afladir un nuevo Artlculo 2.1-B a la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 19g9, segrin
enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la Violencia
Dom6stica" a los fines d,e autorizar en la misma ztista celebrada al amparo de la Resla 6 de
las de P roceilimiento Criminal de 1.963

@Heftun€h- a que se expida ar*+emii+ieameR+e una
orden de protecci6n cuya vigencia no serd menor de un (1) afio en los casos de
reincidencia, y seis (5) meses en los pimeros casos. y que en
extendida a discreci6n del kibunal y con la anuencia d
asuntos relacionados.

ambas instancias podrd ser
e la victima; y para otros

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico reconoce que la violencia domdstica es uno
de los problemas miis graves y complejos que confronta nuestra sociedad. La violencia
dom6stica lacera la integridad y dignidad de toda victima, independientemente del
sexo, estado civil, orientaci6n sexual, identidad de g6nero o esiatus migratorio de
cualquiera de las personas involucradas en la relaci6n.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Como politica pfblica, el Estado Libre Asociado de puerto Rico repudia
en6rgicamente la violencia domdstica por ser contraria a los valores de paz, dignidad y
respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las familias y la



2

Por su 0arte, nuestro Tribunal Su remo ha reconocido. en el con texto de la politica
blica esta lecida en la Lev Nim. 54 de 1 5 de asosto de L989, sesin enmendada, conocida como

Lev pqra la Preaenci1n e lnteraenci6n con la Violencia Domistica" que
la oiolencia domdstica es uno de los oroblemas mds u comqleios que confion ta nuestra
sociedad. Vdase, Pueblo o. Fisueroa Santana. 154 DPR 7L7.723 Q001.). Dicha politica piblica
se reafirmd en San Vicente o. Policia de Puerto Rico, 142 DPR 1., 2 (1995) al reconocer aue
"la oiolencia domds tica es un mal endimico u una tn in reoudiable ue aquela a la sociedad
contempordnea. Si al'go ha de quedar claro es la politica piblica en su contra, consagrada en la
Leu aara Ia Preoenciin en Interaencifn con la V iolencia D omds tica... "

Al 31 de marzo de 2021', la oficina de Estadisticas del Negociado de la policia de
Puerto Rico ("NPPR") report6 un total de l,7ls incidentes de violencia domdstica en lo
que va del ano 2102L,1o que es a raz6n de aproximadamente 570 casos al mes y 19 casos
diarios. Estos nfmeros son alarmantes e inaceptables. Esto representa a una iendencia
de alza de 30 casos mis mensuales y un cuso m6s diario err comparaci6n con el afro
2020.

El gobemador de Puerto Rico emiti6 el Boletin Administrativo Nrim. oE-2021-013,
en donde se establece "'' _":tu_do 

de emergencia debido a la violencia de g6nero que
experimenta Puerto Rico. Mediante dicha orden el gobiemo busca, entre itros finls,
establecer,. lnpulsal y ejecutar programas de protecci6ry prevenci6n y orientaci6n
contra la violencia de g6nero y establecer programas de atencibn a las victimas.

La orden tambi6n ordena el establecimiento de mecanismos de capacitaci6n para
todos los agentes de orden ptiblico y personal de agencias de gobiemo relevantes a los
esfuerzos del Comit6 PARE, creado para la ejecuci6n de esta p--otiti.u priblica. Ademds,
uno de los prop6sitos medulares es explorar maneras de mejoiar la atenci6n a victimas
vulnerables a trav6s de las divisiones especializadas del departamento de Justicia e
identificar maneras en que se puede atajar la violencia de g6nero y evitar que huya
nuevas victimas.

si bien 
_es 

cierto que ha habido avances en nuestro ordenamiento juridico en el
campo de Ia protecci6n de los derechos fundamentales de las victimas de violencia
dom6stica, arin falta camino por recorrer. A travds de los aflos se ha tenido que
enmendar la ley de manera que la misma se atempere a las necesidades y situaciones
que van surgiendo.

Ante este panorama, esta Asamblea Legislativa se reafirma y reitera la urgencia de
corregir cualquier laguna que pueda eistir en la legislaci6n aciual que tengiel efecto
de afectar o entorpecer la lucha de las agencias de seguridad, asi como todJel sistema

comunidad en general. A pesar de los diversos esfuerzos desde el dmbito juridico,
gubernamental, comunitario y social para la prevenci6n de la violencia, en puerto Rico
continuamos experimentando una crisis de violencia y de violencia de g6nero.

ht
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causa qrobnble. el tribunal pueda emitir en ese mtsmo oroceso una orden de orotecci6n. La
duraci6n de la misma podri ser por un minimo de un afio si el imputado es reincidente, v oor un
minimo de seis (5)sino haa alesaci1n de reincidencia . En ambos casos, un tribunal oodrd
extender las 1rilenes de protecci6n , srcmpre cuando cuente con la anunci a de ln aictima.

Ahora. como sabemos el oroceso iudicial oara una atctima de z;iolencia de sdnero es ufio
CO licado r traumitico rlo ue se ha reconocido el derecho de la o{ctima a ar ede
las decisiones del mismo. Muchas oeces, los procesos inertes e insensibles tienden a reoic timizar
ala aictima lo CS ante e est{t ueda tar al tribunal su r. En
ese aspecto la presente Lw toma en consideraci1n el pensar de la ttictima como parte del
desarollo procesal del caso, u el social u emocional de la aictima.

Para el Estado Libre Asociado es un asunto apremian te y de alto inter6s piblico combatir la
aiolencia en todas sus instancias, en especial Ia de pdnero u domtstica, de manera oue oodamos
construir una socicdad cioil, solidaria u oactfica. Si bien es cierto que todo proceso social se debe
construir desde la educaci6n, Ios procesos iudiciales a adiudicatiaos 0art,e de esos

h

+,rv n tmportan tes en la zapata de toda sociedad. Asi las cosas, la oresente Leu se
presen de esas pnmeras Acctones que el Estado Libre Asociado lleoa a cabo para
finalmente acabar con ese mal social, para el bien de esta u futuras senerac tones.

D ECRET AS E P OR LA AS AMB LE A LEGISLAT IV A DE P I]ERT O RICO :

secci6n 1.-se afrade un nuevo Articulo 2.1,-B ala l..y 54 de 15 de agosto de 19g9,

segrin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 2.1-B - Expedici6n Autom6tica

2

3

4

5

7

I

Cuando un tribunal determine que existe causa par

de una denuncia en un procedimiento penal al amparo de

Repla 6 de las de Procedimiento Criminala

a el arresto a base

la Re6I+-ACe-las

de 1963, segfnR%tas

enmendadas, por algrin delito tipificado dentro de esta ley Leu. v el imoutailo

sea reincidente oiolaciones a cual tela de los delitos ti cados en esta

9 deber6, sin que medie procedimiento adicional alguno, au+emd+ieamente

judicial contra la violencia de g6nero. En ese sentido, reconocemos que las firdenes de

6
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2

3

4

emitir una orden de protecci6n a favor de la victima por un periodo de

vigencia que no sere menor de un (1) afro y que podrii ser ex+endide

extendida a discreci5n del de un tribtnal y con la anuencia de la victima. En

los casos en oue sea la on ofensa del acusado baio cualauier,'a de los delitos

-5 tipiftcados en esta Leu. el tribunal deberd ewedir una orden de protecci6n a de

6 la aictima or un de cn ue no serd menor de seis 6 meses

7

ll srcmoTe

ser exten dido a discrec 6n de un tribunal con la anu cia de la aictima

v cuando la aictima asi lo solicite oque el tribunal asi lo entienda necesario

I con la anuencia de la oictima."

No obstante, antes de emitir la orden de protecci6n establecid a en este Articulo.IO

en cualquiera de las dos instancias anteriores, el tribunal deberd explicarle a la

t2 uictima su dcrecho a aue se le emita una orden de orotecci1n en ese mismo oroceso

l3 su derecho a rechazar It misma lo ue deberd sar en corte abierta

t4

l-5

o urnmcn to. El tribunal antes de tar una renuncia a la o

deberd cerciorarse

rden de rotecci6n

que la oictimA se encuentre caoac itada para tomar esa decisi6n, de

l6 manera libre, consciente a aoluntaria. El Tribunal tendri disueci6n oara rechazar la

t7 renuncia a la expedici6n de la orden vensu consecuencia deberdde

Itl

t9

emitir la misma confo rme a lo dis to en este Articulo,

secci6n 2.-Esta Ley entrard a regir h:*rediatamente- treinta Go dtas despu6s de su

aprobaci6n.2t\

dlA
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del P. de laC.73L, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que acompafra esta medida.

ALCANCE DE LA MEDIDA

MEMORIALES ESTUDIADOS

Oficina de la Procuradora de las Muieres.a

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres compareci6 mediante

memorial el 9 de febrero de 2022 por conducto de la ex-Procuradora, [rda. Lersy

G. Boria Vizcarrondo.

La Oficina de la Procuradora de las Mujerea (en adelante, OPM),

manifest6 que es necesario clarificar el texto introductorio de la medida ya que el

)

LL

El P. de laC.73l propone enmendar el tftulo y los Articulos 1 y 2 de la Ley
99-2009, segrin enmendada, conocida como "Ley para Crear el Programa de
Vigilancia, Protecci6n y Prevenci6n para atender los casos de violencia dom6stica
agravada", con el prop6sito de establecer que en todos los casos donde se expida
una orden de protecci6n se le provea a la victima una aplicaci6n de detecci6n
electr6nica del agresor que opere a trav6s del Sistema de Posicionamiento Global
conocido por sus siglas en ingl6s como GPS, o cualquier otra tecnologia que
cumpla con estos fines, para ser usada en tel6fonos, relojes inteligentes, o
cualquier otro aparato tecnol6gico similar, dentro de la distancia dispuesta por la
orden del tribunal; y para otros fines relacionados.



2

$Yf

mismo hace alusi6n a la expedici6n de 6rdenes de protecci6n como requisito
para imponer la aplicaci6n de detecci6n electr6nica al agresor y el t(tuIo, por otro
lado, menciona que el procedimiento se gestionar6 en casos donde .idiq.r".,
carSos criminales al amparo de la Ley Nrim. 54 de L5 de agosto de 1989, segrin
enmendada, conocida como "I.ey pata la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica". La Oficina menciona que es imperativo que se clarifique el
lenguaje del texto introductorio del P. de laC.73'1,, de modo seestablezca que el
mismo estd dirigido a las situaciones en que se hace una determinaci6n de causa
probable, inici6ndose un procedimiento criminal, por la comisi6n de los delitos
tipificados en la Ley Nrim. 54, supra.

Adicional a esto, la oPM entiende que la propuesta de la medida es
necesaria. Sin embargo, no consideran que deba limitarse a casos agravados de
violencia dom6stica. En su memorial mencionan que las primeras agresiones,
muchas veces simples, son precisamente las seflales de la posibilidad de
ocurrencia de agresiones mayores que pueden ir desde la agresi6nsexual hasta el
asesinato. No ven raz6n alguna para que haya que esperar a que el acto de
violencia dom6stica sea uno Brave o agravado, pur" entonces brindarle a la
victima la herramienta que dispone la Ley 99-2009. Precisamente, al brindarle a
las victimas esa herramienta en todo caso criminal de violencia dom6stica,
independientemente de la gravedad der acto ya cometido, se evitan
significativamente la probabilidad de ocurrencia de actos futuros de mayor
gravedad.

La OPM manifiesta que la intenci6n legislativa de la medida es que la
imposici6n del requisito de supervisi6n electr6nica como condici6n de la iiun u
para todo caso criminal de violencia dom6stica no sea discrecional. No obstante,
en_el lenguaje original del Articulo 1 de la Ley 99, supra, se establece que la
polftica priblica es "recomendar" la utilizaci6n de supervisi6n electr6nica. Eso no
es c6nsono que lo que establece el texto de la ley m6s adelante, ni con lo que, a su
juicio, es la intenci6n legislativa detr6s de ambas piezas legales.

A tales efectos,_la opM sugiere que el Artfculo L lea como sigue:
se establece como pol(tica ptiblica del Estado Libre
Asociado de puerto Rico la creaci6n del programa de
Vigilancia, protecci6n y prevenci6n para atenduilo, casos
penales de violencia dom6stica, de modo que en todo caso
donde se autorice ra libertad bajo hanzi luego de una
determinaci6n de causa probable, se impongu 

-d" *ur,"r,
no discrecional, como condici6n de la fianza,-Lainstalaci6n
y utilizaci6l de supervisi6n erectr6nica a todos(as) los(as)
imputados(as) de ra comisi6n de cualquier delito tipificado
en la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 79g;, segin
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La OPM Recomienda lo mismo con la utilizaci6n de 1a palabra
"recomendaril" en el texto del Articulo 2 de la Ley 99, supra. para mayor du.iaad
y prevenci6n de disputas interpretativas, sugieren que el Articulo 2, despu6s de
enmendado, lea como expresan a continuaci6n:

enmendada, "lcy para la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica".

En todo caso penal en que se haga una determinaci6n de
causa probable por la comisi6n de cualquiera de tos delitos
tipificados en la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1989,
segdn enmend ada, "l*y para la Prevenci6n e Intervenci6n
con la Violencia Dom6stica", el juez o jueza que presida los
procedimientos impondr6 de manera no discrecional,
como condici6n para la libertad bajo hanza, la utilizaci6n
de supervisi6n electr6nica durante todos los
procedimientos ulteriores del caso. Se ordenar6, ademds,
que se le provea a la victima una aplicaci6n tecnol6gica
para la detecci6n del agresor dentro de la distancia
dispuesta en la condici6n u orden de alejamiento que
tambi6n se emita o expida como resultado de la alegada
comisi6n de cualquier delito de violencia dom6stica. Dicha
aplicaci6n debe operar a trav6s del Sistema de
Posicionamiento Global ("GPS", por sus siglas en ingl6s), o
cualquier otra tecnologia de igual naturaleza, y debe ser
susceptible de utilizarse en tel6fonos, relojes inteligentes o
cualquier otro dispositivo similar que pueda estar
constantemente en manos de la victima. La aplicaci6n se

limitari4 solamente a advertir a la victima que el agresor se

encuentra dentro del parameho establecido por la
condici6n u ordery incluyendo una notificaci6n de la
localizaci6n especifica de este, cuando el(la) agresor(a) est6

dentro de dicho par6metro. La aplicaci6n no ofreceril
ninguna otra informaci6n o datos del agresor(a) ni de la
victima.

Como sugerencia final, la OPM coment6 tener reParos con la Secci6n 4 del P.

de la C. 731 originat. Esto se debe a que se estd imponiendo, en su opini6n, sobre

la Oficina de la Procuradora de las Mujeres una obligaci6n de desarrollo y
adquisici6n de tecnologia que no estd dentro de su pericia como agencia, y Para
cuya consecuci6n no cuentan con los recursos econ6micos necesarios. Proponen

que del texto se elimine la menci6n de la Oficina de la Procuradora de las

d
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Mujeres, pues entienden que debe ser el Programa de Servicios con Antelaci6n al
fuicio la entidad encargada de desarrollar y adquirir ese tipo de tecnologia.

Finalmente, la Oficina expres6 apoyar el P. de la C. 731., condicionado a la
incorporaci6n de las sugerencias aqui expuestas.

Dep artamento de Seguridad Piblica.

El Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico compareci6
mediante memorial el 25 de marzo de 2022 por conducto de su Secretario, Hon.
Alexis Torres Rios.

El memorial del Departamento de Seguridad Pfblica (en adelante, el DSp)
nos expone todo el engranaje detr6s de una investigaci6n en casos de violencia
dom6stica. Es importante saber que adscrito al DSP se encuentra el Negociado
de la Policia de Puerto Rico (en adelante el NPPR), que cuenta actualmente con
mecanismos y reglas para atender incidentes de violencia dom6stica. El objetivo
detriis de esto es establecer la politica priblica del NPPR para enfrentar dichas
situaciones con el fin de enviar un mensaje claro e inequivoco que dicha
conducta criminal no ser5 tolerada.

)-$
El DSP expres6 que es preciso preservar la integridad y seguridad de toda

victima de violencia domdstica dentro de la politica priblica del pais. por esto, el
Departamento dice apoyar toda medida que busque erradicar el mal social y acto
delictivo que viene siendo este fen6meno.

Tomando todo esto en consideraci6n, el Departamento de Seguridad
Priblica apoya la aprobaci6n del P. de la C.731, sin otris consideraciones.

. Ortcina de Administraciln de los Tribunales.

La oficina de Administraci6n de los Tribunales (oAT) compareci6 mediante
memorial el 5 de mayo de 2022 por conducto de su Director Administrativo de
los Tribunales, Hon. Sigfrido Steidel Figueroa.

La oficina de Administraci6n de los Tribunales, luego de estudiar la medida
original, not6 un desfase entre el lenguaje del tftulo yiexto decretativo ya que
cada uno sugiere procesos judiciales distintos. Uno sugiere un procedimiento de
naturaleza civil (enti6ndase,-6rdenes de protecci6n) y il ot o implica un proceso
penal (la imposici6n de la fianza). Es por lo que recomiendun'q,r. ," revise el
texto para prop6sitos de cumplimiento con el mandato del A*icuro III, secci6n
17 de la Constituci6n del Estado Libre de puerto Rico, que dispone que toda
parte de una ley cuyo asunto no haya sido expresado en el titulo serd nula.
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otra recomendaci6n de parte de la oAT es que se evahie primero las Reglas
de Procedimiento Criminal, segrin enmendadas, especificamenie la Regla zrg"yla
Regla 6.1. Dentro de las reglas mencionadas se exponen los requYsitos para
imponer la supervisi6n electr6nica y otras condicio.,"r. su 

"nrr*"run, 
ademeJ, los

delitos que violan las disposiciones de la Ley Nfm. 54, supra. Entre esos deiitos
se encuentra exclusivamente el infligir grave dafro corporal. La oficina, entonces,
es que se investigue si resulta necesario enmendar el texto de las Reglas primero,
amodo de integrar en ellas un lenguaje c6nsono con lo dispuesto en-el p. a" tu c.
731..

Adicional a esto, mediante su memorial hacen hincapi6 en que es
responsabilidad del Programa de servicios con Antelaci5" u ;"i.io 1rsa1;,
conforme a las disposiciones de \a Ley 99, supra, gestionar la adquisici6n o
desarrollo de la aplicaci6n tecnol6gica que se provee i las victimas. Toldo esto en
colaboraci6n con la oficina de la Procuradora de las Mujeres, a fin de cumplir
con los objetivos de la Ley. Es a base a esto que la oAT sugiere que se consulie a
estas agencias para asegurar que tengan la capacidad operacional y
presupuestaria para tener disponibles los dispositivos necesarios para colocarle
al agresor cuando se le impute a una persona la comisi6n de un delito de
violencia dom6stica, asi como la aplicaci6n tecnol6gica requerida para las
victimas en estos casos.

a Oficina de Gereacia y Presupuesto

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGp) compareci6 mediante
memorial el 2 de abril de 2022 por conducto de su Director, Lcdo. Juan Carlos
Blanco Urrutia.

La OGP expres6 en su memorial que la Orden Ejecutiva 13-2021,1 que
declara un Estado de Emergencia en Puerto Rico ante el aumento de casos de
violencia de g6nero en Puerto Rico, estableci6 como politica pfblica erradicar la
violencia dom6stica y proteger las vidas de las vfctimas, al igual que las vidas de
sus familiares.

En fiel cumplimiento con la Orden Ejecutiva, -segrin extendida,
afradimos nosotros- el Departamento de Seguridad P(blica en colaboraci6n con
el Comit6 PARE estableci6 el Centro de Operaciones y Procesamiento de

Ordenes de Protecci6n (en adelante, COPOP). La OGP menciona que es COPOP
los que han establecido un sistema electr6nico Para mantener registro de 6rdenes
de protecci6n al amparo de la Ley Nrim. 54, supra. Este sistema permite crear un

I El estado de emergencia fue extendido hasta el 30 de junio de 2023, mediante la Orden Ejecutiva

oE-2022435.

J-d



6

perfil de la persona a quien se le diligenciard la orden. Este esfuerzo es en
colaboraci6n con los municipios y policias municipales para brindar mayor
seguridad e informaci6n a las victimas.

Es en nombre de su compromiso en contra del mal social que es la
violencia dom6stica que la OGP reconoce el objetivo loable del p. de la C. 731.
Adem6s, mencionan que el impacto presupuestario de esta medida seria minimo.

Por dltimo, la Oficina de Gerencia y presupuesto sugieren que se
ausculten los comentarios del Departamento de fusticia y el Departamento de
Correcci6n y Rehabilitaci6n.

. Departamento de lusticia.

El Departamento de Justicia compareci6 mediante memorial el 23 de
febrero de 2022 por conducto de su Secretario, Hon. Domingo Emanuelli
Hemiindez.

El Departamento comenz6 su informe mencionando que el titulo de la
medida original no va acorde con el contenido de la misma, lo cual es una falta
bajo la Secci6n 17 del Articulo III de la Constituci6n del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Este articulo establece que el titulo de los proyectos de ley deberii
expresar claramente el asunto atendido y toda parte de una'ley cuyo aiunto no
haya sido expresada en el titulo serd nuli. El titulo del p. del C. 731, menciona el
memorial, nos dice que la medida se propone con el fin de,,...que en todos los
casos donde se expida una orden de protecci6n se le provea i la victima una
aplicaci6n de detecci6n electr6nica del agresor...". por otra parte, el texto
decretativo de la enmienda al Articulo 2 menciona que la aplicaci6n electr6nica
serii en todos los casos en los que se impute la comiii6n de delitos de violencia
domr6stica. El Departamento considera crucial aclarar si el verdadero prop6sito
de la medida es proveer la apricaci6n erectr6nica a todas tur p"rro.,i, u'.rfo
favor se expida una orden de protecci6n al amparo de la Ley 54 o, por otr; ;j;
si la intenci6n es extender las dimensiones de la Ley 99 a fodas las vfctimas de
violencia de g6nero.

Ahora bien, con relaci6n al.titulo de la ley, el Departamento sugiere queincluya un nuevo Articulo I que designe el tituio oficiai de la Ley y ,";"";;
del resto de los articulos. Estoie debei que, a pesar de la enmienia introducida
por la ley 48-2019, cuando se a-ludi6 por primera vez al titulo de la Ley 99, ";;;;se ingres6 en el texto decretativo un titulo oficiar. El titulo a"u", u.*o.rcel,
redactarse segrin 1o propuesto por el p. de la C. 731.

)Neh
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otro asunto de correcci6n que menciona el Departamento de |usticia a
modo de t6cnica legislativa es que se debe corregir y .u.rr*"ru, las secciones 2 y
4, ya que hay dos con el mismo ndmero.

Por riltimo, el Departamento de ]usticia sugiere que se ausculte la postura
de- las siguientes entidades: la oficina de la procuridora de las Mujeres, la
oficina de Adminishaci6n de los Tribunales (oAT), del Departamento de
Correcci6n y Rehabilitaci6n, la oficina de Gerencia y presupuesto y con la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de puerto Rico sobre la
implementaci6n de 1o propuesto por el p. de la C. 731 y su posible impacto fiscal.

Por todo lo anterior, una atendidas e incorporadas las sugerencias aqui
expuestas, el Departamento de ]usticia no tendria objeci6n a la continuaci6n iel
tr6mite legislativo del P. de la C. 731 hasta su aprobaci6n.

o Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de puerto Rico.

$s

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF)
compareci6 mediante memorial el 1 de abril de z022por conducto de su Director
de Asuntos Gubemamentales, Sr. Femando L. S6nchez.

Desde la perspectiva de la AAFAF esta medida es c6nsona con la politica
priblica del Gobernador, Honorable Pedro pierluisi. En su memorial, la igencia
dice que debemos hacer frente comdn para prevenir y luchar contra ra viorencia
dom6stica y sus variantes, como lo es la violencia en el noviazgo. Como parte de
los compromisos del Gobierno de Puerto Rico, tras la promulgaci6n de la Orden
Ejecutiva 2021-013 (extendida por la OE-2022-035).

AAFAF menciona que, desde su 6mbito de jurisdicci6n, no anticipan
algrin posible impacto fiscal ser aprobada la medida. En ese sentido y, en aras de
considerar el impacto de la implementaci6n del P. de la C. 73'1, en el dmbito
juridico, respetuosamente, recomend6 que se solicitaran los comentarios al
Departamento de |usticia de Puerto Rico. Por consiguiente, dan deferencia a los
comentarios que dicha agencia tenga a bien emitir en cuanto a este particular.

ANALISB DE LA MEDIDA

Nuestro Tribunal Supremo ha reconocido, en el contexto de la politica
pfblica establecida en la Ley 99, supra, que estableci6 como politica priblica de1

Gobierno de Puerto Rico la creaci6n del Programa de Vigilancia, Protecci6n y
Prevenci6n para atender los casos de violencia dom6stica agravada. Dicha

politica ptiblica reconoce que "La violencia dom6stica constituye un grave y
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complejo problema social que afecta a las familias y a su prole, en perjuicio de su
dignidad y dem6s derechos humanos. .." y que, bajo el Articulo tci de la Ley
N(m. 177, supra, es inter6s del Estado disponer las condiciones por las cualei
OSAI podr6 evaluar y recomendar a los tribunales la manera de oiorgar libertad
condicional al imputado bajo su propio reconocimiento, bajo ta custodia de un
tercero, y/obajo fianza diferida. Entre ellas, "...(c) No acercarse ni comunicarse
con una persona o clase de personas en particular... (d) No visitar un drea,
establecimiento o Lugares en particular... Permanecer bajo 1a supervisi6n
directa de La Oficina y presentarse segrin se le ordene a un centro de supervisi6n,
con o sin el uso de un sistema aprobado de supervisi6n electr6nica...y (n)
Cualquier otra condici6n razonable que el tribunal imponga,,.

La I*y 99, supra, persigue que los tribunales impongan la supervisi6n
electr6nica en casos de violaciones a 6rdenes de protecci-6n, maltrato igravado,
privaci6n de libertad y agresiones sexuales. A su vez, se provee para imponer la
supervisi6n electr6nica en casos de reincidencia respectivamenti det deiito que
se trate.

Como resultado de los avances constantes en la tecnologia, se han
desarrollado aplicaciones que permiten detectar la presencia del agrJsor sujeto a
supervisi6n electr6nica, cuando 6ste infringe el perimetro definido po. la orden
del Tribunal. Estas aplicaciones se instalan en tel6fonos, relojes inteligentes, o
cualquier otro aparato tecnol5gico similar, detectando lu presencia del aEresor
mediante el Sistema de Posicionamiento Global conocido pbr rm siglas eningl6s
como GPS. Estos 

ldltamgntos permiten que la vfctima, ?6.ilrr,"rrtJ notifiqu! al
aparato de seguridad priblica, cuando su vida o su seguridad puedan estar en
peligro, ante la cercanfa del sujeto que posee el gritlete e'iectr6nico y contra quien
se tiene una orden de protecci6n vigente.

Aunque en afros recientes hemos visto avances en nuestro ordenamiento
juridico en el camPo de la protecci6n de los derechos fundamentales de las
victimas de violencia domdstica, arin falta camino por recorrer. A pesar de que la
Ley 99, supra, ciertamente fue un avance en la lucha para erradicar la violencia
dom6stica, entendemos meritorio, debido a acontecimientos recientes, que se
enmiende dicha ley para Proveer mayores protecciones a las vfctimas deviolencia dom6stica. Es deber de nuestro Gbbierno continuar abogando yprotegiendo a aquellos que no pueden hacerlo por su cuenta.

Asi las cosas, esta medida legislativa busca salvaguardar la seguridad delas vfctimas de violencia dom6stica-y tu au sus familiares. Todo esto mientras sele provee a los tribunales y-las ug"rr.iu, de seguridad todas las herramientas paragarantizar la seguridad de las victimas.

IMPACTO FISCAL
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En cumplimiento con el Artfculo 1..007 de la Luy 1"07-2a20, segrin
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" se certifica luela medida no impone la utilizaci6n de recursos municipales que conll"r" 

-,rrt

impacto fiscal.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Asuntos de las
Mujeres, recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara 731 con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

!
ia l.
Presidenta

Comisi6n de Asuntos de las Mujeres
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CAnnena DE REPRESENTANTEs

P. de la C.731
5 DE MAYO DE 2021

Presentado por el representan te Ortiz Gonzalez

Referido a la Comisi6n de Asuntos de la Mujer

LEY

Para afradir un nuevo Articulo 1, enmendar los actuales Articulos 1 y 2, y renumerarlos
como los nuevos Articulos 2 y 3 de la r ey 99 n009; -e#n enrnendada; een el

l*y 99-2009 segrin enmendada, para
que se eeneeer{ cozozca como la "l*y para Crear el programa de Vigilancia,
Protecci6n y Prevenci6n para-aenaer-tes-eases de violencia demes+iea domistica
aS"a*ada"; y para que en todos los casos donde se-cxpida--una-eCen-de
pre+e€ei6n-€ se le impute la eemisi6n-dedeli+es-de--vielenei+demestiea la
comisi6n dc un delito al amoaro de la kv Nim. 54 de 15 de asos to de 1989, sesin
enmendada, conocida como "Leu oara la Preoenci6n e Interaenciin con la Violencia
Domistica", se le provea a la victima una aplicaci6n de detecci6n electr6nica del
agresor que opere a trav6s del Sistema de Posicionamiento Global conocido por
sus siglas en ingl6s como GPS, o cualquier otra tecnologia que cumpla con estos
fines, para ser usada en tel6fonos, relojes inteligentes, o cualquier otro aparato
tecnol6gico similar, dentro de la distancia dispuesta por la orden del tribunal; y
para ohos fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

(ENTIRILLADO ELECTRoICO)
fiEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

J,,{
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La violencia dom6stica constituye un grave y complejo problema social que no
solo afecta a las familias envueltas., sino que, como hemos visto en dias recientes, el pais
entero se constema y se moviliza para reclamar un alto a la violencia,

Como politica ptiblica, el Estado Libre Asociado de puerto Rico repudia
en6rgicamente la violencia dom6stica por ser contraria a los valores de paz, dignidad y
respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las familias y la
comunidad en general. A pesar de los diversos esfuerzos desde el dmbito juridico,
gubemamental, comunitario y social para la prevenci6n de la violencia, en puerto Rico
continuamos experimentando una crisis de violencia dom6stica.

a los
tes del orden iblico cuando su vida o su seguridad puedan estar en peligro, ante la

cercania del sujeto
protecci6n vigente.

que posee el grillete electr6nico y contra quien se tiene una orden de

Como resultado de los avances constantes en la tecnologia, se han desarrollado
aplicaciones que permiten detectar la presencia del agresor sujeto a supervisi6n
electr6nica, cuando 6ste infringe el perimetro definido por la orden del rribsnal
tribunal. Estas aplicaciones se instalan en tel6fonos, relojes inteligentes, o cualquier otro
aparato tecnol6gico similar, detectando la presencia del agresor mediante el siitema de
Posicionamiento Global conocido por sus siglas en ingl6s como GpS. Estos aditamentos
permiten que la victima, fdcilmente notifique

J.Nf
_ Con el prop6sito de afianzar la seguridad de la victima y su familia dentro de un

ll"-1:9,." el que-ya hayan ocurrido incidentes de violencia dom6stica, se aprob6 la Ley
99'2009, conocida como "Ley para Crear el programa de Vigilancia, protecci6n y
Prevenci6n para atender los casos de violencia dom6stica agravada". Esta Ley persigue
que los Tribunales tribunales impongan la supervisi6n electr6nica en-cisos-de
violaciones a 6rdenes de protecci6n, maltrato igravado, privaci6n de libertad y
agresiones sexuales. A su vez, se provee para imponer la supervisi6n electr6nica en
casos de reincidencia ir+espeeti+anrente independimtemente del dellto que se trate.

Si bien es cierto que ha habido avances en nuestro ordenamiento juridico en el
campo de la protecci6n de los derechos fundamentales de las victimas de violencia
dom6stica, arin falta camino por 

- 
recorrer. A pesar de que la l*y 99, s,p1g409

ciertamente fue un avance en la rucha pari erradicar la viorlncia Ilm6stica,

Actttalmente miis de la mitad de l,es--Es+ades-l as iuisilicciones estatales
norteamertcanas cuentan con este sistema de monitoreo y protecci6n. Este tipo de medida
de prevenci6n es altamente efectiva en casos de violencia dom6stica porque tanto la
victima como el agresor estiin identificados claramente. En Fris4ieeienes--eeme
California se ha podido comprobar que Ia tasa de reincidencia disminuye en un 38% en
agresores que son incluidos en el programa de rastreo por GpS.
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entendemos meritori@ que se eruniende dicha ley
para proveer mayores protecciones a las victimas de violencia dom6stica.

, Esta Asamblea l,egislativa, consciente de la necesidad de atemperar nuestro
ordenamiento juridico para proveerle a los Tribunales y las agencias de seguridad todas
las herramientas para garantizar la seguridad de las victimas de violencia dom6stica.

2

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATNA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1. Se afrade un nuevo Articulo 1 a la Ley 99-2009, segrin enmendada,

para que lea como sigue:

"Artfculo 1.- Esta ley se conocerA como la "I,ey para Crear el Programa de

Vigilancia, Protecci6n y Prevenci6n para-at€nde+-f€s--€ s de violencia demes+iea

dom€stica agr*+.a&".

Secci6n 2.-Se enmienda el Articulo 17-de la Ley 99-2009, segin enmendada,

5

4

5

htS 6

7

8

9

para que lea como sigue:

"Articulo 2.- Se establece como politica pfblica del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico la creaci6n del Programa de Vigilancia, Protecci6n y Prevenci6n

para atender los casos de violencia domestica recomendando la utilizaci6n de

supervisi6n electr6nica de manera obligatoria para lesimpr*+ade+o las personas

imputadas de delito al a de la kv Nim. 54 de 15 de asosto de 1989. sesin

enmenilada, conocida como "Lev para la Preogleiin e Interoenci1n con la Violencia

l0

lt

t2

t3

t4

l5 Domdstica" , a discreci6n del tribu nal, de acuerdo a la prueba presentada. der*ieleneia



4

2 ampa+e-dela+ey54-1989.

Secci6n 3.-Se enmienda el Articulo 2r-de la l-ey 99-2009, segrin enmendada,3

4

5

6

7

8

9

para que lea como sigue:

"Articulo 3.-El Programa de Servicios con Antelaci6n al tuicio (pSA|)

recomendar6 a los tribunales, en su informe de evaluaci6n, la imposici6n de

supervisi6n electr6nica como condici6n adicional y obligatoria aI momento de

conceder la fianza en el caso en que se le impute a una persona la comisi6n de un

delito de violencia domEstica.
AS

l0

ll

t2

t3

l4

l5

t7

t8

to

20

2t

Los

tribunales ordenardn que se le provea a la victima una aplicaci6n tecnol6gica

para la detecci6n del agresor dentro de la distancia dispuesta por la orden, que

opera a trav6s del sistema de posicionamiento Global conocido por sus siglas en

ingl6s como GPS, o cualquier otra tecnologia que cumpla con estos fines, para ser

usada en teldfonos, relojes inteligentes, o cualquier otro aparato similar con esta

tecnologia. La aplicaci6n se limitarii solamente a advertir a ra victima que er

agresor se encuentra dentro del parametro establecido por la orden, incluyendo

una notificaci6n de la localizaci6n especffica de este, cuando er agresor est6

dentro de dicho par6metro. No ofrecerii ninguna otra informaci6n o datos ni del

agresor ni de la victima.,,22

I

l6
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2

3

secci6n 4.-El Programa de servicios con Antelaci6n al Juicio, el Negociado de la

Policia de Puerto Rico y la oficina de la procuradora de las Mujeres, en colaboraci6n

con el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n y el Departamento de |usticia,

contardn con un t6rmino de noventa (90) dias a partir de la aprobaci6n de esta Ley para

adoptar o enmendar cualquier disposici6n reglamentaria que asi lo requiera.

secci6n 5.-El Programa de servicios con Antelaci6n al |uicio y Ia oficina de la

Procuradora de las Mujeres desarrollariin o adquirirrin la aplicaci6n tecnol6gica

necesaria para la implementaci6n de esta Ley, en un t6rmino no mayor de ciento veinte

(120) dias a partir de la aprobaci6n de esta t ey.

secci6n 6.-Esta Ley comenzard a regir er ciento ochenta (180) dias despu6s de su

aprobaci6n.

ap,$

4

5

6

7

8

9

l0

ll
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 "" Asamblea
Legislativa

5t" Sesi6n
Ordinaria

fi

P. del C.1677
INFORME POSITIVO

'20 de junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, tiene a

bien someter a este Alto Cuerpo un informe recomendando la aprobaci6n del P. de la C.

1677, sin enmiendas.

El Proyecto de la Cdmara 7677 (P. delaC.7677),persigue declarar el 7 de mayo de
cada afro como el "Dia del Disefrador de Moda en Puerto Rico".

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos de la presente pieza legislativa, a
principio del siglo XX, Puerto Rico vivi6 de la industria de la aguja, sobrepasando en un
momento las t14,000 costureras en todo el pais. Nuestra moda tiene sus raices en esa
mezcla caribefla, cultural y urbana que es Io que hace rica la indumentaria puertorriquefla
actual. A tales efectos, explica el historiador Joseph Da'Ponte, creador de Puerto Rican
Fashion History Council, que a travds de la moda puertorriquefla se realiza un recorrido
hist6rico que permite conocer nuestras raices y descubrir su est6tica.

Por otro lado, en t6rminos econ6micos la exposici6n de motivos resefra que la

historiadora y gestora de la Incubadora de Empresas e Industrias Creativas (IEIC) de

Mayagiez, Silvia Aguil6, aboga que la alta costura en Puerto Rico estd a Ia par con los

SENADO DE PUERTO RICO

w

ALCANCE DE LA MEDIDA
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grandes paises del mundo que destacan en esa materia, y tiene el potencial para
convertirse en una industria de gran desarrollo econ6mico para la Isla. Segrin Aguil6, hay
terreno f6rtil para desarrollar una industria rentable alrededor de la alta costura.

Es a trav6s de la industria de la moda, que la filantropia se manifiesta mediante
alianzas con organizaciones sin fines de lucro, diseflos libres de costo para actividades
ben6ficas, talleres gratuitos a la comunidad y otros. Por 1o que, en reconocimiento a la
labor e importancia de la moda en termino culturales y econ6micos, se recomienda
instituir el Dia del Diseftador de Moda en Puerto Rlco, industria que debemos proteger/
destacar y amerita ta1 distinci6n.

AN,A.LISIS DE LA MEDIDA

Cumpliendo con la responsabilidad legislativa que nos incumbe y obtener el

insumo de las organizaciones concernidas en esta medida, nuestra comisi6n le solicit6

sus comentarios a1 Departamento de Estado, al DePartamento de Desarroilo Econ6mico

y Comercio (DDEC), al Instituto de Cultura Puertorriquefra (ICP), Centro Modas

Academy y a la Academia Carlota Alfaro. Sin embargo, al momento de la redacci6n de

estos (ltimos tres no han resPondido ni emitido sus comentarios.

A continuaci6n, se presenta un resurnen de los comentarios ofrecidos por las

organizaciones antes mencionadas, segrin fueron recibidos, como Parte de 1a evaluaci6n

de la medida ante nuestra consideraci6n.

COMENTARIOS

El Departamento de Estado, repres€ntado por la Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo,

Secretaria de Estado Interina, expuso en su memorial explicativo que el departamento da

total deferencia a la iniciativa de la Cdmara de Representantes en Ia aprobaci6n del P. de

la C.1,677. Por lo que, informan que el 7 de mayo de cada afro figura como fecha hibil en
el calendario oficial del Departamento de Estado para declarar el Dia del Disefrador de
Moda en Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICIO Y COMERCIO

El Lcdo. Bryan O'Neill Alicea, Asesor legal General y en representaci6n del
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, indic6 en su memorial explicativo
que no tienen objeci6n en torno a la aprobaci6n de la pieza legislativa en referencia. A su

2

DEPARTAMENTO DE ESTADO
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vez, expres6 que el DDEC reconoce la importancia que la industria de la aguja ha tenido

en la historia econ6mica de Puerto Rico, haciendo referencia al dato de la propia
exposici6n de motivos donde el pais tuvo alrededor de 44,000 trabaiadoras de la aguia.

El DDEC estd comprometido con el desarrollo econ6mico del pais y la induslria
de la manufactura a la que pertenece la alta costura, y le dan la bienvenida a todo tipo de

iniciativa que reconozca e incentive una industria hist6rica en la economia de Puerto Rico.

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la lay 1.07-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi5n de Educaci6n, Turismo
y Cultura certifica que la pieza legislativa bajo an6lisis no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de evaluar todos los elementos concemientes a la presente medida, esta
honorable Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico,
reconoce el potencial que tiene la industria de la alta costura en el desarrollo econ6mico
de Puerto Rico, quien a trav6s de la historia ha servido de fuente de ingreso para muchos
puertorriquefros.

Dicha pieza legislativa busca destacar esta preciada destreza, mediante una
campafra orientada en reconocer y resaltar la industria de la alta costura puertorriquefra,
asi como destacar la carrera profesional de aquellas personas artifices de la industria del
disefro y la moda en Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del

Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda a este Honorable

Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 1677, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

H .A A R MONTES
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura

3
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ENTIRILLADO ELECTRONICO
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(9 DE MAYO DE2O23)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa
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CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1677
11 DE ABRIL DE 2023

Presentado por la representante Naaarro Sudrez

Referido a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

LEY

Para declarar el 7 de mayo de cada afro como el "Dia del Disefrador de Moda en Puerto
Rico" en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTTVOS

El historiador Joseph Da'Ponte, creador de Puerto Rican Fashion History Council,
explica que el recorrido hist6rico hacia la moda puertorriquefra nos permite conocer sus
raices y descubrir su est6tica a trav6s de la historia. Segfn datos hist6ricos, a principio
del siglo XX, Puerto Rico vivi6 de la industria de la aguja. De la misma manera que tuvo
su auge la industria del azfcar, del caf6 o del tabaco, tambi6n estuvo la industria de la
aguja. A principios de siglo, llegaron a contabilizarse sobre 44,000 costureras en todo el
pais. Nuestra moda tiene sus raices en esa mezcla caribefla, cultural y urbana que es lo
que hace rica la indumentaria puertorriquefra actual.

En t6rminos econ6micos, Silvia Aguil6, historiadora y gestora de la Incubadora de
Empresas e Industrias Creativas (IEIC) de Mayagtiez, aboga que la alta costura en Puerto
Rico est6 a la par con los grandes paises del mundo que destacan en esa materia, y tiene
el potencial para convertirse en una industria de gran desarrollo econ6mico para la Isla.
Segrin Agui16, hay terreno f6rtil para desarroilar una industria rentable alrededor de la
alta cosfura.

{
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En la industria de la moda, la filantropia se manifiesta mediante alianzas con
organizaciones sin fines de lucro, disefros libres de costo para actividades ben6ficas,
talleres gratuitos a la comunidad y otros. En reconocimiento de la labor e importancia de
la moda en t6rmino culturales y econ6micos, se debe establecer el Dia del Diseflador de
Moda en Puerto Rico.

En Puerto Rico emergen disefiadores con la meta de convertirse en empresarios
que desean continuar el legado cultural. Son disefladores innovadores. Es una industria
que debemos proteger, destacar y amerita separar un dia para ptomover la industria de

la moda.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo l.-Esta [,ey se conocerS como "Ley para declarar el 7 de mayo de cada

afro como el Dia del Disefrador de Moda en Puerto Rico".

Articulo 2.-Se declara el dia 7 de mayo de cada aflo como el "Dia del Disefrador de

Moda en Puerto Rico". El Gobernador o la Gobemadora de Puerto Rico, mediante

proclama y por lo menos con diez (10) dias de antelaci6n al 7 de mayo de cada afro,

recordar6 al pueblo puertorriqueflo la importancia de las actividades propias que se

deban llevar a cabo con motivo de la proclama.

Articulo 3.-Durante este dia el lnstituto de Cultura Puertorriquefra iunto al

Departamento de Desarrollo Econ6mico del gobiemo, desarrollar6n una campafra

orientada a reconocer y resaltar la industria de la alta costura puertorriquefra, asi como

destacar la carrera profesional de aquellas personas artifices de la industria del disefro y

la moda en Puerto Rico.

Articulo 4.-Esta ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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