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RESUMEN. 

 

La investigación que se presenta a continuación se desarrolla con el fin de elaborar 

un proyecto de inversión pública bajo el marco del sistema de programación multianual 

y gestión de inversiones-Invierte.Pe para el mejoramiento de la capacidad resolutiva del 

puesto de salud Capote, distrito Picsi Chiclayo 2018. Cuyo propósito es aumentar el 

desarrollo económico social del país reflejado en la calidad de vida de la población 

usuaria del ámbito de influencia. 

El diseño de investigación empleado fue no experimental-transversal-propositiva; 

se tuvo como población a los seis trabajadores del puesto de salud y los 1206 usuarios 

asignados al establecimiento y como muestra a la jefa del establecimiento y 258 

usuarios. Los instrumentos de recolección de los datos fueron: La entrevista, la encuesta, 

el análisis documentario y la observación, los mismos que previos a su aplicación fueron 

validados por juicio de expertos. 

La inversión de la alternativa de solución seleccionada asciende a S/4,122,913.68 

siendo la tasa de descuento del 9%, cuyo VACSN asciende a S/5,279,996.11 con un 

costo efectividad de S/32.11. Alcanzando cubrir a 164389 usuarios, en un horizonte de 

evaluación de quince años; Esto indica que el proyecto si potencia la capacidad de 

producción del establecimiento de salud cerrando así la brecha de acceso a los servicios 

de salud del puesto de salud de Capote. 

 

 

Palabras clave: Proyecto de inversión pública, capacidad resolutiva, servicios de 

salud, brecha. 
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ABSTRACT. 

 

The research presented below is developed in order to develop a public investment 

project under the framework of the multi-year programming system and investment 

management-Invierte.Pe for the improvement of the resolution capacity of the health post 

Capote, district Picsi Chiclayo 2018. Whose purpose is to increase the social economic 

development of the country reflected in the quality of life of the beneficiary population. 

The research design used was not experimental-transversal-proactive; the six 

workers of the health post and the 1206 users assigned to the establishment were taken as a 

population and as sample the head of the establishment and 258 users. The data collection 

instruments were the interview, the survey, the documentary analysis and the observation, 

the same ones that prior to their application were validated by expert judgment. 

The investment amount of the selected solution alternative amounts to S / 

4,122,913.68 with the discount rate of 9%, whose VACSN amounts to S / 5,279,996.11 with 

an effective cost of S / 32.11. Reaching covering 164389 users, in an evaluation horizon of 

fifteen years; this indicates that the project strengthens the production capacity of the health 

facility, thereby closing the access to health services at the Capote health post. 

 

 

Keywords: Project of public investment, resolutive capacity, health services, gap. 
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