
Directia Judefeanii de Statistici Prahova 

DECIZIA 
nr.. .84..  .din.. .21.10.2019.. 

privind aprobarea Codului de conduit2 etic2 ~i profesionali 
a personalului Directiei Judetene de Statistic2 Prahova 

Directorul Executiv a1 D.J.S Prahova, 
fn baza Legii organizgrii gi function2rii statisticii oficiale in Rominia nr. 22612009, cu 

modific2rile gi complet2rile ulterioare gi a H.G. nr. 95712005 privind organizarea gi 
funcfionarea Institutului IVaIional de Statistic2, republicatfi, cu modificiirile gi complet2rile 
ulterioare; 

in conformitate cu prevederile Ordinului S.G.G nr. 6001201 8 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial a1 entititilor publice, ale O.U.G. nr.5712019 privind Codul 
administrativ qi ale Legii nr. 5312003-Codul Muncii, republicatfi, cu modificarile si 
completirile ulterioare; 

in baza competentelor stabilite prin Ordinul Pregedintelui I.N.S. nr. 109112012, se emite 
urmgtoarea 

D E C I Z I E :  

Art.1. Se aprob2 Codul de conduit2 etici si profesionali a personalului Directiei - 
Judetene de Statistic2 Prahova, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta 
decizie. 

Art.2. Conduc2torii serviciilor si compartimentelor aflate in subordinea direct2 a - 
directorului executiv a1 institutiei vor aduce la cunoqtint2, sub semn2tur2, salariatilor din 
subordine prevederile prezentei decizii. 

Art.3. Prezentul Cod de conduit2 etic2 si profesional2 a personalului Directiei Judetene - 
de Statistic5 Prahova se aplici intregului personal al Directiei Judetene de Statistic5 Prahova. 

Art.4. fncepind cu data prezentei decizii se abrog2 Decizia nr. 79112.06.201 9 - 

D I R E C T O R EXECUTIV, 





Anexi la Decizia nr. 84/21.10.2019 

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROPESIONALA 
A PERSONALULUI 

DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA PRAHOVA 



CUPRINS 

1. INTRODUCERE 

2. DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPII GENERALE 

3. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA 
4. MONITORIZAREA APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA 
5. USPUNDERI $1 SANCTIUNI 

6. DISPOZITII FINALE 



CAPITOLUL I 

INTRODUCERE 

Art. 1 - Codul de conduit5 etic5 gi profesionalii a personalului Directiei Judetene de Statistic8 

Prahova (DJS) defineste principiile, valorile gi regulile morale ~i profesionale la care adera toti 

functionarii publici gi personalul contractual din cadrul DJS Prahova, care trebuie aplicate in 

relatiile cu cetgtenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc. 

Art. 2 - Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insti, asociate cu simtul 

raspunderii fat& de institutie, colegi, cet&{eni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de 

comportament gi de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul DJS Prahova. 

Art. 3 - Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor gi reglementailor aplicabile in 

domeniul administratiei publice. 

CAPITOLUL I1 

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE 

Art. 4 - Domeniul de aplicare 

(1) Normele de conduit2 eticti ~i profesionala prev5zute de prezentul Cod sunt obligatorii gi se 

aplica tuturor categoriilor de angajali din Directia Judeteana de Statistic& Prahova. 

(2) Conduita etica si profesional5 a personalului DJS Prahova urmareqte s5 asigure cregterea 

calittitii profesionale, o bung administrare in realizarea sarcinilor de serviciu gi presupune 

indeplinirea urnatoarelor obiective: 

- credibilitatea infonnatiilor gi a DJS Prahova - ca institutie 

- reglementarea nonnelor de conduit5 profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale 

gi profesionale corespunz&toare crearii gi mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei 

publice gi a1 personalului DJS Prahova; 

- informarea publicului cu privire la conduita profesionalg la care este indreptatit s5 se agtepte 

din partea personalului institutiei, in exercitarea functiei detinute; 

- crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre angajatii DJS Prahova, pe de o 

parte, precum qi intre cetaieni - colaboratori, petenti s.a. ~i personalul instituliei, pe de alt& 

parte. 

Art. 5 - Considerente generale 

a) Elaborarea Codului de conduit5 etic& si profesional5 a personalului DJS Prahova are la bazii 

urmfitoarele prevederi: 

> O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ; 

P Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificiirile gi completarile ulterioare; 



> Ordinul SGG nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial a1 

entit8tilor publice; 

P Regulamentul de Organizare $i Functionare a1 Directiei Judetene de Statistic5 Prahova, in 

vigoare; 

> Regularnentul intern a1 Directiei Judetene de Statistic8 Prahova, in vigoare; 

P H.G. nr. 95712005 privind organizarea gi functionarea I.N.S., republicati, cu modifickile gi 

completarile ulterioare; 

> Codul de conduit8 etic8 ~i profesionalfi a personalului DJS Prahova, denumit in continuare 

Cod, este aprobat de ciitre Directorul executiv a1 DJS Prahova, in baza prevederilor Legii 

organizirii qi functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 22612009, cu modificaile gi 

completiirile ulterioare; 

b) Prevederile prezentului Cod se completeazii cu dispozitiile legale in vigoare; 

c) Prezentul Cod de eticii $i conduitii profesionala poate fi modificat numai prin Decizia 

Directorului executiv a1 DJS Prahova, la propunerea Compartimentului de gestionare resurse 

umane ~i contabilitate; 

Art.6 - Principii generale 

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Directiei Judefene de Statistici 

Prahova, sunt urmatoarele: 

a) supremafia Constitufiei ~i a legii, principiu conform c8ruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia yi legile jkii; 

b) prioritatea interesuluipublic, in exercitarea functiei detinute; 

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetcifenilor in fafa autoritifilor Si institufiilor publice, 

principiu conform caruia persoanele care ocup8 diferite categorii de functii au indatorirea 

de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform c8ruia persoanele care ocupa diferite categorii de 

functii au obligajia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, 

eficient8, corectitudine gi congtiinciozitate; 

e) imparfialitatea Si independenfa, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii sunt obligate sZ1 aiba o atitudine obiectiva, neutra fat8 de orice interes 

altul decit interesul public, in exercitarea funcfiei detinute; 

f) integritatea morali, principiu conform c8ruia persoanelor care ocup8 diferite categorii de 

funcfii le este interzis sa solicite sau s8 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, 

vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcjiei pe care o detin sau sSi abuzeze "i vreun 

fel de aceasta functie; 

g) libertatea gcindirii ~i a exprimirii, principiu conform c5ruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii pot s5-gi exprime gi s5i-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii 

de drept gi a bunelor moravuri; 



h) cinstea ji corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea diferitelor categorii de 

functii ocupantii acestora trebuie sii fie de bunii-credintii; 

i) deschiderea ji transparenfa, principiu conform ciiruia activitiitile desfTavurate "i exercitarea 

diferitelor categorii de functii sunt publice gi pot fi supuse monitoriziirii cetiitenilor; 

j) responsabilitatea ji rdspunderea, principiu potrivit ciiruia persoanele care ocupi3 diferite 

categorii de functii riispund "i conformitate cu prevederile legale atunci cind atribufiile de 

serviciu nu au fost indeplinite corespunziitor. 

in acest sens, trebuie s5 respecte o serie de cerinte etice: 

- moralitate in relatiile personale ~i institutionale interne, externe ~i internationale; 

- respect ~i consideratie "i toate situatiile, atfit fat% de ~e f i i  ierarhici, cit  ~i fat5 de celelalte 

persoane cu care intri3 in contact; 

- impartialitate "i activitatea desfTa~uratii; 

- rigurozitate ~i perseverentii; 

- responsabilitate profesionalii ~i comportamentali3 in raport cu intreaga activitate desfi~uratii. 

Art. 7 - Definirea termenilor 

in intelesul prezentului Cod, urmiitorii termeni se stabilesc astfel: 

Functia public5 - ansamblul atribufiilor ~i responsabilitSltilor, stabilite in temeiul legii, in 

scopul exerciti3rii prerogativelor de putere publicii de ciitre autoritiitile ~i institutiile publice; 

Functionar public - persoana numitii in condifiile legii, intr-o functie publicii; 

Personal contractual - personalul din cadrul autoritiitilor ~i institutiilor publice, lncadrat in 

temeiul unui contract individual de muncii sau contract de management vi a1 ciirui rol este 

acela de realizare a activit5tilor direct rezultate din exercitarea atribuiiilor autoriti3tilor ~i 

institutiilor publice ~i care nu implicii exercitarea de prerogative de putere publicii; 

Personal DJS Prahova - functionarii publici, personalul contractual de la nivelul institutiei 

administratiei publice teritoriale; 

Functie - ansarnblul atributiilor ~i responsabiliti3tilor stabilite de autoritatea sau instituiia 

public5, in temeiul legii, in f i ~ a  postului; 

Conflict de interese - acea situatie in care persoana ce exercitii o demnitate public5 sau o 

functie publicii are un interes personal de naturh patrimonial& care ar putea influenfa 

indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei ~i altor acte 

normative. Personalul contractual depune declaratii de avere gi de interese numai in 

condifiile Legii nr. 176120 10, cu rnodificarile ~i completi3rile ulterioare; 

Consilier de eticii - functionarul public desemnat pentru consiliere eticii de ciitre 

conduciitorul autoritiifii sau institufiei publice, in scopul apliciirii eficiente a dispozifiilor 

0.U.G nr.5712019 referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor 

detinute; 



Abatere disciplinarii - reprezinta fapta saviirgita cu vinovifie de catre functionarii publici, 

personalul contractual, care constg intr-o actiune sau inacfiune prin care se incalca 

obligafiile ce le revin din raportul de serviciul munca, regulamentul intern, contractual 

individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele gi dispozitiile 

legale ale conduciitorilor ierarhici, respectiv din exercitarea mandatului sau in leg2tur5 cu 

acesta gi care le afecteaza statutul socioprofesional ~i moral. 

Capitolul 111 

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA 

Art. 8 - Respectarea Constitutiei ~i a legilor 

(1) Personalul DJS Prahova are obligatia ca prin actele 7i faptele lor sa promoveze suprematia legii, 

sa respecte Constituiia Si legile tarii, statul de drept, drepturile $i libertiitile fundamentale ale 

cetiitenilor in relafia cu administrafia publici, precum gi s5 acfioneze pentru punerea in aplicare a 

dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita 

care rezulta din indatoririle prevazute de lege. 

(2) Personalul DJS Prahova trebuie sB se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea 

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. 

Art. 9 - Profesionalismul gi  imparfialitatea 

(1) Functionarii publici trebuie s i  exercite functia public5 cu obiectivitate, impartialitate gi 

independenti, fundarnentiindu-gi activitatea, solutiile propuse gi deciziile pe dispozitii legale gi pe 

argumente tehnice qi sZ se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice 

sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. 

(2) in activitatea profesionalii, functionarii publici au obligafia de diligent% cu privire la 

promovarea gi implementarea solutiilor propuse ~i a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1). 

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sB adopte o atitudine neutra fata de 

orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura ~i sa nu dea curs unor eventuale 

presiuni, ingerinte sau influenfe de orice naturi. 

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 

subordonirii ierarhice. 

Art. 10 - Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare 

(1) Personalul DJS Prahova are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. 

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul DJS Prahova are obligatia de a nu aduce 

atingere demnititii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale gi private a oricarei persoane. 



(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul DJS Prahova are obligatia de a respecta 

demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei 

publice in care igi desfigoarii activitatea. 

(4) in activitatea lor, personalul DJS Prahova are obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a 

nu se 16sa influentali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, 

personalul DJS Prahova trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i s9 evite generarea conflictelor 

datorate schimbului de p52reri. 

Art. 11 - Asigurarea unui serviciu public de calitate 

( I )  Personalul DJS Prahova are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul 

cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practicii, in scopul 

realizikii competentelor institutiei. 

(2) in exercitarea functiei definute, personalul DJS Prahova are obligatia de a avea un 

comportarnent profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenla administrativa 

pentru a cbgtiga gi a mentine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea 

institutiei publice. 

Art. 12 - Loialitatea fat5 de autoritiltile ~i institutiile publice 

(1 )  Personalul DJS Prahova are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care 

ivi desGgoara activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce 

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Personalului DJS Prahova Ti este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur2 cu activitatea institutiei 

publice in care Pgi desfagoarii activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte 

cu caracter normativ sau individual; 

b) sii faca aprecieri neautorizate in legitur51 cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care 

institutia public5 in care igi desfTagoar5 activitatea are calitatea de parte sau sZi furnizeze in mod 

neautorizat informatii in legatur52 cu aceste litigii; 

c) s5 dezviiluie gi sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii deciit cele 

previizute de lege; 

d) s5 acorde asistenla gi consultant% persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviirii de actiuni 

juridice ori de alta natura impotriva statului sau a institutiei publice in care igi desfTagoar2 

activitatea. 

(3) Prevederile alin. (2) se aplic3 gi dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 

ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 

Art. 13 - Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia 

personal5 generatoare de acte juridice 



Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publicii, in mod corect gi complet, in 

scris, cu privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de 

acte administrative in condifiile expres prevazute de lege. 

Art. 14 - Interdicjii f i  limitiri in ceea ce prive~te implicarea in activitatea politic6 

( 1 )  Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 

interdictiilor gi 1imitSlrilor prevazute la art. 420 "Functionarii publici pot fi ale$ sau numiti intr-o 

functie de demnitate public& in conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevSizute de 

cartea I titlul IV din Legea nr. 16112003, cu modific3rile qi completiirile ulterioare" din OUG 

nr.5712019. 

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s9 se abjina de la 

exprimarea sau manifestarea public5 a convingerilor gi preferinjelor lor politice, sti nu favorizeze 

vreun partid politic sau vreo organizatie ctireia Pi este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor 

politice. 

(3) in exercitarea funcjiei publice, functionarilor publici le este interzis: 

a) sSi participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cBrora 

le este aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care 

functioneaza pe ling9 partidele politice, precum gi pentru activitatea candidatilor independenti; 

b) sB furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicii; 

c) s9 afigeze, in cadrul institujiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla gilsau 

denumirea partidelor politice, ale organizatiilor c5rora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi 

partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe lhnga partidele politice, ale 

candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independenti; 

d) sB se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi 

exprima sau manifesta convingerile politice; 

e) s5i participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

Art. 15 - f ndeDlinirea atributiilor 

( 1 )  Personalul DJS Prahova riispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din 

functia pe care o detin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate. 

(2) Personalul DJS Prahova are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii 

ierarhici. 

(3) Personalul DJS Prahova are dreptul sti refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor 

primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul DJS Prahova are indatorirea 

sB aduc9 la cunogtintii superiorului ierarhic a1 persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii. 

(4) in cazul in care se constat9, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3), 

personalul DJS Prahova raspunde in conditiile legii. 



(5) Pentm indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul DJS Prahova care desf i~oar i  activitiiti ce 

implica prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie s i  respecte prevederile legislatiei in 

vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 20 161679 a1 Parlamentului European ~i a1 Consiliului privind 

protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind 

libera circulatie a acestor date. 

Art. 16 - Limitele delegiirii de atributii 

(1)  Delegarea de atribufii corespunzi?itoare unei functii publice sau contractuale vacante se dispune 

motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in funcfia 

publicYangajare, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului 

administrativ. 

(2) Delegarea de atribufii corespunziltoare unei functii publice sau contractuale ocupate a1 carei 

titular se aflSi in concediu in condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 (Delegarea) din 

O.U.G. nr.57120 19, ori se afl5 in deplasare in interesul serviciului se stabile~te prin figa postului ~i 

opereazB de drept, in conditiile Codului administrativ. 

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale nu se poate face 

prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice/contractuale catre acelagi 

funcfionar publiclpersonal contractual. Functionarul public sau personalul contractual care preia 

atribufiile delegate exercitii pe perioada delegiirii de atributii gi atribufiile funcfiei 

publicelcontractuale pe care o define, precum gi atributiile partial preluate, cu exceptia situafiei in 

care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. 

(4) in situafia in care functia publicYcontractuali?i ale ciirei atribufii sunt delegate qi functia 

public5l/contractual~ a1 carei titular preia partial atributiile delegate se afl8 intr-un raport ierarhic de 

subordonare, functionarul publiclpersonalul contractual care preia atributiile delegate semneazi 

pentru funcfia publicilcontractuali ierarhic superioara. 

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului publiclpersonal 

contractual ciiruia i se deleagi atribufiile. 

(6) Functionarul publiclpersonalul contractual care preia atribufiile delegate trebuie sSI 

indeplineasca conditiile de studii vi de vechime necesare pentru ocuparea functiei 

publicelcontractuale ale ciirei atribufii ii sunt delegate. 

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publicilpersonal contractual debutanti sau 

functionarilor publicilpersonal contractual care exerciti funcfia public5l/contractuali?i in temeiul unui 

raport de serviciu/munc~ cu timp partial. 

(8) in cazul functiilor publicelcontractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de 

auditor gi consilier juridic, atunci cfind aceste funcfii sunt unice in cadrul autoritatii sau instituiiei 

publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor 

de mai sus. 



Art. 17 - Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu $i confidentialitatea 

Personalul DJS Prahova are obligatia sa piistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 7i 

confidentialitatea in legiiturii cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinth in 

exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la 

informatiile de interes public. 

Art. 18 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 

(1) Personalului DJS Prahova ii este interzis sii solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei 

sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje. 

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcfionarii publici/personalul 

contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activit3ti de protocol in exercitarea 

mandatului sau a funcfiei delinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

Art. 19 - Utilizarea responsabili a resurselor publice 

(1) Personalul DJS Prahova este obligat s3 asigure ocrotirea proprietatii publice g i  private a statului 

gi a unitiijilor administrativ-teritoriale, sii evite producerea oriciirui prejudiciu, actioniind in orice 

situatie ca un bun proprietar. 

(2) Personalul DJS Prahova are obligatia sii foloseascii timpul de lucru, precum gi bunurile 

apa~in8nd institutiei publice numai pentru desfigurarea activit31ilor aferente hnctiei detinute. 

(3) Personalul DJS Prahova trebuie sii propunii 9i s3 asigure, potrivit atributiilor care le revin, 

folosirea util3 gi eficientii a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 

(4) Personalul DJS Prahova care desm~oara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este 

interzis s3 foloseasc3 timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora. 

Art. 20 - Subordonarea ierarhici 

Personalul DJS Prahova are obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii 

ierarhici, lucrarile gi sarcinile repartizate. 

Art. 21 - Folosirea imaginii proprii 

Personalului DJS Prahova ii este interzis sfi permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru 

promovarea unei activitai comerciale, precum $i in scopuri electorale. 

Art. 22 - Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri 

(1) Un functionar public/personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea 

privatg a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale, supus v8nzZirii in conditiile legii, in 

urmhtoarele situalii: 

a) c h d  a luat cunogtinfi?, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazii s3 fie viindute; 

b) ~ 2 n d  a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea viinzarii bunului respectiv; 

c) cand poate influenla operatiunile de vinzare sau c h d  a obtinut informafii la care persoanele 

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicii in mod corespunziitor gi in cazul concesion&ii sau inchirierii unui 

bun aflat in proprietatea publicii ori privatii a statului sau a unitiitilor administrativ-teritoriale. 

(3) Personalului DJS Prahova ii este interzisii furnizarea informatiilor referitoare la bunurile 

proprietate publicii sau privatii a statului ori a unitiifilor administrativ-teritoriale, supuse 

operafiunilor de vhzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decdt cele prevbute de lege. 

Art. 23 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese y i  a1 incornpatibilit6filor 

(1) Personalul DJS Prahova are obligafia sii respecte intocmai regimul juridic a1 conflictului de 

interese gi a1 incompatibilitiitilor, precum gi normele de conduit%. 

(2) in aplicarea prevederilor alin. ( I ) ,  personalul DJS Prahova trebuie sii exercite un rol activ, 

aviind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict 

de interese gi de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legalii a acestora. 

(3) fn situatia intervenirii unei incompatibilitiiti sau a unui conflict de interese, personalul DJS 

Prahova are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitiifii 

sau a conflictului de interese, in termen legal. 

(4) La numirea intr-o funcfie public5, la angajarea personalului contractual, la incetarea raportului 

de serviciu/muncii, precum gi in alte situatii previizute de lege, functionarii publici/personalul 

contractual sunt obligati sii prezinte, in conditiile Legii nr. 17612010, cu modificiirile gi 

completiirile ulterioare, declaratia de avere gi declaratia de interese. 

Declaratia de avere gi declaratia de interese se actualizeazii anual, potrivit legii. 

Art. 24 - Activitatea public6 

(1) Comunicarea oficialii a informatiilor gi datelor privind activitatea institufiei publice, precum gi 

relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurii de ciitre personalul DJS Prahova desemnat in 

acest sens de conduciitorul institutiei publice, in condifiile legii. 

(2) Persoanele desemnate sii participe la activitiiti sau dezbateri publice, in calitate oficialii, trebuie 

sii respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduci?itorul institutiei publice in 

care igi desfigoarii activitatea. 

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul DJS Prahova poate participa la 

activitiiti sau dezbateri publice, av8nd obligafia de a face cunoscut faptul cii opinia exprimatii nu 

reprezintii punctul de vedere oficial a1 institutiei publice in cadrul ciireia igi desfiiqoarii activitatea. 

(4) Personalul DJS Prahova poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica 

articole de specialitate gi lucrfiri literare ori gtiintifice, in conditiile legii. 

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia 

celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcfiei. 

(6) fn cazurile previizute la alin. (4) gi (5), personalul DJS Prahova nu poate utiliza informatii gi 

date la care au avut acces in exercitarea funcfiei, dacii acestea nu au caracter public. Prevederile 

alin. (3) se aplicii in mod corespunziitor. 



(7) in exercitarea dreptului la replica gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 

imagine, precum gi a dreptului la viala intimi, farniliala gi privati, personalul DJS Prahova igi pot 

exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale 

s-au ficut afirmatii defiim5toare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in 

mod corespunzator. 

(8) Personalul DJS Prahova igi asumi responsabilitatea pentru aparifia public5 gi pentru continutul 

informatiilor prezentate, care trebuie s i  fie in acord cu principiile gi normele de conduits prevrizute 

de prezentul cod. 

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplici indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare. 

Art. 25 - Conduita in relatiile cu cetstenii 

(1) in relafiile cu persoanele fizice gi cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza 

institufiei publice, personalul DJS Prahova este obligat s i  aibi un comportament bazat pe respect, 

buni-credinfi, corectitudine, integritate moral5 gi profesionali. 

(2) Personalul DJS Prahova are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaiii, 

integritatii fizice gi morale a persoanelor cu care intri in leg5turIi in exercitarea functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricsrei persoane. 

(3) Personalul DJS Prahova trebuie s5 adopte o atitudine impaQial5 gi justificati pentru rezolvarea 

legalri, clari gi eficientri a problemelor cetatenilor. 

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sri asigure demnitatea persoanelor, 

eficienfa activitgtii, precum gi cregterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea 

normelor de conduit2 prevazute la alin. (1)-(3) gi de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 

(5) Personalul DJS Prahova trebuie sa adopte o atitudine demna gi civilizata fati de orice persoan5 

cu care intri in legituri in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sri solicite 

acesteia un comportarnent similar. 

(6) Personalul DJS Prahova are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata 

autorit?i?ilor ~i institutiilor publice, principiu conform caruia personalul DJS Prahova are indatorirea 

de a preveni gi combate orice fonni de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale. 

Art. 26 - Conduita in cadrul relafiilor internationale 

(1) Personalul DJS Prahova care reprezinta institutia public5 in cadrul unor organizatii 

internationale, institutii de invitamiint, conferinte, seminare gi alte activititi cu caracter 

international au obligatia sri promoveze o imagine favorabili tarii gi institutiei publice pe care o 

reprezinti. 

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului DJS Prahova ii este interzis sa exprime 

opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. 



1 I (3) in deplasarile externe, personalul DJS Prahova este obligat s5 aibii o conduita corespunzatoare 

1 I regulilor de protocol ~i le este interzisg incalcarea legilor gi obiceiurilor farii gazdi. 

Art. 27 - Obiectivitate ~i responsabilitate in luarea deciziilor 
I 
i 

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul DJS Prahova are obligatia sii actioneze conform 

prevederilor legale gi sti igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial. 

(2) Personalului DJS Prahova ii este interzis s5 promiti? luarea unei decizii de catre institutia 

publici, de catre alti functionari publici/personal contractual, precum gi indeplinirea atributiilor in 

mod privilegiat. 

(3) Personalul DJS Prahova de conducere este obligat s2 sprijine propunerile gi initiativele motivate 

ale personalului din subordine, in vederea imbunatiilirii activititii institutiei publice in care igi 

desfiigoara activitatea, precum gi a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor. 

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum gi a atributiilor specifice functiilor de 

conducere, Personalul DJS Prahova are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, 

de a manifesta initiativi gi responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine. 
i 

f (5) Personalul DJS Prahova de conducere are obligatia s i  asigure egalitatea de ganse gi tratament cu 

3 privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice 

.t 
# 

aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acegtia au obligatia: 
i 

a) s i  repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzSltor nivelului de cornpetenti aferent funcfiei 

ocupate gi carierei individuale a fiecfirei persoane din subordine; 

b) sii asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a 

competentelor fiecirei persoane din subordine; 
I 
I 

1 c) sil monitorizeze performanta profesionala individuala gi colectivil a personalului din subordine, 
i sB semnaleze in mod individual performantele necorespunziitoare gi sil implementeze milsuri 
! 

I destinate ameliorfirii performanlei individuale gi, dup5 caz, colective, atunci cind este necesar; 
I 
7 d) sB examineze gi s5 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru 
i 
1 

personalul din subordine, atunci chnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 

i e) s i  evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalii a1 fiecirui subordonat ~i s5 

j 
propun5 participarea la programe de formare gi perfectionare profesionalil pentru fiecare persoan5 

d 
+ din subordine; 
U + f) s i  delege sarcini gi responsabilittifi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin 
2 

cunogtintele, competentele gi indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective; 

g) s% excludSl orice formi de discriminare gi de hafluire, de orice naturil gi in orice situatie, cu 
E 

privire la personalul din subordine. 

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg 
3 

4 din raporturile ierarhice, personalul DJS Prahova de conducere are obligatia de a nu se angaja in 
? 
I 
I' relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
i 



Art. 28 - Obligatia respectirii regimului cu privire la sgngtate gi securitate in muncs 

Personalul DJS Prahova are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor 

medicale ca urmare a recomandiirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii. 

Art. 29 - Norme de conduits ̂ in relatia cu colegii 

(1) intre colegi trebuie sii existe cooperare gi susfinere reciprocii, transferul de informatii intre 

colegi fiind esential in solutionarea eficientii a problemelor. 

(2) Colegii igi datoreazii respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente sau 

nemulfumiri apiirute intre acegtia solutionfindu-se firs sii afecteze relatia de colegialitate, evitbndu- 

se utilizarea cuvintelor, a expresiilor qi gesturilor inadecvate, manifesthd atitudine reconciliantii. 

(3) Personalul de conducere are datoria de a media ~i aplana eventualele conflicte apkute intre 

colegi. 

(4) Personalul DJS Prahova de conducere are datoria de a incuraja lucml in echipii. 

Capitolul IV 

MONITORIZAREA APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA 

Art. 30 - (1) in scopul aplickii eficiente a dispozitiilor O.U.G. nr.5712019 privind Codul 

administrativ, respectiv a Codului de conduit5 eticii ~i profesionalii, referitoare la conduita 

functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conduciitorul institutiei publice va desemna 

un functionar public, de regulii din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere 

etica qi monitorizarea respect2rii normelor de conduitii. 

(2) in mod exceptional, in functie de numiirul de personal din cadrul institutiei publice, de 

complexitatea problemelor ;i de volumul activit5jii specifice, pot fi desemnafi doi consilieri de 

etica. 

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ a1 conduciitorului institutiei 

publice. Procedura de desemnare, atributiile qi modalitatea de raportare a institufiilor qi autoritafilor 

in scopul asiguriirii implementiirii, monitoriziirii qi controlului respect2rii principiilor qi normelor 

de conduit2 a functionarilor publici se stabilesc prin hotgrh-e a Guvernului, la propunerea Agentiei 

Nationale a Functionarilor Publici. 

(4) Consilierea etica are caracter confidential qi se desfiqoara in baza unei solicitiiri formale 

adresate consilierului de eticii sau la initiativa sa atunci c h d  din conduita functionarului public 

rezultii nevoia de ameliorare a comportarnentului acestuia. Consilierul de eticii are obligajia de a nu 

comunica informatii cu privire la activitatea derulatii decat in situatia in care aspectele sernnalate 

pot constitui o faptii penalii. 
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(5) Institutia public2 implementeazii miisurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor 
A prezentului cod privind principiile si normele de conduitii si sprijina activitatea consilierului de 

eticii. 

(6) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice 

activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazii cu respectarea 

prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ~i libera circulatie a acestor date. 

(7) FuncIionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru cii s-au adresat 

consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor ~i 

normelor de conduitli. 

(8) Atribufiile consilierului de eticii 

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalciirii principiilor ~i normelor de conduitii, consilierul 

de eticli indepline~te urmiitoarele atribufii: 

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor ~i normelor de conduit& de ciitre 

functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocme~te rapoarte si analize cu privire la 

acestea; 

b) desfisoarii activitatea de consiliere eticii, pe baza solicitiirii scrise a functionarilor publici sau la 

inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazii cu o solicitare, ins5 din conduita 

adoptatii rezultii nevoia de arneliorare a comportamentului acestuia; 

c) elaboreazii analize privind cauzele, riscurile ;i vulnerabilitiitile care se manifestii in activitatea 

funcfionarilor publici din cadrul institutiei publice ~i care ar putea determina o inciilcare a 

principiilor ~i normelor de conduits, pe care le inainteazii conduciitorului institutiei publice, ~i 

propune miisuri pentru inlliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor ~i a vulnerabilitiitilor; 

d) organizeazh sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la norrnele de etica, 

modificiiri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integrithtii sau care instituie obligafii pentru 

autoritiitile qi institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetiitenilor in relatia cu administratia 

public2 sau cu autoritatea sau institutia publica respectivii; 

e) semnaleazii practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inciilcarea principiilor ~i 

normelor de conduit5 in activitatea funcfionarilor publici; 

f) analizeazli sesizarile ~i reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai activit2tii 

autoritiitii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurii relatia 

directii cu cetiitenii ~i formuleazii recomandiiri cu caracter general, firii a interveni in activitatea 

comisiilor de disciplinii; 

g) poate adresa in mod direct intrebiiri sau aplica chestionare cetiitenilor ~i beneficiarilor directi ai 

li activitatii autoritiitii sau institutiei publice cu privire la comportarnentul personalului care asigurii 

d 
1 
-r 
i 



relatia cu publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de 

autoritatea sau institutia publica res'pectiva. 

Rapoartele previzute la alin. (8) lit. a) contin informatii cu caracter public, se transmit la A.N.F.P. 

in formatul aprobat gi cuprind cel putin urmiitoarele date: 

a) n u m h l  gi obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduiti profesionalti; 

b) categoriile gi n u m h l  de functionari publici care au incalcat principiile gi normele de conduit& 

c) cauzele gi consecintele nerespectiirii norrnelor de conduita; 

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s8 actioneze sub presiunea 

factorului politic. 

(9) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu la 

adresa www.prahova.insse.ro gi se comunica la cerere oricarei persoane interesate. 

(10) Pentru personalul contractual monitorizarea gi controlul se realizeaza de. catre superiorul 

ierarhic. 

Conform art.625 alin. (1) "Prin hotdrdre a Guvernului se aprobd, in termen de 6 luni de la data 

intra'rii in vigoare a 0. U. G, nr.57/2019 privind Codul administrativ, la propunerea ministerului cu 

afribufii in domeniul administrafiei publice qi a Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici, 

normele privind: 

a) modul de constituire, organizare qi funcfionare a comisiilor de disciplind, precum ~i 

componenfa, atribufiile, modul de sesizare qi procedura de lucru ale acestora; 

b) modul de constituire, organizare qi funcfionare a comisiilor paritare, componenfa, atribufiile ~i 

procedura de lucru ale acestora, precum qi normele privind incheierea qi monitorizarea aplicdrii 

acordurilor colective; 

c) procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a activitdfii qi procedura de 

evaluare a performanfelor profesionale individuale ale consilierului de etic4 precum ~i 

modalitatea de raportare a institufiilor qi autoritcifilor in scopul asigura'rii implementdrii, 

monitoriza'rii ~i controlului respectirii principiilor ~i normelor privind conduita funcfionarilor 

publici. " 

Capitolul V 

R~~SPUNDERI 81 SANCTIUNI 

Sanctiunile disciplinare ~i rfispunderea functionarilor publici 

Art. 31 -Tipuri de riispundere ale functionarilor publici 

(1) fncilcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage 

rispunderea administrativk civila sau penala, in conditiile legii ~i ale prezentului cod. 
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(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte 
7 
7 

administrative ~i a documentelor de fundamentare a acestora, cu inciilcarea prevederilor legale, 
i 
% atrage riispunderea acestora in condifiile legii. 

(3) Funcfionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea 

f 
actelor gi documentelor previizute la alin. (2), dacii le considerii ilegale, cu respectarea prevederilor 

q art. 437 alin. (3) din OUG 5712019 "Functionarul public are dreptul s% refuze, in scris gi motivat, 
f 
?. 

4 indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacii le consider8 ilegale. Functionarul 

public are indatorirea sii aduca la cunostint% superiorului ierarhic a1 persoanei care a emis dispozitia 

astfel de situatii." 

(4) Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele gi 

! documentele previizute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucriitoare de la 

data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt 
I 
f 
I previizute alte termene, gi se Inregistreazg intr-un registru special destinat acestui scop. 
I 

(5) Functionarii publici care refuzii sii semneze, respectiv sB contrasemneze ori avizeze sau care 

prezintii obiectii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor prevazute la alin. (2), Era a 

indica temeiuri juridice, Pn scris, cu respectarea termenului previizut la alin. (4), riispund in 

condifiile legii. 

Art. 32 - Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici 

(I)  Orice persoanii care se considerg viitiimatii intr-un drept a1 s9u sau intr-un interes legitim se 

poate adresa instantei judeciitoregti, in condiiiile legii, impotriva institutiei publice care a emis actul 

sau care a refuzat s% rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurii din bugetul autoritafii sau 

institutiei publice previizute la alin. (I). Dacii instanfa judeciitoreascii constatii vinovatia 

functionarului public, persoana respectivii va f i  obligatii la plata daunelor, solidar cu institutia 

public%. 

(3) Raspunderea juridicii a functionarului public nu se poate angaja dacii acesta a respectat 

prevederile legale gi procedurile administrative aplicabile institufiei publice In care igi desfragoarii 

activitatea. 

Art. 33 - Rispunderea administrativ-disciplinari 

(I) inciilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunz5toare functiei 

publice pe care o detin si a normelor de conduit% profesionalii gi civica previizute de lege constituie 

abatere disciplinari ~i atrage riispunderea administrativ-disciplinarii a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare urmtitoarele fapte: 

a) intsrzierea sistematicg in efectuarea lucr%rilor; 

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucr5rilor; 

c) absenta nemotivata de la serviciu; 



d) nerespectarea programului de lucru; 

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter; 

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public iqi 

desfiqoari activitatea; 

h) desmqurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medicale ca 

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii 

publici, altele deciit cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilitiiti; 

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu acfioneaza 

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate; 

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice qi 

functionarilor publici sau aplicabile acestora. 

(3) Sancfiunile disciplinare sunt: 

a) mustrarea scrisa; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 2 0 %  pe o perioada de pAna la 3 luni; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-1 5% pe o perioada de pins la un an de zile; 

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 

e) retrogradarea Pntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de piina la un an, cu 

diminuarea corespunzatoare a salariului; 

f) destituirea din functia publick 

(4) Ca urmare a saviirqirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele 

sanctiuni disciplinare: 

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) qi d), se aplica una dintre sanctiunile 

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b); 

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile 

disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f); 

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile 

disciplinare previzute la alin. (3) lit. c)-f); 

d) pentru abaterile disciplinare prevbute la alin. (2) lit. i)-k) qi m), se aplici una dintre sanctiunile 

disciplinare previzute la alin. (3); 



e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l), se aplic5 sanctiunea disciplinara 

prevAzut5 la alin. (3) lit. f ) ,  in conditiile prevkute la destituirea din functia public8; 

f )  pentru abaterile disciplinare prevkute la alin. (2) lit. n), se aplic5i una dintre sanctiunile 

disciplinare prevazute la alin. (3). 

(5) Pentru funcfionarii publici de executie sanctiunea previizut5 la alin. (3) lit. e) se aplicSi prin 

transformarea functiei publice pe care o ocup$ pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. 

Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevtizut5 la alin. (3) lit. e) nu 

se poate aplica pentru c5 nu exist5 o functie publicti de conducere de nivel inferior vacant5 in 

cadrul autorittitii sau institutiei publice, se aplic5 sanctiunea disciplinara prevazutti la alin. (3) lit. 

c). 

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de 

cauzele ~i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurilrile in care aceasta a fost s2vir~it& gradul de 

vinovgtie qi consecintele abaterii, comportarea general5 in timpul serviciului a funcfionarului 

public, precum qi de existenla in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost 

radiate in condifiile prezentului cod. 

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicti sanctiunea disciplinarti aferent5 abaterii 

disciplinare celei mai grave. 

(8) Sanctiunile disciplinare se aplic5 in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de 

disciplin5, dar nu mai tfirziu de 2 ani de la data s5viirqirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii 

disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilit5{i, pentru care sanctiunea 

disciplinar5 se aplicti in condifiile prevgzute la art. 520 lit. b) din OUG 57/2019, respectiv, "dac5 

s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar hnctionarul public nu actioneazii pentru incetarea 

acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 

situatia de incompatibilitate se constatti $i se sanctioneazti in conditiile Legii nr. 176/2010, cu 

modificArile qi complettirile ulterioare." 

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara qi ca 

infractiune, procedura angajtirii raspunderii disciplinare se suspend9 ph t i  la dispunerea clasiirii ori 

renuntbii la urmtirirea penal5 sau pfin5 la data la care instanfa judecatoreascli dispune achitarea, 

renuntarea la aplicarea pedepsei, amgnarea aplic5rii pedepsei sau incetarea procesului penal. in 

aceste situatii, procedura angajarii rgspunderii disciplinare se reia $i sanctiunea disciplinarg se 

aplica in termen de cel mult un an de la data reluiirii. 

(10) Pe perioada cercetiirii administrative, in situatia in care functionarul public a ctirui faptii a fost 

sesizatti ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducAtoru1 autorittilii 

sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta 

cercetarea sau, dup5 caz, de a dispune mutarea temporarti a funcfionarului public in cadrul 



institutiei publice ori in cadrul altei structuri far5 personalitate juridici a institutiei publice. Misura 

se dispune pe intreaga duratii pe care functionarul public poate influenla cercetarea administrativi. 

(1 1) in situatia in care in cazul funclionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea 

prevederilor alin. (lo), persoana care are competenta numirii in functia public2 are obligatia s i  

dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului 

de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute. 

Art. 34 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare 

(1) Sanctiunile disciplinare prevgzute la art. 33 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decAt dupa 

cercetarea prealabili a faptei sivhqite $i dupi audierea functionarului public. Audierea 

functionarului public trebuie consemnatg in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul funclionarului 

public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 

i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal $i nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile $i 

aplicarea sancliunii. 

(2) Sanctiunea disciplinarg prevkuti la art. 33 alin. (3) lit. f )  se aplic2 $i direct de catre persoana 

care are competenfa legal5 de numire in functia public2, in situaliile prev2zute la art. 520 lit. b) din 

OUG 57J2019. 

(3) Sanctiunea disciplinar2 prevazuta la art. 33 alin. (3) lit. a) se poate aplica ~i direct de catre 

conducSitoru1 institutiei publice, cu aplicarea corespunzSitoare a dispozifiilor alin. (1). 

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 33 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conduc2torul 

institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina. 

Art. 35 - Comisia de disciplinii 

(1) in cadrul institutiilor publice se constituie comisii de disciplina avind urrnitoarea competenti: 

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 33 alin. ( 2 ) ,  cu exceptia 

abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitriti prevazuta la art. 33 alin. (2) lit. 1); 

b) propunerea sancfiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici; 

c) sesizarea autoritilii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitgtilor $i functiilor 

publice $i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la 

incompatibilitati prevazut2 la art. 33 alin. (2) lit. l), in vederea verificaii $i solulion2rii. 

(2) Modul de constituire, organizare $i functionare a comisiilor de disciplina, precum $i 

components, atributiile, modul de sesizare $i procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin 

hotarire a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 

Art. 36 - Cili de atac 

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instanlei de contencios 

administrativ, solicitAnd anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de 

sanctionare. 



Sanctiunile disciplinare si rgspunderea personalului contractual 

Art. 37 - Tipurile de rfispundere a personalului contractual 

(1)  fncalcarea de ciitre personalul contractual cu vinovtitie a indatoririlor de serviciu atrage 

raspunderea administrativa, civil5 sau penal%, dupg caz. 

(2) Dispozitiile art. 3 1 si 32 din prezentul cod, se aplic5 in mod corespunziitor. 

Art. 38 - Coordonarea ti controlul normelor de conduit5 pentru personalul contractual 

(1) Institutia public5 are obligatia de a coordona, controla qi monitoriza respectarea normelor de 

conduit5 de cSltre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, 

coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii qi a 

legislatiei specifice aplicabile. 

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei publice. 

(3) in scopul indeplinirii corespunzatoare a activititilor prevazute la alin. (1) institufiile publice: 

a) urmiiresc aplicarea ~i respectarea in cadrul autorititilor si instituliilor publice a prevederilor 

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 

b) solutioneaz; petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod 

referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite 

spre solutionare organului competent, conform legii; 

c) elaboreaza analize ~i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la 

conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 

d) asigur5 informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptiilit s5 se 

a~tepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei; 

e) asigur5 inforrnarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati; 

f )  colaboreaz5 cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea 

intereselor legitime ale cetiltenilor in relatia cu personalul din administratia public;. 

Art. 39 - Solutionarea sesizlrilor cu privire la incfilcarea normelor de conduit3 de c4tre 

personalul contractual 

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduit8 de catre personalul contractual sunt 

analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. 

Art. 40 - Asigurarea transparenlei cu privire la respectarea normelor de conduit5 

(1) Instituliile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduit5 de 

catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare 

ori sub autoritate. 

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se 

transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. 



(3) Formatul qi informatiile se stabilesc prin ordin a1 ministrului cu atributii in domeniul 

administraliei publice. 

(4) Raportul trebuie sii confinii cel putin urmatoarele elemente: 

a) numaul $i obiectul sesizSuilor privind cazurile de inciilcare a normelor de conduitii profesionala; 

b) categoriile qi numiirul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduits moralii $i 

profesional8; 

c) cauzele qi consecintele nerespectiirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual 

in exercitarea funcliilor detinute; 

d) masurile de prevenire ~ilsau, dupa caz, sanctiunile aplicate. 

(5) Raportul se public9 pe pagina de internet a autoritatilor qi institutiilor publice, iar publicarea se 

anuntil prin comunicat difuzat printr-o agenfie de presa. 

Art. 41 - Rgspunderea disciplinarii 

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, a v h d  dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de ciite ori constata c5 acegtia au siivlrgit o abatere 

disciplinarii. 

(2) Abaterea disciplinaril este o faptB in legituri cu munca gi care consti intr-o actiune sau 

inactiune saviirgita cu vinovqie de ciltre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, 

regulamentul intern, contractual individual de muncii sau contractul colectiv de munca aplicabil, 

ordinele gi dispozitiile legale ale conduc~torilor ierarhici. 

(3) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savkgegte 

o abatere disciplinarfi sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunziitor funcfiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bazii gilsau, dupa caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 

3 luni cu 5- 2 0%; 

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncZ. 

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului 

nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se 

constat8 prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisii. 

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(6) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancjiune. 

(7) Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare siviirgite de salariat, aviindu-se in vedere urmiltoarele: 

a) imprejuririle in care fapta a fost sivirgitii; 



-j 
4 b) gradul de vinov3tie a salariatului; 
I 
3 
i c) consecintele abaterii disciplinare; 
4 
3 
i d) comportarea general5 En serviciu a salariatului; 
i 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior 
"; 

acesta. 

Capitolul VI 

DISPOZITII FINALE 

Art. 42 - (1) Prezentul Cod de conduit5 etic5 gi profesional5 se aplic3 coroborat cu Regulamentul 

intern a1 Directiei Judetene de Statistic5 Prahova ~i celelalte reglementari interne ale DJS Prahova. 

(2) Pentru informarea salariajilor gi a cet3jenilor, Codul de conduit5 eticfi gi profesional3 a1 DJS 

Prahova va fi a f i~at  la avizier si pe site-ul Directiei Judefene de Statistic3 Prahova- 

www.prahova.insse.ro 

(3) Consilierul etic va transmite pe mailul de serviciu fiecfirui angajat a1 DJS Prahova Codul de 

conduit3 etic3 gi profesionala a1 Directiei Judeiene de Statistic5 Prahova. 

(4) Consilierul etic va aduce la cuno~tinta personalului nou angajat, la momentul Encadr3rii in 

functie, prevederile Codului de conduit& etic5 gi profesionalfi a1 Directiei Judefene de Statistic3 

Prahova. 

(5) Compartimentul de gestionarea resurselor umane si contabilitate are obligatia sii actualizeze 

Codul de conduita etica gi profesionalfi a1 DJS Prahova in termen de maxim 90 zile de la data 

modific5rii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de c8te ori este nevoie, 




