
Tepic, Nayarit; 26 de julio de 2022

SECRETARIA 
GENERAL DE GOBIERNO 

NAYARIT

LIC. JOSE RICARDO CARRAZCO MAYORGA 
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE 
CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT 
PRESENTE

Por este conducto, me permito remitir a la respetable consideracion de la 
Trigesima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Nayarit, la 
terna de ciudadanas que presenta el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero, 
Gobernador Constitucional del Estado, para ocupar el cargo de Directora 
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, de 
conformidad con el articulo Segundo Transitorio de La Ley Organica del Centro 
de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, a efecto de que se realice el 
tramite legislative conducente.

Para lo anterior, se adjunta a la presente iniciativa los datos curriculares y el 
plan de trabajo de cada una de las ciudadanas que integran la terna.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN ANTONIO ECHEAqWRAY BECERRA 
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT 
XXXIII LEGISLATURA 
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Tepic, Nayarit; 25 de julio del 2022

CONGRESO DEL ESTADQ DE NAYARil
XXXIII LEGISLATURA 
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DIPUTADA ALBA CRISTAL ESPINOZA PENA 

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PERMANENTE 

H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT □
PRESENTE
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El articulo 7 de la Constitucion Politico del Estado Libre y Soberano de 

Nayarit, establece que el Estado tiene la obligacion de promover, respetar, 

proteger y garantizar las derechos humanos de contormidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad.

En ese sentido, todos los habitantes del estado gozardn sea cual fuere su 

condicion, entre otros derechos de, /a libertad de trabajar y disponer de los 

productos del trabajo, de acuerdo con las prescripciones que establecen 

las leyes relativas.

De ahi que, el 01 de marzo del oho 2021 se publico en el Periodico Oficial, 

Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, una reforma a la Constitucion 

local, misma que verso sobre los siguientes temas:

• La funcion conciliadora de las relaciones entre los patrones y los 

trabajadores estard a cargo del Centro de Conciliacion Laboral del 

Estado de Nayarit.



• El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, es un 

organismo publico descentralizado que contard con personalidad 

juridica y patrimonio propio, plena autonomia tecnica, operativa, 

presupuestaria, de decision y de gestion. Se regird por los principios 

de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, 

confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y 

publicidad.

• Contard con un Organo de Gobierno y una estructura administrative 

que salvaguarde el ejercicio plena de la autonomia tecnica, 

operative, presupuestaria, de decision y de gestion, cuya integracidn 

y funcionamiento se establecerdn en su correspondiente Ley 

Orgdnica.

• Para la designacidn del titular del Centro de Conciliacion Laboral del 

Estado de Nayarit, el Gobernador del Estado someterd una terna a 

consideracidn del Congreso del Estado, el cual previa 

comparecencia de las personas propuestas, realizard la designacidn 

correspondiente.

• La designacidn se hard por el voto de las dos terceras partes de los 

Diputados presentes en la sesidn, dentro del improrrogable plazo de 

treinta dias. Si el Congreso del Estado no resolviere dentro de dicho 

plazo, ocupard el cargo aquel que, dentro de dicha terna, designe 

el Gobernador.

• El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga 

capacidad y experiencia en las materias de la competencia del 

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit; que no haya



ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido candidate 

a ocupar un cargo publico de eleccion popular en los tres anos 

anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion.

• Asimismo, deberd cumplir los requisites que establezca la ley. 

Desempenard su encargo por periodos de seis anos y podrd ser 

reelecto por una sola ocasion.

En ese contexto, el Ejecutivo a mi cargo tuvo a bien presentar la iniciativa 

con proyecto de Decreto por el que se expide la Ley Orgdnica del Centro 

de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, publicada el 08 de 

diciembre de 2021 en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado 

de Nayarit, que tiene por objeto establecer la integracion, organizacion y 

funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, 

en terminos de la dispuesto por el articulo 7, fraccion VII, segundo pdrrato 

de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

En virtud de la anterior, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de 

Nayarit, es un organismo publico descentralizado, sectorizado a la 

Secretana del Trabajo y Justicia Laboral, el cual contard con plena 

autonomfa tecnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion; 

tendrd por objeto prestar el servicio publico de conciliacion para la pronto 

y eficaz solucion de los conflictos derivados de una relacion laboral entre 

trabajadores y patrones de competencia local, tendiente a conseguir un 

equilibria entre los factores de la produccion y la justicia social en terminos 

de la Ley Federal del Trabajo.



Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le 

competen, el Centro estard integrado per:

La Junta de Gobierno;

La Direccion General, y 

Los Delegados Regionales.

Para el tema que nos ocupa, para ser Director o Directora General del 

Centro, se deberd cumplir con los siguientes requisites:

Ser ciudadano mexicano, y estar en plena goce de sus derechos 

civiles y politicos;

Tener par lo menos veinticinco anas de edad cumplidos al dia de 

la designacidn;

Tener tftulo y cedula profesional de Licenciado en Derecho a 

Abogado;

Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades 

profesionales, de servicio publico, a administrative, que esten 

sustancialmente relacionadas en materia laboral, asi coma en 

materia de mediacidn, conciliacidn a medics alternos de solucidn 

de conflictos;

No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos 

en los tres anos anteriores a la designacidn;

Gozar de buena reputacidn;

No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de interes;

VIII. No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia;

IV.

V.

VI.

VII.



IX. No haber ocupado un cargo en algun partido politico, ni haber 

sido candidate a ocupar un cargo publico de eleccion popular 

en los tres anos anteriores a la designacion, y 

No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser 

integrante de la Junta de Gobierno.

X.

Asi pues, con el objeto esencial de que dicha designacion se realice 

mediante un proceso que garantice la igualdad, no discriminacion, 

publicidad, y transparencia, me permito presenter a la respetable 

consideracion de esta Asamblea Legislativa, la terna para ocupar el cargo 

de Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de 

Nayarit, para que en su momenta sea el H. Congreso del Estado quien 

ejerza la atribucion soberana de realizar la designacion correspondiente.

LA TERNA PARA LA DESIGNACION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO 

DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NAYARIT SE INTEGRA DE LA 

SIGUIENTE MANERA:

1. LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

2. M.D. ROCIO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA

3. MTRA. DANIA RAQUEL FIGUEROA ROSALES

Para efectos de ilustrar el cumplimiento de los requisites de elegibilidad de 

cada una de las integrantes de la terna, asi como su capacidad e 

integridad para ocupar el cargo, a continuacion se exponen de manera 

breve los dates curriculares de cada de ellas:



LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

Es licenciada en derecho por la Universidad Autonoma de Nayarit, dentro 

de su experiencia profesional se destaca como abogada postulant© en 

materia laboral; es asesora jundica externa en materia laboral del Colegio 

de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Nayarit; ha fungido como 

asesora externa del H. XXXIX Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta, 

Nayarit; asesora externa del Institute Nayarita del Depart© y la Juventud del 

Estado de Nayarit, del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios 

Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nayarit, de la Asociacidn Nacional 

de Colegios e Institutes de Educacion Media Superior de la Republica 

Mexicana, Asociacidn Civil; de igual manera se ha desempehado como 

asesora jundica del Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales de las 

Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit; asesora de la 

Coordinacidn General de Asesores del Poder Ejecutivo del Estado de 

Nayarit y del Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales de la 

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nayarit.

M.D. ROCIO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA

Licenciada en Derecho por la Universidad UNIVER plantel Nayarit, maestro 

en Derecho Constitucional y Juicio de Amparo por la Universidad UNIVER; 

cuenta con diversos diplomados, especialidades, seminarios y cursos, 

dentro de los que destacamos, especializacion sobre reforma en materia 

de justicia laboral aprobada por el Consejo de la Judicatura Federal, en 

proceso para certificacion en el estdndar de competencia EC 1250 

Conciliacion para la solucion de Conflictos en materia laboral; seminario



internacional de actualizacion sobre la reforma en materia de justicia 

laboral; curso de formadores, en materia de justicia laboral; seminario de 

actualizacion en materia de justicia laboral. Dentro de su experiencia 

laboral se observa que ha fungido coma servidora publica en funciones 

administrativas para la Universidad Autonoma de Nayarit; abogada 

postulante, abogada electoral; Procuradora de la Defensa del Trabajo en 

el Estado de Nayarit y actualmente es Jefa de la Unidad Jurtdica del H. 

Congreso del Estado de Nayarit en la XXXIII Trigesima Tercera Legislatura.

MIRA. DANIA RAQUEL FIGUEROA ROSALES

Licenciada en Derecho par la Universidad Autonoma de Nayarit y maestro 

en ciencias administrativas par la Unidad Academica de Administracion y 

Finanzas de la Universidad Autonoma de Nayarit; en el dmbito profesional 

se ha desempehado coma asesora juridica en la Coordinacion General de 

Asesores del Gobernador; coma asesora financiera en Credito Familiar 

Sofom de S.R. de R.L.; de igual manera laboro coma oficial judicial del 

Juzgado Primero de Distrito en materia penal del vigesimo cuarto circuito; 

en materia laboral tiene experiencia coma secretaria de acuerdos de la 

Junta Especial numero uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje; 

presidenta de la Junta Especial numero das y tres de la Local de 

Conciliacion y Arbitraje; asesora en el area contenciosa laboral de la 

Consejeria Juridica del Ayuntamiento de Tepic; catedrdtica del Institute 

Superior de Informdtica y Computacion impartiendo la materia de 

derecho procesal laboral; actualmente es Gerente de Servicios Juridicos 

del Institute del Fonda Nacional de la Vivienda para las Trabajadores, 

Delegacion, Nayarit.



Derivado de lo expuesto, es de advertirse que cada una de las mujeres 

profesionistas del derecho mencionadas en la terna que se pone a su 

consideracion, cuenta con una trayectoria y experiencia en materia 

laboral, requisite indispensable para la designacion coma Directora 

General del Centro de Conciliacion Laboral.

Asi mismo, las integrantes de la terna se caracterizan par su compromiso, 

humanismo y rectitud que han venido demostrando en el dmbito 

academico y laboral en el que se han desarrollado, ademds del andlisis 

curricular que se ha realizado, cada una de ellas cumplen con las requisites 

formales que para el desempeho de tan alta encomienda establece la 

Constitucion Politico local y la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacion 

Laboral del Estado de Nayarit.

Sin otro asunto en particular, le reitero mi atenta y distinguida 

consideracion.

ATENTAMENTE

✓

)J5EL NAUakRO QUINTERO 
ONSI»dciONAL DEL ESTADO

DR. MmJE 
GOBERNADO



RUBICELA NAVA NUNEZ
-
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Dom. Av. Lagos del 
Country 301,

Fraccionarniento Lagos 
del Country, Tepic, 

Nayarit.
C.P. 63175.

TeI6fono particular: 
3111333516 

Telefono Celular 
3111082709

E-mail
themis.rubicela@gmail.com
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Coadyuvar en la integracion, organizacion y funcionamientio del Centro de 
Conciliacion Laboral en el Estado, a efecto de que a traves de la prestacion del servicio 
publico de conciliacion. se brinde una pronta y eficaz solucion de los conflictos 
derivados de una relacidn laboral entre trabajadores y patrones, tendiente a conseguir 
un equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social.

F0RMAC10N E X P E R I E N C1 A

UN1VERSIDAD AUTONOMA DE 
NAYARIT

Licenaatura en Derecho, 2001. 
Cedula Profesional 

5312373 
Cedula Fstatal 

17885

Marzo 2009 - Actual
ABOGADA POSTULANTE Y SOCIAL TITULAR*
DESPACHO JURIDICO.
Dom. Av. Lagos del Country 301, Fraccionarniento Lagos del Country, 
Tepic, Nayarit

Tramitadon de juidos en materia laboral (procedimiento 
ordinario y burocratico), familiar, civil y mercantil.
Asesorla Jurldica.

Septlembre 2005 -Actual
ASES0R IURIDIC0 EXTERNO EN MATERIA LABORAL-
COLEGIO DE EDUCACI6N PROFESIONAL TfcCNICA DEL 
ESTADO DE NAYARIT.

Tramitaddn de Juicios en materia Laboral. (Procedimlentos 
individuales y Coiectivos).
Asesoria jurldica en su Unidad Adrninistrativas. 
Actualizad6n de su normativa
Implementaddn de acdones prevcntivas para evitar juicios, 
privilegiando el dialogo y concertacion.

Septlembre 2011-Noviemhre 2013 
ASES0R JURIDICO EXTERNO-
H. XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
ACAPONETA, NAYARIT.

Asesorla Jurldica en proceso de entrega recepcion. 
Tramitacidn de juicios principalmente en materia laboral y 
Amparo.
Asesoria Juridica a la Sindicatura y Secretarias. 
Implementacion de acdones preventivas y correctivas.

mailto:themis.rubicela@gmail.com


Abril 2010- Septiembre 2011 
ASESOR JUR1D1CO EXTERN (>
INSTITUTO NAYARITA DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD 
DEL ESTADO DE NAYARIT.

Atenci6n y tramitacion de juicios en materia labora!. 
Asesoria iuridica en materia administrativa.

Abril 2009- Diciembre 2010 
ASESOR JUR1D1C0 EXTERNO-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE 
ESTUDIOS CIENT1FICOS Y TECNOLOG1COS DEL 
ESTADO DE NAYARIT.

Asesoria Juridica en materia laboral, procedimiento 
colectivo.

Marxo 2009- Diciembre 2010 
ASESOR jURIDICO EXTERNO-
ASOCIACION NACIONAL DE COLEGIOS E INSTITUTOS 
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA REPUBLICA 
MEXICANA, ASOCIACION CIVIL

Asesoria Juridica

Enero 2006- Marzo 2009
ABOGADA POSTULANTE YSOCIA TITULAR-
DESPACHO JURIDICO IURIS & PRAXIS.

Tramitacion de Juicios en material laboral, administrativa, 
familiar, civil, mercantil, penal, y amparo.

Octubre 2004- Diciembre 2005
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN MATERIA LABORAL Y 
ADMINISTRATIVA*
H. XXXVII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TUXPAN, NAYARIT.

Asesoria Juridica en proceso de entrega recepcibn.
Asesoria Juridica cn materia administrativa.
Tramitacion de juicios principalmente en materia laboral y 
administrativa Amparo.

Enero 2001-Octubre 2005 
ASESOR JURIDICO-
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y 
LABORALES DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

Asesoria juridica en material laboral y administrativa.



Eneru 2003- Noviembre ZOOS 
ASESOR JURIDICO*
COORD1NACION GENERAL DE ASESORES DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE NAYARIT.

Como enlace con los Servicios de Educacidn Piiblica del 
Bstado de Nayarit.

Marzo a Dicicmbre 2001
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y 
LABORALES DE LA SECRET ARIA DE EDUCACION 
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

Asesorfa jurldica cn materia laboral y administrativa.

Agosiu u Dicimbre de 2000
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.

Ascsoria jurldica en materia laboral.

C 0 M LI N I C AGIO N

Pieza fundamental para el logro de los objetivos que se 
plantean, ante el reto de garantiza la justicia, con la 
implementacion del Centro de Conciliacion Laboral del 
Estado, a Craves del dialogo y la concertacidn. Utilizando 
todas las habilidades de comunicacion que se requiera, a 
efecto de dirimir los conflictos derivados de una relacidn 
laboral ente trabajadors y patrones en el dmbito local, 
tendiente a conseguir un equilibrio entre los factores de 
la produccion y la justicia social.
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Considero tener la capacidad de infuir, motivar, organizar 
y llevar a cabo las accioncs necesarias para contribuir en 
la integracion, organizacion y funcionamientio del Centro 
de Conciliacion Laboral en el Estado, predicando con el 
ejemplo.

APTITUDES

Inteligentia emocional, razonamicnto analitico, empatia y habilidades sociales para 
establecer buenas relaciones laboraies.



Honorable Trigesima Tercera Legislatura 

Del H. Congreso del Estado de Nayarit 

Senoras Diputadas 

Senores Diputados

Tengo el gran placer de expresar mi agradecimiento por la confianza que ban 

depositado en mi persona y brindarme la oportunidad de comparecer ante ustedes, 

para compartirles, mi deseo por asumir an cargo tan importante que me confiere un 

gran retoy responsabilidad... preserver lo logradoy mejorar loya alcanzado.

Tengo el cardctery la personalidad idonea para ser designada como Directora General 

del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarity vision del importante papel 

que representa el Centro de Conciliacion Laboral en el Estado, lo que brevemente 

expondre en tres pantos:

Primero, sobre la pertinencia e idoneidad de mi postulacion.

No es el momento de hacer ofrecimientos ni de prometer cosasy hechos, pero en mis 

planes estd, el esforzarme cada dia para ufrontar los retosy cumplirlos objetivos, soy 

de la idea que debemos exigirnosy eso significa innovar, generar cambiosy buscar los 

mecanismos que nos permitan alcanzar las metas.

He llegado aquf luego de poco mas de dos decadas de continua actividad como 

Licenciada en Derecbo, ejerciendo en los ambitos publico y privado, y como prometi 

desde el comienzo de mi carrera, cumplir cabalmente con mis obligaciones, hoy 

tambien reitero esta promesa ante ustedes

He adquirido experiencia a traves de mi desempcfiado en cl sector publico como asesor 

en la Unidad deAsuntos Juridicosy Laborales de losServicios de Educacion Publica del 

Estado de Nayarit, posteriormente comisionada a la extinta Coordinacion General de 

Asesores del Poder Ejecutivo, asesor jundico en los Ayuntamientos de Tuxpan y 

Acaponetay desde el ano 2008, como asesor jundico extemo del Colegio de Educacidn 

Profesional Tecnica del Estado de Nayarit
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En el ambito privado como abogado postulantey asesor juridico tanto de personas 

fisicas como morales, cada tarea que he emprendido la he realizado con la mayor 

concienciay profesionalismo posible, convencida de que no sdlo hay que ejercer bien 

la funcion, sino de manera sobresaliente, porque el trabajo bien hecho siempre es 

perfectible, ese andar me ha permitido adquirir competencias tecnicas valiosas, que 

aplico indefectiblemente en mi quehacery me legitima para calificar con objetividad 

variados tipos de prublematicas juridicas, con la virtud de apreciar desde distintas 

opticas el engraney andamiaje de los mecanismos legates.

Segundo, el Centro de Conciliacion cobra principal impurtanciu pues antes de que las 

partes decidan acudir ante un tribunal laboral del Poder Judicial, deberdn agotar una 

etapa prejudicial tambien denominada instancia conciliatoria.

La gran diferencia entre las Juntas de Conciliacion y estos Centres es que este modelo 

"es totalmente autocompositivo". Eso significu que el trabajador o la trabajadora, 

como el propio patron, a I acudir a los centros tend ran un proceso dgil, flexible, gratuito 

y, sobre todo, imparcialy confidencial, en el que puedan obtener la resolucion de sus 

controversias en un plazo no mayor de 45 dias. El camino no es fac'd y desde mi optica 

estimo que hay dosgrandes retos a veneer:

El primero, es garantizar la eficacia, es dear, mi objetivo sera lograr que los asuntos 

concluyan en la instancia prejudicial con el uso adecuado y eficiente de los recursos 

humanosy materiales con los que se cuente.

El segundo, va encaminado a reeducar a los usuarios; el modelo de concdiacidn ante 

los nuevos centros, estd basado en las platicas conciliatorias que se celebraban de 

manera voluntaria en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, con la diferencia que, 

ahora la asistencia sera obligatoha para las partesy de no presentarse alguna de ellas, 

la consecuencia sera de una multa o hasta el archive del expediente.

Debe dejarse de ver a la conciliacion como un simple trdmitey buscar que las partes 

lleguen a acuerdos que reduzcan la cargo de trabajo en los tribunates, elpagoy respeto 

de prestaciones irrenunciables a los trabajadores y con ello evitar el cierre de las
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fuentes de trabajo, con la obligation de salvaguardar losderechos laboralesy 

fundamentales y apegado al principio de la conciliacidn, que es el de buena fe e 

imparcialidad, siendo neutrales, pern sumamente sensibles a la problemdtica 

expresada.

Al acordar un convenio de conciliacidn, se estard dando certeza jundica a las partes 

y exaltamossu voluntaiiedad, que es la mdxima del procedimiento.

Tercero, debo decir que si las circunstancias asf lo permiten, sera un gran honor para 

ml desemperiar tan distinguidu cargo como Directora del Centro de Conciliacidn 

Laboral del Estado de Nayarit, porque convencida estoy de mi capacidad para 

escuchar, razonary coadyuvar en la resolution de los conflictos laborales, donde sin 

duda, quedan por delante muchos desafios por encdrar.

Estimo que mi perfil profesional, me permitira contribuir con el objeto para elquefue 

creado el Centro de Conciliation Laboral en el Estado, evitando que sea letra muerta, 

ya que el ejercicio libre de la profesidn en el dmbito laboral principalmente, me ha 

permitido conocer de manera directa la principal problemdtica que ha provocado que 

los juicios laboralessean tan desgastantes, con lo cual he podido identificar los factores 

que impiden lograr conciliaciones exitosas, siendo estos, desde la falta de capacitacion 

del funcionario conciliador, la parcialidad, hasta una mala asesorla a las partes.

Y en caso de ser favorecida por esta soberania, sustentare mi actuar en dos ejes 

fundamentales: Primero practitidady segundo, politico de apertura.

En torno a la practitidad, privilegiare que los colaboradores del centra usen lenguaje 

y redaccidn de convenios sencillo y accesible; sin descuidar la forma y los elementos 

esenciales.

Por lo que ve a la politico de apertura, mantendrd cercanla con los servidores piiblicos 

y las partes intervinientes, a traves de los canales institutionules, asl como las 

tecnologlas de la information; ello con el objeto de atender directamente sus 

planteamientos.
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Asimismo, el principal objetivo sera con base a resultados, posicionar al Centro de 

Conciliacidn Laboral del Estado de Nayarit, entre los Centres de Conciliacion Laboral, 

con mayor reconocimiento en el dmbito nacional.

Quiero, con lo anterior, hacer patente que mi aspiracion es legitimay no fruto de una 

improvisacidn, deseo poner a disposicion de mi Estado, mi autentica vocacidn de 

servicio, asi como, la disciplina, responsabilidad, entregay pasidn quesiempre me ban 

caracterizado en lo que hago.

Me siento honrada de ser parte de esta seleccidn, tengo la certeza que se elegira a 

aquella persona que se considere mas apta y confiable para desempenar la tarea 

encornendada, que conduzcan a generar resultados que permitan conseguir un 

equilibrio entre losfactores de la produccidny la justicia social.

Agradezco su atencion y espero ser depositaria de su confianza. Muchas gracias. Es 

Quanto.

Rubicela Nava Nunez

P&gina 4 de *
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Smtesis Curricular

Dates Personales

Maestra Rocio Darinka Mondragon Figueroa.

28 de junio de 1986

Tepic, Nayarit

Soltera

311-240-98-88

Cedulas Federales y Certificacion. - Licenciatura- 6067137, Maestria Constitucional y Amparo 
12319512, Especialidad en Derecho del Trabajo y Justicia Laboral 12632201 y certificado 
folio D-0000327122 del estandar de competencia EC1250 Conciliacion para la Solucion de 
Conflictos en materia laboral, avalado por la Secretaria del Trabajo del Estado de Mexico.

Formacion Academica

Primaria Institute Cultural Fray Junipero Serra.

Secundaria Severiano Ocegueda Pena.

Preparatoria Universidad Autonoma de Nayarit.

Licenciatura en Derecho cursada en Universidad UNIVER Plantel Nayarit.

Diplomado de Especializacion en el Sistema de Justicia Penal de Corte Acusatorio, 
Adversarial y Oral; cursado en el Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit A.C.

Especialidad en Derecho Constitucional cursada en Universidad UNIVER Plantel Nayarit

Especialidad en Juicio de Amparo cursada en Universidad UNIVER Plantel Nayarit

Titulacion de grado master en Derecho Constitucional y Juicio de Amparo cursado en 
Universidad UNIVER.

Especializacion sobre reforma en materia de Justicia Laboral aprobada por la Consejo de la 
Judicatura Federal, en el que se otorgo cedula federal avalada por la Escuela Federal de 
Formacion Judicial.

Proceso para certificacion en el estandar de competencia EC1250 Conciliacion para la 
Solucion de Conflictos en materia laboral, aprobado satisfactoriamente.

Penultimo semestre del Doctorado en Derecho, en la linea de Investigacion en Derecho 
Constitucional. en el Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit; A.C.
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Cursos v Seminarios

I. Diplomado de especializacion en el sistema de Justicia Penal, de Code Acusatorio 
Adversarial y Oral, impartido porel Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit; A.C.

II. Capacitacion en perspectiva de genero y lenguaje incluyente; a traves del Institute 
Municipal de la Mujer.

III. Conferencia en Derechos Humanos para la construccion de la paz y la tolerancia, a traves 
de la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad.

IV. Diplomado en juicios orales y tecnicas de argumentacidn juridica, a traves del Institute las 
Americas de Nayarit.

V. Curse del protocolo Nacional de actuacion de primer respondiente, per conducto de la 
Secretaria de Gobernacion y la Comision Nacional de Seguridad.

VI. Curse de actualizacion judicial en oralidad civil, penal y familiar, impartido per el Poder 
Judicial del Estado de Nayarit.

VII. Seminario de argumentacidn Juridica, a traves de la Direccion General de Casas de la 
Cultura Juridica. SCJN.

VIII. Curse sobre infracciones y delitos electorales, a traves de la Direccion General de Casas 
de la Cultura Juridica, SCJN.

IX. Seminario en estrategias de litigacidn oral en materia penal, a traves de la Direccion 
General de Casas de la Cultura Juridica.

X. Diplomado en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, impartido por la Escuela 
Judicial del Poder; Judicial del Estado de Nayarit.

XI. Jornadas de discusion de las victimas ante el Nuevo Sistema de Justicia Penal, a traves 
de la Casa de la Cultura Juridica SCJN.

XII. Curso denominado "Medios Alternos de Solucion de Conflictos" celebrado por el Institute 
de Estudios Universitarios de Occidente.

XIII. Seminario "Desarrollo y Fortaleza Neuro Emocional para Servidores Publicos" impartido 
por la Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

XIV. Platicas denominadas "Debates desde la Judicatura sobre Derecho Laboral", celebrada 
en el Consejo de la Judicatura Federal.

XV. Conferencia denominada particularidades de la Reforma Constitucional en materia
laboral; impartida a traves del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

XVI.
Universidad Panamericana Campus Jalisco.

Conferencia Magistral denominada "Nuevo Paradigma Laboral" celebrada en la
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XVII. Seminario sobre la Reforma Constitucional en Materia Laboral, impartida a traves de 
la "Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, SCJN.

XVIII. Seminario en jornadas de sensibilizacidn sobre la Reforma en materia de Justicia 
Laboral, impartido por el Institute de la Judicatura Federal.

XIX. Capacitacion para desarrollar habilidades en oratoria para tecnicas de litigacion oral 
centre privado metraining.

XX. Seminario juridico penal intensive denominado "Analisis y perspectivas del sistema 
penal acusatorio"

en

XXI. Seminario intemacional de actualizacidn 
Laboral.

sobre la reforma en materia de Justicia

XXII.
representando al Estado de Nayarit, impartido por el Institute de la Judicatura Federal 
sede en el edificio de la Escuela Judicial en la CDMX.

Curso formador de formadores, en materia de justicia laboral en el que asisti
con

XXIII.
impartido por el Institute de la Judicatura Federal.

Seminario de sensibilizacidn sobre la Reforma en materia de Justicia Laboral

XXIV. Seminario de actualizacidn en materia de justicia laboral, impartido virtualmente por 
el Institute de la Judicatura Federal.

XXV. Diplomado de formador de conciliadores laborales, en el Centro de Mediacidn 
privado ALINEA centre certificado ante el IMASC del Poder Judicial del Estado de 
Nuevo Leon, con certificacidn oficial conocer EC1250 en proceso de evaluacidn para la 
certificacidn.

XXVI. Cedula de Evaluacidn de certificacidn EC1250 Conciliacidn 
conflictos en materia laboral con evaluacidn COMPETENTE certificada por la Secretaria del 
Trabajo del Estado de Mexico.

para la solucidn de

XXVII. Constancia emitida por el Poder Judicial del Estado de Nayarit avalando la asistencia y 
permanencia en el seminario profesionalizante en materia laboral.

XXVIII. Constancia emitida por el Institute para la Mujer Nayarita y Honorable Congreso del 
Estado de Nayarit avalando la asistencia al curso taller “Derechos Humanos de las Mujeres" 
realizando el 23 de marzo de 2022, con 3 boras de duracidn celebrado en el marco de la 
conmemoracidn del Dia Intemacional de la Mujer.

Cursos v Seminarios superados por las Reformas Constitucionales

I. Curso denominado las "Etapas en el proceso penal" a traves del Institute de Ciencias 
Juridicas de Nayarit A.C.

II. Curso denominado "Integracion de la Averiguacion 
Ciencias Juridicas de Nayarit A.C.

Previa” a traves del Institute de
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III. Curso denominado “Periodos Constitucional e Instruccion del Proceso Penal” a traves del 
Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit A.C.

IV. Curse denominado “Juicio, Recursos, incidentes y Ejecucion de Sanciones de: Proceso 
Penal" a traves del Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit A.C.

V. Conferencia de los riesgos, interpretacion criminologica e impacto social de tatuajes, a 
traves del Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit A.C.

Reqistros ante Instituciones para eiercer mi profesion

S Juzgados de primera instancia del sistema penal acusatorio y oral con residencia en el 
Estado de Nayarit, con registro bajo numero de folio 576.

^ Tribunal Superior de Justicia, bajo el numero de orden 3459 a foja 134 Vta. expediente 
18/14 del libro XI.

^ Poder Judicial de la Federacion, ante la secretaria ejecutiva de vigilancia informacibn y 
evaluacion con el registro unico bajo el numero 152121.

Exoeriencia Profesional

^ Realice mi servicio social en la Procuraduria General de la Republica Delegacion Nayarit.

Realice mis practicas profesionales en la Procuraduria General de la Republica Delegacion 
Nayarit, en la Unidad Mixta con Atencion al Narcomenudeo.
>/

^ Actividades en caracter de meritorio dentro de Procuraduria de Justicia del Estado de 
Nayarit, especificamente en delitos patrimoniales, unidad de robos, guardia de modulo de 
atencion ciudadana, guardia de detenidos.

^ Presentacion de examenes fisicos en la convocatoria para Policia Federal Cientifica, 
siendo aprobados satisfactoriamente en su totalidad; que por cuestiones personales y de 
residencia no me incorpore a la Institucion.

Experiencia Laboral

Servidor publico en funciones administrativas para la Universidad Autonoma de Nayarit. 

>4 Abogada Postulante, en el ejercicio libre de la profesion.

Abogada Electoral Operativa, en estructuras electorales.

Abogada de estructuras electorales, ejerciendo mis actividades como enlace Politico.

>4 Actividades docentes en universidades privadas en suplencia de sus titulares.
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^ Coordinador Jundico en la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio 
de Tepic, Nayarit; con ambas direcciones operativas adscritas a mi cargo juridicamente.

^ Enlace Institucional del Municipio de Tepic, para la implementacion del Sistema de Justicia 
Penal de corte Acusatorio Adversarial y Oral; coordinando actividades con Instituciones del 
ambito Estatal y Federal, con funciones y perspectiva de proximidad social policial, activando y 
aplicando los protocolos de primer respondiente y policia procesal.

^ Jefa del Departamento de Operaciones Especiales en la Direccion General de Seguridad 
Publica y Vialidad
trascendentales para la Seguridad Publica en el Municipio.

del Municipio de Tepic, Nayarit; dejando a mi cargo operatives

Jefa del Departamento de Prevencion del Delito del Municipio de Tepic, Nayarit.

^ Directora Consultiva en la Consejeria Juridica del H. XLI Ayuntamiento Constitucional del 
Municipio de Tepic, Nayarit.

^ Procuradora de la Defensa del Trabajo en el Estado de Nayarit, cuyo nombramiento fue 
otorgado por el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit.

^ Presidenta del Grupo Interinstitucional, en representacion de la Secretaria de Economia 
para la implementacion del sistema en materia de Justicia Laboral en el Estado de Nayarit.

J Invitada a traves de la Universidad Autonoma de Nayarit, para la docencia virtual en 
materia de Justicia Restaurativa aplicable en materia Derecho del Trabajo.

^ Encargada de la jefatura de unidad juridica del H. Congreso del Estado de Nayarit en la 
XXXIII Trigesima Tercera Legislatura Constitucional.

s Jefa de la Unidad Juridica del H. Congreso del Estado de Nayarit, en la XXXIII Trigesima 
Tercera Legislatura Constitucional.

BAJO PR0TE: 
Tepic, Nayarit^

IR VERDAD 
chajje su preseDtacion.

—

'arinka Mondragbn Figueroa
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Otorga la siguiente

A: Rocio Darinka Mondragon Figueroa
For su asistencia y participacion al

SEMIN ARIO

PROFESIONALIZANTE
EN MATERIA [ABORAlJ

Realizado del 15 de octubre de 2021 al 14 de enero de 2022 en forma 
virtual a traves de plataforma de videoconferencia

Valor curricular: 39 horas.

Tepic, Naygr^t a 14 de enero de 2022

Julio Ceste GonzalezHarvey Rawert^
Direct^^e I 

jdicia

ro Ramos
^tfa Judicial de Poder 
stado de Nayarit.

Secretariode WTCarrera Judicial del Poder 
Judici^n del Estado de Nayarit

, ,



iNumero de Cedula Profesional
12632201 Ii

Clave Unica de Registro de Poblacion 
MOFR860628MNTNGC09 1Secretaria de Educacion Publica 

Direccion General de Profesiones 
Cedula Profesional Electronica

IIIEIIIIIII!III1II!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!IIIIII1IIIII!I 1
Entidad Federativa de Registro &££i

>^i. iCIUDAD DE MEXICO
X‘>, Libro Foja Numero Tipo

11 C11263 123
Se expide a: m1 Datos del profesionista

III FIGUEROA____________
Segundo apellido

Quien cumplio con los requisites establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
^ Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de Mexico y su Reglamento, 

la cedula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:

MONDRAGON_ 
Primer apellido

ROCIO_DARINKA
Nombre(s)

2iI i
HH

i1ESPECIALIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO Y
JUSTICIA LABQRAL____________

Nombre del programa
670708
Clave miDatos de la institucion educativa 1mM 11 ESCUELA FEDERAL DE FORMAClON JUDICIAL 

Nombre o denominacidn
090681i Clave n1 i»>.:Datos de expedicion y firma electronica

im
i13:43:4015/12/2021

Fecha Hora I■feyffSe expide la presente c6dula electrbnica de conformidad con el articulo 32 del Reglamento do la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, relative al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de Mexico y demas relalivos y apllcables.

El presente acto administrative cuonta con la firma eleclrdmca avanzada del servidor publico competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su 
elaboraciOn y es vSlido de conformidad con to dispuesto en la Ley de Firma Electrdnica Avanzada.

Firmn electronics

rB?fi*"?0°f?6!Mta23|fi|CI|15'12'232100M.OO|8|CIUOADOC urxiCO|MOntBSOG2B!.'MTNGCOO|ROCIODA.aiNKA|MONDRAGON|riGL‘F.ROA|23&!|000681|ESCUEt.A 
FFOF.RAL OF FORMACI6N JUOICI/U.|27003|er070aiESPFCIALIDAD FU DERECHO DEL TRABAJO Y JUSTICIA IA80RM||

II' 1mm
?vI

ii Flrmo oloctrdnlca avanzada dol servidor publico (acultado ^ ^
icMQQ«6iZolmGKcYUuJOmJ»VcrC>4NAEDRbc«>F6ir*«»8HZ9qyATnimSISOXLtFCWCIclrJkld/EUsTHnM80FL»89L«4CI7R*0500fl9HOflOqUelRimVVHYaP4loSsC4pO«3l)?b1e
oirVWHp<v*j!D»H8'Asl'c»CC8BZAM)4or,GvAiXD7lnHi.0UEPnB4mL/CEv.SHUd7qRlSZsayvnA7bnGUiMC/sUtltlinvAIWHHDI0H'DXBv4VoL7DlrsVg7wric'»XUjhF„Em'eSiH0P*
k MCeHKd23XUC8wH I ROV.h.REy.ANE2Q42Q-«-PC I qiuUylYOBCDKxRtIBn matlyP2lQ='

1
ii DR. JUSTINO EDUARDO ANDRADE SANCHEZ 

DIRECTOR Gi NERAL DE PROFESIONES
MX

I

i Sollo digital de tlompo SEP
*k9v»l(niV/s2vGIOUpV78kPHyKUYAjS£m*xiv1oLyVYw9VJL4g03luRMHY4A^d/bYXyxVMnL^>IICV7odckJq|BNuOyJ3kjZL^ii3PRmhdX4u2UXcUFRCNB-G|fS7lcWRO<l*oVwsrHI

2IPOS9B5''cjlWI7YS10ikMlilBP35o7RZZ*3|So7VM8O1ZVY72UO7uDn7O8lfpZZXcg- “
CsS2eX2Yv8kuuQI OR p^ra vattdar la informocldn

ii
La presente e6dula oiectrdnica. su mtegnaad y autorla se podr.1 comprobar en www.gob.mx/cedulnprofeslonnlMi lilontificador electrtnicn - cedula

12632201mMmmmWmi

http://www.gob.mx/cedulnprofeslonnl


Institute de la Judicatura Federal - Escuela Judicial

CONSTANCI ▲

MONDRAGON FIGUEROA ROCIO DARINKA
por haber participado en el curso

Formador de formadores. Tecnicas y herramientas para la 

elaboracion de un programa academico sobre la reforma en 

materia de justicia laboral
que se impartio del 06 al 07 de febrero de 2020.
en el Edificio Sede del Institute de la Judicatura Federal

Duracion: 20 Horas

Ciudad de Mexico, fehre



Institute de la Judicatura Federal - Escuela Judicial

CONSTANCI A

a
LL
N+
E

ROCIO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA £
CO
O)
O
M
0)o

Z
wpor haber acreditado las

Jornadas de Sensibilizacion sobre la Reforma en Materia de Justicia I
o

cnLaboral o
LU
3cr
>:a;que se importio del 3 al 5 de julio de 2019 

en Casas de la Cultura Jundica 

Duracion: 9 haras

-O
Uco
LU

Mtro. Jorge Gutierrez Flores
Secretario Tecnico de Control Escolar 

Institute de la Judicatura Federal
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Q)F
Consejo de la 

Judicatura Federal

La presente constancia fue expedida en favor del (la) alumno(a):

ROCIO DARINKA MONDRACON FIGUEROA x
LL
N
+
Epor haber acreditado las

Jornadas de Sensibilizacion sobre la Reforma en Materia de

£
$5
CD
O
N
0)
o

2
io
!/}Justicia Laboral o

<
D)

"O

>>cr
O)
Qque se impartio del 3 al 5 de julio de 2019 LU
Z)cr
>

en Casas de la Cultura Juridica (V
T3oco
LU

Duracion: 9 boras

Numero de constancia: 45790

Ciudad de Mexico, 19 de octubre de 2021

Mtro. Jorge Gutierrez Flores
Secretario Tecnico de Control Escolar 
Institute de la Judicatura Federal

.-m.iC.0 por JORGE GUTIERREZ FLORES 
o sene 64177974U97661077637794522532495ei77655074CZ«9



Institute de la Judicatura Federal - Escuela Judicial

CONSTANCI A
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O
o
>»

CO
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Z)

ROCIO DARINKA MONDRACON FIGUEROA X
O
N
U_
co
O’

O
Z)
COspor haber acreditado el

Curso de Actualizacion sobre la Reforma en Materia de Justicia
O
CO>
Otr
X
co
CO

$
Laboral 12o

X
X
N

que se impartio del 13 de noviembre al 6 de diciembre de 2019 

en Casas de la Cultura Juridica 

Duraci6n:40 haras

(7)
ro
£
Z
-X

Mtro. Jorge Gutierrez Flores
Secretario Tecnico de Control Escolar 

Instituto de la Judicatura Federal
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Judicatura FederalPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO OE LA JUDICATURA EEDERAL

La presente constancia fuc cxpedida en favor del (la) alumno(a):
ii
O'.

ROCIO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA oo
CO
XT=>por haber acreditado el

Curso de Actualizacion sobre la Reforma en Materia de

X
o
N
lx
Cl

CD
Z)
ic:
CO

Justicia Laboral oco>
CD
CC
Xco
CO
5

que se impartio del 13 de noviembre al 6 dc diciembre de 2019 oxx
N

en Casas de la Cult Lira Juridica CD
ro
5
Z>

Duracion: 40 boras

Niimero de constancia: 44644

Ciudad de Mexico, 4 de octubre dc 2021

Mtro. Jorge Gutierrez Flores
Secretario Tecnico de Control Escolar 
Institute de la Judicatura Federal

m^Sp7_grr«6ifs32495617765537402049
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Cedula de Evaluacion

Evaluador: Larissa Maganda Cisneros.
Centro de Evaluacion: Secretana del Trabajo del Estado de Mexico.

Candldato: Rocio Darinka Mondragon Figueroa.
Estandar de Competencia: EC1250 Conciliacion para la solucion de conflictos en materia laboral

Fecha: 11 de diciembre del 2021.

Resultado de la Evaluacion

Mejores practicas: A fin de garantizar el servicio apropiado, realizo preguntas sobre si sabe leer y 
escribir, si pertenece algun grupo indigena, asi como si su lengua materna es alguna 
distinta al espanol.
Valido apropiadamente lo calidad del representante potronol y su documentacion. 
Explico los alcances del convenio, asi como las acciones legales a lugar en caso 

de incumplimiento.
Areas de oportunidad:
Criterios de Evaluacion 

que no se cubrieron:
60.6/10-D1E3 Presentando a las partes casos/ejemplos/escenarios aue coadyuven 
a la generacion de opciones de solucion. No se observe.

Continuarsu practicaRecomendaciones:

Juicio de Evaluaci6n

COMPETENTE

r

Larissa Maganda Cisneros Rocio Darinko Mondragon Figueroa
Nombre y FirmaNombre y Firma

• El Juicio de Competencia emitido, esta sujeto a la ratificacion o rectificacion del dictomen em;tido por (Razon 
social o denominacion de la ECE u OC).
• El Candidate pagara el importe establecido para el certificado, si y solo si su Juicio de Competencia resultara ser

Notas:

competente.

Observaciones: Uso exclusive para el Candidate

ECE 196-15 Secretaria del Trabajo del Estado de Mexico, Rafael M. Hidalgo 301, Colonia Cuauhtemoc. 
Toluca, Estado de Mexico. Telefono 722 276 09 00, https://strabaio.edomex.qob.mx/

https://strabaio.edomex.qob.mx/
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EL CONSEJO NACIONAL DE 

NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

ROCIO DARINKA MONDRAGON 

FIGUEROA
con Clave Unica de Registro de Poblacion:
MOFR860628MNTNGC09

Certificado de Competencia Laboral 
en el Estandar de Competencia

Conciliacion para la solucion de conflictos en materia 
laboral

Inscrito en el Registro Nac onal de Estandares de Competencia con clave: EC1250 
PubUcado en e/ Diana Oficial de la Federaaon con fecha: 3 do Abril de 2020

Entidad de Certif'cacion y Evaluacior

Secretaria del Trabajo del Estado de Mexico
EDOAiEX

El presente se expide en la Ciudad de Mexico, a 27 de Enero de 2022

Rodrigo A. Rojas Navarrete

Director General del CONOCER

Folio CONOCER: D-000032

FDOA kFX COM IT K DE r.ESTION POR COMPETENCIAS D,E I.\ A AU nGQ
fzvjkjh sf.cri-tarIa oei.trarajo del estado de meaico # 4 Ci-MJoZ

ESTE CFRTiriCADO ES VAUIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. NO REQLMERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION
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; OF PA GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
□(RECCJdN DE PROFESIONES Y ACTTV1DADES rtCWCAS

CEDULA ESTATALCEDULA ESTATAL
75155 CON Ef ECTO OE WEflTE

20226
SOMBRE

MONDRAGON FIGUEROA 
ROCIO DARINKA

102 -F 26
MONDRAGON FIGUEROA ROCIO DARINKA
REGIS1RO 
QUE 3E EXPIOG A

ML LIBRO

CARRERA ,
MAESTRIA EN DERECHO CONSTUUCIONAL Y AMPARO

OIUEN CUVRUO CON LOS REOUiSlTOS EXK3JD03 POR LA LEY PARA EL EJERCCIO OE 
.AS RROEBEtONES t AC TlVIOAOEE TEC.'CAS N EL ESTADO Y SO REOLAMESTO

PARA EJERCER PROFEStONALMENtE EN EL NlVEC D6
MAESTRIA EN DERECHO CONSTUUCIONAL Y AMPARO-!

‘ 10FR880628MNTNG C09 \FIRUA DEL TITULAR

- I
LI PAOLA MELISSA HERNANDEZ GARClA

TEPIC, NAYARIT; A 02 DE DICIEMBRE DE:2019 DfRECTORA DC PftCnSROKES V ACTTVOAOtS TCCMCAS
i
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DIRECadN DE PROFESJONES Y ACTTVIOADES T^CNKASDEPAT
CEDULA ESTATAL

75153MQMBRI

MONDRAGON FIGUEROA 
ROCIO DARINKA
CARRERA
ESPECIALIDAD EN DERECHO CONSTITUCIONAL

MOFR86062BMNTNGC09 firma DEI rrruLAR

TEPIC, NAYARIT; A 02 DE DICIEMBRE DE^2019
l

nriTV 1' GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
1 ' * JT. - OIRECClflH OE PROKSKWES Y ACTWIOADES Tf CHICAS

CEDULA ESTATAL
CON EFECTO OE PATENTS

102 -F 2420224nea.&TBo 
QUE SE EXPIOF A

DSL tlBRO

MONDRAGON FIGUEROA ROCIO DARINKA
OWEN CUMPl.16 CON LOS RFQtHSITOS EXKMOO# POR UlEV PARA El E JEROCIO DC 
LAS PRQfES'OHES Y ACTIVIOADES IfeCfRCAS EN EL ESTADO V SO REQLAWENTO

PARA t JERCER PROFEStONAlMENTe EN EL NIVEL DE
ESPECIALIDAD EN DERECHO CONSTITUCIONAL

LI PAOLA MELISSA HERNANDEZ GARClA
drectopa DE I’Ponr.rNEs v AC'iviOActr. TSCNQU



GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
■ J - OIRECOfiNDEPROFEStONESYACTTVIDADESitCMCAS NAYARIT

s ) P4 I GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
CRECClOM DE PRORSIOHf5 Y ACTWIDADESTfCNICAS

CEDULA ESTATALCEDULA ESTATAL
75154 CON E'ECTO DE PATENTE

MONDRAGON FIGUEROA 
ROCIO DARINKA

20225 102 -F 25lECivrno OCLUBMO
aue se expioc a
MONDRAGON FIGUEROA ROCIO DARINKA
-WEN CIJMPUd CON LCS SECU>SiTOS E* iO<0O3 POP LA LEY PARA EL EJEROOO DE 
LAS PROfEStONES V ACTIVIDAOES TCCNICAS EN EL ESTADO Y SO REOLAMENTO

CARRERA
ESPECIALIDAD EN AMPARO 'i

\M0FR860628MNTNGC09 FIRMA DEL TITULAR

LI PAOLA MELISSA HERNANDEZ GARClA(III llllllllllll llllll
TEPIC. NAYARIT; A 02 DE DICIEMBRE DE'2019 DWCro«/ DC FTTYTSCNES vac-'VOaC«S TEOKCAE

J
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CEDULA 6067137

1 r
SECRETARY DE EDUCACiON PUBLICA: ■

0WEC«aN GSNEaA.t,or pROFeai&Nes

CEDULA 6067137
EN VIRTUb'DE QUE

ROCiO DARINKA 
MONDRAGON 
FIGUEROA

rr;

' *7
CUBP:MOeR860628MNTNGef*,

LA LEY
REGl^f^W.
rfcom)
DISTRrTO FEDemi; V L^EXRDE

SNEDUCAOdN DE VPO SVPmOR LA

'f’fl

Mexico D.F. 22 de Julio del 2009
A.■V

CEDULA
PL;BSOKiAL-OO^ -£FfeCTOS DE PAtfej'lTE PARA 
EJERCER pk3?ESlO^{lM§WTfe EM EL Mtv/d- DE

LICENCIATURA EN
DERECHC

G . i v<
Gcr
\L '

VICTOR EVERARDO REl TRAN CORONA 
L DIRECTOR GENERA! DE PROFESlONES ^

Lr‘ J
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PODI R (UDICIAl

I sail I A lUDIC IAI

EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT 
POR CONDUCTO DE LA ESCUELA JUDICIAL DE LA 

SECRETARIA DE LA CARRERA JUDICIAL

otorgan la siguiente

a

Rocio Darinka Mondragon Figueroa

Por su asistencia y participacion en el curso

"Actualizacion Judicial en Oralidad Civil, Penal y Familiar"
Dentro del

iPROGRAMA PERMANENTE DE CURSOS DEIp 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT
2016

realizado en el auditorio "Rey Nayar" del Tribunal Superior de 
Justicia de Nayarit los dias 19 y 20 de septiembre del 2016

Tepic, Nayarit; 20 de septiembre de 2016

Dr. Julio Ces
Secretario da/fa Carrera Judicial del 

Poder Judicial del Estado de Nayarit

ero RamosDr. Pedro Antfcn
Magistrado Presidente aSrTrfbunal Superior de Justicia 
y del Consejo de la Judicatura\el Estado de Nayarit



UNIVERSIDAD UNIVER
PLANTEL NAYARIT

Gtorfyw eA/ p re^ye/nte/:

RECONOCIMIENTO NO. 150
a la C.:

ROCIO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA

Por haber concluido satisfactoriamente el:

Diplomado de Actualizacion 

Posgrado de Derecho

Taller Practico Juridico del Nuevo Sistema

Derechos Humanos

Amparo

Metodologfa de la Investigacion

Tepic, Nayarit; a 25 de Junio de 2019

:ULALIC. LUZ PATRICIA VILLALOBOS Al 
RECTORAT

DR. HUGO aKMANJJO PALAFOX RAMIREZ 
DIRECTOR GENERAL



CNSSEGOB PROTECCION FEDERALSKCRETARlA DE GOBERNACION COMISIOn NACIONAl 
DE SEGURIIMD

El SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
OTORGA LA PRIiSLNTE

CONSTANCIA:

A LA C. Mondragon Figueroa Rocio Darinka
POR SU ASISTENCIA AL CURSO:

PROTOCOLO NACIONAL DE
Actuacion Primer Respondiente

QUE SE LLEVO A CABO EL 17 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2015 CON DURACION DL 20 HORAS 
IMPART!DO EN LA CIUDAD DE TEPIC A PERSONAL DP LA

ITscalia General del Es'lado de Nayarit.

Director General de 
Asu ntos Juki p icos

Directopk General dc 
Pro e es iona i. i /. ac 16 n

C^OM ISA RIO JF.FE 
C L A U blUUCM I^.-MAUUE L Comisario Jhi e 

victor Campos Cliargoy



CNSSEGOB PROTECCION FEDERALComisi6n Nacional 
nr. Seguridad

StCRtTARiA m GOBtRNACION

10 M O: s K c; O B/C N S/S 111-7 D G P/S C l-i/2015-226
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COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS Y PERUOS A. C.

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA
A: ROCIODARINKAMONDRAGON FIGUEROA

FOR SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION AL

SEMINARIO JURIDICO PENAL
“ANAUSIS Y PERSPECTIVAS DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO"

PRESENTADO EN TEPIC NAYARIT LOS DIAS 21 Y 22 DE SEPTIEMBRE DE 2019

TEPIC NAYARIT 22 DE SEPTIEMBRE DE 2019

.;

LIC. PEDRO MIGUEL JAIM£ VAZQUEZ 

PRESIDENTE \

9^3



metraining
SOLUCIONES EN CAPACiT/VCiON

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A: DARINKA MONDRAGON FIGUEROA

POR SU ASISTENCIA AL ENTRENAMIENTO:

COMO HABLAR EN PUBLICO PROFESIONALMENTE
CON UNA DURACION DE 40 HORAS.

TEPIC, NAYARIT. 3 IEMBRE DE 2019.

R TOPETE LOPEZAM.D.H.
CEO METRAINING

www.metraining.mx | contacto(2>metraining.mx | 3111224503 | Dr. Martinez 116, Col. San Antonio

http://www.metraining.mx


. DE C1ENC1AS
OTOKGA LA PRESENTE

a
iI
§ 5i S
I ROCI0 DARINKA MONDRAGON FIGUEROAii II POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO 

‘INTESRACIQN DE LA AVERISUACXON PREVIA* 
CELEBRADO EN ESTA CIUDAD, EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2006

S1
S
5I Ii ii 5i QMERO MART1R |i LIC, FRANCISCO JALIC. JESUS 

PRESXC>S^
^RNANDEZ NAVARRO
Y DIRECTOR GENERAL Ii CON STA

I
^ / \£epie;Naya rit-2006 ^i w:£5



DE CIENCIAS
OTORGA LA PRESENTE

ROClO DARINKA MONDRAGON FIGUEROA

POft SU PARTiaPACION 6N EL CURSO 
"P6RIODOS CONSTTTUCIONAL E INSTRUCaON DEL PROCESO PEj)4ALw 

CELE0RADO EN ESTA CIUDAD* EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2006,

MTRO. PABLO ALONSO ORTIZ
// CONFERENCISTA

LIC^SOS HERNANDEZ NAVARRO
^''PRESIOENTE V DIRECTOR GENERAL

g Tepic, Nayarit-2006



OTORGA LA PRESENTE

0* Vt & £ & Vt1 0 c &

A:

(ROCIO (DJKRJNKfl MOWDRjigONTigV^WA

(porsu cCestacada participation en eCcurso so6re Cos etapas 

“Juicio, ‘Rgcursos, Incufentesy ‘Ejecucion de Sanciones def (Proceso (PenaC 

CefeSmdo en esta Ciudad, eCdia 11 de !Nbviem6re de 2006

1' \

Oswahfo C (Delgado Najar
CONFERENClSTA

Lu^Jestfs Jfmidndez Navarro
^PRESIDENTS Y DIRECTOR GENERAL

Mtro.

BffJWMVKW



fi

Institute de Ciencias Juridicas de Nayarit, A.C.irlNi
OTORGA LA PRESENTE

a.

(rpcio (djz^inkji mowd(ra gow Tigw^pA

(Porsu JLsistencia a Ca Conferencia cMacjistraCso6re ‘Tatuajes
“(Riesgos, interpretation criminoCogica e impacto sociar

‘F.n fa (iiufacf de 7?pic, 'A ay ant; ef dh 03 de fMarzo de 2006.

*
i

(6rQuii'toe. JesusfhCemdndez Navarro
PRESIDENTS Y DIRECTOR GENERAL

ones
V.CONFERENCISTA



PREVENCION DEL DELITO, 
PARTICIPACION CIUDADANA 
Y DIFUSION

SECRETARlA DE
SEGURIDAD 
PUBLICA ESTATAL

Otorgado a

Lie. Rocio Darinca Mondragon Figueroa
Por su asistencia al seminario

“DESARROLLO Y FORTALEZA NEURO EMOCIONAL 

PARA SERVIDORES PUBLICOS”
Tepic.Nayarit.

26 de marzo 2019.
& 
JA oa Saul Salas Qastanedairrez MartinezLic^duardci,SanchezLie. Teresit

6 I’UBLlCA 
TAl HF____________
o, Partidpacton Ciudadana y 

<jad Publica del Estado.

& l£TEMA; EST. L\ DEf 7S' am pi
on delbellto y

^^^^Segundad Publica
Espedalista Certificado en Terapia Transpersonal

y Consultor Mindfulness
anaDirectorDirectora General de Prevfe»j«fon 

Difusidn de la Secreraria di K\'1 Participacion^ipdR^D3
^0

Y PARTIC.f \CldN CIUDADANA
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0

Gjilan Institute las Americas de NayaritUnivcfiidiid de Extelencla
Disriplina, Trabajo > Superaciun

Otorga el presente

DIPLOMA
A; ROCIO DARINKA M0NDRA60N FIGUEROA

Por haber cursado el programa da estudio correpondiente al

DIPLOMADO EK 4UICIOS ORALES V 

TECMICAS DE ARQUMEWACIOH JURlDICA
(\20 HRS.) ;

’^'TEPIC, N AVAR in 29 Dfi JUNIO DEL 2013
s

// MDP J^vrer Somiivedn Ponce
or.Mile (certiftcado S&TEC)

cte Julio Cesar Iviatinez Garza
Ponente (certipcado SETEC)

Graciela 0dminguez Cane^sna ^
/ Directora General I

/
GoaSKOOafSTADOCtWYNJ

MCAS

T f H*»-*~*T



r

^£ST^0
« ... » '

rP %
>2
3Dou "V

PODER LEGISLATIVO

N AYARIT
TRIGE5IMA TERCERA LEGI5LATURA

Otorga la presente

A la C. Rocfo Darinka Mondragon Figueroa

Por haber participado en el Programa de Capacitacion 2022 y 

concluido satisfactoriamente el Curso "Declaracion de
Modificacion Patrimonial y de Intereses Anual para el personal 
del H. Congreso del Estado" que se efectuo el 17 de Mayo del 
2022.

Tepic, Nayarit; Mayo del 2022.

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZA PENA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

©
P.« ••!#»« »« »%*•<(■•

CAPACITACION 
Y FORMACION 
PERMANENTE j

VOCESQUE 
TRANSFORMANh ©congresonayarit congresonayarit

LCGISLATURAXX KIM
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PODER LEGISLATIVO

N A Y A R I T
TRIGESIMA TERCERA LEGISLATURA

Otorga la presente

A la C. Rocio Darinka Mondragon Figueroa
Por haber participado en la conferencia Inteligencia Emocional "Una 

mirada sensible a las infancias" que se efectuo de manera presencial el 
dia 29 de abril de 2022 en el Patio Venustiano Carranza Garza del H. 
Congreso del Estado de Nayarit en el marco del dia de la nina y del 
nino.

Tepic, Nayarit; Abril del 2022.

DITTaLBA CRISTAL ESPINdZfc PENA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

a
trft- VOCES QUE 
fjp TRANSFORMAN

CAPACITACION 
Y FORMACION 
PERMANENTE J iNfimiKiO O © O

www.cong reso nayarit. mx
XXXII ICGI51ATUPA

r

http://www.cong


PODER LEGISLATIVO

N AYARIT
TRIGESIMA TERCERA LEGISLATURA

Otorga la presente

A la C. Rocio Darinka Mondragon Figueroa

Por haber participado en el Programa de Capacitacion 2022 y 

concluido satisfactoriamente el Curso "La importancia de los 

archivos de tramite en el Congreso del Estado de Nayarit y sus 

instrumentos de control archivi'stico".

Tepic, Nayarit; Mayo 27 del 2022.

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZAPENA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

©
f •• r»

VOCES QUE 
TRANSFORMANB © CAPACITACION 

Y FORMACION 
PERMANENTE

F3 congresonayaritcongresonayarit
l £ G I S L A r U R AX X K I I
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PODER LEGISLATIVO

N A YARIT
TRIGESIMA TERCERA LEGISLATURA

Otorga la presente

A la C. Rodo Darinka Mondragon Figueroa

Por haber participado en el Programa de Capacitacion 2022 y 

concluido satisfactoriamente el Curso "Porque son 

importantes los archivos legislatives y la importancia de las 

autoridades".

Tepic, Nayarit; 9 de Junio del 2022.

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZAPENA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

VOCES QUE 
TRANSFORMANB © CAPACITACION 

Y FORMAClbN 
PERMANENTE

congresonayarit |pj congresonayarit
z x x l ! G ! S l A r u ft A
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DE CIENCIAS

Sn^tituto be Ciencia^ 3^uribtcas; be J^aparit, ^[.C.
Otorao. eC T^'iedestte

ooei^uio otuuo ui hmakii
SECRETAHIA DE

EDUCACION
■1HSTITDT0 DC C1I JICIAS
mHnaCASDEUAVAIlIT AC
CLAVE: 18PSU1.032D

TtPIC. NAYAHir

3^octo JBartnfea ililontrragon Jftgueroa
TLn ‘Virtud de dtaber Cursado y ^lpro6ado e( rfota[ de 'Material 

Correspondientes aiT[an y Troyrama de ‘Estudio def:

UMplomabo be (E^pectalt^acton eu el 

#»t^tema be Justftria ^enal be Corte 

^[cusiatorto, Ubbersiartal p <&val
^iriQibo a Befensores $)ribabQS p ^ublicos, con ^alor Curricular por IOC J^oras.

‘Tepic, 9{ayarit; Septiembre de 2015 

“Cx ^Umbra 3in ^>olem”

rri'.I _ m
'Dizcetoi tfcneraC

U
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GOBIERNO DEL ESTADO

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A: Rocio Darinka Mondragon Figueroa

For su participacion y contribucion en el Taller Virtual Focalizado sobre los Cuatro 

Ejes Estrategicos para la Construccion de la Politica Estatal Anticorrupcion, donde 

se trabajd el eje Combatir la Arbitrariedad y el Abuso de Poder.

\,1
/

Anaya Rfos
SecretafioTeZnico delfeistema Local Anticotrupcion

Dr. MiqtieLie. Ilich Yei Yaquh3cm»alez Astorga
Presidente Comitd de Partkd^iacion Ciudadana

r;.©as^ .SESLAH
.kASrw ^
llol



OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A: Rocfo Darinka Mondragon Figueroa

For su participacion y contribucion en el Taller Virtual Focalizado sobre los Cuatro 

Ejes Estrategicos para la Construccion de la Politica Estatal Anticorrupcion, donde 

se trabajo el eje Promover la Mejora de la Gestion Publica y de los Puntos de
Contacto Gobierno-sociedad.

\
X

Anaya RiosDr. Migtle
Secrotario Tecnico dollSistema Local Anticorrupcion

Lie. Ilich Yei YaquFGofwaalez Astorga
Presidente Comite de Parbcip*Zidn Ciudadana

R5©ass^ii _?65UVM
:rr M

'is'



GOBIERNO DELESTADO

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A: Rocfo Darinka Mondragon Figueroa

Por su participacion y contribucion en el Taller Virtual Focalizado sobre los Cuatro 

Ejes Estrategicos para la Construccion de la Politica Estatal Anticorrupcion, donde 

se trabajo el eje Combatir la Corrupcion y la Impunidad.

Dr. Migde
Secretano lecnico del/Tistema Local Anticorrupcion

Anaya RfosLie. Ilich Yei YaqurGoh^alez Astorga
Presidente Comite dc ParHeipa^ion Ciudadana

r.;OS- Qxxtit -ami

J



NAYARIT
GOBIERNO DELESTADO

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A: Rocio Darinka Mondragon Figueroa

For su participacion y contribucion en el Taller Virtual Focalizado sobre los Cuatro 

Ejes Estrategicos para la Construccion de la Politica Estatal Anticorrupcion, donde 

se trabajo el eje Involucrar a la Sociedad Civil y el Sector Privado.

\
\

j

Anaya Rios
Secietafio Tecnico delfeistema Local Anticorrupcion

Lie. Ilich Yei Yaqui^ormalez Astorga
Presidente Comite de Partkuuacion Ciudadana

Dr. Migde

,T'
*
Ital



Jovenes
por los Derechos 

Humanos Mexico
A. C Delegation Nayarit

A braves de la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad otorgan la presente:

m Constancy
A:

Rocio Darinka Mondragon F.
Por su participacion en la conferencia "Derechos Humanos para la Construccion de la Paz y la Toleranda" 

impartida en las instalaciones de la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad.
7eP\^Weabrilde2015

Ym
• XL AYUNTAMIENTC

-X

l
}V

Jordan VladirnirTello Ibarra 

Delegado Estatal
Teniente Cofonel Jorge Alberco 

Director General de Seguridad Pub^ca y ViaMad'-^udicipal

Youth For Human Rights International™ www.jovenesporlosderechoshumanos.org

http://www.jovenesporlosderechoshumanos.org


a braves del Insbibubo Municipal de la Mujer, oborga el presenbe:

Reconocimiento
iNsrrruTO municipal de la

MUJER
A:

Lie. Rocio Darinka Mondragon Figueroa
Por su participacion en la capacitacion sobre Perspectiva de Generoy Lenguaje incluyente, realizado por

el Instituto Municipal de la Mujer con duracion de cuatro boras.
Abril de 2015Tepic, Nayarit;

16

Dr. Leopoldo ^aminguez Gonzalez
Presidente Municipal

Lie. Gloria Noemi Ramirez Bucio
Director del Instituto Municipal de la Mujer

______________________________________________________ __________ __________________________
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Suprenu (.ont

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a traves de la 

Direccion General de Casas de la Cultura Jundica, otorga la presente

CONSTANCIA

Roa'o Darinka Mondragon Figueroa

por su asistencia al Seminario

"Estrategias de Litigacion Oral en Materia Penal",
con una duracion de 16 horas.

a

4 August 2017 7QzyD5Cn3c

>

tupo-nermoso Larragoiti 
e Casas de la Cultura Jundica

Lie. Alejan 
Secretario Jutfdic/o de la Presidencia

Dr. Hectoj 
Director Genen

el Gonzalez Garcia

Secretaria Jundica de la Presidencia / Direccion General de Casas de la Cultura Jundica

r:



SuprtmaO>r(e

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a traves de la 

Direccion General de Casas de la Cultura Juri'dica, otorga la presente

CONSTANCIA

Rocfo Darinka Mondragon Figueroaa

por su asistencia al Seminario

"Argumentacion Juridica"
con una duracion de 16 horas.

DLztVSYepI4 August 2017

>

tu^-Hermoso Larragoiti 
Casas de la Cultura Juridica

Dr. Hectoj 
Director Genen

el Gonzalez GarciaLie Alejan 
Secretario Ju^ic/o de la Presidencia

Secretaria Juridica de la Presidencia / Direccion General de Casas de la Cultura Juridica



SupnmwConc
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La Suprema Corte de Justicia da la Nacitin a travas da la Casa da la Cultura Juridica 

"Ministro Enrique Martmaz Ulloa "an la ciudad da Tapic, Nayarit, 
oturga la presanta

CONSTANCIA

, Rdcid Darinka Mandragan Figuaraa
pur su asistencia al Cursu sobre Infracciones y Dalitos ElBctoralas, qua se IIevd a cabo el dia B de marzu 

dal 2017, an la Casa de la Cultura Juridica "Ministru Enrique Martmaz Ulloa1' an Tapic, Nayarit.

/

\

■tnoman JpfgE v. Gutii [llfiEZ

DirEcT .ultura Juridica 
"f^ktfstra Enrique Martinez Ullaa".

IB

Secretana Juridica de la Presidencia / Direccidn General de Casas de la Casa de la Cultura Juridica
CASA DE LA CULTURA JURIDICA 

“Ministro Enrique Martinez Ulloa"
ENTEPIC, NAYARIT



SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

/<4m&
IW!

El presente documento se encuentra registrado en el archivo de la 
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica 

con el numero de folio:

CCJTPC/0094/C/2017suw! w cflfl it r<f «: a vam 
;b>!cciOnai«ras a t*•:\ -a tx. • jr»j.>si<ca

casa rsi i a c;,: ;m;,\ juhsuca 
•MINiSIHU IMSIUU! AVJ.I?.;/ UM OA" 

Ifni: NAYAliK
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Suprema Cortt-

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a traves de la 

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, otorga la presente

CONSTANCIA

Rocio Darinka Mondragon Figueroaa:

Por su asistencia a las Jornadas de Dlscusion:
Las Victimas ante el Nuevo Sistema de Justicia Penal

"La Igualdad de Armas de la Victima ante las demos 

partes en el Nuevo Sistema de Justicia Penal"

Febrero, 2018

Lie. Alcjanciro-Mat^uel Gonzalez Garcia
Secrelrario Juridico de la Presidencia 

'SON

Dr. Hector-Ai^uro Wermoso Larragoiti
Director Gene&af de lasCasas de la Cultura Juridica 

SCJN6^

/

Secretaria Juridica de la Presidencia / Direcdon General de Casas de la Cultura Jundica

Nuinoro de Reqislro. PeOm/fl Osa
‘S



Supreme Corlc

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a traves de la 

Direccion General de Casas de la Cultura Jundica, otorga la presente

CONSTANCIA

Rocio Darinka Mondragon Figueroaa:

Por su asistencia a las Jornadas de Discusion:
Las Victimas ante el Nuevo Sistema de Justicia Penal

"La Iguaidad de Armas de la Victima ante las demds 

partes en el Nuevo Sistema de Justicia Penal"

Febrero, 2018

/
/

./
/■

uel Gonzalez Garcia Dr. Hectoi ArJuroJflermoso Larragoiti
Director General de las Casas de la Cultura Jundica 

SCJN
SecixHrario Juridico de la Presidencia 

SCJN 6^/
l

Secrelarla Jundica de la Presidencia / Direccion General de Casas de la Cultura Jundica
Niiinero do Regislro: PeOm/fiQsaL;



SECRETARIA ACADEMICA
Otorga a

Rock) Darinka Mondragon Figueroa

La presente

Constancia
Por su participacion en el Curso Basico de

Windows 98, Word, Excel y Power Point
0 Horas.Impartido d^l 21 de mayo al 5 de julio del presente ano, con una duracion

Cd. De la Cultura "Amado Nervo", Tepic, Nayarit, a 9 de julio de 2001.

“Por lo Nuestro a lo Universal”

■orcia Sandoval
Secretaria Ac^ademica

C.D. Aurpra M. C. Ma. Antonia Intguez Valadez
Directora de Infrqestructura Academica



La presente quedo registrada 
bajo el No. ,29 del libro ol 
tomo oi a fojas_j_5___ 
con fecha ^ l ? < i -~y

* 7
maius

SECRETARIA
ACADEMICA



M. en D. Rocio Darinka Mondragon Figueroa, considero 

que debo ser la seleccionada para ocupar la titularidad de la 

Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral, toda vez 

que la nueva cultura laboral requiere de personas expertas y 

capaces en la materia de resolucion de conflictos, asi como 

conocedores, operadores jundicos y en la praxis en Derecho 

del Trabajo; hipotesis que la suscrita cumple 

satisfactoriamente, ya que tengo una especialidad en Derecho 

del Trabajo y Justicia Laboral amparada con Cedula Federal, 
diversos cursos de actualizacion y sensibilizacion en Materia 

de Derecho del Trabajo, seminario de formador de formadores 

en materia de Justicia Laboral, seminario profesionalizante en 

materia de Justicia Laboral, asi como Certificacion EC1250 

emitida por la Secretaria del Trabajo del EDOMEX que me 

declare competente en el estandar de competencia 

conciliacion para la solucion de conflictos en materia laboral; 
entre una diversidad de logros y esfuerzos academicos empero 

al tema solo me referire a los que tengan afinidad a la materia 

del Derecho del Trabajo; todo lo anterior mencionado con 

documentacion comprobatoria.

En lineas anteriores expuse porque considero que soy 

legalmente competente y apta para ocupar dicha titularidad, no 

obstante quisiera mencionar que los documentos no tendrian 

valor, si la de la voz careciera de integridad, humildad, 

honestidad y ganas de trabajar, ya que dicha responsabilidad 

conlleva de manera innegable particularidades para el buen 

desarrollo y funcionamiento del cargo, en concordancia a lo 

anterior materialmente cuento con la experiencia en Derecho 

del Trabajo, ya que fui Procuradora de la Defensa del Trabajo 

del Estado de Nayarit y Presidenta del Grupo Interinstitucional



para la Implementacion de la Reforma en Materia Laboral en 

nuestra Entidad Federativa, en la ocupacion de dichos cargos 

me correspondio conocer como Autoridad Laboral y dirimir 

todo tipo de controversias que se me presentaron durante la 

atipica pandemia mundial; cargos que me permitieron 

concientizar y advertir de primera mano la necesidad que 

existe entre las personas de practicar y ejercer el dialogo como 

herramienta eficaz primigenia para resolver un conflicto, asi 
como conocer que una vez expuesto tu conflicto podra tener 

solucion siempre y cuando acudas con servidores publicos 

aptos y competentes; y sobre hacer enfasis que una de las 

causas mas frecuentes de conflicto en tratandose en Materia 

del Trabajo, principalmente es por la falta de herramientas de 

comunicacion entre las partes, y que la clave se encuentra en 

ser un servidor publico de escucha activa para el usuario, regir 

tu actuacion bajo los principios de voluntariedad, legalidad, 
imparcialidad, equidad, confidencialidad y equilibrio entre las 

partes para un resultado exitoso; sin omitir manifestar que la 

humildad humana no es un principio, pero es de suma 

importancia como directriz para tu vida cotidiana y para tu 

actuacion laboral, maxime tratandose de algun ente de la 

Administracion Publica, ya que forjaras esa confianza, 
disciplina y compromiso Institucional del personal que te rodea, 
que colaborara para el desarrollo y ejercicio exitoso de las 

funciones Institucionales.

En relacion a las actividades inherentes al Centro Estatal 
de Conciliacion Laboral de origen Constitucionalizado, un ente 

con plena autonomia tecnica, operativa, presupuestaria, de 

decision y de gestion; en razon a su propia naturaleza la 

persona que ocupe su titularidad no solo debe conocer del



metodo idoneo y las metodologfas viables en materia de 

resolucion de conflictos, sino que tambien debe conocer las 

particularidades inherentes a la conciliacion prejudicial en sede 

administrativa, ya que primordialmente el espfritu de la 

Reforma Constitucional en Materia del Trabajo, fue 

precisamente destacar como requisite previo a juicio, el 
desahogo de una audiencia de conciliacion siempre y cuando 

el conflicto no se trate de las excepciones del articulo 685ter 

de la Ley Federal del Trabajo; virtud a ello se tienen las 

expectativas positivas de la funcionalidad de la conciliacion.

En seguimiento a lo anterior, desde mi particular punto de 

vista, se tendra que sensibilizar a los abogados y operadores 

de la materia, que ahora nos enfrentamos a un paradigma de 

la nueva cultura laboral y crear un efecto de corresponsabilidad 

social; ya que constantemente con premisas falsas, inflan 

calculos en cuanto a las prestaciones legales que en un 

conflicto laboral le pueden corresponder legalmente a un 

trabajador o trabajadora, ello con la finalidad de someter el 
conflicto a Juicio; razon por la cual de forma paralela se tendran 

que implementar estrategias, para efecto de evitar o 

contrarrestar las malas practicas, conocidas como coyotaje 

con los acompanantes de las partes.

Por otro lado para el desarrollo de las actividades del 
Centro de Conciliacion Laboral se deben identificar los topicos 

que son legalmente susceptibles a desarrollar la conciliacion, 
facilitar de una manera equilibrada el dialogo entre las partes 

en conflicto, identificar los grupos vulnerables y ejecutar el



tratamiento de mayor proteccion al usuario, asf como la 

manera en que deben atenderse dichos conflictos, asi como 

corroborar la personalidad jundica con que las partes 

comparezcan para efecto de que el convenio logrado tenga el 
caracter de cosa juzgada o de lo contrario tenga plenos efectos 

para judicializar un convenio que se haya incumplido, asi como 

identificacion de los casos que se someteran a la jurisdiccidn 

de las delegaciones y oficina principal del Centro de 

Conciliacion Laboral, identificacion de la competencia local de 

asuntos en Materia del Trabajo, identificar cuando se trata de 

un conflicto laboral derivado de una relacion de trabajo, asi 
como resolver en tiempo y forma (45 dias) los conflictos que se 

sometan a su competencia, de conformidad a la Ley Federal 
del Trabajo y la Ley Organica del Centro de Conciliacion 

Laboral del Estado de Nayarit.

Asi bien, en el Estado de Nayarit sabedores de que 

contribuir a una consolidacion de la democracia, el 
fortalecimiento de las instituciones, y de trabajo responsable 

para garantizar la igualdad de todos los ciudadanos, asi como 

contribuir al desarrollo economico, reforzar las politicas de 

justicia y fortalecer el Estado de Derecho, son tareas que 

debemos de perseguir para lograr una mejor calidad de vida 

de los Nayaritas; ademas que incentivar el dialogo social alerta 

un buen gobierno e impulsa el crecimiento economico; la vision 

de resolver los conflictos laborales a traves del Estado como 

medio de equilibrio entre los trabajadores (as) y empleadores 

(as) debe ser solida, con integridad, corresponsabilidad, que 

se respalde en el dialogo y comunicacion efectiva.



A continuacion presento una propuesta de trabajo a corto, 
mediano y largo plazo (lo abordare de una manera generica 

toda vez que desconozco, el presupuesto asignado para dicho 

ente publico) y de conformidad a la Ley Organica del Centro de 

Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit;

Estructuras para operar el Centro de Conciliacion Laboral en el Estado de
Nayarit.

Hablando de la estructura organizacional se contempla para la Entidad la creacion 
e instalacion de una oficina principal con sede en el Municipio de Tepic, que ocupara 
la Direccion General, asi como una Delegacion Regional Zona Centro con 
competencia territorial para los Municipios de Tepic, Santa Maria del Oro, Xalisco, La 
Yesca, Del Nayar, Compostela, San Pedro Lagunillas, Ahuacatlan, Jala, Amatlan de 
Canas e Ixtlan del Rio, siendo su sede en Tepic.

Delegacion Regional Zona Sur con competencia territorial para el Municipio de Bahia 
de Banderas; con sede en Bucerias, Bahia de Banderas; Nayarit.

Delegacion Regional Zona Norte con competencia territorial para los Municipios de 
Santiago Ixcuintla, San Bias, Rosamorada, Ruiz, Tecuala, Tuxpan, Acaponeta y 
Huajicori; con sede en Santiago Ixcuintla; Nayarit.

Los elementos a considerar para el desarrollo organizacional de la estructura organica 
son los siguientes;

A) etapas en las que participa cada servidor publico.
B) numero de procedimientos en los que interviene.
C) seguimiento de las actuaciones de cada conciliador.
D) resultados de cada conciliador.
E) tabulador de sueldos para los Organismos Publicos Descentralizados.



Lmeas de Accion.

Para la creacion e instalacion de una sede oficina principal con sede en el 
Municipio de Tepic, que ocupara la DIRECCION GENERAL, asi como una 
DELEGACION REGIONAL ZONA CENTRO con competencia territorial para los 
Municipios de Tepic, Santa Maria del Oro, Xalisco, La Yesca, Del Nayar, 
Compostela, San Pedro Lagunillas, Ahuacatlan, Jala, Amatlan de Canas e Ixtlan 
del Rio, siendo su sede en Tepic.

Para la creacion e instalacion de la Delegacion Regional Zona Sur con 
competencia territorial para el Municipio de Bahia de Banderas; con sede en 
Bucerias, Bahia de Banderas; Nayarit.

Para la creacion e instalacion de la Delegacion Regional Zona Norte con 
competencia territorial para los Municipios de Santiago Ixcuintla, San Bias, 
Rosamorada, Ruiz, Tecuala, Tuxpan, Acaponeta y Huajicori; con sede en 
Santiago Ixcuintla; Nayarit

Equipamiento tecnologico y mobiliario, para el Centro Estatal de Conciliacion 
Laboral del Estado de Nayarit.

Integrar y/o en su caso contratar personal altamente capacitado con aptitudes 
acreditables para operar el Centro Estatal de Conciliacion Laboral del Estado 
de Nayarit, previo a la publicacion de la respectiva convocatoria autorizada por 
la junta de gobierno.

Metodos a desarrollar para los procesos para designacion del personal que 
cumpla con los perfiles idoneos y requeridos para asi asegurar el cumplimiento 
de su objeto.

Que su funcionamiento y operacion inicien en el plazo previsto por la Estrategia 
Nacional, para asi en plena coordinacion institucional lograr la implementacion 
de manera paralela con los Juzgados laborales locales, para una eficaz 
implementacion y cumplimiento de los objetivos, de conformidad al articulo 
cuarto transitorio de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del 
Estado de Nayarit.



Implementar sistemas informaticos que son de suma importancia como 
herramientas para desahogar por este medio audiencias de seguimiento de 
acuerdos conciliatorios.

Implementar medios estadisticos para hacer tangibles el seguimiento de 
solicitudes, seguimiento y resultados favorables.

Implementar el servicio profesional de camera entre el personal que labora en 
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit.

Objetivo

Cumplir con el ordenamiento Constitucional del 24 de febrero de 2017 por el que se 
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones del articulo 123 de la 
Constitucion Poh'tica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, 
como medida necesaria e imperativa para atender el dinamismo juridico, social y 
economico que requiere la Justicia laboral en todo el Pais.

Asi como lo respectivo a su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo creando los 
centres de conciliacion de las Entidades Federativas encargados de substanciar el 
procedimiento obligatorio de la conciliacion que deberan acudir los trabajadores y 
empleadores, inmersos en un conflicto laboral, previo a accionar sede Judicial del 
orden local.

Rigiendose bajo los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, 
igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y 
publicidad.



Indicador (es) del Proyecto en Logros, Actividades e Impacto

-Creacion e instalacion primordialmente oficina principal con sede en el Municipio de 
Tepic, que ocupara la DIRECCION GENERAL, asi como una DELEGACION 
REGIONAL ZONA CENTRO por cuestiones de temporalidad, ya que estamos a tres 
meses de que entre en vigor en Nayarit el sistema de Justicia Laboral.

-Servidores publicos aptos y eficaces, adscritos al Centro de Conciliacion, los que sean 
necesarios para el servicio en cumplimiento de las funciones acorde al presupuesto de 
egresos vigente.

- Por parte del Centro de Conciliacion con los medios legalmente permisibles lograr la 
asistencia de ambas partes en conflicto.

- Lograr de manera exitosa el arreglo conciliatorio entre trabajador (a) y empleador (a) 
en mayor porcentaje de conflictos laborales, y con esto inhibir que el conflicto agote el 
cauce legal en sede Judicial.

- Contar con servidores publicos mas capacitados en materia laboral, que cuenten con 
un servicio profesional de camera.

- Implementar de manera prioritaria con la oficina principal y la delegacion regional 
ubicada en el Municipio de Tepic, Nayarit; bien equipada con recurso humano y con la 
interaccion e implementacion de tecnologias de informacion.

- Contar con sistemas tecnologicos que permitan garantizar que los procedimientos a 
su cargo sean agiles y efectivos.

- Crear las plataformas electronicas que albergaran los buzones electronicos y las 
aplicaciones digitales necesarios para operar la conectividad por medios electronicos 
con las Autoridades Laborales.

- Aproximadamente se calcula que por cada conciliador se debera como minimo 
desahogar cuatro audiencias conciliatorias prejudiciales por cada dia habil que 
transcurra, cada sesion conciliatoria tendra una duracion de 1 bora a 1.5 boras 
aproximadamente.

- Elevar el grade de satisfaccion de los usuarios que requieran la intervencion del 
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit.



- hacer esfuerzos extraordinarios para que operen en su totalidad de forma simultanea 
las delegaciones regionales contempladas en zona centro, zona sur y zona norte.

En el programa de trabajo solo aborde cuestiones muy 

genericas en razon a que se desconoce en este momento 

calculo, h'nea base, el tipo de indicadores y fuentes de 

verificacion; ya que estas estaran definidas en el dictamen de 

viabilidad presupuestal yfinanciera correspondiente.

Sin otro particular me despido quedando a sus 

apreciables drdenes.

Tepic, Nayarit a 15 de julio del 2022.

M. en D. Rocio Darinka Mondragdn Figueroa.
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Dania Raquel Figueroa Rosales

30 de Diciembre de 1980.Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento: Tepic, Nayarit.

Prolongacion paraiso 65 colonia 
Rincon de San juan

Direccion:

d ania.figueroa.rosaies@hotmail.comE- mail:
Telefono: 311-132-36-71
Escoiaridad

Adan Flores Moreno 
1986-1992

Primaria

Tecnica No. 1, Jesus Romero Flores 
1992-1995Secundaria

Preparatoria No. 1 
1995-1998

Preparatoria

Universidad Autonoma de Nayarit 
Unidad Academica de Administracion 
Y Finanzas.
Maestna En Ciencias Administrativas. 
2014-2016

Profesional

Universidad Autonoma de Nayarit 
Facuitad de Derecho 

Licenciatura en Derecho 
1998-2003

mailto:ania.figueroa.rosaies@hotmail.com


Escuela Normal Superior de Nayarit 
Licenciatura En Pedagogia 
1999-2004.

Experiencia profesional

Gerente de Servicios Jundicos del 
Institute del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores, 
Delegacion, Nayarit.
Marzo 2021 a la fecha

Catedratica del institute superior de 
informatica y computacion. 
Impartiendo la materia de derecho 

procesal laboral
noviembre 2015 a abril de 2021

Ayuntamiento Constitucional de 
Tepic
Consejeria Juridica 
Area contenciosa laboral 
Mayo de 2017 a la Enero 2018

Junta Especial Numero Dos de La 

Local De Conciliacion Y Arbitraje 
Presidenta
Octubre 2014 a octubre de 2017

Junta Especial Numero Ires De La 
Local De Conciliacion Y Arbitraje 

Presidenta
Marzo 2013- Octubre 2014



Junta Especial Numero Uno de La 
Local De Conciliacion Y Arbitraje 
Secretario De Acuerdos 
Julio De 2012- Marzo 2013

Despacho Del Ejecutivo Del Estado 
De Nayarit.
Coordinacion De Innovacion 
GubernamentaL 

Asesor Juridico 
Septiembre 2011-julio 2012

Juzgado Primero De Distrito En 
Materia Penal Del Vigesimo Cuarto 
Circuito 
Oficial Judicial
Diciembre 2010- Mayo 2011

Tecnologia Especializada Y Asociada 
De Mexico S.A. De C.V.
Especiaiista En Document Imagin 

Noviembre 2009- Diciembre 2010

Credito Familiar Sofom De S.R De .RL 
Subgerente De Sucursal 
Marzo 2007- Octubre 2010

Credito Familiar Sofom De S.R De .RL
Asesor Financiero
Diciembre 2005- Febrero 2007

Gobierno Del Estado De Nayarit 
Coordinacion General De Asesores 
Del Gobernador 
Asesor Juridico 
Mayo 2005- Diciembre 2005



Segundo Tribunal Colegiado Del 
Vigesimo Cuarto Circuito 
Secretaria Ejecutiva De S.P.S 
Marzo 2003-Junio 2004

Cursos y seminarios
Seminario De Argumentacion Jundica 
Casa De La Cultura Jundica 

Mitos y realidades de la Reforma 
Labora!
Casa de la Cultura jundica 
15 de Marzo de 2013

Diplomado en juicios orales en 
materia penal 
Casa de la Cultura jundica 
Noviembre 2011- Mayo de 2012

Atentamente
r

Dania Raquel Figueroa Rosales

Tepic, Nayarit 15 de Julio de 2022



PLAN DE TRABAJO CENTRO DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL DEL
ESTADO DE NAYARIT

INTRODUCCION

E! plan de trabajo que a continuacion se presenta como un instrumento 
que permite analizar de forma sencilla y esquematica, las etapas de las 
actividades que se realizaran en el Centro de Conciliacion y Registro 
laboral del Estado, buscando que los conflictos laborales entre las partes 
puedan ser dirimidos, bajo la mas estricta vigilancia de profesionales en la 
materia que garantizaran que realizaran la funcion conciliadora a que se 
refiere el parrafo cuarto de la fraccion XX del articulo 123 constitucional y 
en acorde al Plan Estatal 2021-2027, bajo el eje rector de gobernanza, 
seguridad y cultura de la legalidad.

En consecuencia, este centro debe brindar a la ciudadam'a un servicio de 
conciliacion de calidad, en el que se fomente una cultura de paz, a traves 
de la solucion de conflictos individuales laborales entre las personas 
trabajadoras y patrones, quienes al celebrar convenios con la asistencia 
del personal profesional del Centro de conciliacion laboral, puedan 
encontrar la solucion gratuita, equitativa, imparcial, confidencial, segura y 
rapida a sus controversias, sin necesidad de promover un juicio, en donde 
tengan que menoscabo tanto animico- emocional como economico.



PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA
(semanas)META ACTIVIDADES RESPONSABLEOBJETIVO

21 3 4

Prestar el servicio publico 
de cone iliac ion para la 
pronta y eficaz solucion de 
los conflictos derivados de 
una relacion laboral entre 
trabaj adores y patrones de 

local,
tendiente a conseguir un 
equilibrio entre los factores 
de la produccion y la 
justicia social en terminos 
de la Ley Federal del 
Trabaj o.________________

Conciliar el 70% de los 
conflictos que conozca el 
centre, para evitar que 
pasen a etapa judicial.

• Asesoria juridica
• Presentacion 

solicitudes
conciliacion y su 
ratificacion.

• Ratificar solicitudes que 
tengan convenio.

• Audiencia de 
conciliacion

Cumplimientos de convenio

Personal que Integra el 
Centro de Conciliacion 
laboral en el Estado de 
Nayarit

Permanente
de
de

competencia



juridica 
especializada para llevar a 
cabo el desahogo de las 
conciliaciones en marco de 
la legalidad y observando 
los principios maximos que 
rigen el dereeho laboral, 
contextual izados 
eficacia, 
continuidad, 
concentracion, economia y 
sencillez procesal, previstos 
en los articulos 590-B, 590- 
F y 685 de la Ley Federal 
del Trabajo

Asesona juridica a las 
personas que soliciten 
dicho servicio exceptuando 
los supuestos del articulo 
685 Ter.

Recibir solicitud de 
asesoria juridica a traves 
de la oficialia de partes 
correspondicnte, ya sea 
via electronica o 
presencial.
Dicha oficialia debe 

turnar a un asesor 
juridico quien de acuerdo 
al turno del dia debe 
atender, escuchar y 
asesorar al solicitante de 
dicha conciliacion, si fue 
de manera electronica 
debera dar una cita cierta 
para llevar a cabo dicha 
asesoria.

Asesoria • Receptores de 
Solicitud de 
Conciliacion.
• Asesores juridicos.

Permanente

en
inmediatez,

celeridad,

Recepcion de solicitudes de 
conciliacion, que debe 
contener lo contenido en el 
articulo 684 C de la Ley 
Federal de Trabajo

• Revisar que las 
solicitudes 
conciliacion 
contengan todos los 
datos necesarios 
para llevarse a 
acabo evitando en 
media de lo posible 
el rezago y 
tramitacion 
dichas solicitudes.

• Recibir solicitud de 
conciliacion a traves 
de los receptores de 
Solicitud 
Conciliacion 
correspondicnte, ya 
sea via electronica o 
presencial.

• Receptores de
Solicitud de
Conciliacion

Permanente
de

de

de



Ratification de solicitudes 
de conciliacion.

Permanente• Ratificar las 
solicitudes

• Revisar la 
ratification de 
solicitudes via 
electronica, 
senalando dia y bora 
para la celebration 
de la audiencia 
correspondiente.

• Receptores de 
Solicitud de 
Conciliacion.

• Coord inador de 
abogados 
conciliadores.

• Abogados 
conciliadores

via
electronica

Ratificar solicitudes que 
tengan convenio

• Ratificar las 
solicitudes via 
electronica

• Revisar la 
ratificacion de 
solicitudes via 
electronica por parte 
de oficialia de partes

• Revision integral de
la solicitud de 
conciliacion que 
tenga convenio 
cuidando que no se 
vulneren los 
derechos de las 
partes____________

Oficialia de 
partes 
Abogados 
dictaminadores

Permanente



Celebracion de las 
audiencias de conciliacion 
sin contravencion de lo 
dispuesto en el articulo 33 
de la Ley Federal del 
Trabajo.

En todo memento, la 
audiencia de 
conciliacion sera 
presidida y dirigida 
por el personal 
conciliador 
designado, que 
tendra plena libertad 
para tomar las 
medidas que scan 
necesarias para 
asegurar el correcto 
desarrollo de la 
diligencia, asi como 
imponer las 
correcciones 
disciplinarias, exigir 
que se les guarde el 
respeto y la 
consideracion 
debidos atendiendo a 
los articulos 728 y 
729 de la Ley 
Federal del Trabajo

• Abogado 
conciliador

• Celebrar las 
audiencias en un 
tiempo no mayor a 
45 minutes, 
solicitando a las 
partes se encuentren 
15 minutos antes 
tratando de llegar a

Permanente



Cumplimiento de 
convenios de asuntos 
conciliados y envi6 a 
archive correspondiente.

• El 100% de los 
asuntos conciliados 
deberan ser 
cumplidas de 
manera estricta sin 
excepciones.

• Deberan ser 
recibidas en el 
centro de
conciliacion, bajo la 
mas estricta 
responsabilidad de 
que se haya 
cumplido con el 
convenio en tiempo 
y forma.

• Abogado 
dictaminador.

• Coordinador de 
archive.

permanente


