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Vistos, el Oficio N°283-2016-INPE/08 de fecha 13 de junio de
2016 de la Oficina de Asesorfa Juridica, el Oficio N° 271-2016-INPE/07 de fecha 10 junio 2016
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 00077-2016-INPE/07-03 de fecha
08 de junio de 2016 de la Unidad de Organizacién y Métodos, y el Oficio N° 105- 2016-
INPE/07.01 de fecha 06 de Junio de 2016 de la Unidad de Planeamiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 71.3 del articulo
71° del Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprob¢ el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Institucionales
reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias, para cumplir las metas presupuestarias establecidas para
dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion a nivel de cada dependencia del INPE;

Que, el articulo 23° inciso b) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INPE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, refiere que es
funcion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto conducir el proceso de formulacion,
ejecucién y evaluacion del plan operativo institucional en armonia con el plan estrategico
sectorial multianual del sector y normas sobre la materia;

Que, el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del INPE, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, preceptua que la
Unidad de Planeamiento es la encargada de formular y evaluar los planes de desarrolio
institucional, coordinar y evaluar los convenios, asi como de canalizar los recursos de
asistencia y cooperacion internacional no reembolsable;

Que, mediante Oficio N° 105-2016-INPE/07.01 de fecha 06 de
junio de 2016, la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha
formulado el proyecto de Directiva, el cual tiende a estandarizar la forma de la evaluacion de
las metas y las tareas de los planes operativo institucionales (POI) de todos los érganos,
unidades organicas y dependencia conexas pertenecientes al pliego 061: Instituto Nacional
Penitenciario, y teniendo en cuenta que dicho proyecto cuenta con las opiniones favorables de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como de la Oficina Asesoria Juridica conforme
se advierte de los Oficios N° 271-2016-INPE/07 y N° 283-2016-INPE/08 de fechas 13 y 10 de
junio de 2016, respectivamente, se ha dado cumplimiento a lo previsto por la Directiva
denominada “Generacién de documentos normativos en el INPE" aprobado por Resolucion
Presidencial N° 013-2016-INPE-INPE/P, por lo que corresponde su aprobacién;

_ Estando a lo propuesto por la Unidad de Planeamiento y
contandose con las visaciones de la Secretaria General, Oficina de Planeamiento Presupuesto
y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N°
304-2012-EF que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y Resoluciones Supremas N°
149-2014-JUS, N° 083-2015-JUS y N° 024-2016-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, la Directiva denominada
“Evaluacién del Plan Qperativo Institucional 2016 - INPE” cuyo texto forma parte integrante de
la presente Resolucion. .

ARTICULO 2°.- DEJAR, sin efecto toda norma que se oponga
a la presente.

ARTICULO 3°.- DISPONER, el cumplimiento obligatorio de lo
dispuesto en la presente Resolucién y Directiva en todos los Organos, Unidades y Organos
Desconcentrados del Instituto Nacional Penitenciario.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que se publique en el portal
Institucional del Instituto Nacional Penitenciario (www.inpe.gob.pe) la presente Resolucion y
Directiva que se aprueba. i

ARTICULO 5°.- DISTRIBUIR, copia de la presente Resolucion
y Directiva a las instancias correspondientes, para los fines del caso.
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DI- (71 5=2016- INPE/OPP
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 — INPE.

Formulado por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto/ Unidad de Planeamiento.

1. OBJETIVO

1.1 Establecer los aspectos técnicos y operacionales que orienten el proceso de
evaluacion del Plan Operativo de la Sede Central y Organos Desconcentrados del

Instituto Nacional Penitenciario — INPE.

1.2 Disponer de informacion esencial, oportuna y confiable, de las actividades
desarrolladas y logros obtenidos articuladas a los objetivos institucionales.

2. FINALIDAD

21 Ordenar y estandarizar el proceso de evaluacion del Plan Operativo de la Sede
Central y Organos Desconcentrados del Instituto Nacional Penitenciario — INPE.

2.2 Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales del Plan
Estratégico del INPE.

2.3 Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas programadas, asi como el empleo
eficiente de los recursos asignados.

3. BASE LEGAL

3.1  Ley N° 29158, (20-dic-2007), Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.2 Ley N° 28411, (08-dic-2004), Art. 71° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

3.3 Ley N° 27444, (11-abr-2001), Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4 Ley N° 30372, (06-dic-2015), Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016.

3.5 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, (09-Oct-2007), Reglamento de Organizacion
y Funciones del INPE.

3.6 Resolucion Ministerial N° 054-2015-JUS, (30-mar-2015), Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

3.7 Resolucion Directoral N°002-2015-EF/50.01, (27-ene-2015), que aprueba la
Directiva N° 001-2015-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en
el marco de la Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico
afno 2016.

3.8 Resolucién Directoral N° 006-2016-EF/50.01, (26-ene-2016), modifica la Directiva
para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico,
con una perspectiva de Programacion Multianual, y el Clasificador Funcional del
Sector Publico.

3.9 Resolucién Presidencial N° 373-2012-INPE/P, (28-jul-2012), que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2012-2016 del Instituto Nacional Penitenciario INPE.
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3.10 Resolucion Pre5|denc:|al N° 398-2015-INPE/P que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2016 — Sede Central.

3.11 Resoluciéon Presidencial N° 013-2016-INPE/P, (14-ene-2016), que aprueba la
Directiva para la generacién de documentos normativos en el INPE.

ALCANCE

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicacion a todos las Organos y Unidades Organicas de la Sede Central, Oficinas
Regionales, CENECP y la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, incluyendo los
Establecimientos Transitorios, Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de
Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de Derechos, segun
el Capitulo VIl del Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE, aprobado
mediante D.S. N° 009-2007-JUS.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La evaluacion del Plan Operativo Institucional del INPE se realiza en estricto
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva, debiendo garantizarse el
logro de los resultados, en contribucion con los objetivos institucionales.

5.2 La Oficina General de Administracién de la Sede Central y el que haga sus veces
en las Unidades Ejecutoras, asumen la responsabilidad de respetar durante la
fase de ejecucion, las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional
aprobado, para garantizar asi, el cumplimiento y el logro de los objetivos
establecidos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Evaluacion: elaboracion y presentacion.

6.1.1 La Oficina Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de realizar la
evaluacion semestral y anual de las actividades y metas programadas en el
Plan Operativo Institucional 2016 de la Sede Central en cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos.

6.1.2 La Unidad de Planeamiento y Presupuesto o el que haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras es la encargada de realizar la evaluacion semestral y
anual de las actividades y metas programadas en el Plan Gperativo de la
Unidad Ejecutora.

6.1.3 Las evaluaciones a las que se refiere el parrafo anterior (semestral y anual)
concluyen con un Informe de Evaluacion segun esquema y contenido
establecido en el Anexo N° 2, y adjuntando necesariamente las siguientes
matrices: Matriz N°01 por Categoria Presupuestal (Programa Presupuestal,
Acciones Centrales y APNOP), Matriz N°2 (sélo para la Oficina de
Infraestructura) y Matriz N° 03 (Evaluacién del Indicador a nivel de Actividad
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6.1.4 Para realizar la evaluacién semestral y anual la Oficina o Unidad de
Planeamiento y Presupuesto segun corresponda, requerira a las Unidades
organicas responsables de las metas presupuestales, el informe de
evaluacion segun Anexo N° 2.1 con las Matriz N°01, Matriz N°02, y Matriz
N°03 segun corresponda.

6.1.5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, acopiara los informes de evaluacion semestral y anual del
Plan Operativo de la Sede Central y de las Unidades Ejecutoras, a fin de
realizar el seguimiento y contar con informacion actualizada.

7. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Organos y Unidades organicas de la
Sede Central, los Directores Regionales, los Jefes de las unidades de Planeamiento y
Presupuesto o el que haga sus veces y las unidades organicas de las Oficinas
Regionales y dependencias conexas, asi como los servidores que participan en el
procedimiento de la evaluacién semestral y anual seran responsables del cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Los plazos para la remision del Informe de la Evaluacion del Plan Operativo de la
Sede Central y las Unidades Ejecutoras al Primer Semestre adjuntando la
documentacion correspondiente, sera dentro de los 20 primeros dias del mes de
julio del presente afio.

8.2 Los plazos para la remision del Informe Anual de la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional de las Unidades Ejecutoras adjuntando la documentacion
correspondiente, sera dentro de los 06 primeros dias del mes de febrero del afio

fiscal siguiente.

% La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de cada Unidad Ejecutora o las que
hagan sus veces, brindaran asistencia técnica a las unidades operativas y
érganos competentes, a fin de garantizar la calidad de la informacion.

9. GLOSARIO DE TERMINOS

a. Plan Operativo: Documento de gestion que armoniza, orienta y explica las
actividades que una institucion propone ejecutar en un afo fiscal, para cumplir los
objetivos institucionales, con los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos vy

economicos disponibles.
b. Actividad: Es una accién sobre una lista especifica y completa de insumos (bienes

y servicios necesarios y suficientes).
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c. Meta Fisica: Es el resultado fisico que se espera lograr, como consecuencia de la
gestién administrativa y presupuestaria de las actividades, proyectos, programas
dentro de un periodo.

d. Area Competente: Es el 6rgano o unidad organica del Pliego INPE, que tiene a su
cargo la conduccién y gestion de una determinada area técnica o administrativa
especializada del Sistema Penitenciario, para lo cual emiten los lineamientos
necesarios a fin de estandarizar el accionar de sus integrantes en las Oficinas
Regionales y los Establecimientos Penitenciarios.

e. Unidad Operativa: Es el area especializada del establecimiento penitenciario o de
la Unidad Ejecutora, que tiene a su cargo la ejecucidon de la meta presupuestal
programada en el Plan Operativo Institucional.

9. Anexos y Matrices

N° de Anexos Descripcién
Anexo N° 01 Articulacién de los Objetivos Estratégicos, Objetivo General y
Objetivos Especificos segun Unidad Organica.
Modelo de Informe de Evaluacion de las Unidades Ejecutoras a
o
Anexo N°02 | 2 OPP de Ia Sede Central.
Modelo de Informe de los responsables de metas a la Oficina y
Anexo N° 2.1 Unidad de Planeamiento de la Sede Central y Unidades
Ejecutoras del INPE.
Matriz N° 01 Evaluacion a nivel metas presupuestales y tareas del Plan
Operativo Institucional (Ejecutoras y Sede Central)
Evaluacién de los Proyectos de Inversién Publica contenidas
Matriz N° 02 en el Plan Operativo de la Oficina de Infraestructura
Penitenciaria.
; o Evaluacién del avance Semestral/Anual del Indicador a nivel de
Matriz N° 03 s
Actividad del Programa Presupuestal.

INFORMACION A PRESENTAR EN LA EVALUACION DEL POI 2016

Documento a presentar por la | Evaluacién Semestral / Anual | Evaluacion Semestral / Anual

Unidad responsable de Ia 1.- Informe segln Anexo N° 2.1

Meta Presupuestal a la Oficina
0 Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Sede
Central u Oficina Regional.

2.- Matriz N°01
3.- Matriz N°02
4 - Matriz N°03

Unidad de Planeamiento y
Presupuestode las U.E. a la
Oficina de OPP de la Sede
Central INPE.

1.- Informe segun Anexo N° 02
2 .- Matriz N° 01

3.- Matriz N° 02 - Oficina de
Infraestructura

4 .- Matriz N° 03
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ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS / GENERAL Y ESPECIFICOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL ANO 2016
ANEXON® 01

OBJETIVO GENERAL

Promover un tratamiento integral de la peblacidn penitenciaria para su resocializacion, respetando los derechos humanos a través de un sistema
penitenciario eficiente, con personal e infraestructura adecuada para la reeducacién, rehabilitacién y reincorporacién del penado a la sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO PE1ANO
2012-2016 OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA RESPONSABLE

R.P N2373-2012-INPE/P

1,1 Promover el tratamiento resocializador del interno, teniendo como eje la
intervencion multidisciplinaria a través de la educacion, trabajo, salud y los

1.-Optimizar el sistema de tratamiento|servicios de psicologia, legal y social.

i iario dirigido a ; . u " i
iiany g 8 1,2 Incrementar las capacidades de reinsercién social positiva a traves de los

ilitacién, articulando las acciones| . i ey
rehab.liltac ?n 4 o programas estructurados de intervencién de la poblacién intramuros.
de asistencia post penitenciaria con el

trabajo desarrollado con los internos.  |1,3 Fortalecer las capacidades para la reinsercién social positiva a través de
intervencién estructurada e interdisciplinaria en la poblacién penitenciaria  |Direccién de Medio Libre.

Direccién de Tratamiento
Penitenciario.

extramuros.

2.-Reforzar las labores de inteligencia|2,1 Implementar el Sistema de Inteligencia Penitenciaria, orientado a la

enitenciaria, garantizando la seguridad|prevencion de riesgos de seguridad en los establecimientos penitenciarios. . i :
Pt 1 d & ! E tab]ecirilil t P 5 i & Direccién de Seguridad
i elgra ) .e 0% 3 ) en. ?s 2,2 Fortalecer la seguridad integral en ios establecimientos penitenciarios Penitenciaria.
Penitenciarios para la reinsercion|, . e .
il brindando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
socla. penitenciarias.
3,1 Incrementar la Capacidad de Albergue mediante la construccion de nueva
3.-Contribuir a reducir el indice definfraestructura penitenciariay su equipamiento, asi como de los existentes. Oficina de
Infraestructura

hacinamiento en los establecimientos|

3,2 Garantizar el mantenimiento y mejora integral de la Infraestructura ; £
Penitenciaria

penitenciarios. ; - ¢ : . .
Penitenciaria, asi como de la infraestructura de los servicios de tratamiento,
registro, salud y administrativos del INPE.
4,1 Fortalecer e Implementar tecnologias de Informacién y comunicacién| Oficina de Sistema de
4.-Consolidar, interconectar y|para la Sistematizacién del INPE. Informacién

fﬂﬂ?]efe.r ‘_E] Bkt Hle mformac‘lén 4,2 Optimizar la informacion del Registro Penitenciario mediante la
Pemtenmar]a, veraz y oporauna a nivel automatizacion y sistematizacion de los procesos, para el control y ejecucion| Direccion de Registro
Internoy externo, de los mandatos judiciales y los servicios de informacién que se brinda a las Penitenciario.

autoridades vinculadas a la Administracion de Justicia y al piblico en general.

5,1 Formar, capacitar y evaluar al personal en funcion a los objetivos de la
entidad y las tareas propias del puesto a desempefiar.

Unidad de Recursos

5. Contar con recursos humanos con|9:2 Efectuar laimplementacién de la carrera especial ptiblica penitenciaria. Humanos

valores éticos y morales, especializados
e identificados con la institucién. 5,3 Sistematizar y automatizar los procesos técnicos y administrativos del
sistema de recursos humanos.

5,4 Capacitar y promover estudios de investigacién en ciencias penitenciarias
y criminologia.

CENECP.

6,1 Mejorar los procesos de gestion admiuistrativa, enfatizada en optimizar el
- 1 OGA /OPP
desempeifio en funcién a resultados.

6,2 Fortalecer y estandarizar las acciones juridicas y legales a fin de contribuir|  Oficina de Asesoria
a la mejora continua de la politica penitenciaria. Juridica

6,3 Fortalecer el Organo de Control Institucional, para la supervision,
vigilancia y verificacién de la correcta y transparente gestion de los recursos y
6. Desarrollar una  gestién|bienes de la entidad, cautelando la legalidad y logro de resultados

administrativa moderna, eficiente y

Organo de Control
Institucional

6,4 Desarrollar mecanismos de mejora integral en la conduccién del sistema
penitenciario.

eficaz. Alta Direccion

6,5 Fortalecer las acciones de representacion y defensa juridica a favor del
INPE como parte del estado.

Procuraduria del INPE

6,6 Conducir investigaciones sobre posibles actos de corrupcion e
irregularidades administrativas cometidas por el personal del INPE,
proponiendo acciones de prevencion.

Oficina de Asuntos
Internos,
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ANEXO N° 02 )
INFORME DE EVALUACION

DE LAS UNIDADES EJECUTORAS A LA OPP DE LA SEDE CENTRAL INPE.

Semestre /Anual.

El Informe tendra como contenido obligatorio lo siguiente:

.

Iv.

V.

SITUACION ACTUAL EN EL PERIODO

Describir brevemente la situacion actual de la Unidad ejecutoras, asi como las
principales orientaciones y prioridades para el periodo.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Realizar la descripcién de cada uno de los siguientes items.

a. Detallar el avance y cumplimiento de la meta fisica y financiera programada en
cada una de las metas presupuestales del Plan Operativo Institucional aprobado
y su contribucion al logro de los Objetivos Institucionales.

b. Describir los principales logros alcanzados en el periodo materia de evaluacion,
sefialando si hubiera, la problematica y las medidas correctivas implementadas.

PERSPECTIVAS DE MEJORA

Ante la problematica presentada, determinar las soluciones técnicas pertinentes y los
correctivos necesarios para evitar o superar inconvenientes y deficiencias
observadas durante el periodo analizado, conclusiones y acciones a Implementar.

Adjuntar: MATRIZ N° 01 (Categoria Presupuestal: PpR, Acciones Centrales y
APNOP).
MATRIZ N° 02 (Solo la Oficina de Infraestructura).
MATRIZ N° 03 (Avance de los Indicadores de las metas de los programas
Presupuestales).

TOMAS FOTOGRAFICAS DE LOGROS ALCANZADOS
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ANEXO N° 02.1

INFORME DE EVALUACION
DE LOS RESPONSABLES DE METAS A LA OFICINA O UNIDADES DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL INPE.
Semestral /Anual.

L CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POI

a. Describir detalladamente el avance y cumplimiento de la meta fisica y
financiera programada en cada una de las metas presupuestales del Plan
Operativo Institucional.

b. Describir detalladamente los principales logros alcanzados, por cada
Organo o Unidades Organicas, segun corresponda.

c. Detallar el avance de los indicadores de produccion fisica de los programas
presupuestales, segun Matriz N°03.

d. Tomas Fotograficas de Logros Alcanzados.

MATRICES

MATRIZ N° 01 Evaluacién a nivel de metas presupuestarias/tareas del PO,
segun categoria presupuestal: APNOP, Acciones Centrales y Programa
Presupuestal.

MATRIZ N° 02 (Sélo la Oficina de Infraestructura).

MATRIZ N° 03 Seguimiento semestral/anual de los Indicadores del Programa
Presupuestal 2016.
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