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En la estructura anteriormente relaciocnada, se evidencla que |a empresa ha designado el
cargo de SGSST para la coordinacion de |as actividades relacionadas con seguridad y salud
en el trabajo,

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo
de la empresa los cuales también estan incluidos dentro del Reglaments interno de Trabajo
de |la empresa.

DIAS LABORALES Personal
Lunes a Sabado

Maniana: 8:00 — 12:00

Hora de almuerzo: 12:00 - 2:00
Tarde: 2:00 - 6:00

Hora de entrada: 8:00 am

Hora de salida: 6:00pm

5.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DOCUMENTO

Manual de funciones

Procedimiento Evaluacion de Desempefio

Formato para la evaluacion del Desempeiio

El Programa de Gestion en seguridad y Salud en el trabajo, pare de |a gerencia y su
desarrolio efectivo se alcanzara en la medida gue ésta logre una concepcitn clara de la
importancia del mismo en todos los niveles de la empresa y o mejoramiento de |a
productividad.

Es responsabilidad de La emprasa documentar y comunicar la asignacion de funciones ¥
responsabilidades definido en un Manual de funciones a fodos los niveles de la empresa
para el desarrollo del Sistema. Se deberd Realizar |a evaluacidn a todos los trabajadores
para verificar el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
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& ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
6.1 Reglamento Interno de Trabajo

El Reglamento Intemo de Trabajo, siempre que no afecte los derechos minimos ded
Irabajador, es una herramienta indispensable para resolver los conflictos que se llegaren a
presentar dentro de la empresa, y es tan importante que si no existiera, seria muy dificil
sancionar a un trabajador por algin acto impropic, puesto que no habria ninguna
sustentacion normativa o regulatoria que ampare una decisitn sancionataria,

La empresa cuenta con un Reglamento Intermo de Trabajo el cual se encuentra publicado
&n lugares visibles en las instalaciones de |a empresa.

Tiene por objeto esteblecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes ¥
enfermedades laborales tendientes s lograr que la prestacidn dal frabajo se desarrolle en
condiciones de segundad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores,
conforme a |0 dispuasto en la legislacidn colombiana,

La empresa tiene elaborado =l Reglamento de acuerdo con las normas  establecidas y se
encuentra publicado en un lugar visible para los Trabajadores.

En caso de que se modifiguen los procesos productivos, procedimientos de trabajo,
instalaciones, los puestos de trabajo, 0 se empleen nuevos materales, &l programa o la
relacion de medidas de seguridad e higiene en el centro de trabsjo, deberdn modificarse y
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

DOCUMENTO

Reglamento Interno de Trabajo

6.2 Comité De Convivencia Laboral

Lon el proposito que los trabajadores y empleadores identifiquen conducias de acoso
laboral nace la ley 1010 de 2006, sin embargo fue muy incipiente en las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, por esta razdn con la resclucién 2645 de 2008
&0 5U AN 14 se crean los comilés de convivencia laboral, convitiéndose asi 2n una estancia
dentro de la empresa que le daria un abordaje imparcial a las posibles situaciones de acoso
expuesta por los trabajadores.

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dande cumplimiente a lo
establacido en las resoluciones §52 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para
el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion
inmediata. El comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las
funciones y responsabiidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.
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<us funciones son dnicas y no podra tener ofras y son las descritas en el articulo 5° de 3
Resolucion 652 de 2012;

Funciones del Comité de Convivencia laboral:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Escuchar a las partes involucradas sobre los heches que dieron lugar a la queja
Adelantar reuniones para crear un espacio de didlogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las pares y verificar su
cumplirniento.

Fresentar a la alta direccion las recomendaciones parg el dezarrcllo efective de las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

LRRN

“‘

DOCUMENTO

Reglamento de comité de convivencia

Acta de conformacion del comité de
convivencia laboral

7. DEFINICION DE RECURSOS

. La empresa desde el drea directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros y
humanos para el disefic, desarrole, supervision y evaluacién de las medidas de pPrEvencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo v también,
para que los responsables de la SGSST en la empresa puedan cumplir de maners
satisfactoria con sus funciones.

La empresa asigna los recursos para establecer, implementar, mantener ¥ mejorar el
sistema de gestidn En Salud y Seguridad en El trabajo en términos de la infraesiructura
arganizacional y los recursos tecnoldgicos de acuerdo a las necesidades de la empresa.

DOCUMENTO

Reglamento de comité de convivencia

7.1 COMUNICACION PARTICIPACION ¥ CONSULTA

La empresa cuenta con mecanismos de comunicacion participacidn y consulla de
empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT

La comunicacion con las partes interesadas externas como (personas, proveedores,
‘ conlratistas, dientes, comunidad, ente ctros) se podrd realizar a través de comeos
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electronicos. Adicionalimenie las partes interesadas externas podran comunicarse a |os
telefoncs, o través de medio fisico para que sean tramitadas por el responsable del Sistema
de gestion, también al ingreso a las instalaciones se comunicard a todo visitanie las
recomendaciones de segundad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite |la participacién de los trabajadores en la identificacién de pefigros,
valoracidn de riesgos y determinacién de confroles, la investigacion de incidentes, el
desarrolio y revision de la politica y objetives de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionaimente se comunica a los empleados los cambios que puedan afectar su segundad
y salud. Al mismo fiempo los trabajadores pusden ser representados sn asuntos de
seguridad y salud en & trabajo por medio del Comité paritario de salud y Seguridad En El
trabaja.

Para la comunicacian interna a frabajadores de aspectos relacionados con el SG-S5T &
podran utilizar: correos electronicos, boletines, folletos, cartillas induccion, capacitacon
entranamiento, entre otros.

DOCUMENTO

Procedimiento de comunicaciones

7.2 COMPETENCIA LABORAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
INDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO.

La induccion es el proceso iniclal por medio del cual se proporcionard al nuevo empleado
la informacion basica que le permita integrarse rdpidamente al lugar de trabajo, Cuanta mas
informacion previa tengan los nuevos trabajadores en relacidn con la empresa, 1anto mas
facil serd el proceso de socializacion. Cuanto mds se involucre a los nuevos frabajadores
&n las actividades que van a realizar en la empresa, mas facl serd su integracion ¥ mayores
SEeran sus Compromisos y su rendimienta y menor sera la probabilidad de tener accidentas
g inGidentes refacionados con su actividad laboral,

7.3 INDUCCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una inducsion completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados Con Salud Y Seguridad en El trabajo

Generalidades de la empress

Reglamento Interno de Trabajo

Aspectos generales y legales en Segundad y salud en el trabajo
Politica de Salud y seguridad en el trabajo

Folitica de no aloohol, drogas, ni tebaguismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité de convivencia laboral

FPreparacidn y respuesta a emergencias

Feligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y 5us controles

= #

Lol ol o ol o o
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4+ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tares
4 Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo
4 Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este evento
se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que debera estar firmado por
la persona que recibic la informacion, La efectividad de la induccion y la re induceidn también
serd evaluada,

La REINDUCCION se redliza a los trabajadores al cumplir el afio de haber recibido la
induccién, también seran sometides a re induccidn aquellos trabajadores que hayan tenido
accidentes o incidentes en la ejecucién de sus labores.

DOCUMENTO

Programa de Induccion

Procedimiento de induccian

Presentacion de Induccién

Formato de Induccidn

Evaluacién de Induccion

Certificado de induccion

7.4 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
Dentro del programa de Salud y Seguridad En El trabajo La empresa ELKIN FERNANDO
CELY CRISTANCHO define los lineamientos en materia de Capacitacién y Entrenamiento,
con el propésito, de brindar conocimiento en seguridad y Salud en ef trabajo necesarios
para desempenar sus actividades en forma eficiente y segura.

Este documento s revisado semestralmente con la participacion de los miembros de
COPASET para analizer los indicadares (cumplimiento, cobertura y eficacia)

DOCUMENTO

Programa de Capacitacién

Procedimiento de induccién
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7.5 DOCUMENTACION, CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

La empresa ha definido un procedimiento para el control de documentos que permite &
contrel, administracidn y conservacion de los mismes incluyendo los registros. Se dispone
tambien de un listado de los documenios v registros vigentes. Por otro lado, Ia empress
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de
acuerdo a su criticidad e imponancia. De acuerdo 2 los lineamientos establecidos por
legislacion los documentos seran  conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que case la relacian laboral del trabajader con la empresa.

DOCUMENTO

Procedimiento de control de documentos y
registros

B. PLANIFICACION DEL SG-SST
8.1 OBJETIVOS ¥ METAS

En coherencia con la politica de seguridad v salud en el trabsjo la empresa ha establecido
una matriz de objetives y metas en la cual se evidencia el compromiso gerencial y de los
demas procesos de la empresa, estos objetivos permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa ha definido una malriz de objetives con Indicadores de medicidn que
permiten realizar seguimiente al cumplimiento de estos asi como las metas trazadas.
Este seguimiento se realiza de manera semestral con el propdsito de identificar planes de
accion de mejora en caso que 5ea NECesano.

8.2 REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE

Uno de los compromisos de la empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO es &l
cumplimiento de la normatividad vigente en Salud y Seguridad En El Trabajo que son
aplicables a la empresa.

Por lo sefialado anteriormente la empresa debera mantener identificados los requisitos
legales y de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
nclusion y analisis oporuno de nuevos requisitos que ke apliquen a la empresa,
adicionalmente debers establecer la manera coma seran cum plidos.

Para faciltar el mantenimiento de esta informacitn la empresa establece una matriz de
identificacion de requisitos legales los cuales también deberdn ser divulgados a los
trabajadores y partes interesadas.
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DOCUMENTO

Procedimiento de Requisitos Legales

Matriz de Requisitos legales

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La metodologia de identificacion de pefigros y valoracion de nesgos, permite la participacion
activa de los trabajedores y partes interesadas y la priorizacién de los nesqos para
establecer medidas de intervencion con el siguients esquema de jerarguizacién,

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustifuir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo:

¢) Controles de Ingenieria: Adopcitn de medidas técnicas para sl control dsl
peligro/iesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistermas de
ventiacion o encerramiento de equipos. Iguaimente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la temperatura ertre otros) de los
sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en Salud
y Seguridad En El trabajo

d) Controles Administratives: Implementacidn de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacidn de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de adveriencia y alarma, disefio e
impiementacion de procedimientos de seguridad para cierlos procesos o aclividades
de riesgo, confroles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas
de chequeo, permisos de frabajo entre otros;

e} Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesges no se puedan
controlar en su totaslidad con las medidas anteriores, el empleador debers
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo & sus actividades,

Las anterores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de
Medicina prevenliva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial

La empresa realiza seguimiento y madicién periddica de la efectividad de las medidas de
control de nesgos, de acuerdo con la identificacidn de peligros y control de riesgos, con la
participacion

Continuamente se valoran los riesgos del Salud Y Seguridad En El trabajo identificando y
teniendo en cuenta los controles existentes y se da a conocer a los trabajadores haciendo
especial énfasis en las aclividades o tareas criticas.
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DOCUMENTO

Procedimiento de Identificacion de peligros
Matriz de Peligros

10. PROGRAMAS DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
10.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

En este Subprograma se integran las acciones de medicina preventiva y madicina del
trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar Splimas condiciones de
biensstar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de riesge
laborales ubicandolos en un puesto de trabsjo acorde con sus condiciones psicofisicas y
manteniéndolos en aptitud de produccion laboral,

10.1.1 OBJETIVOS GENERAL:

Mantener y Mejorar las condiciones generales de salud y de calidad de vida de los
trabajadores que se encuentran realizando las diferentes actividades dentro del proyecto.

10.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades Laborales.

¥ Procurar el mantenimiento y mejoramiento continue de las condiciones de salud de los
trabajadores del proyecto.

¥ Hacer seguimiento perddico a los trabajadores para identificar ¥ vigilar a los expuestos
a riesgos especificos,

* Divulgar y notificar a los trabajadores de los factores de nesgo a los cuales estin
expuestos de acuerdo a las aclividades que realizan para el provecto, sus efectos sobre
la salud y la manera de mitigaros.

v Desarroliar actividades de vigilancia epidemioclégica, conjuntamente con el subprograma
de higiene y segundad industrial, .

¥ Desarroliar actividades de prevencidn de enfermedades laborales. accidenies de trabaijo
y educacion en salud

¥ Investigar y analizer las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y comectivas necesarias.

¥ Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores v las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales y sccidentes de trabajo.

¥ QUrganizar & implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

¥ Promover y parlicipar en actividades encaminadas a la prevencion de enfermedades
laborales.

v Disefiar y sjecutar programas para |a prevencion, detecaidn v conirol de snfermedades
relacionadas o agravadas por el trabaio.
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+ Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad ¥ mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v Coordinar y facilitar la rehabilitacicn y reubicacion de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial,

¥ Promover actividades de recreacidn y deportes.

10.1.3 Actividades: A continuacion se detallan las aclividades que en general son
desarrolladas dentro de este programa:
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3.4.2 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Es la disciplina dedicada al reconccimiento, evaluacion y contral de aquelios factores y
agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que pueden causar
anfermadad en los trabajadores, afectar a salud y'o el bienestar de los trabajadores en sus
lugaras da trabajo

3.4.2.1 Objetivos

4 |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales penodicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo

4 Determinar y aplicar las medidas de confrol para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periddicamente su eficiencia,

4 Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas ¥
aplicar medidas correctivas para su prevencidn,

3.4.2.2 Actividades

Para la evaluacién y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificaos, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos, se podran realizar
estudios higienicos de: lluminacion, ruido, evaluaciones biomecanicas, material particulado,
elc...

La empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO de acuerdo a =u identificacion de
peligros realiza las mediciones ambiantalas:

Para la realizacién de los estudios o mediciones higiénicas se valids que el personal que
los realice sea competente con licencia de prestacidn de servicios en salud y Seguridad En
El frabajo y realizacién de estudios higiénicos, ademas se valida que los egquipos con los
que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracién y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas sen un insumo da gran importancia
para la empresa para la medicién y valoracion de los peligros y sus respectivos controles

141 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacién valoracion
y &l conirol de las causas que pueden generar accidentes de trabajo.

3.4.3.1 Objetivos

4 |dentificar y evaluar los factores de Aesgos que puedan acasionar un accidents de
trabajo.
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4 Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
perc¢dicamentie su eficiencia,

% Determinar y plantear recomendaciones a nuestros cientes para la implementacion
de medidas cde control g riesgos de accidentes y verificar periddicamente su
aplicacon.

4 Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencion.

4 Estudios de Seguridad en el trabajo - se aplica la metodologia de matriz de peligros
¥y Riesgos

4 Preparacion y respuesta a emergencias
1.4.32 Actividades

A confinuacion se detallan las actividades gue en general son desarrolladas dentro de
esle programa.
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3.4 4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS

Los programas de gestion de resgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de pehgros y valoracién de riesgos para les rissgos prioritarios que tengan el
potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

- Objetivos y metas cuantificables
' Responsables

- Acciones

- Recursos

- Gronogramas de actividades

3.4.5 PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento a lo establecido en la legisiacion colombiana en matena de salud ¥
Segundad en el Trabajo, la empresa establece un plan de trabajo anual teniendo en cuenta
cada una de \as actividades de los programas detallados al gue se le realiza seguimiento y
medicién de cumplimients.

4. APLICACION DEL SG-SST
41 GESTION DEL CAMBIO:

Un cambio 2e refiere & una alteracion temporal o permanents a heramientas, equipos,
estandares, procedimientos aprobados e Implementados en la actividad entre otros,
Temporal o permanente respecio a;

La empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO evaluara el impacto sobre |a
seguridad y salud, que puedan generar los cambios intemos (intreduccién de nuevos
procesos, cambios en los metodes de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en
&l objeto del servicio, modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de
mantenimiento. cambios en |a infraestructura, normas o reglamentos de la compaiia,
cambios significativos del personal que impacten la empresa, entre otros. o los cambios
extemos (cambios en la legislacidn, evolucion del conocimiento en segundad y salud.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacin de desgos que puedan
denvarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién ¥ cantrol

La empresa

Personal

Sistemas

Frocesos
Procedimientos
Equipos

Froducios

Materiales o sustancias
Mormas y reglamentos

R ol al o
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DOCUMENTO
Procedimiento de Gestidn del cambio

4.2 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en matera de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias \eniendo en cuenta

Analisis de amenazas vy vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andiisis de amenszas y
vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias;
canformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacidn de la brigada integral para Ia
prevencion y atencion de emergencias que incluye la empresa e implementacidn de
un sernvicio oportuno y eficiente de pimeros auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durants v después de
las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

inspeccion periodica de todos los equipos relacionados con la prevencion y atencitn
de emergencias asi como seflalizacidn, los Equipos con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento realizacién y evaluacién de simulacroz de
emergencias

DOCUMENTO
Plan de Emargencias

Analisis de vulnerabilidad

CONTROL DE PROVEEDORES CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

La empresa define lineamientos en seguridad y salud en el trabajo, para la seleccion
y evaluscion de contralistas, proveedores y subcontratistas teniendo en cuenta lo
siguiente:;

Para aquelios coniratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar
antes del inicio del trabgjo y periddicamente, el cumplimienio de la obligacion de
gfiliacion a la seguridad social integral teniendo en cuenta el nivel de Riesgo de las
attvidades a ejecutar

Se informa a los proveedores contratistas v trabajadores al inicie del coantrato, los
peligros y riesgos generales y especificos y las actividades o tareas de alto riesgo.
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- Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a la
empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO acerca de los presuntos
accidenies, incidentss y enfermedades laborales ocurmidas en el ejercicio del objeto
del contrato.

Se verlfica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrcllo de actividades consideradas como
de alto nesgo.

- oe venfica penddicamente y durante el desarrolio de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad v salud en
el trebajo por parte de los proveedores, confratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.,

DOCUMENTO
Procedimiento de Seleccidn y evaluacion
de proveedores

5. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

5.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS EL SG-S5T

La empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO ha establecido lineamientos para
supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion relatva al desempefio de la
seguridad y salud en la empresa,

Con el objetive de realizar una supervision detallada de les actividades de Salud y
Seguridad En El Trabajo se realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los
indicadores establecidos para la medicién de los programas de gestion teniendo en cuenta
los indicadores de:

Cumplimanto
Cobertura
Eficacia

Para los programas de medicina preventiva se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfarmedad.

Adicionalmente, se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de: Accidentalidad, Enfermedad laboral, Ausentismo y
morbimortalidad.

SUPERVISION PROACTIVA

)

C2
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La supervision no se realizard Onicamente de maners reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales entre ofros) sino gue
es fundamental también ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la geston en
Sistema de Gestion en salud y Seguridad En El trabajo Perddicamente se realizara
evaluacion y supenisidn proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

g)

nj

51.1

El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempeno en Salud Y Seguridad En El Trabajo,

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion v confral de
los peligros y los riesgos se aplican y si son eficaces:

Adoptar y tomar decisiones que tengan por objeto, mejorar la  identificacitn de
paligras y el control de los riesgos. y en general, mejorar la gestién  del SG.SST

Establecer el cumplimienta de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos;

Inspecciones sistemdticas de los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maguinas y equipos y en general de as instalaciones de la empresa;

La Vigilancia de las condiciones en los ambientes de trabsjo:

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones meédicas
penodicas y los programas de vigilancia epidemiologica,

Determinar ef cumpimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de Salud ¥ Seguridad En Bl Trabajo

SUPERVISION REACTIVA.

La supervision reactiva que se realiza permite entre ofros, la identificacion, nofificacion y
Iz investigacidn de;

a)
b}
cj

d)

e}

Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales:
Ausentismo laboral por causas ascciadas con Salud y seguridad en el trabajo

Ctras perdidas como dafios a la propiedad, maquinas y aguipos entre otros,
relacionados con Salud y seguridad en &l frabajo

Deficiencias en seguridad y salud y oiras fallas en |a gestién de la Salud y
Sagundad En El trabaje en la empresa

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacitn de la salud de los
trabajadores,

i |
s
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5.2 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO,

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo. se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 v Ia
Resclucion nimero 1401 de 2007,

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos extemos
como autondades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones comectivas,
preventivas o de mejora &n materia de 35T, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliquen de acuerdo con la legislacidn vigente

DOCUMENTO
Procedimiento de Investigacion de

incidentes y Accidentes

6. AUDITORIA DEL SG-SST

Una auditoria es un proceso en el que se evalia la eficacia de un sistema de gestidn
integrado establecido para cumplir con varias normas o estandares

Las normas que definen los sistemas de gestion normalimente tienen numerosos puntos en
comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que muchos elementos
s0n comunes entre |as distintas normas a cumplir por el sistema, esos elemantos puaden
auditarse una dnica vez, en lugar de hacerlo para cada una de las normas implantadas.
Esto supone una simplificacion del proceso de suditoria y un abaratamiento del mismo.

6.1 AUDITORIAS INTERNAS

La empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO, ha establecido que para determinar
la eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien
auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del
sistama de manera anual. Situacidn que puede varar por solicitud directa de [a alts
direccion, un clente o un crganismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar &l
programa de auditorias con la parficipacidn del COPASST como también se dafinen los
crterios & tener en cuenta para dicho ejercicio

Al final de cada auditoria interna se deja registra de los resultados arrgjados por la misma
en un informe escrito
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Las auditorias abarcearan la evaluacién de los siguientes aspecios como minimo:

=)
b)

c)

d]

e)

f}

al
h}

I

k)

I

El cumplimiento de la palitica de Salud y Seguridad En El Trabajo
La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

La competencia y la capactacion de los trabajadores en Salud y Seguridad En E
Trabajo

La documentacion en el Sistema de Gasfién en Salud Y Seguridad En El Trabajo

La forma de comunicar la Seguridad v Salud en El Trabajo a los trabajadores y su
efectividad;

La planificacién, desamollo y aplicacion del SG-SST:
La gestion del cambio;
La prevencion, praparacion y respuesta ante emergencias;

El alcance y aplicacion de la Salud y Seguridad En El Trabajo en los proveedores
y contrafisias;

La supervision y medicion de los resultados.

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades
laborales.

La evaluacion por parie de la alta direccién; y,

m) Las acciones preventivas, comectivas v de mejora.

DOCUMENTO
Procedimiento de Auditoria

6.1 REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion de la empresa ha determinado realizar revisiones al Sisterna de Gestion
en salud y Seguridad En El Trabajo, esta revisidn se realiza con el propdsito de tomar las
medidas necesarias y oporfunas en la mejora del Sistema de Gestién Integrado,

La Alta direccion realiza la evaluacion del sistema el SG-S5T cada seis meses, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los
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resuliados, las auditorias v demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

Esta revisidn parmitira;
a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Ewvalusr las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluarla capacidad del SG-SET, para satisfacer las necesidades globales de la
smpresa y demas partes interesadas en materia de Salud Y Seguridad En El
trabajo

d} Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida |a politica y sus
objetivos;

e) Anslizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

f} Replantear informacion sobre nuevas pricridades y objetivos estratégicos de la
empresa, que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua:

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccién y realizar los gjustes necesarics.

Las conclusiones de esta evaluacidn deben ser documentadas y sus principales resuliados,
deben ser comunicados al COPASST vy a las personas responsables de cada uno de los
elementos pedinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora.

DOCUMENTO
Procedimiento de Revision Gerencial

7. MEJORAMIENTO
7.1 MEJORA CONTINUA:

La mejora continua permite un crecimiento y opfimizacién de factores importantes de |a
empresa que mejoran el rendimiento de esta en forma significativa

La empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO es consciente la importancia y
beneficios que trae el contar con un SG-SS5T, razdn por la cual cada colaborador sabe l1a
importancia de mejorar cada una de sus actividades def dia a dia, con lo cual 1anto ellos
como la empresa obtienen beneficios, la mejora continua se refiaja de manera evidente en

060885
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la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos La
empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del
SG-53T, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento
de sus propisitos.

7.2  ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

La empresa define un mecanismo para el de seguimienios a las acciones correctivas ¥
preventivas, ol cual garantza que se defina e implementen las acciones necesarias, con
base en los resultados de la supervision y medicién de |a eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revisidn por la alta direccicn.

Todas las acciones preventivas y comectivas, se documentan y difunden, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, con sus respectivas se asignan responsabilidades y fechas
de cumplimiento.

DOCUMENTO

Procedimiento de Acciones correctivas y
praventivas
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DESIGNACTON DE RESFONSABILIDADES ¥ FUNCIONES BN 86581 |
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El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de la empresa
ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO, esta bajo la responsabilidad de:

Representante Lagal con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.
Lideres de areas

Comite o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

A continuacion, se designan las siguientes responsabilidades y funciones a los
miembros de la empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO.

RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

% Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del

5G-55T.

< Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones,

% Garantizar la consulta y participacidn de los trabajadores en Ia identificacion de
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité
de Seguridad y Salud en &l trabajo.

< Garantizar la supervision de la seguridad v salud en el tfrabajo.

% Evaluar por lo menos una vez al afic la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

% Implementar los comectivos necesarios para el cumplimiento de metas ¥y
objetivos.

< Garaniizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar
&l desarrollo de |a seguridad y salud en el trabajo.

% Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores
que ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion ¥

vinculacion.




% Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos.

% Garantizar informacidn oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

RESPONSABILIDADES DE LOS LIDERES DE AREA

% Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

+ Participar en la construccidn y ejecucitn de planes de accidn.

% Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

% Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

“ Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

-

Farticipar en las inspecciones de seguridad.

RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DE SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-S5T y como minimo una
vez al afio realizar su evaluacion.

% Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento v los resultados del SG-
S3T.

% Promover la participacion de tocdos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-S5T.

% Coordinar con los jefes de las reas, |a elaboracién y actualizacion de la matriz
de identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de resgos y hacer la

prionizacién para facalizar la intervencion.
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% Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la empresa.

% Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

< Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencian seqln los
nesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

< Apoyar la investigacidn de los accidentes e incidentes de trabajo.

&

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
% Implementacion y seguimiento del SG-SST.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que

U

sa realicen en la empresa.
Informar las condiciones de rniesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

o oo

RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD COPASST

+ Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores,

% Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

< Visitar periddicamente las instalaciones.

“ Acoger las sugerencias que presenten los trabsjadores en materia de
seguridad.
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< Servir de punto de coordinacion entre el gerente y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

% Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las gue se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral. asi comao las pruebas que las
soportan.

+ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al intericr de la empresa.

“ Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja,

% Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn
efectiva de las controversias.

% Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los COMPromisos,

< Presentar la gerente las recomendaciones para el desarrolio efective de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

< Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité gue incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

En constancia de lo anterior se firma a los 04 dias de enero de 2021,

—— e
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INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de cualguier empresa, se pueden presentar situaciones que
la afectan de manera repentina el diano proceder. Estas situaciones son de diferente
origen: Naturales, (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas, y algunos
otros), Tecnologias (incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas
estructurales, entre ofras) y Sociales (atentados, vandalismo, terraorismo, amenazas de
diferente indole y otras acciones)

Lo anterior muestra la variedad de eventos que en cualguier momento pueden afectar de
manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados como lesiones o muertes,
darno o bienes, afectacion del medio ambiente, alteracion del funcionamiento y perdidas
economicas.

Es por ello que la elaboracion del plan de emergencia cobra vifal importancia, pues en
este de manera temprana, evaluamos los riesgos, las amenazas y la vulnerabilidad que
podrian afectar a la empresa, asi como las capacidades con las que contamos para
enfrentar una situacion de emergencia.

El plan de emergencia es una herramienta de diagndstico, administrativa, organizacional
¥ cperativa, gque le permite a la organizacidn seguir unos parametros de accion simples;
antes, durante v despuas de una emergencia, con & fin de mifigar las consecuencias de
las mismas.

El presente documento se construye utilizando la metodologia “Guia para elaborar planes
de emergencia y contingencia creada por el Fondo de Prevencion y Atencién de
Emergencias — FOPAE" Marzo De 2012, la cual fue disefada para apoyar a los
encargados de las empresas e instituciones en la implementacidn de estos planes.
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ALCANCE

Este plan de emergencias cubre los eventos de origen natural o causados por el hombre
que amenazan y afectan a la empresa ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO.

En este Plan de Emergencias se asignan las responsabilidades de los trabajadores de
ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO vy se establecen las medidas & tomar y las
acciones a seguir antes, durante y después de u evento de emergencia.

Estas acciones abarcan desde atender una peqguefa situacion de emeargencia, hacer una
evacuacion parcial en cualquier area de frabajo, hasta tener que proceder a la evacuacion
y cierre de las instalaciones y/o obra de trabajo.

Las situacionas de emergencias pueden varias desde un incidente aistado o caracterizado
por una solucion rapida de la Brigada de emergencias, hasta un desastre mayor que
reguiera la utilizacion de recursos externos.

La Brigada de Emergencia es responsable de manejar cualquier emergencia declarada
que afecte la seguridad de los trabajadores, mediante |a implantacion de procedimientos
disefiados para responder a emergencias, identificar recursos, y asignacién de los mismos
para resolver exitosamente la situacion de emergancia.

El comité de emergencia puede declarar una condicidn de emergencia vy solicitar una
accién de manejo corporativo para la coordinacién de actividades y rezolver la emargencia
Identificada.

o
i
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del plan de emergencias es definir procedimientos para actuar en caso
de desasire o0 amenaza colectiva y desarrollar en las personas destrezas y condiciones,
que les permitan responder rapida y coordinadamente frente a una emergencia en el
municipio de Sogamoso

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar y evaiuar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y fuera de fa
empresa,

s Compmobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las posibles amenazas,
= Establecer medidas prevertivas y de proteccion para los escenarios de riesgo gue se
han identificado.

= Organizar los recursos que la empresa tiene, tanto humanos como fisicos, para hacer
frente & cualquier tipo de emeargencias.

= Ofrecer las herramientas necesarias, que permitan ejecutar los planes de accidn de
manera segura para las personas expuestas a peligros.

« Sslvaguardar la vida e integridad de todos los trabajadores.

= Preservar los bienes y acfivos de los dafios que se puedan generar como
consecuencia de accidentes y emergencias, teniendo en cuenta no solo lo economico,
sino lo estratégico para la institucion y la comunidad,

= (Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias gue generen.

=t
s
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2. DEFINICIOMES

ACCIDENTE: Evento o intarrupcion repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesion, dafo u otra perdida a las personas, a la propiedad, al ambients, a la
calidad o perdida en el procesao,

ACTIVACION: Despliegue efective de los recursos destinados un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desds cuando alguien se da cuenta gue ocurre U evento y
lo puede informar.

ALERTA: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera o acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenomeno fisico de
origen natural, socio natural o antrdpico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y |a economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y
capaciadas

CIERRE ADMINISTRATIVO: Realizacion de la reunion posterior al finalizar el ejercicio, la
revision y recopilacion de los formularios correspondientes, la preparacion y enfrega del
informe final a la gerencia.

COORDINADOR: Persona que dirige las acciones de direccién del plan.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS - CLE: Es & 6rgano de coordinacin
Interinstitlucional local, organizado para discutir, estudiar y emprander todas aguellas
acciones encaminadas a la reduccion de los riesgos especificos de la localidad vy al a
preparacion para la atencion de las situaciones de emergencia que se den en ésta v cuya
magnitud y complejidad no supere sus capacidades. Sus funciones estan deferminadas
en el articulo 32 del Decreto 332/2004.

DPAE: Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias. (Hoy fondo de Prevencion vy
Atencion de Emergencias =FOPAE).

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacién funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en
sU momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante log recursos
normalmente disponibles, produciendo una modificacion sustancial, paro femporal, sobre
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el sistema invelucrado, &l cual compromete a la comunidad o el ambiente, alternado los
servicios & impidiendo ef normal desarrollo de las actividades esenclales.

INCIDENTE O EVENTO: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere
la accion de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

MAPA: Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella enuna
superficie plana.

MEC: Modulo de estabilizacion y clasificacion de heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aguelias acciones, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso.

MITIGACION: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

OBJETIVO DE SEGURIDAD: Es quién vigila las condiciones de seguridad & implementa
medidas para garantizar seguridad de todo el personal involucrado,

ORGANIZACION: Es toda agquella empresa, entidad, institucion, establecimiento,
actividad o persona de caracter publica o privado, natural o juridico. Quien desea
implementar el Plan de Emergencia y Contingencia.

PAl: Plan de Accién del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos v
organizacion a cumplir durante un periodo operacional que controla un incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: El plan de Emergencia y Contingencia es &l instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacién v los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manesa oportuna, eficiente y eficaz las situaciones
de calamidad, desastre 0 emergencia, en sus distintas fases. Con e fin de mitigar o
reducir los efectos negatives o lesives de las situacicnes que se presenten en la
Organizacion.

PLANIFICAR: Formular ohjetivos y determinar las aciividades y los recursos para
lograrios.

PLANG: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos,
de un terrena, de la planta de un edificio, entre otros.

PREPARACION: Toda accidn tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a2 una emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCION: Toda accion tendiente a evitar la generacidn de nuevos riesgos.
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PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion,

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potenciaimente disponibles para la
asignacion tactica a un incidente.

RIESGOQ: El dafio potencial, que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia piblica y privada, pueda causarse por la ocumrencia de amenazas
de origen natural, socio natural o antropico no intencional, gue se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por
su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion gue
invclucre al estado vy a la socledad.

SCE Sistema Comanco de Incidentas. Es la combmmacion de las instalaciones,
equipamientos, personal, procedimientos vy comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con [a responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objeticos perfinentes a un evento, incidente u operativo.

SERVICIOS: Son todos aguellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
pobiacidn.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible v/o visual que permite avisar que ocurre un evento
¥ pone en riesgo la integridad de personas, animales o propedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencla son los
productos, matenales y equipos utilizadoes por las Organizaciones para la atencion de los
desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la poblacién
afectada.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupe de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su Incapacidad fisica, economica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafo sufrido cuando opera dicha amenaza.
Es un factor de riesgo intarno.

ZONA DE IMPACTO: Area afectada directamente por un incidente, evento o emergancia,
de origen natural o antropico que sufre dafios, fallas o deterioro en su estructura y
funcionamiento natural.

3. MARCO LEGAL

Como referencia se contemplaran las normas legales de los Ministerios y el Gobiemo
MNacional, las establecidas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas INCONTEC y
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a nivel Internacional la referencia son las Normas de a National Fire Proteccion Asociation,
MF F.A

3.1 DECRETOS

Decreto 1295/94 (arts. 35 y 58): Organizacidn y Administracién dal Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Decreto 918/89: Organizacion, responsables y recursos del sistema Nacional para la
prevencion y atencidn de desastres.

Decreto 641/84: Organizacidn y Administracion de la salud ocupacional en Colombia.

3.2 RESOLUCIONES

Resolucion 1016/89: Organizacion y ejecucion del plan de emergencias (ramas
preventiva, pasiva o estruclural, y activa o de confrol de emergencias), condiciones
eléctricas, sistemas de deteccion y extincion.

Resolucion 2400/79: Estaiuto de sequridad industrial (arts. 16,205, 220 a234) prevencitn
y extincion de incendios en los lugares de trabajo, salidas de emergencia, sefiales de
alarma, escaleras, ascensores & luminacion

3.3 LEY

Ley 46/88: Creacion del sistema nacional para la prevencion y atencion de desastres,

Ley 9/79: Cédigo sanitario nacional | arts. 96,114 y116). medios y recursos humanos
entrenados y con equipos adecuados y suficientes para combatir incendios en una
EMmpresa.

3.4 NORMA TECNICA NFPA,

101: Codigo de seguridad humana.

10: Extintores poriatiles.

25: Inspeccion, mantenimiento y prueba de equipos de proteccion contra incendios.
14: Sistema de gabinetes de mangueras contra incendios.

b
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170: Sefalizacidn de medios de escape.

30: Almacenamiento de liguidos inflamables y combustibles.

600: Organizacion, entrenamiento y equipos para brigadas contra incendio privadas
72: Sisterna de deteccion y alarma.

13: Sisternas de rociadores

2702: Hidrantes contra incendio.

2875: Higiene y seguridad en edificios, extintores de bidxido de carbono.
2885: Extintores de fuego portatiles.

2886: Tangues de aguas para sistemas privados para incendios,

3252: Ropa de proteccion contra el fuego y contra el calor,

3649: Dispositivos de seguridad para calderas.

3.5 NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC

13565: Construccion. Comportamiento al fuego.

1458 Clase de fuego.

1478: Material de seguridad y lucha contra incendio.

1483: Detectores de incandio.

1669; Codige para el suministro y distribucion de agua para la extincion de incendios en
edificaciones. Sistema de hidrantes.

1600: Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion,

1867. Sistema de sefales contra incendio. Instalacion, mantenimiento y usos.

1868: Detectores automaticos de incendio. Instalacion y localizacidn.

1910: Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

1931: Seguridad contra incendios y sefializacidn.

2446: Deteccion del fuego. Detectores de temperatura.

2301: Codigo para el suministro y distribucion de agua para la extincidén de incendios en
edificaciones. Sistema de regadera

4. INFORMACION GENERAL
4.1 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO |

—

CIUDAD ' Sogamoso

—
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DIH.E;:EI'DH Calle 13N* 11-31 oficina 306
TELEFONOS TT3407T7
CELULAR 3103438395
DEPARTAMENTO Boyaca
ACTIVIDAD ECONOMICA Otras de Ingenieria Civil
GERENTE ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO
ARL Positiva
GRADO DE RIESGO -V —
|
4.2 ZONA GEOGRAFICA

4.21. LOCALIZACION DE LA EMPRESA

La empresa se encuentra ubicada en la cludad de Sogamoso, su sede principal con
disponibilidad para realizacion de proyectos a nivel de Boyacé.

Por el norte con los municipios de Sotaguira v Paipa
Par el sur con los municipios Toca, Chivata y Oicata.
Por el oriente con los municipios de Firavitoba

Por el occidente con los municipios de Combita

4.22. LOCALIZACION

i0

b
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4.3 HORARIO DE TRABAJO

En la empresa se labora de 7:00 AM A 12:00 PM, de 12:00 AM A 2:00 PM Hora de
Almuerzo y de 2:00 PM A 5:00PM de lunes a sabado en jornada diurna Gnicamente.

4.5 CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION

Caracteristicas generales: La empresa asta ubicada en la zona Centro del municipio de
Sogamoso, es constiluida por la oficina principal, Mures interiores, cuenta con todas a
instalacionas eléctricas y complementarias, Los ambientes dispones de buena luminacion
(natural y artificial)

4.7 INSTALACIONES ESPECIALES

AGUA: Se toma de una la red de suministro del municipio, cuenta con un tanque auxiliar
de almacenamiento.

ELECTRICIDAD: Se toma de |a red de suministro generado por la empresa de energia
del municipio.

ILUMINACION: La iluminacion interna estd alimentada con la red de energia del
municipio.

5. METODOLOGIA

A continuacion, se va a describir la metodologia de analisis de riesgos por colores, que
de una forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenaza y vulnerabilidad
a personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de Determinar el nivel de riesgo a
través de ja combinacion de las variables anteriores con codigos de colores. Asi miamo
aporta elementos de prevencion y mitigacion d ellos riesgos y atencion efectiva de los
eventos en la organizacion, establecimiento o aclividad pueda generar los cuales
constiluiran la base para formular los planes de accién.

5.1 ANALISIS DE LA AMENAZA

La amenaza es una condicidn latente derivada de la posible ocurrencia de un fenomeno
fislco de origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafo
a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la econdmica pdblica y
privada. Es un factor de origen externo.

5.2 FENOMENOS QUE SE PUEDEN CONVERTIR EN AMENAZAS

11
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= MATURAL TECNOLODGICD | S0OCIAL
« Fenomeno de remocion | « Incendios. « Hurto
masa, = Explosiones. » Asaltos
« Movimientos sismicos. | = Fugas = Secuestros
= Inundacion = Fallas estructurales = Terornsmo
= Lluvias torenciales = Fallas en equipos y « Concentraciones
« Granizadas sisteamas | masivas
= \ientos fuertes = |ntoxicacion « Oftros
= Otros dependiendo de « Trabajos de alio riesgo
la geografia y el clima. = Riesgos externos
5.3 CALIFICACION DE LA AMENAZA
COMPORTAMIENTO COLOR ASKGNADO
| EVENTO
Es aguel fenomeno que pusde
- suceder o que es factible
Posible porque no existen razones
histdricas y cientificas para
decir gue eslo no sucedera.
Es aquel fencmeno esperado
del cual existen razonas y
Probable argumentos técnicos
clentificos para creer gue
sucedera
Es aque! fendmenc esperado
: que tiena alta probabilidad de
Inminents SCrTir

PROBABLE: YA A OCURRIDO
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE
POSIBLE: NUNACA A SUCEDIDO

12

Color Amariflo
Color Rajo
Color Verde
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5.4 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

El analisis de vulnerabilidad se realiza a tres elementos expuestos cada uno de ellos
analizado desde tres aspectos

5.5 DETERMINACION DE VULNERABILIDAD

PERSONAS Se calificd organizacion, capacitacidn y dotacion
RECURSDS Materiales. edificacion y equipos.
SISTEMAS ¥ PROCESOS [Servicios plblicos, sislemas  alternos
recuperacion,

Para cada uno de los aspectos se desarallan formatos que a través de preguntas buscan
de manera cualitativa dar un panorama general que permite calificar como mala, regular
0 buena, 2 vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de la
institucion ante cada una de las amenazas descritas, es decir, en andlisis de
vulnerabilidad completo se realiza a cada amenaza identificada.

5.6 INTERPRETACION DE LA VULNERABILIDAD

Para analizar esta predisposicion a ser afectado se tienen en cuenta varios factores de
indole fisica, cultural economica, social y estructural (instalaciones fisicas) de la empresa
¥ la comunidad

Esia relacionada con la posibilidad de ocurrencia o frecuencia del evento y la gravedad
esperada dependiendo de las medidas preventivas adoptadas.

Es decir de conocer los aspectos débiles de la organizacion e infraestructura para Ia
prevencion y atencion de emergencias, realizando un inventario de recursos fisicos,
tecnicos y humanos existentes para enfrentar con éxito cualquier evento, determinando
las consecuencias y creando mecanismos para reducir o eliminar las perdidas,

Para |a determinacion de la vulnerabilidad se incluyen los elementos sometidos a rissgos
como |as personas, los recursos y los procesos y sistemas.

5.7 VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS

Las personas son los empleados y trabajadores de la emprasa y se analiza u organizacién
para prevencion y control de emergencias, la capacitacion y entrenamiento y la dotacion
completa en elementos para la seguridad y proteccion personal de acuerdo a la amenaza.
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« Cada uno de estos aspectos se califica cero, si de acuerdo con la definicion del
lermino se tiene suficiencia en la empresa, es decir si esta bien.

« Con cero coma cinco (0.5), si se estd en proceso, es decir regular

» Con uno (1.0) sl se carece completamente, o no 32 cuenta con recursos se esta
mal.

5.8 VULNERAEBILIDAD EN LOS RECURSOS

Los recursos se analizan desde los siguientes campos, el de las construcciones,
edificaciones, obras civiles, loz materiales y los equipos.

Para cada uno de ellos se califica la instrumentacion, la proteceidn fisica y los sistemas
de control.

La instrumentacion y monitoreo se entiende comao las acciones de vigilancia y equipos
utilizados para observar cualquier cambio en la amenaza que puede generar una situacion
de emergencia

La proteccion fisica, como la barrera estructural que disminuye los efectos que puede
resultar de la emergencia los sistemas de control, como el equipo instalade o normas
administrativas para respuestas ante la emergencia

Para calificar los recursos se valora cada variable con cera (0), cuande se cuenta con la
implementacién descrita en la definicidn es decir se encuentra bien.

Can cero cinco (0.5) cuando se cuenta parcialmente, es decir un estado regular. Con uno
{1.0) cuando no se dispones de ellos, es decir mal.

5.3 VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS.

Los procesos se entienden como el desamolio de las actividades productivas de los
elementos involucrados con rigsgo v los sistemnas como el conjunto ordenado de normas
y procedimientos,

=e analiza la recuperacion como los procedimientos o actividades preconcebidas, que
permitan antes una emergencia, poner a funcionar nuevaments los procesos o sistemas,
ya sea por si mismos o a ravés del pago de seguros o de otra forma de financiacion.

Tambien los sistemas alternos entendidos como mecanismos emergentes o paralelos que
permite realizar la misma funcién temporalmente en la fase de impacto o recuperacion de
una emergencia,

6 CALIFICACION DE LAS VARIABLES
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= Par la calificacion de estas variables se valora con cero (0) cuando se dispone de Ios
glementos, es decir se estd BIEN.

« Caon ceno cinco (0.5) cuando se tienen en forma parcial es decir REGULAR.

= Con uno (1.0} cuando no se dispone de los elementos, es decir se estd MAL,

Una vez calificadas todas las variables se realiza una sumatona de los tres aspectos que
contempla cada elemento considerado, es decir, para el elemento "personas”, se debe
sumar la calificacion dada a los aspectos de organizacidn, capacitacion y dotacién para el
elemento “recursos”. se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de materiales,
edificacion y equipos, para el elemento sistemas y procesos e debe sumar |a calificacion
dada a los aspectos de servicios piblicos, sistemas altemas y recuperacién | |a calificacion
de cada elemento se realiza de acuerdo con la siguiente tabla

PUNTAJE VALORACION

0.0 Se cuenta con suficientes elementos y recursos, se realizan los|
procedimientos.

05  |Secuenta parciaimente con los elementos, recursos o estan en proceso de
consecucion o instalacion. Se realizan los procedimientos de manera

parcial

10 |Cuando se carece completamente de recursos, elementos, no se realizan
os procedimientos

6.1 CALIFICACION DE LA VULNERAEILIDAD

PUNTAJE INTERPRETACION
| 0.0-1.0 BAJD
11120 MECIO
2130 ALTO
Riesgo alto:

Significa que es alta la probabiiidad del evento y la empresa sufrird perdidas mayores en
vidas y/o integrided fisica y/o bienes.

Riesgo medio:

15
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Las consecuencias de las probables apariciones del evento pueden ser considerables,
pero se consideran inferiores a2 las ocasionadas por el riesge alto.

Riesgo bajo:
Se espera que las consecuencias representen perdida menores,

7. NIVEL DE RIESGO

Una vez identificadas, descritas y analizadas |las amenazas y para cada una desarrollada
el analisis de vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, se procede a
determinar el nivel de riesgo gue para esta metodoiogia es la combinacion de la amenaza
y las vulnerabilidades utiizando la fecria del diamante de riesgo que se describe a
continuacion,

DIAMANTE DE RIESGO

FERSONAS

SISTEMAS
RECURSO L
PROCEBDE

Cada uno de los rombos tienen un color que fue asignado de acuerdo con los analisis
desarrollados, recordemaos:

Para la amenaza:
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« POSIBLE: Nunca ha sucedido Color verde
« PROBABLE: ¥a ha ocurrido Cobor amarilio
» INMINENTE: vidente detactable Color rojo

Para la vulnerahilidad:

+ BAJA: Entre 0.0-1.0 Color verde
« MEDIA: Entre 1.1-2.0 Color amarilio
« ALTA:Enftre21-30 Color rojo

Para determinar el nivel de nesgo se debe desarrollar el siguiente formato, en la primera
columna s& escriben las amenazas identificadas, en la segunda columna se coloca &l
color a cada rombo individual que corresponde a la amenaza y a las tres vulnerabilidades
a personas, recursos y sistemas y procesos valoradas para cada amenaza de forma
especifica y en |a tercer columna se interprefa la mezcla de los cuatro coloras,

7.1 CALIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO

SUMATORIA DE ROMBOS | CALIFICACION EJEMFLO

R ®®®

102 I

Madio
304 M

iQz
304

0000 0

R4 %@

De esta manera, siguiendo paso a paso el desamollo de la metodologia a través del
diligenciamiento de los fomnatos, se pueden determinar de manera general y cualitativa
los niveles de riesgo que tiene la institucion frente a las amenazas identificadas y se
pueden cbtener acciones a desamollar para prevenir y mitigar los riesgos o atender
efectivamente |las emergencias, las cuales deben tener o quedar consignadas en los
pianes de accion a partir de las recomendaciones consignadas.

8. ANALISIS DE LA AMENAZA Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD
8.1 AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL: INUNDACION

ir




J-. ]
uGin
o ELRIN FERMAHND0 CELT CRISTANCHD
@ GESTEN DE = IDAL ¥ SALLUD EM EL TRABAND
= MNCIAS
[ VERSON 07 | COOGO WEepno8 | PECRA Tnoaoon | Plgmwas
CALIFICACION
NIVEL DE
ELEMENTOS | ASPECTO AEVALUAR B " - TOTAL RIEZGO
EM LAS | Organizagén 0.5
PERSOMAS - — 5 1.5 ’
Dotacidn 0.5
EMN LOS | Materalas ]
RECURSOS  |agr—c % 2.0 ‘
EQuipos 1
BISTEMAS Y | Servicios publicos 0.5
g Servioos allenos 05 20 ’
Recuparadadn 1 {
8.2 AMENAZA: MOVIMIENTO SISMICO
ASPECTO A G e NIVEL DE
ELEMENTOS EVALUAR g R N TOTAL RIESGO
ENLAS PERSONAS | Organizacion 0.5
“Capaciacion 05 20
Dotacion 1.0
EN LOS | Materisies 05
RECLURSOS Edicaatn 0% 20
il Equipos 1.0 -
SISTEMAS ¥ | Servicios plblicos 0.5 |
PROCESOS i ; 15 ’
_Recuperacion 10 ] |
8.3 AMENAZAS DE ORIGEN TECHNICO: INCENDIOS
o CALIFICACION
ASPECTO A NIVEL DE
ELEMENTOS
EVALUAR === TOTAL RIESGO
EN LAS PERSONAS | Organizacian 0.5
Capacitacion 1 e
Datacion i
EM LOS | Materislas 5
RECURSOS ey 5% 20
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Equipos 1
SISTEMAS ¥ | Sarvicios piblicos 05
ERRGES Sarvicos allarnos 0 o
“H"E@ci&n ]
8.4 AMENAZA: EXPLOSIONES
A CALIFICACION
ELEMENTOS NIVEL DE
EVALUAR i | & | TOTAL RIESGO
EN LAS | Qrganizacidn 0.5
FPERSOMNA
HAWR Capaciaddn | 0.5 =
= Dotacon | 10
EMN LOS | Materiales 1.0
RECLURSOS T—— . s
Edificacian s &b
Equipos 1.0
SISTEMAS ¥ | Senvicios plblicos 0.5
PR
DRESIIS Senvicios slkemos 0.5 20
| Recuparacion 1.0

B.5 AMENAZA: FALLA DE EQUIPOS Y SISTEMAS

e CALIFICACION
HIVEL DE
ELEMENTOS EVALUAR & o i TOTAL RIESGO
EN [AS | Organizason 05
PERSOMAS = i TE 1.0
Dotscién 0
EM LOS | Materisles ]
e Edcacen 0% 08
Equipos 0
SISTEMAS ¥ | Serdcios plblicos as
PR Servicios altermas 05 & ‘
Recuperacion 1.4 |
8.6 AMENAZA: ACCIDENTES DE TRANSPORTE
| ELEMENTOS | | CALIFICACION TOTAL
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ASPECTO A i R " NIVEL DE
EVALUAR RIESGO
EN LAS | Organizacion 05
PERRONAG Capacitasian (K] 1.8 ’
L= Chofacion [Pl
EM LOS | Malariales (PR
4
ECURSOS o oE 1.5 ‘
Equipos LLE
SISTEMAS ¥ | Barvicios publicos 8]
PROCESOS e : 0.0 ’
Recuparacgon ]
B.7 AMENAZA: ASALTO
o CALIFICACION
ECTO A MIVEL DE
i EVALUAR s || iw |56 TOTAL RIESGO
EN LAS PERSONAS | Organizacicn o
Capaciiacan 05 e ‘
oo Dotadifn 05
EN LOS | Materiales 0 05
RECUR
WEeal Edifcacion g ’
e SR 01—« | -, 0.5
EISTEMAS Y | Senvicios piblicos 1.0
e = ==
ROCESOS e ’
Recupsragion 1.0
8.8 AMENAZA: TERRORISMO
——— CALIFICACION
ELEMENTOS TOTAL NIVEL DE
EVALUAR B R M RIESGO
EN LAS | Orgamzacon 0.5
=]
=zl Capacitacion 0.5 i ‘
[ Dotadiin 0.5
EM LOE | Meleriabes
RECUREDE -
Edificacian B ‘
Egquipos 0.5
i Senvicias pliblicos 4] 1.0
20 ‘
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SISTEMAS ¥ | Serwcios allernos o

F'HCH:EECIS. Recuperacen

1.0

9. RECOMENDACIONES GENERALES

9.1 VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS (organizacion, capacitacion, dotacion,
materiales, edificacién y equipos)

ORGAMIFACION
A CALIFICAR FORTALEZAS | DEBILIDADES RECOMENDACIONES

cExiste una  pollica Realizar dvulgacion a fodos los
general BN =alud trabajacoras ¥ grupos de interés
poupadonal  donde =6
indica  la  prevencion S
praparacdn para afrontar
una emergencia’
¢, Exigta comité de Ee oebs conformar la brgada de
emargencias y  liene amefgencia y se debe esk
funciones asignadas? sl aciualizando y capacitado en cuamo

4 los cambios y mejoras que 3e

| reglicen en la bngada.

tlos  empleados  han | Se debe resizar smulacos y
adquindo capacitaciones  confinuas a los
responzabiidaces | sl miambros que conforman la brigada
gspecificas en <aso de| da amerganca.
EmErgencias? |
LELKIM FERNANDD Se debe Gesfionar con cada drea e
GELY  GRISTANCHO Involucrar & fos empleados en ja
ipartidpa  y  promueve Sl prevencdn  y  atencédn  de
| Botivamente a SUS amergencias |
rabajadoras e programs
de preparaciin  para
amargencias?
(Exisle brgedas de gl Realizar un cronograma de
emargencia? actividades ajustada a la jomada

laboral
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LExisten instrumantos o 5= deben apl'l"mr cads win de log
formatos  para  realizar formatos inspeoccian.
nepecciones a las Areas i
para identificar condidiones
lInseguras  que  puedan
generar emergencas?
¢Existen  instrumentss o Se osben aplicar cada uno de los
formatos pare  realizar farmatos inspecdion.
INSPECCIONES 3 oS equipos Si
utilizados de emergencia?
CAPACITACION
A CALIFICAR FORTALEZAS | DEBILIDADES RECOMENDACIONES
{58 cuenta con un programa Todos los miembros de la brigada deben
de capadiacdn y  en participar en capacitacionas y simulacros
prevencién y control de = que se realicen para iensr mas
Bmergencias? conocimiento an cuanto a fos temas de
EMErgencia, rutas de evaciscon y de
&sta manera poder achuar eficazments
frente a un emergentia
clas personas han recdbido Imiciar las distintas capadteciones da
capacitacidn  general  en acuerdo a las necaszidades de la erpresa
temas basicos te Sl
emargencias, seben |as
personas auto prolegerse”

£5e cuents con manisles,
follatos como malesial da
difusiin en  temas da
prevencdn ¥y confrol de
BMEergencias?

S

' Elaborar maternal de difusion  pars

preparacion de emargencias
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DOTACION
A CALIFICAR | FORTALEZAS | DEBILIDADES RECOMENDACIONES
¢ Existe dotacién personal Dotar 2 cada brigadista de elementos
para cada perscna de la basicos para prestar una ayuda y
brigaca v del comité de N mitigarla asi como su disintivo e |
EMErgencas? identificacion como Brigadista
iSe tienen implemenios Sa  requiera da  implementos
basicos  de  primaros necesaros para [os bigadistas como
ausifios an  case de sl sra presantar l0s primercs auxlios &
raguanrse? incendios ¥ realizer mantenimiento & |
las equepos existantes,
MATERIALES
A CALIFICAR FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES
i5e cuenia con dnta Martenimients debe contar con este
de aocordonamiento? recurse para fodas las labores que
St generen resgos para empleados v |
visitartes
LExsten dementos Redizar 18 debida sefishzacitn para
facilments el areg donde s& encuentren bos
eombustibles o S combustibles inflamables
irflamables?
iS58 cuerta oon sSedalar i0s extintoras sagun la norma
extintares? NFPATD, y realizar las recargas,
Sl realizar capacitacion a los bagadistas
y trabajadores en la identificacion v
uso de extiniores
438 cuentan  con Sefializar las camillag, y adauinr mas,
camillas? pussto que s cuanta con una
Sl solaments y se debe capadiar a los
brigadistas en su cormecio usg v
mantemmiento
iSe cuentan con En o posble cada drea o blogue
botiquines? S debe tener su boliquin v s& requiere
|

un bofiquin portatil pare casos de
emergenca. Y dotar los boliquines
exiglantes.

3




ELFIN FERNAMDL CELY CRISTANCHG

ISES TN GE LA

@

GURIDHAD Y SALLD L

PLAH DE EMERGEML

BN 01| CODWSO H __FECHA 17085051 | Fiigria 34 de 40
EQUIPCS
ACALIFICAR | FORTALEZAS DEBILIDADES | RECOMENDACIONES |

A88  cuenta  con Se dabe conter con un sstema de |
algun sistams da alarmas.

alarmas® Sl

(58 cuenta con T Ma aplica

paneles de contral? |

L5& cuenta con un |Aduglizar dalos de la red oe
sistema de Enmumicagones y establacer
comunicacion 5 procadimientoc para  casos  de
intemna? amergancia.

458 cuenta con una Instalar un gabineta contra incendio o
red contra adaptar algunas llaves kerminales con
incendios? HO rosca y adguirir una manguera de 15 a

20 metros.

LExsten nicratantes NO 1
publicos o pivados?

(58 cuenla con Realizar mantenimientos a vehiculos y
vehicidos® Sl varificacdn de docwnenios & dia

38  cuenia  con La brigada debe entregarse en su
programa de responsabilidad para  reviser &l
mantenimlents NO manienimienic de o5 exintores y
preventivo pare |os gemas eiementos de trabajo.
| BQuUipos de

emergencia®

10. PLAN DE EMERGENCIA

Son procedimientos adecuados para preparar a nuestro personal en el manejo de
emergencias, permitiéndonos, responder de manera rdpida y efectiva ante cualquier
situacion de emergencia. Este plan estd encaminando a mitigar los efectos y dafios
causados por evenios esperados e inesperados ocasionados por el hombre o la
naturaleza; preparar las medidas necesarias para salvar vidas, evitar o minimizar los
posibles dafios o pendida de la propiedad, responder durante y después de la emergencia
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y establecer un sistema que le permita al recinto recuperarse para volver a la normalidad
en un periodo minimo de tiempo razonable.

10.1 OBJETIVOS

Establecer los mecanismos de conirol de una emergencia de la empresa ELKIN
FERNANDD CELY CRISTANCHO de acuerdo con las caracteristicas de esta,
contemplando acciones distribuidas que involucren a directivos y a empleados en
permanents accion para responder de una manera rapida, eficaz y cordialmente con las
actividades correspondientes antes durante y después de una emergencia.

11. PROCEDIMIENTO GENERAL
11.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

| )

ELKIN FERNANDO CELY CRISTANCHO cuenta con supervisor HSE quien vela por la
proteccion de la integridad fisica de los ocupantes y bienes de la institucion. Ademas, el gerente
facilita los medios necesarios para el cumplimiento los procedimientos aqui establecidos v
lograr el cumplimiento de los objetivos del presente plan. Igualmente, esta la administradora
de rnesgos profesionales ARL POSITIVA, quien aporta la asesoria especializada para la

implementacion de los planes y procedimientos de sequridad que se requisran,

11.2 ORGANIZACION OPERATIVA

Para garantizar la implementacion del plan de emergencia la empresa requiers un recurso
humano capacitado y entrenado en temas relacionados con la respuesta a emergencia,
Este grupo se denomina brigada de emergencia (compuesto por los mismos trabajadores)
quien tendra la responsabilidad de liderar y onentar eficaz y oportunamente las acclones
necesarias de acuerdo con el tipo de emergencia. Adicionalmente se tiene organizado un
ente para la toma de decisiones denominado.

11.3 COMITE DE EMERGENCIA

El cual esta conformade por directivos. La organizacion sugerida por estos grupos se
plantea en el siguiente organigrama.

12. FUNCIONES
12.1 COMITE DE EMERGENCIA

Su apoyo directivo es fundamental para responder ante emergencias dentro de las
instalaciones.
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Determinar os efectos de la emergencia a corto v a largo plazo.

Ordenar la evacuacion de las instalaciones o la suspension de actividades de la misma.
Obtener y garantizar los diferentes tipos de recursos (econdmicos, humanos, materiales,
atc.) necesarios para la atencion de la emergancia.

Relaclonarse con organizaciones externas y medios de comunicacién.

Emitir boletines de prensa.

Determinar |a reanudacion de labores cuando la emergencia este superada.

Apoyar las decisiones del jefe de amergencia.

12.2 JEFE DE EMERGENCIA

Asumir &l comando para el manejo de |a emergencia,

Valorar la situacion,

Planear y ejecutar las actividades necesarias y determinar las estrategias de respuesta a
ia emergencia

Determinar las necesidades de ayuda externa y solicitud de recursos internos.

Ordenar la evacuacion

Declarar la situacion superada.

12.3 COORDINADOR DE BRIGADA

Conocer el plan de emergencia,

Coordinar con salud ocupacional la realizacion de simulacros de evacuacion.

Asumir el comando de la emergencia.

Coordinar las diferentes funciones de emergencia, la actuacién de los grupos de
operacién interno y externo.

Declarar si la situacidn esta superada.

Auditar el resultado de las medidas de actuacion previstas en el plan para analizarias.
Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y pérdidas ocasionados por el siniestro
Elaborar el informe dal siniestro para presentérselo a la GERENCIA.

12.4 BRIGADISTAS

Aungue el nimerc de brigadistas es apropiado (5 personas), es Importants que lodos
tengan un entrenamiento en las diferentes disciplinas v en este caso no se tendria un
abrigada especializada, sino una brigada bdsica o incipiente en: primeros auxilios,
prevencion y control de incendios, evacuacion, bisqueda y rescate, comunicacitn y apoyo
logistico, leniendo como consigna darse apoya los unos a los otros cuando se presente
cualquier tipo de emergencia, en cualguier area de la organizacian,
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De todas maneras, cada brigadista debera ubicarse en el grupo de accion gue mas se le
facilite o por el gue mas sienta vocacion de servicio y adicionalmente de cada grupo s
escogera un lider. Se registra la relacion de los brigadistas con su respeclive grupo de
accion.

Colaborar con & area de salud ocupacional en las labores de inspeccion de riesgos y en
la revision periddica de los equipos de proteccion confra incendios.

Entrenar los procedimientos de control de incendios.

Una vez controlado el incendio, inspeccionar el area afectada con el fin de asegurar el
control del nesgo

Restablecer las proteccionas del area afectada luego d la emergencia.

Colaborar en la revision y mantenimiento de los equipos utilizados.

Verificar la existencia v dotacidn de botiquines de primeros auxilios.

Tener al dia la informacion sobre hospitales y centros de atencidn médica.

Prestar auxilio medico a quien lo requiera

Colaborar con la atencion y ramision de pacientes a instituciones de salud.

Colaborar con las autoridades de salud y socomstas de grupos especializados, cuando
elios lo soliciten.

Reportar al coordinador de brigada, los casos atendidos durante el evento.

Verificar si los pasillos, puertas y escaleras estan despejados, sila sefalizacién de pasillos
y puertas es clara y visibles.

Instruir periddicamente al personal de su area en procedimientos de evacuacion y
respuesta a amergencias.

Coordinar y dirigir la evacuacion de empleados vy visitantes hacia |03 puntos de encuentro
asignados segun la amenaza.

Informar al coordinador de brigada sobre &l desarrollo de procesos de evacuacian.
Sugerir correctivos al plan, si es necesario

Mantener actualizada |a lista de personas de su area de responsabilidad.

13. BASE DE DATOS

Mediante e consolidado de la informacidon del personal de la empresa, se presente no
solo realizar |a activacion necesaria en caso de ser requerida para dar una atencidn
oportuna a la emergencia, sino ademas conocer 1a informacion familiar inmediata, que
permita garantizar condiciones de seguridad v bienestar gue redunden en [a tranguilidad
de los integrantes de la institucion gue estan apoyando la emergencia.

Para tal fin, se recolecto la informacion y se crearon unos directonos y listados contenidos
en los cuales deberan actualizarse, para asi establecer las novedades de l0s trabajadores
o de sus datos personales.
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EL responsable de esta base de datos en la estructura organizacional para la atencién de
emergencias es la secretaria de la empresa.

14, COMITE DE AYUDA MUTUA

EL CAM es un trabajo conjunto de organizaciones localizadas en la misma zona
geografica y con el respectivo comité local de emergencias (CLE), el cual puade ser
fortalecide madiante mecanismos de ayuda mutua, Lo importante de esta articulacion es
familiarizar a la institucion con una estrategia que complemente el presente plan de
emergencia y contingencias.

14.1 GRUPOS DE EMERGENCIA

Los grupos de emergencia describen las acciones con respecto a incidentes o
amergancias especificas que se dentificaron en la emprezsa ELKIN FERNANDO CELY
CRISTANCHO, de acuerdo al andlisis de amenazas y vulnerabilidad citado anteriormente:
asi mismo, se tuvieron en cuenta los recurso, suministros y servicios a utilizar y los
responsables de a cada accion.

14.2 GRUPO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE INCENDIOS

La mision de este grupo es la de estar preparados para prevenir y controlar los conatos
de incendio o apoyar en |as tareas de extincion de fuegos mayores que se presentan en
las instalacones de trabajo.

Estos conatos de incendio puaden generarse por présencia de instalaciones eléctricas en
mal estado o provisional que son usadas para redes de alumbrado, tomas, interruptores,
equipos de computo, fotocopladoras, maquinas eléctricas.

14.3 SUS FUNCIONES BASICAS SON LAS SIGUIENTES:

1. Extinguir & fuego gue se esté presentado en las instalaciones. Para ello debe aplicar
los protocolos de actuacién en caso de incendio que previamente la organizacién ha
establecido para tal fin.

2. Apoyar al cuerpo de bomberos de Duitama y a los grupos de socorro extemos,

Acudir y actuar ko mas rapido posible al lugar de la emergencia y con la ayuda de extinlores
portatiles localizados en el area mas cercana antes de que este se pueda propagar a ofros
lugares desde el lugar en el gque se inicid, para tal fin debe realizar el procedimiento de
extincion del conato de incendio aplicando el protocolo " utilizacion del extintor’.
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Inmediatamente se presente este tipo de emergenclas s e debe interrumpir o cortar el
fluido slécirico en 253 area para evitar que sea propagado por 2ste medio en caso que
este hubiera sido su origen. lgualmente no se debe aplicar agua sobre aparatos o eguipos
gléctricos ni instalacion alguna mientras este enargizada con corriente aléctrica.

En los pasillos y algunas dreas se cuenta con extintores portatiles asi como en el campo.

14.4 ACTUACION GRUPO CONTROL DE INCENDIOS

auxifios y de busqueda y
rescatbe.

B, Apoyar entidades exiernas
fue 58 presanien,

ANTES DURANTE ___DESPUES

1. Inspeccidn perodica de | 1. Ubicarla zone de impacto, | 1. Inspeccionar  al araa
areas. 2. Treslader los  equipos | afectads,

2 Inverdanc e (nSpecsidn necesanos para el conirod, 2. Apoyar el restabiecimienta
penddica de equipos contra | 3, Evaluar drea afectada v | dela zona.
incendia, salicitar ayuda, 3. Marntenimignto ¥

3. Asgislir a capacitaciones que | 4. LUsar gemento de | reposiddn de equiposy EPP
58 programen. protecoion persanal, ulilizados.

4. Reglizar praclicas para | 5. Realizar control del evento. | 4. Evaluacién da las
actualizaciin B, Revisar al Srea v controlar | manicbras.

5 Enfrenamisnts fisico. ofrae fuanies de ignicion. £ Ajustss ¥

7. Apoyar grupos de primems procadimientos,

14.5 ACTUACION DE GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

manuales de los primeros
auxilios.

3. Agislir a capadciiaciones ¥
resniramientos.

4. Enfrenamients fisico.

lesonada.

4, Limitar rfesgos para el
sudliador y lesionado

& Prestar primeros auxilios
aplicar traige y protocoio ABC.
E. Colaborar en al franspors
da o lestnados an forma
rdpida y segua a la EPS
respachiva.

7. Ragistrar datas da
legionadas

ANTES DURANTE DESPUES
1. Revisidn e inwentaria de foa | 1. Ubicar s zona de irmpacta. 1. Ewvaluacidn [a] I=
aquipos pera l2 stencion de | 2 Liilizar slementos respuests.
heridos. recesarics para bioseguridad | 2 Comecddn de
2. Revision perodica de los | 3 Evaluacidn del drea y del procedimiantos,

4. Mantewmiento, reposicion

e imventana de reclssas

SU MISION ES LA DE PRESTAR LCS PRIMEROS AUXILIOS A LOS LESIONADOS

Sus funciones basicas son:
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. Aplicar el protocolo ABC para |a estabilizacion de las vicimas, segin las lesiones

que s& hayan presentado y la situacian general que se esté presentando.
Realizar la clasificacion inicial (TRIAGE) de los lestonados.

Recibir y orientar al personal de ayuda externo como cruz roja, defensa civil y
ambulancias gue se desplacen hacia la empresa para atender a los lesionados,
Tener el registro de informacion acerca de las personas gue se trasladen a

hospitales o que a causa de la emergencia hayan fallecido

14.6 ACTUACION GRUPO DE EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE

ANTES

DURANTE

DESPUES

. ‘Conooer y gominar los planos

& inglalaciones.

. Conocer vias de evacuacan y

informar & los ocupantes del
area asignada la necesidad de
evacuar

Permaneacer con o
Evacuados &n al puric
de raunicn final,

punte de reunide final 2 Recordade al personal a Verdficar @ area da
. Conopcar procadimiantos pera avacuar loa procedimiantos, frabajo  cuando 28
avatusson 3 Ddrigir la evacuscion, aulocrice el reingreso
. Establecer listado do parsonal (4. Controlar brotes de panico yio Dirigir & reingreso dal
a cargo &n las svacuacicnss. histera personal  del arsa
Diiscutic ¥ practicar (& No permitic que los acupantes asignada
procedimientos 5a devusivan, Evaiuar v ajustar los
€ Ayudar u ordenar la ayuda procedimientos con el
para & personal con directar S5TA
lifritacicnes. Ajustar  plan da
7. En & punto de reunidn fina evacuacion.

varificar el lisiado del personsl
asignada.

8. Comumicar & director de la
avacuackon = resuliado de la
Frsanl obvg,

LA MISION ES GARANTIZAR LA EVACUACION TOTAL ¥ ORDENADA DE LA EMPRESA

Sus funciones basicas son:

1.

B ow

Anunciar la evacuacion del area al cual esta asignado una vez se ha dado la orden
general de salida.

Guiar a los ocupantes de su sector hacia las vias de evacuacion que previaments
s& han designado

Mantener el orden y la rapidez al evacuar e indicar el punto de reunidn final.
Comprobar gue no hay perscnas atrapadas en su area de evacuacion.
Comprobar la usencia de personas a su cargo y hacer &l reporte, de tal manera
que de ser necesario se inicien especificos de bisgueda y rescate.
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14.7 ACTUACION GRUPO DE COMUMNICACIONES
ANTES I DURANTE DESPUES
1. Mantener ecluslizadas & Directono e [ 1. Establecer la llamada a los | 1. Wigar desde
Emergencias ¥ las listas de inslilutonas da | organismos de socorro segin &l | afuera e
urgercdas hospatalarias del sedor, | as0 estaplacimiento
2. Mantenar comunicacion permanente |2, Transmitr al personal en general | para evitar robos y
con & |efe de l2 brigada en geneal y | il tipo da Bmergencia | saquecs.
manienerse informada sobre las dimas | presantado, 2. Ayudar A
novedades de la brigada. 2. Faditer como personal  de | elimingr escombros
3. Capadiarse continuamsnia an sislemas vigilancia la salida del personal | de dreas que hayan
de slmmas o de B comuricaciin de por las diferentes pueras de | estado en
emergencias ¥ modo de acluacidn en BMergencia Bmangencia
emergencias. 4, Controfar la enfrada y salida del | 3. Solo permitr la
personal durante i emengencia entrada de personal

autcrizado por el
jefe de |z brigada ¢
direnctivos

El personal que va a colaborar con los anteriores en varias actividades como el de dar a
conocer a toda la institucidn sobre emergencia que se estd presentado a través de las
llamadas, de sistemas de alarma, e altavoces, etc. Recbe llamadas v las transmite
siguiendo instrucciones del jefe de la brigada de emergencias; pide ayuda a los organismos
de socorro externos que se requiera en el momento de apoyo a los grupos intemos.

El grupo de vigilancia también debe hacer parte de esle grupo y colaborar con la
evacuacion ayudando a abrir todas las puertas que normalmente estén con lave o con
pasador, vigilando que nadie extrano enfre a las instalacionas por ellas &n &l momento de
la emergencia, vigilar las entradas durante y después de la evacuacién y cormunicar y guiar
Iz llegada de personal de ayuda externa.
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14.8 ACTUACION GRUPO DE APOYO LOGISTICO.
ANTES DURANTE DESPLES

Apoyar y desarrollar |as aclividades
oroenadas an el plan.

Conocar los fiesgos genaraias y
parficulares gue se presentan an
las diferentes areas

Seflalar las  Odefidencias o
SituaCoNes que constiluyan rfesgo
o afecten los medios de prateccion
y verficar gque se eiminen o
solucionen adecuadamsanie,

Vialar porgua s mantenga
cespeaco o acoeso a las vias de
BVBCUACIGN § =& consenve a8
safnalizadan

Escuchar ol sistema de alarma y
warificarfio

. Corlar los suminisiros de energia

de lag areas en riesgo.

Corea del suminisro da gas
Eiampre y cuenda se pueda realizar
an las acomelidas fuera de las
instalaconss

Comtrolar & acoeso de personal no
autodzado.

Ewitar & hurto y ssquan

Apoyar las scconas de exfincion,
primeros auxilios, evacuacidn an el
sitioc de la emergencia sgquiendo

amergencia
orden

1. Entregar partes de
los sisiemas cortadas
¥ reconectarosz
cuands o jefe da

de Ia

instruccionas =l jele de
EMargancia

Este grupo esta integrado por dos personas de la brigada quienes en compania del
personal de vigilancia, de mantenimiento v el de servicios generales, se encargaran de
cumplir funciones de verificacion de alarmas recibidas, controlar el acceso de personal no
autonizado, evitando el hurto o &l sagueo.

Declarada una emergencia en las instalaciones de la Empresa, el grupo de apoyo se
redne y queda a ordenes del jefe de emergencia

15. COORDINADORES DE EVACUACION POR AREA

Son personas gue no forman parte de la brigada, pero que estan designadas para realizar
el bamdo en un &rea encomendada Al igual que el jefe de Emergencias, los
coordinadores de evacuacion deberan tener su suplente para garantizar la ejecucion del
plan de todo momento. La designacion de los coordinadores de evecuacion se hara
teniendo an cuenta los siguientes aspectos;

Permanencia en la empresa.

3z
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Caracteristicas del lider.

El area a cubrir ia debe recomer en maximo en 50 segundos.

El grupo maximo de personas a dirigir es de 30

Reconocimiento como coordinador de evacuaciones por parte del jefe inmediato y de sus
compafieros de area, o alumnos.

Funciones y responsabilidades,

DURANTE LA EMERGENCIA:

= Verificar (segin lo establecido) la veracidad de Ia alarma.

« Indicar a todos la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar,
= Recordarles el punto de encuentro.

« ‘Verificar el area quede evacuada completamente.

« Evitar el regreso de personas después que se ha comenzado a salir

« Verificar la lista de personas en el sitic de reunidn final.

+ Reportarse al jefe de emergencias.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

Pasar al jefe de emergencias un informe sobre el resultado del funcionamiento del plan
obtenido en su area de responsabilidad.

Listado de coordinadores: Los coordinadores de evacuacion establecidos para la empresa
¥ las areas a coordinar por cada uno son los siguientes:

15.1 LISTADO DE COORDINADORES DE EVACUACION.
Para la planta administrativa serd la encargada la asistente Administrativo.

Para la obras en campo lo hara el coordinador HSE en ocbra.

16. ENTIDADES DE APOYO Y AYUDA EXTERNA

Inmediatamente se presente una emergencia por accidente de trabajo, amenaza natural,
tecnologica intema o social externa se debe llamar a solicitar ayuda al organismo u
organismos gue sean necesarios segdn el caso gue se presente, No debe haber duda
para hacerlo, asi haya posibilidad de confrolar la emergencia que se esté presentando en
el momento.

a3




o ELRIN FERMANLL GELT LHIST ANGHD
- GESTIOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALID EN EL TRABAID
= PLAN OE EMERGENCRE
—WERBIGW 1| COUWa0 HEEPROs | FECHA s | Pagina 34 de 48

16.1ENTIDADES DE APOYO EXTERNO

BOMBEROS

Reportarse al coordinador de apoyos informado acerca de la logistica disponible,
Colaborar &n el control y extincién de incendios acatando las recomendaciones del
DIRECTOR DE EMERGENCIAS ¥ DEL COORDINADOR.

En caso de contar con ambulancia colaborar con los otros organismos en e
traslado de lesionados.

CRUZ ROJA

Reportarse al coordinador de apoyos informando acerca de la loglstica disponible.
Apoyar la elecucion del TRIAGE.

Apovar la estabilizacion de los lesionados.

Realizar el traslado del lesionado a la EPS que determine el DIRECTOR DE
EMERGENCIAS.

Llevar el registro de los lesionados atendidos,

Si cuentan con el equipo adecuado realizar operaciones de bisqueda y rescate de
lesionados.

DEFENSA CIVIL

Reportarse al coordinador de apoyos informado acerca de |a logistica disponible.
Apoyar a la gjecucion del TRIAGE.

Apoyar la estabilizacion de los lesionados.

Realizar el traslado de lesionado a la EPS que determine & DIRECTOR DE
EMERGENCIAS.

Lievar el registro de los lesionados

Si cuentan con el equipo adecuado realizar operaciones de blsqueda y rescate de
lesionados.

3| no cuenta con logistica de salud, asumira funciones de aislamiento de seguridad.

POLICIA NACIONAL

Reportarse al coordinador de apoyos informado acerca de la logistica dizponibie.
Desactivar explosivos producto de actos pradeterminados.

Acatar las recomendaciones del DIRECTOR DE EMERGENCIAS vy del
COORDINADOR IN SITU.

Ingresar a la planta afectada, solo si cuenta con E.P.P.

EJERCITO
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= Reportarse al coordinador de apoyos informado acerca de la logistica disponible.
= Colaborar en la SEGURIDAD EXTERNA.

» Acatar las recomendaciones del DIRECTOR DE EMERGENCIAS Y DEL
COORDINADOR IN SITU.

DEFENSA CIVIL

» Reportarse al coordinador de apoyos informado acerca de la logistica disponible.

= Apoyar [a glecucion del TRIAGE.

= Apoyar la estabilizacion de los lesionados.

« Realizar el traslado de lesionado a la EPS gque determine el DIRECTOR DE
EMERGENCIAS.
Llevar el registro de los lesionados atendidos.

« 5icuentan con el equipo adecuado realizar operaciones de busqueda y rescate de
lesionados.

= 5ino cuenta con logistica de salud, asumira funciones de aislamiento y seguridad
EXCEPTO DESACTIVACION de explosivos.

Para responder a la vuinerabilidad externa se debe tener un listado o directorio de
emeargencia de los organismos de socorro principales que pueda responder més répido a
los lamados en caso de emergencia y tener el directorio (direccion y teléfonos) de los
centros de salud, clinicas y hospitales mas cercanos. El directorio de los organismos de
ayuda y SOCOIMo Mas Cercanos.

17. EQUIPOS PARA ATENDER UNA EMERGENCIA.

Para poder combatir una emergencia al interior de la empresa ELKIN FERNANDO CELY
CRISTANCHO, con la brigada de emergencias, se necesita la ayuda de equipos y
herramientas para prevenir, combatir, controlar o mitigar el riesgo que se presente de
acuerdo al analisis de amenazas y vulnerabilidad que se realizd previamente, de lo
contrario todos los esfuerzos serian infructuosos; por eso es importante tener este
inventario con sus caracteristicas y su ubicacion

17.1 EQUIPOS CONTRA INCENDIO

CLASIFICACION DE INCENDIOS, SEGUN NFPA10D

Clase &, Fuego seco: Son los

Fuegos en matenales combustibles comunes como
madera, tela, papel, caucho y muchos plasticos.

Los extintores utiizados para apagar este ipo de fuego
S0M: agua de presidn, con bomba de agua, de espuma
AFFF, quimico seco mulipropdsite
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Clase B, Son los fuegos de liguidos inflamables y
combustibles, aceite, alquitrdn, grasas, bases de
pinturas, lacas y gases inflamables.

Los extintoras empleados en este fipe de incendio son
los de Dibxido de Carbono (CoZ), Quimico seco
prdinano, Quimico secc mullipropdsito, de espuma,
Solkaflan o agentes limpios.

Clase D, Son aquelles fuegos en metales
combustibles como  Magnesio, Tianio, Znconio,
Sodio, Litio. Potasio,

Para su exticion se uliizan agentes extintores
aspeclales.

17.2 PRU | UCULD UE UTILIZACION DEL EXTINTOR.

1. Coldquese proteccidn respiratoria casco y ropa a prueba de fuego.
2. Descolgar de! soporte.

3. Lizvar hasta el sitio del conato.

4, Romper |a cadenilla, retirar el pin de seguridad.

5. Levantar el extintor agarrado del soporte (manija inferiorn).

]
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B, Si tiene manguera tomarla por el extremo con la otra mano.

7. Si no tiene manguera sujetarlo por debajo con la otra mano.

8. Ubicarse dentro de un recinto cerrado de espalda a la salida.

8. Situarse a la distancia maxima de 2.5 o 3.0 mefros de la fuente para descargar el extintor
de CO2 o PQS.

10. Disparar la descarga del extintor hacia la basa dl fuego unos segundos,

11. Si el fuego esta extendido hacer barrido de un lado hacia el otro.

12. Ir acercandose a medida que va extinguiéndose el fuego.

13. Remover y extender el combustible solido para buscar llamas intemnas.

14. Aplicar nuevamente unos segundos de material extintor.

15. Si ez material combustible sdlido, enfriar preferiblemente para extinguir lag brasas.
16. Si el fuego es grande preferiblemente utilizar dos extintores simultaneamente.

CANTIDAD TIPO DE EXTINTOR — CAPACIDAD
2 MUItprooasitc 20ib

18. RECOMENDACIONES

Si durante el recorrido se detecta el vencimiento de los extintores, la falta de sefalizacion
y demarcacion de los mismos, se realiza el cambio inmediato y se reporta para mandarlos
recargar.

19. SISTEMA DE ALARMA DE EVACUACION.

Se cuenta con una alarma de emergencias, quienes activaran &l plan de svacuacion de
forma rapida vy oportuna.

TIMERE OPORTUNO DURANTE 30 SEGUNDOS. Evacuacion total de las dreas
20. EQUIPOS DE COMUNICACION

5@ cuanta con equipos de comunicacion como el celular en caso de emergencia.
21. EQUIPOS PARA ATENDER PRIMEROS AUXILIOS

21.1 BOTIQUINES

La empresa a la fecha cuenta con 2 botiquines, a continuacién se presenta un inventario
de los mismos.

UBICACION DEL BOTIQUIN OFICINA
CARRD

ar




22. RECOMENDACIONES PRODUCTO DE LA INSPECCION.

Es conveniente tener un botiguin de primeros auxiios portatl que este bejo la
responsabilidad de la parte administrativa, bien sefalizado, gue se utiizara cuando se
presente una situacién de emergencia o un accidents de trabajo.

Se recomienda adoptar el Acuerdo No. 230 del 29 de Junio de 2006 de La Secretana
Distrital de Salud de Bogota, Articules 1 y 2, en donde todo establecimiento o institucién
deba contar con un botiguin de primeros auxifios. Para esta dotacion ELKIN FERNANDOD
CELY CRISTANCHO. La recomendacion es que el boliquin portatil sea dotado como
minimo con la iotalidad de estos elementos incluyendo el inmovilizador cervical para
adultos e inmovilizadores para miembros inferiores y superiores.

Las inspecciones futuras de los botiquings deberan ser reahizadas por los miembros de la
brigada y se recornienda levar un control v un registro de la misma para que la usencia
de elementos sea reemplazada a la mayor brevedad.

23. INVENTARIO DE RECURSOS

RECURSOS CANTIDAD
EPP SEGUN LA NECESIDAD
LINTERNAS
EXTINTORES
CAMILLA INMOVILIZADOR
BOTIQUIN
SISTEMAS DE ALARMA (SILBATOS)

SENALIZACION PREVENTIVA

LIS SR TR [

——

24, ATENCION DE EMPRESA

DIRECTORIO TELEFORICO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO Y AYLUDS EXTERNA.

ENTIDAD DE EMERGENCIA TELEFOND DE EMERGENCIA
BOMBEROS 3112601358
POLICIA GALLA 165
POLICIA DE CARRETERAS #TET
| POLICIA NACIONAL 112 — 320 27385148
EMERGIA ELECTRICA 115 E
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1. INTRODUCCION

En el municipio de Tunja, Boyaca se realizara el plan de manejo ambiental para la
invitacion publica N°: IPB No. 001 de 2021 que fiene por objeto *Mantenimiento y
mejoramiento del piso décimo primero ¥ séptimo del edificio de a loteria de Boyaca y
otras areas” donde se desamollara los parametros y planteamiantos de la metodologia
para el plan de manejo ambiental cumpliendo con lo establecido en la normatividad
vigente.

El documento contempla la implementacion para las actividades que se van a
desempedar en obra, con fin de mitigar los impactos generados y asi brindar un
ambiente sano, seguro, limpio agil y comodo a los usuarios, y pensando en |a
conservacion del habitat sin ninguna repercusion hacia el futuro cumpliendo siempre
con las normas legales vigentes.

Bajo la premisa de toda construccion de obra civil genera impactos visuales, de
movilidad, ambientales, sociales con e presente documento se pretende mitigar los
impactos generados por la ejecucion de la obra civil durante todo & tiempo de su
construccion hasta la culminacion y entrega.

OFICINA: CALLE 13 No. 11-31 of. 305 EDIACIO CENTRO EMPRESARIAL SOGAMOSO = BOYACA
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2. OBJETIVOS.

= GENERAL.

Planificar las actividades ambientales en la ejecucion del proyecto que fiene
por objeta *Mantenimiento y mejoramiento del piso décimo primera y séptimo
del edificio de la loteria de Boyaca y otras areas’, desarrollando |as medidas
ambientales necesarias para prevenir, mifigar, controlar y compensar los
impactos generados, de tal manera que se reduzcan las afectaciones scbre
gl entormo socio ambiental producto de las obras civiles,

» ESPECIFICOS.

Prevenir, controlar, mitigar y compensar los impactos ambientales
ocasionados por las acfividades que se desarrollen durante |a etapa de la
gjecucion del proyecto,

Dafinir el marco normativo ambiental vigente aplicable para los aspectos que
contemplan las actividades a desarrollar.

Realizar un seguimiento y control de las actividades para garantizar el
cumplimiento de las acciones y medidas preventivas y correctivas,
enmarcando dentro del manejo y conservacion del medio ambiente, en
armonia con el desarrollo integral y sostenido del area que involucra el
proyecto.

Realizar la identificacion de impactos ambientales generados con el
proyecto, con el fin de reconocer y precisar los impactos atribuibles al mismo,
Definir ef area de influencia directa del proyecto para los sitios donde se
ejecutaran las obras de manienimiento y mejoramiento,

OFCINA: CALLE 13 No. 11-31 of. 305 EDIFICIO CENTRO EMPRESARIAL SOGAMOSO - BOYACA

TEL: (0¥8) 7734077 - emal: elkinfdoTdyahoo. ey
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3. METODOLOGIA GENERAL

La metodologia empleada para la formulacion del plan de manejo ambiental para las
actividades del proyecto mantenimiento y mejoramiento del piso décimo primero
séptimo del edificio de la loferia de Boyaca y ofras areas, consto de cinco etapas que
se describen a continuacion:

- La primera etapa consistio en la recopilacion de informacion primaria y secundana
sobre las caracteristicas ambientales y sociales de la zona.

- La segunda etapa comprendio la revision y andlisis de la informacion con respecto a
los compaonentes: geosférico, bidtico y social.

- En la tercera etapa se realizd la evaluacion de aspectos e impactos ambientales.

- En la cuarta etapa, se formularon los programas de manejo ambiental, gestion social,
salud ocupacional v seguridad industrial.

- En la quinta etapa se formularon las fichas de manejo ambiental para el seguimienio
y conirol de cada programa.

OFICINA: CALLE 13 No. 11-31 of, 305 EDIFICIO CENTRO EMPRESARIAL SOGAMOS0 - BOYACA
TEL: (OFB) 7734077 = email: elkinfdoT@yahoo.es
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4. MARCO REFERENCIAL LEGAL.

Plan de Manejo Ambiental se debe elahorar teniendo en cuenta lo establecido en la
Constitucion Politica Colombiana, que incluye articulos que de manera directa ©
indirecia tienen qua ver con la conservacion y preservacion del medio ambiente, la Ley
99 de 1.993 por la cual se cred el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y en particular el
decreto 1220 de 2005, por el cual se reglamenta el titulo VIIl de la ley 99 de 1833, sobre
licencias ambientales.

Adicionalmente, para la realizacion del Plan de Manejo se debe analizar la legislacion
ambiental vigente y su aplicacion sobre la ejecucion del proyecto. En la tabla que se
presenia a continuacion, se destacan las normas que fueron contempladas como
criterios para el analisis de impactos y la definicion del Plan de Manejo ambiental. El
contrafista responsable del desarrollo del proyecto debera conocer y poner en practica

las normas y politicas ambientales resumidas en la siguiente 1abla.
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

« OBJETO DEL PROYECTO.

Mantenimiento y mejoramiento del piso décimo primero y séptimo del adificio de la
loteria de Boyaca y ofras areas.

« LOCALIZACION,
Tunja es un municipio colombiano, capital del departamento de Boyaca, situado sobre
la cordillera oriental de los Andes a 115 km al noreste de Bogota. Es la ciudad capital
mas alia del pais. Tunja fue construida sobre Hunza, fa capital de la confederacion
lMuisca - Chibcha el 6 de agosto de 1538,

» Ubicacion general,

| Tunja
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# Ubicacion especifica.

‘ﬁn.
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fhjj

Fuente: Google maps
» OPERACION DEL PROYECTO.

El proyecta ha sido programado por parte del confratista para frabajar todos los dias de
lunes a sabado y domingos cuando sea necesario en jornadas de 700 de la mafiana a
las 5:00 de la tarde dejando una hora para almuerzo.

Se proyecta ejecutar la totalidad de la obra en los plazos estipulados y segun
programacion de obra si no hay ningln confratiempo durante la ejecucion del proyecto.
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« EQUIPOS Y MOVILIDAD

La construccion de la obra demanda el uso de los equipos relacionados en la siguiente
tabla para la ejecucion y agiidad en los trabajos.

BEE NOMBRE DEL EQUIPO

1 Viokgueia
L4 Lamion B
3  Hemamienta menor E

Se realizara una revision preventiva de Ias herramientas y equipos cuando finalice la
jomada de trabajo para mantenerios en dptimas condiciones de funcionamiento,

Los camiones y volquetas dejaran el material donde es distribuido para fa realizacion
de actividades.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS A EJECUTAR

Con esta intervencion de obra, la Loteria de Boyaca busca mejorar el confort en el
ambito diario de trabajo de los arendadores, elevar los niveles de calidad, eficacia,
eficiencia y efectividad en las tareas que cumple en Pro de la misian Institucional, a su
vez presentar una buena imagen de la institucion en bien de los usuarios que acuden a
la sede,

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS.

Preliminares: Se realizan actividades de desmonte de vidrio, demolicion de enchape

ceramico, guardaescoba, piso baldosa+moriero, placas aligeradas concreto e=0,25
mts, desmonte cielo falso madera, demolicion muros ladrillo e=0,25 mis, desmonte
marcos, puertas y ventanas, desmonte de aparatos sanitarios, demolicion mesén en
concreto, desmonte de lamparas, cielo falso mortero, division-piso a techo, canales —
bajantes, teja de asbesto ylo asbesto cemento, policarbonato existente, cormea metalica,
de piso en vinilo + picado de piso, alfombra, desmantelamiento infraestructura para
tomacorriente, de estructura existente de lamparas, desmonte de acometidas parciales,
de camaras, lineas telefonicas y red de datos.
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Desagiies: suministro & instalacion rejillas de piso sosco.

Mamposteria: Se realiza muro semiprensado fipo maguncia e=0.12 mis, muro en dry
wall 1/2° doble cara e=0,12 mts, muro cara doble en eteboard 10 mm, suministro e
instalacion de lamina superboard e= 8 mm, alfagia en concreto e=0,15 mis. 17,5 mpa -
(2500 psi) inc. Refuerzo, dinteles en concreto de 15x20 cms 17,5 mpa (2500 psi).

Pafietes: Pariete liso muros 1:4, filos y dilataciones en pafietes.

Pintura: Estuco y vinilo tres manos en mures, filos y dilataciones en estuco, estuco
bajo placa.

Enchapes: suministro & instalacion enchape ceramico formato o0x30, suministro e
instalacion de enchape decorative, suministro e instalacion rejillas ventilacion 20*20
aluminio, madera teka de 10 cm cantos bocelados.

Pisos: Alistado de piso e=0,04 mis 1:5, piso porcelanato esmaltado todo masa mate
1,20x0,6 color gris 20mm, apoyo tipo plot, piso liston madera granadillo ,suministro e
instalacion de guardaescoba porcelanato esmaltado todo masa mate, suministro e
instalacion de quardaescoba en granadillo, liston madera m.h amarillo e=0.08 mts, piso
ceramico, piso baldosa vinilica pve de 30x30 trafico pesado, con aislamiento acustico.

Cielo Rasos: Cielo raso en superboard & mm, cielo raso en dry wall 1/2", cielo raso en
madera teka.

Carpinteria madera: puerta marco madera entable cedro.

Carpinteria metdlica: Suministro e instalacion de puertas en vidrio templado de 10mm
{incluye accesorios yo herrajes de instalacidn), suministro e instalacion de division en
vidric templado de 10mm (incluye accesorios y/o herrajes de instalacion), ventana en
aluminio corrediza, division para bateria sanitaria de acero inoxidable calibre 20 ref 304
sanitario, suministro e instalacion de pasamanos de acero inoxidable 2 pulg.

Aparatos sanitarios: suminisiro de aparato sanitario blanco, suministro e instalacion
de lavamanos sobreponer color blanco inc. griferia, suministro e instalacion orinal
mediano completo grif tradicional cromo, suministro e instalacion de sacador electrico
para manos, automatico (manos libres), suminisiro e instalacion de dispensador de
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jabon, suministro e instalacion de protector de papel higiénice, suministro e instalacion
barra de sequridad tipo h en acero inoxidable (para banos).

Vidrios y cerraduras; vidrio 5 mm, espejo 4 mm sin bisel, cerradura bafio.

Cubierta: suministro e instalacion perfileria metalica para esfructura de cubiera
dimensiones y calibres segin disefio, suministro e instalacion cubierta en teja panel
metdlico de aluzinc-aluzing cal 26 tipo sanduche, con poliuretano expandido de alta
densidad, acabado en pintura poliester, suministro e instalacion de canal en lamina cold
rofled cal. 20 d=0.75 con pintura y anticomosivo, suministro e instalacion flanche en
lamina, suminisiro e instalacion manto fiberglass, mortero 1.3 impermeabilizado, pintura
de la estructura metalica.

Otros: Acabado meson para bafios y cocina en granito pulide, aseo general entrega.

Red eléctrica y datos: Salida lampara en tuberia emt incluye alambrado, salida
tomacorriente monofasico alambrado para red normal 123v con polo a tierra , suministro
e instafacion de panel redondo 24w, suministro e instalacion de lampara led hermética
. 2udzw, suministro e instalacion luminaria apligue bidireccional, suministro e instalacion
luminaria tipo cilindro bidireccional, suministro & instalacion lampara de emergencias de
dos focos de 123 v, salida toma gfci cable 12awg incluye toma, salida bifasica + foma,
tubo emt d=1/2", sensor de movimiento, suministro e instalacion de tablero parcial 18
circuitos, salida alambrado, derivacion, tomacaoriente para red requiada 123v-15a polo
a fierra, tablero de distribucion para red regulada con protecciones, gabinete rack |
alambrado para voz, datos, camara cable utp cat 6a terminal rji-45 incluye alambrado,

toma para voz, datgs, camara cable utp cat 6a y terminal r-45, equipotenciacion de
puesta a fierra.

6. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

El area de influencia ambiental, corresponde al territorio donde se presentaran y

percibiran los posibles impacios ambientales asociados a las diferentas actividades que

se desamollan en las etapas de construccion del proyecto. La definicion del érea de
. influancia es de gran importancia, dado que los estudios de linea base se desamolian
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sobre la delimitacion de esta area. Se define el area de influencia de la siguiente
manera:

“El territorio donde incidiran los impactos ambientales directos e indirectos resultantes

de las acciones del proyecto y sus alternafivas’ se denomina "area de influencia del
proyecto”,

La definicién de sus limites se determina en la etapa inicial del estudio de impacto
ambiental, Cada impacto ambiental, dependiendo del factor o componente ambiental
que modifica, repercute en cieria area geografica, comprendiendo su biocenosis o 1a
totalidad de una comunidad humana, o que determina su area de incidencia. En este
sentido, los limites del area de influencia del proyecto, en su totalidad, sera el conjunto
de kas areas de incidencia de todos los impactos ambientales previstos.

De este modo, el conceplo demanda la necesidad de identificar y analizar
tempranamente: (a) los posibles impactos que las diferentes actividades podrian
pcasionar en el medio ambiente y (b) el area geografica donde dichos impactos se
presentarian. Adicionalmente, el area de infiuencia ambiental puede ser clasificada en:
) area de influencia directa v i) area de influencia indirecta.

« AREA DE INFLUENCIA DIRECTA (AID): El 4rea de influencia directa (AID) es
aguella donde se manifiestan los impactos generados por las actividades propias
del proyecto, esta area puede variar segun el tipo de impacto y el elemento del
ambiente que se afecte, se debe delimitar areas de influencia de tipo bidtico,
abidfico y socioecondmico.

+ AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA (All): Es el area donde los aspectos sobre
los recursos de |os componentes ambientales son difusos, y que liegan mas alla
del area de influencia directa debido a la dinamica misma de los recursos
analizados.
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7. LINEA BASE AMBIENTAL.

« ENTORNO FiSICO.

CLIMATOLOGIA.

En Tunja, los veranos son largos y frescos; los inviernos son cortos, frios y mojados y
esta nublado durante todo el afio. Durante el transcurso del ano, la temperatura
generalmente varia de 5 °C a 17 °C y rara vez baja a menos de 1 °C o sube a mas de
20 °C. (Weather spark )

Resumen del clima
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TEMPERATURA

La temporada templada dura 4,1 meses, del 14 de diciembre al 17 de abril, y la
temperatura maxima promedio diaria es mas de 17 °C. El dia mas caluroso del
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afio es el 13 de febrero, con una temperatura maxima promedio de 17 °C y una
temperatura minima promedio de 6 °C.

La temporada fresca dura 2.4 meses, del 25 de junio al 8 de septiembre, v la
temperatura maxima promedio diana es menos de 16 °C. El dia mas frio del afio
es el 16 de enero, con una temperatura minima promedio de 5 °C y maxima
promedio de 17 *C. (Weather spark , 2021)
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PRECIPITACION

Un dia mojado es un dia con por lo menos 1 milimetro de liquido o precipitacion

equivalente a liguido. La probabilidad de dias mojados en Tunja varia muy
considerablemente durante el afo.

La temporada mas mojada dura 8,7 meses, de 16 de marzo a 7 de diciembre, con
una probabilidad de mas del 51 % de que cierto dia sera un dia mojado. La
probabilidad maxima de un dia mojado es del 78 % el 9 de mayo.

La temporada mas seca dura 3,3 meses, del 7 de diciembre al 16 de marzo. La
probabilidad minima de un dia mojado es del 24 % el 16 de enero.

—
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Entre los dias mojados, distinguimos entre los que tienen solamente lluvia,
solamente nigve 0 una combinacion de las dos, En base a esta categorizacion, el
tipo mas comun de precipitacion durante el afio es solo lluvia, con una probabilidad
maxima del 78 % el 9 de mayo, (Weather spark , 2021)

Probabilidad diaria do procpitacian
£+ o B

Bl % LA P B e

&0 % 11 % B0 %

it /J‘\_\/—///_\-\ =
&g 16 e TakdE i (i =[] B0 2
£t M Eel %
504 Jgﬁf; ] Hhajﬁu
AT % ; k. 40%
16 o0 = 1

A% g | s, ap
A |
a0 % Tt 20 %
0% | 10 %%
0% 1ol . Fisd 3 il iy i jid i =l ok T  [5 %
HUMEDAD.

Basamos el nivel de comodidad de la humedad en el punio de rocio, ya que éste
determina si el sudor se evaporara de la piel enfriando asi el cuerpo. Cuando los punios
de rocio son mas bajos se siente mas seco y cuando son altos se siente mas humedo.
A diferencia de la temperatura, que generalmente varia considerablemente entre la
noche y el dia, el punto de rocio tiende a cambiar mas lentamente, asi es gue aungue
la temperatura baje en la noche, en un dia himedo generalmente la noche es himeda.

El nivel de humedad percibido en Tunja, medido por el porcentaje de tiempo en el cual
el nivel de comodidad de humedad es bochornoso, opresivo o insoportable, no varia
considerablements durante e afio, y permanece practicamante constante en 0 %.
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Mivebes de comedidad de la humedad
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HIDROGRAFIA.

El sistema hidrico regional de Tunja al conjunto de corrientes y depdsitos de agua
gue existen en el territorio municipal ya sea superficiales o subterraneas, y que se
integran con el sistema hidrico regional. La forma particular como los ecosistemas
locales disponen, regulan, conservan y distribuyen el agua sobre su territorio o al
interior del relieve, constituye el sistema hidrico natural, Sin embargo la accion ah
tropica derivada en obras de infraestructura, establecimientc de usos, cantidades
y frecuencias de consumo del agua que proporciona la naturaleza, redefine al
sistema hidrico manipulado, el cual esta constituido por acueductos, embalses,
redes de conduccion y tratamiento.

El sistema hidrico natural

Lo conforman el conjunto de corrientes superficiales que aun discurren coma |0
s0n.

Rios.

El Jordan

La Vega

Las Cascadas.

Asi mismo, por los nacederos, humedales y el conjunto indefinido de corrientes
transitorias de escorrentia superficial existentes en las cimas de las montaiias que
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aun conservan coberfura vegetal alrededor de Tunja. Del sistema forman parte
tambien las aguas subterraneas y depdsitos naturales de agua freatica,

Sistemna hidrico artificial
El sistema regional, esta conformado por:

La Represa de Teatinos ubicada entre los Municipios de Ventaguemada y
Samaca.

La red de conduccion, los tanques y subsistemas de distribucion.

Asi mismo, hace parte de este sistema el conjunto de pozos profundos perforados
en el area urbana de Tunja para extraer agua subterranea,

La dinamica de los sistemas hidrico natural y construide depende de las
condiciones climaticas globales, regionales y locales que definen los regimenes
pluviometricos. Por estar tan infimamente ligada la hidrografia tunjana, esta
también contempla la cuenca del Rio Teatinos, las de los Rios Jordan y La Vegay
sus principales afluentes,

La importancia de la Microcuenca del Rio Teatinos radica en el aporte que
efectlian, los cauces principales del Rio Teatinos y la Quebrada E| Cortaderal al
suministro de agua para el acueducto de la ciudad de Tunja.

Cuenca del rio Teatinos: Consta de dos subcuencas adyacentes:

La Quebrada Cortaderal (la cual surte los acueductos del casco urbano de Samaca,
el rural de Puente Boyacd y en temporadas secas al de Tunja).

La del Rio Teatinos en su parte alta, estas s& unen aproximadamente en la cota
3000 m.s.n.m. sobre un peguefio valle.

A nivel regional se destacan los siguientes sistemas:

Laguna Verde: se destaca como un ecosistema sobresaliente y un area de recarga
y nacimiento de 3 Has, ubicado entre la Quebrada Cortaderal y el Rio Teatinos.
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Ademas, a ésla se asocian humedales donde se desprenden corentes
superficiales que drenan a la Quebrada El Cortaderal.

El Embalse de Teatinos: en el cual se han retenido mediante un muro de contencion
las aguas del Rio Teatinos para abastecer el acueducio de la ciudad de Tunja.

La falta de un control permanente en la zona del Embalse de Teatinos y Laguna
Verde, convierte a estas zonas fragiles en vulnerables a las acciones
transformadoras. Estas areas deben estar totalmente aisladas y protegidas dada
su importancia en el mantenimiento de la oferta de agua para la ciudad de Tunja.

Las Microcuencas de los Rios Jordan y La Vega: son fundamentales por su aporte
a la Cuenca del Rio Chicamocha y por su ubicacion con respecto a Tunja. Cuando
el Rio La Vega tiene su punto de encuentro con el Rio Chulo, éste ya ha recibido
tedos los efluentes de la ciudad. De esta forma la Cuenca Alta del Rio Chicamocha
se ha mantenido contaminada por varias décadas y ha generado varios efectos
nocivos hacia los municipios que se encuentran en la Cuenca media y baja del
Chicamocha.

El Rio La Vega: es el componente principal de la Cuenca, tiene una relativa
juventud interrumpida por las acciones del hombre y de drenaje dendritico. Se
clasifica hidrologicamente como oval redonda a oval-oblonga, asi el flujo torrencial
=@ retarda en épocas criticas dando sedimentacién y en épocas maximas de flujo
torrencial produce desbordamienios con alto transporte de sedimentos
produciendo riesgos de inundacion en |a parte baja de la microcuenca.

Existe un déficit en el recurso hidrico, por que a pesar que hay buen nimero de
cauces que pudieran ser aportantes de estos, solo hay algunos pequefics caudales
en las Quebradas de la Fuerta, El Salitre, El Cangrejo y el Infierno. Del Rio La Vega
salen 7 acequias que llevan el agua por gravedad a resenvorios que son usados en
riego en cultivos riberefios.

Es muy notoria y severa la deforestacion de las zonas himedas y ojos de agua;
asi mismo, las practicas de zangeo y pisoteo del ganado, han llevado
desencadenado los siguientes problemas:

Resecamiento, disminucion de afloramientos hidricos y modificacion del ciclo
hidrolégico.
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Alteracion de cauces naturales, posibilitando la conformacion de surcos erosivos y
alteracion de las zonas humedas y de recarga de acuiferos de lo que conlleva ala
disminucion de caudales.

La estructura hidrica de toda la region esta en condiciones marginales en cuanto a
recarga hidrica, dada la alta intervencion de las cuencas en general y en especial
de las zonas de proteccion, por lo que las condiciones de oferta para los
acueductos veredales y para el casco urbano de Tunja se consideran que
presentaran mayores conflictos. (Tunja ciudad de tesoros escondidos |, s.f.)

« CARACTERIZACION SOCIAL

» ECONOMIA

Agricultura:

Es la aclividad que mas genera empleo en el departamento de Boyaca, se desarrolla
bajo técnicas tradicionales y poco competitivas, que implican una baja de rendimientos
y con base en |a implementacian inadecuada de practicas de manejo de cultivos, la
incidencia de plagas y enfermedades en los diferentes renglones productivos es mas
notoria, Otra de las causas de |a baja produccion agricola es el modelo minifundista de
tenencia de la tierra, v la ufilizacion de la misma se da en torno a cultivos anuales,
semiperennes y perennes que preferiblemente se encuentran localizados en el sistema
montafoso dentro de los pisos térmicos frio y medio en donde la infraestructura
respecto de la parte vial es relativamente apta y “suficiente” para los procesos de
mercadeo y comercializacion de estos productos agricolas. (Boyaca, s.1.)

Ganaderia:

L& ganaderia en el departamento alcanza alrededor de 950,430 cabezas, siendo puerto
Boyaca el municipic mas representativo de este aspecto, se contemplan tres clases de
explotacion a saber. extensivo, semi-intensivo e intensivo. La primera clase de
explotacion se ubica en los latifundios que estan ubicados en relieves quebrados,
montafias y paisajes ondulados, las dos clases siguientes se ubican en areas de relieve
plang; areas adecuadas para pastoreo se encuentran distribuidos en el departamento
de manera irregular con mayor incidencia en las provincias de Sugamuxi, Occidente La
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