Directiva para el Control de
Asistencia del Personal Docente de

la UNCP
Aprobado con R.N. 0978-R-2001



http://www.uncp.edu.pe/index.php/oficinas/secretaria-general.html
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i Control de Asistencia del Personai uocente de ias
g Prat Grada an la UNCP. &l 8r, Vicerrector Académico
soficita fa aprobacion de9 ia Oifectiva General N° 001-2001-R-UNCP, Contiol de Feisonal
Docente da nuesira Institucisn:

C'xmslhriuq Sarea ' Fapuala da

@ue, con ia finalidad de nc»rm 8
i
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Wiig, 883 wirectiva Gans i 1a hoja de control de

al tiene como objetivos; contar con la Noja de controd Og asi sistencia dal
personal docents en las Facullades, Sedes v Escusia de Post Grado e la Universidad Nacional
del f",pm‘m del Partt cpie p‘:pdan regpaldar el nago da ramuneraciones mansiales; pormmr aue la

e In Ve 1im iy b D amdral An Anicds
Ho dg M STSONE, T8UOE Glanaimsi nte las L"'J(c&a ds Control ds Asistencia
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GE’I Fersonal Docenie debidaments caiificacias y Tirmadas por el Jefe de Departamerio
rre*‘Dondlmx‘@ v al Decano de la Facultad o Coondinador Sedea o Director de la Escuela de Post

Cruw supcrvisar pormanentomente of reecie de la Hala de Control de Asistencia de! Persconal

@JOCSHI@, asi como el cumpiimianio en e i dictado e clases programadas en =i horario e’stabiemad

¥ uniformizar la Hola de Sontrol de Asistencia dal Personal Gocente en la UNCP;

M 005-90-PCHM ¥ ia Resoiucidn Directoral N° O: -02-
] ectiva Generai para Controi de Asistencia dej Personai

RESUELVE:

1e APROBADR LA DIRECTIVA GENERAL N° 004.2001-R-UNCP —~ CONTROL DE
ABISTENCIA DEL FERSONMAL DOCENTE DE LA UNiVERSlDAD MACIOMAL
DEL CENTRO DEL PERU, gque forma parte integrante de la presente Resolucién.

2° DISPONER gue la presente Directiva es de aplicacion en todas Facultades. Sedes y

Ezcuela de Post Grada de la Universi idad Nacional del Centro del Peril a partir del 28 de

i
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del 05 da Abrll d_el 2001, elevado Dor'el, Vrcerrector\
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a aprobacién de la Dirsctiva Ceneral para Ccnrq! del
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NORMAS PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTD
EN LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL GENTROQ DEL PERU
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Control de Personal Docente de la UNC?P

FORMUI ADA POR: _VIOE RECTORADO ACADEMICO

-

i.- CBJETIVO
- Contar con la hoia de contral de asistencia del Parsonal Cocente an las Facultades,
Sedes y Cscusla ds Post Grado de s UNCP due rsspaiden & pago ds
remuneracions

u
S mensuaies.

- Parmitic que Ia Oficina da Frmplao v Nesarmollo de Personal recoja diariamente las
Linis ~
S

do Control del Persongl Doconte debidamonte calificadas v

< : Y
Tirmadas por e] Jefe de Departamento correspondients y el Decano de la Facuitad o
Ccordinador Sede o Director de la Escuela de Pest Grado, |

7 ot N ~ lo (Anir la Acictonnia el
- Supenvisar permanentemesnie €l recojo de las Hojas de Control de Asistencia del

Personai Docente, asi como e cumpiimiento en ei dictado de ciases programadas en el
herario establecido. ' -

Uniformizar la Hoia de Control da Asistencia del Personal Docante
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Sormar e contrel de asistencia del personal decente de las
e g X ' 3 ol 3 T
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Facultades, Sedes v seuela de Post Grado on la UpCP,

Cecrete Supreme No. 005-80-PCM — Reglamente de la Ley de Carrera Administrativa
- Resviucion Direcioral N 010-82-RNA POUR 22.05.52 %

V.- ALCANCE
La presente Directiva es de aplicasion en todas las Facultades, Sedes y £scusla de Most

Grado de la LINCP.
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1. LaHoja de Control de asistencia se formula en el Decanate, Sede o Direccién de la Escuela
02 FPOSt Gradis cmmim fo cmforem o o2 £ s of —_ LY B PR U | [ R ko e
Ue oSt Grado, segiin ia asignacion de personal docents; indicands & & caso do GocEntes a
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tiemnpo parcial los dias de la semana gue deben registrar asistencia, debiendo sntstadaments

remmiti un oficio 2 la Cficing General de Persenal los dias del dictado de sus classs.

La heia de contiol ey el documents gonde se vegisira el Ereso ¥

salida de los desenies, incluvende al Decano ¥ Jefe de

Departamento, la misina yie no debe rener manchones ni borrones.
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. olz stencla correspond £ ,
\cadémico, revisade per al Daszro o Coordinador :?s la Sade o Director de la Escusla de
Posi Grado. inciusive, fa saliicasion diaria corresporde di dele de Depariamento Académico
colocarco con lapicero rojo “faita, comision, ficencia CW enfermedad, licencia por gravidez
licencia por estudios, ete.”, detidaments © calificado v sustertade con documentos
La reviciom el contiol de hojas diarias/menstiales v archivo de 1as Hoas de Controt de

| 20
ncente correspondie a la Clicina de Empl eo
al de Pearsonal, 'ngrf nco en casons de inasiste

de Ramunera <y Ponsiones oon visto bueno del Direcior uxnvr’*rsitaﬁo

(Genera! de Perscnal mensusiments para su descuento por planiias, no pudiendo hacer
madificaciones, ni hacer fimar encima de o calllicado

La supanvision de eatas | icjas ds Control de Asfstencia del Personal Doceme_‘ después asl
Jefe de Deparamento Académico, Decano de la Faculad, Coordinacor de fas Sedes ©
Director da la Eacuela de Past Grade, eorresponde al Director Universitario de ta Oficina
Ceneral de Mersonal pudiendo dsie gar ai Jefe de la Cficina ds Empiso ¥ Desarrotio de
Personal J a2l Vice Redcior /«L,aaem,co, v
[ os fiimas son establenidas por la —-:ml‘md, Sade o Fsotela de Post Grado para el fabajo
£ Fihoem 11 mey ety ﬂnlmmhm—\ A e anal gl ; d f\d

CCUVO y o WCCU R L L A I S R R L R A 1 11 Cﬁc"'na sONCTQ
semesire acadamico.
2 hora lectiva es de 60 minutces.
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1. El Jefe de Departarmento Académico y el Decano
Szdas o Director de la Eecvela de Fost Grado cofr
—~ v d el e e p s b R T | I PR F e )
g NoTa Qe ngreso, v ia hum iz salica de los doos

contratacdos. asl como reformularan la Hoa

o
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ble del control v permanencia del

D)

0 ACademico Sera 1espons
Fersonal Decante, para o cual debara colocar @
Personal Dogente en el horario indicado, detier

P
jpara ia saiiga.

3. Eldocente estd Uﬁl@ifl") & reglmrar con su firma Oslermmma el H"CITE““\O Y salida diana
en las Hajas de Control de Asistencia del Peraanal Docente
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de Post Grado realizando isbores académicas o administrativas, de conformidad a la
carga lactiva v no lectiva, asignada en cada caso: 40 horas los de Dedicacion
Exciusiva, Tiempe Ccmp,c‘o y los de Tiempo Parcial 20 horas

5. El Jefe de Depariamento Académico, cumpiiendo una de sus runmones controiara el
dictaclo de clases, evaluande o cumplimiento del avance del sliabe informando por

I

olas de Control de Asistencia del
‘Itz rse uno para el ingreso y otro

=

sscrito al Decano o Coordinacdor o D‘rectwﬂr mensualments.

ST un dosenie o jefe de préotiva inasisle por mds de 3 dias conseculivos 0 mds de 9
las alternadaes en un periodo de 30 dias o0 mas de e 15 dfas en un periado de 180 dias

(g cispo k mal Art 08¢ f~L.( Dacrato L_amql:\twn Moy, '373)_ t Jaf Q‘.:: ﬁae xaﬁa'ﬂ:gjtg deLe

[=3
epoitar ai Decaiw ¢ Coordinadur o Director, y &sios & sid v vez
Personal por censtituir falta disciplineria grave, pasible de
administrativo,
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5. El Jsfz de Depantaments Acacdémioco, al inmino del ingreso y satida fijados, calificara
diariamente con lapicera mio la HOJA DE .CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSCNAL DOCENTE conlos rubros sigujertes:
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el hidinero de
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Liceincia por ES7T
resolucion rectoral

o | mnva’ssr\ SOCE DE HABER; indicar ef ndmero de resclucidn recteral,

0.4, COMISION OFICIAL; adjuntar of dosumento jusiilicatonio de la Facuitad.

6.2, ONOMASTICO: Si cae dia lzborable, el mismo dla, si cae sabado. domindo o

feriadn, e! dia siguiente habil

5.6, LICENCIA POR ENFERMED! U, acompafiar dosumentos  justificatorios,
or O Medice de la UNCP & quien se debe dar aviso previo,
» en escrita o por tarceros a la Oficing de Emplen y Desarrollo
{ Fersonal.,

6. IDEZ; acompanar documentos justificatorios, verificado

a UNCP al aue sa dehe dar avisn

tsia nmendaduras, ni homones, siendc responsabilided del

Jere 0 Coorcinador o Director

7. Dian se file, un trabajador de la ¢ ficina de Emplec v
Ce r4 las Hojas de Control do A {encia del Personal
Do or el Jefe de Departamento Ace 3mico y visado por ei
De linadar de las Sedes o Dirastor = |a Essuela de Post

@ Grado L s Sedes ¢ ¢! Director de la £ gs,‘ao de Bost G Grado
einidn g ja Oficing de Empieo v Dewenolio de Pesonal ji hojgs U Conbiol de
L‘“‘P"EW‘I no tienen fa firma de lag Aumnc‘adus indicadas, se

recoge! mitiéndose sy regularizacidn,

3. rerna y Coordinadar de las Sedes o Director de la Escuela de
Post Grado. ceniunta m@ﬁt% con el Jefe de Departamento monitoriarg !cS labores
académinas de log docertes y jefes de practica, fomg"ld@ 1aa medidas corréctivas que
SEUTIEN COnvenisiie, :

9. La justificacion de no firmar en la Hoja de Control de Agistencia del Personal Dosente,
se efectuard mediante oficie dirigido al Director Universitario de la Qficing Genperal de
Fersonal, debidameants ;us*ifmadu por sl Jefe de Ospartamento v del Decanc o
Coordinador de la Sedes o Diractor de fa Escuela de Post Grado a peticién de parte erl
un fazo maxime da 72 horas,

10.La supenvisidn del Vice Rector Académico y de la Cficina Gensral de Personal se
efectuard de menera incoinada v en cuzlguier momenio a fin de grrentizar el
mplimianta de las namas imparticdas en s presente diractiva

VII-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Ningdn docente ¢ lefe de practica de la UNCP podra hacer uso de licencias sin que se
h'w'* emitida prey ,an.pnm la re -30‘ .r; ion rectoral r‘nrrnso(}nrhpnfp e inclusive los gue
wim ari ampﬁa:ién ag iicencia, deberédn tramitar antss de concluir el primer periodo a
hn de que ia resvlucion f:alqa oportunamente; en caso de nNo ournp"r con lo sefalado,

a tomard en oy as inasistancias inju istificadas por mAas de 3 dias consecutivas o
30 N un per iodo de 30 dias, o més de 15 dias &5 un periodo da
90 Clas, Cconsiit u? ndo ra;t a discipiinana, pasibie de instaurar proceso adrninistrativo.

2 los docentas v jefes de nictica contratados, deberén registrar su asistercia en las

Ha;fas de C\.n ol de Asistancia, tna vez que cuentan con Ia resolucion de gprobacion
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Son resnonsabies del cumplimiento

m.- RESPONSA ARLLIDAD
i de Ia presente dirvectiva: Kl
Vice Kecior Acmiemaca, el Divector de Ia Tscuela de Paost Grado,
jos Decanvs, jos Coerdinadores de ins Sedes, el Direcior
Universitario de Ja Oficina Generai de Persenal, los Jefes de
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