nentes de Trotsky ¥ la eedu-

cacion permanentes hay una
cierta interrelacién  intercsada,
Avalada por sus significaciones re.
vilucionaras, la palabra <perma-
nenter ha cambiado de mano ¥
servida a otra significacidn sin
perder del todo el morbo de la
ingquictud historica que traducia.
La cirugia estétice de la Historia
empesd en el arreglo de caras y
CAMISAs, ¥ ahora la ha tomada con
£l lenguaje. En cualquicr caso, ¥
un tanto al margen de las expro-
piaciones, ] senotido dltimo de la
seducacidn peérmanentes es pro-
Erésivo. S¢ opone a la idea de la
educacidn fosilizade, instituciona-
lizada, cerrada al crecimiento
cuantitative v al salto cualitativo.
Con esta idea pueden comulgar
inmediatamente un profecz de la
contracultura, Baul Sendic y Ha-
rry Kissinger. En definitiva, quic-
re decir que «hay que estar al dias
en cualquier campo del conoci-
mignto {Lummm, mcluso en el
campo de los conocimientos gene-
ralizados.

Sin embargo, empieze a adqui-
rir un nuevo sentido =la forma-
cidn permanentes en el contexto
del despotismo tecnoldgicn. Ya no
se trataria de inculear al especia.
lista la necesidad de formarse dia
a diz hasta el dltimo suspire o de
avivar cotidianemente la curiosk
dad cultural de las masas, sing de
mantener ¢sta tension y al mismo
tiempo introducir en la formacion
humana un sentide de la orienta-
cion histdrica. Se entenderia por
formacidn permanente el intsnto
de situar cuslquier CAMPO O nivel
de conocimientos en un contexto
histérico, delimitar se funciona-

* lidad, su intencionalidad, su fina-
lidad ¥ el predo de valor histdrico
positive con que el especialista o
cualquier ciudadans coniribuye a
la  auténtica liberalizacion ~ del
hombre.

Todas estas cuestiones se esta-
ran debatiendo, al aparecer esta
cromica, durante las sesiones dal
IT Congreso de ln Formacidn, ce-
lebrado en Barcelona con &l tems
central de ala formacién per-
manentes,

ENT’RE la srevolucion perma-

Dos aftos despoés

En 1970 se celebrs el T Congre.
=0 de la Formacidn, también en.
tances pattocinado por el Cole
gu de Ingeniercs Industriales da

arcelona, con el conclicse de
otros Colegios profesionales v eno-
tidades culturales de la ciudad ¥
del resto de Espafia. La caracte-
ristica fundamental de aquel Con-
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greso fue la sparticipacidns, Se-

senta  entidades organizadoras,
quinientos congresistas, cien co-
municaciones, todo aguel esfler-
zo. cuajd en un espléndido ejer-
cicia de libertad de andlisis ¥ cri-
tica de la sifuacidn objetiva de
la cultura ¥ su organizacion.
Aquel T Congreso se montd con
el contrapunto de la Ley de Edu-
cacidn, ¥ allf se plantearon a de
bate sus supuestos ¥ presupuss
tos. Con todo, la conclusion més
positive de lag reuniones fue el

espiritu de participacidn y una
afilosofias de la participacidn so-
cizl como previz a cuzlguier in-
tento de racionglizar Ja formacidn,
«Para ¢l futuro debemos hacer de
nuestra comprensidn comunitaria,
exigencia social —exigencia poli-
tica—, sin caer en la debilidad de
CNCCITEr estas exigencias en [o-
rres de marfil y sin caer en la in-
genuidad de gue una determinada
comprensidn  del mundo  pueds
prohibir anatemizar, condenar
otres comprensionss del mundos,

«Para el futuro —insisten los or-
ganizadores— nos exigimaos tener
una “comprension historica” del
hecho social y de las actitudes
que éste genera, So0lo a través de
&5ty comprension histdrica y cien-
tifica es posible establecer una
critica histérica ¥ una accidn
transformadarg en Ja direccidn de
la compransion cientifica de cada
époce v de la creacion de una po-
sibilidad comunitaria para el mas
inmediaie presente, para el hoy
mismae,
El fufura de aguel T Con
reso o5 el actual. Los organiza-
ores entienden que la formacion
permanente pusde ser utilizada
contra el hombre, «ElL IT Congreso
es una reflexidn para prevenir tal
pasibilidad, Pero la “lormacidn
ermanente’ tiene los limites de
a infraestruciura social donde se
asienta; en el IT Congreso es una
reflexion sobre {ales limites v con-
dicionantes, Pero la “formacidn
ermanente’”’ recibe sus notas de
3 superestructura idecldgica ¥
culiwral, el IT Congreso es una in-
vestigacion de tales relaciones.
Pero la “formacion permanente”
nace ne solo de una superior ¢on-
cienciacion del hombre, sine de la
exigencia de la evolucion tecnold-
gica; el 1T Congreso es un andlisis
de estas dos fuerzas degs
neradass,

Con un tono un tanto frascen-
dentalista, los enunciados gue pre-
ceden al desarrollo de las sesiones
50N prometedores v permanecen
dentro de las preocupaciones pre-
dominantes sobre ¢l papel del co-
nocimiento ¥ del desarrollo tecno-
ldgico en la comprensicn del mo-
mento histdrico y en su modifica-
cidn. Con todo, es imprevisible la
cvolucidn de las discusiones en
torno a las ponencias, El Congre-
so se autocalifica de eactividad
verdaderamente abierta ¥ corm-
nitariax,

Uasi un manifiestio

En unas treinta lineas, los or
ganizadores han creado el punto
de pertida para los debates; trein-
tz lincas que parecen un auténtico
manifiesto «nes-humanistas, cla-
borado por téenicos un tanto
asustados e irritados por su ins-
trumentalizacidn. Oigamoslo: =

«De] encargo recibido hace dos
afios por Ios reunidos en una pri-
mera experiencia de comumnica-
cidn sobre la terndtica de 1a for-
macidn, nace el 1T Congreso de la
Formacidn, que se celebrard del
18 al 22 de septiembre primimo
en el Palacio de Congresos de

_,—
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Barcelona, Se presentan al mis-
mo 36 ponencias ¥ 20 comuni-
caclones, ¥ en su organizacidn han
itetvenido 3% entidades bercelo-
TEsas.

La formacién no es una profe-
si6n exclusiva de nadie, La for-
macidn es lz mayor responsabili-
ded que tiene contraida la socie-
dad entera, Esle certamen estard
dedicada a Ja "formacidn perma-
nente”, en la que podemos distin.
Euir tres nivelss:

— Primer nivel: Necesidad de ac
tualizacion de los conoclmientos
profesionales, debido al rapidisi-
mo cambio tecnoldgico que se
estd produciendo,

— Sepundo nivel: Necesidad de

ampliar el campo de congcimien-
tos adquiridos, Un téenico resulta
insuficiente si me cuenta con una
cficiente capacitacién  humanisti-
ce; un palifico a la antigua usan-
zz, es decir, fundamentalmente
recepior-emisor de emociones, ya
no basia, porque la politica, ade.
mas de ser un arte, es hoy, tam-
hign, una ciencia.

— Tercer nivel: La chsolescencia
de las profesiones es un proble
ma giie s¢ acusa cada dia con ma.
vor agudeza, Una profesidn des-
aparece ¥ o5 sustitnida por otra,
Pertensce 3 la sociedad Ja labor
critice de descubrir estas nueevas
profesiones y darles forma, Men-
cionemos, nade mas gue a tiula
de sugerenciz, las sustituciones

gue alpuna de nucstras mds tipifi-
cadas profesiones puede decirse
que estdn va sufriendo. el ingenie-
ro esta pasando a ser un tecnico
especializade, la labor del argui-
tecto se despersonaliza en favor
de un eguipa de urbanistas, ¥ 1=
Medicing, en fin, cstd abocada al
trabajo de equipo y aun, Jpor qué
no#, a la socializacidn. Cualgquier
tipo de ectividad se especializa, y
al mismo tiempo amplia el cam-
po de responsabilidad. El 1T Con-
greso de la Formacidn es un in-
tento de respussta al turbador y
epasicnantements dindmico mun-
do de nuestros diasse.

Tal como estdn las cosas ¥ los
hambres, serd imposible partit de
estas ideas sin llegar & preguntas

dificiles. Por ejemplo: en la pre-
sente organizacion cultural y so-
cial, jpuede e «formecidn Pl
nentes plantearse sobre supuestos
criticos ¥ renovadores precisa-
mente de esa organizacion cultu-
ral ¥ social que la instrumentali-
za? 5i la «formacién permansntes
se aplica fnica v exclusivamente
a crear técnicos al dia en su s
pecialidad, gue ademas tengan ve.
leidades humanisticas {tocar ¢l
violin o leer a Henry James) v
sean mirones criticos de la Hista-
ris, sus resultados no hardn otra
CO%3 que énrigquecer la experien-
i neocapitalista con profesiana.
les eficaces, ilustrados y can mala
conciencia, B M., VAZQUEZ MON.
TALBAN.
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crdticos y los autoritarios, v e

los procesos revolucionariog,
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2.1
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I La "fermacion permarenie’ on el dmbito
de las relaciones,

1, Planteamionto,

El zer humano: su encuentro
COMSIED MSMO, S1 ENCUERIFD
con el 0fro, s encusniro con
el emiorno, SN ENCUSNIrD oM
la colectividad.

Paosibilidades de wma estética

en la formacion del individuo
¥ de la colecrividad,

Lo edusacidn

| permanete”
como fdeologia,

2. El grupo familior,

Belaciones familia - estriciira,

El papel de o familia en fas
releciones personales,

La formacidn y el cowtraste
neneracional,

La formacion, el sexo vy los
SEXOS.

3. Los grupos socio-ccondmicos.

La "formacidn permanente” y
el desarrollo econdmico social,

La "formacidn permanente’ se-
gun el marea socio-politico. La
“formacidn permanente” en los
sistemas capitalistas § socia-
listas; en los regimenss demo-

3.3

14,

La “formacidn permanente” co-
g Instrumento de compnicgs
CRON entre esrratos sociales,
C}hugarqrtetiad_ ¥ grqrmrfmf,
Formacion e trforiasian.

Andiisis socioldgico de los ideo-
[GETas,

4. El dmbito institucional.

41,

4.2

4.3,

Controles instilucionales v su
valor como medida de Ia “for-
macidn perniarenie”,

La “formacidn permanente” en
al Harce de lds ordengciones
edycativas,

El cambio institucional y su
postblidad.

II. La "formacidn permanenie” y el dmbito
profesional,

3. Funcidn social del trabajo,

Al

Funcign deal educador y forma-
cidn de educadores. Metodolo-
gla diddetica: la mformdiica,
la formacidn programoda, los
mediog de imformacidn, Iz edu.
cacion a distoncia,

Posibilidades dg una ética del
trabajo: Operatividad, sus i
HIftes.

La comunidad v la “educacion
permanente”. Los  problemas
urbanos, rurales v dinicos.

6. El cambio profesional.

.2,

6.3,

El trabajo v iz profesidi.

7.1,

La resisiencia a la aciualizacidn
profesional,

La  reconversicn  profesional:
educacidn de adultos, forma-
cldn contings, “recyclage”, Si-
tuacionzs de estabilided v de
paro.

Rcfrfﬂiane:. enire trabajo, ocio
¥ “formacidn permanagpfe’,

Actualizacidn de conocimienios
ante &l cambio reenn!ﬁg:’m.' En
la educacidn sscundara, en i
eaucacidn wrivarsiiana, en Ia
educacidn profesional, Tneiden-
cias en la investipacidn cienti-
fica.

Obsolescencia de las prajesio-
res: Los téenicos, las profesio-
fds Wamados theralos, los fune
clonarios de la Administracicn
Publica, los altos cargos, log
cradros v los mandos thferine-
dios, los trabajadores, los ad-
THiRIs raiivos.

Preparacidn cultural para las
nuevas profesiones; metodolo-
iz, clencias sociales, ciencins
uHignisiicns, clencias fecrold-
gicas, ciencias de la inforg.
[ &

Necesidad de una politica de
fomento de fa “formacidn per-
manente” por parte de la socie-
dad, de la empresa, del Estado,

Lz "farmacidn permanente” y
la creatividad,

-



