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Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocera como "Reglamento para Enmendar la Seccion 12.2 del

Articulo 12 del Reglamento Num. 4216 de 4 de mayo de 1981, segun enmendado,
conocido como el "Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico."

Articulo 2. Base Legal

A. Constitucion del Gobierno de Puerto Rico.

B. Ley 20-2017 segun enmendada, conocida como la "Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico."

C. Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico."

D. Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico."

E. Reglamento Num. 4216 de 4 de mayo de 1981, segun enmendado, conocido como
"Reglamento de Persona] de la Policia de Puerto Rico".

^ \
F. Amalgamated Meat Cutters & Butcher Work. v. Connally, 337 F.Supp.737 (D.C.1971)

,1 G. Acuerdo para la Reforma SOSTENIBLE de la Policia de Puerto Rico, suscrito el 17
de julio de 2013, entre el Departamento de Justicia de los Estados Unidos y el
Departamento de Justicia de Puerto Rico, (en adelante, el Acuerdo).

Articulo 3. Politica Publica sobre no Discrimen

Es politica publica del Negociado de la Policia de Puerto Rico, adscrito al Departamento
de Seguridad Publica, establecer en sus estrategias y procesos de reclutamiento una
captacion de los mejores recursos que tienen interes en formar parte del mismo, sin
importar su raza, color, religion, sexo, genera, nacionalidad, discapacidad o creencias

politicas, conforme al Acuerdo y el "Equal Opportunity Act".

Se reafirma, a su vez, la politica publica de no discrimen par razon de genera en materia
de reclutamiento, ascensos, o cualquiertransaccion administrativa o de personal, segun

esta ha sido ratificada par el Negociado de la Policia de Puerto Rico en el "Reglamento
para el Establecimiento de Practicas Libres de Discrimen, Conducta Sexual Impropia y
Represalias", de 31 de mayo de 2019. De esta manera, se cumple con el Acuerdo para

la Reforma Sustentable de la Policia de Puerto Rico que indica que el Negociado de la
Policia de Puerto Rico debe administrar y ejercer todas sus practicas e iniciativas,
incluyendo, pero sin limitarse, al proceso de reclutamiento de su personal civil y el
perteneciente al Sistema de Rango, sin que medie discrimen por raza, color, orientacion

sexual, identidad de genera, ideologia o afiliacion politica.
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Articulo 4. Proposito

El proposito de este Reglamento es enmendar el "Reglamento para Enmendar la Seccion
12.2 del Articulo 12 del Reglamento Num. 4216 de 4 de mayo de 1981, segun
enmendado, conocido como el "Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico",
con el proposito de establecer requisites minimos de ingreso, que el aspirante a cadete
debe cumplir al momento de solicitar su ingreso al Negociado de la Policia de Puerto
Rico. Particularmente, se pretende cumplir con la Ley 65-2021, mediante la cual se
enmendaron los Articulos 1.02, 1.11 y 2.07 de la Ley 20-2017, segun enmendada,
conocida como la "Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico", con el
fin de autorizar el ingreso de toda persona de dieciocho (18) anos o mas al Negociado
de la Policia de Puerto Rico, entre otras salvaguardas.

Se dispuso bajo la misma, especificamente en el Articulo 1.11(m), que con el fin de que
los cadetes de dieciocho (18) anos o mas, puedan cumplir con el requisite de Grado
Asociado, se faculta y autoriza a la Universidad de Puerto Rico, a las universidades
privadas y a cualquier otra entidad debidamente acreditada para otorgar Grados
Asociados, a que individualmente, o mediante la formacion de Consorcios o alianzas,

ofrezcan y graduen a estudiantes que ingresen a la SAEA, con dicho grade universitario,
relacionado a la seguridad publica. Mediante el presente Reglamento, se pretende
establecer los criterios generales que regiran dicha Ley, entre otros asuntos.

Articulo 5. Exposicion de Motivos

^/ El presents Reglamento pretende establecer los procedimientos y requisitos minimos de
ingreso que debe cumplir el aspirante a cadete al Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Tal poder de reglamentacion emana de nuestra Ley Organica que dispone que en lo que
respecta a los miembros del Sistema de Rango, no aplicaran las disposiciones de la Ley
8-2017, segun enmendad, conocida como "Ley para la Administracion y Transformacion

de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico" en lo referente a movilidad,
reclutamiento, evaluaciones, traslados y ascensos. (Vease el Articulo 2.11 (c) de la Ley
20, antes citada).

En ese aspecto, el poder de reglamentar los requisitos de reclutamiento par parte del
Secretario y del Comisionado resulta amplio, par demas. Sobre el particular, el Tribunal
Supreme de Puerto Rico ha acotado que cuando las leyes habilitadoras de las agendas
del Gobierno contienen normas amplias y generales, es deseable que a traves de la
promulgacion de reglamentos se definan los contornos y el alcance de sus poderes. Una

vez el organismo administrative) ha definido los contornos de su accion a traves de
reglamentos debidamente promulgados, Ie corresponde aplicarlos celosamente. (Vease
Amalgamated Meat Cutters & Butcher Work. v. Connally, 337 F. Supp. 737 (D.C.1971).

De otra parte, esta en vigor el Acuerdo para la Reforms Sostenible de la Policia de Puerto
Rico, suscrito el 2013, entre el Departamento de Justicia de los Estados Unidos y el
Gobierno de Puerto Rico, que entre otras providencias dispone que el Negociado de la
Policia de Puerto Rico debe desarrollar un proceso de reclutamiento integrado que
conlleve la seleccion de personas altamente cualificadas para desempenar sus deberes

en el mismo.
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Es por esto por lo que el Negociado de la Policia de Puerto Rico, adscrito al
Departamento de Seguridad Publica, adopta las siguientes normas y procedimientos que
deben cumplirtodos los aspirantes a cadetes que soliciten ingreso al mismo:

Estas enmiendas resultan, a saber:

Articulo 6. Reclutamiento

A. Requisites de Ingreso

Los candidates a ingreso al Negociado de la Policia de Puerto Rico deberan cumplir
con los siguientes requisites:

1. Estatura minima de cinco pies (5') y tres pulgadas (3"), descalzo. Este requisito
sera de aplicabilidad tanto a hombres como a mujeres. El Comisionado podra
otorgar dispensa,

2. Peso: El peso sera proporcional a la estatura. La evaluacion del peso ira dirigida
a determinar si Ie permite ejercer las funciones inherentes al puesto, conforme a]
Manual de Descripciones de Funciones, Deberes, Responsabilidades de los
empleados del Sistema de Rango.

3. Edad minima de dieciocho (18) anos y edad maxima de cuarenta y seis (46) anos.
El aspirante podra solicitar ingreso desde los diecisiete (17) anos, siempre y
cuando cumpla los dieciocho (18) anos antes de ser nombrado como cadete.

4. Vision 20/20 sin espejuelos; o 20/50 si usa espejuelos; o corregida a 20/20 con
los espejuelos.

5. Poseer licencia de conducir vigente expedida par el Secretario del Departamento
de Transportacion y Obras Publicas.

6. Ser ciudadano americano, o extranjero legalmente autorizado a trabajar conforme

a la legislacion aplicable.
7. Estar capacitado fisica y mentalmente para desempenar las funciones del puesto.
8. No haber sido convicto par delito grave o cualquier delito menos grave que

implique depravacion moral.
9. No hacer uso de sustancias controladas ilegales y/o esteroides anabolicos y

conforme a la politica vigente.
10. No haber sido destituido del servicio publico.
11. Cumplir con uno de los siguientes estandares:

a. En cumplimiento con la Ley 65-2021, como minimo el candidato tiene que
presenter evidencia de haber completado el Cuarto Ano de Escuela Superior
o su equivalente.

12.Cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribuciones sobre
Ingresos (CRIM), segun enmendada, la radicacion de la planilla de contribucion
sobre ingreso de los ultimos cinco (5) anos previo a la solicitud y la certificacion
de cumplimiento de la Administracion para el Sustento de Menores, si aplica.

Disponiendose, que en el caso de los Miembros de la Policia Municipal que
soliciten ingreso al Negociado de la Policia de Puerto Rico, deberan cumplir con
todos los requisitos de los cursos, clases y adiestramientos, establecidos en este
Reglamento. No obstante, en cuanto a los requisitos academicos, el Comisionado
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ordenara al Negociado de Recursos Humanos del NNPR, la realizacion de una
equivalencia y convalidacion de cursos, que esten acordes a la Reforms de la
Policia. Asimismo, cumpliran con los requisitos del Programa de Adiestramiento
de Campo (FTO), segun establecido por Orden General.

B. Tatuajes

El aspirante a ser cadete del Negociado de la Policia de Puerto Rico no podra tener
tatuaje(s) visible(s). De tener algun tatuaje debera estar consono con la politica
vigente al respecto adoptada par el Comisionado.

C. Examenes y Pruebas

Todo candidate a ingreso al Negociado de la Policia de Puerto Rico tendra que
aprobar los siguientes examenes:

1. Prueba de ingreso: El aspirante que no apruebe el examen de ingreso, podra
volver a tomarlo a los seis (6) meses despues. De no aprobarlo por segunda
ocasion, tendra que esperar el termino de un (1) ano y asi subsiguientemente.

2. Prueba de poligrafo: Dicha prueba se completara en su totalidad
independientemente del resultado de la entrevista previa a la prueba. De no
aprobar !a misma y a peticion justificada del candidate, el Comisionado, tendra la
prerrogativa de autorizar una segunda prueba al candidate. Dicha justificacion por
parte del candidato tiene que fundamentarse en el Reglamento Numero 6507 de
20 agosto de 2002, titulado: "Reglamento para Establecer las Normas y
Procedimientos para el Uso del Poligrafo en la Policia de Puerto Rico", segun
enmendado, par el Reglamento 7410 de 26 de septiembre de 2007.

3. Investigacion confidencial: esta investigacion confidencial solo se realizara una
vez, por lo que, el aspirante que no apruebe la misma, no tendra derecho a

solicitarla en una segunda ocasion. No obstante, el Comisionado podra ordenar

una ampliacion de la investigacion, independientemente de los resultados,
entiendase favorable o desfavorable.

4. Examen medico para determinar la condicion fisica del aspirante. Esto incluye
historial medico, examen fisico y evaluacion de pruebas de laboratorio.

5. Prueba diagnostica de aptitud fisica.
6. Examen psicologico: el aspirante que no apruebe el examen psicologico, podra

volver a tomarlo seis (6) meses despues. De no aprobarlo par segunda ocasion,

tendra que esperar el termino de un (1) ano y asi subsiguientemente.

D. Totalidad de las Pruebas

Todas las pruebas, examenes y evaluaciones, segun establecidas en este

Reglamento, seran culminadas en su totalidad antes de emitir una determinacion
final.
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E. Facultad de Dispensa

El Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico tendra discrecion para
conceder dispensa por razon de estatura y peso a los aspirantes a cadetes. Esto

esta sujeto a que el candidato cumpla con el resto de los requisites exigidos en este
Reglamento.

F. Veteran os

Cuando el aspirante sea veterano, segun la legislacion estatal y federal aplicable,
tendra los siguientes derechos:

1. Tendra preferencia, en igualdad de condiciones academicas, tecnicas o de

experiencia, en su nombramiento o concesion de ascenso para cualquier cargo,

empleo u oportunidad de trabajo.
2. En aquellos casos en los cuales, como parte de un proceso de empleo, un

veterano hubiere tornado cualquier prueba o examen como parte de una solicitud
de ingreso, de reingreso y dicho veterano hubiere obtenido, en la correspond iente
prueba o examen, la puntuacion minima requerida para cualificar para el ingreso,
reingreso o ascenso al correspondiente cargo, se garantiza el derecho de que a

, . dicho veterano se Ie sumen diez (10) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea
\^ _ ^ mayor, a la calificacion obtenidaporel mismo, en la correspondiente prueba o
\, ' examen.

3. Ofrecerle examenes de oposicion a todo veterano que, por estar en servicio activo,

no hubiere podido presentar dichos examenes de oposicion, y que los solicite
dentro de ciento ochenta (180) dias, despues de haber regresado a su trabajo; y
de aprobarse dichos examenes incluir el nombre del veterano en la lista o registro
correspondiente.

4. Circular las convocatorias de cualquier puesto o empleo de libre competencia
disponible a la Oficina del Procurador del Veterano quien lo notificara a las
organizaciones de veteranos debidamente organizadas, por via de una pagina
electronica de dicha Oficina accesible a traves del Internet, o en su defecto, en el
portal cibernetico del Gobierno de Puerto Rico, o por cualquier otro media que asi
estime pertinente

G. Vigencia de las Pruebas

Todas las pruebas cuyo resultado sea favorable tendran vigencia de un ano,
contados a partir de la culminacion y notificacion del proceso de reclutamiento.

H. Solicitud de Ingreso

1. El aspirante podra acceder a la solicitud de ingreso y someter los documentos a
traves del Module de Reclutamiento a la siguiente direccion: www.policia.pr.gov

2. El aspirante debera entregar la solicitud con los documentos requeridos en o antes
de la fecha limite establecida en la Convocatoria.

3. Las solicitudes podran ser rechazadas por cualquiera de las siguientes causas:

a. Radicacion fuera de la fecha establecida en la Convocatoria.
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b. No reunir los requisitos mmimos establecidos para desempenar las funciones
establecidos en este Reglamento.

c. Presentar informacion y/o documentacion falsa.

I. Investigacion Confidencial

Todo candidato tendra que aprobar una investigacion confidencial que incluira lo
siguiente:

1. Reputacion moral

2. Historial de empleo
3. Historial de credito, si aplica
4. Historial de antecedentes penales
5. Uso de sustancias controladas ilegales, segun la politica establecida en este

reglamento
6. Cualquier otro requerimiento que el Comisionado solicite
7. Conducta deshonrosa

J. Revision del Resultado

1. El aspirante podra solicitar la revision del resultado solamente de la prueba
Psicologica.

2. Esta revision sera solicitada dentro de un termino no mayor de quince (15) dias
de haber sido notificado de los resultados.

3. La solicitud de revision sera entregada personalmente o par correo ordinario a la

Division del Reclutamiento.
4. La revision de los examenes de seleccion multiple consistira en calificarle el

examen en presencia del candidato mediante una clave especial.

5. El resultado de la revision sera notificado al aspirante mediante comunicacion
escrita apercibiendo del derecho a presentarapelacion ante la Comision Apelativa
del Servicio Publico dentro de treinta (30) dias de haber recibido la notificacion.

K. Normas de Conducta

Todo cadete debera cumplir con las normas disciplinarias y academicas establecidas
en el Reglamento Interno de Estudiantes de la Superintendencia Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento del Negociado de la Policia de Puerto Rico; el
Reglamento de Personal del NPPR y cualquier otra regtamentacion aplicable.

L. Periodo Probatorio

1. El ingreso de todo aspirante a cadete estara sujeto a los siguientes factores:
aquellos cadetes que ya hubieran ingresado con Grado Universitario conferido,
estaran sujetos a un periodo probatorio de nueve (9) meses, conforme a la
regulacion interna existente en el Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Mientras, que aquellos cadetes que ingresen a la Superintendencia Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento sin haber obtenido un grade universitario, estaran
sujetos a un periodo probatorio que oscila entre un ano y medio (1 1/z), y tres (3)
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anos, es decir, en lo que obtienen el grado universitario correspondiente, y

culminan los requisites operacionales correspondientes, bajo los postulados de la
Ley 65-2021 y de la Reforma de la Policia de Puerto Rico. Dicho periodo
probatorio comenzara a de cursar a partir de su juramentacion como cadete, a

menos que surja alguna circunstancia extraordinaria dentro del Negociado de la
Policia de Puerto Rico que amerite la extension de dicho periodo probatorio.

2. Durante el periodo probatorio, la persona podra ser separada del servicio en

cualquier momento si a juicio del Comisionado demuestra ineptitud, o sus habitos
y confiabilidad no ameritan que continue en el Cuerpo; o si violenta las
disposiciones de la reglamentacion vigente del NPPR. Disponiendose que, en
dicho periodo probatorio, el cadete tendra que haber cumplido con todos los
requisites establecidos en la reglamentacion existente y en el Programa de
Adiestramiento Previo al Servicio, establecido por el Negociado de la Policia de
Puerto Rico. Salvo lo anteriormente dispuesto, los cadetes en periodo probatorio
tendran iguales derechos y privilegios que los miembros regulares del Negociado
de la Policia de Puerto Rico.

M. Evaluacion Medica

1. Todo aspirante a cadete debera aprobar un examen fisico realizado por un medico
/• del Negociado de la Policia de Puerto Rico o Institucion de Salud que el mismo
/ contrate. No podra ser miembro del Negociado de la Policia de Puerto Rico las

personas que tengan alguna de las condiciones fisicas descalificantes
establecidas en este Reglamento.

2. Todo Miembro del Negociado de la Policia de Puerto Rico en servicio activo podra
someterse a examen medico en cualquier momento que a juicio del Comisionado
fuere necesario. Si el examen revela que el Miembro del Negociado de la Policia
de Puerto Rico no cumple con los requisites fisicos de retencion, el Comisionado
podra solicitar la separacion. El Miembro del Negociado de la Policia de Puerto
Rico que rehusare someterse al examen medico, incurrira en falta grave.

3. Las condiciones fisicas descalificantes para el ingreso son igualmente para el
reingreso.

4. El medico del Negociado de la Policia de Puerto Rico tendra discrecion para
evaluar y aceptar cualquiera de las condiciones descalificantes establecidas en
este Reglamento. De igual modo, tendra discrecion para determinarcualquierotra
condicion fisica o emocional que descalifique a cualquier candidate a ingreso,
reingreso, retencion o ascenso.

N. Cumplimiento con la Ley 65-2021 y otros asuntos

1. El Negociado de la Policia Ie informara al aspirante a cadete, que no cuenta con
un Grado Asociado, que, para poder ser considerado a ser participe del curnculo

conducente al mismo, tiene que haber cumplido con todos los requisitos de
reclutamiento mencionados en el presente Reglamento. Entendiendose, que la

Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA) no podra
coordinar directamente con ninguna Institucion de Educacion Superior
debidamente acreditada a nivel estatal y federal, el ingreso de cualquier cadete,
si no ha completado todo el proceso de reclutamiento.
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2. Toda vez el aspirante cumpla con todos los requisitos de reclutamiento, el
Negociado de Recursos Humanos del Negociado de la Policia de Puerto Rico,
coordinara con la SAEA, para iniciar el proceso de admision de cursar el Grado
Asociado con la universidad publica o privada correspondiente.

3. El cadete debera cumplimentar el Grade Asociado al amparo de los parametros
cobijados por la universidad publica o privada que se trate, bajo las leyes federales
aplicables. Entendiendose que, en lo referente a los cursos conducentes al Grado

Asociado, la concesion del mismo, se regira por los parametros de la Institucion
publica o privada que se trate, mientras que los cursos en la preparacion
operacional del cadete que ofrece la SAEA, se regira par el Reglamento de
Estudiantes de la SAEA.

4. La SAEA se regira por su propia reglamentacion para el pase de cursos
operacionales que Ie ofreceran al aspirante a cadete. Estos cursos son aparte del

Grade Asociado que los mismos son participes, con la universidad publica o
privada que se trate.

5. Los cadetes tendran todos los beneficios, derechos y obligaciones cobijados en la
correspondiente reglamentacion del NPPR, y en la normativa vigente.

6. Aquellos cadetes que ya cuentan con un grado universitario conferido, ingresaran

directamente al programa disenado a tales fines, par la SAEA, rigiendose par sus
normas y reglamentos.

• I \ 7. La obtencion del Grade Asociado y los requisites academicos del mismo,
'A. incluyendo las ayudas economicas para ello, sera responsabilidad de la

universidad publica o privada debidamente acreditada, y el cadete. El Negociado
de la Policia de Puerto Rico, asi como ninguno de sus funcionarios o empleados
publicos, del mismo, y/o del Departamento de Seguridad Publica, asumira
responsabilidad alguna por ello. h. El cadete se compromete a completar, en el

tiempo establecido para ello, los cursos ofrecidos por la universidad publica o
privada debidamente acreditada que se trate, para la obtencion del Grado
Asociado, a la vez que completa los cursos operacionales exigidos por la SAEA,
en cumplimiento con la Reforma de la Policia.

8. Disponiendose, que en lo relativo a las normas de conducta de todo cadete, se

regira par la politica existente en la SAEA. Estableciendose, que en los casos de
los cadetes que esten cursando el Grado Asociado en la SAEA, deberan cumplir
a su vez, con las normas de conducta de la Universidad que se trate.

9. En aquellas instancias que el cadete ya cuente con un Grado Asociado, toda vez

cumpla con los requisitos de reclutamiento establecidos en este Reglamento,
iniciara el correspondiente adiestramiento en la SAEA del NPPR.

0. Responsabilidades de los Cadetes

Los cadetes que ingresen al NPPR sin un Grado Asociado, bajo los parametros de la
Ley 65-2021, tendran como unico deber completar su programa de adiestramiento en
la Academia del NPPR, bajo los parametros de la Reforma y completar un Grado
Asociado. Aquellos cadetes que ingresan a la Academia con un grado academico
tendran como unico deber completar su programa de adiestramiento en la Academia
del NPPR, bajo los parametros de la Reforma.
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Ningun cadete estara autorizado a realizar otras funciones como agentes del orden
publico, sin haber completado los requisitos de clases, cursos y/o adiestramientos del
programa de la Academia; y en el caso de aquellos que ingresan bajo los parametros
de la Ley 65-202 deberan, ademas haber completado su Grado Asociado.

P. Equipo de Reclutamiento

El Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico designara un equipo
compuesto par empleados del Sistema de Rango y al Sistema Clasificado Civil,
respectivamente, para analizar el procedimiento de reclutamiento, y determinar si el
mismo es consono a la politica institucional esperada, y a los postulados de la
Reforma de la Policia. A tales efectos, dicho equipo podra recomendarle al
Comisionado del NPPR, los asuntos de reclutamiento que considera deben
reforzarse.

Q. Diseminacion de Informacion

La Division de Relaciones con la Comunidad del NPPR en coordinacion con la Oficina
de Prensa, se encargaran de visitar centros comerciales, universidades, entre otros

lugares, para promover el proceso de reclutamiento. Esto, haciendo enfasis en los

valores que interesan que tengan los cadetes: etica, liderazgo, pensamiento critico,
madurez, entre otros. Para ello, disenaran unas Guias de Estrategias para lograr

diseminar dicha informacion, el cual sera remitido al Comisionado del NPPR para su
aprobacion.

R. Condiciones Descalificantes

1. Se establecen las siguientes condiciones descalificantes para ser Miembro del
Negociado de la Policia de Puerto Rico:

Condiciones Sistemicas

1. Procesos neoplasicos

2. Tuberculosis activa o inactiva de
cualquier parte del cuerpo

3. Desordenes mentales secundario a

tuberculosis o enfermedades de
transmision sexual

4. Vertigo con sintomas recurrentes

e incapacitantes

5. Distrofia muscular

6. Amiloidosis, polimiositis,
dermatomiositis, rabdomiolisis

Ingreso

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x
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7. Granuloma eosinoficlico

8. Historial de reacciones alergicas severas,

anafilaxia (latex, comida, medicamentos,

ideopatica

9. Lepra

lO.Fiebre reumatica aguda sintomatica

11. Osteomielitis aguda

12.Filariasis si es acompanada de sintomas

13.Bilharzia si es acompanada de sintomas

U.Mal de Hodgkin

15. Malaria cronica

16.Leucemia en cualquierfase

17.Lupus

18.Esclerosis sistemica

IQ.Artritis reumatoidea, artritis psoriasica
sintomatica

20. Historial de fibromialgia, sindrome de

fatiga cronica

21.Historial deAngio Edema Hereditario

22.Sifilis cerebro espinal, cardiovascular o

visceral

23.Trastornos de inmunosuficiencia, congenitas

o adquiridas

24.Hemofilia

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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25.Sindrome de colon irritable

26. Historial de trastornos hereditarios del tejido
conectivo, tendino cartilaginosos

27.Historial de envenenamiento par metales
pesados con secuelas sintomaticas

28.0besidad exogena severa

29. Cualquier otra condicion que a juicio del
medico del Negociado de la Policia de Puerto
Rico sea descalificante

Cabeza

30.Deformidades del craneo, cara, mandibula de

tal grado que impediria el uso seguro de
algun equipo de proteccion persona requerido
del puesto (gorras, mascaras, cascos, etc.)

31.Perdida o ausencia de alguna estructura osea

que no fue adecuadamente corregida con

materiales reconstructivos o dejaron un
defecto de estructura que impida eluso de

equipos de proteccion persona que requiera
el puesto.

Ojos
32. Requisites minimos

Cercana sin correccion

20/40 en un ojo y no peor de 20/70 en el otro
OJOS
20/30 en un ojo y no peer de 20/100 en el otro
OJO
20/20 en un ojo y no peor de 20/400 en el otro
OJO
En estos casos la vision cercana debe corregir a

20/20 en ambos Ojos
Si usa lentes de contacto tienen que haberlos
usado por mas de seis meses sin ninguna

complicacion
Distante:
20/20 ambos ojos con o sin correccion

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

Retencion/Ascenso

x

x

Retencion
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33. Condiciones descalificantes por aspectos de
la vision

a. Agudeza visual cercana con correccion

peer de 20/20 en cada ojo
b. Precepcion de profundidad mayor de 100

segundos del arco
c. Vision periferal menos de 120 grados en

ambos ojos
d. No pasa la prueba de discriminacion de

co I ores

e. El use de lentes de contacto no

relacionados a correccion visual por errores

de refraccion causadas par cicatrices de la

cornea, opacidades y astigmatismo
irregular.

34.Perdida de un ojo

35.Exoftalmos

36.Exoftalmos sintomatico

37.Queratitis

38. Ulceras de la cornea

39.Enfermedades activas de la retina

40.Glaucoma

41.Glaucoma sintomatica

42.Diplopia sintomatica

43.Tracoma

44. Estrabismo marcado sintomatico

45.Pterigi6n, si interfiere con la vision

46.Adherencias del parpado que interfieran con
la vision

47. Blefaroespasmo

Oidos
48.Atresia de las orejas con microtia severa,

congenita o estenosis adquirida

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion/Ascenso

x
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49. Historial de Sindrome de Menier y otras
condiciones del sistema vestibular
sintomaticos

SO.Colesteatoma

51.Historial de cirugias del oido media en los
ultimos 180 dias

52. Perforacion actual de la membrana timpanica
o cirugia correctiva hace menos de 180 dias

53.Disfunci6n cronica del tubo de Eustaquio
evidenciada por una retraccion del timpano

54.0titis media recurrente

55.Miringotomia con tubo de despresurizacion en
el termino de tres anos previos

56.Uso de implante coclear

57.Perdida de la audicion no corregible con
aparato auditivo

58.0titis media purulenta cronica

59. Perforacion de la membrana del timpano

GO.Mastoiditis cronica

61. Perdida total de la oreja

62.Atresia del canal auditivo externo

Audicion

63. Para esta evaluacion se requiere una

audiometria de tonos puros con un equipo
certificado porANSI (ANSI S3.6-2004). Previo

a la prueba hay que examinar los oidos. Si
tiene un taponamiento de cerumen se debe

referir a su medico para manejo y luego hacer
la audiometria cuando el oido este limpio. El
promedio de perdida auditiva se calcula
sumando las perdidas en los 500,1000, 2000
y 3000 Hz dividido entre 4.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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64.Perdida auditiva simetrica promedio a los 500,

1000,2000 y 3000 Hz por cada oido mayor
de 25 dB

En casos de perdida asimetrica
Una diferencia en el promedio del nivel de
audicion entre el mejor y el peor oido:
a. Mayor de 15 dB en 500, 1000, y 2000 Hz
b. Mayor de 30 dB en 3000, 4000, 6000 Hz

65.Uso de audifonos. Si la persona indica que

puede escuchar los sonidos normalmente se

Ie debe solicitar una evaluacion de un
audiologo u otorrinolaringologo con una
audiometria completa de camara acustica y
con los audifonos

Nariz, senos de la cara, boca y faringe

66. Labio leporino y hendidura de paladar no

reparadas satisfactoriamente par cirugia que
interfiera con el usa de proteccion persona,
con el lenguaje y articulacion o que no
permita tomar liquidos con un sorbeto

67.Ulceraciones de la boca presentes (no aftas),
incluyendo la lengua

68.Condiciones cronicas de la laringe incluyendo
paralisis de las cuerdas vocales y
papilomatosis de la laringe

69.Historial de polipos no benignos de las
cuerdas vocales, ronquera cronica laringitis

cronica o disfonia espasmodica

70.Anosmia o parosmia

71. Historial de epistaxis recurrente con mas de
un episodio semanal en los ultimos 3 anos

72.P61ipos nasales al presente o historial de
reseccion quirurgica hace mas de 12 meses y
ha estado asintomatico

73. Historial de Aero sinusitis que no ha

respondido a tratamiento medico

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x
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74.Historial de sinusitis purulenta cronica que

han requerido atencion medica continua.

75.Tumores benignos del cuello, cuyo tamano

intervenga con el uso del uniforme

76.Contracturas musculares severas de los

musculos del cuello. Cicatrices del cuello
deformantes contractiles que limitan el
movimiento de arco e interfieran o afecten el

uso de forma segura del equipo de proteccion
personal requerido

Pulmones

77.Empiema

78.Bronquitis cronica

79.Bronquiectasia

SO.Asma bronquial cronica o aguda

81.Asma bronquial cronica o aguda resistente a
tratamiento

82.Enfisema pulmonar

83.Absceso del pulmon cronico

84.Fistula en la pared toracica o bronquio pleural

85.Lobectomia

86. Pneumonectomia

87.Neumot6rax

88.Pleuresia

89.Hemot6rax

90. Pectus Excavatum

QI.Embolia Pulmonar

92.Elevaci6n anormal del diafragma que results
en una respiracion dificultosa o uso de un

respirador

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Pagina 15 de 34



93. Presents o historial recurrente de
enfermedades infecciosas del pulmon

incluyendo pero no limitado a pneumonia
viral, por pneumococco, bacteriana o por

cualquier otro micro organismo infeccioso

94.Hiper respuesta aerea incluyendo asma, hiper
reactividad pulmonar, asma inducida par

ejercicios, bronquitis asmatica

95. Fibrosis pulmonar que restrinja la funcion
pulmonar

96.Cuerpos extranos en pulmon, traquea y

bronquios. Historial de cirugias pulmonares

incluyendo endoscopias pulmonares en los
dos ultimos dos anos.

97.Cirugias de pecho, incluyendo de los senos
en los ultimos seis meses que limitan de
forma significativas la funcion de la caja
toracica

QS.Historial de cirugias pulmonares incluyendo
endoscopias pulmonares en los ultimos
dos anos.

QQ.Historial de malignidades del sistema
respiratorio.

Corazon y Circulacion

100. Endocarditis, miocarditis o pericarditis

aguda o sub aguda

101. Hipertrofia y dilatacion del corazon

102. Dilatacion del corazon

103. Arritmia paroxistica

104. Fallo cardiaco congestivo

105. Enfermedades valvulares con o sin

regurgitacion pulmonar, tricuspide, mitral y
aortica. Estenosis valvular. (No se

considera una condicion descalificante
cuando la persona tiene un prolapso de

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x
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119. Presion arterial sobre 180 sistolica y 110
diastolica resistente a tratamiento

120. Anormalidad del sistema vascular
periferico, tales como arteriosclerosis

obliterans, insuficiencia venosa

121. Trombosis venosa profunda

122. Venas varicosas complicadas

123. Enfermedad de Raynaud

124. Anemia hereditaria o adquirida (sickle cell,

hemoliytica, aplasia, entre otras)

125. Historial de defectos de coagulacion

126. Leucopenia, agranolucitosis

127. Enfermedad de Buerger

128. Aneurisma de la aorta

129. Pericarditis aguda recurrente o cronica

130. Insuficiencia coronaria

131. Trombosis coronaria

132. Eritromeglia

133. Trombocitopenia

Abdomen y sus Organos

134. Enfermedades del esofago incluyendo pero
no limitado a ulceras, contracciones,

varices, fistula, acalasia, espasmos

esofagicos difusos, alteraciones de la
motilidad del esofago, esofagitis
eosinofilica

135. Reflujo Gastro Esofagico con
complicaciones de contraccion de la valvulc

gastroesofagica, disfagia, sintomas
recurrentes de esofagitis que no responde
a tratamiento, esofagitis de Barret, historial

de correccion quirurgica por GERD

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

Pagina18de34



136. Hernia inguinal, ventral, umbilical o femoral.

137. Hernia inguinal, post operatoria, ventral,

umbilical o femoral, no corregible

quirurgicamente.

138. Ulceras del estomago o duodeno

139. Ulceras sangrantes o no sangrantes del
estomago o duodeno sintomatica o
complicada, resistente a tratamiento.

140. Dispepsia que no responds a tratamiento,

141. Historial de cirugia par ulcera o perforacion

del estomago

142. Historial de gastroparesias

143. Historial de cirugia bariatrica

144. Sindrome de malabsorcion incluyendo pero
no limitado a enfermedad celiaca,
insuficiencia pancreatica.

145. Historial actual de alteraciones de la

motilidad intestinal, incluyendo pero no
limitado a, pseudo obstruccion, megacolon,

volvulos, diarreas o estrenimiento severo

cronico y sintomaticos par los ultimos dos
anos.

146. Obstrucciones intestinales

147. Historial de sangrado intestinal incluyendo
sangre oculta en heces

148. Historial de cancer gastrointestinal

149. Fistula en la pared abdominal

150. Estrechez o prolapso del recto

151. Estrechez o prolapso del recto no
corregible quirurgicamente

152. Fistula anal

153. Fistula anal no corregible quirurgicamente

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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154. Hipertrofia del bazo (esplenomegalia)

155. Hipertrofia del bazo no corregible medica o

quirurgicamente

156. Hemorroides externas o internas no

corregibles par cirugia

157. Diverticulitis

158. Polipos

159. Diverticulosis sintomatica no corregible

quirurgicamente

160. Colitis ulcerativa

161. Enfermedad de Crohns

162. Historial de colon irritable lo
suficientemente severa que requiera

intervenciones y medicamentos de forma

recurrente y que interfieran con las
actividades del diario vivir

163. Historial de reseccion intestinal con
diarreas cronicas

164. lleitis regional

165. Cirrosis hepatica descompensada, quistes
o abscesos del higado,

166. Hepatitis cronica persistente en los ultimos

seis meses

167. Colecistitis sintomatica, sindrome post
colecistectomia, vesicula vaga, u otra

patologia del sistema biliar

168. Historial del esfinter de Oddi, quistes del
coledoco

169. Cirrosis biliar primaria con colangitis
esclerosante

170. Pancreatitis aguda o cronica

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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171. Enfermedades del metabolismo del higado,

incluyendo, pero no limitado a
hemocromatosis, Enfermedad de Wilson,o

deficiencia de la alfa-1-antitrpsina

172. Historial de cirugias abierta o

laparoscopicas en los ultimos 12 meses

Columna Vertebral

173. Artritis reumatoide

174. Artritis hipertrofica severa

175. Fractura complicada del vertebra

176. Escoliosis mayor de 15 grades de
desviacion

177. Herniacion de discos vertebrados

178. Herniacion del nucleo pulposo resistente a
tratamiento

179. Historial pasado o presente de cualquier
condicion de la columna, desviaciones de
la curvatura o alineamiento de la columna,

o de las articulaciones sacroiliares que no
permiten que un individuo puede:
a. realizar actividades fisicas fuertes

asociadas a fuertes dolores y

b. espasmos musculares, mal postura y/o

limitacion de movimientos persistentes.
c. requiera soporte externo de la columna

d. que requieran el uso de implantes

permanente para controlar el Dolor
e. interfiera con el uso de equipo de

proteccion personal o todo equipo
reglamentario

180. Fusion congenita o adquirida de la columna

181. Sciatica

Sistema Genitourinario

182. Historial endometriosis, quistes de ovarios,

enfermedad inflamatoria de la pelvis,
infecciones geitourinarias o ulceraciones y

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x

x

Retencion

x
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de dismenorrea severs que no respondan a

tratamiento y altere de forma significativa
las actividades del diario vivir

183. Sindrome d ovarios policisticos con
alteraciones metabolicas significativas

184. Cancer de sistema genitourinario

185. Estrechez de la uretra

186. Granuloma inguinal

187. Lynphogranuloma inguinal

188. Glomerulonefritis

189. Pielonefritis cronica

190. Fistula urinaria

191. Fistula urinaria no corregible

quirurgicamente

192. Amputaciones del pene si no se permite las
funciones normales de orinar

193. Hipertrofia de la glandula prostatica
sintomatica no corregible par cirugia

194. Epispadias o hipospadias con sintomas

195. Varicocete

196. Varicocele sintomatico

197. Hidrocele

198. Hidrocele sintomatico

199. Historial de orquitis o epididimitis,
infecciones o ulceraciones agudas o

recurrentes que alteren de forma

significativa las actividades del diario vivir

200. Historial de prostatitis, aguda o cronica,
dolor de pelvis, dolor de escrotos, hidrocele
o espermatocele o varicocele agudas o

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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x

x

x
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recurrentes que alteren de forma

significativa las actividades del diario vivir

201. Criptorquidismo bilateral

202. Historial pasado o presents de cistitis

recurrente, cistitis intersticial o sindrome de

dolor de vejiga

203. Historial presente o pasado de uretritis
cronica o incontinencia urinaria

204. Historial de cateterizacion de ureter con
folley puesto por mas de dos semanas.

205. Historial de reconstruccion o derivacion del
sistema urinario

206. Hematuria franca o piuria

207. Historial de estrechez o fistulas del tracto
unnano

208. Condiciones asociadas a los rinones,

incluyendo, pero no limitado a ausencia de
uno de los rinones, congenita o adquirida,

asimetria en el tamano o funcion,

trasplante, pielonefritis u otras afecciones,
rinon poliquistico, rinon en forma de
herradura, hidronefrosis, nefritis aguda o
cronica, lesion de rinon que requiera

dialisis, proteinuria, ureterolitiasis
sintomatica actual uni o bilateral, urolitiasis
que requieren cirugia

Extremidades Superiores

209. Amputacion de manos

210. Amputacion de alguna falange

211. Amputacion pulgaro dedo indice

212. Amputacion de dos o mas dedos de
cualquier mano

213. Sindactilia

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso
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214. Amputacion parcial o total de alguna parte
de la extremidad superior

215. Dislocaciones recurrentes de cualquiera de

las articulaciones mayores no corregible
par cirugla

216. Enfermedades de los huesos o
articulaciones que resulten en una
deformidad o rigidez que alteren los
movimientos normales

217. Contracturas en articulaciones que no

permits el rango de movimientos normales

218. Dislocaciones recurrentes de cualquiera de

las articulaciones mayores no corregible

porcirugia

219. Enfermedades de los huesos o
articulaciones que resulten en una

deformidad o rigidez que alteren los
movimientos normales

220. Contracturas en articulaciones que no
permite el range de movimientos normales

221. Limitacion de movimientos
Hombros:

Elevacion anterior menor de 90 grados
Abduccion menor de QOgrados

Codos:
Eleccion menor de 130 grados
Extension menorde 15 grados

Munecas:

Un arco menor de 60 grados
(extension y flexion)
Area de desviacion radial y ulnar
menorde 30 grades

Manos:

Pronacion menor de 45 grades
Supinacion menor de 45 grades

222. Paralisis o debilidad intrinseca de las

extremidades superiores, incluyendo pero

no limitado a paralisis de nervios, sindrome
de tunel de carpo, sindrome cubital,

lesiones, fracturas, cirugias ulnares,

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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medianas o radiales que produzcan

marcada debilidad o atrofia de la
extremidad

223. Debilidad y dolor residual. Historial pasado
o presents de condiciones
neuromusculotendinosas que producen

dolor, debilidad y atrofia que interfieren con
los movimientos y las funciones esenciales
del oficial de orden publico

Extremidades Inferiores

224. Condiciones y enfermedades de las
extremidades inferiores con deformacion,
dolor cronico, limitacion de movimientos
que interfieran con las actividades de
correr, caminar, brincar, escalar y bajar de

alturas, estar en cuclillas, estar de pie o

caminatas portiempo prolongado, cargar,

empujar objetos pesados, entre otros que
interfieran en las actividades del diario vivir

y funciones esenciales del oficial de orden
publico. Diferencia de largo de
extremidades que resulten en cojera

225. Limitacion de movimientos

Cadera:

Flexion menor de 90 grades
Contracturas de articulaciones que
atteren el arco de Movimientos Extensior

menorde 10 grados
Abduccion menor de 45 grados
Rotacion interna y externa menor de 60

grados

Rodillas:
Extension completa menor de 0 grados
Flexion menor de 110 grados

Tobillo:
Dorsiflexion menorde 10 grados
Flexion plantar menor de 30 grades
Inversion y eversion menor de 5 grades

x

x

x

x

x
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Piel y Tobillos
226. Deformidades de los huesos de los pies

(hallus varus, hallux Valgas, hallux
rigidus, dedos en forma de martillo, pico de

cotorra, entre otras) que impidan o afecten
el uso de zapatos oficiales, caminar,

correr, estar de pie o caminar por tiempo

prolongado, mantener balance y brincar.

227. Paralisis muscular o contraccion muscular

que interfiera con los movimientos
normales

228. Historial presente o pasado de fascitis

plantar, neurinoma sintomatica, polidactilia,
pie piano sintomatico

Piel
229. Actinomicosis

230. Actinomicosis que no responde a
tratamiento

231. Dermatitis Herpetiformis

232. Dermatitis Herpetiformis que no responde 8
tratamiento

233. Dermatitis generalizada cronica

234. Dermatitis alergica cronica

235. Dermatitis alergica cronica que no
responde a tratamiento

236. Micosis fungoides en areas de piel que

interfieran con el uso apropiado del
uniforms y equipo de proteccion personal

237. Penfigo cronico

238. Penfigo cronico que no responde a
tratamiento

239. Lupus vulgaris

240. Lupus vulgaris que no responds a
tratamiento

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x

x
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241. Quistes o tumores benignos de la piel si
interfieren con el uso normal del equipo
policiaco.

242. Linfedemas

243. Hiperhidrosis de manos que no responden
a tratamiento

244. Lesiones queloides que interfieran con el

uso apropiado del Uniforme y equipo de
proteccion personal

245. Historial de fotosensibilidad de piel

246. Historial de urticaria cronica

247. Verrugas plantares sintomaticas

248. Escleroderma de piel superficial

249. Escleroderma sistemica sintomatica

250. Quiste pilonidal

251. Quiste pilonidal con sintomas no
corregibles con Cirugia.

252. Afecciones cronicas de la piel no

especificadas que no respondan a
tratamiento.

253. Psoriasis

254. Pseudofolliculitis barbae y/o cualquier otra
condicion dermatologica que impida el
afeitado del area de la barba.

Sistema Nervioso

255. Desordenes degenerativos

256. Residues de infecciones, tales como

poliomielitis, meningitis, etc.

257. Desordenes de los nervios perifericos, tales

como Neuritis, Neurofibromatosis, etc.

258. Miastenia gravis, esclerosis multiple, tremoi

de extremidades,

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x
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Ties nerviosos, CRPS (chronic regional
complex syndrome), Sindrome de Gullian-
Bare, Sindrome de Touret

259. Historial presente o pasado de anomalias
congenitas o adquiridas del sistema
nervioso central o meningocele

260. Historial pasado o presente de desordenes
de las meninges tales como quistes.

261. Dolor de cabeza frecuente:

a. Lo suficientemente fuertes como para

impedir de forma significativa las

actividades del diario vivir y trabajo

b. Ha requerido tratamiento medico mas
de dos veces al ano en los ultimos dos

anos

262. Migrana, sola o con variantes neurologicos

(cluster headache)

263. Desordenes convulsivos

264. Enfermedades neurologicas cronicas no

especificadas

265. Shunts del sistema nervioso

266. Historial de trauma al cabeza asociado a:
a. Convulsiones post traumaticas

b. Deficit motor, sensorial, vestibular y

otros signos

Neurologico focales persistentes
c. Alteracion de la funcion cognitiva y

comportamiento
d. Perdida del conocimiento por mas de 24

horas luego del trauma
e. Amnesia o desorientacion en persona,

tiempo y
Espacio par mas de 7 dias luego del
trauma

f. Lesiones post traumaticas tales como

hematomas epidurales, subdurales,

subaracnoidales o intracraneales

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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g. Lesiones penetrantes y cuerpo extranos

intracerebrales

h. Rhinorrea de liquido cefalorraquideo u
otorrea persistente por mas de 7 dias

267. Historial de sintomas post trauma a la
cabeza persistentes que interfieren con las
funciones del diario vivir y el trabajo.
Algunos de estos son: dolor de cabeza,

vomitos, desorientacion, perdida del
equilibria, pobre concentracion, entre otros
no detallados.

268. Historial de sincope y aura pre-sincope

269. Fibromialgia

AIteraciones del Sueno

270. Insomnio cronico y necesidad deluso de
medicamentos par mas de tres noches par

semana

271. Hipersomnolencia, narcolepsia, cataplexia

272. Enfermedad obstructiva del sueno

273. Alteraciones del ciclo circadiano que han
requerido tratamiento

274. Restless leg sindrome

Enfermedades del Sistema Endocrino

275. Mixedema

276. Acromegalia

277. Enfermedades de Addison

278. Hiperparatiroidismo

279. Hiperparatiroidismo que no responde a
tratamiento

280. Diabetes Mellitus tipo I y tipo II
281. Diabetes Insipida

282. Diabetes Mellitus con complicaciones

283. Disfuncion pituitaria, incluyendo
acromegalia y gigantismo

284. Bocio mas de dos veces el tamano normal

285. Hipertiroidismo

286. Nodulos tiroideos mayores de 5 mm

287. Hipertiroidismo no controlado

Condiciones mentales

288. Deficit de Atencion con Hiperactividad

289. Historial de desordenes del aprendizaje

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ingreso

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retencion

x

x
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290. Historial de neurodesarrollo (aspecto de
autismo, de Comunicacion e intelectual,

entre otros)

291. Esquizofrenia y otros desordenes
psicoticos

292. Desorden de ajuste que Ie altere las
actividades del diario vivir, obsesividad
compulsiva que altere las actividades del
diario vivir y trabajo

293. Historial de comportamiento disruptivo,
pobre control de impulse Y desordenes de
personalidad, desorden disociativo, de
conversion Psicosomatico, parafilia

294. Estres post traumatico sintomatico que
requiera medicacion y Otros tratamientos
aun luego de dos anos de ocurrido el
evento traumatico

295. Historial de desordenes de ansiedad
cronico y recurrente, panico Fobia social,

296. Historial pasado o presents de adiccion a
sustancias controladas, Adiccion ajuegos y
al alcohol

297. Historial de comportamiento antisocial y de
incapacidad de Adaptarse a requisitos de
autoridad

298. Historial de Depresion Mayor Recurrente,
Desorden Distimico y Ciclo Distimico, y
Desorden de Trastorno del Estado de
animo,

299. Desorden de bipolaridad

300. Historial de comportamiento suicida

301. Cualquier otra condicion se encontrada en
el examen psicologico de la agencia, y a
juicio del evaluador, interfiera con las
funcione esenciales de un agente de orden

publico

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Agudeza
Visual

20/10
20/15
20/20,
20/25

Manejo de
Vehiculo de

Motor

Excelente

Identificacion
de personas y

objetos

Excelente

Manejo de
armas de

fuego con
seguridad

Excelente

Respuesta
eficiente ante
situaciones

de ataque

Excelente
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20/30
20/40
20/50
20/60
20/70
20/80

20/100
20/200
20/400

Buena

No apto

No apto

Buena

Deficiente

Incapaz

Buena

Deficiente

Incapaz

Buena

Deficiente

Incapaz

2. Cualquier persona que por medio de espejuelos o lentes de contacto pueda
restablecer su vision en ambos ojos hasta 20/20 estara cualificada para realizar
tareas.

3. El criteria final de seleccion debera venir acompanado de la evaluacion de
Optometra Licenciado, basado en otros criterios como: campos visuales,

patologias presentes y otros.

Articulo 7: Politica sobre el Uso de Drogas

A. El Negociado de la Policia de Puerto Rico esta firmemente comprometido con una
sociedad libre de drogas, incluyendo en el lugar de trabajo. Solicitantes que
actualmente consuman drogas ilegales o abusan de sustancias legales al momento
de la solicitud, no seran seleccionados para el empleo. Uno de los deberes
ministeriales mas importantes del NPPR, es hacer cumplir las leyes sobre sustancias
controladas de Puerto Rico Ley Num. 4 - 1971, conocida con la Ley de Sustancias
Controladas de Puerto Rico, segun enmendada, por lo que es de vital importancia
que los empleados reflejen los valores del NPPR.

B. El NPPR reconoce que algunos solicitantes calificados pueden haber usado drogas
ilegales o abusado de drogas o sustancias legales en el pasado. En ausencia de
circunstancias atenuantes, el solicitante no sera seleccionado para el empleo si:

1. Uso o ingirio cualquier sustancia que contenga marihuana o canamo, dentro de

los cinco (5) anos anteriores a la fecha de la solicitud de empleo. Las diversas
formas de marihuana incluyen cannabis, hachis, aceite de hachis y
tetrahidrocannabinol (THC), y sus derivados tanto en forma sintetica como natural.

2. Uso, posesion, distribucion o venta cualquier droga ilegal distinta a la ya sea
marihuana, entiendase pero sin limitarse a la cocaina, heroina, crack, fentanilo,

opiaceos, etc.

3. Uso o tuvo adiccion a sustancias controladas o medicamentos recetados.

C. Se requiere que todos los solicitantes informen su uso de drogas, ya sea en el pasado
o en la actualidad. Un solicitante no sera seleccionado para el empleo si
deliberadamente miente sobre su historial de drogas en relacion con su solicitud de
empleo.
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D. Las circunstancias atenuantes se evaluaran caso a caso.

Articulo 8. Politicas de Retencion y Diversidad

El Negociado de la Policia de Puerto Rico tiene el compromiso de lograr la diversidad en
todas sus vertientes, en el proceso de reclutamiento y en la retencion de su personal. A

tales efectos, se dispone la creacion de un Plan para lograr la diversidad y la retencion
del personal del Sistema de Range, el cual sera revisado cada tres (3) anos. Esto se
realizara en consulta con la ciudania, a traves de las disposiciones establecidas en la
Orden Genera] Capitulo 800, Seccion 801 titulada "Comites de Interaccion Ciudadana."

Articulo 9. Reingreso

A. El reingreso sera la reintegracion o retorno al servicio mediante certificacion de
cualquier empleado regular de carrera, despues de haberse separado del mismo par
cualquiera de las siguientes causas:

1. incapacidad que ha cesado
2. cesantia por eliminacion de puesto
3. renuncia de un puesto de carrera que se ocupaba con status regular

4. separacion de un puesto de confianza sin haber ejercido el derecho a la
reinstalacion.

B. Las siguientes disposiciones regiran el reingreso de los Ex Miembros del Negociado
de la Policia de Puerto Rico:

1. Los ex Miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico con estatus regular
que renuncien a sus puestos o se hayan separado por incapacidad temporal, toda
vez cumplan con los requisites establecidos en la reglamentacion vigente del
NPPR, tendran derecho a solicitar reingreso al mismo. La aprobacion del
reingreso implica que el ex Miembro del Negociado de la Policia tendra derecho
al mismo salario y al range que ocupaba con caracter regular al momenta de la

desvinculacion.

2. Los ex Miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico no podran reingresar
al NPPR si exceden los cincuenta anos (50) anos de edad.

3. El ex Miembro del Negociado de la Policia de Puerto Rico que interese reingresar
al NPPR, debera radicar la solicitud par escrito al Negociado de Recursos
Humanos dentro del periodo de cinco (5) anos siguientes a la fecha, de ser
efectiva la desvinculacion del puesto que ocupaba. Ademas, debera cumplir con

todos los requisites para el ingreso, incluyendo los siguientes:

a. Investigacion confidencial
b. Examen medico

c. Prueba de aptitud fisica diagnostica
d. Evaluacion y prueba psicologica
e. Prueba toxicologica

Pagina 32 de 34



4. Las condiciones fisicas descalificantes para el ingreso son igualmente aplicables
para el reingreso.

5. El Comisionado establecera mediante Orden General el procedimiento a seguir
en los cases de reingreso. Dicho procedimiento deber ser acorde a los requisites
establecidos en este Reglamento.

6. El Comisionado notificara por escrito al solicitante del reingreso la accion tomada
sobre la solicitud presentada. En caso de rechazo, el Comisionado notificara al
solicitante a reingreso, la causa o causas en que fundamenta su accion. En estos

cases el solicitante a reingreso podra radicar una reconsideracion de la decision
dentro del termino de quince (15) dias a partir de la fecha de la notificacion. Si la
decision es confirmada, el solicitante podra apelar ante la Comision Apelativa del
Servicio Publico dentro del termino de treinta (30) dias a partir de la notificacion
de la decision.

Articulo 10. Interpretacion

A. Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento se interpretaran segun el
contexto y el significado establecido par el uso comun y corriente.

B. Los terminos usados en este Reglamento en el tiempo future incluyen tambien el
presente; los usados en el genera masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo

los cases en que tal interpretacion resulte absurda; el numero singular incluye el
plural y viceversa.

C. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, debe ser
interpretado para adelantar los propositos de este Reglamento y de la parte, seccion
o inciso particular objeto de interpretacion.

Articulo 11. Derogacion o Ampliacion

Este Reglamento deroga el Reglamento Num. 9050 del 21 de noviembre de 2018 titulado
"Reglamento para Enmendar el Articulo 12, Secciones 12.2 del Reglamento de Personal
la Policia de Puerto Rico"; el mismo enmendo a su vez Reglamento Num. 4216 de 4 de
mayo de 1981, segun enmendado, conocido como "Reglamento de Personal de la Policia
de Puerto Rico", asi como cualquier otra comunicacion verbal o escrita o partes de las

mismas, que esten en conflicto con sus providencias.

Amplia las facultades del Comisionado en lo referente al Poligrafo en el Reglamento
Num. 6507 del 20 de agosto de 2002 Reglamento para Establecer las Normas y
Procedimientos para el uso y Manejo del Poligrafo en la Policia de Puerto Rico y el
Reglamento 7410 del 26 de septiembre de 2007, titulado Reglamento para enmendar el
Articulo uno (1) "Base Legal ... en la Policia de Puerto Rico" asi como como cualquier

otra comunicacion verbal o escrita, que esten en conflicto con dichas enmiendas,

entiendase que el Comisionado, tendra la prerrogativa de autorizar una segunda prueba
al candidato.
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Articulo 12. Clausula de Separabilidad

Si cualquiera de las disposiciones de este Reglamento fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracion no afectara, menoscabara o

invalidara las restantes disposiciones o partes del mismo.

Articulo 13. Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobacion por el
Gobernador del Gobierno Puerto Rico.

En San Juan de Puerto Rico el ^ de ^ r^/-^ ^e de 2023.

Cnel. Antohio l^oj^ez Figueroa
Comis/ionado

rres Rios
Secretario

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el de de 2023.

Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador
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