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Lorenia lveth Valles Sampedro, [);rectora General del Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Sonora, de conformidad con las farultades y atribuciones pre,;stas por los artículos 1', 2' 
apartado B fraa:iooes III y 4' pánafo tercero y noveno de la Coostitución Política de los Eslados Unidos 
Mextalos; 2', fracción V, 3', fracciones IV Bis, XII y XVIII, 6' fracciJnes X y XI, 27 tracciones IX y X, 111 
fracciones I y 11, 112 fracción 111, 114, 167 y 172, de ta Ley General de Salud; 6', 14 fracción 1, 19 fracción 
V, y 36 fracci6n VII de Ley General de flesamltlo Soci¡¡J; 3', 4' fracción I inciso a) y II inciso a), 7', 9', 12 
fracci6n VIII y X, 14 fraooón VII, 15, 19, 22, 23, 24, 29 y 41' de la Ley de Asistencia Social; articulo 25 de la 
Ley de Cooo!inación Focal; 5' de la Ley General para la Igualdad entre Mu~res y Hombres; articulas 36, 
37 fraccióo 11, 39 y 50 fracción VIII de la Ley General de los Derachos de Ninas, Nii\os y Adolesoentes; 
artículos ~. 58, 85, 110 fra:ción V y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsa~lidad Hacendaría; 
Nonma 00:ial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios Básicos de Salud. Promoción y Educa<ión para la 
Salud en Materia Atimenlalia. Criterios para Brin<!arOrienlación; Noona Oficial Meyjcana NOM-251-SSA1· 
2009, Practicas de Hgiene para el Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementos Aimenticios; Norma ISO 
221XXl: 2005, Sistemas de Gestión de la Inocuidad de los Alimentos. Requisitos para Cualquer 
Organización en la Cadena Alimenticia; Norma Oficial Mexicana NOM-051-SCFI.SSA1-2010, 
EspecifJcaciooes Generales de Etiquetado para Alimentos y Bebidas no Alroh~icas Pre-envasados. 
lnfoona:ión Comen:ial y Sanilaria; Norma Oficia Mexicana NOM-014-SSA3-2013, para la Asistencia Social 
Aimenlaria a Grupos de Riesgo; Proyecto de Noona Oficial Mexicana PROYNOM-050-SSA2-2018 para el 
Fomento, Protección y Apoyo a la Laclar<ia Materna; Proyecto de Nonma Oficial Mexicana PROY-NOM-
031.SSA2-2014, Para la atención a la salid de la infancia; 6' párrafo segundo, 12 fra:oones VII y XXII, 29 
fracci6!11, 40fracciones IV y IX y 41 de la ley delos Derachosde N~as, Nii\os y Adolescentes del Eslado 
de Sonora; artículos 5' tracción 111 , 6', 15 fracciones I y IV, 34 fraccoo 111 de la Ley para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora; articulo 10' de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar 
Actos de Disaiminación en el Eslado de Sooora; articulo 34 de la Ley de Derechos de los Puebkls y 
Comunidades lnd~enas de Sonora; kls artículos 4' fracciones I y 11, 10' fracciones 111 y IV, 11' fraoción 111, 
12, 13, 14, 41 , 45 y 47 de la Ley de Asistencia Social d~ Eslado de Sonora, esla ha ~en presentar a la 
Junla de Gooemo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Eslado de Sonora, con 
fundarnenln en lo eslal,ecido en el articulo 40, fracción VI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Sonora, Artículo 22, fracción I de la Ley de Asistencia Social; el artículo 31, fraoci6n 1, IV, V, VII, 
VIII, X, XIII, XIV Y XV del Reglamento Interior del Sistema para el Oesarrol~ Integral de la Farrólia del 
Estado de Sooora y el Foodo Estatal de Solidaridad, asi como en los sigu~nles: 

REGLAS DE OPERACIÓN Da PROGRAMA DE ATENCIÓN 
ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS PARA EL EJERCICIO 2023 

CONSIDERANDOS 

'-, 

~ 
~ 

t 
Que la Coostitución Política de los Eslados Unidos Mexicanos en su capitulo 1, artículo además en el 

articulo 4' párrafo primero, establece que la mujer y el hombre soo ~uales ante la Ley y ésla protegerá ~~ 
txyanizacioo y el desarrollo de la familia; además en su párrafo tercero, que establece que toda persooa .., .... _,._ .. __ :::1::::/~~-- ~ft f 
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tiene derecho a la alimentación nutritiva, suficieflle y de cal~ad y en su párrafo te«:ero establece que toda 
pernona tiene derecoo a la alimentacoo nulriliva, suficiente y de cal~ad; y en su párrafo novsno menciona 
que los niños y las niñas tienen derecho a la sati;facdón de sus neces~ades de alimentación, salud, 
educación y sano espaltimiento para su desamillo integral. 

Que la Ley General de Salud en su articulo 3', fraccón IV, define la atención matemo-intan~ oomo materia 
de saub<idad general, y el articulo 61, del mismo O!denamiento jurldco, reoonoce su carácter proritaro 
medianle acciones especifJcas para la atencioo de la mujer duranle su embarazo, parfo y pueq,eno, asl 
como de la persona recién nacida y etapas posteriores, vigilando su crecimiento y desamjlo. 

Que la Ley de Asistencia Social det Estado de Sonora, en su artícu~ 3', fracción 1, estabteoo que 
Asistencia Social: es et conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las ciramstandas de 
carocter social e impidan al in<!ivi<luo su desam>llo integral. 

Que la Ley de Savd det Estado de Sonora en su articulo 3', en los términos de la Ley General de Sakld y 
de la presente ley, cooespor,cle al Gobierno det Estado en materia de salubridad general, dentro de su 
junsdroón, la programación, organizacioo, cooolración, operación, supervisioo y evaluación de la 
prestación de los sguientes servicios, fracción 11. La atención matemo-infan~; y la fracción X. La 
onentaci6n y vigilancia en maten, de nutrición. 

Que la Ley para la Protección de los Derechos de N~as. Niños y Adolescentes en su ~itulo II de los 
derecoos de las ni\as, niños y adolescentes, articulo 4' inciso h, declara que: 'rmr alimentos, educación, 
salud, cultura, deporte y recreaci6n que les proporciooe un sano desam>Ho flsico y mental y los haga útiles 
a la sociedad'. 

" 
'i 

'-1 
'::,¡ 

Que el Reglamento lnteoor del Sistema para el llesamjlo Integral de ta Familia det Estado de Sonora, en 
su "1iculo 31, fracciones 111, V, IX, X. XI y Xi estabteoo que se debe ~anea-, dir¡¡ir, controlar y evaluar el 
Programa de Atención Afimentana en los Primeros 1000 Oías, además de orientar a los beneflcialios para 
disminuir las condiciooes de desvsntaja social y económica; que también se debe controlar y evaluar de 
manera permanente y coO!dinada con llStituciones de investigacioo la alimentación y el desamjlo 
nutri:ional que se proportiooa a \raves de los programas de la Direccióo de Programas Alimentaios y 
Desarrollo Comunitario, integrar proyeofos surgidos de las necesidades de la población de forma 
susten1able y sostenible, apegados a la nonnativi<lad y ineamiento de operacioo, además de estlilleoer 
procedimientos e instrumen1os con el in de llevar et control, seguimiento y evaluaci6n de programas para 
definir estrategias de operación en el logro de objetivos y metas ~anteados; y por último indica que se 
debe promover la raalización de capacitaciooes con et persona de la Dlrecci6n, asl como en los Sistemas 
DIF Muncipales, a in de que puedan llevar a cabo el hmciooamiento eociente y oportuno de kls 
programas. 

J 
~ 

Que la Nomla Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios básicos de salud. Proinoción y educación 
para la saloo en matena alimentaria. Criterios para blindar orientacioo. 
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Que la NOM-014-SSA3-2013 de la Asis\encia social alimentaria, a las acciones temporales de asistencia 
social, consistentes principalmente 811 ayuda alimentaria, orientación alimen\aria y fomento a la producción 
de atimen\os, dingidas a oontribuir a aminorar las circunstancias que ncrementan la vulnerabiidad de un 
grupo de personas. 

Que 1os lineamientos generales para ~ implementacioo del Modelo de PbR-SEO emitidos por la Secretarla 
de Hacieooa del Es1ado estalltece en su articulo 8', que para concretar una visió!I de desam>llo social, 
económico y polltioo y asegurar entre otros pun\os un ader.uado ejercicio y control de los recursos se debe 
contar con instrumentos normativos que garanticen la eficiencia del gasto; en su articulo 9' estabteoe que 
estos instrumentos llO!Tnativos deben esta- atineaoos al PEO y programas sectOliales, oon\ar oon objetivos 
estratégicos daramente deinilos, así oomo mtificada ~ población objetivo; además en su articulo 10', 
numeral 2 establece que los programas priolitanos sujetos de Reglas de Operación soo aquellos que 
entregan un bien o prestan un servicio, llevan un enfoque social y de equidad de género; o bien 
contribuyen a meprar las condiciooes de los sectores más vulnerables entre ei:ls persooas de atención 
prioli1aria y comunidades indlgenas. Motivo por el cual se emiten las presentes Reglas de Operación. 

1. Alineación programática 

1. 1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (OOS) de la agenda 2030 en sus objetivos: 

2. Hambre cero, meta 2.1: para 2030, pooer fin al hambre y asegurar et acceso de todas las personas, 
en particular los pobres y las personas en si\uaciones vulnerables, inciu~ 1os ~ctantes, a una 
atimentaciÓ<l sana, nutritiva y suficiente durante todo el año. 

Mela 2n.1.1: aa:eoo a una alimentación nutritiva y de calidad. 

Meta 2n1.1: segurilad alimentaria 

1.2. Plan Nacional de Desarrollo 2019·2024, No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera. 

Eje general 2. Bienestar asegura que toda la pobiacón 1enga acceso a una vida dgna, promoviendo 
el pleno e¡ercicio de los derechos sociales. Al mismo bempo, se enfoca 811 garantizar pro1BCCIÓO social 
para personas que viven en situaciones de vullera~lidad. 

1.3. Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, eje de trabajo 1: un Gobierno para Todas y Todos. 

Estrategia 9: fomentar ~ educación socioemocional en 1os diferentes niveles educativos y 
promoviendo prácticas hacia una vi<ladigna, saludable y sustentable. 

Linea de acción: 4. garantizar que todas las n~as y niños que viven en condiciooes de 
vulnerabif~ad. cuenten con los apoyos ir<flSf)ellSables para culminar su educación básica. 

Cisenar un programa integral de savd para promover la alimentación saludable, las prácticas 
depo!1ivas y desinoentivar el uso de sustancias adk:tivas, entre otros. 
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1.4. Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6 detennina garantizar el acceso equi1ati,o a serlicios 
de salud, sin dislincloo de raza, género, ma, religoo o condici6n socioeconómica. 

El Sistema DIF Sonora cum~iendo con la Agenda 2030 y sus objetivos de Desanollo Sostenible: 
"Hambre cero; promover el acceso a una afnnen1aci6n nutritiva y de cal~aJ de todas las personas, en 
particular los pobres y las pe,sonas en situaciones vulnerables, inciu~os la población de atención 
pliomaria en Sonora'; y el marco juridk:o anteriormente ci1ado, O!)Orará el programa de 'atención 
aimentalia en los plimeros 1000 d/as~ el cual buscará garantizar el derecho a la aínnentación nutritiva 
ydecal~ad. 

1.5. Programa Institucional (Programa de mediano plazo) 

2. Dependencia o Entidad mponsable de la Intervención pública 
Sistema para el ~lo Integral de la Familia del Estadio de Sonora 

2.1. Unidad Admlnis1rativa Ejecutora 

Direeción de Programas Alimentarios y Desarrollo Cornunitaio 

2.2. Atea. de Adscripción 
Subdirección de Programas Alimentarios 

3. Principios y valom 
Las pe,sonas servidoras pú~icas del Sislema DIF Sonora, l:OITl)IOIMtidas con las personas en 
condk:iones de vulnerabiíldad en el desempel\o de su cargo, además de dar cumplimiento ~ Código de 
Ética de las Personas Se1Vidoras Públicas de la Administración púbfica del Estado, observan los siguientes 
plinciplos rectores, valores y reglas de integridad durante la prestación del servicio para la ejecución del 
programa 'proyectos productivos para personas con docapaooad': 

3.1. Principios: 

Princi~ más elementales con los que se debe ejercer el servicio público, se convertirán en herramlen1as 
y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se malenalicen acciones concre1as. 

NO ROBAR es un prilcipio que se lraducrá en acciones concretas que eliminen la corrupción. A través de 
ese mal se llevó a cabo el saqueo de las an:as pú~icas transfiriendo los recursos del pueblo a las cuen1as 
de unos poros, concediendo beneficios a cambio de gralfficaciones, traficando influencias y exentando 
obl~adones j~ 
El elemen1al NO MENTIR se concretará en acciones que transparenten e infonmen a la población el uso de . (\ 
los recursos y todas aquenas actividades que el gobierno reaice en atem a sus obigadones. 
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B principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializará en el cumpHll'iento de los compromisos 
gubemamen1ales; de 1al foona que queden airas la mentira y la simulriln que de foona crónica se hablan 
instalado en el funcionamiento y las expresklnes gubernamentales. 

Segur estos cimientos básk:os no es ningún favor que ~ hace el gobierno al pueblo, es apenas su 
responsabil~ad. En la med~a en que las personas selVidoras públicas los sigan, se cons1ruirá un nue,o 
pacto social en el que la relación entre gobierno y población se ciníente en la confianza, la msparencia y 
el cumpimiento. 

31. Valores: 

En el articulo 6, del Código de Ética de las Pe!sonas Se1Vidoras Pú~icas de la Adminis\racKlll Pública 
Es1at~ nos indica los vaores que todas las personas selVidoras públicas deben anteponer en el 
desempel\o de su empleo, cargo, comisión, o funciones y son los siguientes: 

Cooperación: las personas selVidoras públicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para 
alcoozar los objetivos comunes de los piares y programas gubernamentales en beneficio de la población 
en general. 

Equidad de género: las personas selVidoras públicas garantizan que tanto mujeres como oombres 
accedan con las mismas condiciones, posibil~ades y oportun~aJes a los bienes, servicios, programas, 
benefdos y puestos gubemamenlates. 

En1omo cultural y ecol6glco: las personas selVidoras púbicas deben: 

E,itar la alectación del patrimonio cultural de cua~uier nación y de los ecosistemas del ~ane1a. 

Respetar defender y preservar la cultura y el medio ambiente. 

Promover la proteoción y conservación de la cultura y el medio ambiente, ~ ser el pmcipaf legado para las 
generaciones futuras. 

Interés público: las personas servidoras públicas aciúan buscando en todo momento la máxima alencKlll 
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de ~lereses y beneficios parti:ulares, ajenos ~ 
biencomun. 

Igualdad y no discriminación: las personas servidoras públicas pres1an sus servicios a todas las 
personas sin distinción, excluSKlll, resllcci6n o preferencia basada en el origen étnico, nacional, c:ondiCKlll 
socioec:onómica, rel~oo. preferencias sexuales o cualquier o11o motivo. 

Liderazgo: las personas selVidoras públicas son guia, ejemplo y promotoras del código de ética, reglas de 
~tegrida:I y del código de conducta. Además, fomenllrl y apiican los princ!)ÍOS que la Cooslitución y las 
ieyes les imponen, as! como aquello valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función 
púbí<a. 
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Respetn: las personas servidoras públicas se comportan sin ostentación, otorgan un trato d~oo y coolial a 
las personas en general, de tal manera que propician el diálogo cortés y la a~icación armón~ de 
inslrumentos que conduzcan ~ entendimiento a Ira\!$ de la eficacia y el intefés público. 

Respeto a los derechos humanos: las personas seNidoras públk:as respetan, garantizan, promueven y 
protegenloss~uientesprincipios: 

t. Unive!Salidad 
11. Interdependencia 

111. lndivisibi~ad 
IV. Progresividad 

4. Introducción 

El presente documento se relieie a las Reglas de Operación como los ineamientos regulatorios del 
Programa de Atención Aimentana en los Pnmeros tOOO Dlas, el cual busca contribuir a un estado 
nutridonal adecuado y ~ consumo de una ~imentac:i6n nutritiva, suliciente y de calilad, rortalecida con la 
educación nutricional y el aseguramiento de la ~ad alimentaria en los pnmeros 1000 días para mujeres 
embarazadas, en periodo de lactancia y niños meoores de 2 años de edal en tocal~ades o AGEB rurales, 
urbanos o indígenas de alto y muy alto grado de marginación o con presencia de desnutJrión, 
independientemente del grado de marginación. 

En ese sentxlo, se busca revertir las tendencias y cifras crecientes de los problemas de malnutrición, 
adenms de fomentar la pa,ticipm social y la promoción de la salud, colaborando de esta fama, con el 
desam;lo de las comunilades más vulnerables de nuestro Estado, tomando en cuenta los compromisos 
asumidos a nriet internacional, nacionales y astataes para garantizar et bienestar de las y los sonorenses. 

Dentro del Plm Nacional de Desarrollo 2019-2024, et eje general Bienestar busca gnitizar el eje!l:icio 
efectivo de los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales, con énfasis en la reduc:ción de 
brechas de des~uatdad y condiciones de vulnerabilidad y docriminación en poblaciones y territorios, en 
este contexto, et Plan busca ayudar a elimilar et hambre, ta ~segundad aíllTlefltaria y la malnutrición. 

Además. et gobierno del Estado en su Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, tiene la visión de que Sooora 
cuente con condiciones de bienestar soci~ que pennita que kxlos sus ciudadanos tengan una vida d~na 
de calidad y sin rezago ni exclusión. 

Este documento se basa precisamente en los lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, 
¡IJimentación y Desam;lo Comunitano (EIASADC) 2023 y tendrá una vigencia del 01 enero al 31 de O~ 
diciembre del año 2023. ~ 

_ .. o,, • ..,,.._ ..... ,. •• ~.,....,.., .. - .. ,000 0 .. ~ 
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En 1928, se aea ta Asociación de Atención a la NiJ1ez en el Estado de Sonora, la curu tenia carácter 
pnvado y es hasta el 7 de octubre de 1971, cuando se crea el Instituto de Protección a la Infancia del 
Estado de Sonora (!PIES), Orgarim, Estatal responsable de bnndar servictos asistenciales a riñas de 
escasos recursos, mediante la d~tribución de desayuoos escotares; posteoormente, en 1974 se 
incrementan y adecuan las funciones del ldto de Protección a la Infancia del Estado de Sooora y se 
considera en esta ocasión la prestación de seMcios !Mdicos, de h~iene famiia-, desarrollo de la 
comunilad, servicios de asistencia juriclica y actividades recreativas. 

En 1976, se amplían los objetivos y atnbuciones de lo que fue el ,istituto Mexicano para la lnfarcia y la 
Familia, como la institución responsable en el estado de Sonora de fomentar y apoyar ta iltegración de la 
familia. 

El 8 de junio de 1977, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, nace con 
la fusión del Instituto Mexcano de la Infancia y la Familia, cuyo pmcipal objetivo era la prorooción del 
bienestar s~ en el Estado. 

B 14 de noviembre de 1983 se reestructura et Sistema DIF Sonora, se 11,;o¡pora al Sistema Estatal de 
Saloo y se adiciona como principal funoon los seivi<:ios de Asistencia Social en et Estado. 

Para el 16 de junio de \986 en correspondencia al quehacer que venia desempei\ando el Sis\e!na Nacional 
DIF, se publica la Ley 35 de Asistencia Social, donde se am~lan y precisan los servicios de salud en 
materia de asistencia social, ya que se establece el ámbito de competencia y atribuciones del Sistema DIF 
Sonora como parte del Sector Salud; as! también se cim~ntan tas alternativas que los H. Ayuntamientos 
deberían de seguir para dar fonna y estructura a los Sistemas DIF Municipales, mediante su constitución 
juriclica, con pteno respeto a su oollnomla municipal. 

Uoo de los programas pertenecienles a la eslructura de la EIASADC y de reciente creaoon por parte del 
SNDIF, es el Progr;ma de As~tencia Sociru Almentaria en los Pnmeros 1000 Olas de V~a. et cual se 
i"'l'tementó en el estado de Sooora por pm,era vez durante et aio 2022; en noviembre de ese mismo año, 
en et XXII Encuentro Nacional de ¡IJimentación y Desarrotto Comunitano realizado por el SNDIF en la 
ciudad de campeche, se cam~a el oombre del programa a Asistencia Social Alimentaria en los Pnmeros 
1000 Días; asinismo, se cambia el oombre de Estrateg~ Integral de Asistencia Socia ¡IJimentaria y 
Desam;lo Comunitano a Estrategia Integral de As~tencia Social, ¡IJimentación y Desarrotto Comunitario. 

6. Diagnóstico de la problemática y población que afecta: 

~ 

~ 
~ 
~ 

~ 
i La msuliciencia econórrica en las farniias restringe la posi~lidad de adquiir la canasta bás~ con 

alimentos suticientes en cantidad y nutricioo, aunado a inadecuados hábitos alimenti::ios, en mucoos casos 
~norancia sumando a b anterior un inadecuado esparcirriento, sana recreación y activación fis~. 
_"_,,, • .,.,,,,.,.., __ .,.,_,,,,.,.OIUroCJ ( I 
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provocan serias deficiencias en el desam,l\o fis.:o y mental de ni'las, n~os. adolescentes y población 
vulnerable. 

la problemálica descri1a, impacta en poco más de 661 mil peraonas que equivalen a 22.3% de la 
poblac~n inciuidas en la gran mayoña de los casos a las 990 mil peraonas que viven en condiciones de 
pobreza y pobreza extrema es decir el 33% de la po~ación en Sonora (Carencia alimentaria, pobreza y 
pobreza extrema CONEVAL 2020). 

8 lnfoone de roodm multidimensional de la pobreza en Méxk:o 2016 -2020 del CONEVAL, seña~ que 
en 2020 el promedio nacional de la población que carece de acoeso a la alimentación, ascendió~ 20.7 % y 
el 22.5% de la población carecla de acceso a la alimenlooón mrtriliva y de calidad. 

Sonora, pese a que se ub1:a en la posición 11' entre las entidades con menor porrentaje de pobreza 
extrema siendo la roodia naoonal del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor porcentaje de pobreza 
con una roodia naciona del 43.9% y Sonora con 29.9%; para el caso de la carencia de acceso a la 
alimentación nutritiva y de ~ idad se posiciona en el 15' lugar a presentar 22.5% de su población con esta 
carencia es decir más de 661 mil pesonas no tienen acceso a la alimentación saludable. 

Implementación de los programas: desayunos escolares, asistencia sow alimentarla a personas de 
atención proritaña, asistencia social alimenlaria en los primeros 1000 dlas de vida, y comedores populares. 
Programas que operan con el apoyo y rectoña del Sistema DIF Nacioanl a través de los Sistemas estatales 
DIF de Baja ~ifomia, Nuevo León, Chihuahua, Coahuila, y práclicamente en tooo el pa~. Para el caso de 
Sonora, las estrategias se adaplan a las necesidades y cultura de la regi'.ln para lograr mayor aceptación y 
partici~n de las comunidades y grupor beneficiados. 

Los programas ooteriorrnente descritos se complementan con estrategias de Olientación y educaci6n 
alimentaria, lactaicia materna, y acciones que favorezcan la mayor caMad e inocuidad de los alimentos. 
Ello para ama~arnar un programa integral de asistencia alimentaria que contribuya a los desafios de los 
padecimientos por manutrición, carencia alimentarla nutritiva y de calklad, obesidad, diabetes, hipertensión 
y otras. La estrategia de oóentación alimentaria se ha implementado exitosamente por conducto de los 
Sistemas estatales DIF de Baja Cafüomia, Nuevo León, Chiooahua, C.Oahuila, y prácticamente en todo el 
pais, con pleno respeto a kls derechos humanos, interculturalidad, género, inciusión y no disaininación. 

"" " ~ 'i 
J 
¾ 
' l 

Entre bs objetivos es¡,eciticos de programas alimentarlos desayunos escolares y comedores popolares, se 
dá a bs beneficiarios rac~nes alimenticias diariamente (de lunes a viernes) y con kls programas de 
asistencia social alimentarla a personas de atención prioritaria y asistencia social alimentaria en los 
primeros 1000 dias de \ida, se entregan paquetes alimenlarios que contlibuyen a lograr un eslado 
nutr\:ional adecuado además de ser un apoyo en la ecooomla de las personas. 

$~ 
la pobreza y marginación vulnera a la po~ación en todos los sentidos desde la capacidad para adquirir la 
canasla bás1:a asi como p¡ra acoeder a una anmentación nutritiva y1~e ~ijad, Por ello desde sus 
Re;¡iada()peracióndelProgramadeAlenciónAlinentariaenlosPrineros1000Dlasry ( 
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orlgenes ~ Sistema DIF Sonora, en cumplimiento a la Ley 35 de Asistencia Social poblK:ada en el Bolet~ 
Oficial en 1986, contempla corno servicio de salud en materia de asistencia social: la orientación 
nutlicional y la aímentacNin complementaria a personas de escasos recursos y a poolación de zonas 
marginadas. Y antes en el decreto de creación del 29 de marzo de 1978 cons~eró entre sus objetivos: 
Apoyar y fomentar la nutrición y las acciones de medi:ina preventiva dirigidas a los nntes y en general a 
la infancia, asi corno a las madres gestantes. Por ello ha iífl)tementado y adecuado programas 
alimentarios de acuerdo a las necesijades sumando la participación del Sislema DIF Naciona quien 
contlibuye con recursos del Fondo de Aportaciones Múllptes para la Asistencia Social (FAMAS R- 33), los 
~,temas DIF Muncipales que contribuyen principalmente con Recurso Humano y para el caso de 
programa Comedores Popolares se articula la colaboración del ~ social. 

Corno complemento fundarnenlal en la estrategia social alrnentaria, la orientación ~imentaria ha ~o 
evolucionando a la par que los programas alimentarios anterionnente ildK:ados, poes no es posible lograr 
una mejora sustancial sin informaoon adecuada, educación para generar conciencia y ayuda para superar 
la situación económ1:a que enfrentan las familias e individuos en esta condición. Por ello la estralegia 
alimentaria se suplementa con proyectos productivos, huertos familiares y granjas de traspatio. Impulsando 
el invotocramiento autogestivo y comunltaoo de las y los integrantes de las familias en beneficio de su 
propio desarrollo. 

Históncamente el Sistema DIF Sonora ha ven~o adaplando los programas aimentarios con apego a la 
estrategia social alimentaria que el ~tema DIF Nacional instancia rectora, ha adecuado como resultado 
del seguimiento, la investigación y el trabajo para mej,rar las condiciones alimenlarias de los grupos de 
población más vulnerables. Desde la descentralización en 1995 de la operación de los desayunos 
escotares, con el diseoo de menús acordes a las deficiencias nutricionales que desde entonoes 
presentaban las niñas y n~os en preescolar y primarias, con seguimiento en roodk:ón de peso, talla y 
aprovechamiento escolar, para incorporar despoes a adolescentes del nivel secundaria, priorizando la 
alenci6n en plateles educativos ubK:ados en zonas de alta y muy alta marginac~n. Combinando en donde 
fue posible la elaboración de desayunos callantes con el Programa de Desayunos Populares y Un~ades 
de Servicios Integrales COPUSI. Mos despoés con la partici¡¡aci6n de expertos en nutrición e 
investigaci6n, se presentan nuevas propuestas de menús para inciuir el consumo de frulas, verduras y 
hortalizas de temporala, leguminosas además de insistir en la reducoon de azúcares, grasas y sodio. 
Evolución y aspectos que se hoo considerado en la inlegraclón de las dotaciones alimentarias que se 
olorgan a través de despensas en los programas de desayunos escolares, as~tencia social alimentaria a 
personas de atención proritaria, as~, social alimentaria en los primeros 1000 dlas de vida y 
Comedodores populif&S (los dos últimos programas en Sonora iniciaron operaciones en 2022). 

~ 7. Glosario de términos 
7.1. AGEB: es la extensión rerritoñal que conesponde a la subdivisión de las áraas ~adlsticas 

municipales. C.OOStituye la unidad básK:a del Marco Geo esladlstico Nacional y, dependiendo de sus 

Ri9asdll0peraci6n de1Prt9111'nac!eMenci0rl~enlotPrineros1000Dl8$ \ 

caracterlsticas, se ciasifican en dos tipos: urbana y rural. 7 ~ { 
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7.2. Aseguramiento de la calidad alimentaria: conjooto de acciones ~lllfficadas y sistematizadas, 

necesarias para proporcionar la confianza de que los insumos aUmentaoos que se e11tregan a los 
beneficiarios no afecten su salud. 

7.3. Beneficiarios: población a la que van diligidas los programas y apoyos de asistencia social. 

7.4. Capacitación: proceso de foonación destinado a promover, faci~ar. fomentar y desarronar las 
aptilules, habilidades o conocim~nlos de las peraonas, con el fin de pennitir'<!s mejores 
oportunidades y condiciones de vida. 

7.5. Comunidad: personas que en conjunto habitan un espacio geográfico delenninado, que generan un 
sentido de pertenercia e identidad socal, que interaccionan e11lre si, operando redes de comunicación 
y apoyo mutuo, para lograr detenninadcs objetives, inlereses, satisfacer necesidades, reso.« 
problemas y desempe!\ar funcior<!s socakls relevantes para su localidad. 

7.6. Criterios de calidad nutricia: herramie11ta conceptu~. lle~ble a diferaotes contextos, para onenlar el 
dlsel\o de dotaciones aime11tanas y menús ciciicos que cumplan con ~s características de una dlela 
carecta, los cuales se encuentrlll definidos e11 la EIASADC del SNDIF 

7.7. CURP: Clave Única de Registro de Poblaci'.ln 

7.8. EIASAOC: Estrategia Integral de Asistencia Sccial, Alimentación y Desarrol~ Comun,ario, 

7.9. Focalizaclón: es asegurar que ~s beneficios de las acciooes lleguen a las familias que más requieren 
~s in!eiwr<iones pú~icas, para concentrar la ateoción sobre un detenninado problema o necesidad. 

7.10. Inocuo: concepto que impf<a que un alimento no causará dallo al consumidor cuando se prepara y/o 
consume de acuerdo con et uso a que se destina. 

7.11. Orlenlacl6n alimentaria: con~nto de acciones e11/ocadas en transmitir nuevos conocimlenlos, asl 
como reforzar aqueUas bue11as prácticas que realiza la comunidad, a través de Merentes acti~dades 
que motive11 a tener actituJes ~ulables, mismas que, con el tiempo, se con~n en acoones 
cotidianas (hábitos). 

7.12. Padrón de beneficiarios: registro nominal de los beneficiarios de un programa. 

7.13. Reglas de Operación: son un conjunto de diSj)OSiciooes que precisan la foona de oper.r un 
programa, con el propósito de tra,sparentar y nonmar la distribución y e11trega de ~, apoyos 
alimentaros. 

7.14. SEDIF: Sistema para el Des~~ Integral de la Familia del Estado de Sonora. 

7.15. SIIPP·G: Sislema Integral de lnfoonación de Padrones de Programas gubernamentales. 

-"-"'"""'""'""""°"'-"'""-"''""'º"'~ 
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7.16. SMDIF: Sistema Municipal para et Desarrol~ Integral de la Farrilia. 

7.17. SNDIF: Sstema Nacional para el Desarrol~ Integral de la Familia 

B<©>~ 
SONORA 

. 'JPC:"TUll.:.AClfl ------

7. 18. Vulnerabilidad: fenómeno~ que im~ica ~~de una confüón de riesgo que padece un 
ir<liviluo o una farnília, resultado de la acumulación de desventajas sociales, de manera que dicha 
situación impide que esas cond<iooes sean superadas por ellos mismos y queden limitados para 
incorporarse a las oporlunidades de desarrol~. 

8. Objetivos 
8.1. Objetivo general: contribuir a un estado nutricional adecuado de las niñas y los niños en sus prvneros 

1o:xl dlas, a través de la entrega de raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la 
educación nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cu~ado. hgiene y estimulación 
temprana, para et amelo desarrollo. 

8.2. Objetivos especlficos 

8.2.1. Mejorar la seguridad alimentaria en mujeres embarazadas, en periodo de lactancia y en niñas y 
niños de 6 a 24 meses de edad, prioritariarnenle en localidades de alla y muy alta mar¡¡inación, a 
través de entrega de dotac~nes alimenticias nutritivas. 

82.2. Contribuir a mejor., el estado nutrickmal de niñas y niños de 6 a 24 meses de edad, 
prioritariamente con malnutrición o en estado nutricional nonmal que por su cor<lición soca! 
vulnerable estén en riesgo nutricional. 

8.2.3. Conducir a una dieta nutritiva y sa~dable para madres durante el emba'am y en periodo de 
lactancia, que contnbuya al desarrol~-sano tanto de la madre como del nil\o, con orientación y 
educación alimentaria. 

8.2.4. Reforzar ~s conocimientos acerca de ~s beneficios de la lactancia materna durante los primeros 6 
meses de 'lila, complementada a partir de los 6 meses hasta los 2 anos, para promoverla como et 
mejor alimento para el desarrol~ infanbl 

8.2.5. Contribuir para que las niñas y n~os menores de dos años, sean alimentados sana y 
saludablemente. 

8.2.6. Generar el conocimiento y aplicación de la técnica del correcto ~vado de manos. 
8.2.7. Recomendar incluir alimentos variadcs y regio• que contribuyan a una dieta salulable y 

nutritiva para bebés, n~as y nil\os. 
8.2.8. Que los hogares be11eliciados reproduzcan estilos adecuados de actividad flsica para la prevención 

del sobrepeso y la obes~ad. la crianza positiva, et apego y estimulación lemprana. 
8.2.9. Promcver ~ianzas para lograr una atención integral con acciores de asstencia preventiva en los 

aspeclos nutricionaes y sanitarios, que rne¡,re la ~idad de vida de las mujeres embarazadas y 
ninas y niños menores de des años. 

"'""'"""""'""""'"""""'"'""'~"""""'"'"'-"''""'º'"f 
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9. Cobertura 
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9.1. El Prt>¡rama de Atención Alunentaria en los Primeros 1000 Días operará en los 72 municipios del 
estado de Sonora, atendiendo principalmente a localidades o AGEB rurales, urbanos o indlgenas de 
alto y muy alto grado de macginación, con rezago social, pobreza y vulnerabilidad, con base a las 
esladlsticas de CONEVAL 2010 y CONAPO 2020. 

9.2. Es de vital importancia considere, el estado de nutrición que presenta la población objetivo como la 
desnutrición, independientemenle del grado de maryinación. 

10. Población y focallzaci6n 
10.1. Población potencial 

Aproxinadamente 49,412 nacimientos proyectados a 1023 de acuefdo con la Proyección de la 
Población de México y de las entidades federativas 2016-2050 (CON~nora). 

10.2. Población objetivo 

10.2.1. Mujeres embarazadas y mujeres en peóoclo de lactaocia, asl oomo nin as y niños de seis meses a 
dos anos de edad en municipios, localidades o AGEB rurales, urbir,as o indígenas de atto y muy 
alto grado de macginación (CONAPO 2010) o de rezago social (CONEVAL 2020). 

10.2.2. Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asl romo ninas y niños de se~ meses a 
dos anos de edad con presencia de desnulr'<ión, mdependiente del grado de mary~ación. 

10.2.3. Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asl romo niñas y niños de seis meses a 
dos años de edad idenlilicados ron las herramientas de focalización descritas en el numeral 3 del 
Tomo 3: Gula Operativa de Atención Alimentaria de la EIASADC 2023). 

10.3. Criterios de localización 

10.3.1. En el Programa de Atención Alimentarla en ios Primeros 1000 Días, se atenderá póo!itarlamenle, a 
población objetivo que viva en muncipios y k)c¡jidades cons~eradas de alta y muy atta 
marginación, de acuerno con los indices del Coosejo Nacional de Población (CONAPO) 1020 y del 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrolio Social (CONEVAL) 2010, asl romo en 
los munici~os que concenlran mayor cantidad de personas que se consideran indígenas según la 
encuesta intercensal del INEGI 2015. 

10.3.2. Mujeres embarazadas y en periodo de l!ciancia con ~segur'<lad alimentaria diagnoslicada 
10.3.3. Niñas y nioos de 6 a 24 meses ron inse~r'<lad alimentaria diagnoslicada 
10.3.4. Que no reciban el apoyo de otro programa alimentario. 

~ 
t 0.4. Cuantiflcacl6n de la población potencial y objetivo: 

R91Sde()pwaci6ndelPiog11111adeAt!nd6nA!inentariaanlolPrineros11XK1Dlu2~ 
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10.5. Requisitos de seleccí6n de beneficiarios: el SEDIF ronsiderará los s~utentes requ~itos: 

1. Copia de acta de nacimiento. 
2. Co~ de la CURP o INE. 
3. Comprobante médiro que acredite el embarazo. 
4. Comproooote médico de desnutríción (en caso de ser necesaio). 
5. Comprobante de domicilio. 

10.6. Métodos y/o procedimientos de seleccl6n 
1. El SMDIF deberá elaborar un diagn6stiro de las iocal~ades o AGEB ruraies, urbanas o migenas de 

atto y muy alto grado de marginación para identificar las que requ~ran Atención Alimentaria, 
ronsiderando el objetivo del programa y las caracteristicas de los sujetos de atención. 

2. El SMDIF realizará la selea:ión de los beneficiarios del programa, cum~tendo ron los ctiterios de 
localización y con los requisitos de selección de beneficiaros. 

3. Una vez sele<:cionnis los beneficiados, el SMDIF debe capturar en el porta\ alimentario 
(https:1/programami~ias.difson.gob.mx) io s~utente: padrón de benelicmis, con los s~uientes datos: 
nombre complelo, fecha de nacimiento, entidad de nacimiento, sexo, discapacidad, indígena, estado 
cMI, direoci6n, mes de embarazo, mes de lactancia, municipio y iocalidad donde se entrega del apoyo. 
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11.1. Entrega de los apoyos 

@ 
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Se entregará una dolro6n alimentarla según el grupo de beneficlaoo que cooesponda, asl coroo 
sugerencias de preparación de plahllos y or'enlación alimentaria de manera mensual a los beneficiarios 
insaitos en ~ padrón del programa. 

11.2. CrKerios de selección para los Insumos 

8 SEDIF eslablecerá la normatividad para la selecci'ln y adquisición de los Insumos que se requieren en la 
operatividad del programa alimenlaoo, con base en los liooarnienlos de la EIASADC 2023, mar<lo en 
cuenla los cri1eoos de caJidad nutricia y apoyando las poliocas gubernamentales. 

12. Acciones Transversales 

Las acciooos lransversales eslM estabklcidas en ~ TOIOO 3 numeral 6 Lineas Transversales de los 
Programas Aflmentaoos de la EIASADC 2023, determinadas para operar~ programa son las sguienles: 

12.1. Orientacl6n y Educación Alimentaria 

Para incidir en hábitos alimentarios saludables que ccnlribuyan a un eslado de nutrición adecuado 
de la población, se requiere indispensablemente, la inoorporación de acciones integrales de 
or'entación y educacióo alimentarla coroo eje lransveisal y ciave de cada uno de los programas 
descritos en la presente Estrategia. La Orientación y Educación Alrnentana (OEA) deberá dirigirse 
primoldiaL<Mnte a los beneficiarios de los programas aimentarios además de eslar dirig~a al 
personal de la operación en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades. 

El objetivo de la or'entación y educación anmenlaria es promover la integración de una 
alimentacióo correcta conforme lo establecoo en la Estrategia, a través de acciooes formativas y 
partl:ipativas con perspectiva faniliar, comunttaria, de género y regional, a fin de empoderar a las 
mujeres beneficiarias del programa para la toma de decisiones saludables. De esta manera, se 
resalta la inport,rlcia de mantener el desarrollo de conocinienlos básicos y halil~ades en 
alimenlación cooecta, incluyendo a su ve~ la generación de estrategias integrales enfocadas en ~ 
cambio de comportamenlo de la población a distintos niveles (NOM 04:i.ssA:!-2012). 

Para lograr el objetivo es necesaoo lranslar de la ~skln asistencial que concibe a las comoo~ades 
coroo receptoras pasr,as tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciooos de 
CEA, a un enfoque basado en la partq,ación comunitaria, en el cual, se asume que las 
comunidades son autogestivas y activas en ~ proceso de lransfoonarse a si mismas, en particular 
lransfoonar sus CO!T1)0rtarnienlos, actitudes y p<&jicas relativos a la alimentación. 

~ 
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Formando parte de los procesos para otorgar atención alimentaria, desde el momento de la 
oomposición de los apoyos alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante et diseflo de los 
menús, hasla que los rnumos son consum~os por los benefciaoos. 

La planeación de las acoones debe eslar basada en ta ~entificación de los problemas de la 
comun~ad. rela:ionados ccn la alimentación y la nulrición, senalando los factores que los 
determinan, ya sean socioeoonómicos, climatológicos, demográficos, culturales (entre los que se 
encuenlran los patrones de consumo), entre olros; examinando en et corto y largo plazo las 
consecuencias que estos prot,lemas pueden generar. 

12.2. Aseguramiento de la calidad Alimentaria 

Los programas alimentarios de la Estrategia deberál q,erar bajo mecanismos que garanti:en la 
~ijad e inocuijad de los insumos, con et fin de prevenir algún riesgo a la salud de los 
benefciaoos y asegurar la calijad nutrinental para su consumo. 

12.2.1. Objeliw: Asegurarla entrega de alimentosdecaJ~ad e inocuos, a través de herramientas de 
conllol en cada una de las etapas de la cadena de suminisllo, desde la selecc~n y 
adquisici6n, hasla la entrega y consumo de los apoyos alimenlarios a los beneficiaros, 
garantizando la reducción de los riesgos de ccnlarninación o deteooro de los insumos, 
contribuyendo a la prevención de las Enfermedades TransmiMas por Alimentos. 

lmplemenlación: Los controles para garantizar la calijad e inocu~ad de los insumos 
alimenticios deben realzarse en todas las elapas de la cadena de suminisllo y los SEDIF 
deben vigilar ta apf~ de éslos. 

12.2.2 Antes: realizar la selección de los • sumos que confoonarm los apoyos alimentaros, 
mediante et establecimiento de Especificaciones Técn~ de Calijad, se deben elegir 
proveedores que en sus procesos de labri:ación cumplan con la noonatiooad •gente 
aplicable. 

12.2.3. Durante: cumplir con las Buenas Prácticas de H~lene establecidas en la NORMA Oficial 
Mexicana NOM-25t-SSA 1-2009, Prácticas de higiene para ~ proceso de al"11enlos, beb~as o 
suplemenlos alimenticios en cada una de las elapas de mane;> de insumos: 

l. Almacén eslatal y almacenes municipalles. 
11. Transporte y dislribución de insumos y dotaciones. 

111. Preparación y consumo de alimentos en espacios alinenlarlos. 

12.2.4. Después: dar seguimlenlo, evaluar los ccntroles y conregr en caso de ser necesario. 

12.3. Hernmlentas de Control 

A¡,licar instrumentos que permien regular las aa:iones de Aseguramiento de la Calijad Alimenlaria 
con el objetivo de mar,tene, los procesos y prooedimlentos denllo de las ~erarcias deseadas o 
los limites eslabklcidos, evaluar su rendrniento y tomar las acciones coiraclivas cuando sea 
necesario. Las herramientas de control que se deben apitar en los programas alknentarios son: 

~ 
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l. Especificaciooes Técnicas de Cal~ad. 
11. Etiquetado de los insumos alilrenlicios. 

111. Análisisdelaboratorio. 
IV. Cédulas de i~ de almacenes. 

~<©>B 
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En caso de detectar una desviación con respecto a los parámetros de ~s insumos o procesos, se 
deberá reaf,zar una accoo conectiva, as\ como desamltlar una investigacioo que pem,ita identificar 
la causa raiz del prol>k>ma para e,;tar la reincidencia. 

13. Derechos, Obligaciones y Sanciones de los involucrados 
13.1. Derechos de los beneficiarios del programa 

l. Recibir infoonaci6n y orientación ciara, sencilla y oportuna sobre et programa. 
11. Recibir una dotación alimentaria completa eo tiempo y fo1111a, según e estalJecifo eo los tipos 

o modalidades de beneficios o apoyos de las presentes Reglas de Operación. 
111. Recibir la orientación alimentaria en temas de sa\lXI y nutrición. 
IV. Reci~r infoonación sobre las prácticas de hig~e. ya que son las medidas necesarias para 

garantiz&' la inocuidad de los productos alimentarios y su preparación. 
V. Recibir infoonaci6n sobre menús enfocados en la preparación de los alimentos de la dotación 

alimentaria para obtener variedad en la preparación coo técnicas culinarias sallXfalbk>s. 
VI. Presentar incoofoonidades o ilcumplim~tos, denuncias referentes a la operatividad del 

programa a la autoridad cxlí!espor<f~nte. 
VII. Reci~r un !rato digno, equitativo, juslo, respetuoso y sin discriminación a~una. 
VIII. Recibir mensualmente una dotación alimentaria que rumpla con los criterios de caldad nutricia 

eslabtecilos en la EIASADC 2013. 

13.2. Obligaciones de los beneficiarlos del programa 
l. Presentar en tiempo los documenlos que soici1a el SMDIF para la formación del exped~nte, de 

acuecoo al apartado de selección de las y los beneociarios de las presentes Reglas de 
Operación. 

11. Acud< a la cita establecida por el SMDIF para recibir la dotación alimentaria. 
111. Recibir la infoonación de orientación alimentaria, según e eslab\ecilo por el SMD\F, para 

obtener nuevos coooccTientos de sallXf, nutJición que beneficiarán los hábilos alimentarios y de 
vida del menor de edad. 

IV. La mujer embarazada o en periodo de lactancia, tiene la obligación de alimentarse con el m de 
hacer buen uso de la dotac~n alimentaria. 

V. La madre o padre o Mor del beneficiario menor de edad, tienen la obligación de dar el alimenlo 
al beneociario(a), con el fin de hacer buen uso de la dotación alimentaria. 

VI. La mujer embarazada o en periodo de lactancia, as\ como et responsable de la o el 
beneoci.rio(a) debe proporciooar datos f<ledic¡nos. Cua~uier cambio de domicilio deberá 
infoonarse al encaryado(a) del programa en el SMDIF, sobre lodo tratándose de camoo de 
residencia en otro municipi) para evit¡r dupli:idad. 

\--, 

' ~ 
~ 
~ 

tJ 
~ 

~ 
-do0peoo6odoCProgram,doAl,--ria"'"'""""''000D .. 21J23? 

Página 16 de 27 
\¡ 

I~~ ¡-1-~ 
;,.&!f1,w,j¡ OHAHOLLOllfTIGIAl. 
. ·:V.J!3,.1 Ol L .. F,UllUl DIJ. 
':i'.:!- fflAl>ODIIONOIA 

1;º.1.f. 
13.3. Sanciones de los beneficiarlos del programa 
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l. En caso de detectar omisiooes en la operación, et Sistema DIF Sooora podrá suspender 
temporal o definitivamente el programa en el municipio. 

13.4. Derechos del SMDIF en la operaci6n del programa 
l. Recibir dotaciones alimentarias mensuales para los beneficiarios del programa que cumplan 

con los criterios de cafdad nutricia es1ablecidos en la EIASADC 2023. 
11. Recibir 11fo1111ación, además de orientación ciara, sencilla y oportuna sobre la operacoo del 

programa por parle del SEDIF. 
111. Recibir capacitaciones por parte del SEDIF sobre la operati,;dad del programa. 
IV. Recibir el alimenlo por parte de k>s proveedores en su municipio, eo buen estado fisico y en las 

cantidades programadas. 
V. Reci~r la info1111ación sobre et uso del sistema de captura y empleo de los foonatos. 
VI. Recibir las orientaciones y asesonas por parte del SEDIF !lo'ª la operatividad del programa. 

13.5. Obt~aclones de 5110\F en la operación del programa 

Flrrna del convenio de co\aboraci6n para la operación del programa. 
11. Cumpfir y pcoomer el cump\icTienlo de los lineamientos emiidos en las reglas de operaoon. 

111. Rearear un diagnóstico de sus comun~ades para detectar a la población objetivo y localizar 
según los criterios de seleoción de beneficiarios. 

IV. Recopílar la infol11lación cooforme a los requisitos de seleccoo de beneficiarios, misma que se 
~legrará en el sistema de captura de benefkiarios en et porla\ aílmentario 
(hllpsJ/p!ooramam!<lias.difsoo.gob.mx). 

V. Brifldar pláticas de orientación alimentaria y m~ de alimentos a los beneociarios. 
Vt. Reci~r y verificar la ca\~ad y cantxlad de los productos al CIIJfnefllo de la recepción de los 

apoyos alimentarios, as\ como su aknacenam~nto y acomodo. 
VII. Garantizar la distribución mensual y la aplicaci6n del mecanismo ele conresporsabl~ad (mtes 

cuota de recuperación) por un monlo má>irno de hasta $30.00 (son: treinta pesos 00/100 M.N) 
a cacyo ele los beneficiarios, la cual deberá ser destinada al forlalecimn del programa en 
aspectos como la orientación alimentaria, dishibución del producto y demás necesidades 
inherentes al programa. 

VIII. No hacer mal uso de las dotaciones alimentarias. 
IX. Atender las obsecvacionesque realice el SEDIF, durante las vstas de seguim~to. 
X. Coadyuvar en las reli~ones y alXfnorias que se realk:en a la operación del programa. 
XI. Asistir a las reuniones de trabajo o cursos de capacitación que convoque et SEDIF. 
XII. Cumplir con la Ley de Transparencia y Nxeso a la lnfo1111aci6n Pública del Estado de Sonora. 
XIII. Entregar los insumos a los beneficiarios en un periodo má>imo de 10 dlas naturales poste<iores 

alarece¡xi6n. 

n 
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Recibir~ parte del SMDIF infoonación ~ídica, coofiab~ y de calidad de manera oportuna de 
acuerdocoo las fechas establecidas por el SEDIF. 

11. Sol,itar infonnación a kls SMDIF para dar seguimiento al cumplimento de las presentes reglas 
de operación. 

111. Convocar a kls SMDIF a reuniones de trabajo coo el propósito de dar seguimiento a la 
operati;dad del programa. 

IV. Realizar ;sitas de seguimiento a kls SMDIF para supeNisar la correcia supervisión dcl 
programa. 

13.7 Sanciones para~ municipio 

El incumplimiento de o establecido en las presentes reglas de operación será conforme a ~ 
establecido en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sooora 

13.8. Obligaciones de SEDIF en la operación del programa: la operación del programa estará a cargo 
del titular de la Dirección de Programas AlimenllMios y Desarrollo Comunttario y tiene las siguientes 
obligaciones: 

Operar el programa en coonlinación coo las instardas partripantes. 
11. Asegurai que las dotaciones alimentarias cum~an coo os critelils da calidad nutricia 

estabklcida en kls lineamientos de la EIASADC 2023. 
111. Brindar asesoña y capacitación a kls SMOIF para la correcia operackln del programa. 
IV. Supervisar el oorrec1o almacenamiento de los insumos en los SMDIF para que cooserven sus 

caracterislicas nutricio~. calidad e inocuidad. 
V. Realizar la dotribución a kls SMDIF a través de un proveedor pre;amente coolratado. 

VI. Brindar el nombre de usuario y cootrasefia a cada uno de kls SMOIF para que tenga aooeso ~ 
Portal Alimentario https:1/programamildias.d~son.gob.mx 

VII. Proporcionar a kls SMDIF un trato oo«lial y profesional. 

13.9. Sanciones: causas~ las que sarán dados de baja del programa a beneficiarios (as): 

l. Que se nieguen a finnar kls documentos requeridos. 
11. Que no acuda en 2 ocasiones seguidas a recitir la dotación alimentan a mensual. 

111. Las y los beneficiarios que sa detecten que están en olros padrones de programas asistenciakls 
de marera smultánea. 

IV. Hacer mal uso de la dotación alímentana como tirai o vender el alimento. 
V. En caso de presentar documentos apócrifos o que alteren o falsifiquen la ~formación ~icitada. 

V1 

~ 
~j 
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14. Instancias Participantes 

14.1. Instancias ejecutoras 
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El SEDIF sará responsabie de la ejecución del programa en coordinación coo kls SMDIF, 
apegárvlosa a kls Uneamientos de la EIASADC 2023 y a las presantes reglas de operación. 

142. Instancia nonnaliva estatal 

El SEDIF es la instancia responsable de administrar los recuJSOS provenientes del Ramo Gerer., 
33 FAM-AS, mismos que deben ser aplicados en apego a los objetivos de la Ley de Cooíl!inaciin 
FIScal. Asimismo, es la entidad que define los aspectos que regulan la ejecución del programa 
social en el Estado, a través de la puliicación de las presentes Reglas de Operación. 

14.3. Instancia nonnatlva federal 

El SNDIF es la entidad que defire los aspectos que regulan la ejecuckln del programa social a 
nivel nacion~. a través de la Drección General de Alimentación y Desarrollo Comunitario, ~ 
medio de la Estrategia lnlegral de Asistencia Social, Alimentación y de Oesamlllo Comunilario con 
fundamento en la Eslructura Programática del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la 
Fedieración 2023. 

15. Coonllnaci6n institucional 

15.1.Prevenclón de duplicidad 

Para ganlltizar que los programas o acciones no se cootrapongan, afecten o p""811ref1 dupli:~m. los 
beneficiaoos no deberírl recibir el apoyo de otro J)IOJrama alinerlario, o cual sa encuenlra estipulado en 
las presentes Regbls de Operación. 

15.2. Convenios de Colaboraci6n "' '-
Se oeebrarán Coovenios de Colaborackln para la operaoon del Programa de Atención Alimentaria 
en los Primeros 1000 Oías entre el SEDIF y los SMDIF; asimismo, entre el SEDIF y RENAPO para 
la val~ación de kls datos de kls beneficiarios. 

15.3. Colaboración 

~ 

~ ~ .. 
Con la final~ad de fortak!cer la operackln e impacto del Programa, el Sistema Estat~ DIF 
estab~ los mecanismos de colaborackln pertinentes y necesarios entre las ~stituciones del 
Gobierno del Estado; además, se trabajará en colaborackln coo SNDIF y los SMDIF participando 
de forma conjunta en el establecimiento de dispositivos y estrategias a saguir paa la detección, 
sa~cción. focalización y atención de beneficiarios; asl como en la promoción y coonllnación 
participativa comunitaria en la operación del programa, a lravés de la formación de comités. Se 
111p~mentarán acc~nes coonlinadas de ofientación, educación alimentaria y asaguran~nto de la Í 
cal~ad. Opera¡ el programa, con ooseNarda y apego a las Reglrf8 Operación. \ 
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15.4.Concun.ncia 
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Los rscursos para la operación de los programas alimentarlos de la EIASADC 2023 tienen ~n 
en et rondo del Ramo General 33 FAM-AS de la entidad federativa, complementándolo con las 
aportaciones de los Sistemas DlF Municipales y la Secretarla de Hacienda del Estado, qu~ tiene 
la función de realizar la retención de p¡r1icipaciones municipales y el pago al SEDlF por lnstrucci6n 
y oolen de cada municlp~. 

16. Mednlca operativa 
16.1 . Proceso 

1. Inicio de la operación del programa de atención alimentaria en los primeros 1 IXXl dias para el 
ejeic\cio fiscal corraspond,nte 

2. De1em1inaci6n de cantidades de dotaciones por municipio 
3. Diseño de la distnbución de dotaciooes 
4. Inicio de lidmón para la adquisición de insumos del programa 
5. All~isis fisicoqulmico a los insumos del programa 
6. Validacioo de mecaiismo de corrasponsabwldad 
7. Elaboración y firma de convenios de colaboración para la operación del programa 
8. Supe!'lisión y seguimiento de la operación del programa 
9. Capacitación de ofientac:oo aimentaria y operatividad del programa a los 72 sistemas 

munic~DlF. 
10.Evaluación anual del programa 
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16.2. Ejecución 
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los avaooas fisico financieros se registran tnnneslralmente en el sistema de avance de metas y 
presupuesto del organismo; de !JUal manera se registra en el sistema de avooces de la propia 
Secretarla de Hacienda y se envlan los resultados en los fonnatos requeridos por la misma una 
vez realizado el cienre lrimestr.d. 

16.3. Causa de fuerza mayor 

En caso de que se pnasente una situación extraoolillaria con respecto al atraso del proveedor para 
dislribu< los apoyos alimentarios del programa, el SEDIF deberá ajustar el calendario de entrega, 
previo acuerno con el proveedor, notificando por esaito al SNDIF y al SMDIF de los cambios. 

Asimismo, de una contingencia o desastre natural, las dotac:lones podrán ser entregadas a la 
polJ\ación ob~tivo y/o a la población afectada con estrategias adecuadas y medidas sanlarias de 
saud que garanocen la integridad de la población. ~ 
Mun<ipal DIF y cuando no pennitan la operación del , generando excedentes, se { 
En caso de situaciones de interes general o Ca<Jsas de fuerza:f que sean ajenas al Sistema 

•d&Op&rad6nde1ProgramadeAlencl6nAlirnentarlaen101Pmwos1000Dln 
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establecerán las acciones a segu< para su dis!Jibución, coo la finalidad de cumplir el objetivo de 
este Programa y las metas establecidas, detenninando, en su caso, otoryarlos en donaci611, 
siempre y cuando proceda oonforme a la nonnativa a~icable y dándole la intervención que 
corresponda al Sistema Estatal DIF y, en su caso, otras au1oridades competentes. 

17. Evaluación, seguimiento y control 

17.1. lnfonnacl6n presupuestaria 

Los recuraos para la operación del programa tienen origen de los fondos del RaJoo General 33 de 
la entidad federativa, el moolo presupuestal asignado para la ejecución del Programa de Atención 
Alimenlaria en los Pnmeros 100ll Olas duranle el ejefcicio 2023 es de: $13'500,00ll.OO (soo: Trece 
Millones Quinienlos Mil Pesos 00/100 M.N.), mismo que podlá variar según las necesidades 
operalivas y la suficieocia presupuestaria, proveniente del RMlo Genera 33, Fondo de 
Aportacones Múltiples componente Asistoocia Social (FAM-AS). 

17.2. Evaluación 

La meáMión y la evaluaoon soo procesos fundamentales para mejorar el desempe/\o y los 
resultados del Programa de Alenci6n Alimentaria en los Primeros 1000 Dias, es por ello que se 
realiza una evaluación externa la cu~ se hace de coofonnidad a lo estipulado a k>s artículos 78, 
110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y conforme a los 
lineamienlos esla~ecidos para la evaluoción de progranas federales. 

Asimismo, bajo los üneamientos eslableci(fos por el SNDIF, se llevara a cabo la evaluación del 
Indice de Desempei\o Nacional, mediante la entrega de documentario comprobatoria de los 
recursos ejercidos, en cumplimiento de melas, ar.oones de orientación almenlana y criterios de 
catidad nullica, así como por el Consejo Nacional de Evaluación de la Polilica de Desarrollo Social 
(CONEVAL). 

Uno de los mecanomos internos mediante el cual se evalúa el programa, se realea mediante la 
cooroinación de la dirección de programas afünentarlos, direccl6n de ~aneación y finanzas y la 
cooroinación general de adminotra:ión. 

17.3. Control y auditoria 

El recul'30 que se a~ica al Programa proviene del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones 
Múltiples, oompooente Asis1ercia Social, motivo por el cual es sujelo de ser auditado por la 
Auditoria Supenor de la Federacioo, la Secrelaria de la Función Pública o la Secretan, de la 
Contralorla Genera del Eslado de Sonora. 

18. Indicadores de resultados 

Se infonna trimestralmente a la Secre\a'la de Hacienda y Ciédlto Pú~ico el avmoe de los indicadores a 
través del Salema de Recursos Federales T ranslefidos (SRFT). 

~ 
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Se sube la información presupueslaria del Programa de Alención Alimentaria en los Prineros 100ll Dias 

al Portal Nacional de Transpnncia periódicamente. httpsJ/www.plalaformadetransparencia.org.mx 

Los montos y padrones de benefc~rlos soo publicados en las páginas de ~temetdel SEDIF. 

De acuerdo oon lo dispuesto en el Artirulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federación 2023. 

19.1. Difusión 
El SEDIF dalá a cooocer púbocamente información detallada del programa para dar cumplimiento 
a lo establecido en el aniculo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

La información presupueslana del Programa de Alención Alimentaria en los Primeros 100ll Dias se 
sube al Po<1al Nacional de Transpareocia periódicamente. 
httpsJ/wNw.~alafomladetransparencia.oo¡.mx 

Los montos y padrones de beneficiarios soo putiicados en las páginas de intemet del SEDIF. 

19.2. Prolección de datos personales ~ Aviso de privacidad: los datos peraon~es recabados serán utilizados oon las final~ades 
siguientes: vigilar que se cumpla oon los requ~ltos de etegitilidad para ser benel\:ianas de este 
programa, asimomo ser.in integrados en los sistemas de datos pel'!Onales para la realización de 
oompulsas y la integración del padrón de beneficiadas del 1,. Por lo lanto, se garantiza la { 

Reglas de Operaci6n del Programa de Atenci6n MnentaJ\aen IOs Pmleros 1000 Dias ~ f 
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protección de los datos personales que seir, recabados, en cum~im~nlD con las disposiciones en 
materia de transparencia y acceso a la información pública aplicables. 

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificaci6n, cancelación y oposición de los daros 
personales recabados, se podrá realizar a Jra,és de la Unidad de Transparencia del Sistema DIF 
Sonora con domQtio en Blvd. Luis Ercinas Johnson esquina con Ignacio Romero altos sin, oolonr.i 
San Benito, cód90 postal 83190; Hermositlo, Sooora, teléfono 66-21.Q8.26-0l, en un horario de 
atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio de conreo electronico o presencial. 

El aviso de privacidad se puede oonsul1ar en el portal de in1emet del Sistema DIF Sonora 
www.difson.gob.mx 

Lo anterior se inl:lnna, en cumplrn~nto a lo establecilo en los artículos 26 y 'll de la Ley General 
de Protecoon de Daros Personales en Posesión de Sujetos Qtjigados. 

Acciones de blindaje electoral: en la operación y ejecución de los recursos asignados para el 
Programa de Atención Alimentaria en los Primeros 1000 Dias, están sujetDs a las presentes 
Reglas de Operación, se deberán obseriar y atender las medidas de ca'ácter permanente, 
contenidas en las leyes federales y locales aplicables, las d~ emitidas por las 
autoridades eleclDrales tanto de carácter federal como local, as! como ~ueUas especificas que 
sean emitidas de forma pre~a para los procesos eleclDrales federales, estatales y munQpales, por 
la autoridad conespoooien1e, con la finaidad de pievenir que el uso y manejo de los recursos 
públicos y progranas sociales se veoo relaclonados con fines partidistas y poll~lectorales; lodo 
ello con la firme intencm de garantizar los plincipios de imparcialidad y equidad durante los 
comicios. 

Con estas acciooes se fomenta la cultura de la lransp,rencia, la legal~ad y la rendición de 
cuentas, se refranda el compromiso de respetar el pmcipio de impartialdad y se busca preven~ e 
inhibir las conductas conlralias a la normalividad que regula la actuación en el servicio público, 
haciendo énfa~s en la apl<ación de los principios de legaidad, honradez, integridad, eficacia y 
eficienda que rigen el seM:io públioo. 

Queda prohibida la utilización de este programa y sus recursos, en el ámbito federaJ, estalal y/o 
munQpal, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudooanos para volar a favor o en conlra 
de cualqu~r partido poli1ico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General 
de lnstiluciones y Procedimientos Electorales en relación a los Lineamientos que determine el 
lnstituloNacionalElectoral. 

19.3. Padrones de beneficiarios 
El Padrón de beneficiarios deberá llenarse en base en el Manual de Operación del Sistema Integral 
de Información de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Dóano 
Oficial de la Federación el día 13 de sepliembre de 2018. 
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- Q~O-iJUIIIIIA¡IU -----
El SMDIF deberá capturar las 21 variables contenidas en el Mooual antes senalado en el pol1~ 

alimenlano htlpsJ/programamildias.dílson.gob.mx debiendo proporcionar datos veridioos, 
confiables y de calidad, en caso de delectar información incorrecta, llOO!Tlpleta o dup!Qdad en los 
beneficiarios au1Dmáticamen1e será dado de baja en el sis1ema. 

20. Quejas, denuncias y solicitudes de información 

Cualquier ciudadana o ciudadano que considere haber sido perj¡dicado en la ~<ación del Programa 
por una acción u omisión de una o un servidor público, podrá acudir en primera instaooa a manifeslar 
su reclairo o inconformidad, de manera verbal o escri1a, a la Dórección de Programas Alimentarios y 
Desarrollo Comunitario del SEDIF, con dom~il~ en: 
Dirección: Galle Francisco Monleverde N' 57, esq. Blvd. Luis Encinas Johnson, Colon~ San Benito, 
C.P. 83190, Hermosillo, Sooora. Teléfooo: (662) 269 26 OO. 
Conreo Electrooico: difsonora@difson.oob.mx Web: htlpJ/web.difson.gob.mx/ 

20.1. Denuncias: las denuncias podrírl realizarse por esaito o vla lelefónica en las oficinas del 
Ó!yano lnlerno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la 
Secretaria de la Cootraklria General del Estado de Sooora y de manera presencial ante el Comité 
de Integridad, Prácticas Éticas y Buen Gobierno en las oficinas del Sistema DIF Sonora. 

a) Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora: 
Para la recepción de denuncias a los te~fonos 662-289-2600. 
Pata! de ~lemet htlps://oonlraloria.sonora.gob.mx/ 
Correo eleclJÓnloo: dnsonora@difson.gob.mx 
Domcilio: Calle Franciisoo Monteverde #57, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson, 
Colon~: Soo Beni1o, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. 

b) Seclltaria de la Contraloria General del Estado de Sonora 
Te~fono: 662-213-ó610, Henmosillo, Sonora. 
Página electrónica: htlf)sJ/contralolia.sonora.gob.mx/decides/dentllCia.hlml 
Conreo electrooico: conJrakxiasociaJ@sonora.gob.mx 
Domdf~: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Rlo y 
Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora. 

c) Comité de Ética en las oficinas del Sbtema DIF Sonora 
Cualquier persona o servidor público que conozca de ~~es incumpimlenlos de los 
Cód~o de Ética y de conducta podrá presentar una denuncia a Jravés del 'Formalo de 
denuncia (64-DRH-P09-F02)' por medio de escri1o, oote el Comt1é o por correspondencia 
median1e servicio de cooeo, mensajería, personal o vía telefónca. 
Conreo electrónico: difsonora@difson.gob.mx, Teléfono: 662-109-2613, Exl. 239. 
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Domicilio: ~nacio Romero (altos), sin número, esquina oon Blvd. Luis Encinas Johnson, 
ooklnia: San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. 
A través del Buzón de quejas y sugerencias colocado para tal efecto. 

20.2. Sclicltudes de tnformaci6n 
Las S<Jicitudes de infoonación podrán realizarae ante la Un~ad de Transparercia del ¡,stema 
DIF Sonora oon domicilio en Blvd. Luis Encinas Johnson esquina oon Ignacio Romero altos sin, 
ooklnia San Benito, códgo postal 83190; HermosRlo, Sonora, teléfono 66-21-08-26-00, en un 
horaoo de atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio de oonreo e~ioo 
o presencial. 

21. Mecanismos de comisponsabiltdad. 

Se aplica:á un mecanismo de oorresponsabilidad (antes cuota de recupera:ión) por un mooto mAxiroo 
de hasta $30.00 (son: Treinta Pesos 00/100 M.N) a ca¡¡¡o de kJs beneficiaros por dotación almentaJia. 

La entrega de las dotaciooes no se roaliza de manera directa al beneficiario sino en ooortlinación oon 
los Sistemas DIF Municipales. 

TRANSITORIOS 

Artículo primero: las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor a día s~uiente de su pubf~ 
en el Boletin Oficia del Gobierno del Estado de Sooora y tendrán w,iencia por el ano fiscal. 

Artículo segundo: kJs manuales de procedimientos deben actualizarse en kJs primeros 30 días posteoores 
a ia pubí~ de estas Reglas de Operación en el Boletín Oticial del Gobierno del Estado de Sonora. 

Dado en ia ciudad de Hermosillo, Sonora; a los días 28 del mes de marzo de 2023. 

,temo 
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Mtro. Ramón Humberto Sandoval Sclis 

Director de Proyectos Especiales de la 
Secretaria de Gobierno 

/~ 
Mtra. Rosa Eléna Tapia Vizquez 

Director General de Analisis, Monttorao, 
Evaluacoo y Segurn~to de Proyectos 

Especiales de ia Fiscalla General de Justicia 
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Mtro. tfuitzitihultl Manuel Zullmak Esquer Sumuano 
Director General de Educación El!mental de la 

Secretarla de Educación y Cultura 

CJr,.J.-. f Nt,I.!.. G ' 
Mtra. Claudia Esmeralda Niebla Qutñonez 

Coordinador de Área de Ejecución Adm11istrativa 
de ia Secratarla de Hacienda 
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La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento 
en lo establecido en el articulo 40, fracción VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 
Articulo 22, fracci6n I de la Ley de Asistencia Social: el articulo 32, fracción XVI del Reglamento lnteri01 del 
Sistema para el Demollo Integral de la Familia del Estado de Sonora y el Fondo Estatal de Solidartdad, ha tenido 
a b~ aprobar las sigu~tes: 

REGLAS DE OPERActON DEL PROGRAMA DE ATENCtON A 
GRUPOS PRIORITARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) menciona en su Capitulo 1 de los 
Derecros Hum01os y Garantlas en su artlculo 1', párrafo primero, establece que todas las peraonas gozara, de 
los derecros humanos reconocidos en esta Coostitución y en los tratados internaciona~s de los que el Estado 
Mexicaoo sea parte, así oomo de las garantias para su protección, royo ejercicio no podrá reslringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condciones que esta Coosti\ución establece. 

Que la Coostituci6n Polltica del Estado de Sonora establece en su articulo 1 ' , los Derecros de Hombre son la 
base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de Sonora toda peraona gozará de los derechos 
humanos reconocidos en la Consti\uc~n Polllca de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados 
internacionales de los que el Estado Mexicaoo sea parte, asi como de las garantlas para su protección, cuyo 
ejerroo no podrá restringirse ni suspenderse, savo en los casos y baj> las condiciones que la pro~a CPEUM 
establezca 

Que la Ley de Asistencia Social en su Capi\ulo 1, en su articulo 4', establece que son sujetos de la recepcilo de 
los servm de asistencia social, prefurentemente, los sigu~ntes: \ 

j 1.- Todas las ninas, niños y adolescentes, en especial aquellos que se encuenlren en situación de riesgc o 
afectados por. desnutrición, deficiencias en su desarrolo fisico o mental, o cuando éste sea arectaJo p01 

cond~iones famliares adveraas, maltrato o abuso, abandono, ausercia o irresponsabilidad de progenil0<es en et 
cumplimiento y garantla de sus derechos, ser victimas de cualquier tipo de explotación, vivir en la calle, ser 
victimas del trafico de peraonas, la pomografia y el oomercio sexual, trabaj¡r en condiciones que afucten su 
desarrollo e integrtdad fls\ca y menlal, victimas de delito, ser hijos de padres que padezcan enfermedades 
terminales o en condiciones de extrema pobrez~ ser migr01tes y repatriados, ser victimas de conflclos ¡rma<1os y 
de persecución étnica o refglosa, men0<es infractores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley que crea el Coosejo 
Tutelar para Menores del Estado de Sonora y en las demás disposiciones aplicables. 

(~ 

t 
Que la Ley de Asistencia Social en su articulo 14, fracción 1, IX, xtll, XIV, establecen que se deben promover y 
prestar seMcios de asistencia social, con sujeción a los O!denam~ntos jundicos aplicables y a las n0<mas técn~ 
relativas, erectuar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la pafüpación, en su caso, de 17 f 
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autílli!ades asistenciales, ¡>,'eStar servicios funerarios, cuaroo las cirrunstancias lo ameriten, rearrzar acciores en 
beneficio de las personas damnfficadas en casos de •ur<laciores, telremotos, demlmbes, expklsMll1eS, ~oendios 
y cua~u~ otro desastre o calamilad similai-. 

Que la Estrategia Integral de Asistencia Soci~ Af,mentana y de OesamJlo Comunitario (EIASADC) 2023 en su 
tomo 5 Programa de Atencl6n a Grupos Prioritarios Programa de Asistencia Social a Personas en Siwaci6n de 
Vulnerabililad menciona en su población objetivo que kls individuos y fanilias que, por sus condiciones flsicas, 
mentales, j¡ridicas, ecoríxricas o sociales, rl!CeSlten modlflcar y meprar sus condiciones de vida con el propósito 
de favoracer a su des,,rollo y bienestar. 

Que para una mejor atención de las rl!CeSklades y de acuerdo a la operatividad del programa, se plantean los 
s~u~nles oomponentes; Atención e Inclusión Social, OO!l los Subprogramas de Atención a Personas OO!l 
Di;capacidad y Atenci6n a Aduttos Mayores, Atención a Población Vulnerable, OO!l kls SUbprogramas de 
Atención a Ninas, Niños y Adolescentes en situaoon de Mo~lilad, Atención a Primera Infancia y Alerdón a 
Pobla,i;n en Coodiciones de Emergencia, Apoyos de Atención Social OO!l el Subprograma de otros /l(XJ'/0$ de 
Atenci6n Social. Con sus debilos criterios y lineas de acción. 

Que el Reglamento lnreiior del S~tema para el Desmlo Integral de la Faml ia del Estado de Sooora, establece 
en su articulo 30, fracción 11, Planear, dirigir, su~ar y evaluar kls apoyos asistenciales, verfficaoclo que se 
alieooan tas demandas especificas de la población ,ulnerable y se olor¡¡uen los servicios de acuerdo a los 
requisitos y procedimientos establecidos; 111. Dar seguin~lo a la OO!lreCla apra:~n de los recursos del Foooo 
Estatal de Solidaódad que se reaf12a a través del programa de Atención Ciudadana; IV. Proye<:tar, COO!d•ar y 
evaluar la OO!lreCla a~icación del Programa de Alención Ciudadana; VI. Coordinar, s~r y evallar el 
desempet1o de las actividades que se realizan en la presladón de kls servioos funerarios que briooa el ~tema 
DIF Sonora, de manera eficaz y eficiente a la población ,ulnerable; VII. Planear, proroover y apoyar la realización 
de kls eventos clvi:os, a:tlstiros y culturaes que se requ~ran para la promoción de kls programas que sean de su 
competencia; VIII. V~ilar, OO!lb'aar, evaluar y verilear las actividades de prestacón de servioos de asistencia 
social OO!l apego las leyes, reglamentos, OO!lvenios y nonnas aplicables. 

Que el Reglamento Interior del Fondo EstataJ de Solilaridad en su articulo 23, estableoe que el Director General, 
además de las facultades y obf~acMl/1eS que establece el articulo 11 del Decreto, tendra las siguientes furcilnes 

Que el Decreto que crea el Fondo EstataJ de Soídaridad en su articulo 2do., tendra po¡ objeto la administración del 
pabimonc de la beMficencia pública y la obtención y aplicación de recursos financieros para asistenca social, 
realizarálassigu~tesfuncMll1eS: 
1.- Promover el apoyo y la cooperación solidaria de kls sectores pú~ico, social y privado, en el fortalecimienlo e 
incremento de los recursos del FOlldo; 11.· otorg¡r apoyos a ~stituciones de Beneficencia Púbflca y Privada, asi 
como a persona fisicas individuales que lo requieran para mejorar las ciltunslandas de carácter social que le 
impilan su desarrollo inlegr.i, sujeláooose a las disposiciones legales y reglamentarias CO!respooo~tes; 111.· 
Celebrar OO!lvenios y acuerdos con instituoooes y organismos públicos, sociales y privados, a In de apoyar 
aa:iones de asistencia social. 
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Que el Reglarnenll lnlerior del ~lema para el Desarrollo lntegraJ de la Familta el Estado de Sonora, establece en 
su artlcub 16, el Director General además de las mitades que le confiere el articulo 25 de la Ley de Asistencia 
Socia, teoora las siguientes atribuciones: fracción 'tJV, establecer los mecanismos necesarios para apoyar con 
peraonal e infraestructura al FOlldo Estala de Solidaridad, organismo descentraJizado de la Administraci6n Pública 
EstataJ, en el cumplimiento de su objeto. 

Los ineamientos generales para la lm~ementac6n del Modelo de PbR-SED emttilos po¡ la Secretaria de 
H~a del estado establece en su articulo 8, que para OO!lcretar una moo de desarn,lo social, económico y 
polilico y asegurar entre otros puntos un adecuado ejercicio y OO!lb'a de kls recursos se debe OO!llar con 
instrumentos noílllativos que garanticen la e~ncia del gasto; en su articulo 9 eslableoe que estos instrumentos 
nonnativos deben estar alineados á PED y Programas sectoriales, contar con objetivos estratégicos claramente 
definidos, asl como identificada la poblaciión objetivo; además en su articulo 10, numeral 2 establece que kls 
Programas prioritarios sujetos de reglas de operación son aquellos que entrega\ un bien o pnestan un servicio, 
llevan un enfoque social y de equidad de género; o b~ OO!ltlibuyen a mejorar las condiciones de los sectores más 
,ulrerables entre elkls peraonas en situm de ,ulnerabililad y comunklades ioolgenas. Motivo por el cuá se 
emiten las presentes reglas de operación 

1. Alineación prog11M11ática 

1.1 Los Objetivos de Desarrollo Sosteni~e (00$) de la agenda 2030 en su objetivo 1. Fin de la pobreza, 
Meta 1 ~. detennina que se debe garantizar una mo•lización significativa de recursos procedentes de 
diversas fuentes, incluso mediante la mepra de la cooperación para el desarrollo, a In de propo¡cionar medios 
suficientes y ~ibles a kls palses en desarrollo, en particular los palses menos adelantados, para que 
implementen programas y potiticas encaminados a poner In a la pobreza en todas sus dimensiooes. Para eno 
el gobie!M debe de asignar directa y proporcionalmente los recursos generadkls internamente a Programas 
dirigidos a la reducción de la pobreza. 

1.2 Plan Nacional de Desarrollo 201!1-2024, No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera. 
El crecim~to económico excluyente, OO!IOentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de sectores 
poblaoonales y minorias, depredador del enlomo, no es progreso sino retroceso. Somos y 
seremos respetlXlsos de los puebi>s originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la autodetenninacioo y 
a la preservacii6n de sus tenitorios; propugnamos la guaklad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad 
de los aduttos mayores y el derecho de los ¡;venas a tener un lugar en el roonclo; rechazamos toda forma 
de dilcriminación po¡ car.,;teristicas foicas, posdón social, escolaridad, relgoo, idioma, cuttura, lugar de 
origen, preferencia politica e ideológica, identidad de género, orientacón y preferencia sexual Propugnamos ( 
un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del hábitat equitativo, ~ ntado a subsanar y no 

~ 
'-

~ 
~ 

~ 
a agudizar las des~ualdades, defensor de ~ divefsidad cultural y del arrb~le natural, sensi~e a 
las modalilades y singulaooades económicas regionales y kx:ak!s, OO!lscieole de las neoesijades de 
los habitantes futuros del pais, a quimas no podemos heredar un tenilo!io en ruinas. ~ 
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1.3 Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, eje de trabajo: El presupuesto mis grande de la historia, 
objetivo 4: Polltica social y solidaria para el bienestar. 

Estrategias: "1ÍC\Jlar una estrategia transvers~ entre kls sectores públi:o, social y privado p..-a transitar a las 
y sonorenses que viven en coode~nes de pobreza extrema o vulnera~lldad, de sujetos de asistencia social 
oonve!tirse oo litulares y garantes de derecros. 

Linea de accl6n: 3, provee< de Servicios y ayudas sociales a la población oo situación de pobreza extrema, 
especiaJmente a poblaci6n de los pueblos indígenas y personas en situaci6n de calle. 

Linea de acci6n: 6. Propiciar la oolaboracion entre los sectoras públicos, soci~ y privado en el diseño de 
programas o acciones para atender las necesidades de empleo, salud alimentación lávienda y recraaci6n, 
entre otras, de tas fammas en situación de pobreza. 

1.4 Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6: garantizar el acceso equita1ivo a servicios de salud, sin 
distinción de raza, género, etnia, reügi6n o oondición socioeoonómica. 

El Sistema DIF Sonora cumpfiendo coo la Agenda 2030 y su objetivo de Desa:rollo Sostenible: 'Fin de la 
pobreza'; y el marro juridi:o anteriormente citado operará el programa de 'Asistencia Social a personas en 
sifuaciln de Vulnerabilidad'; el cual buscará disminuir las oondk:iolles de exciusión social. 

1.5 Programa de mediano plazo Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora 

2. Dependencia o Entidad responsable de la intervención pública 
S~tema para el Desanollo Integral de la Fami6a del Eslado de Sonora y Foodo Estatal de Solidaridi<l 

Unidad Administrativa Ejecutora 
Dirección de Atención a Po~ación Vulnera~e 

Area de Adscripción 
Coolllinaci6n del ProgrilM de Asistencia Social 

3. Principios y Valores 

3.1 Integridad, principios y valores 
Las personas servidoras púbt,;as del Sistema DIF Sooora, ~tidas oon las peraonas en oondicione, 
de vullerabil~ad en el desempel\O de su cargo, i<lemás de dar cumplimiento al Código de Ética de las 
Peraonas Servidoras Públicas de la Administrac~n púbíica del Eslado, observan kls s~ui011tes princi~os 
recilores, valores y reglas de integridad durante la prestación del sel'licio para la ejecución del Programa 
'Asistencia Social a Peraonas en situación de Vulnerabildad': 

Pit;,•a4de{J \ f 

\,,. 

~ 
~ 
e{ 

{ 

~ 

D"""""' :.~ ., 
DlSAHOUD HtTl"llilü. 
D1U.1,l.l1IIIJAOl1. 
ISTA00Dl10NOH 

3.2 Principios. 
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Prind~os más ••mentales oon kls que se debe ejercer el seriicio púbíico, se coovertirán en henramientas y 
recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se materialicen acciones coocrelas. 

NO ROBAR es un principio que se traducirá 011 acciones ooncretas que eliminen la oorrupción. A través de 
ese mal se llevó a cabo el saqueo de las arcas públicas transfiriendo kls recursos del pueblo a las cuenlas de 
unos pooos, ooncedando beneficios a cambio de gratiticaclones, tralicando influencias y exentando 
oblgaciooes. 

El elemenlal NO MENTIR se ooncrelará 011 acciones que transparent011 e informen a la po!Ja:ión el uso de los 
recursos y todas aquellas ac!Mdades que el gobierno realice en atención a sus obígaciooes. 

El principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializará en el cumpümienlo de los oompromisos 
gubernamentales; de lal forma que queden alrás la mentira y la simulaci6n que de forma aónica se hablan 
instalado en el funciooamanto y las expreskloes gubemam011tales. 

Seguir estos cimientos bási:os no es ningún favor que le hace el got;emo al pueblo, es apooas su 
respoosabiUdad. En la me,füa en que las personas servidoras pú~~as kls sigan, se oonsbuirá un nuevo pacto 
social en el que la relacioo entre gobierno y pobíaciín se cirliente en la oonfianza, la transparencia y el 
cumplimiento. 

3.3 Valores. 
En el articulo 6, del Código de Élica de las Personas Serv~oras Púbíicas de la Administración Púbíica Estatal 
nos indica los ~ que todas las personas servidoras públicas deben anteponer en el desempelio de su 
empleo, cargo, oomisión, o f\Jnciones y son los siguientes: 

Cooperación: las personas servidoras pú~icas oolaboran entre si y propician el trabajo en equipo para 
aicanzar los objetivos oomunes de kls planes y Programas gubernamentales en booeficio de la po!Jación en 
general. 

Equidad de género: las peraonas servidoras públicas garantizan que tanto mujeres oomo hombres accedan 
oon las mismas oondiciones, posibilidi<les y oportun~i<les a los t;enes, servicio$, Programas, beneficios y 
puestos gubernamentales. 

Entorno cultural y ecol6gico: las personas servidoras púbicas deben: 
l. Elátar la afeclaci6n del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta. 

11. Respetar defender y preservar la cultura y el med~ ambiente. 
111. Promovei la protección y oonservación de la cultura y el medio amrnente, al ser el principal legado 

para las generaoones futuras. 
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Interés público: las peraonas sel'lidoras púbficas actúan buscando en todo ioomento ta máxima atención 
de tas neces~ades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneroos particulares, ajenos al 
bien común. 

Igualdad y no dlscrlminacl6n: tas peraonas sel'lidoras públicas presta, sus servicios a todas las 
personas sin distinción, exciusión, restricción o preferencia basada en el origen éblico, nacional, conolCión 
socioecon6mica, religión, preferencias sexuales o cualquier otro motivo. 

Liderazgo: tas peraonas sel'lidoras públicas son guia, ejem~o y promotoras del código de ética, reglas de 
integridad y del código de ronducta. Además, fomentan y apican los p,incipios que ta Conslituci6n y las 
~yes les imponen, asl COIOO aquelb valores adicion~es que por su importancia son intrínsecos a la 
funckin pública. 

Respeto: las peraonas servidoras públi:as se romportan sin ostentaci6n, ot011Jan un trato d~no y coolial a 
tas peraonas en general, de tal manera (!Je propician el diálogo cortés y la apl<adón armónica de 
instrumentos que conduzcan al enleodimiento a través de la eficacia y el interés público. 
Respeto a los derechos humanos: las peraonas sel'lidoras públicas respetan, g,rantÍZlll, promueven y 
protegen los s~uientes p,incipios: 

l. Unive!Saldad 
11. Interdependencia 
111. lndivisibil~ad 
IV. Progresiv~ad 

4. Introducción 

"\ 
El Sistema para el llesanolo Integral de ta Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, es un 
011Janismo públíro descefl!ralizooo con peraonalidad ~rldta y palriioonio propios, que tiene COIOO objetivos la 
promoción de ta asistencia soci~, la presll!;:ión de servdos en ese campo, así COIOO la realeacíón de las demás 
acciones que, en matelia, le ronfieran las disposiciones legales apUcables, y adscrito a la Dirección de Atenci)n a 
Población Vulrerable y prasupuesto estatal y federal el Programa de Atención a Grupos PriOfitarios para mejorar 
sus coooiciones de vida. 

J 
El Sistema DIF Sonora es un 011Janisioo que fomenta el desarrolb famíliar a través de la instrumentación de 
programas sociales y acciones encam~adas a inaroentar los niveles de bienestr de las romun~ades más 
vulnerables: niños, runas, adclescentes, adultos mayores y personas ron discapaooad. 

"" ~ 
Con los recuraos destinados a este programa se brindan los servicios y apoyos de asistencia social Jales COIOO: \ 

aparatos auditivos, apoyo para vida y función, cobertores, despensas, estoo~ de laboratorio, estudios médicos, 
material de apoyo para et cu~ado de pa:ientes en casa. material de ronstrucdón, material oriopédíco, malerial f 
qu1nirg1ca, medrcarnentos, pasa¡es, prooedrmrentos qurnirgo:os, prótesrs, órtesrs, equrpo médrco, tratamientos~ 
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médicos especializados, traslados de naonatos, viáticos, gastos funerarios y aqueHos que requiera nuestra 
población objetivo. 

5. Antecedentes 

Los orígenes legales de este organiSIOO tienen lugar ron la publtación en el Boletin Oficial del Estado, de la Ley 
de Asistencia Privada el 16 de abril de 1928, surgiendo la Asociación de Protea:~n a la Niñez en el Estado de 
Sonora, COIOO el Organismo encargadc de estrucbJrar los Programas de Asistencia Social, siendo éste de caracter 
privadc. 

El 7 de dic~mbre de 1974, es publicado en el Boletín Oficial del Gob~mo del Estado el Decreto No. 61, 
adecuando las funciones del lnstiMo de Prolecci6n a la Infancia del Estado de Sonora, trallwldo de elevar la 
demanda de los servicios asistenciales, otorgándo~ al Organ~mo nuevas funciones, además de los desayunos 
escotares; servi:ios médicos, de hig~ne familiar, desarrollo de la comunidad, actividades recreativas y servicios de 
asistencia~rldta. 

El 31 de enero de 1976, por Decreto No. 136, se amplían los objetivos y atrbtxiooes, denominándosele Instituto 
Mexicano para la Infancia y la Familia del Estado de Sonora, inciuyendo C0100 función el fomento y apoyo para la 
integración familiar. Con ta publicación del decreto No. 51, el 8 de juno de 1977, este institu!D cambia su 
denominación a Sistema para el DesamJlo Integral de la Família en el Estado de Sooora, teniendo como objetivo 
primordial la promoción del bienestar social en el Estado. 

En noviembre de 1983, El Sistema para el DesarroJJo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, en 
ronrordancia ron el Sistema Nacional, pasa a formar parte del Sectllr Salud en el Estado, ajustándose a las 
disposiciones del decre!D del 14 de noviembre de 1984, en donde se le encomienda roioo función principal la 
Asistencia Social en el Estado de Sonora. 

El 9 de junkl de 1986, se proroo~ó la Ley de Asistencia Social, en la cu~ se ~ as~nan y forfalecen abibuciones 
operativas en matelia de asistencia social, señalár<lose además tas alternativas que cada H. Ayuntamiento podrá 
seguir para la ronstilución de los Sistemas DIF Municipales. 

El 18 de octubre de 1985, a ralz de la rees1ructuración del Organismo dentro de la recién creada Direcdón de 
Servicios Especiales, nace la Subdireccí6n de Servicios Sociales, la cual tenia C0100 objetivo brindar servicios 
soclales a la población de escasos recuraos. 

El 7 de mayo de 1990, fue creado el Vela!Drio DIF, ron el propósito de brindar servicios funerarios de calidad a la 
población que lo soli:ite, determinaooo el factor asistencial de acuerdo a su grado de vulnerabilidad. Corro parte 

L.,,, 
'); 

' q 
' ~ 

de los trab~os de reestructuración de la admrms1ración 2003-1009, se ~ cambia el nombre de Dirección de 
Servx:m Asisteooales a D1recoón de Atención a Población Vulnerable y Centros Asislenoales en B O No 32 " { 
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En el censo de población y vivienda del INEGI de 2020 se eslableció que la población tolal de Sooora fue de 
2,944,840 personas, de las cuales 1,472,643 fueron mujeres (50.01%) y 1,472,197 fueron hombres (49.99%); e 
h~lóricamenle Sooora ha des1acado entre los eslados con menores grados de margilación y pobreza, sil que ello 
signifique que se esté ajero al problema, ya que de acuerdo a los illdicadores sooals y grado de marginación de 
2020 publicados por el Coosejo Nocional de Población CONAPO, Sooora ocupa un Indice de marginación de 20.8, 
cons~erado como bajo grado de marginación, ocupando el décimo lugar a nivel nacional. 

El incremento del número de personas en condición de pobreza y pobreza extrema, va aconle al incremento de 
poblacoo vuloorable por irgresos. Según el Cense;<, Nacional de EvaluacK>n de la P<,Jica Social CONEVAL, de 
2016 a 2020 156.9 mi personas ingresaron a la condición de población vulnerable por ingresos. El rezago de la 
población con acoeso a los servicios de salud creció del 17.4% al 20.1%. En el mismo periodo la poblacoo que 
carece de seguridad social deaeció de 41.2% al 34%, que represenla una le«:era parle de la población. Lo 
anlerior aunado a la oseases de medicamentos, apoyos ortopédicos y dific:ullad para acceder a los servicios 
especializados en las instituciones de salud póbl~. Carercias sooales que afectan más a las n~as. nil\os, 
mujeres, personas con discapacidad, indígenas y adultas mayores. 

La migración nacklnal e internacional, es un fenómeno sooal crecienle motivado por la pobreza, la falta de 
oportul~ades y la vio~ncia en la mayooa de los casos. En los úttimos años en esla ..:tiroad ha incrementado la 
participación de mujeres, nil\as, niltos y adolescentes. De acueíllo a los datos del Botetin esladistico anual, 
extranjeros presenlados y devueltos, que emitió la Un~ad de poliica Migraloria, Registro e Identidad de Personas 
de la Secrelaria de Gobernación, del ejercicio 2020, en Sooora se registreron 642 eventos de nmas, niños y 
ado~scentes extranjeros, 5.7% del tola! reportado a nivel naoonal y, en 2021, 2,'/:,7 eventos de niflas, niños y 
ado~tes extranjeros, equivalente al 3% de lo reportado a nivel nocional; asi mismo, lenemos que la 
proporción a,ual de niflas, nil\os y adolesoenles extranjeros que viajaban solos arojó que el 512% provienen de 
Gualemala, 35.4 % de Honduras, 10.3% de El Salvador y el 3.1% de otro pals. 

Los resullados de 2020 del INEGI, muestren que el 33% de la población est! conformada por el grupo de edad de 
O a 17 anos, de los cuales el 49.13% son mujeres y el 50.87 son hombres. 

En los resuttados del censo de población y vivienda del INEGI 2020 se regisllú que solo el 12% de la población 
vive en el área rural. De acueíllo ~ indice de marginación de CONAPO se tienen 116 locaidades de alta 
marginación en las que viven 6,784 personas, y 87 localidades de muy alla marginación en las que se encuentran 
2,599 habttanles. En las zonas urtlanas se delectaron 128 colonias con atto Indice de marginación en las que se 
encuentren 160,730hallilanles y 71 ooonias con muy alta margilación en las que se ubicaron 65,363 personas. 

"' 
d ~ 
" 
~ 

El primero de los Oojetivos de lleSMollo Soslenible de la Agenda 2030 establece el compromiso de poner fin a la ( 
pobreza en todas sus formas. El Oojetivo 5 lograr la ~ua~ad de género y empodera- a todas las mujeres y las 
niñas; y el Oojetivo 16 promover sociedades pacíf<as e inciusivas, para el desmollo soslenible, facilitar el acceso f 
a la justicia para todos y construir a lodos los niveles instiluciones eficaces e inclusivas que nndan cuentas. V~ 
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Por todo lo anlerior, el programa presupueslal 'llesamJllo ~legra! de las familias en siluación vulnerable' 
contribuye a mejora" las condiciones de bienestar de niñas, nü\os y ado~tes, mu~, personas con 
discapacidad, con derechos vulnerados y !odas las personas que viven en condiciones de pobreza, pobreza 
extrema y marginación para trensttar de sujetos de asistencia sooal a convenirse en tilulares y garantes de 
derecros. 

El Informe de medicoo multidimenslonal de la pobreza en México 2018-2020 del CONEVAL, sel\aló que en 2020 
el promedio nacional de la población que vive en condiciones de pobreza exlrema, ascendió ~ 8.5% y el 43.9% de 
la poblaciin se enconllú en condiciones de pobreza. 

Sonora, pese a que se ubica en la posición 11' entre las entidades con menor pon:enlaje de pobreza extrema con 
el 3.5% y 8' con menor porcenlaje de pobreza al regislrar el 29.9%; para el caso de la población vulnerable por 
119resos, Sonora registro el 10.2% en tanto la med~ nacion~ se ubicó en el 8.9%. Con relación a la carencia 
sooal de acoeso a los seMcios de salud, en 2020 la med~ nacional alcanzó 28.2%, mteotres que Sooora reg~tro 
el 20.1%, y en la carercia de acoaso a la seguridad sooal, la media nacional registro al 52% de la poblacK>n, en 
lanto que Sooora indi:ó que el 34% de la población carece de acceso a la seguridad social. 

Adiclonalmenle el ildicador de los Oojetivos de Desarrollo Sosleoible 1.1.1.a Proporción de la población que vive 
por deba;<, del umbral inlemocion~ de la pobreza (1 .90 dólares diaoos), por desglose geográfico - G - E, indica 
que Sooora en 2020 regisllú a 40,091 personas en esa condición que equiv~ al 1.36% de la población del 
Estado. 

La careflcia de ingresos económicos, sea por desempleo, por ~leo inform¡j o por incapacidad productiva, 
genera la imposi~lidad de las personas de satisfacer los mlnimos derechos h1Jmanos que van desde la 
alimentacióo, un techo, educación y poder cubrir los servicios básicos (agua potable, elecrodad, gas, ele.) 
ildispensables para el lienestar. Para ello, el Sislema OIF Sonora, desde sus orlgenes (1911), impulsa el 
programa de alención a la poblaci6n vulnerable que opera a trevés de la Oficina de Atención Ciudadana y la 
Funeraria DIF Sonora, mismos que promueve en los 72 Sislemas DIF Municipales. De fonna similar el programa 
es ejerulado por otros sislemas DIF Eslatales como Chihuahua con su programa de 'Gestión Social y Alew a 
la Ciudadanía'; Sinaloa con los programas de servicios funeraJios y apoyos a personas con cáncer a quienes 
careoeo de seguridad social; Jalisco medianle el programa 'Seguridad de grupos vulnerab~'. modal~oo 'Apoyos 
asislenciales a farrilias en si1uaci6n vulnerable'. Como es visible y dadas las cond~lones en tas que viven más de 
cien mil personas en Sonora las medoas que se apl~ son necesarias para ayudar a la población objetivo. 

Por ello la alención que brinda el Sislema OIF Sooora, a lravés del programa de asistencia social a personas en 
situación de vulnerabilidad, requiere sumar esfuerzos bien arlic\Jlados con los seclOO!s soci~ y privado, con tas 
organizaciones civiles que conlribuyen con el Estado en la prestación de seriiclos as~nciaEs para alender 
necesidades de las famiias en siluación de pobreza y vulneool~. 

P&,'ra9del} \ 

~ 

' 'i 
'{ 

' ~ 
( 

~ 
t 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
6
 S

e
c
c
. IV

 •  J
u
e
v
e
s
 3

0
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

I";··· =· I\DIF ~<~>~ DIIAUOUO INTIHlL 

~! ~~~~~~::~. - '!.!!!.! ~2!! 
Para conlribur con el oto,,gamiento de ayudas sociales a la población vulnerable y en condición de pobreza 
extrema, se gesoonó la oblenci6o de mej)res precios C1Jidando la caf~ad de los productos para la enlrega de las 
ayudas sociales a famifias por casos de desastres nal!Jrales, panclemias, o ciro.mslancias dfficiles. 

Para aminorar los efectos de la falta de medicamentos e insumos en el s~tema de salud, aunado a la poblacoo 
que carece de acceso a los sericios de salud, et Sistema DIF Sonora prevé la COITlp(a oonsol~ada de los apoyos 
y ayudas funcionales mas iequeridos para la optimización de los recursos. Además de procurar la obtención de los 
mejores precios con proveedores de farmacias, imagenologla, laboratoros, y proveedores de materiales e insumos 
quirurgicos C1J<lldo es necesari>. 

7, De los objetivos. 

7.1 Delosobjetivosgenerales: 

l. Conbibuir a modificar y mejorar las condiciones de vida de las personas y familias en situación de 
vulnerabil~ del Estado de Sonora a través del otorgamienlo de apoyos y sericios asistencia~,. 
que les permitan disminuir las condiciooes de exclusión social, que im~ et desarolo ritegral del 
individuo o de la familia. 

11. Otorgar apoyos a personas o famiias en institucimes de beneocencia púbica y privada, asl como a 
personas que lo iequieran para mejora' circunstaooas que le impiden su desarrollo iltegral 
confoone lo establecen las presentes reglas de operaooo. 

7.2 De los objetivos específicos: 

l. Otorgar apoyos asistenciales directos a familias o personas con vulnerabilidad transitona o 
permanente del Estado de Sonora, p,ra favorecer sus condKiones de vida, confo<me a la población 
objetivo. 

11. Brindar seivicios asistenciales a familias o personas con vulnerabil~acl transilona o pemnanente del 
Estado de Sonora, a fin de mejorar sus condmnes de v~a 

'-¡ 

~ 
'i 

111. Otorgir apoyos a personas o familias en ilstituciones de beneficencia púbfi:a y privada que 
atiendan a ta población objetivo~ programa. 

~ 
~ 

IV, Enlregar apoyos a nilas, nrnos o adolescentes en estado de abandono o desamparo 

V. tnteg""' apoyos a nil\as, nillos o adolescentes en riesgo de farmacodependencia 
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8. Lineamientos generales: 
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SONORA 
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8.1 Cobertura geográfica: el programa va operar en los 72 municipios del Estado de Sonora, dando pnondad 
pref8!1!1ltemente a comun~ades rurales y zonas urbanas focal~adas con alto y muy alto grado de 
m¡rginacioo. 

8.2 Población potencial: personas residentes o en movüidad en situación de vulnerabilidad en ~ Estado de 
Sonora e inslihK:iooes públicas y pnvadas que atiendan a la poblacoo objetivo confo<me a to establecido en 
las presentes reglas de operación. 

8.3 Población objetivo: 

Los individuos y famffias que, por sus condiciones flsicas, mentales, jundicas, económicas, o 
sociales iequieran de servicios para su protecciin y su plena integración ~ bienestar, de aC1Jerdo 
con lo pre~sto por ta Ley de Asistencia Social. 

ti. Población objetivo del programa que sean atend~os en instituciones pú~icas o privadas que 
requieran por circunstancias que le impiden su desarrollo integral, como se especffica a 
continuación: 

111. Todos tas ninas, niltos y aclolescentes, en condiciones de vulnerabilidad, ¡¡¡uetlos que se 
enC1Jentran en alguno de los siguientes grupos: 

En situación de calle; 

11. Con enfermedades terminaes; 

111. Con problemas de violencia, maltrato, abuso o explotación; 

IV. Conproblemasdeadicciones; 

v. Con discapaooad; 

VI. Plivados de la libertad; 

VII. Hijas e hijos de persooas privadas de su libertad; 

VIII. Vlciimas de dento; 

IX. Migrantes separados; 

X. Migrantes no acompallaoos; 

XI. Refugiados o desplazados; 

XII. Embarazadas o que sean madras; 

XIII. En orfandad; 

~ 
~ 

~ 
í 

XIV. Con enfermedades o trastornos mentales; 

'lcl. Con desnubicioo; 
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XVI. Con abar<looo, auseroa, o irrespoosabHidad de progenitores . - -______ _ _ 

garantía de sus derectlos; y 

XVII. Hijas o hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en oondiiones de 
extrema pobreza. 

IV. Personas oon problemas de ak;ohoiismo u otras adicoones, cuando prn estas caisas se encuentran 
en estado de abandono o en situación de calle; 

V. Mujeres en periodo de gestación o lactan da, carentes de recuraos o victimas de violencia; 
VI. Peraonas adultas mayores que se eooientren en estado de desamparo, marginación o maltrato; 
VII. Peraonas coo discapacilad; 
VIII. Personas en slluación de calle; 

IX. Indigentes; 
X. Famili;,es que dependan eoonómicamente de quienes se encuentran privados de su libertad por 

causas pe~ y que por elo queden en estado de desamparo o en situación de calle; 
XI. Familiares directos, tales oomo ascendientes, dasoendientes o crnat~ hasta el pr'lner grado, 

que dependan económicamenl• de quienes hayan perd~o la ~a y que sus cútunstancias 
socialroonteloameriten; 

XII. Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colateraes hasta el primer grado, de 
personas desaparecidas y que sus citunstancias soooeconóll'icas lo ameriten; 

XIII. Peraonas víctimas de la comisión de delitos; 
XIV. Personas afectadas por un desastre y que quooan en estado de necesidad o desamparo; 
XV. Peraonas que por alguna enfenredad se encuentran en estado de abandono o srtuación de calle; 
XVI. Peraonas en srtuación de movilidad (m~rantes) en estado de vulnerabilidad que transitan por el 

teflitorlo de la entidad; 
XVII. Jefas.(es) de IM\ilias monoparentales, carentes de recuraos ecooómicos o que se encuentran en 

estado de desamparo, ma¡ginación o maltrato; 
XVIII. Las peraonas que sufran o padezcan a~ún trastorno o enfermedad mental, siempre y cuando sus 

'1Ql1lSOS o de la familia o 11Stitución a la cual dependan, sean insufuientes para su subsistencia y 
satisfacer sus necesidades médw:as; 

XIX. Peraonas ~dlgenas. 

Cabe mencionar que este programa no tiene una población predefinida para atender, ya que está 
sujeto a la demanda o solicitud de apoyos por parte de la población que en ese momento están 
~viendo una situaccn de vulnerabilidad. Asl como a solicitantes que presentan a~una si1uación de 
u¡gercia que tran~tan prn la ciudad y son originaros de otros Estados o países, mislnos que integraran 
el Anexo 1; Padrón de beneficiarios. 

\,, 
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8.4 Cuantificación de la población potencial y objetivo: 

104,900pe¡,ooaso, 
em,ma¡ooeza 

~adealBma\ $13,009,540.38 $13,009,540.38 --· 301,Jllllpe,,ooas 
.. ..-pe, 

(Snra Df SonO'a) 'V'"" 

67,962peraooasca, 
•'IDin<irede $1,000,000.1111 $1,000,000.1111 FoodoEstatalde 

1 
mqllm\ 

Sái!amad 

8.5 Caracteristicas, criterios y apoyos 

~<©>~ 
SONORA 

~,ouu111u~n 

34,182Hanbresiendilosoon apoyos 
asislenciaesatraW!Sdeiprogramade 

asistoodasocialapersoocmen 
sialmlde~ 

1,060Mcjeresa1en<l<lasoonapoyos 
asislfllciales a través FES 

5951tlmtresa1enóilosoon-
asisler<iaJesatraW!Sde!FES. 

8.5.1 Criterios de elegibilidad: la eleoción de los beneficiaros del programa se detennina coo base en et 
porcentaje de vulnerabilidad que se obtiene coo la apl<aciin del estud~ soci~ AneID--, et cual arroja los 
s~uientes % de apoyo según clasificación. 

8.5.2 Criterios de priori?ación: las condiciooes que se tomaran en cuenta para determinar la factibilklad, 
cantidad y tipo de apoyo a través del programa de asistencia social para peraonas en situación de 
vulnerabilklad. Además del Anexo 11, estud~ social se valorarall los ~uientes facwes: "\ 

~ 
U¡gencia: es cuando el grado de riesgo que se encuentra la peraona es por hospitalizaáón, y un 't 
dictamen o diagnóstico médico, de un tratam~nto especializado o intervención quinl¡g.a que ~ ~ 
ayude a preser,ar su vkla; por una enfenmedad o accidente fortuno de cualquier índole; además, '\\ 
también se coosidera urgencia cuO'ldo una peraona o lamília se encuentren a la intemperie nivel 
dimatológico, comunitario, impedimento por enfermedad de di~ad que ponga en riesgo su l',-k 
~tegridad y supervivencia '"'1 

11. Familias moooparentaes de mujeres. 

111. Casos en las que su slluación ecooóm.a imposibilite afrontar su vumerabil~ad. 

IV. Pertenecer a algún grupo identifi:ado como vulnerab~ (privados de la libertad, aduttos mayores, , ~ 
discapacitados, mujeres, nü\as, ninos y adolescentes ~ciimas de v~lencla. ,f\ 
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V. En el caso en los que se cuente con una demaooa mayor a la capacidad administrativa de la 
institución, oomo es lo reooon..io a material o<1opéd<0, matelial de Yivienda y aparatos auditivos, 
se valoralá la acumulación de wklerab<Tdad de cada caso en particular con el fin de priorizar. 

VI. De acueroo al articulo 46 de la Ley de Asistencia Soci~. y r.on el oojeto de am~iar la cobertura y 
cal~ad de los servicios en materia de asistencia social, se procurará la ooordinaciln r.on los 
Sistemas DIF Municipales, asl oomo las dependencias de la administración púbica de los tres 
niveles de gobierro para atender o¡oounamente las solicitudes de todo el Estado. 

VII. Estar en una institución de asistencia soci~ púbrrca o privada y requerir apoyo asistencial. 

8.5.3 Exclusiones: se reserva el derecoo de admisión a toda persona que se presente"' estado inconveniente; 
agresivo, ebril o bajo el inliljo de a~ún estupefaciente. Solo se puede brindar el servicio en una sola 
ocasión cada 6 meses dependiendo de la perildicidad anual establecido, a menos que la vkia o ~tegooad 
de la persooa esté en nesgo, lo autoooe la Dirección de Atención a Poblacón Vu~erable. 

9. Tipo de sollcihJdes de apoyo: 

9.1 Solicttud personal (presencial) del beneficiario 

li ' 

·• 

' 

~ 

~

LOElA 
ACION OE 

MA DE ASISTENCIA 

\A¡ilealS1u:losoo>o;ra ld1Jemi111<1telg'adaóe 
'M'lerabldaelellleglae.i.pc0te11te 

"' \, 

~ 

~ 
~ 
( 

~ 
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9.2 SolicihJd escrita del beneficiario (comspondencia) 

!.ll:lli.fil..2 
~l( 

~I!' 

9.3 Solicitud por un tercero 

'''1.:.!i:! 

-F-·oefurr.c<ii ·· 1 UIE'i!O • 
Ra911'.aMS1SJM11dél'.lfy~za 
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f':GUIMIENTO 
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1 

i COORDINACION DEL -
PROGRAMA DE ASISTI'NCIA 

SOCIAL 
• Se Rcahta el Proceso de 

Atenc1on Ptesenoal 

~ERSONAc DE tA , 
~OORDINACION DE 
~ROGRAIAA OE ASISIDCIA 
fOCI.Al 

' 

"" ¡ •;l)loca..WO-pa'a 

ld«lm .... elgroJ<lde 1 
w,,tu,'iddad ~ ,n1~ etped,,enl?. ~ 
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9.4 Modalidad, tipos de apoyo, monto máximo de apoyo y periodicidad de entrega de apoyos directos 

9.4.1 Modalidad "A' 

~- l',j,j,~, ~ 
Auxi;reskdtiYOS l..,....eo...s .. - 1 

9.4.1.1 Requisitos: 
l. Soicituddelapoyo(escrilolibre) 

H,Mi!lli@•Uf. 
~ ~ 

Nota: puede ser llenado eo el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Aterdón a Población Vulnerable. 

11. Dorumento que avae la necesidad del apoyo (Receta, dciamen rredico, oldeo rredica, diagnóstico médico, 
nota rredica, canalizac~n) 

111. CotizacióndelOlSlodelapoyosoiicitaoo. 
IV. Estudkl social (blindar mormación a persooal do trabajo social del Sistema DIF Sooora) 

U.1.2 Documentos personales 
l. ldeniticación oficial (INE, CURP, icer<:ia, carta de ~entidad, p"'l)OIIB) 

9.4.1.3 Modalidad "B' 

ApoioV.ayFtro01 [ i ~

l-P..rte<a 
4. Materialde CI.JaciOO 
5. Led\esEspimles 
6.Sordas 
7. Bdsas pa'aditilu yde colostanía 
a ,_ 
9. oxigenos 
10. COOKl\ de lire 
11. ai:tloo dea1,la 12. _ ., _ .,,,. 

13. lmredvas 
14.MioJk>s "'Hi¡¡isle"""'oy 

oJdado"""" _ ., _ I _Clliros.ClulmcaBHC .. 24 

Pat.,_, P"1I r.-, Pri 

- U,;dos, - EGO, DensltDne\11a 0,,,. T""'l')S ., 
~ Gruo> y ~H. 
¡ra¡atoes. -- 1_,_,_ 
MaroJái< """"'"' -Oetll.m, Mapeo$ Cerebrales, EEC, ECG, 

~ e- ·"""" "' 
Esfuom. -· --· Placas, - """"" Contraslm, Gama ¡µna, Ralloo¡la 
Coovmc:ialaldeAla FnnlMciay 
~ ... ,.,.. 

$3,000 

$2,500 

$5,IXX) 

2enelaño 

2eriel a'io 

h ez en elafKI 

"1 
' 1 

~ 
~ 

~ 
{ 
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Muial ómpoo'IOO I Casets, Férulas, ~aiilas. Viooes, 
[T1X> 11 ....,.....,,..,..,..,_ 

*· rnqooras, Paladares, Colarin, 
Coldlá'lpaacamadehcs(:ilal, 

--ll!""'Sila"' Rulm,, Sila PCI, srna paa Bailo, Sla 
cooCoon:10, Slap;raDucha, 
Ne!uzada, Andadera oon Asiento, Sila ., ,,_,....,,,...... ...... 
§lila CXl'l OMarisa.Pi!,. ...... ~ 1 ""- Sasloo, Mu~~··., [T!X>~ ,-,SlaPCl, S'3""B""'Sila 
cooCbn::loo,Sifla l)a!'aDlKN, 
Nelwllla, """3lera. BaSloo, Mulet!, 
Sila de Fu,las, Sla PCI. SDa "" 
~.SilacooCárodo,SilaparaOucha, 
Nanzab, Amalera ron~ Sta 
de Trasiado, Andador jXlSmJf ilfd. 
~c:onOesca\saPie. 

~-- \ R""5, T-. Fljadores, Prot,,;s 
Cana'Plas, Aran!las, Al81'1DeS. 
c..,n1opa,Hueso,1Wo
Vjyular¡~~.1~él'lles 
vm, Sci'.xldeGaslrostania, Tmres. ,..,.,1 __ 

t.!edranerikls l~deUneaGenera,Cum 
B!sla) 

Pasajes ¡r,.,..,,.._,,.,_, 
b?"de Residencia. Asi corro cai!Sa 
debidarrente;,dlcada¡:a-e!Soidl.irte. 

-- 1Di-Esál!jca.-. 
quiri,p ~ A,g;,p¡,,ias, v-

1.Jnioo Ca'NJr,icüx¡ lriln.l!iau ,...;.1,.,F.ic,,LaooL,ix,m: 
Pio!arHendldo, 
C<ixa:::ülde~deG~Ia,y 
V~,Am¡xrta:Sooes,Colecistedomía, 
Coknxditiasis, Vla Dlo:leno, -·· 

- 1 ~°""""·""--· 
Rol""''"'"'" [ P., Apoio en _,. f.mlrgiros y de Fum, c«oo 

_As¡irado(.,_ 
AAI>enC, ~••sb.ri,, 
Ooodenosropla.~. 

,-- 1~ - · - ~ . Tn¡ias "' 
Reh-, H-.. T- - 1Traslído Aisoo .de Pa:.iere ~ P!o¡Ja,a 'Neo\W _,.,v.,, 
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$2,500 
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$5,IXX) 

15,IXX) 

Ha&ae1 100"li 

$20.000 
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j~ l~:=u '~I Dlt.1.UOUOWTHR.I.L ~ ::.r~~~::~A 
9.4.1.4 Requisitos: 

Solidtuddelal)O)<l(escriloibre) 

1\ ~.l.f. --
~<©>~ 

SONORA 

Nota: puede ser llenado en el Sistema Muncipal DIF o Sistema DIF Sonora a lravés de la Di:ecci6n 
de Atención a Población Vulnerable. 

11. Oocumenl:l que avale la necesoad del apo¡o (Recela, dictamen médico, orden médica, diagnóstico 
médioo, oola médta, canalizacón) 

111. Cotizacióndelcostodela¡,oyosolicilado. 

IV. Estudio social (bnndar ~forma:ron a pe,,onal de lrabajo social del Sistema OIF Sonora). 

9.4.1.5 Documentos personales 
l. ~entificacm oficial (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte) 

9.4.1.6 Modalidad •e• -
°""""' ~di~ 

9.4.1.6.1 Requisitos: 

Edre:xnes, cdijasomtres de 
tierenlesmedi:las. 
Oespnas ¡;maiii;as . .. 
mvtinwbAsk:os. 
lna galvaizala 

l. Solidtuddela¡,oyo(escrilolibre) 

Dea:llEICdoalcasoysltuacm 

12 

Nota: puede ser llenado en el Sistema Muncipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la llireecloo de 
AtenciÓ<l a Po~ación Vuooa~e. 

11. Oocumenl:l que avale la oocesidad del apoyo. 
IIL Colizacióndelcostodelapoyosoli:ilado. 
IV. Estudio social (bliooar rnorma:ión a peraomi de trabajo social del Sislema DIF Sonora). 

9.4.1.61 Documentos personales 
l. ~efllif,;a:ión olicial (INE, CURP, fcencia, carta de identidad, pasaporte) 

9.4.1.7 Modalidad •o• 

1 .. :J .-oe..,.pa,ao lc.iias c1a - can.s 
alldDdepa:ietrtesent'$a =.~meiata~ >----------< 

~que seanec:esaooparasu -· 
1...., 
110,llll 

"'( 

f 
~ 

~ 
~ 
' 1 

e{ 

( 

\} 
9.4.1.7.1 Requisitos: 

Solcituddela¡,oyo(escrnolaa) 

P/,;ina18de~ 

~ 
~ DIF 

SONORA 

B<©>@ 
SONORA ~l;~\E~~IAL 

---- o,ouUIIU.D~· 

Nota: puede ser llenado en el Salema Muncipal DIF o Sislema DIF Sonora a través de la Diecci6n de 
Alendoo a Población Vulnerable. 

IL Oocun-.rrtll que avale la rocesidad del apoyo (Recela, dicfamen médco, onlen médi:a, diagooslico médico, oola 
médica,canaización) 

111. Colizacióndel costodelapo¡osolcilado, 
IV. Estudio social (brildar infomlaci6n a pe,,onal de lrabajo social del Sotema OIF Sooora) 

9.4.1.7 l Documentos personales 
~enlili:aci6n oficial (INE, CURP, icen::ia, carta de identidad, -rte) 

9.4.1.8 Modalidad "E' 

.-Qi;,,-¡r .. 2¡ 1.w- - M,k<,, 51a "1 15!XXI 1 = :.!: : : =: >-· ----------1, 

9.4.1.B.1 Requisitos: 

Nel,.-.And>lera,llaltm, 
..... , Sila da Ruedas, Sla PCI, 
Slap;raBal'o.Sla<Mr.lmJól, 

Sla""' °""" -· ArdmaoonAstenlo,Sítlde 

'""""· - - ml'.i. SlaoonDe,;a,saF'le. 

Soliciuld del apo¡o (escrito übre) 

1 -

l vezp::ra\:J 

Nota: puede ser llenado en el Soma Muncipal OIF o Sistema DIF Sonora a lravés de la llirecció!l de 
Atención a Población Vu~erable. 

ti. 

IIL 

Oocumemc qoo avale la necesidad del apoyo (Recela, dictamen médico, orden médica, diagnóstico 
médico, nota médica, canalización) 

Colizacióndelcostodelapoyosofcilados 

IV. Estudio social (bmda' informaión a personal de trabajo social del Sisrema OIF Sonora). 

9.4.1.Bl Documentos personales 
l. ~enlifx:acióo ofici~ jNE, CURP, icercia, cat, de ~entklad, -rte) 

9.4.1.9 Modalidad 'E' 

V\ 

l 

~ 
"" 
~ 

-
Gaslos-

_,,.._da'-y 
-p;ra\1aJeS¡<r-l==:º~ 
A¡X,jOpataGaslosF,.nm,sy -

12),llll 

$00,llll 

\ 

\~ 
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~ ~!, I~\ DIU.HOLLOtNTHU.L ; Po.l0f. ~<«>>~ 
SONORA ~ :!r~~·:~~~:.=,. 

c.,011u1110.t.'.>11 

9,4,1.9.1 

11. 

111. 

w. 
9.4.1.92 

l. 

------
Requisttos: 

SoltMd~apoyo(escrilllibre), 
Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a lravés de ta Dirección de 
Alención a Población Vu~erable. 
Doornenlll que av~ la necesidad ~ apoyo (Receta, diclarren médico, ornen médica, diagoostico 
médKX>, nota médica, canal~ación. acta de defuoción) 
Cotiza:ióo d~ ooslo ~ apoyo solcilado. 
Es11Jdio social (blinda,- información a pe,,onal de iraoo;, socia~ Sistema DIF Sonora) 
Documentos personales 
~enlili:adtin oficial (INE, CURP, licercia de coolucir, carla de identid!II, pasaporte, credencial na:icM1a1 de 
discapa:idad). 

9.42 Modalidad, tipos de apoyo, monto máximo de apoyo y periodicidad de entrega de apoyos a niñas, 
niños o adolescentes en riesgo de fanm~pendencia 

9.42.1 Modalidad ' F' 

,1' iiii@MSiH· 
110,(IX).00 ~ 

9.4.2.1.1 Requisitos: 

Oficio de canalzacoo 

Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a lravés de la Dirección de 

Alención a Población Vulnerable, Procuraduría de Protección de Niñas, Ninos y Adolescentes del 

Estado de Sonora, Voluntariado del Estado de Sonora y Procuraduria de la Delensa d~ Adulto Mayor 

9.42.12 Documentos personales 

~-oficial (INE, CURP, l<erda de coolucir, cata de identidad, pasaporte, credencial nacional de 

discapacidad). 

Proceso de Atención: 

'-, 

~ 
~ 
~ 

J 

~ 
Pw;,ina21Jde9 \ f 

~i:::.,. e"'"""' 
OIIAIIIOLLOINffHAL :,.~~·==· 

l'ROCUAADIJRJAS~, 
JOL,l),f!~,l':()O¿.~g.~ 
• :ito.)oe Cnllaaoncori lo&req-~ 
,~oe;-~~:,JII, 

'

teliabil,e:O\p¡.-a~'IA'«'Sdir 
__ de_,_ 
l!uir,eralll! 

-IE ·¡ENTRO DE REHASIUTACKlN 
E.nvrafacua y5eresg,.wca 

DIF 
!i O NO g .1 

\ 

~<«>>B 
SONORA 

9.4.3 Modalidad, tipos de apoyo, monto máximo de apoyo y periodicidad de entraga de apoyos a niñas, 
niños o adolescentes en estado de abandono o desamparo 

9.4.3.1 Modalidad "G' 

AlMci6n ~------. ni\as, ...,.¡·,1A1,op•..,..,ni'os,aiidesiiirtescoo~.i 
a:tiesardesenes!adodeabar11:la100 bajolaTIMladelProcuradordePREo::íáldetiftas, - _,_ój_deSooora 
9.4,3.1.1 Requisitos: 

Solicitt.d del apoyo lescriil libre) 

, ... ,.,... 

Nota: puede ser Denado en el Sistema Mun$!1 DIF o Sistema DIF Sonora a lravés de la Oieccoo de Atenciín 
a Poblaciin Vúnerabk!, Pnx:tJradtrla de P!01ección de Nillas, Nu1os y Adolescentes del Eslado de Sonora y 
Vcjuntariado del Estado de Sonora 

11. Es11Jdiosooal(bmdarinlonna:iónapersonaldetrabajosocial~Sis1!maDIFSonora) 
9.4.3.12 Documentos personales 

11. ldentifumt oficial (INE, CURP, ficer<ia de ccnlucr, carta de identidad, pasaporte, aedercial rm,nai de 
discapacidad). 

9.4.3.2 Modalidad ' H' 
Apoyo para al..,ntos a nu1as ril\os y adotescentes albe~ados en bs ceolros de asistercia socia d~ Sislema 
DIF Sonora, kls cuales se oorm,n c:ooixme a bs establecick> en bs proc:edimienlo de adqtisiciones y para 

'¡ 

1 
"l 

s 
¾. 

~ 
{ 

t 
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la canüdad de -ados, será oonfoone a las melas delemliladas en aterción del cenlro ,. 
social Unacari y el HogarTemporaJ para riñosy Adolescentes en Siwación deCalteJireseki. 

9.5 No contar con ldentificaci6n olicial: en los casos en los que oo sea posi~e acredilar mediante dorumento 
ol'<ia\ su ~entidad (peraona en siluación de calle o ind~enle), con su huella será válido para la entrega del 
apoyo. 

En el caso de hospilales que solicitan el apoyo para personas que se encuentran en cardad de 
desconocidos y que no sea posible recabar su huella y fotografia por su condición médica, con el 
dorumento de canalización que proporcione la institución y la fuma del peraonal del mismo 
Hospital que tramoo el apoyo, será váMo . 

10. Trámites para autorización, liberación, ejecución y comprobación presupuesta\ 
El mie para la liberación de los recursos para ~s apoyos que<lará a cargo de la Dirección de Planeacióo y 
Finanzas de acuerdo al presupuesto autorizado. Mientras que la ejecución y comprobación del ejefcicio 
presupuesta! esta a cargo de la Direoción de Atencón a Poblaoon Vulnerable. 

El padrón de benel'<iarios, asi oomo la integfll:ión de expedientes deberá Sef confoone a ~ dispuesto en los 
cmefios de eie<Jibil~ad y requisitos del presente dorumento, ~ cual estará a tallJO de la Dirección de 
Atencón a Población Vulnerable, quien habrá de reporllJ el cum~imiento de metas aoorde a las 
ministrac~nes presu¡KJeS!ales recibidas. 

11. Integración de padrón único de pen;onas benef,ciarias: la Coordinacón del Programa de Asistencia Social 
adscrita a la Du.cción de Atención a Población Vulnerable, es la responsable de integrar el Anexo XX; Padrón 
de beneficiarios, el cual permite la im~ennentacióo de acciones transversales, tendientes a contemplar de 
forma estructurada, actu~~ada y sistematizada la información de las pen;o11as beneficarias del programa; y 
es la instancia ejecutora responsable de verificar la calidad y autenticidad de la información de las personas 
benefdarias. 

El Sistema DIF Sonora, de conformidad con los Lineamientos para oonstruccióo, actual~ción, autenticidad, 
inalterabilidad, seguridad y difusión de la informacón del Anexo XX; Padrón de beneficiarios, establecera ~s 
rrecanismos util~os para proteger la informacón oonten~a en los padrones. 

12. Resguando de documentaciófl: la Coordinación del Programa de Asistenca Social será la responsable de 
verificar la val~ez y resguardo de la documentación que integran los expedientes fisioos y electr6nioos de las 
pen;o11as beneficarias, en términos de la oormai~ad a~icabie. 

13. Derechos y obligaciones de los Involucrados 
13.1 Derechos, obligaciones y sanciones de las pen;onas solicitantes y beneficiarias o beneficiarios. 

'"' ~ 
~ 
::,; 

r4 
( 

De sus derechos: 

\ R 
f Página22de 9 

~~=.. 11 DIF B<«>>~ m :::i~~iE:liL , $ º N º ª. so~~ij!! 

11. 

111. 

a) Recibir un trato d~o. respetuoso, ~uallario y libre de droiminacón por parte del Sistema 
Munk:ipal DIF y del Sistema DIF Sooora a través de la Dirección de Atención a Población 
Vulnerable en Unklad de Programas de Asistencia social a persooas en situación de 
vulnerabilKiad. 

b) Accede¡ a los apoyos que olo!ga el programa en cum~imiento de requisitos y crileflos de 
elegibilidad oon lo estabteooo en las presentes reglas de ope¡acion ~n la neoosidad de ningún 
tipo de intenmediación y según la disponibilklad presupuesta!. 

e) Ser informados y ofientados de manera ciara y oportuna por los medKJS que establezca el 
Sistema DIF Sonora a través de la Coordinacón de Programas de Asistencia Social, sobre la 
entrega, seguimiento y resolución de la solicitud, con base en las presentes reglas de operacióo 
y de procedimiento del programa. 

d) Recibir informaci6n sobre el estado que guardoo sus solicitudes en la Coordinación de 
Programas de Asistenca Social. 

e) Presentar quejas o denuncias ante el órgano Interno de Control del Sistema DIF Sooora, a 
través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contralona General del Estado de Sooora 
y de manera presencial ante el Comité de Ética e Integridad en las oficinas del Sislema DIF 
Soncra, en caso de anomallas u omisiones en la entrega de los apoyos, conforme al numeral 17. 

De sus obligaciones: 

a) Conducirse con verdad y aportar la información para la solicitud y Anexo XX. estudio social, 
entregar los requl;;tos y cumplw los criterios de etegibilklad, mismos que serán tratados conforme 
a lo establecido en la Ley Gener., de Protección de Datos Penaonales en Posesión de Sujelos 
Ot;igados, artlculos 16 y 27 y la Ley de Proteccióo de Datos Pen;onales en Posesión de Sujetos 
Ot;igados del Estado de Sonora, arilculos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones II y V. 

b) Proponcionar la información establecida en el Anexo XX; Estud~ social al momento de ser 
apücaoo por la Coordinación de Programas de Asis!eooa Social. 

e) llenar Anexo XX; Encuesta de salsfacci6n 

De las sanciones: 

a) lncum~ir en la entrega de requi~tos y criterios de elegibilklad que avalen el otorgamiento del 
apoyo. 

b) Se ~enifique que hubo deshooestidad en los requisitos y criterios de elegibilklad por parte de las 
personas beneficiarias. 

"'\ 

~ 
~ 
~ 

' 
~ 

t 
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F=~-.... I\DIF 1 ' ~'!=.n 
DUAHOLLO ltlTHU.L l~I ~~·:i·~ • o No. A ~ -- ~<~>~ 

SONORA 
e) Presentar ~formación o documentación que sea falsa o este manipulada. 

131 Derechos, obligaciones del Sistema DIF Sonora. 
l. De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Dirección de Atención a Población 

Vulnerable 

a) Asegurar el cumplimiento msl!icto de las presentes reglas de operaci6n duranle la recepcióo 
de solicitudes, autorizací6n y entrega de los apoyos o servicios 

b) Integrar et expediente y et Anexo XX 'Padrón de beneficiarios del prograna de asistencia soci~ 
para personas en situación de vulnerabili;lad' 

e) Mantener kls cootroles y reg~tros que demuestren la correcta operación, seguimiento y 
cum~imiento de los objetivos del programa. 

d) B Sistema OIF Sonora se reserva et derecho de otorgar posteriores a¡ioyos o se<Vicios a 
personas en situación de vulnerabilidad por irregularidades detectadas. 

e) f>ubic¡y la informacióo del Anexo I; Padrón de beneficiarios en la Plataforma Nacional de 
Transparercia, conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y /Vxeso a la 
Información P@ica en su articulo 70, fracc. XVa, XVb, XXVI, XLIVa, XLIVb. 

14. Indicadores: 

tt'.mlrodesoídooesoonresp.1estapcalvaen3011as -~~t'i 100%de1as \OO'I, - 1 sltil.desesaitasdea!istenáa 

"""' -.. """"" op:rtJ.rlél11Ent1'130dlas. 100 

\OO'I, .. ,... 
\OO'I, ~00 ..... 
\OO'I, 

81Vlda"al100%~asislanaal 
\OO'I, ala¡xtim m caddooesde 

v1.hl:Qllida:lq.,eir:ud8na la ,.__¡ - ... ...-.. \OO'I, 
"""""°'"-Soialde 

ao.edoaladispcnl:ílidadde \OO'I, rewrsodu.llleelmes. 

\OO'I, 

"'""' ~00 
N>.l~~deljXJJOSá:ialosp,YamaterlaldelaidaOOde -"'""' \OO'I, N(rnero"1aldeapoyos<*Jgadospnmale<iáde 

Men"" -lmlro"1alde 

~ 24de9 

1-, 

{ 

1 ..... 

~ 
( 

)~ 

I DIIAHOUOOITlHAL 
DIU.FANIUAOIL 
UT.lDOOIIONOlll 

DIF 
SONO~A. - --

~<«>>~ 
SONORA 

., • .,.,.,n,~••u 

\OO'I, -"1aldeapoyos-pn""""1- -

Bri00aal100"ftáeroérlalas 
l)El'SOllaS que m:tldan asolcita' ...... apl)'Oala<fdna lllcmdna:ioo - del-O,-

Soial. 

1 

1 

l11xon 
NCrneroktaldeap:l'J'[lliso'dlmspr.ama!Erialooopédia:I 

l111x>n 
\OO'I, Nimro"1aldeapoyos_pn __ 

llln __ ,..., ... de,,., ..... PCI. ... 
paraba'io,slacooc<mxb,sila¡:aadldla,IIEbjmJ, ... ""' 
l~ldádeapoyos-aiospn--

\OO'I, t«lmok*alde a!IMl!l OO'llaó:lspa-a rnrterial llliir!D 
N(uraoW de<IIYlllr'l<.sdátllkl&onmaleria t1iríl'IYll 

\OO'I, lürsor:taldeattMl!lmrl'lillospaamd3nenlos 
tümoWde::nrMNS(jciaoJs!)8ra~ 

\OO'I, Ht'..merotctal de--"'""'í!dosp;Ja"'"'""''"' 
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11. Difusión: confoone a las disposaines establecidas en el presupuesto de egresos del estado 
autO!izado para el Sistema DIF Sonora para el ejercicio fiscal 2023, estás Reglas de Dperacióo, 
además ele su publ~ en el Boletín Olicial del Gobleroo del Estado, pueden ser consuttadas en la 
pagina www.difson.gob.mx. 

16. Proteeei6n do datos pereonales 

Aviso de privacidad: los datos personales recabados serán util~ados oon las Maiidades siguientes: 
vigilar que se cumpla oon los requisitos de elegibilidad pira ser beneficiarias ele este pro<Jrama, ~mismo 
seroo iniegrados en los sislemas de datos personales para la realización de COIJ'4)Uisas y la integración 
del Anexo I; Padroo de beneflcianos. Poc lo tanto, se garantiza la protección de los dalos personal!s que 
sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en maleria de transparencia y acceso a la 
inlo!mación pública aplicables. 

El '*recio de los derechos ARCOP (acceso, reclificaoon. cancelación, oposición y portabilklad) de los 
datos personales recabados, podrán iniciar et trámite a través de la Unidad de Transparencia y 
Cooldinación Geooral de Archivos DIF Sonora y FES C0!1 domcilk> en lgn.m Romero sin, esquina oon 
Bouleml Luis Enci'las Johnson_cotonia San Ben!o, Cl\d~o postal 83190; Hennosílio, Sonora, teléfooo 
662 21116289, en un horaril de atención ele 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio del 
correo: ~icltudesacceso.dtt@sonora.gob.m~ confonM al Anexo XX Aviso de privacidad .... 

Lo anlerilll' se infoona, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 ele la Ley General de 
Protección de Datos Peraooales en Posesión de Sujetos Obligados y artiallos del 19 al 24, 34, 37, 38, 
96 y 97 fracciones II y V de la Ley de PmteccKin de Dalos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Sooora. 

17. Acciones de blindaje electoral: en la operacKin y ejecución de los recuoos ~gnados para et programa 
eslirl sujetos a las presentes reglas ele ~ . se deberán observar y atender las medidas de carácter 
permanente, contenidas en las leyes federales y klcales aplicables, las disposiciones emitidas por las 
aulo!idades electorales tanto de carácler federal como local, asi como "luellas especificas que sean emitidas 
de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la autoridad 
corn,spondienle, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo ele los reo.,rsos públicos y programas 
sociales se vea relacionado C011 fines partidistas y poli~rales; todo ello oon la finM intención de 
garantizar los princip,,s ele imparcialidad y equllad durante los comicios. 

', 

J 
'::t. 

~ 
( 

t 
Página 27de1/ \ 1 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
6
 S

e
c
c
. IV

 •  J
u
e
v
e
s
 3

0
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

~=" i1•~1 ~=~:~IAI. 
~ lll..OOOIIONOU. 

1 DIF 
SOMO A A - ~<<»>B 

SONORA 
Ol>OUUIUIIAOU 

Con estas aa:iooes se fomenta la cultura de la tratsparencia, la legalidad y la rendición de cuentas, se 
refrenda el compromiso de res¡,elar el principio de imparciaidad y se bu"'3 prevenir e inhibir las conductas 
contrarias a la oormativilad que regula la actuación en el servicio público, haciendo énfasis en la a~icación de 
~s principios de legalidad, horvadez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pú~ico. 

Qooda prohibida la utilización de este programa y sus recursos, en el ámbito federal, estatal y municipal, con la 
finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politi:o o 
candida\o, t~ y come ~ establece el articu~ 449 de la Ley General de lnstituciores y Procedimien\os 
EJectoraes en relaciin a los Lineamientos que de\ennine et Instituto Nacional Electoral. 

18. Perspectiva de género: el programa 11corpora la perspectiva de género con el propósilo de contribuir ~ 
acceso de las mujeres a los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; pri~legiando en su case, 
la inciusoo de medidas especiales de carácter temporal (acciones afinnativas), para sc\uciooar las condiciones 
inmediatas en la ~a de las mujeres y medidas estralégicas que tier<lan a la vaklrización de la posición que 
las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrones cultura~s y destierra los estereotipos que 
ocasionan discriminación y v~lencia, as! como medKlas que ace~ren el logro de la igualdad su~antiva para el 
ejercicio pleno de lodos los derechos de las mujeres y su participación igualitaria en la inclusoo productiva, en 
la loma decisiooes, en los procesos de implementacoo del programa y en general, en et logro de los objetivos 
~anteados en la Agenda 2030 para el desarrollo sosteni~e. 

19. Enfoque de denachoe humanos: con et objetivo de generar las condiciones oocesarias para el acceso 
equitativo en \enninos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acc~nes que reaftza este programa, se 
imp~tarál mecanoiros que hagan efectivo et acceso a la inlonnación gubernamental y se asegurará que 
el acceso a los ~yos y se,v<los se dé únicamente con base en kl establecido en estas reglas de operación, 
~ndiscriminaciónalguna. 

Todas las personas servidoras públicas involucradas en la operacoo del programa deben promover, respetar, 
proteger y gara1tizar et ejercicio efectivo de los derecros humanos de las personas beneficiarias, con base en 
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibildad y progresividad, brindando en lodo momento 
un trato digno y de respeto a la población objetivo, con apego a los criterios de ~ua~ad y no discrininación. 

En la apicacoo del programa, se harán valer los derecoos de las personas beneficiarias lomando en 
cons~eración los factores de desiguaklad que pudier311 poner en riesgo de vuklerabilKlad a personas que 
pertenecen a grupos históricamente disaiminados, como son kls niñas. nii'Ds y jóvenes, personas con 
discapacidad, peraonas en situación de calle, en situación de des~azamien\o interno, mujeres, personas 
migrantes, personas adultas mayores, afrodescendientes y a aquellas pertenecientes a pueblos y 
comuridades irdigenas, entre otras, tomando en consideracoo sus circunstancias y necesidades, a fin de 
contribuir a generar conocimien\o y acciones que potencien su desooollo inlegral e inciusoo ~ena. 

20. Seguimiento, control y auditoria: t 
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Seguimiento: para la mejora pennanente, asi come la integración de infomles, para la llirea:ión de 
Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevará a cabo et seguimiento a los recu1SOs asignados 
y de las acciones del programa. 

11. Control y auditoria: la Dirección de Atención a Población Vulnera~, y las instancias ejecu\oras serán 
responsables de la superiisión directa de las acciones, asl como de verificar que en su ejecucoo se 
cumpla la noonativilad aplicable, asimismo el Programa de Asistencia Social será responsable de 
ve<ificar el seguiniento ~ avance y entrega de las acciones, as! como de la soficitud y resguardo de la 
comprobación documental del gasto ejercido, finnada por la instancia ejecutora, en los establecidos en 
estas reglas de operacoo, dejando e~dencia de la confinnación de autenticidad en los medKJS 
electronicos mpmntados por la autoridad fisca y asegurar su d~do resguamo. 

111. Auditoria: kls recursos federales de este programa, ~ecutados por el Sistema DIF Sonora, no pierden 
su cará:ter federal al ser entregado a la mism~ su ejercicio está dlspueslo a las disposiciones 
federales a~icables y podrán ser auditables en el Marco del Sistema Naci'.Jnal de Fiscal~ación 
confonne a la legislación ~gente y en el ámbi1o de sus respectivas competencias por las s~uientes 
instancias: la Audibia Superior de la Federación, la Unidad de Audilo<la y Evaluación, Instituto 
Superior de Audnoiía y F,scaiizaciln y el órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora. 

La Dirección de Atención a Población VUnerabte come responsa~e del programa, dri todas las 
facilijades a dichas ~stancias fiscaizadoras para realizar las auditorias o ~ de inspección que 
consKleren necesafias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asinismo, efectuarán las 
acciones necesarias p,ra dar atención a las recomendaciones ~anteadas en cada una de las 
observacilnes o recomendaciones, indeperdiente de las sanciones a que hubiere klgar. Por la 
ioobservoocia de esta disposición la unidad responsable del programa detennllará con base en lo 
anteoor si suspende o limita la ministración de los recursos. 

21. lntegracl6n y conflictos de interés: el Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora es la insllllcia 
encagada de establecer e imp~mentar las medidas de prevencoo y correctivas, políticas públicas, 
ineamienkls y acciones en materia de ética, integridad y prevención de conflictos de interas y ac\os de 
cooupción, con la linaidad de f01nentar y promover el actuar hones\o en el desempeño de las funciones de las 
personas servidoras ~icas. 

22. Mecanisnnos para presentar denuncias y realizar solicitudes de lnfonnaclón: las personas beneficiarias 
del programa tienen derecho a sc\icita' inlonnación relacionada con las presentes reglas de operación, ~ 
como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquelkls actos que cman 
viola:orios a sus derechos. 

Denuncias: las denuncias podrán realizarse a través del Buzón de quejas y sugerencias colocado para 
tal efecto, por escrito o via telefünica en las oficinas del órgano Interno de Control del Sistema DIF 
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Sonora, a través del sistema de denuncias de ta Secretaria de ta Contratoria Gereral del Estado de 
Sooora y de manera presencial ante el Comité de Ética e Integridad, en las oficinas d~ Sistema OIF 
Sonora. 

Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora: 
Teléfono: 662-289-2600, Ex!. 
Portal de intemet https1/www.contraklria.sonora.gob.mx 
Cooeo e~ico: difsooora@difson.gob.mx 
D1micif~: calle Francisco Montevenle #51, esquina con Boutevard Luis Encinas Jolmson, 
Cok>nia: San Benito, C.P. 83190, Henoosilto, Sonora. 

11. Secr11aria de la Contraloria General del Estado de Sonora 
Teléfono: 662-21~10 

111. 

IV. 

Portal de inlemet htlpsi/contratoria.sonora.gob.mx/decides/denuncia.hlml 
Cooeo eiec!TÓOico: oontraloriasocial@sonora.gobJTlX 
D1micfü Centro de Gobierno, Edilicio Hermosilto, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Rio y 
Gaieana, C.P. 83280, HenrosiRo, Sonora. 

Comité de ética e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor públ«> 
que conozca de posibles incumplinientos del Código de Ética y de Conducta, podrá presentar 
una denuncia a través del "Fonnato de denuncia (64-DRH-P09-F02)" por medio de escrito, ante 
el Comité o por oorrespoodencia med~nte servicio de oorreo, mensajería, personal o vta 
telefónica. 
Corrno electronioo: difsonora@difson.q-Ob.mx 
Teléfono: 662-109-2613, Ext. 239 
D1mcilio: Ignacio Romero sin, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson., ootonia San Be!lito, 
C.P. 83190, Hermosilto, Sonora. 

Solicitudes de infonnaclón 

\.,¡ 

' ! 
'-: 
'{ 

" 
Las soli:itudes de ~formllión podrán realizarse anre la Unidad de Transparencia y 
Coordinación General de Archivos OIF Sooora y FES con domicif~ en Ignacio Romero sin, 
esquu,a con Blvd. Lu~ Encinas Johnson ootoo~ San Benllo, código postal 83190; Henrosillo, 
Sonora, reléfono 662 2106289, en un horaril de atención de 08:00 a 15:00 l'Mlras de lunes a 
viernes o por medio del correo: sol<itudesaooeso.drr@sonora.gob.mx cJ 

23. Sanciones a los servidores públicos: ( 

1. Evaluación: contorme a loestablecido en et arilcuk> 14 de tos üieamientosgenerates p¡ra la lr1'4'1ernentm 
del roodeto PbR.SED, emitido por la Secretaria de Haienda y con la finalidad de determinar la pertinencia y ~ 
klgro de tos objetivos y metas, asi como la eficaci~ eficiencia, calidad, resuttados, ~o y sostenibilidad. . '\ 

Pág,ia'JIJdeí) ~f 
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La Dirección de Atención a Pobooón Vulnerable del Sistema DIF Sonora va a ilenlfficar y atender posibles 
áreas de mejora al cierre del ejercicio presupuestal y de esta forma mejlrar sus mecanismos de inlefvención; 
muyendo las evaluaciones emitidas por tos entes ñscalizadores, el Ó!gano lnterro de Contri, y cuaooo se 
determine por despaci1os externos. Lo anteoor permitirá lo<lalecer ta rendición de cuentas y la transpa-encia en 
etejerciclodelosrecursos. 

Adicional a estos recursos de evaluación, la Dirección de Atención a Población Vulnerable del Sistema DIF 
&>rora evaluará internamente tos resultados de manera mensual, para determinar et cum~imiento de ooj¡ivos 
y metas. 

Este proceso de evaluación interna del programa se basará en la metndologla del maroo ~ico (MML) y un 
sistema de indicadores, p¡ra anaizar et cumplimiento de tos objetivos y metas ~anillados, su pertinencia 
técnica y financiera, identificar tas oportunidades de mejora para el siguiente ejerticio fiscal. 

24. Mecánica operativa 

Proceso de operación: et Programa estará a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la 
Dirección de Aterción a Poblm Vulnerable, oon domicilio Blvd. Luis Encinas MI, Col. Soo 
Benito. Henoosilk>, Sonora. C.P. 83190 1 Teléfonos: (662) 289 2600. 6622175116 y 6622175118, y 
en forma general 

25. Glosario de términos. 
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a. Agenda 2030: es un plan de acci6l1 muooi~ a favor de ~ personas, el ~aneta y la prospelidad, basado 
en 17 Objetivos de llesarrollo Sostenible (OOS), que tiene por objelo asegurar el progreso sooal y 
económico sostenible en todo el muooo y fortalecer la paz univeraal denlro de un concepto más amplio de 
lalibertad. 

b. Apoyo en especie: es una modalidad de apoyo, consistente en intercambiar determinado bien o servicio 
en lugar de apoyo monetaoo. 

c. CONEVAL: al Consep Nacional de Evaluación de la Política del Desarrollo Social. 

d. Compromiso de pago: docuroonto que se usa cuando dos personas o empresas quieren concretar un 
pago deteirnina:lo. ~ianle el compromiso de pago, una de las partes (Sistema OIF Sonora) asuroo 
hacerae cargo de pagar una cantidad económica que tiene pendienle de abonar. 

e. Credencial Nacional para Peraonas con Discapacidad: al docuroonto de idenliticación para personas 
con discapacidad con reconocimiento nacional, con el que además se pueden obtener descuentos en 
algunos establecimientos, pago de servicios y acceso a drrerentes Programas sociales. 

Criterios de elegibilidad: 

g. CAPV: a la Dirección de Atención a Poblaciin Vulnerable. 

h. Discapacidad: al término genérico que incluye las deficiencias de funciones o eslructuras oorporales, 
limitaciones en ~ actividades y restricciones en la pa1i:ipación; indicando los aspeclos negativos de la 
inleracci6n de un iooividuo (con una condicl'ln de salud) y sus factores contextuales. 

EIASADC: Estrategia Integral de Asislencla Social Alrnentaria y de Desarrollo Comunitario. 

Gestión de apoyo / Recibo oficial: documenlo para bámite inteioo de autorizaCK>n por parte de la 
Dirección Gereral del ~tema DIF Sonora. 

k. INEGI: lnstil!Jto Nacional de Estadistica y Geografla. 

Ministración: pago consecutivo de los recursos públicos deslillados a la ejecución de proyecto social, 
siempre y cuando se cumpla con las disposiciones dadas en estas reglas de operación, la convocaloria 
pública y el cowenio de operación. 

m. PbR-SEC: al Presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluaciín de Oesempel\o. 

n. PEO; al Plan Eslalal de Oesarrollo. 
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o. Peraona beneficiaria: a la peoona que es benefi:iada con la entrega de un proyecto productiYD. 

p. P81SOt1a solicitante: a la persona que sc,icita o pide algo en especial, si lo hace fonmalroonte y siguiendo 
un procedimiento eslablecido. 

q. Pobreza extnma: a la insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta basica atirentaria, y se 
presenta carencia en al roonos tres de los seis indicadores asociados a los derechos sociales: rezago 
educa1ivo, acceso a los sarv'<ios de salud, acceso a la segulidad social, cal~ad y espacios de la ~vienda, 
sarv'<ios básicos en la vivienda y acceso a la aliroontaoon. 

r. Programa: al programa de asistencia social para personas en situación de vulnerabilklad. 

s. Programas presupuestarios: al con~nto organizado e integrado de actMdades, servicios, procesos y/o 
proyectos que tienen un mismo propósilo y fin, mediante et cual se establecerírl ~ estrategias disonadas 
para alcanzar los objetivos y metas de gobieroo. 

Reglas de operación: at con~nlo de disposiciones que preciisan la forma de operar un Programa, con et 
propósito de lograr los nNetes esperados de elicacia, eficiencia, equidad y lransparencia. 

u. Requisito: es una condición necesaria para tener acceso a algo, o para que una cosa suceda. 

v. Sls1ema CIF Sonora: Sistema para el Oesarrolk> Integral de la Fanilia det Estado de Sonora. 

1. Anexos: 
Anexo 1, Padrón de benefic~rios 

l"!Tl1l(! 1 ¡~111-Tl-lllT idl1 1 l 1, 1 1 1 

TRANSITORIOS 

\ 

i 
~ 
't 

~ 

Artículo primero: las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor al dla s~uiente de su publicación en el \ 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y teoorán vigencia por el año liscal. 

Articulo segundo: los manu~es de procedimienlos deben actualizirnl en los J)liMros 30 dlas posteriores a la ~ 
pubicación de estas Reglas de Operación en et Bo~tin Oflcial det Gobierno del Estado de Sonora. 

', 
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Dado en la ciJdad de H81TOOSillo, Sonora; a k>s días 28 del mes de marzo de 2022. 

<:Z. ¡/.~~.1 b_ 
Miro. Ramón Humberto Sandoval Solís 
Difecior de Proyectos Espec~les de ~ 

Secrelaria de Gob~mo 

/ f:_ 
Mira. Rosa EJenáTapia Vázr¡uez 

Difecior General de Análi~s. Monitoreo, 
Evaluación y Segulmienlo de Proyecios 

Especiales de la Fiscalía General de Justicia 
detEstado 

~ 
Mtro. HuÍÍillÍhuiU Manuel Zullmak Esquer Sumuano 

[);rector General de Educación Elemental de la 
Secretaria de Educación y Cultura 

UnJ,. e l"•J.I. Q. 
Mtra. Claudia Esmeralda Niebla Quiñonez 

Cooroinador de Area de Ejecucoo Administrativa 
de la Secralaria de Hacienda 
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Que la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Eslado de Sonora 
la Lic. Lorenia lveUi Valles Sampedro, con fundamento en el Articulo 25 fracci6n VI de la ley de 
Asistencia Social, Artirulo 16, fracción XVI del Regtarenlo Interior del Sistema para el Oesarrolo 
Integral de la Familia del Es1ado de Sonora, la Junta de Gobiemo del Sistema para el Desam,lo 
Integral de la Famfüa del Estado de Sonora, con fundamento en lo estab~~o en el Artirulo 40, 
fraa:oo VI de 1a ley Orgáruca del Poder E;,,cutivo del Estado de Sonora, Artlrulo 25, fracción t, 111 y 
VIII de la ley de Asistencia Social, ha tenido a ~en aprobar las s~uienles: 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SOCIAL 
PESO A PESO POR LA TRANSFORMACIÓN 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

CONSIDERANDO 

Que, en el 2015, la Asamblea General de la Organización de las Naciooes Unna ONU aprobó la 
Agenda 2030 sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), una oportun~ad para que los 
países y sus sociedades emprendan un nuevo tan1ino con el que meiJ¡ar la lida de todos, sin dejar 
a nadie atrás. La Agenda o.,enla con 17 Objetivos de Oesarrolk> Sostenjje, que incluyen desde la 
eliminación de la pobreza hasta el combate al cambil climático, la educaci6n, la iguaijad de la 
mujer, la defensa del medio arrlJienle o el diseño de nuestras ciudales. 

Que la lledaración Universal de los Derecl'<ls Humanos, establece que todas las peraonas tienen 
derechos fundamentales que deben protegerae y dicha garantia corresponde al Estado. Consi!era la 
libertad, la ¡.,slida y la paz corro base del reconocimiento de la dignoad intrínseca, lo que i~ica 
~vir libre de cua~uier tipo de d~minación contando con la protección de la ley, con derecllo a la 
seguridad social, económica y rultural, y que el objetivo de un Estado social de derecho es 
garantizar a todas las personas el bienestar y el acoeso a las mismas oponunoades, mediante la 
sa1v.,uanla de sus derechos, así como el respeto a su d~n~ad humana y autonomla, sin 
discriminación y en iguanad de oondi:klnes. 

Que la asistencia social representa una polllica pú~ica tendiente a aminorar las condiciones de 
desventaja social en que se encuenlr'"1 las personas en situación de vulnerabiload, debido a su 
condi:Klll de pobreza, m,rginación, exclusión, salud, i!entilad étnica o naoonal, situación de 
movilidad humana, sexo, género, edad, discapacnad, entre otras, a fin de asegurarles las 
condioones materiales recesarlas para su desamJk>. l Que en el ma!lXl del G~emo Constitucional del Estado de Sonora 2021-2027, el Solema para el 
Desarrolk> Integral de la Familia del Estado de Sonora impu~a un ooevo parad~ma de ta asistencia 
soci~. centrado en el recooocimienlo de las peraonas como titulares de derecllos, con autooomla y 
ca¡,ac~ de "ilencia. < 
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Que la Ley para para el Fomento y la Participación de las Organ~aciones de la Sociedad Civil para 
el Estado de Sonora declara: 

Que en su Articulo 3: las aclilidades realizadas por las organizaciones de la sociedad civil, 
agrupaciones y redes que se reoonocen como de interés púbfi:o, son aquellas orientadas a mejorar 
la calklad de lida de la ciudadanla, el ejerci:io pleno de sus derechos humanos, la par1icipaciÍlll y el 
acceso a bienes y seMCios públicos, con énfasis en la po!jaci6n vulnerable, así como la promoción 
e ~vesligación soci~ ( ... ). Y en su Artlo.Jk> 4 establece los derecllos de las organ~aciones de la 
sociedad civil, "ilnJpaciones y redes, entre ellos, occeder, en ~u~ad de ci!lXlnslancias, a los 
recursos y apoyos económicos y admilislraivos por parte de los tres poderes del Estado, los 
orgarismos púbf<OS autónomos y sus munciplos, a través de una organización de la sociedad civil 
legalmente constituna. 

T amlién establece en su Artiruk> 5, menciona las obigaciones de las organizaciones de la oociedad 
civil, "ilnJpaciones y redes: estar inscrito en el Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad 
Civil, o bien, en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civi oo obtener un 
beneficio ~cralivo de los re<:ursos púbicos que reciban, así como facfütar la información que le 
solicite la instancia pú~ica que aporía dichos recursos; no realizar aclvidades de proselitismo 
pcJílixH!lecloral, sir<lcal, p&'tidista o religllSO. 

Que en su Articuk> 21 eslablece que, para en el olorgamienfo de recursos púbficos a las 
organizaciones de la sociedad cMI y redes, deberán asegurarae condiciones de acceso ~uootario, 
equitativo, imparcial; requisitos y criterios transparentes que se dmmden por los medios ofici~ y 
foon¡jes. 

Que en su Articulo 22 establece que, 'para el olorgamienfo de recursos públicos a organizaciones 
de la sociedad civil y redes, las dependencias de la administracoo púbfi:a estatal deberán contar 
con reglas de operación lasrua~s incluirán dentro de sus bases el mecmismo de convocatoria'. 

Que en sus Artículos 24, 25, 26, 27, 28 y 29 la Ley para el FOl1"'1io y la Participación de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil para el Estado de Sonora integran el régimen de sanciooos 
para las organizaciones de la sociedad ci~I. "ilnJPaciones y redes que inrumplan con las 
obf~aciones referidas en la ~y citada. 

Que la Ley de Asistencia Social establece en su: artioulo 13, párrafo p!imero eslabk!ce que el 
Sistema para el Desarrolk> Integral de la Familia del Estado de Sonora 'es un organismo públi:o 
descentralizado con personaload ;.,rtdica y patr;roni> propios, y tiene como objetivos la promoción 
de la asistencia social, la prestacoo de servi:ios en ese canl)O, asi como la realización de las 
demás acciones que, en materia, ~ confieran las dispos<iones aplcab~s.' 

~ Además, en su Articulo 14, fraa:Klll VI menciona que, entre las funciones que el Sistema para el 
Desarrolk> Integral de la Famiia del Estado de Sor'<lra para el logro de sus objetivos, va a 'promover, 
apoyar y fortalecer los programas de las insifuciones de asistencia p!ivada, de asociacklnes civies y 
de organizaciones de la sociedad civil que proporcionen gratuitamente servicios de asistencia social 
a la poblaci6n del Estado con mayores nive~ de marginación' ( 
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Y la Ley pira el Forrenro y la Participación de las Organizaciones de la Sociedad Civíl p;r.i el 
Estado de Sonora. en su Articulo 10, pánafo seguooo y el Articulo 48, párrafo décimo de la Ley de 
Asisteocia Social mencionan que los reculSOS públioos transferidos a las organizaciones de la 
soci!dad civil, ag~es y redes, según la clasificaoon de la pr,nera ley, y las inslil.Jciooes de 
asistencia privada, de asociaciones civiles, podrÍll ser utirizados medianle los siguienles esquemas 
lil1anciems en materia de derecllos sociales: l. Coin~ o cofinanciaTiiento; 11. Subs~ic>; 111. 
Subvención estructural o por proyecto; IV. Donaciones; y V. Apoyo financiero. Que para lal efectl 
apruebe y emita la Junla de Gobierno del Sstema Integral para la Famma. 

Que la Ley de Asistencia Social en su Articulo 49, párrafos segundo y tE!ftero eslablece que el 
Gobierno del Estado de Sonora relribuira la ayuda que las organmones de la soci!dad civil 
brindan a la pobl;nin más ,ulnerable mediante el mecanismo de: 'a¡,ataciooes paritarias, con base 
en los lndk:es de ,ulnerabM'~ad previamenle definidos pa-a los municipios del Estado de Sonora, 
entendiéndose por éstas, las que re~ice hasta por la misma canll!ad del moolo recaudado anual 
para los programas que presenlan las Organizaciones de la Sociedad Civil que haya sido aportado 
por fllldaciones, empresas, sociedad civil y persooas flsl:as, ubicadas y radicadas en el Estado de 
Sonora, pa-a la realización de obras y acciones aslslenciales. 

Las apol1aciones financieras a que se refiere el pánafo anlefior, se h!lán en fo1111a d..cta a través 
de Coovenios de Operación que se celebren entre el Organismo y las Organ~aciones de la 
Sociedad Civil que resulten benelicialias, según el fallo de la convocatoria respectiva, sin que 
med~n terceras peraonas o aguna otra insti1ución que pudiera fungir como inle!111ediaria. 

Que la Ley de Asistencia Soci~ en su ArtlaJlo 50 menciona que, para acceder a los recursos 
paritarios que otorga el Gobierno Estatal. las 11Stituci0!1es de asistencia privada, fundaciones y 
organmones de la sociedad civil deberán a,mditr su efi:iencia, cobertura, capacidad financera y 
dete1111lnar su poblm objetivo. 

Que el Articulo 218 Bis, p&rafo segundo de la Ley de Hacienda del Estado de Sonora establece que 
por esquema de 'aportaciones panla!ias' debefá entender 'aquél en el que la inslil.Jción aportmle y 
la inslilJción beneficiaria otorguen la misma canll!ad de recursos para alcanzar a través de esra 
úfüma un fin especifico, siempre que éste se haga explicito y aJmpla con objetivos en materia de 
assleociasocial.' 

Que en el Plan Eslatal de Desarrollo 1021-1027 (PED) se refleja el sentir social y de las necesidades 
más apremlanles de la población sooorense. Concentra la esencia polltica, social y gubemainental 
del Gobierno Cons1itucional del Estado de Sonora; y es la expres~n de un proyecto de gobemanza 
democratica y de compromiso con la gir-anlla, respeto, promoción y defensa de los derechos y 
libertades, inherenles a la condición humana de las ¡monas que viven o transitan en el Estado de 
Sonora. 

Asimismo, en el Reglamento lnlenor que en su ArtlaJlo 30 en las fracciones IX a XIX eslablece las 
actividades y responsa~T~ades de esta nstitución con las organ~aciones de la sociedad cM. ~ 
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1.1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en su objetivo 1. Fin de 
la pobreza, lleta ta, dete1111ina que se debe garantizar una movilización signtticaliva de 
reaJrsos procedentes de diversas fuentes, lnciuso mediante la meiJra de la cooperación para el 
desarrollo, a lil1 de propo¡cionai medios suficientes y pravisibles a los palses en desarrollo, en 
partiaJlai ios palses menos adelantados, para que lmplemenlan programas y pollocas 
encaminados a poner fin a la pobceza en todas sus dimensiones. Paia ello el gobierno debe de 
as~nar directa y proporoonalmente los recursos generados inlemamente a Programas dirigijos 
a la reducción de la pobreza. 

1.2.Plan Nacional de lletanrollo 2019-2024, No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera. 

B crecimiento económico exctuyenle, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, 
opresor de sectores pobla:ion~ y mnonas, depredador del enlomo, no es progreso siro 
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originanos, sus usos y costumbres y 
su derecho a la autodetennin;nin y a la prese!Vac~n de sus temtorios; propugnamos la 
~uaijad suslantiva entre mujeres y hombres, la d~n~ad de los aduttos mayores y el derecoo 
de los jévenes a tener un lugai en el muooo; rechazamos toda forma de discriminación por 
caracterlslicas flsicas. posición social, escolaridad, religión, ilfüma, aJltura, 11/gai de 
origen, preferencia polltica e ~eol6gca, ~entidad de género, orienlaci6n y prefereocia sexu¡j_ 
Propugnan-os un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del háMat, equitativo, 
~ntado a subsanar y ro a agudizar las desiguadades, defensor de la ó,versidad aJltural y del 
an,bienle natural, sensible a las modaí~ades y singularidades ecooómicas regionakls y locales, 
conscilnte de las n~ades de los habiranles futuros del pals, a quienes no podemos 
heredar un lerlitono en ruinas. 

1.3.Plan Estatal de Deunrollo Sonora 2021-2027, eje de trabajo: El presupuesto más grande 
de la histona, objetivo 4: Pofltica social y solidaria para ~ bienestar. 

Estrategias: articular una estrategia transveraal entre k)s sectores público, social y privado para 
transitar a las y sooorenses que viven en condi:iones de pobreza extrema o ,ulnerat;f~ad, de 
sujetos de asister<ia social convertirae en titulares y garantes de derecoos. 

Linea de acción: 3. proveei de Selvicios y ayudas sociales a la población en situación de 
pobreza extrema, especialmente a población de los pueblos ~digenas y personas en situación 
de cal~. 

vi 

~ 
~ 
¾ Linea de acción: 6. Propicia' la colaboración entre los sectnres públicos, social y privado en el 

disel\o de programas o acciones para atender las necesidades de empleo, s~ud alimenlaci6n 
vivienda y reaem, entre otras, de las familias en situación de pobreza. 

Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6. garantizar el acceso equitativo a servicios de 
salud, sin distinción de raza, género, etnia, rel~ión o condición socilecon6mca. ~J 
El Sistema DIF Sonora aJm~iendo con la Agenda 103{) y su objelivo de Desarrollo Sostenible: ( 
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'Fin de la pooreza'; y el nm:o jurídico anterioonente citado operará el programa de • Apo'fO al 
Sed01 Social Peso a Peso por la Transformación'. et rual MCalá disminuir las condiciones de 
exctusiónsocial. 

2. Responsabilidad de operación, supe1Visi6n y 11ndlci6n de cuentas del programa 

2.1. Programa lnstltuclonal (Programa de mediano plazo) 

2.2. Dependencia o Entidad responsable de la intervención pública: Sistema para el 
OesamJlo Integral de la Fairiüa del Estado de Sonora 

2.3. Unidad Administrativa Ejecutora: Dirección de V11CUlaci6o con Organismos e 
Instituciones Asistenciales 

2.4. Instancia dictaminadora: Comité Técnico de Dictamen Técnico de Dictamen. 

2.5. Instancias oJecutoras: actores sociates cuyos proyectos sociates hayan sido aprobados, 
de acue!do con et 1allo del Comité Técnico de Dictamen Técnro de Dictaloon. 

2.6. Área de Adscripción: Coordilación de Acciones v~oulantes con IAP, AC y ose. 
3. Integridad, principios y valo11S: las personas sef'lidO!as públicas del Sistema DIF Sonora, 

comprometidas con las personas en condiciooos de vulnerabíldad en el desempeño de su cargo, 
además de dar cumpf111iento al C6d~o de Ética de las POISOl\as Servidoras Públicas de la 
Administración pública del Estado, observan los s~uientes principKlS rectores, valores y reglas de 
integooad durante la prestación del servicio para la ejecución del Programa 'Asistencia Social a 
Personas en situación de Vulllera~l~ad': 

3.1. Principios: principKlS más elerrentales con los que se debe eje/ter el servicio público, se 
convenirán en herramientas y recursos para que et gooiemc rumpla sus funciones una vez 
que se materialicen acciones concretas. 

NO ROBAR es un principio que se traducirá en acciones concretas que eliminen la 
corrupcióo. A través de ese mat se llevó a cabo el saqueo de las an:as públicas 
transfiriendo kls rerursos del pueblo a las cuentas de unos pocos, concediendo beneficios 
a cambio de gratif<aciooes, traf<aldo influencias y exentando obligaciooes. 

El elerrental NO MENTIR se concretará en acciores que transparenten e infonnen a la 
población el uso de los reculSOS y todas aquellas actividades que et gobierne realice en 
atención a sus obf~aciooes. 

El principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializaá en el aJl1'4llimiento de los 
compromisos gubernamentales; de tal fomla que queden atrás la mentira y la simulación 
que de forma CIOOlca se hablan instalado en et funcionamiento y las ex¡xasooes 
gubernamentales. 
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Seguir estos cimientos básicos no es niriiún favor que le hace el gobierne al pueblo, es 
apenas su responsabiidad. En la med~a en que las personas servidoras públicas los 
sigan, se construirá un nuevo pacto social en el que la relación entre gobierne y población 
se cimiente en la confianza, la transparencia y el rumptimiento. 

3.2. Valores: en el Artirulo 6, del Código de Ética de las Personas Servooas Públicas de la 
Administración Pública Estatal nos indica los valores que todas las personas servooras 
públicas deben mteponer en el desempello de su empleo, cargo, comisión, o funciones y 
son los s~uientes: 

a) Cooperación: las personas servidoras públicas colaboran entre sí y propician " 
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes de los planes y Programas 
gubernamentales en beneocio de la poljación en gereral. 

b) Equidad de género: las personas servidoras públicas garantizan que tanto mujeres 
como oombres acoedan con las mismas oondiciones, posibilidades y oportunidades a 
los bienes, servicios, Programas, beneficios y puestos gubernamentales. 

e) Entorno cuttural y ecol6glco: las peraonas servidoras públicas deben: 

Evitar la afectación del patrimcno rultural de cualquier nación y de los 
ecosistemas del planeta. 

11. Respetar defender y preservar la rultura y el medio ambiente. 
111. Promcver la protecci6n y conservación de la rultura y el medo ambiente, al ser 

el principal legado para las generaciones futuras. 

el) Interés público: las personas servid01as públicas actúan buscando en todo memento 
la máxima atencioo de las neces~ades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y benelícíos particulares, ajenos al bien común. 

e) Igualdad y no discriminación: las personas servidoras públicas prestan sus 
servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restJicci6n o preferencia 
basada en et or'!len étnico, nacion~, condicióo socioeconómlca, rel~i6n. preferencias 
sexuales o ruatquier otro mollvo. 

O Liderazgo: las personas servidoras públicas son gula, ejemplo y promctoras del 
oódigo de ética, reglas de integridad y del oódigo de conducta. Además, fomentan y 
apf<an los pnncipKlS que la Constitución y las leyes les imponen, asl come aquello 
valores adicionales que por su impO!lancia son intrínsecos a la función pública. 

g) Respeto: las personas servkloras públicas se comportan an ostentaoon, otorgm un 
trato d~no y cordi~ a las personas en general, de tal mmera que PfO!lÍCÍan el d~logo 
cortés y la aplicación anrónlca de instrumentos que conduzcan al entendimiento a 
través de la eficacia y et ilterés público. 
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h) Respeto a los derechos humanos: las personas serv'<loras públicas respelan, 
garantizan, promueven y protegen los siguientes pmc¡,ios: 
l. Universalidad 

11. ~lerdependencia 
111. Indivisibilidad 
IV. Progresividad 

4. Introducción 

El siguiente documento liene como objetivo explicar la relevancia y el funcionooúenlo def 
Programa 'Peso a Peso por la Transfoonación' además de descnb" sus anteoedentes, alguoos 
de los dalos principales del diagnóstico que se realiza continuamente respecto a las 
organizaciones e instituciones de asstencia social y su impacto en el desarrollo social del 
Eslaoo. 

Se explicará tamlién cómo es que se enruentra alooado a los OOS, el Plan Nacional de 
Desarrollo y el Estatal. Este programa es de las foonas en las que el Estado busca colabor.r 
con las organizaciones de la sociedad civil y las insl\uciones asislenciales conlribuyendo con 
financiemienlo y capacilaciones de profesionalización para que cum~an con sus objetivos 
sociales a través del desanollo de proyectos enfocados en atender las problemáticas sociales 
actuales deSooora. 

5. Antecedentes 

En el 2004, el Gobiemo de Sooora, a través del Sisfema para el Desarrollo Integral de la 
Familia, im~menló el programa social 'Peso por Peso', con el objetivo de transferir recursos 
públicos a ~stiluciores de ayuda social para ef desanoUo de proyeclos de aslslencia social en 
la entidad. 

DeriVado de la refonna a la Ley de Asistencia Social, publicada en el Bolelln Ofid~ def 03 de 
maí20 de 2017, en la Cuarta Sesión Extraordnana de la Junla de Gobierno del Sistema DI' 
Sooora, celebrada el 18 de mayo def mismo año, según consla en ef Acla Número 4, se acordó 
transferir la 0!)8ralividad y la administración de los recursos financieros del Programa 'Peso por 
Peso' a la Fundaciin Dar Más para Sonora, A. C. 

No obslanle, en la Primera Sesión Extraordinaria de la Junla de Gobierno del Sisfema DIF 
Sonora, realizada el 21 de octubre de 2021, seg<.n consla en el Ada Número 15, se revocó el 
'Acueroo de transferencia operativa integral, junio con los recuoo; financiems 
correspoooientes ~ programa de apoyo ~ sector socia Peso por Peso' a la Fundación Dar Más 
para Sooora, A. C. 

Conno resultado de la decisl6n colegiada referida en ef párrafo anlefior, a parir del ejefticio 
fiscal 2022, la operación del proceso de entrega concursada de los recuoo; públicos a 
beneficio de las organizaciones de la sociedad civil cuyo objelo social contempla la asistencia 
social. nuevamente se llevará a cabo a través de Sistema DIF Sono<a, ~n intennediarios, con 
total transparencia y apego a la Ley. 

Duranle el 2022 el Programa dio apoyo a 184 organizaciores sociales innar<fo con lodas ellas 
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un convenio legal para foonalizar la colabor.,;ión eslablecer el cum~rnienlo de las metas y las 
obl~aciooos de cada parte. Dichas organizaciores esluvieron distribuidas en 20 dtterentes 
municipios de dtterentes zooas de Sooora (Agua Pnela, Álamos, Arizpe, Bácum, Baviácora, 
Caborca, ca;eme, Cananea, Guaymas, Hennosillo, Huatabarnpo, lmuris, Magdalena, Navojoa, 
Nogales, Puerto Pe/lasco, San ~nacio Rlo Muerto, San Luis Rlo Colorado, Soooyta y Ures). 

Con dichos proyectos se logró tener impacto social en dtterentes temáticas de educaciin, 
alKTlentacioo, salud (mental, sexua, etc.) y con poblackmes que por d!erentes condiciones han 
sido altamente vulneradas corno n~as. nil\os y adoescentes, mujeres, personas adultas 
mayores.etc. 

6. Diagnóstico de la problemática y población objetivo del programa 

De acuerdo con la infonmación más actuatizada disponible y consultala en el Compendio 
Estadislico del Sector no Lucrativo 2021, elaborado por el Cenlro Mexicano de la Fdanlropia 
(CEMEFI), en México existen 46,403 organizaciones de la socedad civil, de las cuales, 36,730 
cuentan sólo con la Clave Única de Inscripción (CLUNI), 3,438 están registradas ún~le 
corno donatarias autorizadas y 6,235 lierlen ambos regislros.1 

En el mismo compendio, CEMEFI registra que en Sonora existen 895 organizaciones de la 
sociedad civil, de las cuales, 604 cuenlan sólo con CLUNI, 71 están registradas únicemente 
corro dooatarias autorizadlas y 220 tienen embos regislros.2 

Los resultalos del Censo de Población y Vivienda 20203 muesbarl que en México hay una 
poblaoon de 126,014,024 personas; considerando que existen 46.403 organizaciones de la 
socied.rf civil en el pais, hay 3.68 organizaciones por cada 100 mil habifaltes. Sooora se 
encuentra por debap del promedio nacional, ya que, con una po~ación de 2,944,840 pe!SOOas 
y 895 organizaciones registradas, hay 3.04 organizaciones de la sociedad civil por cada 100 mil 
hab!antes en la entidad 

Asl momo, CEMEFI erct1entra que, a partr de las catego<las incorporadas por ~ Corsep 
Nacional de Evaluación de la Polloca de Desanollo Social (CONEVAL) para la medición 
multidimensional de la pobreza, las organizaciones de la socedad civil en Sonora se dedican a 
la atención de las distintas carencias sociales: 439 a la carencia por rezago educativo; 341 a la 
carencia por acceso a la ~irnenlaci6n; 438 a la carencia por a:ceso a servm de salud; 629 a 
la carencia por acreso a la segundad socia; 264 a ~ carencia por cal~ad y espacios de la 
vivienda, y 35 a la carencia por seivioos básicos en la vivienda.4 

1 CEMEFI. 2021. 'Coolperdil es1adls'i» do ....,. ,. klaalivo 2021' Primera Eoooo. Pági,a 3. Oispoü 0 1: 

h'.IDsJ/reg!Slro.oemei.OIMJl~"ffl ro11penooesla41!co2021 pdf (fedla de ooosuta: 15 de 
flilralo de2023) 
2~1lon. págína5. 
' INEGI. 2020. 'Celoo de PobladOn y 'kliar<!a 'I/J11. llisporoble 01: hllps;/lwwwir<gi.Q111mx/progr¡mas/¡a>v/202QI 

~ 
(""1adeooosulta: 15deflilralode2023) { 
' CEMEFI. 2021. 'Conll<n~• esladlslco do "'1Dr no kicralYo 2021' l'lirera-_ Página 25. t:lsponible 01: 
h\lDS/freqstTJ> cemei.OIMJlages/sl!r~f "IIJIP'1l<loesta<lsl<o2021.pdf (focha de ooosulta 15 de -·- ~ 
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Los resultados de la encuesta 'Sostenibilidad de las ose en el escenario actual'5, también 
elaborada por CEMEFI, arrojill que las principales prob~máticas de las organizaciones de la 
sociedad ci•I durante la pandemia fueron: disminución de ingresos para operar (83 por cienlo); 
reducción del núinero de donantes (65 por cienlo); cancelación de programas y proyectos (42 
por ciento), entre otras. 

Por otra parte, al cierre del 2022 el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social 
(DNIAS) contaba con el registro de 544 asociaciones civites en Sooora, en contraste con las 
420 que se eraintraban registradas en el 2020. 

Oe esta manera, el Programa de f,¡t)yo al Sector Social 'Peso a Peso por la Translormoción' 
cobra relevancia como un instruinenlo de política pública dir'gido a fortalecer el trabajo de las 
organizaciones de la sociedad civil y su incidencia en la consecución del bienestar de los 
gropos de pe,sonas en situaciln de vullerabiidad que atienden. 

7. De los objetivos del programa 

7.1 Det objetivo general: entregar apoyos económicos de coinve<Sión para proyectos sociales a 
actores soci¡jes de la entidad, que contribuyan a g....itizar el derecho a la asistencia social 
y el bienestar de las personas y gropos en situación de vulnerabilidad, que viven o transitan 
en el Estado de Sonora, que realizan intervenciones de impaclo social en materia de 
asister<la socia, defensa y promoción de derechos humanos a través de las vert~ntes 
temáticas del JXlljrama. 

71 De los objetivos específicos: 

7.2.1 Entregar ~yos económicos de coillve<Sión para proyectos sociales de impacto 
social que incidan positivamente en la cal~ad de v~ y el bienestar de las personas 
en situ«:ión de vulnerabilidad, a través de un esquema de coinversión y 
correspoosabilidad social. 

7.2.2 Fomentw la participación de los actores sociales en la soluc~n de problemas y 
necesidades públicas. 

7.2.3 Contribur a la profesooaleación y sistemalizroón de los procesos de elaboración y 
ejecución de los proyectos sociales de los organismos e instituciones as~tenciales 
participanles en el programa. 

7.2.4 lncreinenlar la ater<ión a la población en oondiciones de vunerabilidad a 1ravés de 
prácticas de colaboracióo de oonve<Sión social del gobierno-actores socales. 

i 
'CEMEFL1010. -delaencuesla'SOslenilildaddelasOSC01el,..nalioaciJal'. l!spooibleen: h\ils1' 
wcemefi.ortifmaoes/pdf/oBmefi sosteni¡idad ose r.oyid19pdf (fectlatlecoosulta: 15defebr8rode2023). 
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situación de vu\oorabi:lad (~Imentaia, de 
..ioo, educati,a, deportiva, wlilr1il, __ par,_, 

rehéDltacioodeVMendas,etc.) 
1Pmrnodllndeklsderachosdelarooj!ryla 

iguadadsustlltive 
3/>¡,:,ro a~ par, albelyues 

pennanentesotemporales,casashogary 
cenbosde-aoo\j\osmay,res, 
r11Jjrres, ooas,naiosy~tes. 
personas en sluacal de moviidi:É humana 

4Apo¡osaocertifioad/lndecenrosde 
Vettientes I tratanienloyrehatilitacoodead'ICCD'leS, asl 
Temáticas como~quedesincentivenelusode -ol-5-.Sen¡xanooonyme¡,adelasalud 

¡,.,entaris menti, l'JOca, ele.) 

6 r..,... e1 d"""*> °"""""' de 
a:im.midiK!es~ymacginadas 

7c,pacilacilcl, ilclJsioo laboral y soci~ a 

P'"""'""disoapatidad 
8-socialdelasvolenciasyla -· 9Plogamas de ale!m a nil\as, ni1os y 

adolesoonle9 de ~ a los resultados de 
laConsu!la Nadonalani'las,rioosy 
-.ies'¿Me..,.;i,s? 

10. Linnmientos generales: 

$50,000.001 
$100,000.00 
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J~ 
10.1 Cobertura ge<J!1:áfica: el programa puede operar en los n munici~os del Eslado de 

Sooora, donde estén asentados los organismos e 11stitucooes as~a~. ( 

101 Población potencial: actores sociales legal,,..,nte constituidos, sin fines de lucro y con 
domk:iio fiscal en el Estado de Sonora. 

Págil'la 10deo 
\Í 

'í 
~ 

"! 
~ 

"" 1 
~ Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
6
 S

e
c
c
. IV

 •  J
u
e
v
e
s
 3

0
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

l ·, ··--
,¡ ¡J =~a:t·"~ DIF 

SON O q A 

~~\ ,~" ;,~'i, 
SONORA 

UtQON ..... & 

10.3 Población objetivo: actores sociales legalmente conslituijos, sin fines de lucro y con 
domicilio fiscal en el Estado de Sooora, en cuyo objelo aparezca la promocoo de los 
derechos sociales o la asistencia social, conforme a las vertientes temáticas esla~eci!as 
en las presenles raglas de operación. 

10.4 Población atendida: actores sociales cuyos proyectos sociales hayan sido aprobados el 
Comité Técnico de Diciamen y publicados en el F~lo 'Anexo 5" en los distintos medios 
deromunicación. 

11. Raquisttos y criterios de elegibilidad del proyecto social: los aclares sociales interesados en 
formar par1e del programa, deberán cufl'l)Ür cx,n los requisitos y cri1erios generales estoolecidos 
en las presentes raglas de operación y las bases de la Convocatoria Mem 1, de conformijad 
ronlo¡;: 

Requ1s1tos Cntenos 
1. Acta constitutiva. 1 1.1 lnsaita en el Registro Pli~i:o de la Propiedad (RPP). 

2. Consíañiia DNIAS ( 
DirectorioNacionatde 
lnslitucionesde asistenc~ 

___ Soci_a_Q - - , ---
3. CLUNI: C@Ve Uni'.:a de 

Inscripción 

1.2 Actedite a su represen!Mte ~al. 
1.3 Su objeto soci~ sea rompatibte o corres¡xxxla con las 

vertienles 1emáticas. 
1.4 lnclu, la úllima roodfficación del acta constitutiva inscrila en el 

Registro Pliblico de Propiedad (objeto social y represen1ante 

. -- ~alL- ---· -- -- ------- - . -----·---· 
2.1 Constirria vigente y actuafoada a la fecha del ragistro a la 

ronvocatoria. 

3fRegistró v'igerrte a· la fectia dela cx,nvocatoiia pública en e1 
Sistema de lnformaciin del Registro Federal de las 

4. ConstanciadeSttuación 1 4.1 ~::~:~~:s:~~i:~ri'lnTributaria(SAT) 
Focal 4.2 Esta' en cumplimiento de sus obl~ fiscaJes. 

. . . . __ _J 4.3 v~~~~~nrnesa1ªpies,ln~~_¡j~P!"i:ectofiscal. __ . 
5. Op1100 de cumplmiento [ 5.1 Estar en cumplimiento de sus obligaciones fiscales en 

de Obligaoones fiscales. positivo. 

6. Formato Oficial F21, 
Deciaracióo 
anua,personasrooraies 
con fines no lucratims 

5.2 Antigüedad máxima de un mes a la presentación del proyecto 
socia. 

ITcon'acuse ile recibido déf Foirnáío 00:i~ F21. 
6.2 'Oedaracioo del ejercicio de peraonas morales con fines no 

lucralims' del ejercicio fiscal 2022 (esta' en cumplimiento de 
___ suso~~acionesfiscalesl_ ·-· _ _____ _ _ 
7.1 De la u~cación fls,:a (oficinas del represenfante legal) 

1 

7. Comprobante de domia'io 
fiscal. 7.2 De la uticación operativa. 

~------~7.3 1/'genciadeal menos tres meses.------~ 

~ 

P1q,,a111,. II 

f 
\~ 

vi 

' ~ 
'-4 
~ ~ 

J 

.~ .!!!!!....... 

ti ¡I =~~·" nlatOMIONIA 
1,~.\f 

Requisitos Crite~s 
i 

~\\\,~/~ 

SONORA 

· 8. Cuenla barcaria (CXlpla) 
8.1 Apertura de la cuenla bancaria, o estado de cuenla que 

cx,ntenga el número y la CIASE inter1laocaria. 
8.2 Nombre del actor social. 

,_ ______ _,.8.3 Sea1araelusoexc:lusiwdeJjl'!l)'.ectosocial. _______ ,,_ 
9.1 Escrito libre mediante un documento dirigijo a la OlllCClón 

9. Carta manifiesto 

10.Currículum institucional 

1 f .Formulario del proyecfo 
social 

12.Presu¡x,esÍO deiProyecio 
Social 

13. Evaluación de 
Operación al Actor 
Social 

General del Sistema DIF Sonora y suscrito poc el 
Representante Legal del Actor social, donde man~este bajo 
protesla de decir verdad que no se encuentra en los 
supuestos del M 5 fracciones II y 111 de la Ley para el 
Fomento y la P"1icipación de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil para el Estado de Sonora. 

9.2 Debe presentil™' en ooja membrelada del actor socia. 
9.3 Ejemplo de roodelo carta manifiesto Anem 10 (ejen'4)to de 
.- cartamanifiestol ____ , _____________ _ 
10.1 Com~etamente requisitado en el Sistema de Registro 

electrooico 
102 Ejemplo de roodelo de currlculum instilucional Anem 11 

__ (E}ml)locurrlculum) __ . ______________ _ 
11 .1 Comp~ta'nente requisttado en el Sistema de Registro 

electrooi:o Formulario del proyecto social Mero 2 y muestre 
cumplimiento con la aportación parilaria del 50% de los 
recursos para la ejecución monetaria o no mooetaia, 

-- _ ~n,p~ 9ue esla ú~~ 110 ~xceda el 5()j\ de_su_ ~rtacic)nc 
12 Un presupuesto requisitado M% operativo y hasta un 20% 

administrativo. 
13 Evaluación con cumplimiento mayor a M%. Solo apl,:a a 

beMficiartos de a/los anteitores y es de manejo interno, para 
evaluación de cumplimiento de la correcta operación del 
programa durante el ano anterior a la convocatoria(Anem 9 

~------~_Evauaci'lndeoperaci?lalActorSodaQ ____ ~ 

12. Registro. 

El Actor Sociat podra ragistrar su proyecto social en el sitio 
hllpJkegistro.pesoapeso.difson.gob.mx a partir de la publ,:ari'ln de la presente Convocatoria y 
hasla 20 días natunres después de esa fecha, a más tardar a las 23:59 horas (zona horaria del 
Pacl1k:o). Los documentos que integran el pro)'9Cto social deberán estar en el sitio 
httpJ/regislro.pesoapeso.difsop.gob.mx. En caso de eldstir a~una falla técni'.:a en la ~ataforma 
se informará a través de los medios de romunicacióll ~stitucionales sobre el mecanismo para la 
recepción de los proyectos sociaes. 

13. Criterios de Elegibilidad. 
t 

Para la evaluari'ln de los proyectos sociales, se tomarán en consideración los s~uientes ( 
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ailerios: 

1. Que OJm~an con todos tos requisnos legales, administrativos y procedimentales. 

2. Que eYista pertinencia entre la propuesta técnica y la propuesta financiera 

3. Que el Proyecto Social esté dentro de la alireación progl1málca que se encuentra en el 
numeral 5 de las Reglas de Operaoon. 

4. Que estén cons~eradas las perapeciivas de género, inclusión, participación comunnaria, 
dereclXlS humanos, intercu\turaMad. 

5. Que el Actor Social cuente con trayectolia en la ejecución de proyectos socialas durante ~ 
menos 2 aitos anteoores. 

6. Que se contemplen mecanismos de transparencia y rendición de cuentas en la ejecución del 
ProyectoSoci~. 

14. Exclusiones: son molws de exclusión los s~uientes puntos: 

a) \ncum~imiento de requisitos. 

b) \ncu~imiento de criterios. 

c) Entregar documenlacim fuera de tiempo. 

d) Entregar fonnatos con información incompleta. 

e) Presentar clorumentos falsos. 

ij lncum~imtento de ot;igaciones en el ejefcicio fiscal inmediato anterior. 

g) El sistema oo dará l:llo de registro si algún punto no está comp~ o conecto. 

Criterios de priortzación: 

De haber dos o más proyectos sociales elegibles con la misma calificación, et aiterio de 
prelación sera el consecutivo menor de acuerdo con el folio de registro de los proyectos sociales, 
de ecuenlo al numeral 17.8.1 VIII. 

15. Derechos, obligaciones y sanciones de los participantes. 

15.1Desusderechos. R 
Participar en ~ualdad de cond~es con otros actores sociales, en el maroo de un 
proceso de dictamen legal, certero, transparente e imparcial, prevaleciendo tos criterios 
técn<as, metodológicos y mancieros. 

11. Recib, atención, asesoría o capacitaci/Jo gra1una pa parte del Sistema DIF Sonora 
durante la integración de requisi1os, la ejecucióo y el seguimieflto del proyecto social. 

11 1. Una VfJ1. ya firmado el convenio de operación recibir el apoyo económico de coinYera~n ( 
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para la ejecución del proyecto social, en caso de que éste haya ~do seleccillnado para 
ser apoyado. 

IV. Los demás que es1abtezcan la Ley de Asistencia Social, la convocatoria pública, el 
convenll de operación y otras leyes aplicables. 

152 De sus obligaciones. 

15.2.1 De las obligaciones durante la \nt.graclón de expedientes y proceso de selección 

l. Revisar reglas de operación, convocatolia pú~ica. requisitos, fonnatos y registros 
establecidos. 

11. Cumpir con lo dispuesto en las presentes reglas de operac~n, la convocatolia pública, 
el convenio de operación y demás normativ~ad aplicable. 

111. Subir mformación al Sistema de registro a través del ~o web web.difson.qob.mx del 
Sistema DIF Sonora correspondiente a la Dirección de Vinculación con Organismos e 
lnstituciores Asistenciales. 

IV. Asegurar el cumpimiento de los requisitos, su~, ml:lrmaoon comp~ta y carec1a. 

V. Al reci~r observaciones sobre el proyecto soci~ presentado, sotventarias 
oporlulamente y remitirlas a la Dirección de Vinculación cm Organismos e 
lnsti1uciones Asis1enciales. 8 plazo para solventar las observaciones será de 5 dlas 
hábiles a partir de la notificaciión. 

VI. Acudir a cita para la entrega de requi~tos en fisico y cot~ar cm los originales, cuando 
se le so\M:i1e. 

VII. Conducirse con verdad y aportr la información para la solici1ud del proyecto, entregar 
los requisitos de acceso, nismos que serán tratados conl:lrme a lo establecoo en la 
Ley General de Protección de Datos Persona~, en ~ón de Sujetos O~s, 
Artículos 26 y 27 y la Ley de Protección de Datos Pe1S011ales en Posesión de Sujetos 
O~igados del Estado de Sonora, Artlculos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciooes 11 
y V. El aviso de Privacidad Integral podrá ser consunado en la página de DIF Sonora, 
httpJ/web.difson.gob.mx/ 

VIII. Acusar de recibo y responder, en los plazos ildicados, a tos comunicados, 
ootificaciones u oficios palos medllS de comunicación establ~ en la Corvocatolia 
pública. 

15,2.2 Obt\gac\ones al ser actor social beneficiado 

l. Al ser elegidos para apoyo, detber.in entregar la carpeta ~teta en flsico con la 
clorumentación requerida en un plazo no mayor a 15 dlas na1urales (en una carpeta 
blanca de 3 pulgadas cm un paquete de protectores) posteoores a la publicación del 
fallo. En caso de que el oomiciio fiscal del actor social te dificulte realizar la entrega 
fisica de la carpeta en el plazo establecido, altemativ"11ente podrá en~arla pa 
servickl de paquetena al Sistema DIF Sonora, en calle Francisco Monteverde #57, 
esquina con Boulevard Lu~ Encinas Johnson, Ccionia: San Benito, C.P. 83190, 
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11. Suscribir el convenio de O\JOOICÍÓll oon el Sislema DIF Sonora, en un plazo no mayor 
a 20 dias natu~s poslefiores a la fecha en que fueron pu~~ los resultados de 
los proyectos sociales, para lo cual habrá una prónoga de cinco dias naturales previa 
soicihxl hasta un dla anles de la fecha de veocinienlo del p~. 

11 1. Ejercer los recuraos financ~ros asignados exclusivamente para el cumplimienlo de los 
objetivos y metas plasmados en el proyecto social aprobado, de los cuales, máximo 
20 por cien lo podrá ser utilizado para gaslos adll'Ónistrativos; 

IV. En el caso de ejecular un proyecto social que considere la alención directa a 
perronas, debe crear un 'Padrón Mensual de Peraonas Beneficiadas' oon al menos la 
siguiente infonnación: nombre complelo, edad, género, CURP, asi como si son 
peraonas indlgenas, mlgrantes o oon discapacidad. En caso de que las peraonas 
atendidas sean nifias, nifios y/o adolescentes, se deberá contar con el consenlim~nlo 
escrito del padre, madre o tutor, o bien, de la aulnridad a cargo de sus cuidados. 

V. Atender las enlre~las, requenmientos de infonna:ión y visitas de seguimienlo, que 
lleve a cabo el Sstema DIF Sonora para verificar su avance en la ejecución del 
proyecte soci~, el ejercicio de los recuraos finaicieros recibidos, asi como la 
lnfonnación declarada por el Aclor social sobre su coinvernión; considerando la 
entrega de ~ documentación probalona que el Sistema DIF Sonora le sorlCite. 

VI. Manteoor actualizada la inlonnación sobre el represenlarte ~l y el coordinador del 
proyecto social aprobado en el sislerna para la integración actualizada del Dlreclorlo 
Nacional de lnstiluciones de Asistencia Social (DNIAS). Si existiere algún cam~o al 
respecto, deberá notificarse al Sistema DIF Sonora en un plazo no mayor a cinco dlas 
naturales; 

Vil. Rendir los informes técnicos y finarlCieros en el fonnalo de lnfonne Técnico y 
Financ~ro Anexo 7 asegurando que el documento este conecto y complelo en su 
llenado, los pnmeros 5 dias naturales de cada mes. 

Vlll. P¡rticipar en al menos dos reuniooes de capacitaciin presenciales o virtuales, que 
sean convocados por et Salema DIF Sonora; y 

IX. Devolver los recursos no devengados en et mateo de la ejecución del proyecto social. 

15.2.3 De sus derechos: 

'í 
{ 

"i 
~ 
~ 

d 
11. 

Acceder a los apoyos que otorga et programa de arulrdo ron k) establecido en las 
presentes reglas de operación y ronvocalona pública, sin la necesidad de ningün tipo 
de intennediación y según la disponibilidad presupuesta!. 

Al ser seleccionado y haber firmado el oonvenk> de operación, confonne a los 
mSblJmentos jundk>os suscrilos entre las partes, recibir el recurao ~ico del 
programa, para la operación del proyecto social. 

~ 
111. Recibir capacitacMln para el llenado de formalos de presupuesto e infonnación en { 

\ f l\l,¡ina15de 

}, ' ~ .. 
_'!!!._ 

ti ¡J ::::.~ .. ,~ DIF 
SONORA 

B,,~1B 
SONORA 

· HflNNIOIIOIA <,fO•h'1-oO•~a, 

IV. 

v. 

VI. 

Vil. 

VIII. 

15.3 

11. 

111. 

IV. 

V. 

generaldetprograma. 

Recibir un tralo d~no, respetuoso, ~ualilario y libre de discriminación por parte del 
Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vmla:ión con Organismos e 
lnstilucionesAsislenciales; 

Se! informados y Olientados de manera clara y oportuna por los medios que 
establezca el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación oon 
Organ~mos e Instituciones Asotenciales, sobre ~ entrega, seguim~nlo y res¡jución 
de la solicitud del proyecto social, con base en las presentes reglas de operación. 

Recibir infonnación sobre el estado que gua/dan sus s¡jicitudes por parte del Sistema 
DIF Sonora a través de la Dirección de "1nculación ron Organismos e Instituciones 
Asistenciales; 

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Interno de Conbut del Sistema DIF 
Sonora, a través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloría General 
del Estado de Sonora y de manera p¡esencial ante el Comité Técnico de Dictamen de 
Ética e Integridad en ~s oficnas del Sistema D\F Sonora, en caso de anomal\as u 
omisiones en la entrega de ios apoyos de proyectos, por parte de la Dirección de 
Vlncula:ión ron Organismos e lnslituciones Asistenciales, oonfonne a kl establecido 
en el numeral 30 de las presentes reglas de operación; y 

Presentar mensualmente los inforrres al Sistema DIF Sonora a través de la Dirección 
de Vinculación oon Organismos e lnslitudones Asistenciales, que compruebe el 
avance en la implementación y ejecución del proyecto sociaJ. 

De las sanciones: et Sistema DIF Sonora a través de la de VroJiación oon 
Organismos e Instituciones Asistenciales podrá rescindir los apoyos otorgados a los 
proyectos sociales, cuando los actores sociales beneficiarios realicen lo s~uiente: 

Incumplir cuaqiie! numeral, obligacMln, procedimiento o rondiciones que deron 
onlgen al otorgarnie!llo del apoyo, esta~ecidos en las presentes reglas de operación, 
ronvocatona púbica y ronvenio de operación. 

Ufüar et recurso entregado para la operación del proyeclo social con fines distinlos a 
los establecidos en el prograna. 

Presentar inactividad del proyeclo socia por 30 dias naturales consecutivos. 

Se identifique que hubo deshonestidad en la integración del expediente por parte de 
losacloressocialesbeneficiarios. 

""I 

J 
~ 

I 
~ 

~ Negarse a ilformar o proporcionar los infonnes documentados o eviderlCia de la 
operación del programa y el rorrecto uso del recurao olorgado con et fin de verificar el 
cumplimento de los objetivos, a Sotema DIF Sonora a través de la llireccMln de 
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VI. 

VII. 

VIII. 

-·- ,.,..,.,ro, 

Vino.ilación con Organismos e lnsti\uciooes Asistenciales. 

IOOJm~ir en la entrega de ~formes y documentos al Sistema DIF Sonora a lravés de 
la Q;rección de VIOOJlación con Organismos e Instituciones Asistenciales, que 
acrediten los avanoes fisicos, financ~ y las conclusiones de los ~isos; 

Presentar información o documentación falsa sobre la implementación y operación del 
proyecto social. 

Los actores sociaies que sean responsables de 11CUm~imiento, pefderárl su derecoo 
para acceder a otros apoyos o programas presupuestarios a ""90 del Sistema DIF 
Sonora a través de la Dirección de VinoJlación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales, en tanto no se real~ la devolución IDtal del recurso otorgado. 

15.3.1 Será motivo de retención de los recur>os financieros asignados, cuando el act0< 
social: 

11. 

111. 

Falta de firma por parte del representante legal, en el cooveriio de operación en la 
fecha determinada por la Diraccióo de VIOOJlación con Organismos e Instituciones 
asistenciales. 

IOOJmplir con la entrega del Informe Técnk;o.Fmanciero Anexo 7, incluidos los 
documentos probatooos, en las filc/¡as establecidas. 

Cuando el Informe Técnico-financiero, presente irregulaiidades. 

IV. Cuando el Informe Técnico.financiero no demueslra el avance en la ejecución del 
proyecto social , de acuerdo con el cronograma de cum~imiento de melas y 
actividades. 

15.3.2 Será motivo de cancelación parcial o total de los recur>es financieros asignados al 
proyacto social, cuando: 

Se haga uso indebido de los recur>es financieros asignados para la ejecución del 
proyecto social; 

11. El Sistema DIF Sonora cuente oon evidencias documentadas que se pone en nesgo 
la ejecución del proyecto social, conforme los lénninos del convenio de operac~n. 

111. Se detecte la presentación de documentos financieros irregulares, comprobantes 
fiscaies apócnlos, o bien, documentos técnicos probalDoos ~agiados. 

IV. Se entregue el Informe Técnico-financiero de manera mensual incompletos no se 
as~nará la siguiente ministracióo. 

v. Se niegue a permitir las revisiones por parte de las dfferenles autondades 
fiscalizaloras o oo entregue la documentación que se ie S<Jicite. 
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VI. Incumpla con las obl~aciones de transparencia y rendición de cuentas. 

VII. 

VIII. 

Cambio de residencia a otra enlldad federativa. 

No ser localizado en un lapso de 30 días naluraies después de la resolución del 
Comité Técnico de Dictamen. 

IX. Los actores sociales benefcianos del Programa Peso a Peso por ta Transformación, 
por ningún rootivo podrán oon<licionar el otorgamienlD de apoyos o incumplimiento del 
objetivo del presente programa, a la pobtación objeto de su servicio. 

15.3.3 De las obligaciones del Sistema OIF Sonora, a través de la Dirección de Vinculación 
con Organismos e lnstituciollff Asistenciales: 

11, 

111. 

Realizar las gesliores necesanas para asegurar la suscnpción de oonveriios de 
operación del Sistema DIF Sonora con los actores sociales para el cum~imiento de 
los objetivos e impacto del programa. 

Asegurar el cum~imiento imestJicln de las presentes reglas de operación durante el 
proceso de registro de soiciludes, selecci6n, entrega, seguillienlD y liberación del 
apoyo, 

Verificar y asegura" que los expedientes electrónicos de ios actores sociales 
solicitantes estén compietos, cumplan con los requisitos y entenas de elegirnlidad 
establecidos en las presentes reglas de operación. 

IV. Integra.' el expediente fisioo de los actores sociales y ootejar con documentos 
onginales. 

V. Integra" el Listado actores sociales que resultaron favorecidos en la oonvocatona 
púbica. 

VI. Presentar los expedientes eleclrónioos de proyectos sociales ~ Comité Técnico de 
Dictamen Técnico. 

VII. Mantener los controles y registros que demuestren la correcta operación, seguimiento 
y cumpimiento de los objetivos d" programa. 

VIII. ~icitar información y evidencia de la implementación, desarrollo, operación y 
seguimiento del programa a los actores sociales beneficiados. 

IX. L~var a cabo las visitas de supervisión y seguimienlD a los actores socia~ a fin de 
constatar su operación, ejecución del programa y oomecta ~icaci6n de las 
ministraciones. 

X. Aplicar las sanciones según cooesponda, cuando denvado de una venficaci6n 
documental o de campo se detecte ~gún incumplimiento a lo estabiecido en las 
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presentes reglas de operación y a las obligaciones adquir'<las por tas personas 
actores sociales benelicooos del programa, por lo cual el Sistema DIF Sonora a 
través de la Q;rección de V"llCUlación con Organismos e Instituciones Asistenciales 
puede retirar y reubicar el ~yo. 

XI. El Sistema DIF Sooora a través de la Q;rea:ión de Vinculación con Organisroos e 
Instituciones Asistenciales se reserva et derecho de negar posterores apoyos a 
actores ~kas. por irregu~ades detectadas en ta operación del programa 

XII. Reasignar los apoyos cuaooo se haya comprobado mal uso, se presente inactivilad 
duranle 60 dlas naturales consecutivos o las peraooas beneficiarias o beneficiarios 
notifiquen la baja del programa. 

XIII. Publicar el padrón de las peraooas beneli<iarias o beneociaoos en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, oonfonne a lo desaito en la Ley General de 
Transparencia y ~so a ta lnfOlmación Pú~ica en su Articulo 70, fracck)n ~ -

XIV. Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluación y a los 
indicadores establecidos en las presentes reglas de operación. 

~- Realizar todas aquellas furciones confoone a lo establecido en la normatividad 
aplicable que favorezca el óptimo desarrol'<l del programa. 

XVi. B Sistema DIF Sonora podrá determinar la procedencia de ta terminación anticipada 
del proyecto, la suspensión de ministraciones, la devolución de los recu!SOS 
comprometidos, asi como el aviso a las autor'<lades competentes, en caso de haber 
sup~s responsaliUdades adm~istrativas o penales. 

XVil. Especificar en la convocato<ia pública los procedim~ntos no mencionados en estas 
Reglas de Operación para el dictamen, aprobación y puliicación de resultados de los 
proyectos ~kas; irduido el cronograma de plazos y canales de comunicación. 

~111. Sancklnes a las serviloras y servidores pú~icos: B cuerpo de asistencia téalica será 
responsab~ de la C<XTeCla revisi)n de los expedientes, en caso de incum~ir se 
considera riesgo de corrupción u omisión, de ser el caso, las sanciones a las que 
estarán sujetas las servidoras y servidores públicos por el ejercicio mebido de sus 
funciones, estarán enmarcadas en lo estipulado por la Ley Estatal de 
Respoosabilidades y demás normatividad aplicable. 

16. Proceso para la planeación, dttuslón y racepción de solicitudes 

16.1 Planeaclón del programa: el proceso para la operacon del programa peso a peso por la 
transformaCK>íl, se presenta a continuación: 
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17. DWuslón: el Sistema DIF Sonora publicará las presentes Reglas de Operación en el Bo~tin 
oñci~ del Gobierno del Eslado y en la página del Sistema DIF Sonora 
httpJiwNw.difson.gob.mxlcal•ad/, en el apartalo 'Marco Jurldico • Administrativo / 
Lineamientos r haciendo del cooocimiento a la sociedad Son0!8nse de las mismas, los 
formatos, registros y requisttos determinados para acceder al programa, de igual forma la 
Convocatolia pública para la prasentación de las propuestas de proyectos sociales definirá las 
bases y procedimientos para la participación de los Actores soci~ en el Programa, en 
concordancia con lo sen~ooo en estas Reglas de Operación. 

Sera pública y se dttundirá a más !aJ11ar el lunes s~utente a la publicación de las Reglas de 
0perl<:i6n, a través del Boletin Oficial y los diarios de mayor ci""lación estatal, de acueroo con el 
Articulo 2t de la Ley para el Fomento y la Participación de las Oiyan~acones de la Socieda! Civil 
para el Estado de Sonora, así como en el silo web web.difson.qob.mx y las redes sociales 
digttales del Sistema DIF Sonora en ooode se de~lará el periodo y lugares de reg~lro, horarios 
de atencoo y te~fono. 

18. De los objetivos, integración, atribuciones y funciones del Comité Ticnico de Dictamen 
Técnico de Dictamen para proyectos sociales: 

18.1 De los objetivos del Comité Ticnlco de Dictamen Tácnlco de Dictamen. 

Anal~r. evaluar y en su caso aprobar las propuestas panicipantes una vez que se valore el 
cum~rntento léalico jundico y a!ministrativamente el cumpim~nto de las reglas de 
operl<:ión y con\Klcatolia pública de los actores sociales panicipantes. 

11. Cootribuir al cumpliníento opor\lJno de metas y objetivos conforme a los compromisos 
instttuciooates y el presupuesto autorizado; 

111. Cum~ir con los pnncipios y valores instituciooales para asegurar la transparencia en la 
asignación de los proyectos sociales; 

IV. Proponer y promover acuerdos especificas sobre las acciones para el proceso de 
evaluación, se~ón y aprobación de proyectos sociales, conforme a las neces• ades y 
normativida! aplicable; 

V. Anal~r y aprobar las solicitu<les de proyectos sociales reci~as a través de la Direccióo de 
Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales que sean sometidas a 
consideración del Comité Téalico de Dictamen una vez que se verificaron los siguientes 
elemenl'.Js: 

a) Cum~imiento de requisitos; 

b) Criterí-Os de elegibil•a!; 

e) Criterí-Os de pnorización 
~ 

Págiia21de f 
\ <, 

'1 
' ! 
'i 

~ 
¾ 

l 
~ 

;~ ~ ... -

'º·'·f. 
~~\~/~ 

SONORA fl i =~\IHl 
• Hf ... NIOIIOIA ~!!.!!l.!!...!ill' 

d) Viabiüda! en la implementación y operación. 

18.2De la Integración del Comité Técnico de Dictamen: et Comité Téalico de Dciamen 
estará integrado por un número mpar de servidores públKDS del Sistema DIF Sonora y un 
integrante del sector sociru, quienes serán miembros p<qlielarios que tendrán voz y voto, 
conforme a los s~uiente: 

~ente: titular del Sistema DIF Sonora. 

11 . Vocal ejecutivo: Directn~a) de V~culacoo con Oiyanismos e lnstituciooes 
Asistenciales. 

111. Vocaes: 

a) Vaca 'a' Coordinador General de AdministracK>n. 

b) Vocal 'b' litular de la Direccióo de Asuntos Jundicos. 

e) Vocal 'c' Titular de la Direccoo de Ptaneacoo y Finanzas. 

d) Vocal 'd' Trnilar del Órgano Interno de Control. 

e) Vocal 'e' Integrante det sector social, que no se postule para formar parte del 
programa. 

18.3De los Invitados: 

Se podrán integrar al Comité Téalico de Dictamen como invitados, integrantes del 
sector social con trayecfona en ámbitos académicos, investigación o socedad civl que 
no formen parte de la estructura organ~tiva de algún actor social que se postule para 
formar parte del programa. 

11. Los invitados señalados en el prasenle numeral, podrán panicipar en el Comtté Técnico 
de Clctamen con voz, pero ~n voto, quienes podrán raalizar recomendaciooes al 
Comité Técnico de Dictamen sobre problemáticas o situaciooes sobre las propuestas. 

18.4 De las funciones de la Presldiencla del Comtté Ticnico de Dictamen: 

11. 

111. 

IV. 

Presidir las sesiones del Comtté Téalico de Dictamen. 

Autonzar et calendarí-0 de sesión. 

Autorizar et orden del dla vaca ·e· e invitados al Comité T icnico de Dictamen. 

Someter a cons~eración del Comité Téalico de Dictamen los acuerdos relativos a los 

"I 

~ 
~ 

l 

.... 
i 
~ 
'-

proyectos dictaminados en la sesoo. '\. \ 
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v. Autorizar las sesiones ordinarias que sean necesanas. 

18.5 o, las funciones del(aJ vocal ejecutivo: 

Proponer el orden del dla. 

11. Proponer al prasidente del Comité Téalico de Dictamen la participación de los invitados 
a las sesiones y al vocal 'e' y el orden del día. 

111. Convocar a kls integrantes del Comité Téalico de Dictamen, y en su caso a los 
invitados que lo requ~rlrl. envmlo el orden del dla. · 

IV. Coordinar la preparación y dlsposk:iOn de las carpetas de los proyectos partici¡mtes 
para el dictamen del Comité Técnico de Diclarnen y remmr1os a los convocados a través 
de la dirección electr6nica de los documentos. 

V. Elaborar la matriz de evaluación y ponerla a disposic,ín de los m~mbros propietarios 
para su disposición. 

vt. Tomar asistencia a los partici¡mtes a la sesioo y vemicarel quórum legal. 

vtl. Someter los proyectos participantes para su valoración, análisis, vafidaciin o 
deci~ación de las proyectos partici¡mtes, confoone a la matriz de evaluaciin Anexo 3. 

vtll. Elaboolr el Acta de Sesiin del Comné Téalico de Dictamen Anexo 4. someten, a 
revisiin y valijación del Comüé Técnico de Dictamen, recabar las finnas 
correspoodientes y mantener su control. 

IX. Cesanotlar las demás funciones que ~ confierlrl las presentes reglas. 

18.6 Ce las funciones de las y los vocales propietarios, correspondará a cualquiera de los 
miembros propietarios del Com~á Técnico de Dictamen las siguientes funciones: 

Proponer asuntos especlficos a trataren el Comité Téalico de Dictamen. 

11. Asistir a las sesiooos ordinarias o exhalld~arias que se~ convoque. 

111. Revisar y analizar el rumplimiento de las reglas de operación y convocatona pública en 
los exped~ntes electrónicos de los actores sociales. 

IV. Anafear la viatilijad del proyec!D social. 

V. Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado. 

VI. Emitir las observaciones y recomendaciones que detennine convenientes. 

VII. Ejefter su wto en la toma de decisiones. 
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18.7 o, las peraonas suplentes: 

las personas suplentes de las y los m~bros propielarias del Comüé Técnico de 
Dictamen deberán cooesponder mlnirro a un nivel jerárquico inrnedialD infemr; 

11. Las sup~as de las y los vocales se podrán reaizar a nivel subdirector o equivalente; 

111. Deberán tener conocimiento del manual de procedimoolD. reglas de operación vigentes 
del programa, asi corro la capacidad de decis<in para la ~cción y validación de 
proyectos sociales al verif.:ar el cumplimiento; y 

IV. Fungir corro suplentes, las personas se~oras púbocas deberoo contar con 
,m<lila::ión por esaito de la o el misrro prop~tario dingida a la vocal ejecutiva cinco 
dias há~les antes de la sesioo del Cornné Téalico de Dictamen, misma que dejará 
constancia en el acta de la sesiin. 

18.BCe las atribuciones del Comité Técnico da Clctlmen y funciones de las y los 
miambros propietarios 

1l8.1 De las atribuciones del Comité Técnico de Diclamen: 

Aprobar el orden del dia. 

11. Revisar y an~izar los expedientes fisicos y electrálicos. 

111. Autorizar los proyectos sociales y según el caso d~ monlo asignado. 

IV. Ev~uar la ~abidad técnica y financiera de los proyectas sociales presentados 
por las actores sociales, un proyecto social por partici¡mte, a partir de un 
mecanismo de ev~uació!l que será publ<itado en la Convocatona. Sin 
excepc~n. Indos los proyectos sociales deberán ser evaluaoos. 

V. Los proyectos sociales serai enlislados según la calificacioo obtenija, de 
mayor a menor calilicación, donde ' tOO' (cien) será la calificacicin más alta y 'O' 
(cero) la calificacicin más baja. Para que un proyecto soci~ sea consoorado 
'elegible', deberá obtener una califcación mínima de 7rt (setenta J. 

vt. la prelación para la ~robación del apoyo económico de co~verai/Jn para las 
proyectos socia~ ruyo dictamen resultó corro 'elegible', será en orden 
descendente, es decir, del proyeciD social con mayor calificación ~ proyecto 
soci~ con menor calificacicin. 

vtl. la as~nación de rerursos a los proyeclDs sociales se reafizará hasta agotar et 
presupueslD de $20,000,000.00 pesos (Soo: veinte njliones de pesos 00/100 
M.N.J. 
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IX. 

De haber dos o más proyectos sociales e"'9ibles coo la misma calificación, el 
C!ilerio de praooón será el coosecu1ivO rneoor de acuerdo ron el folio de 
regislm de los proyectos sociales. 

De haber proyectos sociales elegibles a los que por insuficiencia presupuestaria 
no fueron as~nados recursos lilaociems para su ejecución, ooquirirán un 
estalus de 'elegible no apoyooo', por si hubiere una reasignacióo poslerior, a 
razón de irregularidades no solventadas por los Actores sociales que si fueron 
fawrecidos pmvio a la firma del Convenio de Operación, o bien, que no hay<11 
suscrito esle acuerdo. 

X. El f¡jlo del Comité Téalico de Oictamen Téalico de Dictamen será definilivo e 
inapelable, y qued;rá estab~do en el acta oorrespor<lienle. 

XI. La puWk:idad de k>s resultooos se realizará al dia siguiente del fallo del Comté 
Técnico de Dictamen Técnico de Dictanen, a través del Boletín Oooal y k>s 
diarios de mayor cirrulacióo estatal, de acuerdo ron el Articulo 21 de la Ley 
para el Fomento y la Palticipacióo de las Olganizaciones de la Sociedoo Civil 
para el Estado de Sonora, asi romo en el sitio web web.difson.gob.mx y las 
redes soci~es digitales del Sislema DIF Sonora. 

XII. Resolver k>s casos no pmvistos en las presenles reglas de operación. 

XIII. Suscri~r el Convenio de Operación coo et Sistema DIF Sonora en un plazo no 
mayor a 20 días naturales postefiores a la fecha de la entrega de la carpeta 
fisca rom~eta. 

18.8.2 Autorizar las sesiones onlínarias que sean necesarias: 

Presidir las sesiones del Comtté Téalk:o de Dictamen. 

11. Autorizar et calendario de ses~n. 

11 1. Autorizar el croen del día vocal 'e' e in,lados at Comté Téalk:o de Dictamen. 

IV. Someter a coosideraci6o del Comité Téalk:o de Dictamen k>s acuerdos 
relativos a los proyectos sociales dictaninooos en la sesoo. 

18.8.3 Del tipo de sesíonK y su periodicidad: el Comité Técnk:o de Didamen celebrara 
sesiooes coovocadas por la Presidencia a través del Voca Ejecutivo (a) cuando se 
cuenle coo presupuesto autorizado y notificooo por la Coonlinacióo General de 
Admlnistraci6n a través de la Direcc~n de Planeacm y Finanzas del Sistema DIF 
Sonora, en fonna onlinaria; y en fonna extraonlinana las veoes que sea necesario 
dej)end- de a imporlanca, urgencia o necesidoo de atención de un asunto en 
específico relativo a los proyectos sociales, deb- celebrarse prefe!entemente ~ 
inicio de la ¡,mooa laboral, ron el objeto de no interrumpí< la rontiluidad de las 

~ 
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18.8.4 De las convocatorias: la coovocato<ia púWica y propuesta del croen del dla deberá 
ser enviada por el Vocal Ejecutivo (a) a las peroonas servidoras públicas miembros 
propietarios del Comtté Técnk:o de Dictanen coo circo días hábiles de anticipación 
para las sesiones onlinarias y dos días hábiles respedo a las extraoroinarias, 
11dicando lugar, fecha y hora de celebración de la sesión, asl como la disponi~l~oo 
de los expedientes preferentemente en foona eklctrónica. Las coovocatorias se 
podrán realizar a través de correo elecilóníco institucilnal, coofinnando su recepci6o 
a través de un acuse de recibo. 

18.8.5 Desarrollo de las sesiones y n,gistro de asistencia: las sesiones podrán llevarse a 
cabo de maneras presenciales, virtuales o ambas a través de video cooferencias u 
olms medios similares que pennltan analizar, ~anlear y discutir en tiempo real la 
,a~lijoo y autorizacióo de ~s proyectos soc~les y demás acuerdos que detemline el 
Comtté Técnico de Dictamen. 

18.8.6 Del quórum legal: el quórum legal del Comité Técnico de Dicl00len se integrará con 
la asistencia de la mayoría de sus miembros pm¡jetarios ! a mitad más uno), siempre 
y cuando partici¡,eo la Presidencia y Vocal ejecutivo (a) o en su caso las personas 
suplentes. Cuando no se reúna el quórum legal requerido, el Vocal ejecutivo (a) 
levantará cooslancia del hecho, coovocará a más tanla- el dla hábil siguiente a las y 
k>s miembros del Comité T écníro de Dictamen para reaizar la sesm entre los cinco y 
quince dlas hábiles siguienles a la fecha que origin~mente debió celebrarne. 

18.8.7 Del orden del dla: se integíll'á conforme a lo s~uiente: 

Lista de asistencia. 

11. Decla-atoria del quórum legal e inicio de la sesión. 

111. Lectura y apmbaci6o del oroeo del día. 

IV. Presentación, an~isls, discusión, desestimacióo o apmbacióo de proyectos 
sociales; 

V. Asunils generales. 

VI. Revisión y ratificaci6n de proyectos sociales autorizados. 

VII. Firma de acta de acuenlos y oompromisos delenninados en a reunión. 

VIII. Cierre de la sesm. 

18.8.8 De los requisitos para la validación de los proyectos sociales: se tomará por ~ 
mayoría de votos de las y ~s miembros propietarios del Comité T écnk:o de Dictamen. \ 
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en caso de empate, se contará oon voto de calidad por parte de la Presijencia. Al 
malizar la sesión, el Vocal ejecutivo (a) dará lectura al acta de acuerdos y 
oompromlsos a fin de ralficarlos. El Comité Técnioo de Dictamen además de vaíidar 
los proyectos sociales que serán aprobados, delerminará cuáles deberán conlar con 
asistencia técnica y acompallam~nto del responsab~ del programa para asegurar el 
cum~imiento de los objetivos y melas institucionales al respecto. 

El Vocal ejecutivo (a) dará a oonocer a los aclores sociales, los resultados de la 
evaluación y val~ación de expedientes a más ta111ar ~s siguientes diez dlas hábles 
posteoores a la fecha de la celebraciín de la sesión, como se detana a continuación: 

El Vocal ejecutivo (a) elaborará y remitirá a las y los miembros propietarios del 
Comité Técnico de Dictamen el acta a más ta111ar dos días há~~, posteoores a la 
fecha de la celebración de la sesión; 

a) Las y los miembros del Comné Técnico de Dictamen revis,rán y enviarán sus 
oomentarios dentro de los dos dias há~les s~uientes al de su recepciin, de oo 
reci~r'os se dará por aceptada el acta; 

b) Recabarán las firmas ~s dos dias hábiles s~uienles y los cuatro dlas restantes 
para su difusión a través de la página web del Slstema DIF Sooore 
htt¡,sJ/web.dilson.gob.mxl, en el apartado 'programas'. 

19. Gastos de operación: para el desarrollo de las diversas ~ asociadas con la planeación, 
operación, super¡isión, seguimiento y ev;juación del programa, se va a destinar el 100% del 
presupuesto auloriza:lo, para proyectos sociales durante el ejen:icio fiscal oorrespondiente. 

20. Entrega de apoyos: el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con 
Organismos e lnstilocilnes Asistenciales, hará entraga de los proyectos sociales a los Actores 
sociales beneliciaios, utilizando el Conven~ de operación mixo 6 en el cual se especifk:ará el 
tipo de proyecto soci~. !Tllíllo, lugar y fecha. Una vez firmado el oonven~ de operación se 
anexará al expediente original oompleto de cada uoo de los Actores sociales benefciarios. 

21. Seguimiento a la implementación y operación del Proyecto social: una vez entregado el 
proyecto social, los Actores sociales benefciarios será supervisado mensuainenle via telefónica 
y presencial duririte el periodo que duré el apoyo por el Sistema DIF Sonora a través de la 
Dirección de ViOOJlaciln oon Organismos e Instituciones Asistenciaes, utilizarido la Constancia 
de visita de supervisión y seguimiento Anexo 8. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vioculación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales instrumentará los mecanismos de comunicación directa ron los actores sociales 
beoofciarios a efecto de ooadyuv,r en la g...antia de sus derechos y cumplw!nlo de las 
o~igaciones. 

Los casos de excepción o oo previstos en este ap3"!ado serán puestos a oonsmración y 
resueltos por~ Comité Técniro de Dictamen. ~ 
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21. 1 De los lnfonnes: la Dirección de Alención Vioo.,laci\n oon Organismos e lnstituciooos 
Asistenciales ~formará mensualmente a la Direcci6n de Planeación y Finanzas del 
Sistema DIF Sooora oontorme a los procedimientos establecidos, presentará las ~ 
preventivas o correctivas cuando se detecten o en caso de haber detectado riesgos o 
des•aciooos que puedan afectar el cum~imiento de melas y objetivos inslituoonales. 

21.2 Cierre del ejercicio: la Direcci6o de V11CUlaci6o oon Organismos e lnsltuciones 
Asistenciales enviará a la Dracción de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora a 
más lal1lar el dia \5 de diciembre del afio en curso el riforme oonrespor,dienle al ciene del 
ejercicofiscal. 

21.3 Entrega de lnfonnes técnico-financieros: como perte de sus o~igaciones en materia de 
transparencia y rend~~n de cuentas sobre la ejecución del proyecto social, el AdJX social 
debera remitir en formato ~nal: 

Integra- mensualmente IJs informes lécniro-finanooros; enviar<lo por coneo 
elecbóniro al término de cada ministración en tiempo y forma. 

11. Elaborar un informe técnro4inanciero Anexo 7, durante los diez dlas naturales 
posteoores al térmioo del mes de ooviembre. Durante los 15 dlas posteoores a 
diciembre. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

Todos los informes deberán considerarse la documentación oontabte probatotia, 
asl como la evilencia dorunental, oomo tolograllas, meos, imágenes, infografias, 
reportes de resultados de enbevistas, ca:tas desaiplivas, !stas de asistencia, 
padrón de personas beneficiadas. 

Para los informes técnro4inancieros mensuales podrá haber una prórroga de 
enlraga de hasta tres dias naturales, una vez ronciuila la prórroga, oo se otorgará 
un sigu~nte ~azo; en cuanto al informe técnro4inanciero de ronciusión podrá 
haber una prórroga de enlraga de hasta cinco dlas naturales. Lo anterior siempre y 
cuarido se solicité la prórroga hasta un dia antes de la fecha de vencimiento de la 
enlraga. 

Sin menoscabo del actor social que se encuenbe en el supuesto anteoor, se 
susper<lerá lemporalmente la ministración de los recursos púbtx:os del mes 
inmediato poslsrior, hasta que subsane la entrega del informe oonrespondiente. 
Una vez reaílZada la entrega y revisado su cumpli~nto, el Sistema DIF Sonora 
reactivará la transferencia respectiva, la cual será efectuada en un plazo oo mayor 
a treinta dias natura,,. 

En caso de haber detectado inoonsistencias durante la revisión de cualquiera de ~ 
los riformes técniro-finanderos, a partir de lo establecido en estas reglas de 
operación, la oonvocatoria pú~ica y el oonven~ de operación, el Sistema DIF 
Sonora informará ai m social las observaciones enrontrades, para que éste 
subsane o adara las inronsislencias en un ~azo de bes dias natura~,. \ 
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21.4 Recursos públicos no devengados: 
l. Los actores sociales que racibieron recur.;os financieros para la ejecUción de su proyecto 

social, deberán reintegrar al Sislema DIF Sooora los recur.;os ne ejelcidos antes del 31 
de diciembre de 2023. 

11. En caso de no realizarse la reintegración de los recur.;os, el Sistema DIF Sonora 
procederá a la integracoo de un expediente para la determinación de las sanciones 
correspondientes quedando inhabilttad para paruci¡,ar en los siguientes ejercicios. 

21.5 Evaluación: con1orme a fo establecido en el Artículo 14 de los Lineamientos generales 
para la Implementación del modelo PbR-SED, emilido por la Secretana de Hacienda y con 
la finalklad de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y melas, asi como la 
ef<acia, eficiencia, calidad, resuttados, impacto y sostenibilidad. 

La Dirección de Vinculack)n con Organismos e lnstih.cimes Asisterx:iales del Sistema DIF 
Sonora va a identificar y atender posibles áreas de mepra al ciem, del ejercioo 
presupuestal y de esta forma mejorar sus mecanismos de mteriencoo; induyendo las 
evaluaciones emffidas por los entes fiscaizadores, el órgano Interne de Control y cuando 
se determ~e por des¡,achos extenm. Lo anterior pemiitirá fortalece< ta rendición de 
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recur.;os. Adicional a estos recursos de 
evaluación la Dirección de Vincular:ió<l con OrganiSIOOS e Instituciones Asistenciales del 
Sistema DIF Sonora evaluará internamente los resultados de manera mensual, para 
detenninar el cumplimiento de objetivos y melas. 

Este proceso de eva~ar:ió<l interna de! programa se basará en la metodología del marro 
lígico (MML) y un ~stema de m<adores, para anaizar el cumplimientn de los obJetivos y 
metas planteados, su pertinencia técnica y fin"1ciera, identificar las oportunilades de 
mejora para el s~uiente ejercicio fiscal. 

Para el seguimiento y evaluación de tos proyectos sociaes aprobados, el Sistema DIF 
Sonora integrará un sislfma de indicadores cualitativos a partir de tos s~uientes criterios: 

11. 

111. 

IV. 

Entrega de infonnes técnico-financieros: valoración sobre el cumplmienlo en la 
entrega de los 11foones téalico,financieros, en kJs ~azos y formatos estipulados, 
asi come el cumplimiento de las metas y actividades de acuerdo con el 
crooograma comprometido. 

Transparencia y rendk:ión de cuentas: vefificar:ió<l de ~ conrecta aplicación y 
transparencia de kJs recursos pú~icos otorgados para ~ ejecUc:ión del proyecto 
social, y el grado de cumplimiento en cuanto a la comprobación pefiódica de 
gastos. 

Seguimiento: resultado obtenido en la visita de seguimiento en campo. ~ 
CumpHmienlo de metas: valorac~n sobre la entrega y calidad del material f\ 
probatono comprometido, el cual debe dar evidencia acerca de! cumplimiento de 
las metas y actividades compromelidas. 
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V. Participación social: valoración sobre el involucram~nto del grupo de personas 
beneficiarias de ta asisterx:la social durante la ejecución del proyecto, as! come ta 
pertinencia del mecanismo de participar:ió<l social implementado. 

22. La Califgclón: para la as~nación de la calificaciín fina de proyecto social ejecutado, se 
sumarán las calificooones obtenidas en cada une de los indicadores que conforman tos Cliterios 
de evaluación. La calmcar:i6<l fina de tos proyectos sociales podra ser, de acuerdo con to 
~uiente: 

Calificar:i6<l final ~ual o mayor a 70: el Sistema DIF Sonora dará por terminadas 
las acciones del proyecto social. 

11. Caiticaoon final mencr a 70: el actor social quedará impedido para participar en el 
Programa durante el s~u~nte ejercicio fiscal. 

23. Evaluación final del programa: el s,tema DIF Sonora realizara un proceso de eva~ació!l 
interna del Programa, basado en la Melodologla de Marco Lógico (MML) y un s,tema de 
Indicadores, a fin de verilicar el cumplimiento de kJs oojelivos y metas planteados, su perunencia 
técnica y financiera los resunados de visttas de campo para supervisión, e identilcar tas 
oportunidades de mejora. 

En cuanto a la informacoo de campo, ésta será recopilada a través de visitas de supervisión. 

24. Indicadores: Los indtadcres de resultados son los que se presentan a continuación: 

Ptrt:entajedea.irTl?imienDcoo el 
progrona. 

ldentificarlapuni.Lafidélienal 
rumplimlentodemh,gadeilbmes 

lémOJlnaooerosde!programa 

NúmerodeAcllresSociales 
beneficiadoscumpl,!osconla 
- de klloones lémOJ-

finéf'rieros bs ¡ñneros 5 díasde 
cadameslN!Jrerodekto'es 

Sociaesb«leficiaooslolales~OO 

Mmsual 

Pon:enl,jede""l)-demetas 
pro¡,,esias 

kleflllica'elrumplimienloy/Jdelas I Metasrealizalaslll'Olas Trineslral 
ad!YidadesaruizaóeacuEIOOalo ~·100 

25. Seguimiento, supervisión, auditoria y evaluación de tos proyectos soci~es aprobados 
25.1. Seguimiento. el S.tema DIF Sonora dará seguimiento al desanol~ de tos 

proyectos sociales, mediante actividades de monttoreo; análi~ de los informes técllk:o-
financieros Anexo 7 y Constancia de Vlátas de Supervisión y Seguimienil Me10 8; asi ~ 
como visitas de campo, verificaciones de gooinete o virtual con el actor social. 'j\ 
Para ello, podrá utilizar técnicas cuantitativas y cualilalivas de levantamiento, 
sistemalización y análisis de información. 
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252. Supervisión y audftoria: el actor social sera sujeto de fiscalización por parte del 

Instituto Supeoor de Auditoria y Fiscalización para el Estado de Sonora, de acuert!o con 
los Artic1Jlos 3, 6, 34, 42 y 70 de la Ley de Fiscalización Superior para el Estado de 
Sonora. 

A~mismo, el Sistema OIF Sonora realizara aociones de control y audill<la a través del 
órgano lnteroo de Control adscrito a este mganislro, y la l]rección de Vinculación con 
Organisioos e lnstiruciones Asistenciales. 

26. Contralona social: se promovera la participación soeial a trms de la ejecución de grupos 
focales con tas y los coordinadores de los proyectos sociales, de manera presencial o remota, 
con la finalidad de anarear ooleciivamente el desanrolto del programa en cuanto a la a~icación de 
los recursos públioos y sus resultados en favor de las actividades realizadas por los actores 
sociales. 

'll. Transparencia y rendición de cuentas: tas reglas de operación del programa, convocatona 
pública y resultados del proceso de d~amen y aprobación de los proyectos sociales, deberan 
estar a~ponibles para su consulta en el Boletin Oficial y los d~nos de mayor cirrulación estatal, 
asi oomo en et portat de transparencia del sitio web que se esta~ezca en la convocatona. 

De ~ual fonna, los oonventos de operación que suscriba el Sistema OIF Sooora oon los lciores 
soeiales, estarán disponibles en el portal de transparencia del sitio web web.difsoo.gob.mx, 
salvaguartlllldo los datos de las personas fisicas y morales, de acuert!o oon la Ley General de 
Protección de Datos Peraonales en Posesión de Sujetos Obl~ados, la Ley de Protecci.'ln de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obl~ados de! Estado de Sonora y demás 
normatividad a~icable. 

El acta soci~ beneficiado con recursos públicos para la ejecución del proyecto social, debera 
informar de los avances en el cumplimiento de tos oompromisos acort!ados en el convenio de 
operación, mediante la entrega de kls informes técnico-financieros, atender las ~tas de 
seguimiento y responder oportunamente a las observaciones que el Sistema OIF Sonora le 
oomun~ue. 

En cuanto a la rendición de cuentas del Sistema DIF Sonora, este organismo infoonará a la Junta 
de Gobierno del Sistema OIF Sonora, la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora y al 
lnstiruto Supeoor de Auditoria y F~ización, sobre el ejercicio de los recursos pú~ioos 
utilizados para el funcionamiento del Programa; asi oomo el cumplimiento de tos objetivos, 
metas, resullooos e ildicadores, a partir de la evaluación interna que reall:e sobre el Programa. 

28. Ejerticio de tos recursos públicos por el actor social. 

Para el ejercicio de los recursos pú~icos en la ejecución del proyecto social, el acta 
t 

11. 

social debera: \ 

Ejercer los recursos obtenidos oonfoone a los rubros, conceptos Y plazos autolizados \ t 
P~na31de 9 
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111. 

IV. 

v. 

Vt. 

VII. 

Vill. 

sin exoepción. 

Utilizar una cuenta bancaria exclusiva para la ejecución del proyecto social. 

Cu~ir con la oomprobación de los recursos públioos ejercioos, oon base en los 
requisitos fiscales establecidos en el Articulo m del Cód~o Fiscal de~ Federación. 

Para cada ministración, presentar los archivos digitales '.xml' y '.pdr del Comprobante 
Focal Digital por Internet (CFDI) y oom~emenro de pago. En caso de faltar cualquiera 
de estos arthivos digitales, no procedera la ministración. 

La prinera ministración se depositara postefiormente a la rvma del convenio de 
operación. 

El Sistema DIF Sonora podra suspender las ministractones cuando cuente con 
información documentada sobre a~una irregu~ridad que ponga en riesgo la ejecución 
del proyecto social. 

El calendarto de ministraciones quedara estabiecido en el oonvento de operación que 
suscriban el Sistema DIF Sonora y el actor social. 

IX. Los remanentes o recursos adictonales qU€, por exoepción, se obtengan o acumulen, 
podran ser destinados de oonfoonidad con las fraccioMs 1, 11, 111, IV y V del Articulo 48 
de la Ley de Asistencia Social. 

29. Gastos no permitidos: para el desanroto del proyecto social o solk:itud no está permitido con 
cargo al apoyo público, en cualquiera de sus modalidades o esquemas: 

Becas en cualquier modalidad. 

11. Apoyos monetarios directos. 

111. Sue~os, honorartos o cualquier tipo de apoyo o emolumento a los integrantes del 
patronato, consejo, asociados, director (a), ge1ente, representante legal y/o ooort!ilador 
(a) operativo del Ador social y/o del proyecto social. 

IV. Pago de impuestos y seguridad social. 

V. Renta de bienes inmuebles. 

Vt. Gastos con fines politioos o religiosos. t 
VII. Cua~uier otro gasto ajeno al cumplimiento de los o~etivos y metas incorporados en el 

oonvenio de operación del proyecto social a ejecutar, asi oomo a la nonnaividad 
aplica~,. 

Vtll. No pasar el porcentaje limite establecido en las partidas dentro del presupuesto ( 

~,32~; -\, 
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30. Mecanismos para presentar denuncias y mli,ar sollcttudes de lnformaci6n: los actores 
sociales beneficiarias o beneficiarios del ¡,ograma podrán presentar denuncias en contra de 
"luellos actos que crean vio~lorios a sus derechos y podrán real~ a través del Buzón de 
quejas y SL9erencias colocado para tal efecto, por escrito o vla telefónca en las oficinas del 
Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la 
Secretarla de la Cootraloria General del Estado de Sonora y de manera presencial ante el 
Comité Técnico de Dictamen de Ética e Integridad, en las oficinas del Sistema DIF Sooora, 
mismoS que se proporcionan a continuación: 

30.1 . Órgano Interno de Control del S~tema CIF Sonora: 
Teléfono: 662-289-2600, Ex\. 

302. Portal de interne!: https://Www.confratoria.sonora.gob.rnx 
Corneo elecironico: difsonora@clifuon.gob.mx 
Domicil~: Calle Francisco Monleverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas 
Johnson, Colonia: San Benio, C.P. 83190, Herrnosillo, Sonora. 

30.3. Secmaria de la Contraloria General del Estado de Sonora 
Teléfono: 662-21~\0 
Portal de intemet htlpsJ/contralaia.sonora.gob.mx/decides/denuncia.html 
Corneo electróoico: contralonasocial@sonora.gob.mx 
Domicil~: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, 81111. Paseo del Rlo 
y G~eana, C.P. 83280, HermosUlo, Sonora. 

30.4. Comité Técnico de Cictamen de Étlca e Integridad del Sistema DIF Sonora: 
cuak¡uier persooa o se!'lidor público que conozca de posibles incumplimientos del 
C6digo de Ética y de Conducta, podrá presentar una denuncia a través del 'Formato de 
denuncia (64-0RH-P09-f02)' por medo de e.scrito, ante el Comité Téalico de 
Dictamen o por corraspondencia mediante servicio de corneo, mensajería, persoo~ o 
viatelefónica. 

Correo elecironico: difsonora@dttson.gob.mx 
Teléfono: 662-109-2613, Ex\. 239 
Domici1~: Ignacio Romero sln, esquina con 81111. Lu~ Encilas Johnson., colonia 
San Benito, C.P. 83190, Hennoslllo, Sonora. 

30.5. Solicitudes de lnformaci6n 
Las sol<itudes de informaci6n podrán realizarne ante la Un~ad de Transparencia y 
Coordinaci6n General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en Ignacio Romero ~ 
sln, esquna con Bhrd. Luis Encinas Johnson colonia San Benito, o6digo postal 83190; 
Hermosillo, Sonora, teléfooo 662 2106289, en un horario de atenci6n de 08:00 a 15:00 
horas de lunes a viernes o por medio del conreo: solici1U<lesacceso.dtt@sooora.qob.mx · ( 

31. Sttuaciones no pr!'listas en las n,glas de operaci6n: el Sistema DIF Sonora, a través de la 
Dirección General, es la ún~ instancia facullada para interpretar las Reglas de Operación y ~ ~ 

~-·~~( \ 
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Convocatoria, y resolver cualquier si\uaoon no prevota en las mismas. 

32. Glosario de ténninos y abreviaturas. 
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32.1 Asistencia social: conjunto de aock>nes tendienles a modificar y me¡,rar las 
circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi 
como ta proteccoo flsica, mental y social de personas en estado de necesilad, 
indelensi6n, desventaja flsk:a y mental hasta logra: su incorporación a una vila 
~enay productiva. 

32.2 Auditorias: proceso sistemático en el que de manera objetiva se obtiene y se 
evalúa evidencia para determ~ar si las acciones llevadas a cabo poc los entes 
sujetos a revisoo se real.aron de conformijad con la normatividad esta~ecida o 
con base en principk)s que aseguren una gestión pública adecuada, la cual 
preferentemente será en el domicino del sujeto fiscalizado, o en su caso, en las 
instalaciones del Instituto. (Mlculo 2, fracci6n XII de la Ley de F,scalizacoo 
Superior para el Estado de Sonora) 

32.3 Carta aclaratoria: documento que expide el Comité Técnico de Dictamen Técnico 
de Dk:tamen tras el fallo sobre los proyectos sociales, mediante el OJ~ no\ifica al 
""1or social los motivos por los que no resulló favorecido por el Programa. 

32.4 Coinversión: es un esquema de financian,iento en el cual la sociedad CMI aportará 
el 50% del monto aprobado para su proyecto, mieotras que el Gobierno del Estado a 
través del Sistema DIF Sonora, aportará la can\klad restante. 

32.5 Comtté Técnico de Dictamen Técnico de Dictamen: 11stancia encargada de 
analizar, modificar y aprobar el dictamen sobre los proyectos sociales registrados, 
pre,a entrega del proyecto de dictamen por parte del secretario \écnico de este 
Comité Técnico de Dictamen. 

32.6 Convenio de operación: instrumento jurldico que suscriben el Sistema DIF Sonora 
y el Actor social beneñciado poc el Programa, en el cual se formalizan los 
compromisos y responsabilidades que contra 

"i 
' ~ 
~ 

32.7 Cuerpo de asistencia técnica: al equipo conklrmado por el personal de la l 
Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales cuya ~ 
función es brindar apoyo, revisar, verificar, supernsar, visitar, orientar, 11formar a los .,...,_ 
actores sociales durante la preslacioo del seriicio en el desarrollo del ¡,ogran,a en '<: 
an,bas partes. (Articulo 49, pánrafo teo:ero de la Ley de Asotencia Sociaij. f 

32.8 Dictamen: valoraci6n sobre la ,abililad \écnk:a y financiera de los proyeclos ~ ~ ~ 
socia~s. emitida por" Comité Técnico de Oictan'En Téalico de Dictamen. r\ 

32.9 Cirección General: la Direoción General del Sistema para el IJesarn>llo Integral de { 

\ 1 
laFamifia. 
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32.10 Enfoque de Derechos Humanos: se inspira en el reconocimienlD de los Derechos 

humanos 00100 parte illrlnseca del desarrollo, y del desarrollo 00100 un med~ para 
hacer realidad los Derechos hummos, OOll el objetivo de integrar los prirq,ios 
éfü:os y legales inherentes a los Derecoos humanos a las prácticas del des.rn,lo. El 
enfoque de derechos busca ClJ!tar OOll las prácticas de desarrollo centradas en la 
identifira:ión y satisfacción de las necesidades básicas de la po~ación beref,:;iaria, 
y reemplazalas J)O,' práclicas basadas en el reconocimiento de que toda persona es 
titular de derechos inherentes. Así, el obilliw ya no es la satisfacciin de 
necesidades, s~o la realización de derechos. Esta disli'lción es ciaw, ya que los 
derechos impfican oblig~s. mienlras que las necesidades no. (Programa de las 
Naciones Unidas para el llesarn,lo PNUD. 2010. 'Derechos Humanos', Améoca 
Laina Genera: Gestión del Conocimiento para la ~ualdad de Género, página 4.) 

32.11 Evaluación: anáfisis sisternálico y obiltivo de una inter/enci6n pú~ica cuya 
finalidill es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y melas, así 00!00 
eficiencia, eficacia, caidad, resultados, inpacto y sostenibilidad. (CONEVAL. 2022. 
'Glosario de té!minos CONEVAI.'.) 

32.12 Expediente técnico: archr,o de carácter administrativo (fisiro y d~ita) integrado 
J)O,' la documentación que cilla Actor social genere duranle el desarrollo del 
Programa. 

32.13 Follo de rogistro: claw OOll la que se identifcará a los Actores sociales que 
presenten un proyecto social. 

32.14 Grupos en situación de vulnerabilidad: individuos o grupos de personas que 
sufren de modo permanenle, o ¡mi:ularmente grave, una situación de 
discriminación, desiguaidill e iltolerancia debido a circunstancias como raza, color, 
sexo, religión, situación económica, opinión y preferencias de cua~uier índole. Las 
personas y los grupos no son vulnera~ per sé o en si m~; son vulnera~ 
pon¡ue los gobiernos o las sociedades las han puesto en situaciin de vulnerooilidill 
por prejuicios, disaiminación o falla de políticas pú~icas adecuadas que garanticen 
una ~ua~ad social. (CONEVAL 2022. 'Glosario de términos CONEVAI.'.) 

32.15 Identificación Oficial con Fotografía: documento que acredite identxlad lal cano 
INE, P~e o Lk:encia de manejo. 

32.16 Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del $~lema para el Desarrollo lnlegralde 
la Familia del Estado de Sonora. 

32.17 Ministración: pago coosecutivc de los recurscs públicos destinlllos a la eilcución 
del proyecilo social, siempre y cuando se cumpla con las disposciooes ciadas en 
estas raglas de operación, la 0011vocaloria púbica y el conven~ de operación. 

32.18 OIC: Ó!¡¡ano lntem, de Conlrol adsclito al Sistema DIF Sonora, dependiente de la 
Secretaria de la Conlralor1a General del Eslado de Sonora. 
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, .• . , •.• , .... l>I\ -32.19 Padrón de Per,onas Beneficiadas: relación oficial de perscnas en situación de 
vulnera~idad beneficiadas, que cilla Actor social deberá presentar en el marco de 
la ejecución de proyecios sociales eilculados y futuros. 

32.20 Participación soci~: es la intervención democrática de la ciucladmla en la toma de 
decisiones, respeclD ~ manejo de los recursos pú~icos y las acciones que lienen 
un impacto en el bienestar de sus comun~ades. 

32.21 Ptr,onas beneficiarias de la asistencia social: perscnas en situación de 
vulnerabilidad que reciben los serik:ios asistenciales. (Artículo 4 de la Ley de 
Asistencia Social). 

32.22 Per,pectiva de género: concepto que se refiere a la metodología y los 
mecanismos que permiten idenlilicar, cuestionar y valorar la discriminaci6n, la 
desigualdad y la exclusión de las personas, que pretende jJstfur con base en las 
diferencias biológicas entre mujeres y hombres, asl cano las acciores que deben 
emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la 
construcción de la ~ua~ad de género. 

32.23 Proyecto social: documento técnico-finmciero mediante el cual el actor social 
plantea su propuesta para OOllCUraar en el Programa 

32.24 Proyecto social aprobado: proyecto social elegible que lue favorecilo OOll 
recursos pú~icos del Prograna para su ejecución. 

32.25 Proyecio social elegible: proyecto social que oblllvo una calilicación de 70 puntos 
o más sobre 100, J)O,' parte del Comité TécnDJ de Di.:1amen Técniro de Dictamen, 
volviéndose susceplfü de ser favorecido con recursos pú~icos del Programa para 
su ejecución, de haber sufciencia y disponibilidad presupueslaria. 

32.26 Reglas de Operación: las reglas de operación del programa de ~yo al Secta 
Social 'Peso a Peso por la Transformación'. 

3217 Rendición de cuentas: es una obl~aci6n de las autorida:les hacia la ciudalanía. 
En una democracia, la rendición de cuentas tiene dos nociones básicas: J)O,' un 
ladc, implica la obl~ación de políticos y funcionams de ínfoonar sobre sus 
decioones y de juslilica!las en públiro y, por el otro, 111pf.:a la capacidad de 
sancionar a pcjilicos y l\llcionalios en caso de que haym violado sus deberes 
públicos. 

32.28 

32.29 

Sistema OIF So1101a: Sistema para el Oesanrollo Integral de la Familia del Esla'.lo ~ 
de Sonora. \1 

Transparencia: la pubf,:;idad de la información relativa al Programa y los proyeclos ~ 
sociales, en los términos de las leyes en la materia; la cual deberá ser objetiva, ( 
Opo,'l\lna.~stemálicayveraz. 
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32.30 Vulnerabilidad social: se entiende como la coodición de riesgo que padece un 
individuo, una familia o una comunijad, resultado de la acumulacioo de desventajas 
sociales e indil1duales, de tal mooera que esta situación oo puede ser superada en 
fonna autónoma y queden limitados para incorporarse a las oportun~ades de 
desamilkl. 

33. Anexos: 

1. 64-0VQ.P03-R01.Rev.OO 

2. 64-0VQ.P03-Fll2.Rev.OO 

3. 64-DV~v.OO 

4. 64-DVQ.P03-RO&Rev.OO 

5. 64-0VQ.P03-R07.Rev.OO 

6. 64-0VQ.P03-R09.Rev.OO 

7. 64-DVQ.PQ3.F114,Rev.OO 

6. 64-DVQ.P03-R11.Rev.OO 

9. 64-0VO.P03-R13.Rev.OO 

10. Ejemplo 

11.E~n'IJlo 

Conwcaloria 

Formulario de proyecto social 

MalJiz de Evaluaciin 

Acla de Sesión del Comi1é T écn<O de Di:tameo 

Falo 

Conven~ de Operación 

ln1onneTécn,:o.Flnanciero 

Conslar<ia de l'•ilas de Supervisión y Seglimien~ 

Evalua:ióndeOperación óAciorSocial 

'Carla manifiesto' 

'Cuniculum' 

TRANSITORIOS 

Articulo primero: las presentes reglas de operación entrarán en ligor al dia siguiente de su 
publicación en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y leoorán vigencia por el a/lo 
fiscal. 

Articulo segundo: kls manuales de procedimienlos deben estar vaJ~ados en kls primeros 30 dlas 
posleoores a la publicaci6n de estas reglas de operación en el Boletin Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora. 
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Dado en la ciudad de Hennosillo, Sooora; a los 

JZ,,... /f. J...~p(J-
Mtro. Ramón Humberto Sandoval Solls 

Director de Proyectos Especia~ de la 
Secrelaria de Gobieroo 

lÍé_ 
Mtra. Rosa Elena Tapia Vázquez 

Director General de Análisis, Moniloreo, 
Evaluación y Seguimiento de Proyectos 

Especia~ de la Fiscalla General de Juslicia 
del Estado 

DIF 
SO H O R ,t, 

,es de marzo de 2023. 

~\~1$ 
SONORA 

01·•1.·>'I> .. , 

Miro. lbl!tiillhuitl Manuel Zulimak Esquer Sumuano 
Director General de Educaoon Elemental de la 

Secretaria de Educación y Cultura 

tla.k,. t 1v1,t.1o Q. 
Mtra. Claudia Esmeralda Niebla Quiñonez 

Coordinador de Área de Ejecución Administrativa 
de la Secretaria de Hacienda 

Los formatos para la presentación de propueslas de Proyecto Social, asl coroo para el seguimiento a 
su ejecución, serán publ~ados en el sistema de registro a la Convocal<Xia. 
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Que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Eslado de Sooora, para que 
coo fundarrento en lo estab~cido en el artlculo 40, fracción VI de la Ley Orgánica del Poder EjeOJtivo del 
Eslado de Sonora, Artlallo 22, fraccioo I de la Ley de Asistencia Social; el artlOJlo 32, fracción XVI del 
Reglamento Interior del Sistema para el Desamjlo lntegr¡j de la Familia del Eslado de Sonora tenga a bien 
~ las stgu~nles: 

"REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS ECONOMICOS PARA 
LA PARTICIPACION E INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023' 

CONSIDERANDO 

Que la Coostitución Política de los Eslados Unklos Mexicanos (CPEUM) menciona en su Capllulo t de los 
Derechos Humanos y Garantías en su artk:uk> 1º, pánrafo primero, establece que lodas las personas gozaran de 
los derechos humaoos reconocidos en esta Constihrión y en k>s tratooos internacionales de los que el Estado 
Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejem no podrá restringirse ni 
suspenderne, salvo en los casos y bajo las coodiciones que esta Coostitucióo esta~eoe. 

Que la Constítuoon Política de los Eslados Unklos Mexicaoos menciona en el capitulo 1 en el artíOJlo 4º, párrafo 
trece, que el Estado garantizará la entrega de un apoyo ecooomlco a las personas coo discapacidad. 

Que la Consti\ución P<>itica del Eslado de Sooora estableoe en su artlOJlo 1', los Derechos del Hombre son la "I 
base y el objetn de las inSti1ucooes sociales. En el Eslado de Sooora toda persooa gom de los deracros , 
humaoos reconocidos en la Coosti1ución P<>ítica de los Eslados Unklos Mexicaoos y en los tratados i 
internacionales de los que el Eslado Mexicano sea parte, así como de las garantlas para su protec,;ión, cuyo i 
ejercicio no podrá res1ringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las coodiciones que la propia CPEUM '-;¡ 
~~- ' 
Que desde la entrada en ~gor de la Coovencón sobre los derechos de las personas con discapaoídad el 3 de 
mayo de 2006, México adq,ta el comp!l>'Tiiso de promover, proteger y garantizar k>s derechos y libertades de este 
sector de la po~ación (O,gan~ación Mundial de la Salud); para lograrlo, el 30 de mayo del 2011 es publicada en" 

d 
Diario Oficial de la Federación la Ley General para la Inclusión de las Personas coo Discapacidad, la OJal en su ( 
capíb.Jk> únw:o, articulo 2, fracción XXVII, define a la persooa con discapacidad como 'toda aquela que por razón 
congénia o adquirida presenta una o más deficiencias de caracter nsico, mental, íntel9cluat o sensorial, ya sea 
permanente o temp-0ra/ y que al interactuar con las barreras que únpone el entorno social, ~ede impedir su 

1
~ . 

ínciusKJn plena y e/activa, en igualdad de condiciones coo los demás' J\'\ 
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Que la Ley General para la lndusión de las Persooas con i,scapacidad en el artículo 32 en su fracci6n 111, 

establece que las instituciones a cargo de seM:ios y prugranas sociales en matona de discapacidad 
proporcionaran la inklml"'6n y la asesorla requeooa para favorecer su desanollo e integración social. 

Que la Ley de Asistencia Social en el capitulo 11, en su articulo 4, fracci6n VI, menciona Tienen derecho a la 
asistencia social los individuos y tamilias que, por sus condiciooes fisicas, mentales, ~ridicas, económicas o 
sociales, requieran de servioos especializados para su protección y su plena integración al bienestar. Con base en 
lo anterior, son sujetos de la asotencia social, preferentemente: pe!SO<las ooo algún tipo de discapacidad o 
necesidades especiales. 

En ooo~nto a las anteriJres leyes se fundamenta también coo la Ley para la lndusión y Desarrollo de las Personas 
ooo Discapacidad o en situación de Disc'!)acidad del Estadio de Sonora en su articulo 5, en la fracci6n XII donde 
estaWece que se deben de impulsar programas para foctalecer la atención ~tegral de las peraonas oon 
discapacidad que les permita integrarse a las actividades productivas 

Que la Ley de ~stencia Social del Estado de Sonora en su capitulo 1, articulo 4, fracción VI establece que son 
sujetos de la recepción de los servioos de asistencia social, preferentemente, los s~ulentes: peraonas ooo algún 
tipo de discapacidad o necesidades especi!les. Asimismo, en su capitulo 11 establece que el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Farri lia del Estado de Sonora conforme al articulo 14, fracción 11 deberá apoyar el 
desarrollo de la familia y de la comunidad y fracción 111, realizar acciones de apoyo educativo para la integración 
soci~ y de capacitación para el lrabajo, dirigKlas a los sujetos de la asotencia social. 

'i Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo ~tegral de la FamiUa del Estado de Sonora, establece en 
su ertculo 32, fracción XVI. Prorrover, y posteriormente otO!Qar proyectos de productividad, ayuda social, becas y 
estimules en general, oon el objeto de impulsar la autosuf<ieocia de las peraonas con discapacidad; 

Las reglas de operación para la impternentación del Modelo de PbR-SED emitidos por la Secretaria de Hacienda 

~ 
4 

' del estado establece en su Miculo 8, que para concretar una visión de desanollo social, ecoromico y politice y 
asegurar entre otros puntos un adecuado ejelcicio y control de los recursos se debe oootar ooo instrumentos 
noonativos que garanticen la eficiencia del gasto; en su articulo 9 establece que estos instrumentos normativos 
deben estar alineados al PED y programas sectoriales, contar oon objetivos estratégicos claramente definidos, asi (~ 
como ilentificada la poWación objetivo; además en su articulo 10, numeral 2 establece que los programas 
prioritarios sujetos de reglas de ope,ación son aquellos que entregan un bien o prestan un ser,k:io, llevan un 
enfoque social y de equidad de género; o bien contribuyen a mejorar las condiciones de los sectores más t 
vulnerab~s entre ellos peraonas en situación de vulnerabililad y comunilades ridlgenas. Motivo por et cual se 
emtten las presentes reglas de operación. 
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1. 1 Los Objetivos de DHarrotlo Sostenible 1005) de ~ agenda 2030 en sus objetivos: 

Objetivo 1. Poner fin a la pobma en todas sus formas y en todo el mundo. meta 1.a, determina que se debe 
garaitizar una movil~ación s~nificativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mepra 
de la cooperación para el desarrollo, a fin de propon:klnar medios suficientes y previsibles a los palses en 
desarrollo, en partk:ular los palses menos adelantados, para que ITT1plementen programas y politicas encaminados 
a pooer fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Para ello el gobienno debe de asignar directa y 
proporcion~mente los recursos generados internamente a programas dirigidos a la reducción de la pobreza 

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bleneslar de todos y todas las edades 
Garantizar una vida saoa y promover el b~nestar en todas las edades es esencial para et desarrollo sosleni~e. 

Objetivo 5. Lograr la Igualdad de género y empoderar a todas las mujem y las ninas. La ~ua~ad de género 
no solos es un derecho humano fundamental, ~no que es uno de los fundamentos esenciales para construir un 
modelo pacifico, prospero y sostenib~. 

Objetivo 8. Promover el cracimiento económico sostenido, Inclusivo y sostonible, el empleo pleno y 
productivo y el brabajo decente para lodos, meta 8.5, determina que de aqui a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los oombres, incklidos los jóvenes y las personas oon 
discapacklad, asi como la ~uaklad de remuneraciln por lrabap de ~ual valor. 

1.2 Plan Nacional de DHarrollo 2019-2024 Eje 2. Polltica social. - Instituto Nacklnal de salud para el bienestar. 

1.3 Plan Estalal de Desarrollo Sonora 2021-2027, Eje 3,· La Igualdad Efectiva de Derechos para Todas y 
Todos. Objetivo 6: Igualdad de Derechos y de Género. 

Estrategia 6.1: Consor~ar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorización de los derechoo 
humanos de grupos históocamenle vulnerados y marginados, como los mienlbros de pueblos 
originarios, las personas ooo discapacKlad y las personas LGBffilO+. 

Unta de acción: 6.1.1líl"!)ulsar el diseoo y la implementaciOn general~, de una politi:a públ.a estatal en 
materia de derechos de las pe!SO<las ooo discapacidad que promueva su pleno desarrolo, independencia, 
inclusión, b~nestar y participación en comunilad. 
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Linea de acción: 6.1.2 Desarrollar lnstruroontos que pem1!an dimensiooar adecuadaroonte las necesklades en 
materia de potitica pública de las personas oon discapacidad. 

Linea de acción: 6.1.6 Garantizar ~ participación de personas oon discapoci<!ad en k>s programas estatales de 
índole social, aJltural, deporliva, entre otros. 

Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, Eje 2: el presupueslo más grande de la historia, 
objetivo 4: politica social y solidaria para el bleneslar. 

Estrategia 1: articular una estrategia transveraal entre k>s sectores público, social y privado para transitar a las y 
sonorenses que viven en oondiciones de pobreza extrema o wloorabiMad. de sujetos de asistencia social 
convertí"" en titulares y garantes de derechos. 

Linea de acción: 1. Promover la indusión de personas con discapacidad por rredio del fortalecimiento y 
prorooci6n de trabajos dignos. 

1.4 Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6: Garantizar el acceso equMlivo a servicios de salud, sin 
distinción de raza, género, etnia, rel~ión o condición socioeoonómica. 

El Sistema OIF Sonora aJmpliendo oon la Agenda 2030 y sus objetivos de Desanrollo Sostenible: 1 'Fm de la 
pobreza'; 3 'Salud y Bienestal'; 5 'Igualdad de Género' y el marco jurldico anteoormente citado operara el 
programa de '& Urnulos Económicos para la participación e integración social de las personas con 
discapacidad '; el cual buscará promover una cultura de inclusión e igualdad de oportun~ades, para niñas, niños, 
adolescentes y adultos con discapacidad. 

2. Dependencia o entidad responsable de la intervención pública: 

Sistema para el DesamJlo Integral de~ Familia del Estado de Sonora 
2.1 Unidad administrativa 

2.1.1 Unidad administrativa ejecutora 
Dirección de Atención a personas oon discapacidad 

2.1.2 Área de Adscripción 
Unklad de progranas sociales 

3. Principios y valores 

Las personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora, comprometidas oon las personas en condiciones de 
wlnerabilidad en el desempello de su cargo, además de da.' cu~imiento ~ C6d"JO de Ética de las Personas 

Página4def') 

""'í 

i 
v¡ 
~ 

J 

1f 
~ 

I ""'""° ~ 
OtUHOU.O tfflOIAl 
DILA.,llUW.OlL 
HTADOOllOMOH 

•• DIF IJSONORA 
~<~>~ 

SONORA 

Servidoras Públicas de la Administración púbíca del Estado, obse1Van k>s siguientes principk>s rectores, valores y 
reglas de integridad durante la prestación del servicio para la ejecución del Programa 'Asistencia Social a Personas 
en situación de Vulnerabilidad: 

3.1 Principios 
Principios más elementales con k>s que se debe ejercer el se1Vicio púbiico, se convertirán en herramientas y 
recursos pn que el gobierno cum~a sus funciones una vez que se materiaicen acciones coocrelas. 

NO ROBAR es un principio que se traducirá en acciones concretas que eliminen la cooupción. A través de ese mal 
se nevó a cabo el saqueo de las arcas públicas transfiliendo los recursos del pueblo a las cuentas de unos pocos, 
concediendo benelicios a cambio de gratificaciones, traficando influencias y exentando obt~aoooes. 

El elemental NO MENTIR se concretará en acciones que transparenten e infolTI\On a la población el uso de los 
recursos y todas aquellas actividades que el gobierno re~ice en atención a sus obigaciones. 
8 principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializará en el cumpllllienlo de los compromisos 
gubernamentales; de tal forma que queden atrás la mentira y la simulación que de foona crónica se habían 
instalado en el funcklnamienlo y tas expresiones gubernamentales. 

Segur estos cimientos básicos no es ningún favor que le hace el gobierno al pueblo, es apenas su responsebffidad. 
En la rred~a en que las personas servidoras públicas los sigan, se construirá un nuevo pacto social en el que ~ 
relación entre gobierno y población se cimiente en la confianza, la transparencia y el cumplimiento. 

32 Valores. 
En el articulo 6, del Código de Ética de las Personas Servidoras Púbi~as de la Administración Púbiica Estatal nos 
indica k>s valores que todas las personas servidoras púbiicas deben anteponer en el desempello de su empleo, 
cargo, comisión, o funciones y son k>s siguientes: 

Cooperación: tas peraooas servidoras púbiicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar 
los objetivos canunes de k>s ~anes y Programas gubernamentales en beneficio de la población en general. 

Equidad de género: las personas servidoras púbJ',cas garantizan que tanto mujeres como hombres aroadan con 
las mismas cond~iones, posiliif~ades y oportunklades a los bienes, servicios, Programas, benef<:k>s y puestos 
gubernamentales. 

Entorno cultural y aco16glco: las personas servidoras púbiicas deben: 

j 
~ 
1 
~ 

't 
~ 

\ 
11. 

111. 

Evitar la afectación del patrimoolo aJlural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta. 
Respetar defender y prese1Var la aJltura y el medio ambiente. 
Promover la prolección y conservación de la aJltura y el medio ambiente, ~ ser el princip~ legado 
las generaciones futuras. 
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Interés público: las personas servidoras públicas actúan busCandO en lodo momento la ~ma atención de las 
necesidades y demandas de la sociedad por encima de inleneses y benefx:ios paniculares, ajenos al bien C011'1Í11. 

Igualdad y no discriminación: las personas servidoras púbicas prestan sus serv<ios a todas las personas sin 
distinción, exdusión, reslricci\n o preferencia basada en el ori,¡en étnico, nacional, cond<ión socioecon6mica, 
reUgión, preferencias sexuales o cualquier otro motivo. 

Liderazgo: las personas servidaas públicas son gula, eje"1)1o y promotoras del código de ética, reglas de 
integridad y del cód~o de conduela. Además, fomentan y apli<al los principK>S que la Conslitución y las leyes les 
imponen, asl corno aquelto valores adicionales que poc su rnporlancia son intrínsecos a la función púbfica. 

Respeto: las pe¡sonas servidoras públicas se compoflan ~n ostentación, oto,yan un !rato digno y cordial a las 
pe¡sonas en general, de tal manera que propician el diálogo cortés y la aplicación armónica de instruioontos que 
conduzcan al enlendimienlo a través de la elicacia y el interés público. 

Respeto a los derechos humanos: las personas servidoras pú!jicas respetan, garantizan, promueven y protegen 
los siguientes principios: 

Univeraal~ad 
11. nterdependencia 

111. tndivi~~l~ad 
IV. Progresividad 

4. Presentación 

El Sistema para el Desarrollo lnteg~ de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, es un 
orgooismo público descentralizado con peraonaf~ad juridica y patrimonio propios, que tiene como objetivos la 
promoción de la ~stencia social, la prestación de servicios en ese canpo, asi como la realización de las demás 
acciones que, en materia, le confieran las disposiciones legales apicooles. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a l'e!Sonas con Discapacklad otorgará estimuK>S 
económico para la participación e integración social de las personas con discapacidad para 'atención temprana, 
educación, de!)Orte, rehabiilaci6n terapéutica, condiciones especiales y capacitación laborar que motiven la 
atención temprana y la educación, impulsen el depofle adaptado y mejoren las condiciones de ~a a niñas, ni1os, 
adolescentes y adultos de acuefdo con las necesidades prioritarias ~nlificadas en su entorno y con el fin de que 
se integren a la vida familiar, soci~ y productiva. 
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El Sistema DIF Sonora es un organismo que fomenta el desooollo famir~r a través de la mtruioonlackin de 
programas sociales y i<:ciones encMl'1adas a increrrentar los niveles de bienestar de las comunidades más 
vulnerables: ninas, noos, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. 

Con los recuisos destinados a este programa podrán otorgarse estlmukls económicos de: atenciones tempranas a 
la discapacidad, educativas, especiáes, i~iso deportivo, beca tera~a y capacitación laboral. 

En nuestra sociedad es de gran importancia promover el pleno ejercicio del derecho a la atención integral y 
tralamienkl, ta educaci'>n, el deporte, la rehabiilación terapéutica y la supervivencia a través de acompanamiento y 
apoyo económico con lliras a fortalecer la permanencia y la promoción de niñas, nifios, adolescentes y adultos con 
discapacidad. 

El programa de 'estlmu/os económicos para /a pal1icipación e integración social de las personas con discapacidad' 
fomenta el desarrollo familiar y se opera a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del 
Sistema DIF Sonora. 

5. Antecedentes 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, tiene como antecedente la expedición de la Ley de 
Integración Social para Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora, publicada el 12 de Junio de 
1999, donde se indica la oreación del ConsejJ ~tal para la Integración Social de las Personas con 
Discapacidad, mismo que inició sus labores en Julio de 1999. 

El ConsejJ Estatal para la Integración Social de las Personas con Discapacidad, se a1l6 coroo un órgano 
coadyuvante de DIF Sonora y de la Secre!Ma de Salud en materia de asistencia social pudiendo ratruioonlar 
programas, sistemas y polilicas en beneficio de las personas con discapaooad, 01tegrado de ~ual forma con 
represenlllltes del sector gubernamental, ciudadano y de la iniciativa privada. lnicimnte el Consejo trabajaba el 
area de ~stencia social dando apoyos como becas educativas, deportivas y de capacltaci6n, asl como sillas 
de ruedas, protesis, bastones, aparatos aud~vos. entre otros. 

En el ano 2006 se impleioonta dentro de esta Dirección el Programa de Booa de T~jJ para las personas con 
discapacidad, con el objetivo de inlegrar a este sector de la población a una empresa dentro de la iniciativa privada. 

Inicia en ese mismo año el programa de Atención Temprana, el cual eslá enfocado a niñas y nifios de O a 6 
años, detectándolos en hospitales, escuelas y sociedad en gene<al, orientando a las t.rnifias a la integ~ón y 
manejJ de la docapacidad de sus menores; asl coroo apoyo y canalización ~~ica, médica, tera~a f5ica y 
transporte. 

En el año de 2018, se le denomina estlmukl econOmico de atención temprana, educativo, especial de impulso 
deportivo y de capacilación laboral. 
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En el año 2018, se ~ solici1a ~ Gobierno del Estado a tra'lés de DIF Sonora, y un grupo de asociaciones de la 
sociedad ci•I el ~yo para terapias a pe!SO!las coo autismo, sll'llrome de Do,,¡ y parálisis cerebral, se crea un 
nue>1> programa llamado Beca lerapia, el cual en 2022 cam~a de oombre a estimuio de neurodivenidad. 

6. DlagnósUco de la problemltlta y población que afecta 
la pobreza, pobreza ex1rema y maiginación SOi\ coodidones que afec!a1 en mayor medida a las persooas coo 
alguna discapacidad, a las personas de pueblos Oliginarios y a las adultas mayores. De acuerdkl al Censo de 
Población y Vi•enda INEGI 2020, en Sonora, alredm de 117,794 persooas que equivalen al 4.9'11, presenta 
algún tipo de discapacidad. B censo también arrojl que el 12.17% de la población en e Estado está conformada 
por las personas adultas mayores, que sumaron 358,404 personas. Cabe destacar que de acuerdkl al Paroorna 
SociodelOOQráfico de Sonora 2020 publicado por el INEGI, arrojó además que el 20.2% de población censada coo 
alguna discapacidad, cuenta coo 60 al\os y más de edad. 

las intervenciores públicas coo las que el agan~n-.i. a1ieooe la problemática a esos !l'\lpoS de poblasión tendrán 
un impacln positi\ll, en cuanto a fomentar la in1egración social en dive!Sos flnbitos C0100 SOi\ el foolifür, eoocativo, 
de salud flSica y mental, ocupacional y sobre lodo, coosideral'llo de manera transversal las pe¡spectivas de la 
protección a sus derecl'<ls oomanos, de género, in1ercul1uralidad, interseccionalidad y p!incipios de d!lnidad 
humana, gualdad, ndusión y oo discriminación. 

El lnfonne de medición roollidimensional de la pobreza en México 2016 - 2020 del CONEVAL, señaló que en 2020 
el promedkl nacional de la población 'IUloerab~ por carencias sociales, se ubicó en el 23.7%, m~tras que en 
Sonoraa1coozti<a26.1%. 

Sonora, pese a que se ubica en la posición 11' enl!e las entidades con meoor poroentaje de pobreza exl!ema 
~endo la media nacional d<a 8.5 % y Sonora coo el 3.5% y 8' con menor porcentaje del Informe de medición 
muffidimensional de la pobreza en México 2016 - 2020del CONEVAL, señaló que en 2020 <a promedio nacional de 
la población 'IUlnerable por carencias sociales, se ubicó en el 23.7%, rrientras que en Sooora alcanzó el 26.1%. 

Sonora, pese a que se ubica en la posición 11' enl!e las entidades coo meoor porcentaje de pobreza exl!ema 
siel'llo la media nacional del 8.5 % y Sonora coo el 3.5% y 8' coo menor porcentaje de pobreza con una media 
nacional del 43.9% y Sonora con 29.9%. 

la Organización de las Naciones Un~as (ONU), a través del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, 
publicó en diciembre de 2015 el rexto 'Alguoos datos sobre las personas coo discapacidad' deslacando los 
sguientes: 

Alredm del 10% de la población mul'llial ~ve coo una dqacidad. 
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La cifra aumenta debido al crecim~to de la pobooón, los avaooas de la medicina y el proceso de envejecimiento 
(OMS). 

En los palses doode la esperwa de ,roa es supefior a los 70 arios, en promedio alrededor de 8 años o el 11.5% 
de la .da de un indimuo transcurre con incapacidades. 

En los países miembros de la Organización para la Cooperación y el Desarrol~ Económicos (OCDE), las tasas de 
discapacidades SOi\ notab~mente más altas enl!e los grupos con menores logros educacionales. B promedio es 
de 19%, en comparacioo con 11% enlle los que tienen más educacióo. 

En la mayoría de los palses de la OCDE, se ilfoona que las mujeres tienen 11,a incidencia más alta de 
discapacidades que los hombres. 

De aouerdkl con el Censo de Población y V~~a 2020 del lnsltuto Nacional de Estadistica y Geográfica (INEGI), 
en México hay 6 mil~nes 179 mil 890 personas con ~ún tipo de discapacdad, ~ que representa un 4.9% de la 
poblacm lota del pals, de elas el 53% SOi\ mujeres y el 47% hombres. 

En Sonora hay 145, nul 473 personas con algún tipo de discapacidad, io que representa un 4.9% de la población 
total del Estado, de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres, de acuerdkl coo et Censo de Población y VN'enda 
2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geograflca (INEGI). En el padrón estatal de personas con discapacidad 
del Sistema DIF Sonora se tienen registradas un total de 53 mil 957 peraonas que ouenlan coo a~ún tipo de 
discapacidad, ~l'llo 22 058roojeres y 31 899 hombres, de las cuales 2 rrul 998 tienen discapacidad auditiva, 9 mil 
641 discapacidad intelectual, 35 mil 149 discapacidad neuron-.itora, 1 mil 892 discapacidad psicosocial y 4 mil m 
discapacidad .sual. 

7. Obje11vos 

7.1 Obje11vo general 
Contlibuir a que las familias y personas con d~ad que viven en el Estado de Sonora en condición de 
pobreza y 'IUlnerabil~ad, ejerzan sus derechos, desanot~n oportun~ades y generen capacidades a fin de apoyar 
su integración social, a través de los estimules econ6micos: atención lemprana, educación, deporte adaptado, 
rehabilnación rerapéutica. condiciones especia~ y capacitación laboral. 

7.2 Objetivo especifico 

7.2.1 Otorgar apoyo ecoo6mico a ni/las y ninos con d~ad de o a 6 al\os que reciben atención médica, 

~ 
~ 

~ 
~ 

~ 

( 
rehabilitación o educación especial, coo el fin de estimular la atención remprana. 

~ 
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7.2.2 OIOl'gar "l'Oyo económico a peraonas con discapacidad que se encuentran inscritas en instituciones 
educativas públicas o privadas mcorporadas a la SEC desde nivel básico a partir del primer grado de 
primana hasta nivel supe<ior, con el fin de motivar la educación. 

7.2.3 OIOl'gar ""°yo ecooómico a personas con discapacidad que, pcr su condición, no puedan desarrollar 
alguna actividad educativ~ deportiva o laboral, con el rr, de meprar sus condiciones de vida. 

7.2.4 OIOl'gar apoyo económico a personas con discapacidad de 10 a 40 aÍ\OS de edad que ~iten y 
practican el deporte, con el fin de impulsar el deporte adaptado. 

7.25 OIOl'gar apoyo económico a niñas, niños, adolescenles y adultos con discapacilad y diagnóstico de 
trastorno del espectro autista, slndrome de Down y parálisis cerebral, para que accedan y reciban 
distintos t¡,os de terap;., con el fin de que mejoren sus ca¡mdades y habil~llies a lo lalyo de su ~,. 

7.2.6 Otorgar apoyos económ<OS para promover la capacitación en centros de ~abajo o empresas, 
motivando la indusión laboral y el desarrollo profesion~ de personas con discapacidad, mayores de 18 
a,\os, 

8. Lineamientos Generales 

8.1 Cobertura Geográf1ca 
El programa va a operar en ios 72 municipios del Estado de Sooora, dando prioridad a peraonas con 
discap¡>:~ que se enruenlren en pobreza o pobreza extrema. 

8.2 Población Potencial 
Personas con discapacidad, asl como tamb~n madres, padres o tutores de niñas, niños, 
adolescentes y adultos con discapacidad que no sean responsab~s de si momos, en el Estado de 
Sooora 

8.3 Población Objetivo 
Persona con discapacidad, de atención prioritaria, que, pcr sus condiciones fisicas, juridicas o soci~es. 
requieren de servicios de rehabiitación integral y que cum~an con los criterios y requisitos de elegibll~ad. que 
rad~uen en el estado de Sonora. 

U Cuantificación de la población potencial y objetivo 
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0 .... .,.\INIDAOII -------

Alencióntemprana 1 

1 
$ 700,000.00 

Hombres 100 
ala discapacidad. Mujeres too 

Educativo 1 1 $ 1,750,000.00 
Hombres 250 
Mujeres250 

145 mil 473 1 Especial $6,300,000 $ 3,000,000.00 
Hombres 250 
Mujeres250 

personas 
1 Impulso Depcrtivo Hombres 100 

$ 700, 000.00 
Mujeres 100 

Capacitación 
$ 150,000.00 

Hombres 25 
Laboral Mu¡,res 25 

Beca terapia $15,000,000.00 $15,00,0000.00 1,071 

85 Caracteristicas de los apoyos, 
Tipo de e~imulo MonlOmáXllflO Frecuencia 

Atención temprana a la discapacilad $3,000.00 Una soa e-xhibición 
Educativo $3,000.00 duranle el ejercicio 

Especial $6,000.00 liscal2023. 
lmpulsodepcrtivo $3,000.00 
Capacitación laboral $3,000.00 
Beca terapia $14,0000 

Nota: los montos pueden variar según la disponibf~ad del recurso as~nado y a la cantidad de personas 
beneficiarias o beneficiarios. 

8.5.1 Estimulo Económ~o de Atención temprana a la Discapacidad 

8.5.1.1 Criterios deelegibilldad 
a) Las n~as y niños con discapacidad de O hasta kls 6 años y 11 meses de edad. 
b) Las n~as y niños con discapacidad integrados a un centro de rehabílitación o educación especial 
c) Las personas con discapacidad que no sobrepasen los 3 m consecutivos con el apoyo 
d) No ser o tener familiar directo benelicana o beneficiario de a~ún programa presupuestario en la 

Direccicin de Atención a Personas con Discapacidad del Sislema DIF Sonora. 
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e) TeMr ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI úlfuro vigenle según CONEVAL, se 
verifica con estudkl socKJeconórnK:O). Nota: esle Cliterio se a~icará si se sobrepasa el núrooro da la 
poblaoon objelivo. 

Q Entregar en tiempo y forma la documenlación. 

8.5.1.2 Requisitos: confoone al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitanles del estimulo 
económico de alención temprana a la discapacidad deben presenlar los s~uientes requisitos 
legibk!s. 

8.5.1.3 Para la identificación de criterios de es1imulo económico de atención temprana a la 
discapacidad: 
a) Anexo 11. Solk:itud de estimulo económK:O para peraona con discapacidad. 
b) Anexo 111. Estudkl socloeconómK:O. 

8.5.1.4 Documentos personales de cada solicitante: 
a) Solicitud de estimulo para persona con discapacidad 1. Original, 

Nota: se llenará en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la llireooón 
de Alención a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales. 

b) Estudio socioeconómico 1. Original. 
Nota: realizado por el Sistema Municipal DIF o Sislema DIF Sooora a través de la Dirección 
de Atención a Personas con Discapacidad en la Un~ad de Programas Sociales. 

c) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad 1 Copia. 
Nota: La cre<lenci~ nacllnal para personas con discapacidad debe ser legible, ~gente y 
tener el domicilio actual. 

d) Comprobante de Ingresos 1 Copia. 
Nota: Comprobanle de ~gresos de la madre, padre, Mor o de quien dapenda 
económicamente 

e) INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional o pasaporte (1copia) 
Nota: Comprobante de la madre, padre, IUlor de menor de edad (Para mayores de edad con 
discapacidad INE) 

Q Fotografía tamaño infantil o credencial actual 1 Original. 
Nota: Folllgrafia a color, m lentes,.,.. descubierta 

g) Constancia del centro da rehabilitación o educación especial al cual asista la niña o 
niño con discapacidad 1 Copla, 

8.5.1.5 Exclusiones: 
a) Por constancias que no ocred!en la rehabiitaoon o educacoo espaci~. 
b) Por no cumplir o sobrepas..- la edad peíl. 

~ 
~ 

~ 
~ 

~ 

~ 
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c) Por solicitud exlemporánea a la fecha de la convocatoria. 
d) Por ser peraona beneficiw o beneficiario 3 anos conserutivos. 

8.5.2 Estimulo Económico EdLQtivo 

8.52.1 Criterios da elegibilidad 
a) las personas con discapacidad de 7 años de edad en adelanle. 

' . '3•onUNIOADH ------

b) Las personas con discapacidad insctitos en escuelas púijicas o privadas incorporadas a la 
SEC. 

c) Las personas con discapacidad que curaan desde nivel básk:o a parar del primer grado de 
primaria hasla rweJ supeoo¡. 

d) las personas con discapacidad que no sobrepasen los 3 años conseculivos con el apoyo 
e) No ser o tenerfamili..- direclo beneñcaria o beneficiaio de ~ún programa presupueslario 

en la Dirección de Alencioo a Pe!SOOas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora. 
Tener ingresos meoo:es a la linea de pobreza por ingresos (LPI úffimo vigente según 
CONEVAL, se verifica con estudio socioecon6rn1:0). Nota: este crilerio se aplicará si se 
sobrepasa el núrooro de la po~ación objetivo. 

g) Entregar en tiempo y forma la documenlación. 

8,52,2 Raqulsijos: conforme al Anexo 1. Requisitos, las pe!SOOas sol~ilanles d~ estímulo económK:O 
Educalivo deben presentar kls siguientes requisitos legibles. 

8.5.2.3 Para la Identificación de criteños da estimulo económico educativo: 
a) Anexo 11. SolicilUd de estimulo econ6m1:0 para persona con discapacidad. 
b) Anexo 111. Estudio socioecon6rnK:O 

8.52.4 Documentos personales de cada solicitanle: 
a) Solicitud da estimulo para persona con discapacidad 1. Original. 

Nota: se llenará en el Sistema Municipal DIF o Sislema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Alendón a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales. 

b) Estudio socioaconómico 1. Original. 
Nota: realizado por el Sislema Municipal DIF o Sislema DIF Sooora a través de la llireaión de 
Atención a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales. 

c) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad 1 Copla. 
Nota: La cre<lenci~ nacion~ para personas con discapacidad debe ser legi~. v¡¡ente y teMr el 

~ 
) 
~ 

~ 
~ 
• t 
~ 

dornk:ilioactual. A 
d) Comprobante de Ingresos 1 Copia, 

Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, Mor o de quien dependa económic..-nente . 
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e) INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional, o pasaporte (1copia) 
Nota: Comprobante de la madre, padre, tutor de meoor de edad (Para mayores de edad con 
discapacidadlNE 

ij Fotografla tamaño Infantil o credencial actual 1 Original. 
Nota: Fotografia a color, sil lentes, cara descubierta. 

g) Constancia educativa del ciclo escolar •igente 1 Copia. 
Nota: la constancia educali'la sóio debe ser exped~a por instituciones educativas públicas o 
privadas incoq,oradas a la SEC. 

8.51.5 Exclusiones: 
a) Por constancias educativas no incorporadas a la SEC. 
b) Por cooslancias de cursos o talleres de capacitación. 
c) Por sol<itud extemporánea a la fecha de la convocatoria 
d) Por ser persona beneficiaria o beneficiar'<> 3 años consecu1rlos. 

8.5.3 Estimulo Económico Especial 

8.5.3.1 Criterios de elegibilidad 
a) Las personas con discapacidad de 7 anos de edad en adelante. 
b) Las personas con discapacilad que estan impositilitados para desarrollar alguna acivilad 

educativa, deportiva o laboral y en una situación extrema de vulnerabil~ad 
c) Las personas con discapacilad que oo sobrapasen los 3 allos consecutivos con et apoyo. 
d) No ser o tener familiar directo beneficiaria o beneficiar'<> de algún programa presupuestalio en la 

Dirección de Atención a Personas con Discapacidad det Sistema DIF Sonora 
e) Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI úfümo vigente según CONEVAL, 

se verifica con estudio socioeoonómico). Nota: este criterio se aplicará si se sobrepasa et número 
de la poblaciín objetivo. 

ij Entregar en tiempo y forma la docurnentaciín. 

8.5.3.2 R9<iulsltos: conforme al Anexo 1. Requisitos, las persooas solicitantes det estímub económico 
especial deben presentar los siguientes requisitos ~ib~ 

8.5.3,3 Para la identificación de criterios de estimulo económico especial: 
a) Anexo 11. Sol.:ilud de eslimulo econóllico para persona con discapacidad. 
b) Anexo 111. Estudio socioeconómico 

8.5.3.4 Documentos pemnales de cada solicitante: 
a) Solicitud de estimulo para pemna con discapacidad 1. Original, 
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Nota: se llenará en el Sistema Mllll.:ipal DIF o Sistema DIF Sooora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapacidad en la Unilad de Programas Sociales. 

b) Estudio socioeconómico 1. Original. 
Nota: realizado por et Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapacidad en la Unilad de Programas Sociales. 

c) Credencl~ Nacional para Personas con Discapacidad 1 Copia. 
Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser ~iije, vgente y tener el 
dom<iioactual. 

d) Comprobante de Ingresos 1 Copia. 
Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 

e) INE, cartilla de servicio müitar, cedula profesional, o pasaporte (1copla) 
Nota: Comprobante de la madre, padre, tutor de menor de edad (Para mayores de edad con 
discapacidad INE) 

ij Fotografia tamaño infantil o credencial actual 1 Origina!. 
Nota: Fotografia a cota, s~ lentes, cara descu~erta 

g) Fotografias de la vivienda 3 Copias. 
Nota: 2 fotografias del ~terior que muestran dos distiltas habitaciones y 1 del exteiior que 
muestre am~iamente el frente de la ~~enda 

8.5.3.5 Exclusiones: 
a) Por no acreditar eslar imposibililado para desairollar alguna actividad de lipa educativa, 

deport•a o labora. 
b) Por solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria 

8.5.4 Estimulo Económico de Impulso Deportivo 

8.5.4. 1 Criterios de elegibilidad 
a) Las pe¡,onas con discapacijad de 10 hasta 40 a/los de edad. 
b) Las pe¡,onas con discapacilad que pennanecen activos en actividades deporli'las. 
c) Las peraonas con discapacidad que oo sobrepasen los 3 años consecu1i'IOS con el apoyo. 
d) No ser o tener famiiw directo beneficiaria o beneficia ro de algún programa presupuestario en la 

Direcoon de Atenciín a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sooora. 
e) Tener 119resos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI úfümo vigenle según 

CONEVAL, se verifica con eslud~ socioeconómico). Nota: este criteoo se a~~ara si se 
sobrepasa el número de la pobación objetivo. 

n Entregar en lempo y forma la documentación 
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8.5.4.2 Requisitos Cooforme al Anexo 1. Requltltos, las personas solicitantes del estlmu~ deportivo 
deben presentar m sguienles requistos legibles. 

8.5.4.3 Para la identificación de criterios de estimulo de impulso deportivo: 
a) Anexo 11. Solicitud de estimu~ econ6mco paa pe1S011a con discapacidad. 
b) Anexo 111. Estudio socioecooómico 

8.5.4.4 Documentos personales de cada solicitante: 
a) Solicitud de estimulo para persona con discapacidad 1. Original. 

Nota: se llenará en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapaci1ad en la Un~lll de Programas Sociales. 

b) Estudio socloecon6mlco 1. Original. 
Nota: real~ado por el Sistema Municipal DIF o S~tema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapaoolll en la Un~lll de Programas Sociales. 

c) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad 1 Copla. 
Nota: La credencial nacooal para personas con discap~ad debe ser ~gib~, v,¡ente y tener et 
domiciio actual. 

d) Comprobante de Ingresos 1 Copia. 
Nota: Comprobante de ingl1!SOS de la madre, padre, tufDr o de quien dependa ecooómicamente 

e) INE, cartilla de servicio militar, cedula prolesiona\ o pasaporte (1copia) 
Nota: Comprobante de la mlllre, padre, tutor de menor de edad (Para mayores de edad con 
d~paoolll INE) 

ij Fotografia tama~o infantil o credencial actual 1 Original. 
g) Constancia deportiva 1 Copia. 

Nota: La constancia deportiva debe ser exped~a sólo por la Comisión del Deporte del Estado de 
Sonora (CODESON) o lnslitlJto det Deporte Municipal. 

8.5.4.5 Exclusiones: 
e) Por constancias deportivas no expedijas por la Comisión del Deporte del Estado de Sonora 

(CODESON) o et Instituto del Deporte Municipal. 
b) Por ser persona beneficiaria o benelidalio 3 a/los consecutivos. 
c) Por no cumplir o sobrepasar la edad permitida. 
d) Por solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria 

8.5.5 Estimulo Económico de Capacitación Laboral 

8.5.5.1 Criteriosdeelegibllldad 
a) Las personas con d~ad mayores de 18 anos 
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b) Las Personas con d~ad que permanecen activos en capacitacióo laboral 
c) No ser o tener familiar directo beneficiaria o beooficiaoo de algún programa presupuestano en la 

Diracción de Atención a Personas con Discapacidad del $~tema DIF Sonora. 
d) Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingl1!SOS (LPI úffimo vigente según CON EVA~ 

se verifica con estudio socioeconómico). Nota: este aiterio se aplica'á ~ se sobrepasa el número 
de la población objetivo. 

e) Entregar en tiempo y forma la documentación 

8.5.5.2 Requisitos: confoone al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estirrukl económico de 
capaci1aci6n laboral deben presentar los sigu~nles requoitos legibles. 

8.5.5.3 Para la Identificación de criterios de estimulo económico de capacitación laboral: 
a) Anexo 11. Solicitud de estimu~ econórrico para persona con rfiscapacidad. 
b) Anexo 111. Estudil socioeconómico 

8.5.5.4 Documentos personales de cada solicitante: 
a) Solicitud de estimulo para persona con discapacidad 1. Original. 

Nota: se llenará en el S•tema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atenc~ a 1'1lrsooas con ~p~ad en ta Unidlll de Programas Sociales. 

b) Estudio socioeconómico 1. Original. 
Nota: realizado por ~ S•lema Municipal OIF o Sistema DIF Sooora a través de la Direccioo de 
Atención a Persooas con ~paoolll en la Un~ad de Programas Sociaes. 

c) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad 1 Copla. 
Nota: La credencial na::ional para personas con discapaooad debe ser legible, vigente y teoor el 
domk:ilio actu~. 

d) INE, cartilla de servicio militar, cedula prol~onal, o pasaporte (1copia) 
Nota: Comprobante de la madre, padre, tutor de menor de edad (Pa<a mayores de edlll con 
discapacidad INE) 

e) Fotografia tamaño infantil o credencial actual 1 Original. 
Nota: Fotografla a coklr, sin lentes, cara descu-

ij Carta de aceptación de la empresa o curso que tomará en Centro de capacitaCi6n para el trabajo. 

8.5.5.5 Exclusiones: 
a) Por no contar con carta de aceptación de la empresa o curso que l:>mará 
b) Por no cumplir con la edad pem,illda 

8.5.6 Estimulo Económico de Beca Terapia 
8.5.6.1 Criterios de elegibilidad 
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a) Las niñas, nioos, adolescentes y adultos que presentan discapacidad con los sigu~ntes 
diagnósticos: trasloioo del espectro autista (autismo), slndrome de Down o parálisis cerebral 
infantil. 

b) No ser o tener familiar directo beneficiaria o beneficiario de algún programa pnesupuestario en la 
Drecci6n de Atención a Personas oon Dscapacidad del Sislema OIF Sooora. 

c) Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI último vigente según CONEVAL, 
se verifica con estudio socioecorÍll11ico). Nota: este criterio se aplicará~ se sobrepasa el número 
de la población objetivo. 

d) Entregar en lempo y fonna la dcCllnentación 

8.5.6.2 Requisitos: confonme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del esflmulo económico de 
Neurodiversilad deben presentar los s~uientes requisitos legibles. 

8.5.6.3 Para la Identificación de criterios de estimulo económico de Neurodiversidad: 
a) Anexo 11. Solicitud de estimulo económico para persona coo discapacidad. 
b) Anexo 111. Estudio socioecooómico 

8.5.6.4 Documentos personales de cada solicitante: 
a) Solicitud de estimulo para persona con discapacidad 1. Original. 

Nota: se llenará en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Drección de 
Atención a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales. 

b) Estudio socioeconómico t. Original. 
Nota: realizado por el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Dscapacidad en la Unidad de Programas Sociales. 

c) Credencial Nacional para Personas con Clscapacidad 1 Copla. 
Nota: La credencial nacional para persooas ron discapacidad debe ser legible, vgente y tener el 
domicilio actual. 

d) Certificado de discapacidad vigente con diagnóstico 1 copia 
Nota: el oerlficado de discapacidad deberá ronlener ios diagnósticos de trasloioo del espectro 
autista (autismo), slndrome de Down o parálisis cerebral infantil. 

e) Acta de Nactrniento t copia 
Q CURP 1 copia 
g) Comprobante de lngmos 1 Copia. 

...... 
~ 
' ~ 
' ~ 
~ 

J 

Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de quien dependa económ~te 
h) INE, cartilla de servicio militar, cedula profeslona\ o pasaporte .1copla ~-

Nota: Comprobante de la madre, padre, tutor menor de edad (Para mayores de edad ron 
discapacidad INE) 
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Fotografia tamaño infantil o credencial actual. 1 Original. 
Nota: Fotografia a oolor, sin lentes. cara descub~rta 

D Plan de trabajo del centro terapéutico o terapeuta del sol~nanta. 

@<©>@ 
SONORA 

k) Informe de resultados del plan de trabajo del centro terapéutico a terapeuta (en caso de 
haber sido beneficiado coo estimulo económ,:o de neurodivers~ad en el año 2022). 

8.5.6.5 Exclusiones: 
a) Por no acreditar la discapacidad y el diagnostico de trastorno del espectro autista(aulismo), 

síndrome de Down o paráliss cerebral infa11fil. 
b) Por sol<itud extemporánea a la fecha de la coovocatoria 

8.6 Criterios y mecanismos de selección: serán seleccionadas las personas oon discapacidad que rumplan coo 
los criterios de elegibilijad, requisilos y criterios de priorizacm esta~ecidos en las presentes reglas de 
operación 

8.7 Criterios de priorización 
a) Primera prioridad de selección ser.in las S<>icitudas de las personas con discapacidad que habiten en los 

municipios con mayor ponoentaje de pobreza extrema, según datos de la medioon multiclimension~ de la 
pobreza a escala municipal 2020 del Consejo Nacional de Evaluaciín de la Politica del Desarrolo Scci~ 
(CONEVAL) y en zonas de alta y muy ata marginación según el Consejo Nacional de Población 
(CONAPO) 2021 . 

b) La segunda priolidad de selección serán los ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI 
último v~ente según CONEVAL). 

c) Los estlmulos económicos seleccionados serán los que resulten mejor evaluados, por su priorizacioo, 
criterios de elegibil~ad y requisitos. 

8.8 Trámites para autorización, liberación, ejecución y comprobación presupuesta!. 
8 trám!e para la liberación de los recursos para los apoyos quedará a cargo de la Dirección de ~.w,eación y 
Finanzas de acuerno al presupuesto autorizado$ 21,300,000.00. M~ntras que la ejecución y oomprobacióo 
del ejercicio presupuesta! está a cargo de la Direcciin de Atenciín a Personas coo Disc~ad. 

El padron de beneficiarios, asl oomo la integración de expedientes deberá ser coofonne a lo dispuesto en los 
criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo rual estará a cargo de la Dirección de Atención 
a Personas ron Discapacidad, quien habra de reportar el rumplimiento de metas acorde a las ministraciones 
presupoestales recibidas. 
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1\ 9. Medios de difusión, promoción y ejtcuclón 
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9.1 Difusión: el Sstema DIF Sooora publicara las presentes reglas de operacioo en et Boletín oficial del Gobierno 
del Estado y en la página del Sistema DtF Sooora httpJlwNw.diraon.!1)1>.mxltalidad/, en el apartado 'Marco 
Juridico • A<tnlnistratlvo I Lineamientos r hac~ndo del conocimiento a la sociedad Sooorense de las 
mismas, los fonnatos, registros y requisitos determinados para acceder al programa, de igual fonna la 
convocatoria en la página httpsJ/Web.diraon.gob.mx/, en el apartalo 'programas' en doode se detaHará et 
periodo y lugares de registro, horaoos de atencioo y leléfono. 

Posterioonente se enviará ¡xx medkJ de oorreo electr6nico, of<io dirigido a los Sistemas 
Municipales DIF para su difuson y conocimienkJ de su ¡x,blac~n. mismos que confirmarán su 
recepción medí.rite acuse de recibo. 

9.2 P\aneaclón dtl programa (promoción): será medi.rite la actualización del manual de procedimientos y de 
las presentes reglas de operación y su subsecuente aprobación por las instancias C011eSpondientes. 

9.3 Recepción de solicitudes de Estimulos Económicos para la participación e Integración social de las 
pen;onas con discapacidad (ejecución): las soliciúJdes se recibirán en los n Sistemas Municipales DIF y el 
Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Ateooón a Personas con Discapacidad, durante el periodo 
que se establezca en la convocatoria. 

10. Padrón de Beneficiarios: et Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Pe<>onas con 
Discaj>acidad, se encarga de integrar et padrón único de personas benelicialias o beneficiarios, el cual deberá 
contener en forma estructurada, actualizada y sis1ema1izada, los da1os de las personas que han accedido a los 
beneficios de los programas sociales y demás inteivenciones púbicas. Deberán apegarse a la nonnaliva 
emitida para la elaboración de Padrón de Beneli:iarios. La versión públ.:a del padrón de personas 
beneficiarias, deberá ser confonne kJ dispuesto en el Articulo 70 de la Ley General Transparencia y ArnJso a 
ta Información Públ.:a et cu~ establece que los sujetos obligados deberill poner a disposición del púbfKXJ y 
mantener ac1uafeada, entre otra información, la relativa al padrón de benelicia!ios de progra'llaS de 
transrarencia, de seivicios, de infraestrucrura social y de subsidio, mismo que deberá contener bs siguientes 
datos: nombre de la persona llsi:a o denominación social de las personas morales beneficiarias, el monto, 
recurso, benef<io o apoyo otorgado para cada una de ellas, uni:lad lerritolial, en su caso, edad y sexo. 
Además, deberá especifi:ar el sitio en inteme1 donde se publique en dalos abiertos, la frecuen<ia con la que 
se actuaf~rá y la instaroa encargada de su integración y publi<3:ión, siempie cumpliendo con la ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Públ.:a. 

11. Derechos y obllgaclones de los beneficiarios 

11.1 De sus Derechos: 
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l. Recibir un trato d~no. respetuoso, gualilario y übre de discriminación ¡xx parte del Sstema Municipm DIF 
y del Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Aterción a Personas con Discapacidad en la Unidad 
de Programas Sociales; 

11. Recibir los apoyos ~n ooskJ a~uno o condicionamiento no contem~ados en las reglas de operación de 
Ejecución del Programa o ~te,veocijn públ.:a. 

111. Aooeder a tos apoyos que otorga el programa de acuerdo con I:> esla~ecido en las piesentes reglas de 
opera;;ión sin la necesidad de ningún tipo de intennediación y según la disponibuKlad piesupues1al; 

IV. Ser in1ormados y orientados de manera ciara y oportuna ¡xx los medios que eslab~zca el Sistema DIF 
Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas 
Sociales, sobre la entrega, seguimienl:> y resolución de la solicitud, con base en et procedimiento 
establlcldo en las presentes reglas de operación y manual de procedimiento del programa: 

V. Recilir información sobre el estado que guardan sus sol~iludes por parte del Sis1ema Municipal DIF y el 
Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la Unidad de 
Programas Sociales; 

VI. Ser notificado en caso de resultar aprot,ada su solicitud, por parte del Sistema Municipal DIF o el Sistema 
DIF Sonora a lravés de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la Unidad de 
Programas Sociales; 

VII. Presentar quejas o denurcias ante el órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del 
sistema de denuncias de la Secretalia de la Contralorfa General del Estado de Sooora y de manera 
piesencial ante el Comlé de Ética e lntegooad en las oficinas del Sistema DIF Sonora. en caso de 
anom.;las u anislones en la entrega de bs apoyos de estlmulos económicos, por parie de la Dirección 
de Alencioo a Personas con Discapacidad. 

11.2 De sus Obligaciones: 

~ 
l 
~ 

~ 
¾ 

l. Conducirse con verdad y aportar la información para la solicitud y eslud~ socl:>eoonómico, entregar los 
requisitos de acceso, mismos que serán tratados conforme a kJ establecido en la ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obl~ados, art~ulos 26 y 'l/ y la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Oblgados del Estado de Sonora, artículos del 19 
al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 frimones II y v. 

11. Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operación del Programa de 
Estímulos económicos para la participación e integr.ción de personas con discapacidad. 

J 
111. Cum~ir con los cri1erios de selección y requislos en los ~azos establecidos en las piesentes reglas de 

operación y sus mecán.:as operativas para la integración del expediente elecirónico, de forma completa. 
IV. Proporcionar la infamación establecida en el eslud~ socioecooomico m momenkJ de ser a~k:ado ¡xx el ~ 

Sistema Mun~ipal DIF o et Sstema DIF Sooora a través de la Diracción de Atención a Personas con 
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales. • 
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V. Actualizar e informar el cambio de domkilio ante la Dirección de Aterción a Persooas oon D~; 
Un~ad de Programas Sociales. 

VI. Asistir y participar en "' eventos programados por el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Persooas oon Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, relacionados oon la entrega 
de"' apoyos del programa. 

VII. Recoger el cheque de estímulo eoonómioo oorraspondtente 30 dlas naturales posteriores a la nolif<ación 
por parte del Sistema Municipal OIF o el Sistema DIF Sonora a traves de la Dirección de Atenciín a 
Peraonas oon Oiscapacidad en la Unidad de Programas Sociales; 

VIII. Traer oopla de ~enliocacióo oftial vigente para la recepción del cheque, en caso de ser menores de 
edad o no ser responsables de sí mismos, !raer oopia de dentificación oficial vigente de la madre, padre o 
tutor, en caso de ser un represenlante deberá traer carta poder oon las firmas y ooplas de las 
idenlilicaciooes oficiales vigentes. 

11.3 De las facultades y obligaciones de los Sistemas Municipales DIF y el Sistema OIF Sonora. 
11.3.1 De las obligaciones de los Sistemas Municipales DIF: 

l. Proporcionar las soleitudes y aplk:ar los estud<lS socioeoonómicos de cada una de las personas 
solicitantes que pafüpen en el proceso de selección para el oto¡garniento de estíroo"' 
económeos, en los tormatos erntdos por el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección a 
Atención a Persooas con Discapacidad. 

11. Recbir, verificar y registrar la integración de expedientes de las solicitudes de estimu"' 
ecooómicos. 

111. Velificar que los expedientes que entreguen las personas solicitantes cumplan oon los formatos y 
requisitos establecidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección a Atención a Persooas 
oon Discapacidad e informales en caso de deteclar documentos falantes o incom~etos. 

IV. Recibe y registrar kls expedientes que cumplan oon los requisitos y formatos en el sistema ele 
oontrol de estímulos, en el tiempo eslablecido en las presentes reglas de operación y oonvocatona. 

V. Informar a las personas solkilantes que resulten beneficianas o beneficiaros del programa. 
VI. Informar oportunamente o.iando se detecte una causa de baja del padrón de beneficiarios. 
VII. Desarrollar todas aquellas funciones complementanas que favorezcan el desairollo del programa 

11.3.2 De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Dirección de Atención a Personas 
con Discapacidad: 
l. Blindar inducción a los Sistemas Municipiies OIF sobre las reglas de operación, ~legración de 

~ 
' 1 
~ 
~ 

f ~ 
( 

expedientes y captura en sistema de oontrol de estimu"' económicos. 1P 
11. Real~ar las gestiones neoesanas para asegurar la suscitpción de oonvenios del Sistema DIF 1\ 

Sonora oon "' Sistemas Municipales DIF para el cumplimienlll de "' objetivos e impacto del 
programa. 
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111. Asegura el o.implimienlo irrestricto de las presentes reglas de operación durante el proceso de 
reoepción de solicitudes, registro, selección, entrega y seguimienlll de estimu"' económicos. 

IV. Venflcar y asegurar que"' expedientes electrónicos de las peraonas solicitantes estén oom~etos 
y cumplan oon os requ~tos y entenas eslablecidos en las presentes reglas de operación. 

V. Integrar el Anexo IV. Padrón de solicitantes de estímulos económicos ele los 72 municipios del 
Eslado. 

VI. Notificar a los Sistemas Munkipales DIF por medio ele oonreo eleclrónico de las peraonas 
beneficiarias o beneficiaros del programa. 

VII. Presentar "' expedientes etecl!Ónioos de estimulas económicos ~ Coiruté de Validación para 
Programas de Discapacidad. 

VIII. Establecer mecanismos ele coordinación y oomunicación oportuna y efectiva oon los 72 Sistemas 
Munkipates OIF. 

IX. Aplicar las sanoones según oorresponda, o.iando denvado ele una venficación documental se 
detecte a~ún incumµimi!nto a lo establecido en las presentes reglas de operación y a las 
obfigaciones adquiridas por las peraonas beneicianas o beneficiaros del programa, por lo cu~ el 
Sistema DI F Sonora a través de la Dirección a Atención a Persooas oon Discapacidad puede reira 
y reubicar el apoyo. 

X. B Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Persooas oon Discapacidad se 
reserva el derecho ele negar postenores apoyos a perronas oon discapacidad, por irregukaooades 
detectadas en el oto¡garniento de estimulos eoonómioos. 

XI. Reas~nar los estlmu"' económicos o.iando se haya romido en una sanciin, no se locaüce a las 
peraonas beneficiaias o beneficlanos pasado 30 dias naturales oonseculivos o que notifiquen la 
baja del programa. 

XII. Publicar et padrón de las personas beneiciaJias o beneficiaros en la Plalafonna Nacional de 
Transparencia, oonforme a lo descnto en la Ley General de T!lllsparencia y Acreso a la 
Información POblica eo su articulo 70, fracción m. 

)(JJI. Medir el impaclll del programa oonlorme a kls critenos de evaluac~n y a "' ind<adores 
establecidos en las presentes reglas de operacióo. 

XIV. Realizar todas aquellas funciones oonklrme a lo establecido en la normatividad aplicable que 
favorezca el óptimo desarrollo rlet programa. 

12. De las Sanciones: el Sistema DIF Sonora a traves de la Dirección de Atención a Personas oon Discapacidad 

"' ~ 
~ 
~ 

·1 
~ 
\ 

podrá cancelar"' apoyos otoryados, cuando las perronas beneficianas o beneficiaiios real<en lo s~uienle: ~· 

a) Incumplir o.ia~uier numeral, obl~ación, procedimiento y oondkiones que dieron ongen at otoryarniento 
del apoyo, eslablecidos en las pmsentes reglas de operación y oonvocatoria ' 

b) Se identffique que hubo deshonestded en la integración del experfünte por parte de las peraonas 
beneficiarias o benefici!>ios. 
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d) Tener familiar dRl!Cto benefciarlo de a~ún programa presupuestaoo en la Q;rección de Atención a 
Personas con Discapacidad d" S~ DIF Sooora y se compruebe" hecl'<l. 

e) las personas con <fiSCapacidad, madres, padres o tutores que sean responsables de incum~rn~to. 
perderán su derecho para ..:ceder a otros apoyos o progrMlas presupues1aios a cargo del Sistema DIF 
Sonora a través de la [);rección de Atención a l'efsonas con ~ad. 

12.1 Causas de baja definitiva en el padrón de benofJCiarios 
a) Cambio de rasidencia a otra entidad federativa. 
b) Defunción de la pe,,ona beneooaria o beneliciaoo 
c) Incurrir en una sarciin 
el) No ser klcaliza!o en un ~o de 30 dlas natura~ después de ser notificado por parte del Sistema 

Mun~~ DIF o" Sistema DIF Sooora a través de la Dra:clón de Atención a personas con discapacidad. 

13. De los ob)etivos, integración, atribuciones y funciones de Comité de Valuación 

13.1 De los objetivos del comité 
l. Contribuu al cumplmiento opoltuno de metas y objetivos institucionales que se enfocan en 

la conlribución del fortalecimtento de la economla famiOar de las personas con 
discapacilad, confonme a los compromisos institucionales y" presupueskl autolizado; 

11. Cumpfir con los pnncip;os y valores institucion~s para asegurar la transparencia en la 
asignación de los estímulos económicos para la participación e integración social de las 
pei,onas con discapacidad; 

111. Proponer y pro,nover acuerdos específicos sobre las acdores para " proceso de 
evaluación, se«x:ión y aprobación de los estlmulos económicos para la participación e 
integración social de las personas con discapacilad, conforme a las necesidades y 
nonmati'lidad ~~abte; 

IV. Analizar y aprobar las scfütudes de estímulos económicos para la ¡mcipación e 
integración social de las pe,,onas con d~ad recibidas de los Sistemas Municipales 
DIF y ~tema DIF Sooora a través de la Drea:ióo de Atención a Personas con 
Discapacidad que sem sometidas a consideración di, Comité una vez que se ve<ilicaron 
los sigu~tes elementos: 
a) Cu11'4)1m~to de requisitos; 
b) Criterios de elegibilidad; 
c) Criterosdepriortzación; 

~ 
~ 
' 'i 

'<,;; 

i N 
( 

~ 
13.2 De la integración del comité: " Sisiema DIF Sooora p.ra la evaluac~n. selección y aprobación de tos 

Estímulos Económicos para la participación e integración social de las personas con discapacidad 
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conform..-á el Comité de Validación para progmas de o;scapacidad, en adelalte Comité que estri 
conformado por un equipo de pm;ooas servidoras públ~ del Sistema OIF Sonora que serán las y los 
miembros propielanos y ocuparán tos cwgos de la S!JU~le manera: 

l. Presidencia: la o el Q;recto!(a) General; 
11. Secretaria T écnca: la o el Director{a) de Alención a Personas con ~; 

111. Vocal 1: la o el Coadinador(a) General de Adrrunistración; 
IV. Vocal 2: la o el Trtular de la Unidad de Asuntos .hJridicos; 
V. Vocal 3: la o el o;recto~a) de Plaooación y Rnanzas; 
VI. Vocal 4: la o el Q;recto!(a) de Recorsos Maiefiates y Se!Viclos Generales; 
VII. Vocal 5: la o el Trtular di, Ó!gano lnlemo de Centro. 

13.3De las personas suplentes 
l. Las personas su~enles de las y tos miembros propietanos del Comité deberán 

conrasponder minmo a un nivel jerárquico inmediato inferior, 
11. Las suplencias de las y los vocates se podrán realizar a nNel subdirector o equivalente; 

111. Deberán tener conocimteniD del manual de procedimiento y ,ewas de operación 
vigenles del programa y la capacilad de decisión para la selección y validación de 
Estímulos Económicos para la ¡mcipación e integración socia de las personas con 
discapacidad, a verificar" cumplimiento; 

IV. Para fungir como suplenkls, las personas servidoras pú~~ debefán contar con 
acredilación po, escrito de la o el mismo propielar'o diigida a la Secretaria Técn~ 
cinco dias hábi~ mtes de la sesión del Comité, misma que dejará constancia en el 
acta de la sesión. 

13.4 De las atribuciones del comité y las funciones de las y tos miembros propietarios 
13.4.1 De las atribuciones del comité 

l. Aprobar el orden del día; 
11. Revisar y analizar tos expedientes flSicos y electrónicos; 

111. Autorizar tos estímulos económicos para la participación e inlegración social de las 
personas con discapacilad y según el monto ~ado po,tipo de estimulo 
económico; 

IV. Resovertos casos no previstos en las presentes reglas de operación. 

13.4.2 De las funciones de la Presidencia del comité 
l. Determinar conjunlamente con el Secretaria Técn~ tos asuntos di, orden del dla a 

trataren la sesión: 
11. Declarar quorum leg~ y presidir la sesión; 
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111. Verilear que se pusieron a consideración de las y los miembros del Comité los 
expedientes fisicos y electrónicos de las peraonas solicitantes; 

IV. Presentar los expedentes electronk:os seleccionooos para ~yos de estímulos 
económk:os para la participación e integración social de las peraonas con 
disca¡,acilad; 

v. Diferir las sesiones oroinarias o extraortlinarias, cuaooo existan causas que a su 
iuicio pueden afectar la celebrad6o de esta; 

VI. E¡erter su voto en la toma de decisiones, incluyendo el voto de caJijoo cuando io 
determine necesario. 

1U3 De las funciones de las y los vocales propletartos 
l. Proponer asuntos especllicos a tratar en el Comité; 

11. Asistir a las sesiones oroinarias o extraordinarias que se le convoque; 
111. Revisar y anal.ar el cum~imiento de las reglas de operación en los expedientes eoctronicos de 

las pee;onas solicitantes en la convocatoria; 
IV. Anafear los estímulos ecooómk:os; 
V. Aprobar las solicitudes mediante el voto co~iooo; 
VI. Emilir las observaciones y recorneooaciooes que determ~e convenientes; 

VII. Ejen:er su voto en la toma de decisiones. 

13.U De las funciones de la socretaria !Knlca: la Secretaria Técni:a del Com!é tendrá las Siguientes 
funciools: 
l. Previo ~ inicio de la sesoo poner a cons~eradKlíl de las y los miembros del Comné los 

expedientes electr6nicos de las personas solicitantes; ooemás de solicitar y revisar las 
acreditaciones de las personas suplentes cinco dlas hábiles antes de la sesión; 

11. Tomar asistencia y verilcarquorum legal de la sesoo; 
111. Coovocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del dia autorizado por la 

Presidencia; 
IV. Valijar que los expedientes electrónk:os de las personas solicitantes fueron revisooos y se verificó 

el cum~imienlo de las reglas de operación; 
V, Tomar asistencia a las y los mierrllros propietarios del Comné; 
VI. Ex¡lli:ar a las y los miembros prop~tarios det Comité los asuntos que le requ~ra la Presidencia; 
VII. Da' seguim~nto y verificar que el seguiniento de los acuertlos se reali:a en tiempo y foona por los 

responsab~; 
VIII, Elaoora- las actas de las sesiones del Comité, enviarlas a revis~n de las y los miembros y recabar 

las firmas; asl como llevar su control y resguardo; 
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IX. Verificar la interacción y respaklo de los expedientes eleclrónicos recibidos de los Sistemas 
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Di~n de Atención a Personas con 
Discapacidad; 

X. Desarrollar las demás funciones que le confieran las presentes reglas de operacoo. 

13,4.5 Del tipo de sesiones y su periodicidad 
El Comité celebrará sesiones convocooas por la P~encia a través de la Secretaria Técnica cuando 
se cuente con presupuesto autori2ooo y notiocado por la Coortlinación Gener~ de Adminisbaoon a 
través de la Diero6n de Planeación y Finanzas de Sistema DIF Sonora, en forma ordinaria; y en 
forma exlraJnjinaria las "'°" que sea necesario dependiendo de la importancia, urgencia o 
necesidad de alencioo de un asunto en especifico relativo a bs eslimulos económicos para la 
participación e inlegraci6n soci~ de las peraonas con discapacidad, debieooo celebrarse 
preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objeto de no interru"l)J la continuklad de las 
labores. 

13.4.6 De las convocatorias 
La convocatoria y propuesta de ortlen del dla deberá ser en~ada por la Sealataria Técnica a las 
personas servidoras públicas miembros propielaoos del Comité con cinco dias hábiles de anticipación 
para las sesiones ordinarias y dos dias hábiles respeclo a las extraortlinarias, indicando lugar, fecha y "I 
hora de celebración de la S85"'1, as! como la disponiliidoo de los expedientes p¡eferenlemente en ~ 

ronna electnini:a. Las convocatorias se podrán reaizar a través de careo eleclrónk:o insllucional, 'i 
confirmando su recepción a través de un acuse de reci>o. '4 

13.4.7 Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia '¾ 
Las sesiones podrán llevarse a cabo de rnMeraS presenciales, ~rtuales o anibas a tavés de video ' 
conferencias u otros medios similares que permnan analizar, ~antear y discutir en tiempo reaJ la d 
vla~l~ad y autonzacioo de los esllmulos ecorómico para la participación e integración sociá de las ""-
peraonas con disca¡,acidoo y demás acuertlos que determine el Comité. 

13.4.8 Del quórum legal 
8 quórum ~~ de Comné se integrará con la asistencia de la mayoria de sus miembros propielarios 
(la mitad más uno), siempre y cuando participen la Presidencia y Secretarla Técni:a o en su caso las 
personas suplentes. Cuando no se reúna el quórum legal requerido, la Secretaria Técnica levantará ~ 
constancia del hecho, convocará a más tardar el dla hál);I siguiente a las y los rróembros del Comné 
para rearizar la sesoo entre los cinco y quinoe dias hábiles siguientes a la fecha que originalmente . 
de~ócelebrarse. 
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13.4.9 Del orden del dla: el orden del dla se integrará conforme a lo siguiente: 
l. Listadeasistencia; 

11. Declaratoria del quorum klgal e inicio de la sesión; 
111. Lectura y aprobaciln del orden del dia; 
IV. Presentación, an~isis, discusión, deseslimación o a¡xooación de los estlmukls 

económicos pa:a la participación e integración social de las pe1SOnas con 
disca~ad; 

V. Asunlos generales; 
VI. Revisión y raliticación de los esUmutos económicos para la participación e 

integración social de las peisonas con disca~ad autorizados; 
VII. Firma de acta de acuerdos y compromisos detenminados en la reunión: 
VIII. Ck!rre de la sesión. 

13.4.10 De los 11qulsitos para la validación de los estimulo s económicos para la participación e 
integración de las personas con discapacidad. 

l. Se tomará por mayoría de vetos de las y los miembros propietaoos del Comilé, caso de empate, se 
contara con voto de calklad por parte de la Presidencia. Al ñn~izar la sesión, la secretaria técnica 
dará lectura ~ acta de acuerdos y compromisos alinde ratilicar'<Js. 

11. El Comité además de valklar los esti!Tlllos económicos para la pal1icipaci6n e integración sociru de 
las personas con discapacidad autorizados que seran aprobados, detenminará cuáles deberán contar 
con asislencla técnica y acompallamiento del responsab~ del programa para asegurar el 
cumpliniento de los objetivos y metas instilucionales al respecto. 

111. La Secretarla técnica dará a conocer a los Sistemas Munk:i~es DIF y a las persooas beneficiarias o 
beneficiarios, los resultados de la evaluación y valic!aci6n de expedientes a más tardar los siguientes 
diez dias hát;~s posteriores a la fecha de la celebración de la sesión. 

13.4.11 De la elaboración del acta 
l. La Secretaria Técnica elaborará y remmrá a las y los miembros propietarios del Comité el acta a más 

tardar dos días hábiles posteriores a la fecha de la cetebracm de la ses~n; 
11. Las y los miembros del Comié re~sarán y en~rán sus comentar'<Js dentro de los dos días hábiles 

s~u~ntes ru de su recepción, de no recibirlos se dará por aceptada el acta; 
111. Recabarán las ñrrnas los dos dlas hábiles s~uientes y los cuatro dlas restantes pa:a su difusión a 

través de la página web del Sistema DIF Sonorahttpslt,,eb.difsoo.gob.mx/en el apartado ·programas' 
y conreo etectr6niro a los 72 Sistemas Municipales DIF. 

14. Gaslos de operación: pa:a el desarro!o de las dÍ\fflas acciooes asociadas con la planeación, operación, 
supervisión, seguimiento y ev~ua,ión del programa se va a destinar el 100% del presupuesto autorizado 
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de estimulas económicos para la participación e integración socia\ de las personas con discapacidad 
durante el ejercickl fiscal conrespondiente. 

15. Entrega de apoyos: El Corrité se encaiyará de evaluar todos los expedientes det;klamente integrados de 
acuerdo con las presentes reglas de operación y dk:taminará cada uno de ellos, emitiendo el acta de 
aprobación de las peisonas beneñciarias o beneficíar'<Js del programa. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Díreoción de Atención a Personas ron Discapacidad y en base a la 
agencia de la llirecckín General, hará entrega de los estímulos económicos a las persooas beneficianas o 
beneficiarios en una ~a exhibición. 

15.1 Seguimiento a la entrega del estimulo económico: una vez entregado el apoyo de estimulo 
económKX>, las persooas beneficíarias o bereñciar'<Js tendrán 30 dlas naturales para cam~a,to, el cual 
será supervisado mensualmente vla lelefónica y presencial durante un aoo po1 el Sistema Municipal 
DIF o Sotema DIF Sonora a través de la ürección de Atención a Personas ron Discapacidad. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la 
Unidad de Programas Sociales instrumentará los mecanislnos de comunicación direcla con las 
persooas beneficiarias o beneficíaoos a efeclo de coadyuvar en la garantía de sus derechos y 
cumplimiento de las obligaciones. 

Los casos de excepción o no previstos en este apartado serán pueslos a coosderación y resueltos po1 

el Comité. 

15.2 De los lnfonnes: la llireoción de Atención a Persooas con Discapacidad informará mensualmente a la 
Direoción de Plarea,ión y Finanzas del Sistema DIF Sonora confo<me a los procedimientos 
establecidos, presentara las acciones preventivas o correctivas cuando se detecten o en caso de 
haber detectado riesgos o des~aciones que puedan afeclar et cumplímiento de metas y objetivos 
institucionales. 

15.3 Clern, del ejercicio: la llirea:on de Atención a Personas con Discapacidad en~ a la Dirección de 
Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora a más tardar el dla 15 de diciemt;re del año en curso 
et nforrne conrespondiente al cienre del ejertk:io fiscal. 

16. Evaluación: conforme a lo estabtecido en el articulo 14 de los Lireamientos generales para la 

Implementación del modelo PbR-SED, emitido por la( ~ecretaria de Hacienda y con la finaldad de 
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determinar la pertirencia y logro de kls objetivos y metas, asl como la eficacia, eficiencia, calidad, 
resultados, impacto y soslenibilidad. 

La Dirección de Alención a Pernooas coo Discapacidad del Sistema DIF Sonora va a identificar y atender 
posibles áreas de mejora al cierre de ejercic~ presupuesta! y de esta fomla mejlrar sus mecanoroos de 
inlerienciin; induyerdo las evaluaciooes emitidas por los entes fiscalizadores, el órgano Interno de 
Control y ouando se detemine por despachos e~s. Lo anlerio! permitirá fortalecer la reookión de 
cuentas y la transparencia en el ejefcicio de kls recursos. Adic'<lnal a estos recursos de evaluacioo, la 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora evaluará internamente kls 
resultados de manera mensual, para detem,in" el oumpflm~nlo de objetivos y melas. 

Este proceso de evaluación interna de programa se basará en la metodología del marco lógico (MML) y un 
sistema de ind<adores, para analizar el oumpfimienlo de los oojelivos y metas ~anteados, su pertinencia 
técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora para el siguiente ~e<cicio fiscal 

17. Indicadores 

Pon::en~ de · 1 Estimules ecoo:mcos pa,a la 
estm,los "tregados pri:ipación e otegaooo 
para la in'egrml social de persooa.s coo 
social y l,rapias de .. <i,capacidad - "" <iscapa:idad 

_,,taje de \ Es1ímulos de ~ 
estioobs entregados !abaal a personas a:,n 

para ~ di .. paádol 
lal:>oraapersonasc:on 
ilsca¡acidol 

Tot:al,depersonasbenefidl'Klas 
llotaldepe,onas¡rogrMI01as 

,11111 

Total, de po,onas beoeliciadas 
llotalde[leBOlasprogranas 

,100. 

17.1 Comprobación de cumplimiento de resultados 

Mensual 

Mensual 

",, 

' 

~ 
~ 

~ 
17.1.1 La ~recc~n de Aiención a Personas con Discapacidad presentaráa ~ ~rección de Planeacón ( 

y Finanzas un ~fom,e del padrón de las personas beneficarias o beneficialios de ~s estímulos \ 
económK:OS para la participación e integración soci~ de personas coo discapacidad aprobados
enlregados, montos y rubros de financiamiento ejercidos, tipos de estimulos económK:OS 
entregados, dentro de los 10 dlas hábiles siguientes de la sesiin de Comité de Val~acón para ¡J 
Programas de Discapacidad. 1 \ 
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17.11 Reubicación de apoyos estimulos económicos: En caso de que el cheque de estimulo no se 
haya cambiado pasado kls 30 dlas naturales o que ~ personas beneficialias o beneficim 
hayan ~ourooo en a~una sardón, o decidan darse de baja del programa, este será removido 
por el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad y 
reub<ado a otra persona srncitanle que haya participado en el momo aro de la coovocatoria y 
ou~ido coo kls requisitos, cliteoos de elegibiidad y priO<ización, para esto se coovocará a"'ª 
sesión extraordinalia del Comité. 

18. Instancias participantes 

18.1 Instancia ejecutora: la ~slarcia ejecutora y responsable del programa será la ~rección de Alención 
a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora. 

A kls Sotemas Municipales DIF les cooresponderá la coonlinación e imp~nlación del programa en 
tém,oos de la nOílllati•dad aplicable. Deberán entregar kls expedientes eleclrooK:OS completos de las 
peraonas beneficiarias o benefici~s. garantizando la coofidencialidad y la protección de datos 
personales que sean recabados, mediante ~s mecanismos de seguridad flsica y digital necesaoos. 

Los ardlivos que confom,¡¡¡ los expedientes de ~ personas beneficiarias o beneficiarios podrán 
integrarse mediante documentos fisicos y eleclrónK:OS, debiéndose garantizar en todo momento su 
seaecia y su uso, que está limitado únicamente para el olorgam~nto del estimu~ económico a las 
personas con discapacidM beneficiarias o beneficiaros, de coofomlidad con la nom,atividad apficable 
en materia de transparencia y protección de datos. 

Los Sistemas DIF Municipaes recibirán la documentación de las personas coo discapacidad, padres, 
madres o tutoras oteresados, a~icarán estudio socioeconómico, ello en el ma,ro del coovenio de 
colaboración entre el Sistema DIF Sonora y S.temas Munici¡)ales DIF. 

19. Instancia nonmatlva: se integrará un Comité de Validación para Programas de Discapacidad, para 
resrnver los casos no previstos en las presentes reglas de operación. 

V\ 

~ 
~ 
~ 

J 
20. Coorninaclón Institucional: el Sistema DIF Sonora y kls Sistemas Municipales DIF trabajifán en fom,a ( 

coordinada y conforme a lo establecido en el Convenio de Coordinm y Colaboración para la operación 
d~ programa integral de asistercia social, suscrito el 28 de enero de 2022. ~ 
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21. Resguardo de documentación: la Diracci6n de Atención a Personas con Discapa:i:lad será la 
responsable de verificar la validez y resgualllo de la mmentación que integran los expedientes fisicos y 
electrón iros de las personas benef<:iartas o beneliciarios, en términos de la oom,atmlad ap[K:able. 

22. Mecánica operativa 

22.1 Proceso de operación: el programa estaré a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Direcciin 
de Atención a Personas con O.capacidad en la Unidad de Programas Sociales, con domicilo en calle 
tres y avenida Ley Federal del Trabajo sin, coooia Bugambilias, Código Postal 83140; Herroosillo, 
Sonora, te~fono 662 2108340, y en et cooeo e.ctrónloo coordinación. dapd.difson@gmail.com 

23. Transparencia 

23.1 Difusión 
B Sistema DIF Sonora publ<a!á las presentes reglas de operación en et Boletín oficial del Gobiemo 
del Estado y en la página del Sistema DIF Sooora httpJ/www.difson.gob.mx/calidadl en el apartado 
Marto Juridico • Adminls1ratlvo / Lineamientos r haciendo del conocimiento a la sociedad 
Sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acoeder al programa, 
de igual forma la convocalooa en la página htlpsJ/web.difson.gob.mx/ en et apartado 'programas' en 
donde se detallará el pemdo y lugares de registro, horarios de atenoon y teléfooo. 

Poslefiormente se en~ará por medo de cooeo eleclninico, of<:o dirigido a los Sistemas Municipales 
DIF para su difusi6o y cooocimiento de su ~ación. mismos que confirmara, su recepción mediante 
acuse de recibo. 

24. Protección de datos personales 
2(.1 Aviso de privacidad: los datos personalas recabados serán utilizados con las finaidades siguientes: 

~ ilar que se o.impla con los requisitos de elegibUidad para ser personas beneficiarias o beneficiarios 
de este programa, asimismo serai integrados en los sistemas de dalos personales para la raalizoción 
de compulsas y la integraciín del padrón de personas beneficiarias o beneliciartos del programa. Por 
lo lirlto, se garantiza la protección de los datos personales que sean recabados, en OJm~im~nto con 
las dísposiciooes en materia de transparencia y ar.ceso a la información públ<:a apicables. 

B ejercicio de los derechos ARCOP (ao:eso, rectilicaoon, cancelaciln, oposición y portat,lidad) de 
los dails personales recabados, podrán niciar el lrámile a través de la Unidad de Transparencia y 
Coordioación General de An:hivos DIF Sonora y Fondo Estal~ de Solidaridad con domicilo en lgnaco 
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Romero sin, esquina con Boolevaro Luis Encinas .klhnson, coooia San Benilo, código postal 83190; 
Hermosillo, Sonora, teléfooo 662 21116289, en un horario de atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes 
a ~mes o por medio del oorreo elecuónico: soliciludesacceso.dif@sonora.gobJTIX 
8 aviso de p<ivack!ad se puede consultar en et portal de 11temet del S~tema DIF Sooora 
www.difson.gob.mx. 

Lo anterior se ~forma, en cum~imiento a lo establecido en los artio.ilos 26 y 'll de la Ley General 
de Protección de Dalos Personales en Posesiln de Sujetos Obligados y artiOJlos del 19 al 24, 34, 
37, 38, 96 y ~ fracciones II y V de la Ley de Protecciiln de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Ob!~ados del Estado de Sooora. 

Los mmenlos donde se recabe información personal del solicltan1e o beneliciaro, deberán tener la 
Deciarativa de Privacidad de la Dependencia o Entidad. 

25. Acciones de blindaje electoral 
En la operación y ejeOJciln de los recursos asignados para el programa están sujetos a las presentes 
reglas de operación, se deberán observa,-y atender las medidas de ara:ler pennanente, contenk!as en las 
Leyes federales y ocales aplicables, las d~posiciones emitidas por las autorida:les ek!clorales tan1o de 
c:ri:ter federal como ~ . asl como aquelas especificas que sean emitidas de forma previa para los 
procesos electorales federa~s. estatáes y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad 
de prevenir que el uso y manejo de los recursos públicos y programas soci~es se vea relacionado con 
fines partid~tas y polltico<!lectorae; todo ello ron la firme intención de garanliza, los pnoc~ios de 
impa!ci~~ad y equidad durante los comicios. 

Con estas acciones se fomenta la OJllura de la transparencia, la legalidad y la rendición de OJentas, se 
refrenda el oornprorniso de respetar et principo de onparcialidad y se busca prevenir e inhi~r las 
conductas contrarias a la normatividad que regula la actuación en el serv'cio pú~ico. haciendo énfasis 
en la aplicación de los principios de legalidad, honradez, ntegridad, ef<:acla y eficiencia que rigen et 
serv'cio público. 

Queda prohibk!a la utilización de este programa y sus recursos, en el émbito federal, estatal y 
municipal, con la fin~idad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de 
o.ia~uier partido político o candk!ato, tal y como kl establece et artículo 449 de la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Electorales en relación a los Lineamientos que determine el Instituto 
Nacional Electoral. 

26. Perspectiva de género 
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El programa incoq,ora la perapectiva de género oon at propósito de conlribuir al acceso de las mujeres a 
los beneficios de este programa en ~ualdad de con<f001es; pri~legiando en su caso, la inclusión de 
medidas especiales de carácter temporal {acciones afirmativas), para soluciomr las condiciones 
inmediatas en la ~da de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la valorización de la posición 
que las mujeres tienen en la oomunidad, modifique los patrones culturales y desrerre los estereotipos que 
ocasionan disciininación y violencia, as! oomo medidas que aceleren el k)gro de la ~ualdad susootiva 
p.ra el ejercicio ~eno de todos los derechos de las mujeres y su participación ~ualitaria en la inclu~ón 
productiva, en la toma decisiooes, en los procesos de imptementaci.in dat programa y en general, en at 
k)gro de los objetivos ~teados en la Agenda 2030 para el desamJlo sostenible. 

17. Enfoque de derechos humanos 
Coo at objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso ~ilativo en témúnos de 
disponibilidad, accesibilidad y cali:lad en las acciones que realiza este programa, se implemenlarán 
mecanisroos que hagan efectivo at acoeso a la informaci6n gubernamental y se aseguflfá que el a::ceso a 
los apoyos y servicios se dé únicamente con base en lo establecido en estas reglas de operación, sin 
disaiminacióna~una. 

Todas las persooas serviloras públicas involuaadas en la operación del programa deben promover, 
respetar, proteger y garantizar at ejercicio efectivo de los derechos humanos de las persooas beneficiarias 
o benefrciarlos, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 
progresi'lidad, brindando en lodo momento un trato d~ne y de respeto a la población objetivo, con apego a 
los aiterilos de ~uaidad y ne discriminación. 

En la apftación dat programa, se harán valer los derechos de las persooas beneficiarias o beneficiarlos 
lomar.lo en oonsiJeración kls factores de des~ualdad que pudieran poner en riesgo de wlnerabilidad a 
personas que perteneren a grupos h.tó!icarente disairniiados, como son los niñas, niños y jóvenes, 
persooas con aiscapacidad, personas en ~tuación de calle, en situación de des~azamienlo interno, 
mujeres, personas m~rantes, personas adultas mayores, afrodescendientes y a aquatlas perienecienles a 
pueblos y comunklades indígenas, entre otras, tomando en consideración sus cilcunsllllcias y 
neresiJades, a fin de conlribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrolkl inlegral e 
ir<lusi.in plena 

Además, en los casos de que la Com~ión lnteramericana de Derechos Humanos, la Comisión Nacion~ de 

\ 
~ 
~ 
¾ 

~ 
( 

los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación dcien medidas a favor de ~ 

delenminada persona o grupos de personas, o los primeros dos óll!aoos emitan una recomendación o )Y 
coociliación, se procurara ado¡lt,r las acciones que pennitan dar oeleridad a su inscripción como ó \ 
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beneficiaria del programa y garantizar oon ello at ejercicio de sus derechos humanos, ~n menoscabo del 
incum~imienlo a los criterios establecidos en las presentes reglas de opera:ión. 

28. Seguimiento, control y auditoria 
28.1 Seguimiento: para la mepra penmooente, asi como la iltegración de informes, para la Dirección 

de Planeación y Finanzas dat Sistema DIF Soncra se llevara a cabo at seguimiento a los recursos 
as~nados y acordara con los Sistemas Mun~i~es DIF su parti:~ación en el seguimiento integral a 
las acciones dat programa. 

28.2 Control y Audttona 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacklad y las ilstaocias ejecut,xas serán responsables 
de la si.,,ervisión directa de las acciones, asl oomo de verific,r que en su ejecución se cum~a la 
noonatividad aplicable, ~mismo la Direccioo de Atención a Peraonas con Discapacidad será 
responsable de verificar at seguirr,enlo al avance y entrega de las acciones, asi oomo de la solicitud y 
resguardo de la oomprobación documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los 
esta~eciclos en estas reglas de operaciin, dejando evidencia de la conlirmación de autenticidad en 
los medi:>s electrónicos implementados por la aulorklad ñscal y asegurar su debido resguardo. 

28.3 Audttoria 
Los recursos de este programa, ejeculados por at Sistema DIF Soncra, ne pierden su carocter federal 
y estatal al ser entregados al mn; su ejen:bo está dispuesto a las d~es federales y 
estatales apicables y podrán ser auditables en at Marco del Sistema Nacional de Fscalización 
conforme a la legislac~n 'ligente y en el ámbllo de sus respectivas competencias por las s~uientes 
instancias: la Auditoria Superior de la Federación, la Uooad de Auditooa y Evaluación, lnstitulJ 
Superior de Audiloóa y Fiscalización y at ()gano kltemo de Coolrol del Sistema DIF Soncra. 

La Direccioo de Ater<lón a Personas con Discapacidad oomo responsable del programa, dará todas 
las facilidades a dichas 11Slandas liscal~adoras para realizar las auditorias o visitas de nspección que 
con~ren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asKTlismo, efectuarán las 
acciones necesarias para dar atención a las recomendaciones planteadas en cada una de las 
observaciones o recomendaciones, independiente de las senciones a que hubiere klgar. P0< la 
inobservancia de esta disposición la uniJad responsable del programa determinará oon base en lo 
anterior si suspende o limita la ministración de los recursos 

29. Integridad y Conflicto de lnterís 
El Comité de Ética e Integridad del S~ DIF Soncra es la instancia encalllada de establecer e 
Implementar las medidas de prevención y 00!1eClivas, políticas pú~icas. ineamientos y acciones en 
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materia de ética, n1tegri<lad y prevención de conflictos de interas y actos de CO!lllpción, con la final~ad de 
fomentar y promover el actuar honesto en el desem¡,eoo de las fuociJnes de las personas servidoras 
públicas. 

30. Mecanismos para presentar denuncias y realizar solicitudes de información 
Las personas beneficiarias o benelicimios del programa tienen derecho a soldla' nformacioo relacionada 
con las presentes reglas de operación, asl COIOO presentar ante las instancias oooespoodienles denuncias 
en contra de aquellos actos que cre<11 violatorios a sus derechos. 

30. 1 Denuncias 
Las denuncias podrán reafearse a través del Buzón de quejas y sugerencias colocado para tal efecto, 
por escrito o via tele!Óllica en las oficinas del 6,g¡m lnteroo de Conlrol del Sistema DIF Sonaa, a 
través del sistema de denuncias de la Secretan a de la Contralorla General del Estado de Sonora y de 
manera presencial ante el Comté de Ética e Integridad, en las oficinas del S~ma DIF Sonora. 

30. t.1 Órgano lnlemo de Control del Sistema DIF Sonora 
Teléfono: 662-289-2600, Exl. 
Portal de Internet https1/www.contratona.sonora.gob.mx 
Corroo eleclronico: difsonora@difson.gob.mx 
Domicil~: Calle Francisco Monleveide #57, esquina con Boulevanl Luis Encnas Johnson, 
Cobnia: San Benito, C.P. 83190, Hermo~llo, Sonora. 

30.t.2 Secrataria de la Contraloria General del Estado de Sonora 
Teléfono: 662-213-6610 
Portal de Internet https1/contralo!ia.sonora.gob.mx/decides/denunciahlmf 
Co1T80 eleclronico: contraloriasocial@sonaa.gob.mx 
Domicilio: Cenlro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nriel, Blvd. Paseo del Rlo y 
Gale,ria, C.P. 83280, HenoosiDo, Sooora 

30. t.3 Comité de Étlca e Integridad del Sistema DIF Sonora: cua~uier persona o seriidor púbHco 
que conozca de posibles iocum~imientos del Código de Ética y de Conducta, podrá presentar 
una denuncia a través del 'Fonnato de denuncia (64-DRH-~02)' por rned~ de escrito, ,rile 
el comité o por correspondencia mediante servicio de COIT80, mensajerla, personal o vla 
leie!Óllica. 
Corroo electrónico: difsonora@difson.gob.mx 
Teléfono: 6621092613, Ext 239 
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Domicilio: lgnac~ Romero sin, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson., colonia San Benito, 
C.P. 83190, Hermosíllo, Sonora. 

30.1.4 Solicitudes de lnfonmaci6n: las solicitudes de información podrán realizarse ante la Unidad de 
Transparencia y Coordinacloo GeneraJ de Archr,os DIF Sonora y Foooo Estatal de Soidaridad 
con domicilio en ~nacio ROl'rero sin, esquina con Boulevanl. Lu~ Encnas Johnsoo colonia San 
Benito, códl!O postal 83190; Henoosillo, Sonora, telétono 662 2106289, en un horario de 
atenc~n de 08:00 a 15:00 roras de lunes a ~emes o por medio del coneo electr6nico: 
solicihxlesacoeso.dif@sonora.gob.mx 

31. Sanciones a los servidores públicos 
De ser detectados manejos inadecuados de recursos o iocumplimiento al = nonmalivo aplica~e. las 
diveraas instancias de fiscalización en el árn~to de su competencia, nstrumentarán o promoverán la 
aplicación de las s,riciones procedentes conforme a la Ley de Respoosa~lklades y Sanciones para el Estado 
deSonaa. 

32. Anexos de tos Lineamientos de Ejecución 

a) Anexo l. Requisitos de estimulos ecooómicos para peraonas con discapacidad 
b) Anexo 11. Solicihxl de estlrrulo económico para persona con discapacidad 
c) Anexo 111. Estudio socioeconómico 
d) Anexo IV. Padrón de solicitantes 

33. Glosario de Ténninos 
a. Adolescente: a toda persona cuya edad esté comprendida entre los doce años cumplklos y meoores de 

dieciocho a.los de edad, cuando exista duda de ~ se trata de una persona mayor de dieciocho años de 
edad, se presumirá que es adolescente. 

b. Agenda 2030: es un pt,ri de accl6n mundial a favor de las personas, el ~aneta yla prospeooad, basado 
en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). que liene flO! objeto asegurar et progreso socia y 
económico sostenible en todo el muooo y fortalecer la paz univeraal denlro de un concepto más amplo 
dela libertad. 

c. Adulto: Que ha pasado la adolescencia y que ha llegado a su pleno desarrollo tísico y mental 'se suele 
considerar que una persona es adulta a partir de los 18 años de edad.' 
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d. Comicios: a los actos previos a una votación cuya finalidad es informar y conveocer a los volMtes de 
las ideas de una candidatura. 

e. Comité de Validacl6n para Programas de Discapacidad: al eqúpo de pe= seriidoras públicas 
del Sistema OIF Sooora conformado por titulares que evahian y seleccionM los estímulos ecooomicos 
con viabiidad técnica y financl!ra. 

f. CONEVAL: al Consejo Nacional de Evaluación de la Polltica del Desarrollo Social. 

g. Cl1denclal Nacional para Personas con Discapacidad: al documento de identiocación para personas 
con discapacidad con reconocimilnto nacional, con ef que además se pueden obtener descuentos en 
algunos esllllecimtentos, pago de servicllS y acceso a dWerentes programas sociales. 

h. DAPD: a ta Dirección de Atenci6n a Personas con Discapacidad. 

D~capacidad: al témino genéri:o que incluye las deficiencias de funciones o estructuras corporales, 
limitaciones en tas activ'<lades y restricciones en la pa1icipación; indicando kls aspectos negativos de la 
interacción de un individuo (con una condición de salJd) y sus factores contextuales. 

Excluido: Quitar a alguien o algo del lugar que ocupaba o prescindir de él o de eflo. 

k. INEGI: lnstiruto Nacion~ de Estadistica y Geografla. 

Inobservancia: a la faHa de obser'lancia o cumplmiento de una norma o una onlen. 

m. lrrestricto: que es condkional, ~n limites. limitado. 

n. Ministración: a la acción de ministrar: dar, suministrar a a~uien a~o. 

o. Neurodivfflldad: es un coocepfo que considera a los individuos con diferencias en la función cerebral y 
rasgos de CO!r¡lO/larrienfo como par1e de la variación normal en la pobtaci6n humana. 

p. Nina o Niño: a toda persona cuya edad sea menor a doce años, ruando exista duda de ~ se trata de 
una persona mayor o menor de doce anos de edad, se presumirá que es nin a o nino. 

q. PbR-SED: al Presupuesto basado en resultadkls-Sistema de Evaluación de Desempel1o. 
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s. Persona beneficiaria: a la persona que es beneficiada con la entrega de un estimulo económico. 

Persona con discapacidad: a toda persona que por raz6n congénita o adquiida presenta una o más 
deficiencias de carácter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea pem,anente o temporal y que ~ 
interactuar con las baneras que te impone el entorno socia, pueda impedir su indusiln plena y efectiva, 
en ~ualdad de condiciones con los demás. 

u. Pel!Ona solicitante: a la persona que solici1a o pide ~ en espeM, si lo hace fonmalmenle y 
siguiendo un procedim~nto establecido. 

v. Pobreza: La pobreza es una condciiln en la cual una o más personas tienen un nN~ de bienestar 
inferior al mlnimo socialmente aceptado. 

w. Pobreza extrema: a la insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta básica alimentaria, y se 
presenta carencia en al menos tres de los se~ indicadores asociados a los derechos sociales: rezago 
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la segundad social, calidad y espacios de la 
vivienda, servicios básicos en la vivienda y acceso a la alimentaci6n. 

x. Programa: al programa de estimulos económicos para peraonas con dqacidad 

y. Programas presupuestarios: al conjunto organizado e integrado de actividades, servicios, procesos y/o 
proyectos que tienen un mM10 propósito y in, mediante ~ cu~ se establecerán las estrategias 
diselladas para alcanzar los objetivos y metas def goo~mo. 

z. Programas sociales: a las acciones de la Administraci6n Pública Estatal que promueven ~ 
rumplimiento de los Derechos Econ6micos, Sociak>s y Culturales y que, por su naturaleza, pueden 
dividirse en: programas de transferencias monetaiias o materiales, de prestaci6n de servicios, de 
construccilln, mepramienlD u opelldón de la inlraeslruclura social, y de otorgamiento de subsidios 
directos o indirectos. 

aa. Ratiflca~ a ~ acción de confirmar la validez o la verdad de una cosa que se ha ddio o se ha hecho 

V 

~ 
'i 

' ~ 
( 

anteriormente. ¡)~ 

bb. Reglas de operación: al conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el ~ 
propósilo de klgrar kls nive~s esperadkls de eficacia, 'f~ª· equidad y transparencia. 
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ce. Requisito: es una coodicioo necesaria para lefler acceso a algo, o para que una cosa suceda. 

cid. SEC: a la Seaetaria de Educación y Cultura del Estado de Sonora. 

ee. Secrecia: a la oondain de secreto. (Oculto, ~norado. escoodido y separado de la vista o del 
conocimiento de los demás). 

ff. Sistema de contJnl de estímulos: platafOITTla diseñada para la captura y documentos de los programas 
sociales de la Dirección de Atercióll a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora. 

gg. Sistema OIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora. 

hh. Sistema Municipal OIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 

n. Tutor: persona que se encarga de la luleia de una peisona, en especi~ la nombrada para encargarse 
de los bienes de un menor o de una persona con ~capac~ad menlal y para representarlls en las 
asociaciones civiles. 

TRANSITORIOS 

Articulo primero: las presentes reglas de opera:ión entrarán en ~or al dla siguiente de su publicación en el 
Boletin Olici~ del Gooiemo del Estado de Sonora y tendrán ~encia por el al\o fiscal. 

Articulo segundo: los manuales de prooedimientos deben il:\ualizarse en los primeros 30 días pos\efiores a la 
publicación de estas reglas de operación en el Boletln Olici~ del Gobierno del Estado de Sonora. 

Dado en la ciudad de Henoosillo, 718 del mes de marzo de 2023. 

"("""-º 
ilaZeganra 

SeaelariÓÍle ild'!ud Pública y 
Presidentedela)(Juntar 
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Mtro. Ramón Humberto Sandoval Solis 

Director de Proyectos Especiales de la 
Secretaria de Gobierno 

Mtia. Rosa tlena Tapia Vázquez 
Director General de Análisis, Monitoreo, 
Evaluación y Seguimiento de Proyectos 

Especiales de la Fiscalla General de Justicia 
del Estado 

(/,...,¡,.. -f. N1tb/s, Q 
Mtra. Claudia Esmeralda Niebla Quli\onez 

Coordinador de Área de E'JeCUCi(>n Adminolrativa 
de la Secretaria de Hacienda 
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D1R!CCl6N DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOLICITUD DE ESTIMULO ECONÓMICO 
PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

ATBICION tEMPR.ANA C 

WAC!TAClÓMLUCfW. 0 

TIPO DE ESTIMULO 

ECUCATNOO '"'""º 
>.EU!WOl"',t..~ C 

~··- ........... .,. ......... .1: 

~:-... 
flffllC:•lrfL"Mll'.c> ..... .... - """" ,_ 

l410ot~~-- -

[:] 
.-.ollEPa!nvoO 

DAJ910ENSWJ&DELP~OMOO 

1=~-~- ~ - - ry 

NOTA: I.A 90UCmJD HODEB!AA TtNER TAQWlUAAS NI~. SEl!Au.ENA0i'EH~O 
P\.UNA V TPOt>E LEru DE M0UlE. ESTA SOUCln.r> DE8EAA ESTN!: FIRMADA 't SW.J,D,OOR EL DIRECTOR 
DE.. l)(f a.áMICIPAL. COt.l.l0tS O 01RECTW Dt AtfNCION A PERSONAS CON c»SCAPAODAD, ASI COMO 
C\ULIRCONTOOOSLOSREQUISfTOS.11.WJW)C)OIUTAIOU:t"'MNOOAIWfflZA!lOTOIQAMDTO 
De.m111ULO. 
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DIR!CCION DE ATEHCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOLICITUD DE ESTIMULO ECONÓMICO 
PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

SOlO LLENAR Ell EL ESPACIO CORIIESPONDIENTE Al. TIPO DE ESTillULO ECONÓMICO 
SOUCITADO, ESTA 80UCITUD SÓl.0 APUCA PARA OTORGAR UN SOLO TIPO, 
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DIRECCll>N DE ATEHCIÓII A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOLICITUD DE ESTIMULO ECONÓMICO 
PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

H'IWUU> Cl MEUltOOl't'UU.iAa 
Nor!O'tdlllWIJ*&IOC*!tro ... lil:Odcr.dff«:ltll--ll¡ieniiwar,-~ 

- e-·-
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO 

Feclla: _j__J _ _ 

Esoollridlét 

"9chldi1Niclll'lllnto: 

Domicilio: 

'-Mriciplo: 

l~Pallma: 

1-" 
¡s.mciollidilxl 

I" __ .. ,_, 
-,.,NmttCOcanelblntfk::ialO: 

~---·= 
&:gr.OMensüiI: 

AII~: 1-
Esc:otaiiíact: rR-

ApellidoMatsno: 

Eiiiadiicivl: 

Tlliblo: 

"""""" 

~ 
~ 

i=~ 
-¡....: 

IMilnlbrVlp1,...-.n1afwn1111: ¡lllieiñbtoi"oon~lflllflln~ 

\IMENDA 
[§ ~ ~ ~ 

1 ....... eor.1rucc:1m: 1Na.119~ic1Ms: 

ISMCIOl(Miallconlo&Q119cutntelaffiilnda} 

1 .. ~ 1 "" 1 , ...... 1 ...... .., 1 ,._ ¡~,__, 1 

[....,-.,..,., 

,_, ________ _ 
Nol&.Lhn.-todo'.lólO'lnpecio1 l!U•O:Olfl~ HUIOl!NlO. 

....... 

~· 
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"i 
J 
~ 

I ~ 
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ANEXO III ¡ 
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Que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desam,lb ~tegral de la Famiia del Estado de Sonora, con 
fundamento en lo establecido en el ~culo 40, fracci6n VI de la Ley Orgánica del Poder Ejecu1ivo del 
Estado de Sonora, Articulo 22, fracción I de la Ley de Asistencia Soc~; et artículo 32, fracci6n XVI del 
Reglamento Interior del Sistema para el Oesam,llo Integral de la Famiua del Estado de Sonora y el Foodo 
Estatal de Solidaridoo, ha tenido a bien aprobar las s~uientes: 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos menoona en et capítulo t en el artícu~ 4', 
párrafo trer.e, que et Estado garantizará la entrega de un apoyo ecooómico a las pe¡sonas con 
discapacidad. 

Que la Ley GeneraJ para la lnciusiin de las PelSOnas con lliscapacidoo en el articulo 32 en su fracción 111, 

estabkloo que las instituciooes a caiyo de servicios y progranas sociales en materia de discapacidad 
proporcionarán la información y la asesorla requerida para favorecer su desarrollo e ~legrack'ln social. 

Que la Ley de Asistencia Social en el capitulo 111, en su artículo 12, Fracción XII, menciooa que dentro de 
los selVicios de asslencia socia estará la prevención de la discapacidoo, la habilitación y rehabilitación e 
integrack'ln a la vida productiva o activa de persooas con algún tipo de discapacidoo. 

En con~nto a las anteriores ieyes se fundamenta también con la Ley para la lnciuskín y Desarrollo de las 
Persooas con Discapac~oo o en situación de Discapacidad del Estado de Sonora en su artfculo 5, en la 
fraccióo XII y en el artículo 26 en su fracción IV donde eslablece que se deben de impulsar programas para 
fortakloor la atención integral de las pe¡sonas con discapacidoo que tes pennita mtegrarse a las adimades 
productivas a través de mecanismos de financiamiento, subsidio coinve<Siin para la ejecurol de proyectos 
productivos y sociales. 

Que la Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora en su capitulo II esta~ece que el Sislema para el 
0esam,11o lnlegral de la Famma det Estado de Sonora confonne al artículo 14, fracci6n II debera apoyar el 
desamJlo de la familia y de la oomunklad. 

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y de Desarrollo Comunilaoo (EIASADC) 2023, 
en su tomo 5 c:om¡,ooente 4.1.2, mencilna en su población objetivo que las pe¡sonas con algún tipo de 
discapac~d o necesidooes especiales, de atención prioritaria, que, por sus oondicilnes fisicas, jurld.,.s, 
económ""s o sociales, requierao de servicios de rehabiitoción integral. 

{ 
Que el Reglamento Interior del :,,tema para el Oesarotk> lntegraJ de la Familia del Estado de Sonora, 
establece en su ~culo 32, fracci6n XVI, que la llireaión de Atenciln a Personas con lliscapacidoo (¡ 
debera prolT<lver y otorgar proyectos de productividoo, ayuda socia, becas y estimulos en general, con el ~ f 
objeto de impulsarla autosuficiencia de las persooas con discapacidad. t\ 
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Los lineamientos generaJes para la implementaciín del Modelo de PbR-SED emitidos por la Secretarla de 
Hacienda del estado establece en su ~culo 8, que para concreta una visión de desamJlo social, 
ecoróm<O y polílK:o y asegurar entra otros puntos un ooecuadk> ejercicio y contri, de los recu1SOS se debe 
contar con instrumentos roonativos que garanticen la eficiencia del gasto; en su artículo 9 establece que 
estos instrumentos noomativos deben estar at11eados at PEO y programas sectoriales, oontar con objetivos 
estra~icos ciararnente definidos, asl como klentificada la población objetivo; ooemás en su artículo to, 
numeral 2 establece que los programas prionlalios sujetos de reglas de operación son aquellos que 
entregM un bien o prestan un serv'cio, lleVM un enfa¡ue social y de equ~ad de género; o bien 
contribuyen a mejorar las oondiciones de los sectores más wlnerables entre ellos persooas en situación de 
wlnerabildoo y comunidades md~enas. Motivo por el cu~ se emiten las presentes reglas de operack'ln. 

1. Alineación programática 

1. 1. Los Objetivos de Desa1TOll0 Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en sus objetivos: 

1. Fin de la pobreza, meta 1.a, detennila que se debe garantizar 11,a IT<lVilización significativa de 
recu1SOS procedentes de dive<Sas fuentes, inciuso media,te la mejora de la cooperación para et deseoolo, 
a fil de propoo:tonar medios suficientes y previsibles a tos palses en desarrollo, en particular los países 
menos ooelantados, para que 111~ementen programas y potilicas encaminooos a poner fin a la pobreza en 
todas sus dimensiones. p.., ello et gobielT<l debe "8 asignar directa y proporciooarnente los recursos 
generados internamente a programas dirigidos a la redur.ciin de la pobreza. 

8. Promover el crecimiento económico sostanldo, lnclustvo y sostenible, al empleo plano y 
productivo y el trabajo decente para todos, meta 8.5, "8tennina que de aqul a 2030, lograr et empleo 
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, mciuidos los jóvenes y las 
pe1SOnas con discapacidad, ast como la ~akloo de remuneración por trabap de ~ual valor. 

tl. Plan Nacional de Desa1TOll0 201&-2024, en su principio rector no dejar a nadie atrás, no dejar 
a nadie fuera determina que el crecimiento económico excluyenle, concentrador de la riqueza en unas 
cuantas manos, O¡lf8SO,' de sectores poblaciooates y milOrias, depredador del enlolT<l, no es progreso ~no 
retrooeso. SolT<ls y seremos respetuosos de los pue~ originarios, sus usos y costumbres y su derecoo a 
la autodetenninación y a la preservación de sus temtooos; propugnamos la ~uaklad sustantiva entre 
mujeres y hombres, la dllf1dad de los adultos mayores y el derecoo de los jóvenes a tener un lugar en et 
mundo; rechazamos IXla forma de discrininación por cn:terísticas fisicas, posiciln soci.,, escolaridad, 
rel~ión. idioma, cultura, "9" de or'gen, preferencia potitica e ideotóg.,., dentidoo de género, orientación y 
preferencia sexual. 

Propugnamos un modelo de desaoolo respetuoso de los habitantes y del hábitat, equ~tivo. orientado a 
subsanar y no a agudizar las desiguaklades, defensor de la dNersidad cultural y del i111biente natural, 
sen~bie a las rnodaMades y singularilades económicas regionales y locales, consciente de las 
necesidooes de los habitantes futuros del pais, a quenes no podemos heredar un terrilooo en ruinas. 
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En su eje 2. Política social, desarrollo soslef11ble determina que el gob~mo de México está 
comprometido a impulsar el desarrollo sostenibo, que en la época presente se ha evidenciado como un 
factor indispensable del bienestar. Se le define como la satisfacción de las neoesKlades de la generación 
presente sin compromeler la capacKlad de las generaciooes Muras para satistacer sus propias 
necesidades. Esta fórmula resume insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y económicos que 
deben se, aplicados en el presente para garantizar un futuro mínimamente habitab• y armónico. El hacer 
caso omiso de esle paradigma no sólo conduce a la gestación de desequilibrios de loda suerte en el corto 
plazo, sino que conlleva una severa v'<>ación de los derechos de quienes no han nacido. Por ello, EJ 

Ejecuti'IO Federal considerará en toda cimmstancia los impactos que tendrán sus políticas y programas en 
el tejido social, en la ecología y en los horizoo\es políticos y económicos del pa~. Además, se guiara por 
una Klea de desamJlo que subsaie las injusticias sociales e impulse el crecimiento económico sin 
provocar afectaciones a la conl1vencia pacifica, a los lazos de solidandad, a la diveraKlad cultural ni al 
enlomo. 

1.3. Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, eje de trabajo 2: el presupuesto más grande de 
la historia, objetivo 4: politica social y solidaria para el bienestar. 

Estrategia 1: articular una estrategia transveraal entre los sectores públ«>, social y privado para transitar a 
las y sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o vulnerabilKlad, de sujetos de asistencia 
social convertirae en titulares y garantes de derechos. 

Linea de acción: 1. Promover la inciusión de personas con discapacidad por medio del fortalecimiento y 
promoción de trabaps dignos. 

1.4. Programa Secto!ial de Salud en su objetivo 6 determina garantizar eJ acceso equ!ativo a 
servicios de salud, sin distirmn de raza, género, etnia, religoo o coooición socioecon6míca. 

El Sistema DIF Sooora cumpliendo con la Ageooa 2030 y sus objetivos de llesarrolo Sostenible: "fin de la 
pobreza; promover el crecimiento económico sostenKlo, indusivo y sostenl>•, el empleo pieno y productivo 
y el trabajo decenle para todos"; y el marro jurid<O anleriormente citado, operara el programa de 
'proyectos productivos para pelSOl)as con discapacidad'. el cual busca'á fomentar el autoempleo y la 
inciusión laboral. 

1.5. Programa tnstltucional (Programa de mediano plazo) 

2. Dependencia o Entidad responsable de la Intervención pública 
Sistema para el llesamlno Integral de la Famiia del Estado de Sonora y Foooo Estatal de Solidaridad 

2.1. Unidad Administrativa Ejecutora 
[);rección de Atención a Personas con [);scapacidad 

2.2. Área de Adscripción 
Un~ad de Programas Sociales 
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Las personas servKloras públicas del Sislenla DIF Sonora, comprometidas con las personas en 
coodiciooes de vulnerabilKlad en el desempeño de su cargo, además de dar cumplimiento a Código de 
Ética de las Personas ServKloras Públicas de la Admimstración pública del Estado, observan los sigu~ntes 
principios rectores, va~res y reglas de integridad durante la prestación del servicio para la ejecución del 
prograna 'proyectos produciivos para personas ron discapacKlad'· 

Principios. 

P1incipios más elementales con los que se debe ejen:er el ser11cio públ<O, se convertirán en herramientas 
y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se mateñ~icen acciones concretas. 

NO ROBAR es un principo que se traducirá en acciones concretas que eliminen la corrupción. A través de 
ese m~ se llevó a cabo el saqueo de las artes púbt.:as transfioondo los recursos del pueblo a ~, wentas 
de unos pocos, conced~ooo beneficios a cambio de gratificaciones, tralicando influencias y exenill1do 
obiigaciones. 

El elementa NO MENTIR se concretará en aociones que transparenten e informen a la población el uso de 
los recursos y todas aquellas actividades que el gobierno realice en atención a sus obt~aciones. 

El principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializará en el cumplimienlo de los compromisos 
gubernamentales; de tal forma que queden atrás la mentira y la simulación que de forma crónica se hablan 
instalado en el funcionamiento y las expresiones gubernamentales. 

Seguir estos cimientos básicos no es ningún favor que le hace el gobiemo a pueblo, es apenas su 
responsabili!ad. En la medi!a en que las personas mdoras públicas los s~an, se construirá un nuevo 
pacto social en el que la relación entre gobierno y población se cimiente en la confianza, la transparencia y 
el oumpimiento. 

ValOl!S. 

En el articulo 6, del Código de Ética de las Personas Servooras Púbicas de la Administraci'.lrl Pública 
Estatal nos iooica los valores que todas las personas serl1Kloras públicas deben antepone, en el 
desempeño de su emp.o, cargo, comisión, o funciones y son los s~uientes: 

Cooperación: las personas servidoras públicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo pn 
ácanzar ~s objetivos comunes de los ~aies y programas gubernamentales en beneficio de la población 
en general. 

Equidad de género: las personas serl1doras públicas garantizan que tanto mujeres como i'<lmbres 
accedan con las mismas condiciones, posibílKlades y oportunKlades a los bienes, servicios, programas, 
beneficios y puestos gubernamentales. · 

Entorno cultural y ecológico: las personas servidoras públicas deben: 
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Evitar la a!ectaci6n del patrimonio rultural de rualquier naciin y de los erosistemas del planeta. 

Respetar defender y praseivar la rultura y el roodio ambiente. 

Proroover la protección y ronseivación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las 
generaciones Muras. 

Interés público: las personas serv'<loras públicas actúan buscando en todo marento la máxima atención 
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios pa1iculares, ajenos al 
~en romún. 

Igualdad y no discriminación: las personas servidoras pú~icas prestan sus servicios a todas las 
personas sin distinción, exdusión, rastricción o preferencia basada en el origen élnk:o, nacional, condición 
socioeronómica, ral~m, preferencias sexuales o rualquier otro rootivo. 

Liderazgo: las per,ooas serv'<loras públicas son guia, ejempio y prorootoras del oid~o de ética, reglas de 
integridad y del oidigo de ronructa. Además, fomer,tan y apican ios principios que la Constitución y las 
leyes ~s imponen, asl como aquelto vak>ras adicionales que por so impo<lancia son intrínsecos a la función 
pública 

Respeto: las personas servidoras públicas se romportan ~n ostentación, otorgan un !rato d~oo y rordial a 
las personas en genera, de tal manera que propi;ian el diálogo rortés y la aplicacoo annónica de 
instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de la efcacia y el ~terés público. 

Respeto a tos derechos humanos: las personas serv~oras públicas respetan, garantizan, promueven y 
protegen los s~uientes princi~os: 

t. Universal~ad 
11. Interdependencia 

111. lndivisibil~ad 
IV. Progresividad 

4. Presentación 

El Sistema para el Desanulio Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adeloote Sistema DIF Sonora, 
es un organismo público descentraoado ron personal~ad jurídica y patrlronio propios, que tiene como 
objetivos la prorooción de la asistencia social, la prestación de servicios en ese campo, asi rorro la 
raalización de las demás acciones que, en materia, ~ ronfieran las disposiciones legales ~icabtes. 

El Sistema DIF Sonora a lravés de la Dirección de Atención a Personas ron Discapacidad otorgará ~yo 
en equ~amiento a las per,ooas oon discapacidad para la impterrentación de 'proyectos productMJS' que 
promuevan el autoernpleo, de acuerdo ron las necesijades pooritarias ~ntiticadas en su entorno y ron el 
fin de integrar a las personas ron docapacidad a la vida productiva y de m~orar sus rondk:iones de vida. 
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El Sistema DIF Sonora es un organisroo que fomenta el desanullo familiar a través de la instrumentación 
de programas sociaies y acciones encarnnadas a incrementar los niveles de bienestar de las romunijades 
más vulnerables: ninos, niñas, adolescentes, adultos mayores y personas ron docapacidoo. 

Con ios racursos destinados a este programa podrán financiarse proyecios productivos de tipo 
lransformación (panadería, lmtilteria, elaboración de chorizo, el;iJoración de tamales, ele.), seMCios 
(rafrasquer\a, canelas para venta de hotoogs, cocina eoonómica o rualquter otro servk:io que beneficie a la 
sociedad) talleres de artes y of<:ios (carpinterías, soídadura, herrena, rostura, etcétera). 

En nueslra sociedad, disponer de un lrabajo es uoo de los principios que se tienen para integramos 
socialmente y desarrollar la personal~ad. Por lo tanto, el empleo para las personas ron discapacidad es de 
gran importancia, para rouirtos en grupos soc@les. Además, ies ayudla a adquirir una imagen más positiva 
y útil de si mismos. hac'"1dolos sentir reronocidos y que puedan independizarse eronómicamente. 

El programa de 'proyectos produdivos para personas con dis:apacidad' fomenta el autoempleo y se opera 
a lravés de la Dirección de Atención a Personas ron Discapacidad del Sistema DIF Sonora. 

5. Antecedentes 

El programa inició en el afio 2005 en la Drncción de Atención a Personas ron ~acidad del Sistema 
DIF Sonora, ron el objetivo de apoyar en la inctusoo al ám~ laboral, productivo e lldependencia 
eronómica de las personas ron discapacidad a través de la entrega de cre<litos eronómk:os para la 
imp~mentación de proyectos productivos, donde a través de un Comité de valijación eran seleccionados y 
apoyados de manera roonelarta para que pudieran equipar o romprar los insumos necesarios para la 
operación de su proyecto productivo. El robro del crédito se hacia de manera mensual y cuando se tenla el 
suficiente rerurso racaudado, se utilizaba para poder entregar más cre<lnos eronómk:os. 

Para el ano 2008 se hk:ieron cambios en los lineamientos del programa ron el rual se determinó la finna 
de ronvenios de oolaboración ron los munk:lpios para para poder ampliar la oobertura y beneficiar a más 
personas ron discapacidad. 

En el año 2014 la roodal~ad de crédito para la implemenlación de proyectos productivos camoo para que 
las personas ron discapacidad, madres padres o tutores responsables de su atención y ruidado pudieran 
trabajar desde su oogar y no descu~ar su atención. A partir de este año se inició ron la entrega de 
equipamiento para el fomentar el apoyo al autoempleo. Además, se implemer,tó et rontrato de roroodato 
rorro una manera de supervisión, seguimiento y capacitaci6n rontinua de las personas beneficiarias o 
beneficiarios y garantizar la operaciá1 del proyecto productivo. 

6. Diagnóstico de la problemática y poblacl6n que afecta 

De acuerdo ron el Censo de Población y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geográfica 
(INEGI), en Méxx:o hay 6 millones 179 mil 800 personas oon a~ún tipo de discapacidad, lo que raprasenta 
un 4.9% de la población total del país, de enas el 53% son mujeres y el 47% hembras. 
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Asirnisrr<>, y de acuerdo coo la medioon multidilOOllsional de la pobreza: porcen~. número de personas y 
carencias promedio por md<ador de pobreza, según ¡,esencia de discapacidad 2020 del Consejo Nacional 
de Ev~uación de la Políoca de Desarrollo Social (CONEVAL), el 49.5% de la po~ación coo alguna 
discapacidad se encootraba en ~tuación de pobreza, lo que representa una d~erancia de 6.0 puntos 
porcentuales mayor que la rag~lrada en la po~aclOn s~ discapacidad (43.5%). Mienlras que el 10.2% se 
enoonlni en ~acioo de pobreza extrema, es decir, 1.8 puntos poo:entuales más que sus paras sin 
discapacidad. 

En Sonora hay 145 mil 473 personas con algún tipo de discapacidad, lo "'e representa un 4.9% de la 
población toti; del Estado, de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres, de acuerdo con el Censo de 
Población y Vivienda 2020 del lnstitulo Nacional de Estadística y Geografica (INEGI). En el padrón estatal 
de personas coo discapacidad del Sistema DIF Sonora se tienen registradas un total de 51 mil 811 
personas que cuentan coo algún tipo de discapacidad, siendo 21 ,267 mujeres y 30,544 oombras, de los 
cua~ el 5.34% según el padrón, se encuenlran económcamente activos, de las cuales 2 mil 937 tienen 
discapacidad auditiva, 9 mil 233 discapacidad in!Blectual, 34 mi 208 d~ neuromotara, 1 mi 247 
discapacidad psicosocial y 4 mil 159 discapacidad mual. 

De acuerdo coo la medición multidimensiooal de la pobreza en Sonora 2020, del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), exis!Bn 885 mil personas en situación de 
pobreza que representa el 29.9% de la población total, de las cuales el 26.4% se encuenlra en situación de 
pobreza rooderada y el 3.5% en sltumi de pobreza extrema. Asimisn,,, el 40.1% se encuenlra coo 
ingresos inferiores a la linea de pobreza por i'1Jresos (LPI). 

B i>slema DIF Sonora es una institución de asistencia social que enfoca sus esfuerzos en fomentar el 
respeto incoodicíonal a los derechos humaoos y la inclusión de las personas coo discapacidad, por eso los 
' proyectos productivos pera pe,wnas coo discapacidad' son un programa que beneficia a un sector muy 
vulnerabie, promueve la activación laboral y mejora las condoones de vida econócri:amente. 

7. Objetivos. 

7.1. Objetivo general: conlribur a que las familias y personas coo discapacidad ejerzan sus derechos, 
desalTOllen oportunidades y generan capacidades para mejorar su cakfad de vida, a lravés del 
autoempleo. 

7.2. Objetivos específicos: 
l. Gener.r au\oem~eo para promover el crecimiento ecorómico, sostenido e inciJsivo de las 

personas coo discapacidad. 
11. otorgar apoyos coo equip001iento para la implementación y puesta en marcha de un proyecto 

productivo. 
111. Fomentar ~ inciu~ laboral y el autoempleo en las personas coo discapacidad con la 

implementación de talleres a favor de la autogeslión, para lograr integra!las a la población 
económicamente activa. 

IV. Dar seguimiento a la implelOOlltación, funcionamiento y desalTOllo de los proyeclos productivos 
otorgados a las personas coo discapacidad por un lapso de un año. 

Página7de f 

V• 

i 
'i 
':::i 

' { 
~ 

í 

l 
\~ 

~=·· ! ~ ] IIHAltltOI.LOIIIITHIAL 
~ 1, 111u.,,umu.11L 
~ au.DOKIONOU 

8. Lineamientos generales: 
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~! 

8.1. Cobertura geográfica: ~ programa va a operar en los 72 municipios del Estaoo de Sonora, dando 
priolidad a los municipios que se encuentren en pobreza o pobreza extrema. 

81. Población potencial: personas coo di~acidad, asf como mbién madres, padres o tutoras de 
nilas, nif\os, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean responsabm de si mismos en el 
Estado de Sonora. 

8.3. Población objetivo: personas coo discapac~ad mayores de edad (18+ años) así como también 
madres, padres o tutoras de nif\as, niños, adolescentes y adultos coo discapacidad "'° no sean 
responsables de si mismos, que radiquen en el Estado de Sonora, que ecooomicamente necesiten 
auto e~arse. "'e sus i'1)rasos se encuentren por debajo de la linea de pobreza por i'1)resos 
(LPI) y que cumplan con los criterios y requisitos de e~ibil~ad. 

10. Caractertsücas de los apoyos 

10.1. Modalidad para la puesta en man:ha de un proyecto productivo: 

·-: 
$70,000.00(Soo 

E."""°""' -,,m1pesos ¡unasoaextlili:lóno, 
___ , . _c __ ,_. __ , ___ __ •• _. I 1111100WN¡ ~""""'2023 

alk,esdearlesyoiciosE"' I 
B Comilé determinará~ se autorizan o rechazan los proyectos productivos que no se encuenlren en 
las presentes reglas de operación. 

10.2. Trámites para autorización, liberación, ejecución y comprobación prasupues1al 
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El trámite para la tiberación de los recuraos para los apoyos qoodará a cargo de la Dirección de 
Planeación y Finanzas de acuenlo al presupoesto autorizado. Mientras que la ejecución y 
comprobación del ejefcicio presupoestal está a ca190 de la Dirección de Alerción a Población 
Vulnerable. 

El padrón de beneficiarios, así como la integración de expedientes debera ser conforme a lo 

dispuesto en los criterios de e~ibilidad y requisitos del presenle documeolo, lo cual estará a caJgO 

de la Dirección de Atención a Población Vulnerable, quien habrá de reportar el cumpli~nto de 
rrelas acorde a las minislracklnes presupueslales recib~as. 

11. Proceso para la planeaclón, d~usl6n y recepción de solicitudes 
12.1. Planeaci6n dal programa: será mediante la acluaJiz¡ción del manual de procedimientos y de las 

preser¡tes reglas de operación y su subsecuenle aprobación por las inslancias com,spondienles. 

12.2. Difusión: el Sislema DIF Sooora publicará las preserites reglas de operación en el Boietin oficial del 
Gobierno del Estalo y en la página del S~ DIF Sooora htt¡,Jlwww.difson.gob.mx/cal~ad/. en el 
apartado 'Marco Jurídico - Administrativo I Llneamlantos r haciendo del conocimiento a la 
sociedad Sooorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos delemlin.Klos para acceder 
al programa. de ~ual forma la convocalO<ia en la pá<Jina httpsi lweb.difson.gob.mx/, en el~ 
'programas' en doo<le se delallará el pe<iodo y lugares de registro, horarios de alención y teléfono. 
Posteriormente se enviará por medio de cooeo electrónico, oficil dirigilo a los Sislemas Municipales 
DIF para su dmisión y oonocimienlo de su pobiación, mismos que conlirmam su recepción 
mediante acuse de recibo. 

12.3. Recepción da solicitudes de proyactos productivos: las soliciludes se recibirán en los n 
Sistemas Municipales DIF y el Sistema DIF Sooora a través de la Dirección de Atención a Personas 
con Discapacidad, rorante el periodo que se establezca en la convocato<ia, para ello durante esle 
lapso de tiempo los 11vok!crados realzarán lo s~uienle: 

12.4. Da las actividades de las parsonas solicitantes: 
12.4.1. Re~sa reglas de oparación, convocatona, requislos, formatos y registros. 

12.4.2. Acude al Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapaooad a entregar los documenlos p.ra verificar que 
cumple con los requisitos. 

12.4.3. Si oo cum¡¡le con los requisitos, recibe no\iocación de documentos faltanles. información 
inc:om~ela o incorrecta y regresa al punlo 1. 
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12.4.4. Si cumple con los requisilos, blinda inform¡ción para la solicitud y estud~ 

socioecooómico y entrega requisitos ~ Sistema Municipal DIF o ~ S~tema DIF Sonora a 
través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

12.5. De las Actividades de los Sistamas Munk:ipales DIF: 
12.5.1. ln~ran exped~nte e ingresan ~ Sistema de control de estimulas, capturan la 

información del solicilanta, escooean y suben los documentos 
(htt¡,J/sistemas.difson.gob.mx/login.aspx). 

12.5.2. Re~an las observaciones de requoitos redlazados, eliminan y vu~ven ad~nlar el o los 
documentos com,spondientes. 

12.6. De las actividades del Sistama DIF Sonora a través da la Dirección de Atención a Personas 
con Discapacidad: 

12.6.1. Integra expediente e 119resa ~ Sistema de control de estimukls, captura la información 
d~ sofcilante, escanea, sube los docurrentos y autonza todos los requ~itos 
(hllpJ/sistemas.difson.gob.mx/login.aspx). 

12.6.2. Re, sa la información capturada y documentos subklos por los Sistemas Municipales 
DIF. 

12.6.3. Si uoo o varios requ~ltos no aslán cooeclos, rechaza ~ o los requisilos ~- y 
aoola las observaciones en el apartado 'motivo rechazo' 
(hllp:1/sistemas.difson.gob.mxllogin.aspx). 

12.6.4. Si los requisitos están com,ctos, autonza todos los requisitos. 

12.6.5. Desc,wga d~ Sistema de control de estimulas la infonnaci6n de las personas s~icilanles, 
integra en Anexo IV. Padrón de solicitantes de proyactos productivos, re, sa. filtra y 
modifica información requerida. 

12.6.6. Turna Anaxo IV. Padrón de solicltantas de proyectos productivos a la o el Trtu\ar de 
la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad el cual recibe, re~a. da ~to 
bueno y prepara la presentación para la reunión del Comité de Validación para 
Programas de Discapacidad. 

12. Criterios de alegibilidad y requisitos 
13.1. Criterios da elegibilidad 

13.1.1. No ser o tener familar direclo beneficiaria o beneficiario de ~gún programa presupueslario en 
la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sislema DIF Sonora. 
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13.1.2. Pe<SOna coo discapaooad mayor de edoo (18+ m) iesponsable de si misma. 

13.1.3. Madres, padres o tulores de niñas, nioos, ooo~nlBs y aduttos ron d~addad que no 
sean respoosables de si mismos. 

13.1.4. Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI ú~,oo vigente según 
CONEVAL, se verifica coo estudio socioeconómico). 

13.1.5. Que en los ú~mos 3 altos no hayoo sido beneficiarias, beneficiarios o sancionalos por el 
programa. 

13.1.6. Queel proyectoseaviableparasu implementación yoperacióo. 

13.1.7. Conlarcoo un espacio para el estableciniento y operación del proyecto productivo. 

13.1.8. Enlregaren tiempo y fOlffla la documentación. 

13.2. Requisitos: coofoooo al Anexo l. Requ~ttos, ~ personas solicitantes del programa deben 
presentar los siguientes dOOJmenlos legi~es: 

13,2.1. Para la ldentiflcaci6n de criterios y modalidad de los proyectos: 

13.2.1 .1. Anexo 11. Solicitud de proyecto productivo para persona ron discapacidad. 

13.2.1.2. Anexo 111. EslUdio socioecooómicc. 

13.2.2. Documentos pe11onales de cada solicttante: 
13.2.2.1. ~icitud de proyecto productivo para persona ron discapacidad 1. Original. Nota: se 

llenara en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a tra~ de la Direcci6n de 
Atención a Personas ron Discapaoooo en la Unidoo de Programas Soci~. 

13.2.2.2. Estudio socioeconOmicc 1. Original. 

Nota: re~izado por el Salema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la 
Direcci6n de Alención a Peraonas coo Discapacidad en la Uno ad de Programas Sociales. 

13.2.2.3. Credencial Nacional para Peraonas coo Discapacidad 1. Copia. 

Nota: La Credencial Nacional para PelSOnas coo Discapacidad debe ser legible, vigente y 
tener el domicilio actual. 

13.2.2.4. Pelición esctita del interesado, di~da a la o el TrlUlarde la Direccoo General del Sistema 
DIF Sonora 1. Onginal. 

Nota: En caso de que él o la soicitante sea menor de edad o no sea respor,sable de si 
mismo, la moore, padre o tutor podrá hacer la petición. 
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Hola: 1 fotografia del inleoor y 1 del exterior. Las fotografias pueden ser impresas en hoja 
laman. media carta. 2 co¡jas. 

13.2.2.7, Crodenclal para volar 1. Copla. 

Nota: En caso ele que la persona coo disca¡oodad sea menor de edad, o no sea 
respons~ de si misma, puade presentar la credencial pn volar de la madre, padre o 
tutor. 

13. Exclusiones (Se entr.ga equipamiento, no lnsu,oos para la venia) 

1U Quedan exduidos los proyectos productivos de abarrotes, tienditas, papelenas, merce<ias o IDdo 
aquello que cootemple materia prima. 

14.2. Los rerursos pú~iros asignados para proyectos productivos no aplican para compra de material, 
ronstrucción, adecuacilnes de local, luminarias, nómina y meltallCias. 

14.3. Los rerursos pú~iccs asignados no apitan para la adquisición o renta de vehicuos, kx:a1es o 
terrenos. 

15. Se1eccl6n de las pe11onas beneficlanas o beneficiarios: Serán selecciooadas ~ peraonas coo 
discapacml que cumplan coo los criteoos de elegibilidad, requisitos y ailenos de pril!ización 
establecidos en las presentes reglas de operación. 

15.1. Criterios de prlorizaci6n: 
15.1.1. Pnmera prioridad de seleccioo serán las solicitudes de las personas coo discapacidad que 

hooilen en los municipios ron mayor ¡:on:entaje de pobreza extrema, según datos de la 
medición mu~imensional de la pobreza a escala municipal 2020 del Consejo Nacion~ de 
Evaluación de la f'Qllica del Desarrollo Social (CONEVAL) y en zonas de atta y muy eila 
marginación según el Consejo Nocional de Población (CONAPO) 2021. 

15.1.2. La seguroa prioridad de se~ será pnmeramente ~ personas coo discap;áloo mayores 
de edad (18+ años) responsables de si mismas, seguno ~ madres, padres de ninas, niños, 
ooolesoentes y adultos coo discapaooad que no seoo responsables de si mismos. 

"I 
"-

j 
'i ,..;. 

~ 

15.1.3. La tercera prioridad de selección serán ios ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos l ~ 
(LPI últi,oo v\¡ente según CONEVAL). ,16\ 
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15.1.4. Los proyectos pro<IJctivos seleccionados serán kls que resulten mejor evaluados, por su 
pri0fizaci6n, ~abíl~ad técni.:a, financiera y su impacto social. 

16. lntegraci6n de padrón único de personas beneficiarlas o beneficlartos: el Sistema DIF Sooora a 
través de la Dirección de Aterción a Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el padron único 
personas beneficiarlas o beneliciartos, el cual permite la implementaci6n de acciones transversales, 
tendientes a conten'4)1ar de fonna estruclurada, actualizada y sistematizada la infonnación de las 
personas beneficiarlas o beneliciartos de kls programas sociales. 

La instancia ejlcutora será responsable de verificar la calidad y aulenticidad de la infomooón de las 
personas beneficianas o beneficiartos. 

8 Sistema DIF Sonora, de confomidad con kls tineMJientos para oonstrucción, actualización, 
autenticidad, ilatterabitidad, segundad y difusioo de la infoonaci6n del padrón de las personas 
benefaartas o beneficiartos, establecera kls mecanismos utiizados para proteger la ~foonación 
conlenida en ~s padrones. 

17. Derechos y obligaciones de los involucrados 

17.1. Derechos, obligaciones y sanciones de las personas con discapacidad solicitantes y 
beneficiarlas o beneliciartos. 

17.1.1. De sus derechos: 

Recibir un trato digno, respetuoso, guali1ario y ílbre de disaiminaci6n por parte del Sotema 
Municipal DIF y del Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atencioo a Personas con 
lliscapacidad en la Un~ad de Programas Sociales, 

11. Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo con ~ establecido en las presentes 
reglas de operación s,i la neces~ad de nirY,¡ún ti¡x, de inmediación y según la disponibilidad 
presu¡x,estal; 

111. Ser infonnados y ortentados de m<11era ciara y oportuna por los medios que establezca el 
Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la 
Un~ de Programas Sociales, sobre la entrega, seguimiento y resolucoo de la soflCitud, con 
base en el procedimiento esta~ecido en las presentes reglas de operación y manual de 
procedim~nto del programa; 

IV. Recibir información sobre el estado que guanl<11 sus solicitudes por parte del Sistema Munbpal 
DIF y el Sistema DIF Sonora a través de la Direccoo de Atencioo a Personas con Discapacidad 
en la Un~ad de Programas Sociales; 

v. Reci~r capacitaciones para el fortalecimiento de sus oonocimientos, habilidades y apfu!es; 
VI. Recibir el apoyo para el proyecto productivo en caso de resuttar aprobada su solici!Jd, oonforrne 

a los instrumentos juridicos suscritos entre las parles y disfrutar de los benefaos económioos de 
la implementaciln y ejecución del proyecto productivo; 
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VII. Presentar quejas o denuncias ante el órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través 
del sistema de denuncias de la Secretana de la Contralorta General del Estado de Sonora y de 
manera presencial ante el Comité de Ética e lntegrtdad en las oficinas del Sistema DIF Sonora. 
en caso de anomalías u omisklnes en ~ entrega de los a¡,oyos de proyectos productivos, por 
parte de ~ D;recclón de Atención a Personas oon Discapacidad. 

17.1.2. De sus obligaciones: 

Conduci!S8 oon ven!ad y aportar la infoonación para la solb!Jd y es!Jdkl socloecon6mico, 
entregar los requisios de acceso, mismos que serán tratados conforme a ~ estabklcido en la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Cl!l!Jados, articulas 26 y 'll 
y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Oblgados del Estado de 
Sonora, artlculos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones II y V. 

11. CUmplr oon los crtterios de selección y requisios en los plazos esta~ en las presentes 
reglas de operación y sus inecánicas operativas para la integración del expediente electrónico, de 
fonna completa. 

11 1. Propordonar la infoonación estabklcida en el es!Jdio socioecorómico al momento de ser 
a~icaoo por el Sistema Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Atención a Personas oon Discapacidad en la Unoad de Programas Sociales. 

IV. Asistir y participar en las capacitaciones y eventos programados por el Sistema DIF Sonora a 
través de la Dirección de Atención a Personas oon Discapacoad en la Unidad de Programas 
Sociales, relacionados con la im~emenlack\n y ejecución del programa. 

V. Poner en man:ha el proyecto productivo en un lapso no mayo, a 90 dias naturales posteriores a 
la entrega del apoyo. 

VI. Mantener en boen estado la referencia o mensaje de !Jualdad entre hombres y mujeres, además 
de manteneno a la ~sta de sus dientes. 

VII. Presentar binestralmente kls informes al Sistema OIF Sonora a través de la Dirección a Atención 
a Personas oon Discapacidad en la Un•ad de Programas Sociales, que oompruebe el avance en 
~ h11plementaci6n y ejecución del proyecto productivo. 

17.2. De ~s facultades y obligaciones de los Sistemas Municipales DIF y el Sls1ema DIF Sonora. 

17.2.1. De las obligaciones de tos Sistemas Municipales DIF: 

Proporcionar las solici!Jdes y ap[icar los es!Jdios socioecorómicos de cada una de las personas 
solicitantes que participen en el proceso de selección para el otorgamiento de proyectos 
productivos, en los fonnatos emitidos por el Sistema DIF Sooora a través de la Direccoo a 
Alención a Personas oon Discapacidad. 

11. Recitir, verificar y regotrar la integración de expedientes de las s<ilCitudes de proyectos 
produciM>s. 
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111. Ve!ificar que los ex¡,ed~ntes que entreguen las personas solicilaltes rumplal con los formatos y 
requisitos establecKlos por~ Sistema DIF Sonora a través de la llirec:ciOn a Atención a Personas 
con Discapacidad e ilfoonaites en caso de detectar doo.Jroontos faltan les o ifKXlm~etos. 

IV. Recibir y registrar los ex¡,ed~ntes que rum~an con los requisitos y formatos en ~ sistema de 
con~ de estlmulos, en et tiempo establecido en las piesentes reglas de operación y 
convocatoria. 

V. Informar a las personas solicitantes que resulten benelidarias o beneliciaoos del programa. 
VI. Informar al Sistema DIF Sonora a través de la Dirección a AIE!lciín a Personas coo 

Discapacidad, sobre la instalación y puesta en marcha del proyecto productivo en un lapso oo 
maya a 90 dias naturales posteriores a la entrega del apoyo, utilizar<lo el Anexo VI. Super,isoo 
de proyectos productivos. 

VII. Verificar mensualmente la operación y resultooos de los proyectos plllduclivos entregados e 
ilfolmar lrimestralroonte al Sistema DIF Sooora a través de la llirec:ciOn a Atención a Personas 
con Discapacidad, de los avances, desviaciones o armallas que detecten utilizar<lo el Anexo VI. 
Supee.isión de proyectos productivos. 

VIII. Gestionar o establecer coordinación con instancias pú~<as, privadas u 0<ganisroos de la 
sociedad civil para levar a cabo al menos una capa,itacióo que permita crea- o tortalecer las 
capacidades de las personas con discapacidad, madres, padres o tutores para la operación de 
los proyectos productivos. 

IX. Informar oportunamente ruando se detecte un ~ uso del eq"*' entregado para un proyecto 
productivo. 

X. Bnndar acompananiento al personal del Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de 
Aler<ión a Personas con lliiscapacidad ru<lldo reaice visitas de supervisión, para verificar la 
adecuada operación de los proyectos productivos o ru<lldo se emttan sanciones. 

XI. Desanolar todas aquellas funciones compten>,ntanas que favorezcan et desarrol~ del progr.,na. 

17.2.2. De las obligaciones del Sistema DIF Sooora, a través de la Dirección de Atención a 
Personas con Discapacidad: 

Bnndar rnUCCKln a ~s Sistemas Municipa~s DIF sobre las reglas de operación, illegración de 
ex¡,ed~ntes y captura en sistema de conin; de estlmulos. 

11. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripción de convenios del Sistema DIF 
Sooora con los Sistemas Municipaes DIF para et cu~im~nlo de los objetivos e irr¡,aclo del 
programa. 

111. Asegurar et cum~imienlo rreslriclo de las presenles reglas de operación durante el proceso de 
recepción de solicitudes, registro, selección, entrega, seguim~nlo y liberación o reubi:ación de 
proyectos productivos. 

IV. Verif<ar y asegurar que los expedientes electrónicos de las personas solicitantes estén 
completos y cum~an con los requis!os y crileoos esla~ecidos en las presentes reglas de 
operación. 
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V. Integrar el Anexo IV. Padrón de solicitantes de proyectos productivos de los 72 municipios del 
Estarlo. 

VI. Nolilicar a los Sistemas Municipales DIF por medio de correo eleclrónrn de las personas 
benelicianas o benefidaoos del programa. 

VII. Presentar los exped~ntes electrónicos de proyectos productivos al Comrré de Val~ación para 
Pl1lQramas de Ciscapacidad. 

VIII. Asegcrar que et equipamienlo que se entregue irduya o referencie un mensaje que pemita 
avanzar en la construcción de la ~ualdad entre mujeres y hombres. 

l)l Elaborar y suscriljr los contratos de comodato con las personas benelidarias o beneliciaoos. 
X. Mantener los con~es y registros que demuestren la correcta operación, seguimlenl:J y 

rum~inienlo de los objetivos del programa. 
XI. Establecer mecanism de coordinac~n y comunicación oportuna y efectiva con los 72 Sisl!lmas 

Municipa~ DIF, para asegurar la recepción de informes sobre la impleroonlación, operación y 
seguimienlo o reublcaci6n de proyectos productivos. 

XII. Solkitar infoonación y evidencia de la impleroonlación, desarrollo, operación y seguimiento del 
programa a las personas beneficiarias o beneficiarios. 

XIII. Apl<ar las sanciooes según corresponda, cuando denvado de una verilicaci6n doruroonlal o de 
campo se detecle agún incumpimiento a lo esta~ecido en las presen~ reglas de operación y a 
las ~~aciones adquiridas por las personas beneficiarias o beneficiarios del programa, por lo 
cual el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección a Atención a Personas con Discapacidad 
puede retirar y reubi:ar el apoyo. 

XIV. El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Alenoon a Personas con Docapacidad se 
reseiva et derecho de negar posteoores apoyos a personas con discapacidad, por im,gularidades 
detectadas en la implemenlac~n y operacoo de los proyectos productivos. 

XV. llevar a cabo al menos una capacitación que pemita crear o tortalecer las capacidades de las 
personas con <fJScapacidad, madres, padres o tutores para la operación de los proyectos 
productivos. 

XVI. Reasignar tos proyectos productivos cuando se haya comprobado ma uso, se presente 
inacUvklad durante 60 dias natura~ consecutivos o las personas beneficiarias o beneficiaoos 
nolffiquen la baja del programa. 

XVII. Publi:ar el padnín de las personas benelidanas o bene\iciaoos en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, conlorme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Públi:a en su articulo 70, fracción XV. 

XVIII. Medir el 111pacto del programa conforme a los crileoos de evaluación y a ~s ir<li:adores 
establecidos en las presenles reglas de operaci6n. 

XIX. Realear kxlas aquellas funciones oonforme a ~ estab~ en la oorma!Mdad a~k:able que 
lavorezca el óptimo desarol~ del programa. 

18. Causas do suspensión temporal o baja en el padrón de beneficiarios 

l. cambio de res~encia a otra entidad federativa. 
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11. Defunción de la persooa benefaaria o beneliciario. 
111. Incurrir en ooa sanción. 

@<«>>@ 
SONORA 
----

IV. No serlocafl2lldo en un lapso de 30 dlas naturales después de la resolución del comité. 

18.1. De las sanciones: ~ Sis\ema D\F Sonora a través de la Dirección de Alención a Persooas con 
Discapacidad podra rescind< los apoyos otorgados, cuando las personas beneficiarias o 
beneficiarios realicen k> siguien\e: 

l. Incumplir cualquier nu""'ral, obügaciin, procedimiento y oondicoo,s que dieron origen ~ 
o\orgamiento ~ apoyo, es\ablecidos en las presentes reglas de operación, oonvocatoria o 
conlrato de comodato. 

11 . Utilizar cl equipamiento entregado para la operación del proyecto productivo oon fines distinlos a 
los establecidos en el programa. 

111. Dañar, destruir o realizar cualquier acción que cause delerioro del equipamien\o. 
IV. Presentar inactividad dcl proyecto produclvo por 60 dlas naturales consecutivos. 
V. Se klenlilique que hubo deshonestidad en la integración d~ expediente por parte de las persooas 

beneficiarias o beneficiarios. 
VI. Negarse a ~formar o proporciooar los ~kJrmes documentados o evidercia de la operación del 

programa y el oorrecto uso del equipo otorgado con el fin de verificar ~ cum~imiento de los 
objetivos, al Sislema Municipal D\F o ~ Sistema OIF Sonora a través de la Dirección de Atención 
a Persooas con Discapacidad en la Unijad de Programas Sociales. 

VII. Incumplir en la entrega de inkJrmes y documentos ~ Sis\ema D\F Sooora a través de la Dirección 
de Ateoción a Persooas con Discapacidad en la Unidoo de Programas Sociales, que acrediten 
los avances flsiros, financieros y las ooncusiones de \os oompromisos. 

VIII. Presen\ar información o documen\aci6n falsa sobre la implerren\aci6n y operación d~ proyecto 
producivo entregado. 

IX. Om~r o ""'ntir sobre la recepción de apoyos o sanciores del programa en \os úffimos 3 anos, ser 
o tener fam\iar dreckl beneficiario de ~ún programa presupues\ario en la Dirección de Ateoción 
a Personas con Discapacidad del Sis\ema D\F Sooora y se oompruebe el hecho. 

X. Las personas con ds:apacidad, madres, padres o tutores que sean responsa~es de 
incumplimiento, perderan su derecho para acceder a otros apoyos o programas presuJIJOStaios 
a cargo dB Sistema OIF Sonora a lravés de la Oirecci6n de Atención a Peraonas con 
Di""l)~ad, en tanto oo se realice la devolución tola\~ proyecto productivo. 

19. De los objetivos, integración, atribuciones y funciones del Comité de Va\idacl6n para programas 
de Discapacidad: 

19.1. De los objetivos del Comité 
l. Contribuir al cumplilliento oportuno de mclas y objetivos instilucionales que se enfocan en la 

con\Jibución d~ fortalecimiento de la economla farn!i¡r de las personas oon discapacidad, 
conforme a los oompromisos institucionales y B presu¡:,.,esto au1orizado; 
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11. Cumplir oon los principios y ,~ores institucionales para asegurar la transpareocia en la 

as~nación de los proyectos productivos; 
111. Proponer y prorrover acuerdos especlficos sobre .s acciones para ~ proceso de e~uación, 

selecci6n y aprobaeión de proyectos productivos para personas con discapaooad, confonne a las 
nece~ades y oormatividad aplicabie; 

IV. An~izar y aprobar las soücitudes de proyectos pllllucivos AJCi~das de \os Sistemas Munkipal,s 
OIF y Sistema DIF Sonora a \ravés de la Direccióo de Atención a Personas con Discapacidoo que 
sean sometidas a ~•ración del Comtté una vez que se verificaron los siguientes e~mentos: 

l. Curr,,frniento de requisitos; 
11. Criterios de eiegibilidad; 

111. Cnteriosdepriorizaci6n; 
W. Viabilidad en la impiementación y operación. 

19,2. De la Integración del Comité: El Sistema DIF Sooora para la evauaciin, selección y aprobaciin de 
los proyectos productivos, oonformará el Comité de Vaidación para programas de Discapacdad, en 
adclillte Comité que estara conf01111ado por un equipo de personas servid«as pú~icas del Sistema 
OIF Sooora que seran las y los miembros prop~tarios y ocuparan \os cargos de la siguiente manera: 

1. Presklencia: la o el Directo~•) Genera; 
11. Secretarla Téalica: la o el Director(a) de Atenci6o a Personas con Oiscap~ad; 

11\, Vocal 1: la o el Coordinado~a) Ger!eral de Adminislración; 
W. Vocal 2: la o el T!lular de la Unidad de AsU!ltos Juridicos; 
V. Vocal 3: la o el Director(a) de P\aneación y Rnanzas; 
VI. Vocal 4: la o cl Director(a) de Recuraos Maleria\es y SeMcK>S Generales; 
VII. Vocal 5: la o cl Titular~ Órgano ln\emo de Control. 

19.3. De las personas suplentes 
l. Las personas suplentes de las y \os rnembros propietarios ~ Comité debertwl corresponder 

mlnimo a un nivel jerárquico 11~iato ~ferior; 
11. Las su~encias de las ylos vocales se podran realizar a nivel subdirector o equl~enle; 

111. Deberan tener conodm~nto del manua de procedirrienlo y reglas de operación ~les del 
programa y la capacidad de decisión para la s.;ección y vaJijación de proyectos plllluctivos al 
verificar el cumpimiento; 

IV. Pira fungir como suplentes, las peraonas servidoras públicas deberán contar con acredi\aci6n 
por esaito de la o el mismo propietario dirigija a la Secretarla T éalica circo dias há~~s antes 
de la sesión~ Comné, misma que dejara constancia en el ac1a de la sesión. 

19.4. De las atribuciones del Comité y funciones de las y los m~mbros propietarios 
19.4.1. De las atribuciones del Comité 

l. Aprobar el orden del dia; 
11. Revisar y anaizar \os expedientes fisicos y e\ectronicos; t 
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IIL Autorizar los proyectos productivos y según el caso el monto as~nado para el 
equipamiento; 

IV. Resolver los casos no previstos en las presentes a,glas de operaci6n. 

19.4.2. De las funciones de la Pnsidencia del Comité 
l. Determinar con¡.mmenle con el Secratarla Técnica kls asuntos del o111en del dla a tratar 

en la sesión; 
11. Declarar quórum legal y presidir la sesión; 

111. Verificar que se pusieroo a consideración de las y los miembros del Comité los 
expedientes fisicos y electroni:os de las pe!S(lllas solicitantes; 

IV. Prasentar los expedientes electroni:os seleccionados para apoyos de proyectos 
productiYOS; 

V. [l;fe!Ír las sesiooes o111inarias o extraordinarias, cuando existan causas que a su juickl 
pueden afectar la relebra:ión de esta; 

Vl. Ejefcer su ,oto en la loma de decisiones, incluyendo el voto de calidad cuando k> 
determine necesark>. 

19.4.3. De las funciones de las y los vocales propietarios, corresponderá a cualquiera de los 
miembros propietarios del comi1é las siguientes funciones: 
Pro¡,orer asuntos especificas a tratar oo el Comrté; 

11. As~tir a las sesiones o111inarias o extraordinarias que se le convoque; 
111. Revisar y an~izar el cumplimiooto de las reglas de operación en los expedientes 

eiectronKX>S de las personas solicitantes en la convocatoria; 
IV. Analizar la viabildad en la mplementación y operación; 
V. Aprobar las soHcitudes mediante el voto colegiado; 
VI. Emitir las obseNaciooes y recomendaciones que determine C0111'8nientes; 
VII. Ejefcer su voto en la toma de decisiones. 

19.4.4. De las funciones de la Secretarla Técnica: La Secrataría Técnica del Comrté tendrá las 
s~uientes funciooes: 

Pravio al inicio de la sesión poner a cons~ración de las y los miembros del Comrté los 
expedientes eklctró!licos de las ¡monas soHcitantes; además de solicitar y revisar las 
acraditaciones de las pe!S(lllas suplentes cinco dlas hábiles antes de la sesión; 

11. Tom.- asistencia y wnficar quorum leg~ de la sesión; 
111. Convocar a las sesiones de Comlé, en la fecha y con el rolen del dia autorizado por la 

Prasidencia; 
IV. Validar que los expedientes electnin<OS de las ¡monas soicitantes fueroo ravisados y se 

verfficó el cumpimiento de las reglas de operación; 
V. Tom.- as~lencia a las y los miembros propiet.ms del Comité; 
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Vl. Explicar a las y los miembros propiet.-ios del Comité los asoolos que le raquiera la 
Prasklenci~ 

VII. Dar seguimiento y verifcar que el seguirriento de los acuerdos se raafte en tiempo y 
torma por los rasponsables; 

VIII. Elaborar las ocias de las sesk>nes del Comité, envi.-las a ravisión de las y los miembros y 
racabar las finmas; asl como llevar su con~ y resguaróo; 

IX. Verificar la illeoo:ión y raspa~o de ~s expedientes electninKX>S recibidos de los 
S~temas Municipales DIF y Sistema DtF Sonora a través de la [l;racción de Aterdón a 
Personas con Discapacidad; 

X. Oesanollar las demás funciones que le confieran las presentes reglas de operaci/Jo. 

19.4.5. Del tipo de sesiones y su pertodieidad: el Comlé oelebrará sesiones convocadas por la 
Prasidencia a través de la Secratarla Técnica cuando se cuente con presupuesto 
autonzado y notif<ado por la Coordinación General de Admin~tración a través de la 
Dirección de Plaleacióo y Flnanzas del S~ DIF Sonora, en forma ordinana; y en 
forma extrOOll!inaria las veces que sea necesaoo dependiendo de la import.-,cia, urgencia 
o necesidad de atención de un asunto en especifico ralativo a los proyectos productiYOS, 
debiendo oelebr.r.;e praferentemenle ,; inicie de la jornada labor~. con el objeto de no 
11tenumpw la coolnuidad de las labores. 

19.4.6. De las convocatorias: La convocatoria y propuesta del rolen del día deberá ser enviada 
por la Secratarla Técnica. a las ¡monas servidoras públicas miembros propietarios del 
Comité con cinco días hábiles de anticipación para las sesiones ordinanas y dos dias 
hábiles raspecto a las extraordinarias, 11dicando lugar, fecha y oora de relebración de la 
sesión, asl como la disponi~lxlad de los expedientes pralerantemenle en forma 
electninica. Las convocatonas se podrán raalizar a través de cooeo electnioKX> 
institucion~. oonfimmlo su rarepción a través de un acuse de recibo 

19.4.7. Desam,llo de las sesiones y registro de asistencia: Las sesiones podrán levarse a 
cabo de maneras prasenci~s. virtuales o anibas a través de video cornerencias u otros 
medios similaras que pennilan analizar, plante.- y disa,tir en tiempo ra<i la via~l~ad y 
aulo!i2ación de los proyectos productiYOS y demás acuerdos que detennre el Comité. 

19.4.8. Del quórum legal: el quórum legal del Comlé se integrará con la asistencia de la mayo,1a 
de sus miembros propietarios (la mitad más uno), siempra y cuando participen la 
Pras~encia y Secralarta Técnica o en su caso las personas suplentes. Cuando no se 
reúna el quórum legru raqueooo, la Secratarla Técnica levantará constancia del hecho, 
convocara a más tardar el dia hábil siguiente a las y los miembros del Comlé para raalizar 
la sesión entre los cinco y quinoe dias hábiles ~guientes a la fecha que origrarnente 
debió celebrarse. 
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19.4.9. Del onlen del día: el ordeo del dla se integr.ra oonfonne a lo ~guiente: 
l. Lista de asistencia; 

11. Deciaratoria del qoorum legal e inicio de la sesoo; 
111. Lectura y aprobación del orden del dla; 
IV. Presentación, anoo~. discusoo, desestimación o aprobación de proyectos 

productivos; 
V. Asuntos generates; 
VI. Revisión y ratificadoo de proyectos autorizados; 
VIL Fma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la ll!un~n; 
VIII. Cierre de la sesoo. 

19.4.10. De los ll!qUisltos para la validación de tos proyectos: Se tomará por mayorla de votos 
de las y los miembros propietarios del Comtté, en caso de empate, se contará con voto de 
calidad por parle de la Presidencia. Al finat~ar la sesión, la Secretaria técnica dará lectura 
al acta de acuerdos y coo,promisos a fin de ratificarl)s. El Comtté además de vafxlar los 
proyectos productivos que serfwl aprobados, determinará cuáles deberán contar con 
asistencia téalica y acompañamiento del responsable del programa para asegurar el 
cum~imiento de los objetivos y metas institucionak!s ~ respecto. 

La Secretarla técnica dará a conocer a los Sistemas Municipales OIF y a las ¡>lrsonas 
beneficiarlas o beneficiarios, los resultados de la evaluación y validación de expedientes a 
más tardar los siguientes diez dias hábiles posteoores a la facha de la celebración de la 
sesoo, corro se detalla a continuación: 

19A.11. De la elaboración del ac1a: la Secrelatfa Técnica elaborará y ll!milira a las y los 
miembnos propielllios del Comité el acta a más tardar dos dlas hábiles postenoll!s a la 
lacha de la celeb!ación de la sesión; 

19.4. 11.1. Las y los miembros del Comité ll!visarán y enviarán sus comentaros dentro de 
los dos dlas háboles s~uientes al de su ll!cepción, de no recibioos se dará por 
a:,,ptadaelacta; 

19.4.11.2. Recabaran las firmas los dos días hábites ~guientes y los cuatro dias resootes 
para su difusoo a través de la página web del Sistema DIF Sonora 
httpsl/web.difson.gob.mx/, en el apariado 'programas' y coneo electrónico a 
los 72 Sistemas Municipales DIF. 

20. Gastos de operación: Para el desarrolo de las dNerSas acciones asociadas con la planeación, 
operación, SU¡>lrvisión, seguimn y evaluación del programa, se va a destinar el 100% del 
presupuesto autorizado, para proyectos productivos para ¡>lrsonas con discapacidad durante el 
ejertíclo fiscal conll!spondiente. 
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21. Entrlga de apoyos: El Comtté se encargará de evau" lodos los exped~tes debidamente 
integrados de acueroo con las presentes ll!Qlas de o¡>lraOOn y dictaminará cada uno de ellos con 
base en ~ pll!visto en et numeral 7 de las presentes ll!Qlas de O¡>lración, emitiendo el acta de 
aprobacioo de las ¡>lrsonas beneficiarias o benelicianos del programa. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dill!cción de Atención a Personas con Discapacidad y en base a 
la agenda de la Dirección General, hará entrega de los proyectos productivos a las personas 
beneficiarias o beneficiarlos, utilizando el Anexo V. Contrato de comodato en el cu~ se espec1licará 
el tipo de proyecto productivo oto,gado, canldad y nomb!e de los artlculos que lo COIT'j)Onerl, monto, 
lugar y fecha. Una vez firmado el contrato de ooroodato se anexará al expediente olig~~ comp~to de 
cada una de las ¡>lrsonas beneficiarlas o beneficiaoos y la entrega de los proyecios se re~iza'á en 
una sota exhibición. 

22. Seguimiento a la lmplemanlaclón y operaelón del Proyecto productivo: Una vez entregado el 
proyecto productivo, las personas beneficiarias o benelicims tendrá 90 días para insj¡jarlo e iniciar a 
trabajarlo, el cual será su¡>lrvisado mensualmente via telelón,:a y presencial durante un ano por el 
Sistema Municipal OIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dill!cción de Atención a Personas oon 
Discapaci!ad, u1iizarldo el Anexo VI. Supervisión de proyectos productivos. 

El S~tema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la 
Un<iad de Programas Sociates instrumentará los macanisroos de comunica>ón directa con las 
personas beneficaias o beneficiarios a electo de coadyuvar en ta garantía de sus derechos y 
cumplimiento de las obl~nes. 

Los casos de excepción o no pll!vistos en este apartado serán puestos a con~eración y resuellos 
por e\ Comtté. 

22.1. De los lnfonnes: La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad infonnará 
mensu~menle a la Dirección de Plane~n y Rnwas del Sistema DIF Sonora confonne a los 
procedim~tos establecidos, presentará las acciones pll!Ventivas o correctivas cuando se 
detecten o en caso de haber deleclado riesgos o desviaciones que puedan afecta: el 
cumplimiento de metas y objetivos instituclonak!s. 

22.2. Ciem, del ejen:icio: La Dirección de Ateoo6n a Personas con Discapacidad en>iará a la 
Direa:i6n de Planeación y Rnanzas del Sistema DIF Sonora a más tardar el dla 15 de 
diciemb!e del año en curso el infonne conll!spoooienle al cierre del ejertíclo fiscal. 

23. Evaluación: ConÍlnne a b establecido en el articu~ 14 de los Lineam~ntos genera~, para la 
lm~ementación del modelo PbR-SED, emiido por la Sectetana de Hacienda y con la finalKlad de 
determinar la ¡>lrtinencia y logro de los objetivos y metas, asi corro la eficacia, eficieocia, raidad, 
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resultados, impacto y soslenililk!ad. La DiecciOn de Atencioo a Personas con Discapacidad del 
$~lema DIF Sonora va a k!entilicar y atender posibles áreas de mejora al cierre del ejercicio 
presupuesta! y de esta foona mejorar sus mecMismos de mtervención; inciuyendo las evaluaciooes 
emitidas por los entes fiscalizadores, el órgano lnteroo de Control y OJando se determine por 
despachos externos. Lo "1telior permitirá fortalecer la rend~ión de cuentas y la transparencia en el 
ejercickl de los recursos. Adicional a estos recursos de evaluación, la Direoción de Atención a 
PelSOnas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora evaluara intemamenle los resultados de manera 
mensual, para delerminar el OJmplim~nto de objetillls y metas. 

Este proceso de evaluación interna del progma se basará en la melodoq¡ía del marco lóg~ (MML} 
y un s~tema de micaJores, para analizar el OJmpfimienlo de los objetivos y metas ~alteados, su 
pertinencia léaiica y financiera, k!enlifcar ~ oporúlnk!ades de mejora para el s~uiente ejercicio 
fiscal. 

Piroiii,¡,c1e.,,¡¡¡,, ·¡· s-roooo¡xm,,12¡,de 
coo~ari hanbrescooci~coo 

"'~- oroe,npeos-pttmolode proyedosprodudlWlSoperando 

l'roye(msproduc!Yos ¡Bi>dicadorm~eelnúmerodeproyedos 
obyadosa111Jjerescooproduclws0\lllgadosa~o,n 

<lscapacidal ó,scapa:idad,oonreladólelillade 
¡,oyedospro<l.diwsmgados 

NwneJ'Odehombíllsc:on 
~o!cooproyedos 

procb:ivosoperando/nírTiemktal 

1~=~~ 
t«imerodeproyedospro<l.diws 

olJl¡adosa..¡ei,so,n 
~/iltlldeproyedos 

produdl'losenvegados'100 

oillgadosell<ilrlmcoo ~IIOoior¡olosahomtrescoo obyadosahomtrescoo 
PTO)'Ó)SprociJdlwsfil~cadormideelnilnerodeproyedosl N""'°deproyedospro<IJcl,os 

! dio:apacidoo disca¡iacidoo,"" re1m e1 w de ais<apacilad 11o1a1 de proyec1Ds 
proye<i)spro<l.diwsenu,gados ~"'6enlregados'100 

25. Comprobación de cumplimiento de resultados: 

Trinesu,i 

-
Mens1Jal 

25.1. Liberación de proyectos pioductivos: para la lílleración del proyecto productivo una vez 
pasaoo un afio y que se haya OJm¡jjdo coo k> estipulado en el Anexo V. Contrato de 
comodato y la supervisión de manera presencial o te~fón~ utiizando el Anexo VI. 

25.2. Supervisión de proyectos pioductlvos por ~ del Sistema Municipal DIF o Sistema DIF 
Sonora a través de la Díreoción de Atención a PelSOnas con Discapacidad, se hará la donación 
respectiva defnitivamente a la persona beneficiarla o beneficiario. 
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La Dírecci\n de Atención a Personas coo Discapacidad presentará a la Díreoción de Planeación 
y Finanzas un infoone del padrón de las pe1S011as beneficialias o beneficiarios de los proyectos 
productivos aprobados-entregados, montos y rubros de fin"1Ciarn~nto ejercidos, tl)OS de 
proyectos productivos entregados, dentro de los 10 dlas hábiles siguientes de la sesión de 
Comné de Validación para Programas de Discapacidad. 

25.3. Reubicación de proyectos productivos: en caso de que el proyecto productivo no se haya 
puesto a trabajar pasado los 90 dlas naturales o que las pe!SOnas benelici.rias o benelicialios 
hayan 11CUIOOO en aguna sanción, o decidan dan;e de baja del progma, este será removk!o 
por el Sistema DIF Sonora a travi!s de la Dirección de Atención a Pe1S011as coo Discapacidad y 
reubicado a otra persona solicitante que haya ~do en el mismo afio de la convocatoria y 
OJmp[k!o con los requisitos, critelios de elegibiíllad y priolización, para esto se convocará a una 
sesoo extraordinaria del Comité. 

26. Instancias participantes 
26.1. Instancia ejecutora: la instarcia ejecutora y responsable del programa será la Dirección de 

Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora. 

A los Sistemas Municipales DIF les COITeSp0nderá la coadinación e impte,rentación del 
programa en tennnos de la nonnatividad aplica~e. Deberán entrega los expedientes 
elecbúnk:os com~tos de las pe1SOnas beneficiarias o beneficiarios, garantizando la 
conlidencialk!ad y la proleroó.'l de datos personales que sean recabados, mediante los 
mecMismos de segundad flsica y d'~~ necesarios. 

Los arehivos que confonnan los expedientes de ~ pe!SOnas benefidalias o beneficiarios 
podrtfl integrarse mediante documentos ffsicos y eledrónk:os, debiéndose garantizar en todo 
momento su secrecla y su uso, que está limitado únicamente para et ololgamiento del proyecto 
productivo a las peraonas con discapa;idad beneficiarias o beneficiarios, de confoon~ad coo la 
1l01111atividad ~ble en materia de tralsparencia y proter:ci6n de dalos. 

Los Sistemas DIF Municipales recibirán la documentación de las peraooas con discapacidad, 
padres, ~res o tutores ~teresados, ap[~ estudio socioecon6mico, elo en el marco del 
convenio de roaboración entre el ~lema DIF Sonora y Sistemas Municipales DIF. 

26.2. Instancia normati'la: se integrará lll Comité de VaMación paa Programas de Discapacidad, 
para resolver los casos no previstos en las presentes reg~ de operación. 

27. Coorclnación ins111ucional: et Sistema DIF Sonora y los Sistemas Munk:ipales DIF trabajará, en 
foona coo!dinada y conforme a lo establecido en et Convenio de Cooroinoción y C~aboración para la 
operac~n del programa integral de asistencia social, suSCIÍlo el 28 de enero de NlJ.. 
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28. Resguardo de documentación: la Dirección de Atención a Peraonas con Discaprodad será la 

responsable de ve!ilicar la validez y resgua!do de la documentación que integran los expedientes 
fisicos y electrónicos de las personas beneliciafias o beneficiarios, en términos de la roonaliv~ad 
a~~able. 

29. Mecánica operativa 
29.1. Proceso de operación: el programa estará a cargo del Sislema DIF Sonora a través de la 

Dirección de Alención a Personas con Discapacidad en la Un~ad de Programas Sociales, con 
domicilio en calle tres y aven~a Ley Federal del Trabajo sin, colonia Bugambilias, Código 
Posta 83140; HermosUlo, Sonora, teléfono 662 2108340, y en el caneo electro~ 
cooo!inaci6n.dapd.difson@gmai.com 

30. Transparencia 

30.1. Difusión: c:oofoone a las disposiciones establecidas en el Presupuesto de Egresos del Estado 
autorizado para ~ Sistema DIF Sonora para el ejefcicio fiscal 2022, estás reglas de operación, 
además de su pu~icación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, pueden ser consultadas 
en la pág~a ht1pJll,ww.difson.gob.mx/calidad/, en el apartado 'Marco Juridico • 
Administrativo/ Lineamientos r. 

30.2. Contralorla social: Con la final~ad de fortalecer los meca,ismos de parlicipación ciudadana 
que conlribuyan con la prevención y combate a la corrupción, las peraonas participantes en el 
programa de manera libre y v~untaria podrán llevar a cabo actividades de contraloria socia. 
La contraloria social implica ¡,;t¡y¡dades de monitoreo y vigilancia sobre el cum~imiento de los 
objetivos y metas del programa, asl como de la con:ecta aplicación de los recursos públros 
asignados. 

Para registrar un comité de c:ootraloria social, se presentará un escrito libre ante la [J;recci6n 

General del Sistema DIF Sooora, donde como mlnimo, se especificará el programa a vigilar, el 
nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que ~ integrarán y la ubicaci.\n geográfica de 
las mismas (localijad, r:ód~o postal y entilad federativa). 

La un~ad responsable del programa otorgará el registro de contralorfa social en un ~azo no 
mayor a 15 dlas hábi~. junto con las i'lstancias e~oras respectivas, bnndarán la 
información pú~ica necesaria para llevar a cabo sus actividades, as! como asesorla, 
capacitación y orientación sobre los medios paa presentar quejas y denuncias. 

La un~ad responsable, se su~tará a los presentes linearnlenkls emitilos por la Junta de 
Gobierno del Sistema DIF Sonora y a los documenkls normativos val~ados por la misma. 
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El Órgano lnterro de Control adscrito ~ Sistema DIF Sonora dará seguimiento a los 
pror:edrnlenlos anteli<lmente descritos, asesorará y resolverá cualquier duda o situación 
imprevista para garantizar,; derecho de las peraonas con discapacidad beneficiadas a llevar a 
cabo aciividades de contraloria social en los programas federales de desarrolio social. 

31. Protección de datos personales 
31.1. Aviso de privacidad: los datos pe!SO!laes recabados serán ufüados con las fin~ilades 

sigulantes: vigilar que se cumpla con los requistos ele elegi~lidad para ser personas 
benelicianas o benefdarios de este programa, asimismo serán integrados en los sistemas de 
datos personales para la reafeación de compulsas y la inlegración del padrón de peraonas 
beneficianas o beneliciilios del programa. Por lo tanlo, se garantiza la protección de los dalos 
pe!SOll~es que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de 
transparencia y acceso a la información pú~ica aplicables. 

El e~rcicio de los derechoe ARCOP (acceso, reclificaci6n, cancelación, oposición y 
porfabiüdad) de los dalos peraonaes recabados, podrán indar el trámite a través de la Unidad 
ele Transparencia y Coordinación General de ArthiYDs DIF Sonora y Foodo Estatal de 
~idandad c:oo domicilio en Ignacio Romero sin, esquina con Boulevard Lu~ Encinas Johnson, 
coooia San Benito, r:ód~o postal 83190; Hermosllo, Sonora. teléfono 662 211162W, en un 
horano de atención ele 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio del correo 
electrónro: solicitudesaa:eso.dtt@soraa.gob.mx 

El aviso ele privacidad se puede consultar en el portal de Internet d.; S~tema DIF Sonora 
www.<flfson.gob.mx. 

Lo anterior se mforma, en cumpümlento a lo establecido en ~s ar1iculos 26 y 27 ele la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos O~igados y ¡r\ícu\os d.; 
19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracc~nes II y V de la Ley de Protección de Datos Peraonales en 
Posesión de Su~tos Obligados del Estado de Sonora. 

32. Acciones de blindaje electoral: en la operación y e~ de los recursos asignados para ,; 
programa es~n sujetos a las presentes reglas de operación, se deberán observar y atender las 
medidas de carácter permMente, contenidas en las Leyes federales y locales aplicables, las 
disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de carácier federal como ~. asi como 
aquellas especificas que sean emitidas de foona previa para los procesos electora~ federales, 
estetales y municipales, por la autondad correspondiente, con la fim;idad de prevenir que el uso y 
manejo ele los recursos ~k:os y programas sociales se vea relacionado con fines partid~tas y 
politico<llectorales; todo ello con la firme in\ención de garantizar los pnnci~os de impan:iatidad y 
equidad durante los comicios. 

Página26de9 

1 
'i 
"4 
~ 

t 
~ 

{ 

t 
\ f 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

9
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
6
 S

e
c
c
. IV

 •  J
u
e
v
e
s
 3

0
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

D""""'° ·-.~ :~,~~=-ro ltl'U CHIAL 
,~ • D1U,,.ll1LIA D1L 

~ lt'Tl,OO Df. lOltOIA 
\~.lf. ~<~>B 

SONORA 
---

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la ~alidad y la rend~ión de cuentas, 
se refrenda el canpromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e mhibr las 
conductas controoas a la noonatividad que regula la "'1uaci0n en el servicio pú~ico, haciendo énfasis 
en la aplicac~n de los pnncipios de ~af~ad, hoorade~ integndad, eficacia y eficiencia que rigen el 
servic~pú~ico. 

Queda prohibida la utilizaciOn de este pro¡rama y sus recursos, en el Milito federal, estatal y 
municipal, con la finalidad de induc, o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de 
cua~uier partido pclllico o candKlato, tal y corno lo estable<>! el artículo 449 de la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Bectorales en relación a los Lineamientos que determine el lnsfüul:> 
NacionalE~ral. 

33. Perspeetiva de género: el programa ir<:o<pora la perapectiva de género con el propósito de contribu" 
al acceso de las mujeres a los beneficios de este programa en ~u~ad de cond~lones: privilegiando 
en su caso, la inclusoo de medidas especiales de carácter tempcral {axiones afirmativas), para 
solucionar las condiciooes inmediatas en la vida de las mujeres y medidas eslralég~ que tiendan a 
la valorización de la posición que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrones 
culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacoo y V<llencia, así como medidas que 
aceieren el logro de la ~u~ad sustantiva para el ejercicio ~eno de todos los derechos de las mujeres 
y su participación igualltaria en la inclusión productiva, en la toma decisiones, en los procesos de 
impiemenlacióo del programa y en general, en el logro de los objetivos ~anteados en la Agenda 2030 
para el desarnilo sosteniWe. 

34. Enfoque de derechos humanos: con el objetivo de generar las condiciones necesanas para el 
acceso equitativo en términos de dispcni~lklad, accesi~lidad y calKlad en las axiones que reafea 
este programa, se implementarán mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacoo 
gubernamental y se asegurará que el acceso a los apoyos y servicios se dé únicamente con base en 
lo establecido en estas reglas de operación, sin discnminacoo alguna. 

Todas las persooas servidoras púW~ ~vcJuaadas en la operación del ¡,ograma deben promover, 
respetar, proteger y garantizar el ejerticio efectivo de los derechos humaoos de las personas 
beneficiarias o beneficiaoos, con base en los principios de universalidad, interoependencia, 
indivisi~lklad y progresividad, bnndando en todo momento un trato d~no y de respeto a la ~ación 
objetivo, con apego a los cmeoos de ~ualdad y no discnminación. 

En la apti:aciOn del programa, se harán valer los derechos de las personas beneficiarias o 
beneficiarios tornando en consideracióo los factores de des~ualdad que pudieran pcner en riesgo de 
vulnera~lidad a persooas que pertenecen a grupos hotóricamente disc!iminados, cano son los nií\as, 
niios y jóvenes, persooas con docapacidad, personas en si1uación de calle, en si\uaci<in de 
des~azarniento interno, mujeres, personas migrantes, personas adultas mayores, afrodescendlentes y 
a aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades indígenas, entre otras, tornando en consideración 
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sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar conocimienlo y acciones que pclenclen 
su desarrollo integral e inclusión plena. 

Además, en los casos de que la Comisión lnterarnencana de Derechos H001anos, la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la D;scmiinación dicten 
medidas a favor de determinada persooa o grupos de personas, o los pnmeros dos órganos emitan 
una reconnendación o conciliación, se procurará adoptar las acciones que pemitan dar celendad a su 
inscripción como beneficiaria del programa y garantizar con el~ el ejercicio de sus derechos humanos, 
sin merXJScabo del ilcumplimiento a los cliteoos estabiecidos en las presentes reglas de operación. 

35. Seguimiento, control y audttoria: 
35.1. Seguimiento: para la mepra permanente, asi como la integración de informes, para la 

D;rección de Ptaneaci<in y Fmanzas del Sistema DIF Sonora se llevará a cabo el seguimiento a 
los recursos asignados y acornará con los Sistemas Municipales DIF su participación en el 
seguimiento integral a las acciones del programa. 

35.2. Control y auditolfa: la D;rección de Atención a Personas con Discapacidad y las instancias 
ejecutores seran respcnsables de la supervisión d""°" de las acciones, asi corno de venlicar 
que en su ejeO.x:ión se cum~a la noonatividad aplicable, asimismo la Dirección de Atención a 
Pernonas con D;scapacidad será responsable de verificar el seguimiento al avance y entrega de 
las acciones, asi como de la solicitud y resguaroo de ia comprobación documental del gasto 
ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los estabiecoos en estas reglas de operaciOn, 
dejando e~dencia de la confurnación de artenticidad en los medios electrónicos 111plementados 
pe,- ia autoridad fiscal y asegurar su debido resguaroo. 

35.3. Auditoña: Los recursos federales de este programa, ejecutados pe,- el Sistema DIF Sonora, no 
pierden su carácter federal al ser entregados al mismo: su ejercicio está dispuesto a las 
disposk:iones federaies ~icabies y pcdrán ser auditables en el Marco del Sistema Nac~nal de 
Focalización conforme a la iegislación ~nte y en el ámbto de sus respectivas competencias 
por las siguientes instancias: la Auditoria Superior de la Federación, la Unidad de Auditoria y 
Evaluación, Instituto Supenor de Auditoria y Fiscalización y el Órgano Interno de Control del 
Sistema DIF Sonora. 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacklad corno responsabie del programa, dará 
todas las facilklades a d~as instancias fiscalizadoras para realizar las auditorias o visitas de 
inspección que consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente: asimismo, 
efectuarán las acciones necesarias para dar atenciOn a las recomendaciones ~anteadas en 
cada una de las observaciones o recanendaciones, independienle de las sanciones a que 
hubiere lugil'. Por la inobservancia de esta disposición la unidad respcnsable del ¡,ograma 
determinará con base en lo anterior si suspende o limtta la m~islración de los recursos. 
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36. Integridad y conflicto de lnteris: el Comité de Ética e lntegooad del Sistema DIF Sonora es ta 
instancia encaigada de eslablecer e implemenlar las medidas de preverroi y oorreclivas, polilicas 
púbicas, lineamienlos y acciones en materia de ética, integr'<lad y prevención de oonflictos de 11leres 
y actos de cooupción, oon la fin~~ad de fomenlar y promove< el actmr hooosto en el desempeño de 
las func""18S de tas per.;onas serv'<loras pú~icas. 

37. Mecanismos para presentar denuncias y roalizar sollcttude1 de lnfonnaclón: las pe,sonas 
benefdarias o beneficiaros del programa tienen derecho a solicitar infommón relaciooada oon las 
presenles reglas de operación, asi como presoolar anle las inslancias cooespondienles denuncias en 
oontra de aquellos actos que crean vlolaklrios a sus derechos. 

37.1. Den111clas: las denuncias podran reaf,zase a través del Buzón de quejas y sugerencias 
colocado para tal efecto, por escr'lo o vía teleiónica en las oficinas del Órgano Interno de 
Cootrol del Sislefna DIF Sonora, a través del s~tema de denuncias de la Seaetana de la 
Contraloría General del Eslado de Sonora y de manera presencial ante el Corrité de Ética e 
Integridad, en las oficinas del S~tema DIF Sonora 

37.1.1. Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora: 
Te~fono: 662 2892600, Ext.184 
Portal de 11temet httpsi/oontraloria.sonora.gob.mx/ 
Caneo electrónico: füonora@difson.gobJTIX 
Domiciio: calle Francisco Monteverde #57, esquina oon Boulemf lu~ Encinas Johnson, 
coloria: San Benilo, C.P. 83100, Hermosillo, Sonora. 

37.1.2. Secretaria de ta Contraloria General del Estado de Sonora 
Teléfono: 662 2136610 
Portal de intemet httpsJ/oontraloria.sonora.gob.mx/ 
Caneo electronico: oontraloriasocial@sonora.gob.mx 
Dorricílio: Centro de Gobierno, edificio Hermosilio, segundo niv<>, BIYd. paseo del rlo y 
Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora. 

37.1.3. Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o serv'<lor 
pú~ico que conozca de posibles incum~imientos del Código de Ética y de Conducta, podra 
presenlar una denuncia a través del 'Fonnalo de denuncia (64-DRH-P09-F02)' por medio de 
escrito, ante el comité o por oorrespoodencia medoote seivicio de correo, mensajerla, 
personaJovlatelefónica. 
Correo electrooico: difsonora@difson.gob.mx 
Teléfono: 6621092613, Ext. 239 
Domicilio: Ignacio Romero sin, esqu~a con Blvd. Luis Encinas Johnson., colonia San Benito, 
C.P. 83100, Hermosillo, Sonora. 
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37.1.4. Solicitudes de lnfom,aci6n: las solici1udesde información podran realizarse ante la Un~ad 
de Transparencia y Coo!anoción General de Art:hivos DIF Sonora y Fondo Estatal de 
Sol~ari<lad oon domicilio en Ignacio Romero sin, esquina con Boulevard. luis Encinas 
Johnson coklnia San Benito, código postal 83100; Hermosilb, Sonora, leléfono 662 
2106289, en un horario de atención de 06:00 a 15:00 horas de ~nes a Yiemes o por medio 
del COfTeO electronico: solk:itudesacceso.di@sonora.gob.mx 

38. Sanciones a los ser;ldores públicos: de ser delectados maoejos inadecuados de recursos o 
incum~imíenlo al marco normativo 'l)Ucable, las diversas instancias de fiscalización en el ámbito de 
su competencia, inslrumentrán o promoverán la a~icación de las sanciones procedenles oonfonme a 
la Ley de Res¡,onsabildades y Sanciones para ~ Estado de Sonora. 

39. Anexos: 
Anexo l. Requisilos de proyectos produclil<lS para personas con discapacidad 
Anexo 11. Solicitud de proyecto productivo para peraona oon discapacidad 
Anexo 111. Estudkl socioecorómico 
Anexo IV. Padrón de solicilanles 
Anexo V. Contrato de comodato 
Anexo~. SUpe,visión de proyectos productivos 

40. Glosario de términos. 

40.1. Agenda 2030: es un ~an de acción mundial a favor de las personas, el ~anela y la 
prosper'<lad, basado en 17 Objetivos de Desairollo Sosteni~e (ODS), que tiene por objeto 
asegurar el progrese social y económiro sosten~~ en todo el mundo y forlalecer la paz 
universal dentro de un concepto mas ampl~ de la libenad. 

40.2. Asistencia técnica: es la asislencia no financiera proporcionada por especia~, locak>s o 
internacionales. Puede lomar la fomla de compartir infamación y conocimientos, instrucción, 
formación de hooilidades, la transm~ión de conocimientos prácticos y serw:ios de consultoría y 
lambién puede inplica- la transferencia de datos técnicos. 

40.3. Comicios: a kls actos previos a una votación cuya finalidad es informar y oonvencer a kls 
volanles de las i:feas de una ta1di:fatura. 

40.4. Comité de Validación para Programas de Discapacidad: al equipo de peraonas servidoras 
púbicas del Sistema DIF Sonora conbrmado por titularas que evalúan y seleccionan los 
proyectos produclivos con viabif~ad técnica y mciera. 

40.5. CONEVAL: al Consejo Nacional de Evaluación de la P<>ilica del Desarrollo Social. 
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40.6. Contrato de comodato: es un préstamo de uso, en el que una de las partes entrega a otra 
gratuitameflle algún bien no fungible, mueble o inmueble para que se suva de ella y reslituya la 
misma cosa recirnda en un penado de tiempo. 

40.7. Credencial Nacional para Pen;onas con Discapacidad: al docu!OOnto de identificación para 
peraonas con docapacidad con reconocimiento naoon~. con el que además se pueden obtener 
descuenlos en algunos establedmienlos, pago de servicios y acceso a diferentes programas 
socales. 

40.8. DAPD: a la Dirección de Atención a Personas con ['iscapacidad. 

40.9. Discapacidad: ~ ténnino genérico que ind\Jye las deficiencias de funoooes o estructuras 
coipora~. limitaciones en las aclividades y restricciones en la participaci)n; indicando los 
aspectos negativos de la interacción de un individuo (con una condición de salud) y sus factores 
contextuales. 

40.10. Equipamiento: al conjunto de cosas o equipo que se propo!tiooa a una peraona o con que se 
equipa a una peraona. 

40.11.Excluido: OJitar a alguien o algo del lugar que ocupaba o prescndrde él o de ello. 

40.12. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografía. 

40.13. lnobseriancla: a la !atta de observancia o o.implimiento de una nonna o una orden. 

40.14.lnreslrlcto: qoo es condiciooal, sn limites. Ilimitado. 

40.15.Mlnistración: a la aociín de ministrar: dar, suministrar a alguien algo 

40.16.PbR-SED: al Presupueslo basado en resultados-Sistema de Evaluacióo de Desempeño. 

40.17.PED: ~ Plan Estatal de Desamlllo. 

40.18.Pen;ona beneficiana: a la persona que es beneficiada con la entrega de un proyeclo 
prodcclivo. 

40.19. Pen;ona con discapacidad: a toda peraona que por razón congénita o adquirida presenta una 
o más deliciencias de carácter fisloo, mental, ~lelectual o sensonal, ya sea permanenle o 
temporal y que al interactuar con las barreras que le Impone el entorno socal, pueda irnped< su 
inclu~ón plena y efectiva, en ;,ualdad de condK:iones con los demAs. 

40.20. Pen;ona solicitante: a la peraona qoo sol~ita o pide algo en especial,~ o hace foonalmeflle y 
s~~eooo un procedimiento establecido. 

40.21.Pobreza extrema: a la insuficiencia de ingresos para adquinr una canasta basica alirnentana, y 
se presenla carencia en al menos tres de los seis indk:aóores asociados a los derechos 
sociales: rezago educativo, acceso a os servicios de salud, acceso a la segundad soci~. 
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la aíimenlacióo. 

40.22. Programa: al programa de proyectos productivos para peraonas con discapacidad 
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40.23. Programas presupues1arios: al conjunlo organo:ado e integrado de actividades, servicios, 
procesos y/o proyectos que tienen un mismo propósito y fin, mediante el cual se estableceral 
las estrategias disenadas para alcanzar los objetivos y metas del gobierno. 

40.24.Programas sociales: a las acciones de la Administración Pública Estatal que promueven el 
o.implimiento de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales y que, por su natu~ 
pueden dividirse en: programas de transferencias monetanas o matenales, de prestación de 
servicios, de construcción, !OOpramienlo u operación de la infraestructura social, y de 
olorgam~nlo de S\Jbsidios directos o indirectos. 

40.25. Proyecto productivo: al apoyo con equipamienlo en herramientas o maquITTaria para el 
emprendmienlo o fortalecimiento de un negocio. 

40.26.Ratificar. a la acción de confinnar la validez o la verdad de una cosa que se ha d<ho o se ha 
hecho anlenormente. 

40.27.Reglas de operación: al conjmto de dis~nes qoo precisan la foona de operar un 
programa, con el prop6sito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equijad y 
Jransparencia. 

40.28.Requisito: es una condición neoesana para tener acceso a algo, o para qoo una cosa suceda. 

40.29.Resclndir. Dejar sin efeclo un contralo u otra obligación legal. 

40.30.Secrecia: a la condición de secreto. (Orullo, gnorado, escoooido y separado de la vista o del 
oonocimientO de los demás). 

40.31.Sistema de control de estímulos: platafoona disenada para la captura y dOOJIT\efllos de los 
programas socales de la Direociín de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF 
Sooora. 

40.32. Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiia del Estado de Sonora. 

40.33.Sistema Municipal DIF: Sistema Municipal para el DesamJlo Integral de la FamiHa. 

40.34. Tutor. peraona que se encaiga de la tulela de una peraona, en especial la nombrada para 
encargarse de los bienes de un menor o de una peraona con incapacidad mefltal y para 
representarlos en los actos juridicos. 

TRAHSITORIOS 

Articulo primero: las presentes reglas de operación entrarán en vigor al dia siguiente de su puMcación en 
el Bolelin Oficial del Gobiemo de Estado de Sonora y lendrán vigencia por el aflO fisca. 

Articulo segundo: los manuales de procedimienlos deben actualizarse en los pri!OOros 30 dias poslenores 
a la pubí~ de estas reglas de operación en el Boletín Oficial de Gobierne de Estado de Sonora. !~ 

Dado en la ciudad de He!mcsillo, Sonora; a ~s 28 dlas del mes de marzo de 2023. \ \ 
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Mtro. Ram6n Humberto Sandoval Solís 

Director de Proyectos Especiales de ~ 
Seaetaria de Gooiemo 

/;t;~ 
M1ra. Rosa Elel\aTapÍa Vázquez 

Director General de Análisis, Moolio'eo, 
Evaluación y Seguimiento de Proyectos 

Especiales de la Fiscalla General de Jus1i:ia 
del Estado 

---!!!!!!!!'!!.h.! 

Miro. Huttiílihuitl Manuel ZUlimak Esquer Sumuano 
Direc1or General de Educaión ElemenlaJ de la 

Secrelaria de Educación y Cultura 

o~.J ... t · w,kk Q . 
M1ra. Claudia Esmeralda Niebla Quiñonez 

Coordinador de Area de Ejecución Administrativa 
de la Seaetaria de Hacienda 
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~OETRABAJO 1 64-APO-P03-101 

'l<EQUISITOS DE PROYECTOS revisicln: 02 1 
PRODUC11YOS PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD" Págiia: 2 de: 2 

1. Solicitud de proyecto productivo para persona con discapacidad 1. Original. Nota: 
se lktnará en el S!stema Ml.inicipal OIF o Sistema DIF Sonora a través de la Dncción de 
Ateocioo 11. Pf!fsonas a>n O&eapaeidad en la Uooad de programas Sociale&. 

2. Estudio IOcioeeoni>mico 1. Ortglnal. 
Nota: realizado por el Sistana Municipal DlF o Sistema OIF Sonora a través de la 
Dirección de Atención a Peisonas eon Discapacidad en la Unidad de programas Sociales. 

3. Credencial Nacional par1 Personas con Discapacidad 1. Copla. 
Nota: la Credencial Nacional para Personas oon Oiscapacilad debe ser legible, V\)ente 
y tener el domicilio adl.Jal. 

4. Petición escritll del Interesado, dirigida a la o el TltuJ• dt la Direcci6n General del 
Sistema DIF Sonora 1. Original 
Nota: En caso de que él o la solicitante sea menor de edad o no sea responsable de si 
mismo, ta marn, padre o tutor podrá hacer la petición. 

5. Acta dt nacimiento 1. Copia, 
Nota:delapersonacondiscapacidad. 

6. 2 fologRfta1 del lugar donde lnstalart el negocio 2. Copias. 
Nota: 1 fo\:)¡Jafia del l'lteriory 1 del exteriOr. Las fotografías pueden ser impresas en hoja 
tamal'IO media carta. 2 copias. 

7. Cradencialparavotar1.Copla. 
Nota: En caso de que la peraona con disatpac:idad sea mera de edad, o no sea 
responsable de si misma, puede presentar la credencial para votar de la maóra, padre o --

64-N'Of'03.ll1/ReY.OO 

PáyinaV.def t ~ 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 01SCAPAClOAD 

SOLICITUD DE PROYECTO PRODUCTIVO 
PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

DATOS GiNBW.ES DEL SOUCITANTE Nonm: ---------

F«tadeMlcirr-..ao: - -
Ocniaío: Colona: 

,.-.. -, ..... rip:,dedtc:a~ 

[] 

CATOS GENERALES DB. PADRE/MADRE O MOR (QUIEN TRABAJARA EL PROVECTO, EN CASO DE QUE LA 
PstSONA C0ft DlSCAPACllAD SEA IIIEMOR DE EDAD O NO !EA RESPOMSABLE DE SI MISMO' 

'"""'" 
Fect.dtNar:tnilnto: EdÍd: 

....., .... 
, ...... 

DATOS Da PROYECTO soucrr~ 
Pl'O')'(ICtooNegocio; 

Dorricüodmde¡.¡¡¡-ita'á.inegoei:,: 

Caneyninero: 

Loc:;alil11l; 

""' Parffltesco: OcupKión· 

DlplndienlNac:on6meos: 

0-:~~;;r ....,.;:r 

M;srl'l)dof!lldlol ""'r _,. 

_,, 

6'.W.fl!lJ-FIJ1-Rtolttl 
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SON<mA 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO 

·-_J__J __ 

]Apelido l'ltlmO: JApeilido llll11tm0: ........ 1- l'""''c"', 
FKhadtiatl~ 1-...... l'"ó!on" 
Domlcilia; ...._, 
F1milerbaponRl!ltdtlbenltcllrlo: 

PlfWl1nlXI con II NMfldsio: 

\olgrao Menwa!: 

Allrntnncl6n: 1""""· 
Escolaridad: F 

Colmll: 

F· 
E·" 

Evr-oMflnsull: 

F~ 
r 

jMMbtolp~llfllnllll: \111trnbrascoochcapaddadW1llfarnk 

YMlillDA 

CSi.! , ....... ~· I"'-"' 
lllltertaldtConstrucción: \"º·ª~ 
8ERVICIOS(llñellcmlos9uecwntelf.fflilndlll 

1 - 1 "" l '._ l ..... "' I - 1'-"' I ¡~-
Enlftvi5t0 ________ _ 

Nota: Utr,a tOdlnlOSe'!)KMqVII com~tstt lomi.io. 

'""""' 

~~R0:~11)2 
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DIRECCIÓN DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONTRATO DE COMODATO 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

CONTRATO DE COMODATO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE El SISTEMA PARA El 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DB. ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO 

::E~~ "áu~,é~N~E~N-L70~SUCE=~slV~O~S~E'"'"'LE ~~M~ ~~~~°'::( 
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICl?tO DE 

~c.-:_-_-:._-_-:_-:._-:._-:._-_-:._-_-:._-:-_RE~':6~E~~rc'::J~=(~~~~~~¡!';) 
~~EF~ri;;' Jt0:~RM1A=-OE=P~Ro~,~E~CT~07S~PR~a~o-uCTIV=EN os"~~~;::N~ 
CON DISCAPACIDAD DEL SISTEMA. PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
DEL ESTADO DE SONORA, A QUEN EN LO sucesrvo SE LE DENOMINARÁ ·a 
COMODATARIO", Al TENOR DE LAS SIGUIENTES ANlECEOENTES DECLARACIONES Y 
CLÁUSUIAS: 

ANTECEOENTES 

1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora tiene como 
objeto principal brndar asistencia social en el Estado y Munq,ios rupectivamente, 
además de promover programas en con;.into con la sociedad sonorense, brindando 
oportunidades para fortalecer a las fami.Mas y personas me;orando su calidad de vida. 

2. El Sistema para ti Desarrollo Integral de la Famila del Estado de Sonora, dentro de su 
estructura orgilnica cuenta con la Oíreo::ión de Atención a Personas oon Discapacidad, 
en el cual opera el Programa de Proyectos Productivos para Per50l'las con 
Discapacidad con la finalidad de beneftciar y apoyar a las personas más vu~erables de 
nuestroE$tado. 

DECLARACIONES 

l.· Declara "EL COMODANTE" por conducto de su representante legal: 

1.1 .· Que su representada es un «ganismo publico descentraizado con personaidad jisidica 
ypatrinonio propio, d& conformidad a lo que establece la Ley no. 35de Asistencia Social 
del Estado de Sonora, publicada en el boletín Oficial del Gobierno del Estado con fecha 
16 de junio de 1986. 

t.2.· Que m los ~les objetivos de su representada, se encuentra la promoción de la 
asistencia social, la prestación de servidos en ese campo, e fflpulsar el sano desarrolki 
de las niias, nii\os y adolescentes, la famiia, losadtiltos mayores y ele las personas con 

Canli'n>dtcomodlloi,iectllll!ln"Dl'8onofa", Wltu'*lpll ____ •yel(I) e · 11tfldl1 ____ ,. 
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DIRECClóN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONTRATO DE COMODATO 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

dis.capacidad, así como la realización de las demisacciooesque 8f1 malaria le c.onfieren 
tas disposicíooes apficables en el Estado de Sonaa. 

1.J.- ~~c~--,-,-.. -,.-""~'""~d,..,"Di-~.,....,•"">.,,.~~~~~rr:.~ 
wrtegral de la Famiia del Estado de Sorora {OIF Sonora), persooalidad que aaedita 
mediante nombramiento no.~~~,-~"' fecha~~--,-~~,., 
expedido por el Ejectiivo de\ Estado, en el acta de aceptación y toma de protesta de la 
misma recha, asi como en los tiKTnioos del articulo 25, fracdones 11 y V, de la ley no. 35 
de Asistencia Social del Estado de Sonora. 

1.4.- Que su representad.a acradi'ia la propiedad de los bienes para equipamiento del 
Programa de Proyectos Productivos para Pers«w coo Discapacidad, a 'través de 
factura de fecha ----~ expedida por la Empresa 

1.:1.· que su representada desea celebrar el presente instrumento, para efectos de entregar 
en préstamo de uso gratuito al "Dlf MUNICIPAL", para c:ontribui' con las acciones que 
levara a cabo EL COMOOAT ARIO, los cuales se desaben a c:onmuaoon· 

ARTICULO CA![ll.!1!,D 

1.6.· 0\Je pn bs efectos del presente nsb't.lmento, señala como sudomdio,el ubicadoert 
Blvrd. lUE Encili$ esquina con calle Francisco Monteverde, Colonia San Benito, cp. 
83190, de Hemlosilo, Soni:.a. 

11.· DECLARA "El OlF MUNICIPAL•: 

11.1.· Que su representada es un Organismo Público Descentralizado con personalidad 
i,Jrldlc.a y patrimonio propio de la Administración "-inicipal de _____ y 
que dentro de sus otitetr,,os se encuentra el de promover el bienestar SOCÍiill y fami iar el 
apoyo y fomento a la nutrición, medicila preventiva y de educación, fortalecer el sano 
cteciniento ñsico y mental de la ni'iez, asi como la coordl'lac:ión con dras tlstituciones 
afines y ruyo objetivo sea la obtencioo del bienestar social. 

CC111r11D0tcanodaoquece11br111"0Flonor.-, .,, •• llliclpll ____ "yll(I} 

~---~··-----'" 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPA.CIOAD 

CONTRATO DE COMODATO 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

11.2.- ()JeesrepresentadoenesteactoporelLic..·=~~~------
eo su carácter de Oi'ector(a) del Sistema DIF Municipal de _____ y que 
cuenta con las fao.Jttades para contratar y obligarse en los términos del acuerdo de 
aeación del Sistema Municipal DIF. 

ll3.- Que para los efactos del presente contrato, el Sistsna ~ricipal DIF 
____ tendrá a su cargo todo lo reladonadocon la operación, funcionamiento y 
ejecución del presenta instrumento. 

11.4.- Que es deseo de su representada el celebrar el presa,te instrumento, para efectos de 
aceptar de El COMODANTE, el prestamo de uso gratllitode los artia.ibs detallados en 
la declaración 1.5 anteriormefte citada; para 8fltrega;1o a EL COMOOATARIO a traves 
de acta de entrega-recepción, que se señala en anexo 1, que forma irtegral del presente 
I\Strumenlo. 

11.5.- Que señala como domiáio para los efectos legales, el ubicaoo en 

tll• DECLARA El "COMODATARIO": 

IU.1.· Que es una persona con las carac'lerísticas de vuklerabiidad, de aruefdo a lo 
establecido en las reglas de operación del programa de proyectos productivos, que 
acrecfüa su personalidad con identificaci6n oficial expedida por IFE con folio 
No. _______ . 

111.2.· Que cuenta CXll expediente a<inrlistrati\lo en el Sistema OIF Municipal 
de~~-~--demostrandoserbenefláaliodel Programa de Proyectos 
ProdudivosparaPersonasconDiscapacidad. 

IILJ .• Que es su deseo celebrar el presenta insb'umento, para efectos de aceptar de "EL 
COMODANTE" el préstamo de uso grabJito del equipo descrito en la declaraci)n lS, 
que le seri entregado por DIF Municipal. 

111.4.· Que para los efectos legales del preseríe instrumento señala como su domiciio el 
ubicado en ___________ _ 

Reconock&as por "LAS PARTES· la personalidad con que comparecen, manifiestan que 
es su voluntad obligarse al tenor de las siguientes: 

tcnn100teomc.s.CJMClllbrM"Dll'lonorl", "OF~ ____ .,11(1) 
..._ ___ _;·o,-____ .. ___ . 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONTRATO DE COMODATO 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

CLAUSULAS: 

PRIMERA.· "EL COMODANTE" acepta y otof\1a en comodato a ,.DIF MUNICIPAL". y este 
recibe de entera conf«midad, los bienes descritos en el apartado pñ'nerc de declaraciones, 
punto L5 del presente instrumento, ruyas características y demás datos que lo identjjcan 511 
tienen por reproducidas en esta cléusula, tal corno a su leba hubieran quedado Nertados, asl 
mismo "DIF MUNICIPAL•, se compromete en hacer entrega ffsica d9 lo.s citados bienes a "El 
COMOOATARJO". 

SEGUNDA.- "OIF MUNICIPAL" en est9 acto maiwfiesta que reci>e de conformidad y en 
perlec:tas condiciones de uso (nuevos) los bienes desaitos en ta cláusula anterior y se 
compromete a manteneflo en buen estado, para entrtuarbs posteriormenta al EL 
COMOOATARJO. 

Para los efectos anteriores "EL COMODATARJO• recbe los bienes ernregados y recibidos en 
comodato por "DF MUNICIPAL•, mediante hh Errtrega-RecepCX>n que se describe en el 
Anexo 1 el cual debidamente rubricado y imiado por el "DIF MUNICIPAL" y "El 
COMO DATARIO" forma parle l'ltegrante del presente rlstrumento. Por elo 'DIF MUNICIPAL" 
designará a un representante ron la finaidad de reaizar la entraga brmal de los bienes 
desaitof; en la dáusula pmlera. 

TERCERA.- "DlF MUNICIPAL" manifiesta que ooa vez realizada el Acta Entrega-recepción, 
detallada en el Anexo 1 del presente inslrumento, se compromete en enviar un juego en 
original de la misma a la Dncc:ión de Atención a Persooas con Discapacidad, Unifad 
Administrativa de EL COMODANTE. 

CUARTA:· "El COMODATARIO", se cxrnpn:rnete a utiWr los bienes entregados en 
préstamo de uso gratuilo, i.lic.rnente para 81 fin que fue entregado, oblgándose de igual 
manera a pn:x:urar su conservación, mantenrniento y limpieza. 
QUINTA.· "EL COMODATARIO", se compromete a no ceder, ~aspasar parcial o totafflente 
a tBtt:eras persaias, los derechos otorgados en este contrrt,; asi como realizar cualquier 
operacDn que afecte, el uso de( equipo y utensiios objeto del presente contrato. 

SEXTA.- "EL COMODATARIO" se obiga a conservar en buen estado fisico los bienes 
muebles materia de este contrato y a dar aviso l'lmediato a "O\F MUNICIPAL" de cuakttJier 
situación que p.;diera afedar al mismo, para que este a su vez informe a EL COMODANTE, 
puesb que se !rata de un oomrato directo y por virtud de la confianza que le tiene "El 
COMODANTE" a "DIF MUNICIPAL"y "EL COMODATARIO". 

COr\lrllodecanodltO.teltbrln"Dl'lonorl", "OFIIUr*ipll ____ •ytl(t¡ c. ·dtfldll ____ .. ___ . 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONTRATO DE COMODATO 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

SÉPTIMA.- "EL CONODATAR!O•, se obiga a reparar cualquier daflo que se preserie en el 
equipo y utensifm motivo del oontratc. 

OCTAVA.- "f.L COMODATARIO'', se d:>iga a eotregar a 'DIF MUNICIPAL', la 
docunentación y requisitos necesarios para integrar el expediente técnk:o, y el rual "OIF 
MUHtclPAL" informara a travils de esaito a El COMODANTE que fonna parte de padrón de 
beneficiario& del Programa de Proyec:tos Productivos para Personas con Discapacidad. 

NOVENA.- "EL COMODANTE" Y "DIF MUNICIPAL~, quedan facultados para supervisar el 
estad:> que guarda el equipoyutensiiosobjebde este contrato, por conducto de la Oi'ección 
de Ateoción a personas con Discapacidad, Uridad Administrativa de OJF Sonora y en su caso 
a proponer medidas que considere pertilentes para el buen uso y mantenimiento del mismo. 

DECIMA.· Serán causas de termNOOO del presenta contrato de comcxlato las sigtJientes: 

Dilapidar, da~ar. destruir y cualquier o1ra arx:ión de menoscabo hacia el equi¡n y 
utensHios que se otorga en comodato. 
Destilar los bienes muebles a un frl distinto para et aial fue pactado. 
No permiti" la supervi500 det personal que comisiones "EL COMODANTE" y "DIF 
MUNICIPAL" a efecto de verificar el estado que guardan el equipo 'i utensiios obteto 
de este contrato. 
lncump[l'l'liento a cualquier dáusula del presente instn.rnento. 

DE CIMA PRIMERA.· el presente instrumento tendrá Yigencia por un año, surtiendo efectos a 
partirdelafedladesufirmayconcluiráeldia, _______ . 

DECIMA SEGUNDA.- Una vez transcurrido 1 ai'lo del pr8t18nte oontrato de comodato y en 
caso de que los bienes muebles motivo del presente instrumento contilúen siendo utiizados 
para el fin que han sido otorgados, pasara a se, donados de manera permanente por 'EL 
COMODANTE" a "EL COMODATARIO" para lo cual se realizaran los tránvtes necesarios, 
para la Ol!Jlebración del contrato de dooaCQ'I oorres¡x,ndien'e. 

DECIMA TERCERA.- Las partes se sometefl a la jurisditci6n de bs Tribunales Estatales de la 
ciudad de Hermosilo, Sonora, renuociando &Jq)resamente al fuero que pudiera 
correspon::leriesen razón de su ciomiciiopresenteoMuro. 

Con!rMOlltCCllnodllOfJl'cd8brln"tJIPlonDl'I", 'OPlllu'*"-----"J tl(lj ~----·-fldl1 _ ___ .. 
P'alr- 5dll1 
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ORGANISMO DESCENTRALIZADO 

-ilc· . ..I."'" 

Leido por LAS PARTES y enteradas del alcance legal del mismo, lo firman y raUfican por 
triplicado en la ciudad de Hermoslllo, Sonora, el día ______ del 20_. 

Por "EL COMODANTE." 

La o et"cilrector(8)<3enera1 
del Sistema OIF Sonora 

Por " DIF MUNICIPAL" 

la oef Director(Q) DIF Municipal 

P or "EL COMODATARIO" 

le o el Beñ"eficiario{a) 

TESTIGOS 

La o el Director(a) de Atención a 
Personas con Discapacidad 

Contrato de Comodato que celebnn ªDIF Bonora"' ·DF MUIWClpll Q., et(a) 
c.__ ;mr.ct11 c1t 

Plicllnaede7 

M·Af'O.P03-R041Rev.OO 
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