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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

1. Antecedentes

Que el Plan Municipal de Desarrollo del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, en el Eje
Rector Gobierno Humano y Eficaz, Sub-eje Municipio promotor de la transparencia y el
acceso a la informacioén, tiene como objetivo disefar e implementar politicas y
procedimientos que garanticen el acceso a la informacion publica gubernamental en el
Municipio, mediante la publicacion de la informacion y la atencién de las obligaciones gue
en el ambito de su competencia establecen las Leyes en materia.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 108 y 134
establecen los efectos de responsabilidades de los servidores publicos, asi como la
obligaciéon de administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y a
evaluar los resultados del ejercicio de los recursos publicos por las instancias técnicas.

Que los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 303
de su Reglamento; 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal: establecen que las evaluaciones
serdn con base a indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer los
resultados de la aplicacion de los recursos federales.

Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 79, establece la
obligacion de publicar en la pagina de Internet a mas tardar el ultimo dia habil de abril el
Programa Anual de Evaluacion, asi como las metodologias e indicadores de desempeno.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo, se emite el Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2014,
con el objetivo de dar a conocer los programas y proyectos e indicadores gue seran
evaluados.

2. Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 134. Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los organos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacidn, los estados y el Distrito
Federal, con el objetc de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del parrafo anterior. . .. . .. ..

El manejo de recursos econdmicos federales por parte de los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales,
se sujetara a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacidon sobre el
ejercicio de dichos recursos se realizard por las instancias técnicas de las entidades
federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser
transferidos a las entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios v las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal se sujetaran a lo siguiente:

l. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los
organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente
publico de caracter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el
articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias
técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los
requisitos de informacion correspondientes, vy . . .

Articulo110. . .......

La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de 3 objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales. . .

Ley de Coordinacién Fiscal.

Articulo 49. . .. ..

V. El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo debera sujetarse a la
evaluacion del desempeno a que se refiere el articulo 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos
recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que los ejerzan, designadas por las entidades, a fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos
de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley. Los resultados de las
evaluaciones deberan ser informados en los términos del articulo 48 de la presente Ley.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 79.- Los entes publicos deberan publicar en sus paginas de internet a mas
tardar el ultimo dia habil de abril su programa anual de avaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de desempenio.

Presupuesto de Egresos para el Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal
2014

Articulo 10. La autorizacion, seguimiento y evaluacion financiera del gasto, esta a cargo
de la Secretaria. La evaluacion de los programas a cargo de las dependencias y entidades
tendra una MIR, en la cual estardn contenidos los objetivos, indicadores y metas de los
mismos. Para la actualizacion de ésta, se deberdn considerar los avances vy resultados del
cumplimiento de las metas de los programas presupuestarios y de las metas contenidas
en los programas derivados de la planeacidon del desarrollo, de las evaluaciones
realizadas conforme al PAE y de los criterios o recomendaciones, que en su caso emita la
Secretaria.

Articulo 18. Los entes publicos, en el ejercicio de los recursos gue les sean transferidos
a traves de los fondos de aportaciones, por convenios federales o subsidios, se sujetaran
a las disposiciones en materia de informacion, rendicidn de cuentas, transparencia y
evaluacion, establecidas en los articulos 108 y 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49, fraccidn V de la Ley de Coordinacién Fiscal: 85 y 110
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 57 y 58 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 7 fraccion IX, 9 y 61 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 8 fracciones 11, Ill, IV y 12
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Articulo 73. Los responsables de la administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros en los poderes, organismos autonomos y titulares administrativos de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades, estan obligados a:

VI. Proporcionar informacion de los resultados alcanzados a través de indicadores de
desemperio establecidos en sus respectivas MIR para la evaluacion de los programas
autorizados, en la forma y periodicidad determinadas en el PAE.

Articulo 76. Es responsabilidad de los titulares de los entes publicos, conducir sus
acciones con estricto apego a la transparencia gubernamental, entendida como la accidn
por medio de la cual los servidores publicos son sujetos obligados a difundir informacion
publica de manera permanente y actualizada, en los términos del articulo 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental para el Estado de
Hidalgo.

Articulo 81. Las evaluaciones de los programas presupuestales y proyectos que
desarrollan las dependencias y entidades se llevaran a cabo en los términos del PAE,
mismas que se apegaran a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad Y
transparencia, conforme a lo estipulado en el articulo 10, fraccidn |, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 82. Los entes publicos deberan observar lo siguiente:

VI. Formalizar sus compromisos mediante el informe de evaluaciéon del desempeno
reportado a la Secretaria, de los avances y resultados alcanzados conforme lo
establece el PAE;

VIl Los indicadores para resultados, se definirdn e incluirdn en la MIR para su mejora
continua y actualizacion, se deberan considerar los avances y resultados obtenidos de
las evaluaciones realizadas conforme al PAE, en los términos de las disposiciones
aplicables; y

VIII. Publicar los resultados de las evaluaciones en las respectivas paginas de Internet. Las
dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las metas
de los programas, establecidas en las MIR de cada programa, los resultados de las
evaluaciones y el grado de cumplimiento de los compromisos de mejora derivados de
las mismas, en los informes trimestrales que corresponda.

Articulo 83. La Secretaria en el ambito de su competencia y responsabilidad, realizara
periodicamente las evaluaciones del desempefio mediante metodologias especificas vy
podrén ser realizadas de manera externa o interna en términos de los lineamientos
generales del sistema y del PAE.

Los entes publicos, podran establecer sistemas de evaluacion del desempeno
especificos, con el fin de identificar la participacion del gasto publico en el logro de los
objetivos para los que se destina. Asi mismo, para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este Decreto, enviaran a la Secretaria, el 01 de octubre, los
resultados de las evaluaciones realizadas, para que sean considerados en el proceso de
analisis y aprobacion de las erogaciones correspondientes al presupuesto de egresos del
siguiente ejercicio.
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3. De la elaboracién y aprobacién del Programa Anual
de Evaluacién

En uso de las facultades conferidas en los articulos 26 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo, se formula el Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal
2015.

4. De las Evaluaciones

El Municipio de Pachuca, con el objetivo de ser un gobierno mas eficaz, responsable,
profesional y transparente, participa anualmente en el Programa Agenda para el
Desarrollo Municipal, el cual es formulado a través del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), cuya finalidad es apoyar el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios.

En 2014 se trabajo con los indicadores de gestion y se preparo el terreno para iniciar el
trabajo con los indicadores de desemperio. En 2015 el proceso de implementacion de la
Agenda considera indicadores de Gestién (cualitativos) y Desempefio
(cuantitativos).

CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES 2014 - 2015

Ejes 7 7
i'@rnas 40 43
Indicadores 236 257
- Gestion 169 189
- Desempeiio 67 68
L Encuestas de Satisfaccién Ciudadana 1 11

Nota: El nimero total de indicadores de desempefio incluye el nimero de encuestas de
satisfaccion ciudadana.

* Gestién: Evaluacion de la forma en que se organiza v opera
internamente el municipio, los recursos con que cuenta, y el marco
regulatorio y programatico de gue dispone.

* Desempefio: Evaluacion de los resultados obtenidos por el municipio en el
cumplimiento de sus atribuciones.

SECCION A: Agenda Basica para el Desarrollo Municipal

A.l. Planeacién del Territorio
* Al Planeacion urbana
* A2 Ordenamiento Ecoldgico
* A3 Reservas Territoriales
* A4 Gestion Integral de Riesgos
* A5 Tenencia de la Tierra

A.2. Servicios Publicos
* A21 Construccion de calles
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A.2.2. Mantenimiento de calles

A.2.3. Agua potable

A.2.4. Drenaje y alcantarillado

A.2.5. Aguas residuales

A.2.6. Limpia

A.2.7. Residuos solidos (recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final)
A.2.8. Pargues y jardines

A.2.9. Alumbrado Publico

* A.210. Mercados y centrales de abasto
¢ A211 Panteones

* A.212 Rastro

¢« e o o @

.

.

A.3. Seguridad Publica
* A3 Seguridad Publica
« A.3.2 Policia preventiva
* A33 Transito

A.4. Desarrollo Institucional
= A.4]1 Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica
e A42 Ingresos propios
* A.4.3 Participaciones y aportaciones federales
* A44 Egresos
e A.45 Deuda
*  A.4.6. Organizacion
= A.47. Planeacion
e A.4.8. Capacitacion y profesionalizacion
* A.49. Tecnologias de la informacion

SECCION B: Agenda ampliada para el Desarrollo Municipal

B.1. Desarrollo Econédmico

*« B.11l Empleo

* B.1.2. Industria, comercio y servicios
B.1.3. Agricultura, ganaderia, forestal y pesca
B.1.4. Turismo
B.1.5. Comunicacion terrestre y transporte publico
B.1.6. Conectividad

. . . L

B.2. Desarrollo Social
* B.21 Pobreza
* B.2.2. Educacion y cultura
e B.2.3 Salud
¢ B.24 Vivienda
* B.2.5 Grupos vulnerables
* B.2.6.Igualdad de género
« B.2.7. Juventud, deporte y recreacion

B.3. Desarrollo Ambiental
e B.3.1. Medio Ambiente
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Mediante los indicadores de desempefio se evaluan las siguientes dimensiones:

» Eficacia: relativa al cumplimiento de los objetivos
* Eficiencia: relativa a la relaciéon entre los productos y servicios, respecto a los

INsumMos o recursos utilizados

« Calidad: relativa a los atributos, propiedades o caracteristicas gue deben cumplir

los bienes y servicios

Esta herramienta nos ayuda a detectar nuestras prioridades y disefar las acciones
correspondientes, que permitan alcanzar resultados concretos y verificables, y sobre
todo, que la ciudadania pueda avalar. Con esto, el municipio se suma a la practica
recurrente de la medicion de la gestion y el desempefo, lo cual permite mejorar el
proceso de toma de decisiones y a la ciudadania, ejercer su derecho a una rendicion de

cuentas mas efectiva.

La dinamica de este programa consiste en realizar un autodiagndstico por cada una de
las Secretarias y Organismos Paramunicipales, los cuales deben integrar la evidencia de
soporte de cada indicador que les corresponda.

Aunado a lo anterior, se efectuara la evaluacion correspondiente, con fecha tentativa del
10 de agosto del presente afio, siendo el Instituto Tecnoldégico de Monterrey, Campus
Hidalgo, la instancia educativa externa encargada de la revision de 257 indicadores en la

=

Secretaria de
Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Obras

Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda vy
Movilidad, IMIP y
Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrolio
Sustentable

Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda vy
Movilidad y Secretaria
de Medio Ambiente
y Desarrollo
Sustentable

IMIP

Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda v
Movilidad y Secretaria
de Medioc Ambiente y
Desarrollo Sustentable

ADM.
117 Marco Normativo para la Planeacion
= Urbana y el Ordenamiento Ecolégico
Instancia Responsable de la
1.1.2 Planeacion Urbana y el Ordenamiento
Ecoldgico
1.3 Diagnostico de Desarrollo Urbano vy
o Ordenamiento Ecolégico
1 Planeacion
i 1 urbana y
ordenamiento Recursos Humanos Capacitados para
ecologico 1.1.4 la Planeacion Urbana y el
Ordenamiento Ecologico
Plan o Programa Municipal de
1.1.5 | Desarrollo Urbano y Programa de
Ordenamiento Ecologico Local
11.6 Procedimiento para la emisiéon de

licencias de Construccion

Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Coordinacion para la planeacion
urbana

Secretaria de Obras
Pudblicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda vy
Movilidad
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Porcentaje de extension territorial en

Secretaria de Obras

118 los asentamientos humanos con uso | Publicas, Desarrollo
o de suelo o aprovechamiento en zonas | Urbano, Vivienda vy
no aptas Movilidad e IMIP
- Secretaria de Medio
1.2 gfégﬁamierﬁgr?cag;oyoico ard - Ambiente y Desarrollo
9 Sustentable
: Secretaria de Medio
1.2.2 gfézr:graniento Erfoslzo?soable . Ambiente y Desarrollo
& Sustentable
) . . Secretaria de Medio
1:2.3 E';?goiitéco ge Ordenomiento Ambiente y Desarrollo
9 Sustentable
s Recursos humanos capacitados para | Secretaria de Medio
2 Gestionintegral | 124 |el Ambiente y Desarrollo
de riesgos Ordenamiento Ecolégico. Sustentable
. Secretaria de Medio
125 |frograma  de  Ordenamiento| sriiente y Desarrollo
Sustentable
. Secretaria de Medio
1.2.6 g?dtr?;:r?gg:cecold icgara el Ambiente y Desarrollo
g Sustentable
Porcentaje de extension territorial | Secretaria de Medio
1.2.7 |fuera de los asentamientos humanos | Ambiente y Desarrollo
con uso de suelo o aprovechamiento | Sustentable e IMIP
Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
1.31 Marco Normativo para las Reservas |Urbano, Vivienda vy
= Territoriales Movilidad y Secretaria
de Medio Ambiente y
3 Reservas Desarrollo Sustentable
territoriales Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo
: _— 2y Urbano, Vivienda vy
1.3.2 | Diagnostico de Reservas Territoriales Movilidad y Secretarfa
de Medio Ambiente vy
Desarrollo Sustentable
Secretaria de Obras
Publicas, Desarrolio
3 Reservas : _— Urbano, Vivienda vy
R s 1.3.3 | Estrategia de Reservas Territoriales Movilidad y Secretaria
de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable
Secretaria de CQbras
Publicas, Desarrollo
3 Reservas 13.4 Reservas territoriales disponibles en | Urbano, Vivienda vy
territoriales " relacion a la demanda futura de suelo | Movilidad y Secretaria
de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable
1.4.1 Marco normativo para la gestion | Secretaria General
4. Gestion integral o integral de riesgos (proteccion civil) Municipal
de riesgos ) - ]
(proteccién civil) 1.4.2 Instancia re_sponsable de _I§ gestion Secretaria General
o integral de riesgos (proteccion civil) Municipal
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de

Secretaria

General

1.4.3 Diagnostico peligro e
T identificacion de riesgos de desastres | Municipal
RecursosA .hume.mos capamtado:_; para | o otaria Genbia)
1.4.4 |la gestion integral de riesgos Municipal
(proteccion civil)
1.4.5 | Atlas Municipal de riesgos Secretaria General
Municipal
146 Programa municipal de proteccion | Secretaria General
o civil Municipal
Tasa de crecimiento de 3
1.4.7 | asentamientos humanos en zonas de aicr:f:tiagf Seneral
riesgo P
1.4.8 Porcentaje de viviendas afectadas por | Secretaria General
= contingencias Municipal
14.9 Porcentaje de decesos por | Secretaria General
o contingencias Municipal
Marco normativo para intervenir en la Sgcrgtana de Obras
151 |reguiarizacion de la tenencia de la|Tubiicas . Desarrolio
- eris Urbano, Vivienda y
Movilidad
Istancia fasponsabiles de intervenir en | Sooretaria de  Obras
1.5.2 | la regularizacion de la tenencia de la Foinie e o
o tierrag Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Diagnostico de la situacion de la ‘ggcrlgtar:a dg Obrﬁs
1%5% lienonca do ublicas esarrollo
- & tiorra Urbano, Vivienda vy
’ Movilidad
: - Secretaria de Obras
5. Tenencia de la Recursos humanos capacitados para| 5., ..
i 1.5.4 |intervenir en la regularizacion de la Pablicas Desarroo
s o tenencia de la tierrag Ubans, = Nivisood y
Movilidad e IMIP
Procedimiento para la regularizacion Secretaria de Obras
155 |de P 9 Publicas Desarrollo
o Programa o acciones \Urieen,  ¥iviengs ¥
9 Movilidad
7 . . Secretaria de Obras
1.5.6 rceoon(ajlr?;accl:?dnn deenla tenr::;?:ri: de dlg Publicas Resarmailo
- tie%:"a Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Tasa de abatimiento del numero de Sgcr_etana de Obras
1.5 iviendas ubicadas en asentamientos Publicas sarroho
- i\?{w ularesu Urbano, Vivienda vy
ed Movilidad
Secretaria de Obras
211 Marco Normativo para la | Publicas, Desarrollo
o Construccion de Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad
) Secretaria de Obras
1 Construccion de 212 Instancia Responsable  de la | Publicas, Desarrollo
Calles o Construccion de Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
213 Diagnostico en materia de | Publicas, Desarrollo
o construccion de calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad
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de Obras

Secretaria

214 Maquinaria para Construccién de | Publicas, Desarrollo

o Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

215 Programa Operativo de Construccion | Publicas, Desarrollo

o de Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

216 Tasa de abatimiento de calles sin | Pdblicas, Desarrollo

o revestimiento Urbano, Vivienda vy
1 Construccion de Movilidad

Calles Secretaria de Obras

217 Satisfaccion ciudadana de | Publicas, Desarrollo

o construccion de calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

2921 Marco Normativo para el | Publicas, Desarrollo

- Mantenimiento de Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

2292 Instancia Responsable del | Publicas, Desarrollo

- Mantenimiento de Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

223 Diagnéstico del mantenimiento de | Publicas, Desarrollo

- calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Qbras

2 Mantenimiento 224 Maquinaria para el Mantenimiento de | Publicas, Desarrolio

de Calles - Calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

295 Programa Operativo de | Publicas, Desarrollo

= mantenimiento de calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

- Publicas, Desarrollo

2.2.6 | Cobertura de mantenimiento Urbano, Vivienda y

Movilidad e IMIP

Secretaria de Obras

227 Satisfaccion ciudadana de | Publicas, Desarrolio

. mantenimiento de calles Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de Obras

231 Marco Normativo del Sistema de | Publicas, Desarrollo

S Agua Potable Urbano, Vivienda vy
Movilidad

Secretaria de QObras

232 Instancia Responsable del Servicio de | Publicas, Desarrollo

= Agua Potable Urbano, Vivienda vy
3 Agua Potable Movilidad

Secretaria de Obras

2.3.3 Diagnostico del Servicio de Agua | Publicas, Desarrollo

i Potable Urbano, Vivienda vy
Movilidad

. Secretaria de Obras

r n i

234 z':ra::i:?aci()nd?iel Se?rfiecigcg)e Agug Publicas, Desarrollo

= Potabl Urbano, Vivienda vy
= Movilidad
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de Obras

Tasa de abatimiento de la carencia del ggcrgtarua
- Ublicas, Desarrollo
2.3.5 |servicio de agua potable en las i
iliangas Urba_r_lo, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
Autonomia financiera del sistema de | Publicas, Desarrollo
236 8
agua potable Urbano, Vivienda vy
Movilidad
2 SAgus botsble Secretaria de Obras
237 Satisfaccion ciudadana del servicio de | Publicas, Desarrollo
= agua potable Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
2.41 Marco‘ Normativq en Materia de | Publicas, Desarrollo
o Drenaje y Alcantarillado Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
242 Instancia Responsable del Servicio de | Publicas, Desarrollo
e Drenaje y Alcantarillado Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
243 Diagnostico del Servicio de Drenaje vy | Publicas, Desarrollo
e Alcantarillado Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
244 Maquinaria para el Mantenimiento de | Publicas, Desarrollo
— Drenaje y Alcantarillado Urbano, Vivienda vy
Movilidad
4 Drenaje y Programa de  Operacion y|>ecretarla  de Obras
2 A i o il Publicas, Desarrollo
Alcantarillado 2.4.5 | Administracion del Servicio de -
Drenaje y Alcantarillado Urba_r_wo, Vivienda
: Movilidad
Tasa de abatimiento en el déficit del ggcrgtana de Obras
2.4.6 |servicio de drenaje en viviendas ublicas, ) l_)esarrollo
particulares Ubano, Vivianda
Movilidad
Secretaria de Obras
247 Tasa de abatimiento en el déficit del | Publicas, Desarrollo
T servicio de drenaje en arterias viales Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
248 Satisfaccién ciudadana del servicio de | Publicas, Desarrollo
Ea drenaje Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Qbras
249 Satisfaccion ciudadana del servicio de | Pdblicas, Desarrollo
o alcantarillado Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
251 Marco Normativo para el Tratamiento | Publicas, Desarrollo
o y Descarga de Aguas Residuales Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
> 5 Aguas 252 Instancia Responsable del | Publicas, Desarrollo
Residuales — Tratamiento de Aguas Residuales Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
2573 Diagnoéstico  del Tratamiento vy | Publicas, Desarrollo
- Descarga de Aguas Residuales Urbano, Vivienda vy
Movilidad
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Secretaria de Obras

254 Programa para el Tratamiento vy |Publicas, Desarrollo
- Descarga de Aguas Residuales Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
5 Aguas : Publicas, Desarrollo
Residualae 2.5.5 | Porcentaje de agua tratada Urbano, Vivienda vy
Movilidad
261 Marco Normativo para el Servicio de | Secretaria de Servicios
o Limpia Publicos Municipales
262 Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios
== Limpia Pudblicos Municipales
263 Diagnostico Municipal del Servicio de | Secretaria de Servicios
- Limpia Publicos Municipales
. Secretaria de Servicios
6. p s e
6 Limpia £ Het todrSha e Limple Publicos Municipales
Cobertura de mobiliario para la . g1
2.6.5 |prestacién del servicio de limpia 22@2?2:%;11?3:;005
(botes de basura) o
266 Cobertura del servicio de limpia en | Secretaria de Servicios
o vialidades y espacios publicos Publicos Municipales
267 Satisfaccion ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
e limpia Publicos Municipales
271 Marco Normativo en Materia de | Secretaria de Servicios
T Residuos Sdlidos Publicos Municipales
272 Instancia Responsable de la Gestion | Secretaria de Servicios
ik Integral de Residuos Solidos Publicos Municipales
273 Diagnostico en Materia de Gestion de | Secretaria de Servicios
S0t los Residuos Solidos Publicos Municipales
274 Maquinaria para la Recoleccion de | Secretaria de Servicios
o Residuos Sdlidos Publicos Municipales
7 Residuos Solidos | 2.7.5 |Sitio de Disposicion Final de los | Secretaria de Servicios
o Residuos Sdlidos Municipales Publicos Municipales
276 Programa para la Gestion Integral de | Secretaria de Servicios
U Residuos Sdlidos Publicos Municipales
277 Cobertura del servicio de recoleccion | Secretaria de Servicios
o de residuos solidos Publicos Municipales
Porcentaje de residuos sdlidos . ;
2.7.8 |dispuestos conforme a la NOM-083- Eﬁg%g?‘;u?‘?cisggéaos
SEMARNAT-2003 5
27.9 Satisfaccién ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
i recoleccion de residuos soélidos Publicos Municipales
281 Marco Normativo del Servicio de | Secretaria de Servicios
= Parques y Jardines Publicos Municipales
282 Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios
8 Parques y G Pargues y Jardines Publicos Municipales
Jardines 2.8 3 |Diagnostico del Servicio de Parques y | Secretaria de Servicios
i Jardines Publicos Municipales
28.4 Programa Operativo del Servicio de | Secretaria de Servicios

Parqgues y Jardines

Publicos Municipales
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Tema ~ Indicador
Tasa'de crecimiento anual del indice Sarrataria de SEricins
2.8.5 |de areas verdes y recreativas per e A
b Publicos Municipales
capita
Satisfaccion ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
286 | : e :
areas verdes y recreativas Publicos Municipales
291 Marco Normativo del Servicio de |Secretaria de Servicios
- Alumbrado Publico Publicos Municipales
9 Alumbrado 292 Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios
Publico = Alumbrado Publico Publicos Municipales
293 Diagnostico del Servicio de | Secretaria de Servicios
= Alumbrado Publico Publicos Municipales
204 Maquinaria para el Mantenimiento del | Secretaria de Servicios
- Alumbrado Publico Publicos Municipales
295 Programa Operativo del Servicio de | Secretaria de Servicios
i Alumbrado Publico Publicos Municipales
9 Alumbrado 296 Cobertura en el servicio de alumbrado | Secretaria de Servicios
Publico = publico Publicos Municipales
Abatimiento del costo promedio por | Secretaria de Servicios
2.9.7 s e s
luminaria Publicos Municipales
298 Satisfaccion ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
e alumbrado publico Publicos Municipales
) Secretaria de Servicios
2.10.1 | Marco Normativo para Mercados Piibilics Municiales
Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios
2.10.2 et .
Mercados Publicos Municipales
y - Secretaria de Servicios
10 Mercados v 2.10.3 | Diagnostico de Mercados Publicos Municipales
centrales de S 5 de Servini
abastos ecretaria de Servicios
2.10.4 | Programa de Mercados Publicos Municipales
Cobertura en el servicio de mercados | Secretaria de Servicios
2.10.5 as 3 ey i o
publicos per capita Publicos Municipales
210.6 Satisfaccion ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
Sl mercados Publicos Municipales
Marco Normativo del Servicio de | Secretaria de Servicios
2013 g, o=
Panteones Publicos Municipales
2112 Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios
Y Panteones Publicos Municipales
: i s Secretaria de Servicios
2.11.3 | Diagnéstico del Servicio de Panteones Pribiices Minicipales
11 Panteones A
P'ngafna - " Operaqorn Y| secretaria de Servicios
2.11.4 | Administracion del Servicic de 2o :
Publicos Municipales
Panteones.
< Secretaria de Servicios
2.11.5 | Cobertura en el servicio de panteones Publicos Municipales
Satisfaccion ciudadana del servicio de | Secretaria de Servicios
2.11.6 g =
panteones Publicos Municipales
Marco Normativo del Servicio de | Secretaria de Servicios
2121 el il
Rastro. Publicos Municipales
12 Rastros 2 > - —
212.2 Instancia Responsable del Servicio de | Secretaria de Servicios

Rastro

Publicos Municipales
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Secretaria de Servicios

i)

2.12.3 | Diagnéstico del Servicio de Rastro Publicos Municipales
212.4 Infraestructura y Equipamiento para | Secretaria de Servicios
s la Prestacion del Servicio de Rastro Publicos Municipales
212.5 Programa de Operacion y | Secretaria de Servicios
o Administracion del Servicio de Rastro. | Publicos Municipales
o Secretaria de Servicios
2.12.6 | Cobertura del servicio de rastro Pabilicos Monicicales
: : Secretaria de Seguridad
311 ";"jt')ﬁga Normativo de Seguridad |p;iea  Transito vy
Vialidad municipal
312 Instancia Responsable del Desempeno gggg:”a dﬁé&;ﬂgﬂdad
£ | de la Funcion de Seguridad Publica. e B y
Vialidad municipal
1 Sequridad Secretaria de Seguridad
p??gif' 2 3.1.3 | Diagnéstico de Seguridad Publica Publica, Transito vy
el Vialidad municipal
Secretaria de Seguridad
3.1.4 | Programa de Seguridad Publica Publica, Transito vy
Vialidad municipal
o T ._ | Secretaria de Seguridad
315 ;zﬁitsi abatimiento de la incidencia pablica, Transito.
Vialidad municipal
. .. | Secretaria de Seguridad
L e s de  Policia | piplica, Transito  y
Vialidad municipal
Instancia Responsable del Desempeno Seprgtarna de ‘Segundad
3.22 de la Funcion de Policia Preventiva Publica, Teansityy  y
Y Vialidad municipal
2 Policia Secretaria de Seguridad
p . 3.2.3 | Diagnaostico de Policia Preventiva Publica, Transito vy
reventiva i s
Vialidad municipal
Programa de Operacion y | Secretaria de Seguridad
3.2.4 | Administracion de la Policia | Publica, Trénsito vy
Preventiva Municipal Vialidad municipal
Tasa de crecimiento anual del indice | Secretaria de Seguridad
3.2.5 | de policias operativos por cada 1000 | Publica, Tréansito vy
habitantes Vialidad municipal
Secretaria de Seguridad
3.3.1 | Marco Normativo de Transito Publica, Transito vy
Vialidad municipal
) .. | Secretaria de Seguridad
3.3.2 Zg?&asitsesponsable de la Funcion Publica. Transito y
Vialidad municipal
Secretaria de Seguridad
3 Transito 3.3.3 | Diagndstico de Transito Publica, Transito vy
Vialidad municipal
v Secretaria de Seguridad
it i?n%rr?n?aciéndce!el Trﬁ?ﬁ?ﬂﬁ:ici aly Bl Transito y
i Pal | vialidad municipal
2 o Secretaria de Seguridad
335 Tasa de abatimiento del indice de Publica, Transito y

siniestralidad (accidentes) de transito

Vialidad municipal
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Marco Normativo en Materia de | Secretaria de
411 |Transparencia y Acceso a la|Contraloria y
Informacion Publica Transparencia
Instancia Responsable de | Secretaria de
412 |Transparencia y Acceso a la| Contraloria y
Informacion Publica Gubernamental Transparencia
413 Diagndstico de Transparencia y ?:ifwrter;alcr)!rafa de
o Acceso a la Informacion Publica : Y
Transparencia
Recursos materiales para llevar a .
cabo el registro de la contabilidad Secretarla' de
. 4.14 ubernamental, de conformidad con Contraloria Y
1 Transparencia y Ig L t 5 Transparencia
Accesoala a Ley en materia
InfOfmgcién Programa de Transparencia, rendicion | Secretaria de
Publica 415 |decuentas y Acceso a la Informacién | Contraloria y
Pudblica Transparencia
s : Secretaria de
n materi .
4.1.6 Coordl_nac!c'm - g de Contraloria y
armonizacion contable ;
Transparencia
Eficacia en la atencion de solicitudes Secretarlq de
4.1.7 : i Contraloria y
de acceso a la informacion .
Transparencia
Cumplimiento de obligaciones de Secretaﬂa? we
4.1.8 : Contraloria y
transparencia 5
Transparencia
: o : Secretaria de la
2. P X ny
4.2.1 | Diagndstico de Ingresos Propios Tasoraria Muiitipa)
422 Programa para Incrementar los | Secretaria de la
- Ingresos Propios Tesoreria Municipal
- o Secretaria de la
B for n ral ¥ =
4.2.3 | Sistema de Informacion Catastra Tesoraria Muricips|
2 Ingresos Propios Tasa de crecimiento real anual de la | Secretaria de la
4.2.4 39 7 : > T
recaudacion del impuesto predial Tesoreria Municipal
Tasa de crecimiento real anual de la | Secretaria de la
4,25 = : i
recaudacion por derecho de agua Tesoreria Municipal
imiento real anual I .
426 ::;:uggcg:mmcljz . ofri)sa uizg?eioi kel e t#
- : Tesoreria Municipal
propios
431 Diagnostico de Participaciones y | Secretaria de la
= Aportaciones Federales Tesoreria Municipal
Programa para Direccionar las
4.3.2 Participaciones y Aportaciones | Secretaria de la
= Federales a la Prestacion de Servicios | Tesoreria Municipal
3 Participaciones y Municipales
Aportaciones Porcentaje de participaciones ;
Federales 4.3.3 | destinadas a bienes servicios | 2ecretaria de la
i R N y Tesoreria Municipal
publicos municipales
Porcentaje de aportaciones .
; : Sk Secretaria de la
4.3.4 dgst:_nadas a bienes y servicios Tesoreria Municipal
publicos municipales
4 Egresos 4.4.1 | Diagnéstico de Egresos Secretana a5t -

Tesoreria Municipal
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Programa para contener el Gasto

=
i

Secretaria de la

4.4.2 | Corriente Municipal, a Fin de Priorizar Tesiraris Municias)
la Oferta de Bienes y Servicios il
4.4.3 | Contencion del gasto corriente Secretal:la ,d.e la
Tesoreria Municipal
4.5.1 | Diagnodstico de Deuda Secretapa ,d.e -
Tesoreria Municipal
Programa para minimizar el peso de la .
45.2 |Deuda Publica en los Ingresos ?::;?;?T'aM 'qeal la
Municipales UG
453 Porcentaje de la deuda publica total | Secretaria de la
4 | 5Deuda 22 | en el ingreso total anual Tesoreria Municipal
Porcentaje que representa el servicio 5
454 |de la deuda anual respecto a los izgcr)?‘;arlr;aMunigeal i
ingresos disponibles P
Relacion entre la deuda con la banca :
4.5.5 |de desarrollo y la deuda con banca Secreta‘na _c_ie la
; Tesoreria Municipal
privada
Marco Normativo en Materia de ;
: s = - | Secretaria de
4.6.1 Orgamzaaop_ de la Administracion e
Publica Municipal
4.6.2 Diagnostico de Organizacion de la | Secretaria de
o Administracién Publica Municipal Administracion
Programa Municipal Tendiente a
Redimensionar la Estructura
463 Organizacional y Tabuladores | Secretaria de
- Salariales Adecuados 3 las | Administracion
4 6 Organizacion Necesidades de la Funcion Publica
Municipal.
Porcentaje de dependencias .
e 23 Secretaria de
46.4 Enumcnpales _en i funcion del Acliministracidn
organigrama optimo
465 Personal total por cada 1000 |Secretaria de
== habitantes Administracion
e - T
- SY B v Administracion
poblacion
Comité de Planeacion para el geuaiect:g'a d([e)esac:?c;ﬁ;
4.7.1 Dngtr;gHC'}a?‘k:::gfal (COPLADEMUN) Urbano, Vivienda vy
SN Movilidad
- Secretaria de
4 7 Planeacién 4.7.2 | Plan Municipal de Desarrollo Planeacién y Evaluacion
Secretaria de
indice de sistema de planeacion Flansacin y Evakacion
4.7.3 evaluacion municipal e < y Secrota a=
- P Contraloria y
Transparencia
481 Diagnéstico de Capacitacion del | Secretaria de
- Personal de la APM Administracion
4 8 Capacitacion y = de C itacis vod
profesionalizacion rograma de Capacitacion para todo :
4.8.2 |el Personal de la Administracion Secretaria e

Publica Municipal.

Administracion
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Secretaria

4.8.3 | Personal capacitado durante el afno - .
Administracion
Marco Normativo en Materia de norchari ol
4.9.1 |Tecnologia de la Informacion y la Adrrinistracien
comunicacion
Secretaria de
492 Diagnostico del Uso de TIC's en la | Administracion y
= APM Secretaria de
Planeacion y Evaluacion
Programa para Impulsar el Uso de las
9 Tecnologias de Tecnolc-)glas.;‘ de la !nformaaon i Secrgtgna 3 de
la Informacién 493 Comunicacion (TIC s) en el | Administracion y
= Desempeno Institucional de la APM, | Secretaria de
asi Como en la Prestacion de Tramites | Planeacion y Evaluacion
y Servicios Ofrecidos a la Poblacion.
G ) - Secretaria de
9. In ierno » g
49.4 dice de Gobie Electrénico Planeaciory Evaluscin
Tasa de crecimiento anual del indice ;
; : Secretaria de
4.9.5 | de equipo de computo por cada 100 ARSI AEEE
empleados
111 Marco Normativo en Materia de | Secretaria de Desarrollo
i Empleo Econdmico
Instancia Responsable de la | Secretaria de Desarrollo
1.1.2 A s e
Capacitacion y Promocién del Empleo | Economico
11.3 Diagnoéstico de Capacitacion vy | Secretaria de Desarrollo
= Promocion del Empleo Econdémico
1 Empleo
Programa QOperativo para la | Secretaria de Desarrollo
1.1.4 . i s
Capacitacion y Promocion del Emplec | Economico
115 Coordinacion para Promover el | Secretaria de Desarrollo
o Empleo y la Capacitacion Econdmico
i Secretaria de
1.1.6 | Generacion de empleos formales Desarrallo ECHRSIiice
1.2.1 Marco Normativo en Materia de | Secretaria de Desarrollo
- Industria, Comercio y Servicios Econdmico
122 Instancia Responsable de Promover la | Secretaria de Desarrollo
e Industria, el Comercio y los Servicios Economico
12.3 Diagnostico de la Industria, el | Secretaria de Desarrollo
_ 2. : | i i
% industria; Comercio y los Servicios Econdmico
Comercio y 12.4 Programa de Fomento de la Industria, | Secretaria de Desarrollo
Servicios - el Comercio y los Servicios Econdmico
2 | | STt e Desarroko
et : el *| Econdmico
comercial y servicios
Atraccion y retencion de inversion en ;
: ; ] r D
1.2.6 |el sector industrial, comercial y de Secrejca @ de Desarrollo
o Economico
servicios
Marco Normativo en Materia de ’
13 Agricultura, Ganaderia, Forestal vy f{ecret:na ge Delesarrollo
3 Agricultura, Pesca e i
= o ab Instancia Responsable de Fomentar
Forestal, y Pesca e : i
4 1.3.2 |las Actividades de Agricultura, secretaria os Desarrollo

Ganaderia, Forestal y Pesca.

Humano y Social
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SR gt

Diagndstico de
Ganaderia, Forestal y Pesca

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social

Programa de Fomento de Ilas

Secretaria de Desarrollo

1.3.4 | Actividades Agropecuarias, Kliimano v Sesial
Ganaderas, Forestales y Pesqueras y
Coordinacion para Promover la ;
1.3.5 | Agricultura, Ganaderia, Forestal y ai‘;‘:fc:'a ggc%‘?sa"o"o
Pesca Y
Atencion y retencion de inversion en Saciataits de Dasarrollo
1.3.6 | el sector primario con la finalidad de 2
: S Humano y Social
incrementar la produccion
1.4.1 Marco Normativo en Materia de | Secretaria de Desarrollo
o Turismo Econdémico
14.2 Instancia Responsable de Fomento | Secretaria de Desarrollo
il del Turismo Econdmico
1.4.3 | Diagndstico en Materia de Turismo Secre'tar_la de Desarrollo
Econémico
4 Turismo
1.4.4 | Programa de Fomento del Turismo Secre‘tar}a de Desarrollo
Economico
145 Coordinacion para Promover el | Secretaria de Desarrollo
SR Turismo Economico
) ‘ - Secretaria de Desarrollo
1.4.6 | Flujo de turistas en el municipio ECOGIeD
Marco Normativo en Materia de
151 comunicacion terrestre y transporte | IMIP
publico
Diagnosticos en Materia de
1.5.2 | comunicacion terrestre y transporte | IMIP
publico
) - Programa de mejora de comunicacion
2 o IMIP
S omunicacion 15.3 terrestre y transporte publico
terrestre y
transporte publico 15.4 |Disefo de Rutas de Transporte | .,
A Publico en el Municipio
Coordinacion para mejorar la
1.5.5 | comunicacion terrestre y el transporte | IMIP
publico
15.6 Cobertura de localidades con caminos MIP
e transitables a la cabecera municipal
Marco Normativo en Materia de
.6. el IMIP
161 Conectividad
A Diagnostico en Materia de
6 Conectividad 1.6.2 Conpctividtad IMIP
1.6.3 | Programa en materia de Conectividad | IMIP
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Coordinacion para Mejorar la
164 Conectividad Lt
b : = -
16.5 grcgntaje de sitios  y espacios | .\,
publicos conectados a internet
211 Marco Normativo en Materia de | Secretaria de Desarrollo
o Combate a la Pobreza Humano y Social
Instancia Responsable del Combate a | Secretaria de Desarrollo
2.1.2 %
la Pobreza Humano y Social
Diagndstico de la Situacion de | Secretaria de Desarrollo
213 5 s =
Pobreza en el Municipio Humano y Social
1 Pobreza
Programa para el Combate a la| Secretaria de Desarrollo
21.4 =
Pobreza Humano y Social
Coordinacion para el Combate a la| Secretaria de Desarrollo
215 :
Pobreza Humano y Social
o Secretaria de Desarrollo
2.1.6 | Tasa de abatimiento de la pobreza Hurnano y Social
Secretaria de Desarrollo
221 Marco Normativo en Materia de|Humano y Social e
e Educacion y Cultura Instituto Municipal para
2 Educacion y la Cultura de Pachuca
Cultura Secretaria de Desarrollo
222 Instancia Responsable de Promover la | Humano y Social e
e Educacion y la Cultura Instituto Municipal para
la Cultura de Pachuca
Secretaria de Desarrollo
223 Diagnostico Sobre Educacion y|Humano y Social e
- Cultura Instituto Municipal para
la Cultura de Pachuca
Secretaria de Desarrollo
22.4 Programa Municipal de Educacion|Humano y Social e
- Basica y Cultura Instituto Municipal para
2 Educacion y la Cultura de Pachuca
Cultura = b i
Coordinacién para Promover la EETElyin On e =
225 |Educacién Basica y la Cultura en e | FUmane ¥ Social e
= M l;\ici io y Instituto Municipal para
el la Cultura de Pachuca
Inversion per capita en educacion y Secretaria de Desarrolio
e : Humano y Social e
226 |cultrs con s ralced de concir ' | nsttuto Muniina pora
la Cultura de Pachuca
Secretaria de Desarrolio
2.3.1 | Marco Normativo en Materia de Salud | Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA
- Secretaria de Desarrollo
N 232 ?;Ea;cna Responsable de Promover la HEEG y Social,
Sistema DIF e IMPA
Secretaria de Desarrollo
2.3.3 | Diagnostico en materia de salud Humano y Social,

Sistema DIF e IMPA
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Secretaria de Desarrollo

2.3.4 | Programa municipal de salud Humano i Social,
Sistema DIF e IMPA
235 Coordinacion para garantizar el ai(r:r:ea'fc:la dey Desggglg‘)
derecho a la proteccion de la salud. Sistemna DIF e IMPA
Secretaria de Desarrollo
2.3.6 |inversion per capita en salud Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA
Secretaria de Obras
241 Marco Normativo en Materia de | Publicas, Desarrollo
o Vivienda Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
242 Instancia Responsable de Promover la | Publicas, Desarrollo
i Vivienda Urbano, Vivienda vy
Movilidad
Secretaria de Obras
243 Diagnostico de la Situacion de la | Publicas, Desarrollo
o Vivienda en el Municipio Urbano, Vivienda vy
Movilidad
4 Vivienda
Secretaria de Obras
A 5 <3 Publicas, Desarrollo
2.4.4 | Programa Municipal de Vivienda Urbano, Vivienda ¥
Movilidad
Coordinacion Enfocada a Impulsar Sgcr_etana de Obras
: : Publicas, Desarrollo
2.4.5 | Acciones para Satisfacer la Demanda b i
de Vivienda Digna Ul E.".jo' viviehoa ¥
Movilidad
Inversion per capita en vivienda con la | Secretaria de Obras
2456 finalidad de promover programas de | Publicas, Desarrollo
= mejora de vivienda: piso, techo, bano | Urbano, Vivienda vy
y cuarto adicional Movilidad
251 Marco Normativo en Materia de aecretnana de Desgrro_ncl)
5 Grupos 21| Grupos Vulnerables S_uma oDlF y tMPAOCIa‘
Vulnerables e istema e
Igualdad de ]
Género Inctancia Responiable do (8 Atancicn | 2rorotaria e Desarrolio
2.52 de Grunos Valnerabies Humano y Social,
P Sistema DIF e IMPA
Secretaria de Desarrollo
2.5.3 | Diagnostico de Grupos Vulnerables Humano y Sacial,
Sistema DIF e IMPA
b Secretaria de D I
Vulnerables e Programa para la Atencién de Grupos | ~ECTetaria de Lessrroro
Igualdad de 254 Nhiterabien Hlumano y Social,
Género Sistema DIF e IMPA
B o Secretaria de Desarrollo
255 [Cosmlinacian Pavd  Ateneldn 951 iumano v Somal
B Sistema DIF e IMPA
: ; Secretaria de Desarrollo
6 Igu_aidad de 261 Marco Normfatwo en Materia de s y Saial
género igualdad de género

Sistema DIF e IMPA

VIVE TU CIUDAD



26.2

Instancia Responsable de la
promocion de la igualdad de género

Secretaria de Desarrollo

Humano Y Social,
Sistema DIF e IMPA

6 Igualdad de
género

263

Diagnostico de igualdad de género

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA

26.4

Programa para la promocion de la
igualdad de género

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA

2.6.5

Coordinacion para la promocion de la
igualdad de geénero

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA

26.6

Porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Sistema DIF e IMPA

7 Juventud,
Deporte y
Recreacion

2.7

Marco Normativo en materia

juventud, deporte y recreacion

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Instituto Municipal del
Deporte, Instituto
Municipal para la
Juventud y Sistema DIF

2.72

Instancia Responsable de atencion a
la juventud, deporte y recreacion

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Instituto Municipal del
Deporte, Instituto
Municipal para la
Juventud y Sistema DIF

273

Diagnostico sobre juventud, deporte y
recreacion

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Instituto Municipal del
Deporte, Instituto
Municipal para la
Juventud y Sistema DIF

2.7.4

Programa municipal de atencion a la
juventud, deporte y recreacion

Secretaria de Desarrollo
Humano y Social,
Instituto Municipal del
Deporte, Instituto
Municipal para la
Juventud y Sistema DIF

7 Juventud,
Deporte y
Recreacion

2.7:5

Coordinacion para la atencion de la
juventud, deporte y recreacion

Secretaria de Desarrollo
Humano v Social,
Instituto Municipal del
Deporte, Instituto
Municipal para la
Juventud y Sistema DIF

1 Medio Ambiente

3.1

Marco Normativo para el cuidado del
medio ambiente

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Instancia Responsable del cuidado del
medio ambiente

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sustentable
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E Tema ~ Indicador Responsable
Secretaria de Medio
3.1.3 | Diagnostico del medio ambiente Ambiente y Desarrolio
Sustentable
‘ .| Secretaria de Medio
314 Prog_rama para el cuidado del medio Ambiente y Desarrolio
ambiente
Sustentable
; - Secretaria de Medio
315 Coo(dlﬂacpn para el cuidado del Ambiente y Desarrolio
medio ambiente
Sustentable
Inversidon per capita en ecologia, con | Secretaria de Medio
3.1.6 |la finalidad de coadyuvar a la|Ambiente y Desarrollo
preservacion del medio ambiente. Sustentable
Elaboré Vo. Bo. Autorizé
g =

Talamanfes Castro,

Directora de Planeacién y

Evaluacién

Secretaria de
Planeacioén y del
Evaluacién

fa Sédnchez,

Soto.
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te Constitucional
io. de Pachuca de



