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RESUMEN

La investigacion propone un modelo de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para MYPES de la actividad economica aserrado y acepilladura de
madera, con la finalidad de cumplir con la normativa nacional y reducir los accidentes de
trabajo. Para ello, se realizd el estudio de linea base a las MYPES de la actividad
econdmica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, dando como
resultado que el 100% de las empresas evaluadas, no cuentan con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, tal como lo establece la normativa nacional.

Para elaborar el modelo de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en esta actividad econdmica, se utilizaron normas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo, asi como teorias de investigacion de accidentes,
estadisticas de costos por accidentes de trabajo, entre otras.

Posterior al estudio de linea base, se realiz6 un diagndstico inicial del estado del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; el cual fue empleado como punto de
partida para el desarrollo del Sistema de Gestion.

Se realizd la evaluacion Costo — Beneficio, calculando un VAN de S/. 112 866.04
y una TIR de 372%, indicando que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
de Salud en el Trabajo es viable. Ademas, con su implementacion, las MYPES ahorraran
un monto aproximado de S/. 53 886.00, monto calculado en base a las sanciones a las que

se verian afectados por incumplimiento de la normativa nacional.

Palabras claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, MYPES, Aserrado y

Acepilladura.
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ABSTRACT

The baseline study of the MYPES of the lumber and wood planing economic
activity of the province of Piura was carried out, resulting in 100% of the companies
evaluated, do not have a health and safety management system in the work, as established
by national regulations.

This research report establishes a model of a Occupational Health and Safety
Management System for MYPES of sawn economic activity and wood planing, in order to
comply with national regulations and reduce occupational accidents.

To elaborate a model of Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System, national norms of occupational safety and health were used, as well
as theories of accident investigation, statistics of labor accident costs, etc.

To carry out the investigation, the application method was used since the
presented model can be put into practice, and the non-experimental method, because
variables are not manipulated because it is based on the observation and control of the
object of study. Likewise, an initial diagnosis was made of the state of the occupational
health and safety management system; which was used as a starting point for the

development of the Management System.

The Cost - Benefit evaluation was performed, calculating a NPV of S /. 112
866.04 and an IRR of 372%, indicating that the implementation of the Occupational Health
Safety Management System is viable.

With the implementation of the occupational health and safety management
system, MYPES will save S /. 53886.00, approximate amount of penalties for breach of

national regulations.

Keywords: System, Management, Safety, Health, MYPES, Sawing and Planing.
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INTRODUCCION

La presente tesis tiene por objetivo elaborar un modelo de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita a las MYPES de la
actividad economica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, cumplir

con la normativa nacional.

La importancia de estudiar este tema en particular, radica en que las MYPES de la
actividad economica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, no
cuentan con un sistema de gestion de SST, que les permita cumplir con la normativa
nacional y prevenir accidentes de trabajo. Para cumplir con esta propuesta, la investigacion
desarrollada se ha dividido en los siguientes capitulos:

En el Capitulo I se presenta la realidad problematica de las MYPES, el enunciado

del problema, la hipétesis, la justificacion, los objetivos y las limitaciones.

En el Capitulo Il se describe los antecedentes de investigacion, las teorias que

sustentan el trabajo y el marco referencial.

En el Capitulo 111 se detalla los materiales utilizados para el anélisis de datos, los
métodos utilizados para el estudio y disefio, las técnicas de recopilacion y procesamiento
de informacidn, el procedimiento a seguir, y el estudio y diagnoéstico de la situacion actual

de la empresa.

En el Capitulo 1V se establece un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para MYPES de la actividad econémica aserrado y acepilladura de
madera, en base a los requisitos establecidos en la Normativa Nacional. Asimismo, se
realizo la evaluacion Costo — Beneficio, calculando los costos asociados a los accidentes de
trabajo y posibles multas por incumplimiento de la normativa. Ademas, se ofrece la

discusion e interpretacion de los resultados obtenidos.
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Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion,
anexando los documentos que sustentan el modelo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de

madera propuesto.
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CAPITULO I: ASPECTOS DE LA PROBLEMATICA

1.1. Descripcién de la Realidad Problematica

Segun estimaciones de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), cada afio
mueren mas de 2,3 millones de mujeres y hombres a causa de lesiones o enfermedades en
el trabajo. Mas de 350.000 muertes son causadas por accidentes mortales y casi 2 millones
de muertes son provocadas por enfermedades vinculadas con el trabajo. Ademas, méas de
313 millones de trabajadores estan implicados en accidentes no mortales relacionados con
el trabajo lo cual generan dafios y absentismo en el trabajo. La OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) estima también que anualmente ocurren 160 millones de casos

de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Estas estimaciones significan que diariamente alrededor de 6.400 personas
mueren por accidentes o enfermedades del trabajo y que 860.000 personas sufren lesiones
en el trabajo. Esto debe poner de manifiesto la necesidad de instaurar un nuevo paradigma
de prevencion que se centre en las enfermedades relacionadas con el trabajo y no

solamente en las lesiones profesionales.

En la region Piura existen 58 mil 927 microempresas y 2 mil 193 pequefias
empresas, segun estadisticas de la SUNAT de la region (Coremype Piura, 2017), de las
cuales, segun las inspecciones realizadas por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y Defensa Civil, no cuentan con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo a las MYPES de la actividad econdmica

aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, que realizan actividades de alto riesgo.

Ante esta situacion, este informe de investigacion propone un Modelo de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES de la actividad econémica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, que
contribuya en la disminucion de accidentes de trabajo y cumplimiento de los requisitos

minimos en seguridad y salud en el trabajo.
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La formulacion del problema de investigacion, se detalla a continuacion:

1.1.1. Pregunta General
¢Como elaborar un Modelo de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las MYPES de la actividad econdémica aserrado y

acepilladura de la provincia de Piura?

1.1.2. Preguntas Especificas

¢Qué elementos de la normativa nacional se estableceran en el modelo de
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para MYPES
de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura?

¢Cual es la situacion actual de las MYPES de la actividad econdmica aserrado y
acepilladura de la provincia de Piura, basado en el estudio de linea base para sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo?

¢ Cuales son las politicas, planes, programas, procedimientos, reglamentos y formatos
de registros, aplicables para las MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura

de la provincia de Piura?

¢Cual es el costo-beneficio de la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en una MYPE de la actividad econdémica aserrado y

acepilladura de la provincia de Piura?

1.2. Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.2.1. Justificacion

El modelo de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura
de la provincia de Piura, se evidencia en la medida de que hoy en dia, las
organizaciones estan conscientes de las ventajas que tienen al implementar el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dado que surge, ademas de
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1.2.2.

cumplir con la normativa nacional vigente, la oportunidad de aumentar su
productividad y rendimiento, mediante una adecuada cultura de prevencién en todos
los nieles jerarquicos de la organizacion. Esto orienta a la empresa a fortalecer su
competitividad y la base para lograrlo es mediante una correcta gestion de riesgos
que permitan mantener la integridad del trabajador aumentando la efectividad de

este al realizar sus funciones.

Las MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de la
provincia de Piura, al contar con la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizaran costos por accidentes de trabajo, por
enfermedades ocupacionales y/o sanciones por incumplimiento de la normativa

nacional vigente.

Es por ello que se plantea un modelo de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que las MYPES de la
actividad econémica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, tengan facil
acceso a la documentacion basica con la cual deben contar e implementar, de tal
manera que conlleve a generar una cultura de prevencion de riesgos y cumplir con la

normativa nacional.

Importancia

Las MYPES en el Per( y en especial en la region Piura, se encuentran en
constante crecimiento con el suefio de convertirse en pequefias y medianas
empresas, por lo cual tienen que adaptarse a los cambios legislativos y proteger a sus
colaboradores; ya que, al suceder accidentes leves, accidentes fatales, enfermedades
ocupacionales o penalizacion por infringir la Ley, se convertiria en un obstaculo con
un gran potencial, lo cual no permitiria el crecimiento organizacional. Un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, fomenta los entornos de trabajos seguros
y saludables al ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar los
peligros potenciales y controlar coherentemente sus riesgos de seguridad y salud,
reducir el nimero de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el

rendimiento en general.
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El contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
una MYPE de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de
Piura, ayudara en su crecimiento, generando beneficios para: los accionistas,

trabajadores, contratistas, proveedores, clientes, la comunidad y el estado.

1.3. Objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Elaborar un modelo de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita a las MYPES de la actividad
econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, cumplir con la

normativa nacional.

Objetivos Especificos

e Identificar los elementos que deben conformar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para MYPES de la actividad econémica aserrado

y acepilladura de la provincia de Piura.

e Analizar la situacion actual de las MYPES de la actividad econémica aserrado y
acepilladura de la provincia de Piura, mediante un estudio de linea base para

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Determinar las politicas, planes, programas, procedimientos, reglamentos y
formatos de registros; que sean de facil implementacion para las MYPES de la
actividad econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura.

e Evaluar el costo-beneficio de la implementacion del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.
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1.4. Delimitacion de la Investigacion
- Espacio: MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la

provincia de Piura
- Tiempo: Afio 20109.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

» Rengifo y Zapata (2015), realizaron la investigacion “Implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional segun la norma OHSAS
18001 para la empresa EMEMSA”, desarrollada para obtener el titulo profesional
de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
Huacho, Perd, cuyo objetivo fue la implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, segin la norma OHSAS 18001 para la empresa
EMEMSA, con la finalidad de reducir los indices de accidentabilidad laboral, de
promedio de dias por lesion y de dias laborales perdidos. Para ello, se procedio a
hacer uso de un cuestionario estructurado cuyos datos fueron obtenidos del
personal de la organizacion descrita en dicha investigacion, asi mismo se aplico
investigacion descriptiva y el método analitico, ambos permiten el analisis de los
datos recolectados a partir de la aplicacion de la entrevista que es el instrumento
del cuestionario estructurado. Asi mismo, hizo uso de la norma internacional
OHSAS 18001:2015 para la elaboracion del documento. Se concluyé con la
elaboracion de documentacién como manuales y procedimientos pertinentes. Por
tanto, la aplicacion de un manual de proceso bajo los lineamientos de la norma
internacional OHSAS 18001:2015 permiti6 la elaboracién de controles internos
para los riesgos de la empresa. Se considerd esta investigacion, debido a que

establece estandares operacionales en seguridad y salud en el trabajo.

» Quispe (2014), realizo la investigacion “Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para una empresa en la industria metalmecanica”, desarrollada para
obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional
Mayor De San Marcos, Lima, cuyo objetivo fue mejorar el desempefio en SST en
todas sus actividades de produccion de bienes, servicios y administrativas en la
empresa de manufactura QHSE perteneciente al sector metalmecénica; basada en
la Norma Internacional OHSAS 18001:2007, con el fin de transformarla
gradualmente hacia una institucion en SST socialmente sostenible, con la
incorporacion de la dimension de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Norma

OHSAS 18001, desarrollada para la prevencion de riesgos laborales; basada en la
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mejora continua, especifica los requisitos para un SGSST que permite a una
organizacion controlar sus riesgos de SST y mejorar su desempefio en SST, mas no
especifica criterios de desempefio en SST ni da especificaciones detalladas para el
disefio de un SGSST. La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo (SGSST) en QHSE, permitié a la empresa formular una
politica y objetivos en cuanto a Seguridad y salud en el Trabajo, asociados al tema,
considerando requisitos del marco legal vigente e informacidén sobre riesgos
propios a las actividades que desarrolla, logrando una eficiente utilizacion del
recurso humano, maquinarias, materiales e insumos, evitando retrasos en los
procesos de produccion, con la consecuente reduccion de costos, siendo mas
competitivos y contribuyendo a la mejora continua como lo exige el mundo
globalizado de hoy. Se consider0 esta investigacion porque muestra metodologias

y estandares a seguir para la implementacion de un sistema de gestion.

Cercado (2012), realiz6 la investigacion “Propuesta de un plan de seguridad y
salud ocupacional para administrar los peligros y riesgos en las operaciones de la
empresa SAN ANTONIO SAC basado en la Norma OHSAS 18001”, desarrollada
para obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad Privada
del Norte, Trujillo, cuyo objetivo fue proponer un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, en la empresa de carpinteria San Antonio con la finalidad que esta
estard en la capacidad de aplicar de aplicar las técnicas de seguridad y salud
ocupacional minimizando los peligros y riesgos laborales existentes. Se considerd
estd investigacién porque muestra metodologias y estandares a seguir para la

implementacidn de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Florian (2012), realizo la investigacion “Mejoramiento del sistema de seguridad y
salud ocupacional en el Fundo COMPOSITAN — DANPER TRUJILLO SAC”,
desarrollada para obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial en la
Universidad Privada del Norte, Trujillo, cuyo objetivo fue minimizar los incidentes
en el Fundo COMPOSITAN — DANPER TRUJILLO SAC mejorando el sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional. Se consider0 esta investigacion porque muestra
metodologias y estdndares a seguir para la implementacién de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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» Rivera (2012), realizo la investigacion “Propuesta de implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS
18001-2007 en el GRUPO TRANSPESA SAC”, desarrollada para obtener el titulo
profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad Cesar Vallejo, Trujillo, cuyo
objetivo fue implementar un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Norma OHSAS 18001 — 2007 en el GRUPO TRANSPESA
SAC. Se considero esta investigacion porque muestra metodologias y estandares a
seguir para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

2.2. Bases Teoéricas

» ORIGEN DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Desde la edad media, época en la que surgen algunas asociaciones y
agrupaciones de accion positiva de profesionales o gremios, hasta la primera mitad del
siglo XIX, son los sentimientos humanitarios los que prevalecen ante el resultado de
grandes accidentes laborales y eran estos sentimientos los que ponian mayor o menor
énfasis en el comportamiento de los trabajadores ante circunstancias parecidas o
semejantes. Los trabajadores hacian de su instinto de conservacion una plataforma de
defensa ante la lesion corporal, I6gicamente, eran esfuerzos personales de caracter
defensivo y no preventivo. Asi nacid la seguridad industrial, reflejada en un simple

esfuerzo individual més que en un sistema organizado (Bavaresco, 2016)

Con la llegada de la llamada “Era de la Maquina” se comenzd a ver la
necesidad de organizar la seguridad industrial en los centros laborales. La primera
revolucion industrial tuvo lugar en Reino Unido a finales del siglo XVII y principio
del siglo XVIII, los britanicos tuvieron grandes progresos en lo que respecta a
industrias manuales, especialmente en el area textil; la aparicion y uso de la fuerza del
vapor de agua y la mecanizacion de la industria ocasiond un aumento de la mano de
obra en las hiladoras y los telares mecanicos lo que produjo un incremento

considerable de accidentes y enfermedades.
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Los datos recopilados, presentaban fabricas en las que se podia apreciar que
las dos terceras partes de la fuerza laboral eran mujeres y nifios con jornadas de trabajo
de 12 y 14 horas diarias y serias deficiencias de iluminacion y ventilacion. En esa
época las maquinas operaban sin ningun tipo de proteccion y las muertes y
mutilaciones ocurrian con frecuencia. En el afio 1871 el 50% de los trabajadores moria
antes de cumplir los 20 afios de edad debido a las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales y fue en el
afio 1850 cuando se verificaron mejoras como resultado de las recomendaciones
formuladas. La legislacion acorto la jornada de trabajo, establecié un minimo de edad

para los nifios y trabajadores e hizo algunas mejoras en las condiciones de seguridad.

En los Estados Unidos de América, en el siglo XIX, las fébricas se
encontraban en répida y significativa expansién, al mismo tiempo se incrementaban
los accidentes laborales. En 1867, comienzan a prestar servicio en Massachussets los
inspectores industriales o febriles. En 1877 se promulga la primera Ley que obliga
resguardar toda maquinaria peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos para establecer
responsabilidades econdmicas al respecto.

En 1833 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna cuando
en Paris se establece una firma que asesora a los industriales. Pero es en este siglo que
el tema de la seguridad en el trabajo alcanza su maxima expresion al crearse la
Asociacion Internacional de Proteccidn de los Trabajadores. En la actualidad la OIT,
Organizacién Internacional del Trabajo, constituye el organismo rector y guardian de

los principios e inquietudes referente a la seguridad del trabajador. (Bavaresco, 2016)

> INTRODUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a una
organizacion desarrollar una politica de SST, establecer objetivos, metas, indicadores
y procedimientos para alcanzar los compromisos de la politica, tomar las acciones
necesarias para mejorar su desempefio y demostrar la conformidad del sistema con los

requisitos de los estandares de las normativas nacionales y sus modificatorias. El

23



espiritu del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en la
prevencion de enfermedades ocupacionales y accidentes laborales, por lo cual se
elaborara herramientas y métodos que contribuyan con las buenas practicas al realizar
las actividades poniendo en primera instancia la seguridad de los colaboradores de la
organizacion y buscando una mejor productividad y calidad en nuestros productos de

exportacion.

Asi mismo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo nos
permite generar una cultura de prevencion mediante las constantes capacitaciones que
seran una herramienta clave para cumplir con nuestros objetivos propuestos en nuestro
plan anual de seguridad y salud en el trabajo y cumplimiento al 100% de nuestro

programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

> INTRODUCCION A LA LEY N° 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”

El sabado 20 de agosto del 2011, el Congreso de la Republica aprueba la Ley
29783 (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo) considerando nueve principios
fundamentales para el empleador y la parte trabajadora: principio de prevencion,
principio de responsabilidad, principio de cooperacion, principio de informacion y
capacitacion, principio de gestidn integral, principio de la atencion integral de la salud,
principio de consulta y participacion, principio de primacia de la realidad, y el
principio de la proteccién.

La ley cuenta con 103 articulos, dentro de los cuales establece normas
minimas para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los
trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la

presente norma.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la

participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
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didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre

la materia.

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perqd, y

trabajadores por cuenta propia.

Asi mismo, la Ley establece las normas minimas para la prevencion de los
riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente

niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma.

La Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo) considera nueve
principios fundamentales para el empleador y la parte trabajadora, los cuales se

detallan a continuacioén:

PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la

evaluacion y prevenciéon de los riesgos en la salud laboral.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio

de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

PRINCIPIO DE COOPERACION
El estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion

en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION
Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis

en lo potencialmente riesgoso para la vida y salid de los trabajadores y su familia.

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a

la gestion general de la empresa.

PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su

recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la

adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y
salud en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo

constatado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,

mental y socialmente en forma continua.
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» DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-
2012-TR), publicado en abril del afio 2012, indica la necesidad de utilizar un sistema
para gestionar la prevencion de riesgos en el ambiente laboral en cualquier tipo de

trabajo. El reglamento se divide en siete titulos, que a continuacion describiremos:

El Titulo | establece el alcance del reglamento, abarca a los trabajadores,
empleadores, y el Estado; en todos los sectores econdmicos nacionales, definiendo las

disposiciones minimas para la salud y seguridad en el trabajo.

El Titulo 11 define los objetivos de la politica nacional de seguridad y salud en
el trabajo y hace referencia a la participacion consultiva del Consejo Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Titulo Il trata sobre el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo.
Indica cual es la funcidn del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derechos y obligaciones de los consejeros y hace referencia a los Consejos Regionales

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Titulo IV trata sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, empezando por detallar en qué consiste la politica y organizacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para luego detallar las funciones del

comité de seguridad y salud en el trabajo.

Muestra el contenido que debe tener el RISST (Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo), a su vez sefiala que dicho reglamento debe ser
conocido por todo el personal que labora en la empresa. Por ultimo, trata sobre la
planificacion y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Detallando los aspectos que se deben tener en cuenta para la correcta gestién de

riesgos y la accion para la mejora continua.
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El Titulo V trata sobre los derechos y obligaciones tanto de los empleadores
como de los trabajadores, haciendo referencia a las sanciones conforme al régimen

laboral correspondiente al infractor.

El Titulo VI se refiere a la notificacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, menciona a la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo como verificador del cumplimiento

de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo.

El Titulo VII trata sobre la supervision, fiscalizacion y sancion de las

actividades sectoriales, menciona al sistema de inspeccion en el trabajo.

» DECRETO SUPREMO N° 015-2017-TR.

El presente decreto supremo tiene por objeto modificar el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, a fin de ajustar la escala de sanciones en funcién a los criterios del principio
de razonabilidad establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.

Las sanciones por la comision de las infracciones a que se refiere la Ley y el
presente reglamento se determinan atendiendo a los criterios generales previstos en el
articulo 38 de la Ley, y los antecedentes del sujeto infractor referidos al cumplimiento

de las normas sociolaborales.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 050-2013-TR

Mediante la presente Resolucion Ministerial, aprueban Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros

obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 1°. - Aprobar los formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante

de la presente resolucion ministerial.

Articulo 2°. - Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter
referencial, en virtud del articulo 34 del reglamento de la ley N° 29783 — Ley de
seguridad y salud en el trabajo, aprobado mediante decreto supremo N° 005-2012-TR.
La informacion minima que deben contener los registros es obligatoria de acuerdo con

lo establecido en el articulo 33° del citado reglamento.

Articulo 3°. - Aprobar los siguientes documentos de caracter referencial, que

como anexos forman parte integrante de la presente resolucién ministerial.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2013-TR

Mediante la presente Resolucion Ministerial se aprueba el sistema
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

para MYPES, conformado por los siguientes anexos:

Anexo 1: Sistema Simplificado de Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES — Guia de Conceptos Basicos.

Anexo 2: Sistema Simplificado de Registros del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo para la Micro Empresa.

Anexo 3: Sistema Simplificado de Registros del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo para la Pequefia Empresa.
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> TEORIA DE LA CAUSALIDAD DE ACCIDENTES DE FRANK E. BIRD

Segun Bird (1950), la organizacion puede y debe adoptar medidas de control

para prevenir la ocurrencia de accidentes.

Un estudio realizado por el citado autor revelé que, por cada accidente con
consecuencias graves o mortales, se produjeron 10 lesiones leves que sélo requirieron
primeros auxilios, 30 accidentes que soOlo produjeron dafios materiales y 600
incidentes sin lesion ni dafos materiales. Si se consigue reducir la base, disminuira la
proporcion establecida, con lo que se evitarian muertes o accidentes graves. Para ello,

debe investigarse también los accidentes materiales e incidentes.

Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

Accidentes Serios: Con pérdida de dias

Accidentes Leves: sin pérdida
de dias

Figura 2.2. Pirdmide de Accidentalidad de Frank Bird
Fuente: Revista HSEC (2014)

Este método, también llamado de ““analisis de la cadena causal”, estd basado
en el modelo causal de pérdidas, el cual pretende, de una manera relativamente simple,
hacer comprender y recordar los hechos o causas que dieron lugar a una pérdida

material o dafio personal.

Para efectuar el analisis de causalidad, se parte de la pérdida o lesion
ocasionada por el accidente que se investiga, y se asciende logica y cronoldgicamente
a través de la cadena causal, pasando por cada una de las etapas que estan indicadas en
la figura que se muestra a continuacion. En cada etapa se buscan los antecedentes en la

etapa anterior, interrogando sobre el porqué de la ocurrencia reiteradamente.
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MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.

Por Qué Por Qué
Por Qué Por Qué

FALTA DE CAUSAS CAUSAS

CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCIDENTES PERDIDAS
PROGRAMAS
INADECUADOS FACTORES ACTOS Y CONTACTO
- PERSONALES CONDICIONES CON ENERGIA PERSONAS

PROPIE
INADECUADOS | FACTORES il P PROCESD.
DEL PROGRAM DEL TRABAJO P b
CUMPLIMIENTO
INADECUADO
DEL PROGRAMA l
FIGURA 1.3. CAUSAS ) ACONTECIMIENTO A EFECTOS
. J
X —

v v

Figura 2.4. Modelo de Causalidad de Accidentes y Pérdidas
Fuente: Analisis de Causas de Accidentes PRL (2012)

» COSTOS DE LOS ACCIDENTES

Los accidentes o las enfermedades relacionados con el trabajo son muy
costosos y pueden tener muchas consecuencias graves, tanto directas como indirectas,
en las vidas de los trabajadores y de sus familias. Para los trabajadores, una
enfermedad o un accidente laboral suponen, entre otros, los siguientes costos directos:
el dolor y el padecimiento de la lesion o la enfermedad; la pérdida de ingresos; la

posible pérdida de un empleo; los costos que acarrea la atencién médica.

Se ha calculados que los costos indirectos de un accidente o de una
enfermedad pueden ser de cuatro a diez veces mayores que sus costos directos, o
incluso mas. Una enfermedad o un accidente laboral pueden tener tantisimos costos
indirectos para los trabajadores que a menudo es dificil calcularlos. Uno de los costos
indirectos mas evidente es el padecimiento humano que se causa en las familias de los

trabajadores, que no se puede compensar con dinero.

Se estima que los costos de los accidentes laborales para los empleadores

también son enormes. Para una pequefia empresa, el costo de tan sélo un accidente
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2.3.

puede suponer una catastrofe financiera. Para los empleadores, algunos de los costos

directos son los siguientes:

v

v
v

Los pagos que hay que efectuar en concepto de tratamiento médico e
indemnizacion.

Hay que sustituir al trabajador lesionado o enfermo.

Hay que formar a un nuevo trabajador y darle tiempo para que se adapte al puesto
de trabajo.

Lleva tiempo hasta que el nuevo trabajador produce al ritmo del anterior.

Se debe dedicar tiempo a las obligadas averiguaciones, a redactar informes y a
cumplimentar formularios.

A menudo, los accidentes suscitan preocupacién en los compaferos del
accidentado e influyen negativamente en las relaciones laborales.

Las malas condiciones sanitarias y de seguridad en el lugar de trabajo también

pueden influir negativamente en la imagen publica de la empresa.

Glosario

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Conjunto de factores que
afectan o podrian afectar la integridad fisica o salud de las personas en el lugar de

trabajo.

MICRO Y PEQUENA EMPRESA (MYPE): es la unidad econémica constituida
por una persona natural o juridica (empresa), bajo cualquier forma de organizacion
que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccién, transformacion,

produccion, comercializacién de bienes o prestacion de servicios.

SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como

personales para preservar la salud y conservar los recursos humanos y materiales.

SALUD OCUPACIONAL: Rama de la Salud Puablica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones prevenir todo dafio a la salud causado por las
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condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

PELIGRO: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, proceso y ambiente.

RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

AUDITORIA: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

AUTORIDAD COMPETENTE: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las

disposiciones legales.

CAPACITACION: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST): Organo
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencion de riesgos.
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CONTROL DE RIESGOS: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a
través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la

evaluacion periddica de su eficacia.

CULTURA DE PREVENCION: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo

que comparten los miembros de una organizacion.

EMERGENCIA: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL: Es una enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al

trabajo.

EMPLEADOR: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea

uno o varios trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios

riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.

EVALUACION DE RIESGOS: Es el proceso posterior a la identificacion de
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo

de acciones preventivas que debe adoptar.
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD: Aplicacién de los principios de la

administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,

calidad y control de costos.
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GESTION DE RIESGOS: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado
el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los

riesgos determinados y mitigar sus efectos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso mediante el cual se localiza y se

definen sus caracteristicas

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada sufre lesiones corporales, o en el que solo se

requieren cuidados de primeros auxilios.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Proceso de
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que

concurren para causar los accidentes e incidentes.

INSPECCION: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en

las disposiciones legales.

LESION: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia

de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones

necesarios para alcanzar dichos objetivos.

TRABAJADOR: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada

0 auténoma, para un empleador privado o para el estado.
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2.4. Marco Referencial

No

6

> NORMATIVA NACIONAL
INVESTIGACION:

EMPLEADAS EN LA

PRESENTE

Ley N° 29783. (2011). Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. (2012). Reglamento de ley de seguridad y
salud en el trabajo.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. (2013). Formatos referenciales que
contemplan la informaciébn minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 015-2017-TR. Modificatoria del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 082-2013-TR. Sistema simplificado de registros del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES.

» MARCO ADMINISTRATIVO

La investigacion se realizo teniendo en cuenta la linea de tiempo que se detalla a

continuacion:

Tabla N° 2.1: Cronograma de actividades

Actividades

Determinar el nimero de MYPES de la actividad
econdmica aserrado y acepilladura de la
provincia de Piura.

Revisar la normativa nacional en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar la lista de verificacion de los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar el diagnostico de linea base de las
MYPES de la actividad econémica aserrado y
acepilladura de la provincia de Piura.

Realizar la interpretacion de resultados obtenidos
en campo, mediante la obtencién porcentajes y
estadisticas.

Redaccidn del informe final de tesis.

Elaboracidn Propia

1

X

Afo 2019
Mes 1 Mes 2
2 3 4 1 2 3 4 1 2

Mes3
3 4
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>

MARCO HISTORICO

En la region Piura existen 58 mil 927 microempresas y 2 mil 193 pequefias
empresas segun estadisticas de la SUNAT de la regién, de las cuales en la
actualidad ninguna de ellas tiene implementado un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, a pesar que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo entrd

en vigencia el afio 2011.

MARCO GEOGRAFICO
El alcance del presente informe, es para todas las MYPES de la actividad

econOmica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura.

2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis General

El Modelo de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, permitird que las MYPES de la actividad econdmica aserrado y

acepilladura de la provincia de Piura, cumplan con la normativa nacional.

2.5.2. Hipotesis Especificas

El modelo de implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de la
provincia de Piura, se basa en los elementos sefialados en la Ley N° 29783, DS
N° 005-2012-TR, RM N° 050-2013-TR y RM N° 082-2013-TR.

Con el estudio de linea base se determina que la situacion actual de las MYPES
de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, para

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo es deficiente.

Las politicas, planes, programas, procedimientos, reglamentos y formatos de
registros, aplicables para las MYPES de la actividad economica aserrado y
acepilladura de la provincia de Piura, son los modelos propuestos por la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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e La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

en una MYPE de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la provincia

de Piura, si es rentable.

A continuacion, se detalla la definicion y operacionalizacion de variables:

Tabla N° 2.2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Indicadores
Se refiere a la presentacion de una
Es un conjunto de politicas, | estructura a seguir, para la , .
) P ! g P Numero de accidentes de
Modelo de | planes, programas, | elaboracion de documentos y

Implementacién de un
Sistema de Gestién de

reglamentos, procedimientos
y formatos de registros que,

registros en materia de seguridad y
salud en el trabajo, obligatorios

trabajo.
Numero de dias perdidos
por ausentismo.

Seguridad y Salud en | interrelacionados entre si, | para las MYPES; los cuales ,
i . Pl . s Numero de enfermedades
el Trabajo. logran reducir el indice de | contribuyen en la reduccion de :
. - . ocupacionales.
accidentabilidad. accidentes y enfermedades
ocupacionales.
Agrupacién de normas o . -
reglas ue son plausibles de Nivel de cumplimiento de
gias g P Hace referencia a las Leyes, | la normativa vigente:

Normativa  Nacional
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ser aplicadas en bienestar de
los colaboradores de una
organizacion, con la mision
de prevenir accidentes y
enfermedades
ocupacionales.

Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales y Normas Técnicas;
basadas en la seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N° 29783.

DS N° 005-2012-TR
DS N° 015-2017-TR
RM N° 050-2013-TR
RM N° 082-2013-TR
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CAPITULO IlI: MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque y Disefio

3.1.1. Enfoque de Investigacion

Segun el enfoque de investigacion, es de tipo cuantitativa, dado que, como
menciona Hurtado (2009), se basa en el paradigma positivista, asume la objetividad como
la Unica via para alcanzar el conocimiento, orientada a la obtencién de recoleccién de

resultados, su finalidad es explicar, predecir, controlar los fendmenos y verificar teorias.
3.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio de la presente investigacion es de tipo no experimental, puesto que se
recogeran datos mediante la observacién y medicion de la realidad, sin realizar ninguna
manipulacion de las variables de estudio.
3.2. Sujetos de la Investigacion

e Universo: Se considerd al universo las MYPES de la region Piura.

e Poblacion: La poblacion en estudio estard conformada por las MYPES de la

provincia de Piura.

e Muestra: La muestra estara compuesta por las MYPES de la actividad econémica

aserrado y acepilladura de la provincia de Piura.

A continuacion, se detallan las MYPES de la actividad economica de aserrado y
acepilladura de madera de la provincia de Piura, a las cuales se les realizé el diagndstico

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
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N° NOMBRE DE EMPRESA DIRECCION
MZA. R LOTE. 01 A.H. LA VICTORIA (EX
1 INDUSTRIA MADERERA EL HUAYRURO S.A.C. GRANJA DE COLORES POR POZO DE AGUA)
MZA. 222 LOTE. 08 Z.I. ZONA INDUSTRIAL
2 GRUPO FORESTAL SAN JUAN S.A.C. (POR FERREYROS. AV SANCHEZ CERRO)
3 INDUSTRIA MADERERA SAN MARTIN E.I.R.L MZA. 222 LOTE. 5 ZONA INDUSTRIAL
JR. D MZA. 221 LOTE. 01 Z.I. Z.IND. (MZ-221
4 MADERERA QUINDE S.A.C. LOTES 01 Y 18)
NEGOCIOS Y SERVICIOS GENERALES YURAC MZA. 227 LOTE. 10 Z.I. ZONA INDUSTRIAL -
5
S.R.L. PIURA
MZA. 227 LOTE. 19 Z.l. ZONA INDUSTRIAL (A
6 VSPIURAELR.L ESPALDAS DE REPSOL)
AV. LOS ALGARROBOS MZA. R1 LOTE. 14 A.H.
7 SERVICIOS Y REPRESENTACIONES FDR S.A.C. LA MOLINA Il ETAPA SECTOR (SECTOR B)
CAL. AREQUIPA NRO. 642 INT. 4 RES. CENTRO
8 CONSORCIO MADERERO SAN JUAN S.A.C. DE PIURA (EDIFICIO PLAZA FUERTE 3ER PISO)
AV. BELLO HORIZONTE LOTE. 07 Z.I. ZONA
9 CONESACS.R.L. INDUSTRIAL Il (DIAGONAL A UNIV CESAR
VALLEJO)
10 MADERERA JARAMILLO EMP INDIV RESP LTDA | NRO. M225 INT. LT 9 Z.I. PIURA
MZA. 226 LOTE. 1 Z.1. ZONA INDUSTRIAL
11 E ENERALES L ED E.LLR.L
NEGOCIOS GENERALES LOS CEDROS E.I.R (CERCA A DISCOTECA LA NOCHE)
12 NEGOCIOS Y SERVICIOS GENERALES YURAC MZA. 218 LOTE. S/N Z.I. ZONA INDUSTRIAL -
S.R.L. PIURA (FRENTE MADERERA EL ARABE)
CAL. CRISTO REY MZA. P1 LOTE. 11 AH. LA
13 REPRESENTACIONES E INVERSIONES MOLINA II (FRTE A OLLANTA ATRS D

GENERALES M| SOL S.R.L.

MADERERA FERNANDEZ)
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3.3. Métodos y Procedimientos

Primer Paso: Consistid en averiguar la cantidad de MYPES de la actividad
econdmica aserrado y acepilladura de la provincia de Piura. Para lo cual, se utilizo el

registro de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP).

Segundo Paso: Se identificd los documentos y registros (elementos) aplicables
para MYPES en nuestra normativa nacional, la cual se encuentra publicada en el diario El
Peruano. Asimismo, se elaboro la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 1).

Tercer Paso: Se aplico la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a las MYPES de la actividad econdémica
aserrado y acepilladura, pertenecientes a la provincia de Piura; mediante entrevistas
realizadas a los diferentes niveles jerarquicos de las organizaciones, en donde se determind

el porcentaje de cumplimiento con la normativa nacional.

Cuarto Paso: A partir del resultado obtenido, se procedié a elaborar el modelo de
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para MYPES
de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, con

la finalidad de que las organizaciones cumplan con la normativa nacional.

3.4. Técnicas e Instrumentos

Se utilizé la técnica de muestreo simple, dado que se visit6 a todas las MYPES de
la actividad econdmica aserrado y acepilladura, pertenecientes a la provincia de Piura,
siendo participes de la investigacion aquellas que otorgaron su permiso y accedieron a ser

evaluadas en seguridad y salud en el trabajo.

Para la recoleccion de datos, se utilizo técnicas de campo, como la “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para MYPES de la actividad econémica aserrado y acepilladura de madera”, pertenecientes

a la provincia de Piura, y entrevistas al personal. Ademas, se utilizaron técnicas de
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gabinete, ya que se proceso y analizé los datos obtenidos en campo, para determinar en qué
porcentaje de cumplimiento se encuentran las MYPES.

Los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron son los siguientes: guia

de entrevista y observacion.

Para el analisis de datos, se aplico estadistica basica y asi se obtuvo el promedio

de: accidentes de trabajo y dias perdidos por ausentismo.

3.5. Aspectos Eticos

El trabajo de investigacion que se presenta a la Oficina Central de Investigacién
(OCIN), es original, no siendo copia parcial ni total de un trabajo de investigacion
desarrollado, y/o realizado en el Perl o en el Extranjero, en caso de resultar falsa la
informacidn que se proporciona, el autor se sujeta a los alcances de lo establecido en el
Art. N° 411, del cddigo Penal concordante con el Art. 32° de la Ley N° 27444, y Ley del
Procedimiento Administrativo General y las Normas Legales de Proteccion a los Derechos

de Autor. (Ver Declaracion Jurada en Pag. 3)
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

4.1.1. Estudio de linea base y Diagnostico de la Situacion Actual

Objetivo del Estudio de Linea Base

Determinar el porcentaje de cumplimiento en seguridad y salud en el
trabajo de las MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de madera

de la provincia de Piura.

Estudio de Linea Base

Es el estudio base que nos muestra la situacion inicial en la que se
encuentran las MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de madera
de la provincia de Piura, en relacion a seguridad y salud en el trabajo. Asimismo,
hace posible establecer un punto de comparacién para que en futuras evaluaciones se
pueda determinar qué tanto se ha logrado alcanzar los objetivos en relacion al

diagndstico situacional inicial.

Para este estudio de linea base, se aplico la “Lista de Verificacion de
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de madera”
El estudio de linea de base realizado a las MYPES de la actividad

econdmica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, se detalla en

la tabla 4.1, que se presenta a continuacion:
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Tabla N° 4.1: Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES de la actividad econdémica aserrado y
acepilladura de madera

Descripcion de Hallazgo: Conforme (C); No Conformidad Mayor (NCM); No Conformidad Menor(NCN); Observaciones (OBS)

, CATEGORIZACION | "OREEH
ELEMENTO | DESCRIPCION LINEAMIENTOS BASE LEGAL DE LOS
HALLAZGOS CUMPLI-
MIENTO
- El empleador, en consulta con los
Politica de Politica del trabajadores y sus representantes
seguridad y : J Y SUS TEPTESENIAntes, | - o N 29783, | NO CONFORMIDAD
Sistema de expone por escrito la politica en 0%
salud en el - - . Art. 22 MAYOR
. Gestion de la materia de seguridad y salud en el
trabajo -
trabajo.
Se ha realizado una evaluacién
LineaBase | Estudiodelinea | Micial 0 estudiode lineabase como | o noog7g3 | NO CONFORMIDAD
R diagndstico participativo del estado 0%
(Diagnéstico) base h Art. 37 MAYOR
de la salud y seguridad en el
trabajo.
El empleador prevé que la
exposicion a los agentes fisicos,
Exposicion en quimicos, biolégicos, ergonémicos | Ley N° 29783, NO CONFORMIDAD 0%
zonas de riesgo y psicosociales concurrentes en el Art. 56 MAYOR ?
Identificacié centro de trabajo no generen dafios
entiticacion en la salud de los trabajadores.
de Peligros, El lead i I
Evaluacion de empleador  actualiza ~ la
Riesa0s evaluacion de riesgos una vez al
gosy. Evaluacion de afio como minimo o cuando | Ley N° 29783, NO CONFORMIDAD
determinacion - bien | dici d bai 0 0%
de Controles riesgos cambien las condiciones gtra ajo Art. 57 MAYOR
(IPERC) 0 se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.
El empleador debe exhibir la | o\ 05
Exhibicion de identificacion de peligros, P NO CONFORMIDAD
" - 2012-TR, Art. 0%
documentos evaluacion de riesgos y sus MAYOR
: 32(c)
medidas de control
Programa de El empleador debe exhibir el D.S. N° 005-
Seguridad y Salud | Programa Anual de Seguridad y | 2012-TR, Art. NO CON’\IIAF\C()SEMDAD 0%
en el Trabajo Salud en el Trabajo. 32 (f)
El empleador debe establecer
dzrg%ragﬁ;ﬁ?ounags programas de capacitacion y
Obijetivos pacitz entrenamiento como parte de la | Ley N°29783, | NO CONFORMIDAD
] y de Seguridady | : 0%
programas de Salud en el jornada laboral, para que se Iogr_en Art. 27 MAYOR
sequridad - y mantengan las competencias
g y Trabajo -
salud en el establecidas.
trabajo
D.S. N° 005-
" 2012-TR, Art.
e | Eppaor debe et | 2 " | NocovcorMIDaD | g,
2eguridad Preventiva RM N° 050- MAYOR
' 2013-TR,
Anexo 3 Item 2
Sup_erwsor de El empleador que tenga menos de
seguridad y salud - 0 baiad deb
Comunicacion, | en el trabajo en el velnte_ (20) tral ajalore_s’ %? D.S. N° 005- N NEORMIDAD
participacion y Sistema de garantl_zar que la eleccion O€ 2012-TR, Art. O CONFO 0%
- Supervisor de Seguridad y Salud MAYOR
consulta Gestion de la | Trabai li | 39
Seguridad y Salud enbe_ dra ajo se realice por los
en el Trabajo trabajadores.
Responsabilidades Realizar no menos de cuatro
Control de del empleador B = - Ley N° 29783, NO CONFORMIDAD o
Documentos | dentro del Sistema capacitaciones al afio en materia de Art. 35 (b) MAYOR 0%

de Gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.
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Descripcion de Hallazgo: Conforme (C); No Conformidad Mayor (NCM); No Conformidad Menor(NCN); Observaciones (OBS)

, CATEGORIZACION | PORTER
ELEMENTO DESCRIPCION LINEAMIENTOS BASE LEGAL DE LOS
HALLAZGOS CUMPLI-
MIENTO
Seguridad y Salud | Elaborar un mapa de riesgos con la
| Trabaj icipacid i
en el Trabajo participacion del supervisor de Ley N° 29783, NO CONFORMIDAD
seguridad y salud en el trabajo, el 0%
b Art. 35 (€) MAYOR
cual debe exhibirse en un lugar
visible.
Registro de investigacion de D.S. N° 082-
accidentes de trabajo, incidentes 2013-TR, NO CONFORMIDAD 0%
f L MAYOR
peligrosos e incidentes. Anexo 1
D.S. N° 082-
Registro de monitoreo de agentes. 2013-TR, NO CONFORMIDAD 0%
MAYOR
Anexo 1
Control de los __Registros Registro de inspecciones internas D.S. N° 082- NO CONFORMIDAD
- simplificados para . . 2013-TR, 0%
registros MYPES de seguridad y salud en el trabajo. Anexo 1 MAYOR
Registro de informacion de o )
induccion, capacitacion, D.S. N° 082 NO CONFORMIDAD
entrenamiento 'y simulacros de 2013-TR, MAYOR 0%
. Anexo 1
emergencia.
Registro de auditoria del sistema D.S. N° 082-
de gestion de seguridad y salud en 2013-TR, NO CONFORMIDAD 0%
- MAYOR
el trabajo. Anexo 1

Del diagnostico inicial realizado a las MYPES de la actividad economica

aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, ha dado como resultado

promedio un nivel de calificacién de 0%, tal como se detalla a continuacion:

a)

b)

Se evidenci6 que las MYPES no cuentan con una Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, por lo que no se estdn cumpliendo con el inciso (f) del Art. 22° de
la Ley N° 29783.

No cuentan con un estudio de linea base, tal como lo establece el Art. 37° de la

Ley N° 29783.

Las MYPES no han realizado monitoreos de los agentes de riesgos, tampoco

han implementado las matrices IPERC, tal como lo establece el Art. 56° y 57°
de la Ley N° 29783.

45




d)

9)

h)

Se evidencidé que no cuentan con un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a lo exigido en el inciso (f) del Art. 32° del DS 005-2012-
TR.

Asi mismo, no cuentan con un programa anual de capacitaciones, en donde se
establezcan como minimo las cuatro capacitaciones exigidas en el Art. 35° de la
Ley N° 29783.

No cuentan con un programa de inspecciones que permita identificar actos y
condiciones inseguras, tal como lo establece el inciso (e) del Art. 32° del DS
005-2012-TR.

Las MYPES no cuentan con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
tal como lo establece el Art. 39° del DS 005- 2012-TR.

Se observé la falta de un mapa de riesgos técnicamente sustentado con los
monitoreos de los agentes de riesgo, este documento es un requisito obligatorio
exigido en el inciso (d) del Art. 32° del DS 005-2012-TR.

Las MYPES no cuentan con los registros obligatorios exigidos en el D.S. N°

082-2013-TR, Anexo 1, los cuales se detallan a continuacion:

- Registro de investigacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos e
incidentes.

- Registro de monitoreo de agentes.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de informacion de induccion, capacitaciéon, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

- Registro de auditoria del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo.
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4.2. Modelo de Implementacion del SGSST

4.2.1. Estructura del SGSST para MYPES

A. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacion, se propone un modelo de politica de seguridad y salud en el

trabajo para las MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de madera

de la provincia de Piura:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL, empresa dedicada a ACTIVIDAD ECONOMICA,

tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y Salud en el

Trabajo para todo su personal, contratistas y visitantes.

Por lo antes expuesto la empresa se compromete en:

1.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en normas nacionales e internacionales.

Cumplir satisfactoria y permanentemente los acuerdos y normas
legales aplicables que suscriba la organizacion.

Establecer estrategias de sensibilizacidn, motivacién, capacitacion
y entrenamiento al personal, preparandolos para un desempefio
consciente y responsable.

Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales de colaboradores, contratistas y visitas que accedan
a nuestras operaciones y actividades administrativas.

Integrar la mejora continua en nuestro Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. Matriz IPERC
El modelo de matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Determinacion de Controles (IPERC), que se propone se detalla en el Anexo N° 2.
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. Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los modelos de programas establecidos para las MYPES de la actividad econémica
aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, se detallan en el Anexo N°
3.

. Procedimiento para la Eleccion del Supervisor de SST
El procedimiento para la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, se

detalla en el Anexo N° 4.

. Mapa de Riesgos
Los criterios técnicos a tener en cuenta para la elaboracion del mapa de riesgos, se

detallan en el Anexo N° 5.

. Registros Simplificados para MYPES
los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para MYPES,

se detallan en el Anexo N° 6.

4.2.2. Evaluacion Costo-Beneficio del SGSST

Después de haber elaborado el modelo de implementacion del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para las MYPES de la actividad
econOdmica aserrado y acepilladura de madera de la provincia de Piura, se procede a

calcular el costo-beneficio:

4.2.2.1.Andlisis de Costos Asociados a los Accidentes de Trabajo

Se elabor6 una tabla de costos por mano de obra segun lo estipulado en la
ley laboral: beneficios sociales (EsSalud, vacaciones, AFP) que se presenta en las
Tablas 4.2 y 4.3. En la presente investigacion se ha considerado las categorias de
personal con las que se cuenta durante el proceso productivo. El personal operario
(sin grado de estudios), tecnicos (con conocimiento tecnico especializado),
supervisores (con experiencia y grado de estudios), Jefes (con experiencia y grado
de estudios); cabe resaltar que por homogenizar no se ha considerado la partida de

asignacion familiar.
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Tabla 4.2. Costos Mensuales por Remuneracion de Mano de Obra Directa

Partida Operario Técnico  Supervisor Jefe
Remuneracion basica mensual 900.00 1200.00 2000.00 2800.00
Vacaciones (4.17% MES) 37.53 50.04 83.40 116.76
AFP (18% MES) 162.00 216.00 360.00 504.00
EsSalud (9% MES) 81.00 108.00 180.00 252.00

Total de Remuneracién Mensual 1180.53 1574.04 2623.40 3672.76
Fuente: Elaboracion Propia D.S N° 003-97 TR 2 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Tabla 4.3. Costos Diarios por Remuneracion de Mano de Obra Directa

Partida Operario Técnico  Supervisor Jefe

Costo por dia (S/.) 39.35 592.47 87.45 122.43
Fuente: Elaboracion Propia D.S N° 003-97 TR 2 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Nota: Para fines de calculos, se tomaron la remuneracion del personal operario, debido a

que es el personal que registra mayor nimero de accidentes dentro de las MYPES.

Luego de haber obtenido los costos por mano de obra se determind el numero de

dias perdidos por presentar accidentes desde el inicio del proyecto.

A. Costos incurridos por dias perdidos a causa de accidentes de trabajo

Tabla 4.4. Numero de Dias Perdidos por Afios por Accidentes de Trabajo

2016 2017 2018
MES
N° N° N°
Enero 1 1 0
Febrero 0 1 1
Marzo 1 0 0
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Abril 0 1 1
Mayo 2 1 1
Junio 1 2 2
Julio 1 1 1
Agosto 0 1 1
Setiembre 1 0 0
Octubre 0 1 1
Noviembre 1 1 0
Diciembre 0 0 1
TOTAL 8 10 9

Fuente: Elaboracion Propia — Recopilacion de datos de MYPES.

Con la informacion de la Tabla 4.3 y 4.4, se procede a establecer los costos por dias

perdidos anualmente en las MYPES.

Afo

2016

2017

2018

Tabla 4.5. Costo Anual por Dias Perdidos

Dias Perdidos

8
10
9

Total en los tres afios

Fuente: Elaboracién Propia

Costo por Dia
(S1)

39.35
39.35
39.35

Costo Total (S/.)

314.80
393.50
354.15

1062.45
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B. Costos por atencion de accidentes en primeros auxilios

Para calcular el costo de accidentes de trabajo se consideran las primeras
atenciones antes de ser traslado al centro médico mas cercano y/o derivado por

tratamientos especiales a clinicas u hospitales.

Tabla 4.6. Costos por Atencidn de Accidentes en Primeros Auxilios

Descripcion Monto (S/.)

Medicamentos (valorizado en lo basico para

atencion de heridas y luxaciones) 45.00
Traslado al centro de salud 35.00
TOTAL 80.00

Fuente: Elaboracion Propia — estimacién de costos por un accidente
Con los gastos estimados en atencidén inmediata y utilizando los accidentes
ocurridos en promedio en las MYPES, se procede a calcular el costo total por atencién

médica.

Tabla 4.7. NUmero de Accidentes Ocurridos en las MYPES

2016 2017 2018
MES
N° N° N°

Enero 1 1 1
Febrero 0 0 0
Marzo 1 1 1
Abril 1 1 1
Mayo 0 1 0
Junio 1 2 1
Julio 2 1 1
Agosto 1 1 1
Setiembre 0 0 2
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Octubre 1 1 1
Noviembre 0 0 0
Diciembre 1 1 1

TOTAL 9 10 10

Fuente: Elaboracion Propia — Recopilacion de datos de MYPES

Consolidado de Gastos por Atencion de Primeros Auxilios

Tabla 4.8. Gastos por Atencion en Primeros Auxilios

Accidentes de

2016
2017
2018

To

En la Tabla 4.9 se muestran los costos por afio (periodo 2016-2018) de los

presente informe:

Trabajo Auxilios (S/.)
9 80.00
10 80.00
10 80.00

tal en los tres afios

Fuente: Elaboracion Propia

C. Costos por afio a causa de accidentes de trabajo

Costo por Primeros

Costo Total (S/.)

720.00
800.00
800.00

2320.00

accidentes ocurridos, en dichos afios no se le han aplicado multas por ello no se han
considerado; sin embargo, esta situacion no es la ideal ya que podria ser sancionado

posteriormente si no implementa los documentos y registros minimos establecidos en el

Tabla 4.9. Costo por Afio a Causa de Accidentes de Trabajo

Descripcion

Costo por dia perdido (S/.)

Costos por
Accidentes (S/.)

2016

314.80

Costos por
Accidentes (S/.)

Costos por
Accidentes (S/.)

2018

354.15



Costo por atencion

720.00

primeros auxilios (S/.)

Total

1034.80

Fuente: Elaboracion Propia

D. Costos por sanciones

800.00

1193.50

800.00

1154.15

De acuerdo a la normatividad vigente respecto a las multas aplicables en una

inspeccion de trabajo por la SUNAFIL, y analizando previamente las no conformidades

con las que cuentan las MYPES, a continuacion, se detalla el monto por incumplimiento:

Tabla 4.10. Tabla de Sanciones por SUNAFIL

. BASE P N° DE MONTO
ELEMENTO | DESCRIPCION LINEAMIENTOS LEGAL CALIFICACION TRAB. | PROPUESTO
szoutrligjzge Politica del El empleador, en consulta con los trabajadores y Lev N° 29783
sa%ud en e?/ Sistema de sus representantes, expone por escrito la politica yArt 29 ' MUY GRAVE 11a20 S/5,376.00
h Gestion de la en materia de seguridad y salud en el trabajo. ’
trabajo
. . . Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio o
(é;geséigii)) Estudlt;)agee linea de linea base como diagnéstico participativo del Ley A'tlr ¢ 2397783’ GRAVE 11a20 S/3,234.00
g estado de la salud y seguridad en el trabajo. ’
El empleador prevé que la exposicion a los
. agentes fisicos, quimicos, biolégicos, o
z%ﬁggsdlg?igsel ergonémicos y psicosociales concurrentes en el Ley ,L\lrt 2596783' GRAVE 11a20 S/3,234.00
L 9 centro de trabajo no generen dafios en la salud de '
Identlflpamon los trabajadores.
de Peligros,
Evaluaci6 . L .
vlgiggggc;nyde El empleador actualiza la evaluacion de riesgos
determinacion Evaluacion de una vez al afio como minimo o cuando cambien | Ley N° 29783, GRAVE 11220 $/3.234.00
de Controles riesgos las condiciones de trabajo o se hayan producido Art. 57 B
(IPERC) dafios a la salud y seguridad en el trabajo.
Exhibicion de El empleador debe exhibir la identificacion de | D.S. N°005-
documentos peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de | 2012-TR, Art. GRAVE 11a20 S/3,234.00
control 32 (c)
Programa de L D.S. N° 005-
Seguridad y Salud EL eﬂf(;:gdog:me;"sl' ?rra‘:)';:ograma Anual de | 5015 TR Art, GRAVE 11220 |  $/3,234.00
en el Trabajo g y o. 32 (f)
Objetivos y
programas de dPrcC>gram_a A_nual El empleador debe establecer programas de
ridad y e Capacitaciones capacitacion y entrenamiento como parte de la | Ley N° 29783
segu de Seguridady | - ' GRAVE 11220 | S/3,234.00
salud en el Salud en el jornada laboral, para que se logren y mantengan Art. 27
trabajo Trabajo las competencias establecidas.
Programa de - e D.S. N° 005-
Inspecciones de | | émpleador debe exhibir la Planificacion de la | 555 1 "art GRAVE 11220 | /323400
- Actividad Preventiva.
Seguridad 32
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BASE

N° DE

MONTO

ELEMENTO DESCRIPCION LINEAMIENTOS LEGAL CALIFICACION TRAB. | PROPUESTO
Comuricacr, | S te | E et e tros s e vente @) | b, - cos.
participacion y : - - . 2012-TR, Art. GRAVE 11a20 S$/3,234.00
en el trabajo en el | Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se
consulta - - 39
SGSST realice por los trabajadores.
Responsabilidades | Realizar no menos de cuatro capacitaciones al | Ley N° 29783, GRAVE 11220 S$/3.234.00
del empleador afio en materia de seguridad y salud en el trabajo. Art. 35 (b) B
Control de dentro del Sistema
Documentos de Gestion de la | Elaborar un mapa de riesgos con la participacion Lev N° 29783
Seguridad y Salud | del supervisor de seguridad y salud en el trabajo, ,’}-(rt 35 (e) ’ GRAVE 11a20 S/3,234.00
en el Trabajo el cual debe exhibirse en un lugar visible. ’
. . L . D.S. N° 082-
Registro d_e investigacion d_e _acmdentes de 2013-TR, GRAVE 11220 $/3.234.00
trabajo, incidentes peligrosos e incidentes.
Anexo 1
D.S. N° 082-
Registro de monitoreo de agentes. 2013-TR, GRAVE 11a20 S/3,234.00
Anexo 1
Registros . . . . - D.S. N° 082-
Cofe”‘i’s'tfgs'os simplificados para ;‘igs‘g’? gletrlgsg)%ccmnes internas de seguridad y | “545 1 GRAVE 11a20 | S/3,234.00
Y MYPES 40 Anexo 1
Registro de informacién de induccion, D.S. N° 082-
capacitacion, entrenamiento y simulacros de 2013-TR, GRAVE 11a20 S/3,234.00
emergencia. Anexo 1
. . . - D.S. N° 082-
Registro de auditoria del sistema de gestion de 2013-TR, GRAVE 11220 $/3.234.00
seguridad y salud en el trabajo.
Anexo 1
TOTAL S/53,886.00

Fuente: Elaboracién Propia

E. Resumen de los costos asociados a los accidentes de trabajo

Después de haber analizado todos y cada uno de los costos incurridos en los

accidentes de trabajo y enfermedades ocupaciones, obtenemos lo siguiente:

Descripcion

Costo a Causa de Accidentes de Trabajo (afio 2018)

Costos incurridos por sanciones (afio 2018)

Tabla 4.11. Costos Totales por Accidentes de Trabajo

Costo (S/.)

1154.15

53886.00
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Costo total por accidentes de trabajo (S/.) 55040.15

Fuente: Elaboracién Propia
4.2.2.2.Andlisis Economico de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para MYPES
Con la finalidad de obtener el costo de inversion ante la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para MYPES, tomaremos en cuenta
los costos tangibles e intangibles.
- Costos tangibles: relacionados con equipos, formatos, EPP’s, etc.

- Costos intangibles: costos por personal de &rea de seguridad.

Todos los costos que se veran a continuacion son calculados sobre el periodo

lectivo de un afio.

A. Inversion por implementacion tangible

a. Costos por Equipos

Para la implementacion del area de seguridad y salud en el trabajo, se deberan

proporcionar equipos que faciliten su labor de manera eficiente.

Tabla 4.12. Costo por Compras de Equipos para el Area de SST

Descripcion Cantidad Unizficc:jc()S /) Total (S/.)
Laptop 01 1600.00 1600.00
Celular 01 300.00 300.00

Impresora 01 550.00 550.00
Total 2450.00

Fuente: Elaboracion Propia
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b. Costos por utiles de escritorio

Los utiles de escritorio, que se implementaron para el area de Seguridad y Salud

en el Trabajo, se detallan a continuacion:

Tabla 4.13. Costo por Adquisicion de Utiles de Escritorio

. Precio
N° Material Unidad Cantidad  Unitario Total
de Venta (S/))
(S/))
1 Papel bond A4 Millar 2 26.00 52.00
2 Cuadernos de 100 h A-4 DCN 0.5 30.00 15.00
3 Archivadores plas~t|f|ca}d_os lomo DCN 10 6.00 60.00
ancho tamaio oficio

4 Folders manila A-4 Y oficio CNT 1 19.00 19.00
5 Engrapador KP UND 1 10.00 10.00
6 Grapas DCN 1 24.00 24.00
7 Lapiceros Pilot en caja DCN 1 22.00 22.00
8 Memoria USB 16 GB UND 1 36.00 36.00

9 Perforador Artesco UND 1 9.50 9.50
Total (S/.) 247.50

Fuente: Elaboracién Propia

c. Costos por impresiones de formatos

El costo incurrido en la impresidn de formatos para llevar el control del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, se detalla a continuacion.

Tabla 4.14. Costo por Impresion de Formatos

o . Unidad de . Precio Total
N Ereselpelin Medida ~ C2M198d  yniario s7)  (S1)
1 Formatos de Inspecciones Cto 5 5.00 25.00
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2 Formatos de Capacitaciones Cto 5 5.00 25.00

3 Formatos de Entrega de EPP Cto 5 5.00 25.00

4 Formatos de !nvestlgacmn de Cto 5 5.00 95 .00
Accidentes

Total (S/.) 100.00

Fuente: Elaboracién Propia

d. Costo por implementacion de EPP’s

Se debe considerar la implementacién de EPP’s. A continuacion, se presenta el

listado de los equipos necesarios requeridos y sus respectivos costos.

Tabla 4.15. Costo por Implementacion de EPP’s

N° Descripcion Ul\r;liggid dge Cantidad Unii)gfi(c:)i(zs /) Igf;l
1 Casco de Seguridad Unidad 5 5.50 27.50
2 Lentes de Seguridad Unidad 5 5.50 27.50
3 Protectores Auditivos Unidad 5 50.00 250.00
4 Zapatos de Seguridad Par 5 60.00 300.00
5 Guantes de Seguridad Par 5 12.00 60.00

Total (S/.) 665.00
Se muestra el consolidado de la inversion tangible para el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para MYPES:

Tabla 4.16. Inversion Tangible para Implementacion del SGSST

Descripcion Costo (S/.)
Costos por equipos 2450.00
Costos por utiles de escritorio 247.50
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Costos por impresiones de formatos 100.00
Costo por implementacién de EPP’s 665.00

Inversion Tangible Total (S/.) 3462.50

Fuente: Elaboracion Propia

B. Inversion por implementacién intangible

a. Costo por monitoreos ocupacionales

Con la finalidad de evaluar cuantitativamente los riesgos existentes en los procesos

operativos y administrativos de las MYPES, se propone el costo por monitoreos:

Tabla 4.17. Costo por Monitoreos Ocupacionales

. Costo Unitario o Costo Total
Tipo de Agente (sl N° de Puntos (S/)
Dosimetria de Ruido 350.00 1 350.00
[luminacién 15.00 5 75.00
Estrés Térmico 450.00 1 450.00
Particulas Respirables 350.00 2 700.00
Ergonomia 450.00 2 900.00
Facto_res de_Rlegos 20.00 12 240.00
Psicosociales
Costo Total de Monitoreos Ocupacionales (S/.) 2715.00

Tabla 4.18. Inversion en Intangibles

Descripcion Costo (S/.)



Costo por monitoreos ocupacionales 2715.00

Costo por Implementacion del SGSST 10000.00

TOTAL 12715.00

Fuente: Elaboracion Propia

C. Resumen del costo de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para MYPES

Después de haber analizado todos y cada uno de los costos basicos de la
implementacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo obtenemos lo

siguiente:

Tabla 4.19. Costo Total de Implementacion del SGSST

Descripcion Costo (S/.)

Inversion tangible total 3462.50
Inversion intangible total 12715.00
Costo total de implementacion (S/.) 16177.50

Fuente: Elaboracion Propia

D. Estimacion del Costo—Beneficio ante la Implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES
En temas econdémicos que es muchas veces lo que la parte gerencial observa en
primera instancia y que es lo decisivo para la toma decisiones ante la implementacion del
sistema de gestion y salud en el trabajo para MYPES y asegurando con los puntos

anteriores su sostenibilidad. Se presenta la siguiente tabla comparativa.

Tabla 4.20. Costo—Beneficio Estimado de Implementar un Sistema de Gestion de SST
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Descripcion Costo (S/.)

Gasto total por accidentes de trabajo por afio 55040.15
Costo total de implementacion del SGSST 16177.50
Ahorro (S/.) 71217.65

Fuente: Elaboracion Propia

4.2.2.3. Proyeccion de ocurrencia de los accidentes de trabajo
La proyeccion de los datos de accidentes de trabajo y dias perdidos para los afios
comprendidos entre el 2019 y 2021, se ha realizado en base al registro de datos que ha sido

posible obtener:

Tabla 4.21. Numero de Accidentes de Trabajo Base

N° de Accidentes de
Afio X Trabajo Base
Y
2016 1 9
2017 2 10
2018 3 10

Fuente: Elaboracion Propia
Teniendo el numero de accidentes de trabajo base, utilizamos el software

Microsoft Excel para realizar el analisis de varianza (ANOVA), cuyos resultados se

muestran a continuacion:
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Tabla 4.22. Resultados Obtenidos del Analisis ANOVA para Proyeccion del Niumero de Accidentes de Trabajo

Resumen

Estadisticas de la regresion

Coeficiente de correlacidon mdltiple

0.866025404

Coeficiente de determinacidon R"2 0.75
RA2 ajustado 0.5
Error tipico 0.40824829
Observaciones 3
ANALISIS DE VARIANZA

Grados de libertad Suma de cuadrados Promedio de los cuadrados F Valor critico de F
Regresion 1 0.5 0.5 3 0.333333333
Residuos 1 0.166666667 0.166666667
Total 2 0.666666667

Coeficientes Error tipico Estadistico t Probabilidad = Inferior 95%  Superior 95% ' Inferior 95.0% Superior 95.0%

Intercepcidn 8.666666667 0.623609564 13.89758458 0.045729131 0.742955865 16.59037747  0.742955865 16.59037747
Variable X 1 0.5 0.288675135 1.732050808 0.333333333 -3.167965362 4.167965362 -3.167965362 4.167965362

Fuente: Elaboracion Propia —

ANOVA-Microsoft Exc
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Segun los resultados obtenidos en la Tabla 4.22., la regresion lineal indica que la

ecuacion que se utilizara para la proyeccion de datos es la siguiente:

Afio

2016
2017
2018
2019
2020
2021

Fuente: Elaboracién Propia

4.2.2.4. Proyeccion de los dias perdidos

5
6

Y=05X+87

Tabla 4.23. Proyeccion de Accidentes de Trabajo

N° de Accidentes de N° de Accidentes de

Trabajo Base Trabajo Proyectados
Y Y”
9 9
10 10
10 10
11
11
12

Tabla 4.24. Dias Perdidos de Trabajo

DIAS PERDIDOS BASE
ANO X
Y
2016 1 8
2017 2 10
2018 3 9

Fuente: Elaboracién Propia

Teniendo el ndmero de dias perdidos de trabajo base, utilizamos el software

Microsoft Excel para realizar el anélisis de Varianza (ANOVA), cuyos resultados

se muestran a continuacion:
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Tabla 4.25. Resultados Obtenidos del Analisis ANOVA para Proyeccion de Dias Perdidos por Accidentes de Trabajo

Resumen

Estadisticas de la regresion

Coeficiente de correlacion multiple 0.5
Coeficiente de determinacidon R"2 0.25
RA2 ajustado -0.5
Error tipico 1.224744871
Observaciones 3
ANALISIS DE VARIANZA

Grados de libertad Suma de cuadrados Promedio de los cuadrados F Valor critico de F
Regresion 1 0.5 0.5 0.333333333 0.666666667
Residuos 1 1.5 1.5
Total 2 2

Coeficientes Error tipico Estadistico t Probabilidad = Inferior 95%  Superior 95% ' Inferior 95.0% Superior 95.0%

Intercepcién 8 1.870828693 4.276179871 0.146247647 -15.7711324  31.7711324  -15.7711324 31.7711324
Variable X 1 0.5 0.866025404 0.577350269 0.666666667 -10.50389609 11.50389609 -10.50389609 11.50389609

Fuente: Elaboracion Propia —

ANOVA-Microsoft Exc
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Segun los resultados obtenidos en la Tabla 4.25., la regresion lineal indica que la ecuacion

que se utilizara para la proyeccién de datos es la siguiente:

Y=05X+8

Tabla 4.26. Proyeccién de Dias Perdidos de Trabajo

Dias Perdidos de Dias Perdidos de

Afio X Trabajo Base Trabajo Proyectados
Y Y”

2016 1 8 9

2017 2 10 9

2018 3 9 10

2019 4 10

2020 5 11

2021 6 11

Fuente: Elaboracién Propia

4.2.2.5. Evaluacion econdmica financiera

Tabla 4.27. Costo por dia Perdido y Primeros Auxilios

Descripcion Costo (S/.)
Costo por Dia Perdido 39.35
Costo por Primeros Auxilios 80.00

Fuente: Elaboracién Propia

En la Tabla 4.27., se detalla el costo por dia perdido tomando como base el monto
considerado en la Tabla 4.3. (S/. 39.35) y el costo por primeros auxilios detallado en la
Tabla 4.5. (S/. 80.00).

Tabla 4.28. Resumen de Accidentes y Dias Perdidos de Trabajo Proyectados
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Descripcion

Afo
Accidentes Dias Perdidos
2019 11 10
2020 11 11
2021 12 11

Fuente: Elaboracion Propia

Tomando en cuenta que el nimero de accidentes de trabajo y dias perdidos se

reducen en 10% para los afios posteriores y la multa sera S/. 0.00.

Tabla 4.29. Costos por Accidentes de Trabajo, Antes de Implementar el SGSST

Descripcion

Al N® de N° [?ias Pr(i:rzsetfos %)I,Ztso Costo Costo

Accidentes  Perdidos Auxilios  Perdidos Multa Total
2016 9 8 720.00 314.80 0.00 1034.80
2017 10 10 800.00 393.50 0.00 1193.50
2018 10 9 800.00 354.15 0.00 1154.15
2019 11 10 880.00 393.50  S/53886.00 55159.50
2020 11 11 880.00 432.85  S/53886.00 55198.85
2021 12 11 960.00 432.85  S/53886.00 55278.85

Fuente: Elaboracion Propia
En la Tabla 4.29. se determind los costos por accidentes de trabajo, antes de
implementar el SGSST. El calculo de los costos se realizo teniendo en cuenta la Tabla

4.27., donde establece el costo por dia perdido (S/. 39.35) y el costo por primeros auxilios
(S/. 80.00).

Tabla 4.30. Costos por Accidentes de Trabajo, Despues de Implementar el SGSST
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Descripcion

Afio  Porcentaje NE de NP Dias Costo Costo

de Accidentes Perdidos |Imeros  Dias

Reduccion Auxilios  Perdidos
2016 0% 9 8 720.00  314.80
2017 0% 10 10 800.00 393.50
2018 0% 10 9 800.00 354.15
2019 10% 9 8 720.00  314.80
2020 10% 8 7 640.00 275.45
2021 10% 7 6 560.00 236.10

Fuente: Elaboracién Propia

Costo
Multa

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Costo
Total

1034.80
1193.50
1154.15
1034.80
915.45

796.10

En la Tabla 4.30. se determind los costos por accidentes de trabajo, después de

implementar el SGSST. Para el célculo del nimero de accidentes y dias perdidos para los

afios siguientes, se aplicé el 10% para cada afio; tomando como base el ndmero de

accidentes y numero de dias perdidos proyectados, para los mismos afios, en la Tabla 4.29.

Tabla 4.31. Ahorro (Diferencia De Costos Tabla 4.36 y 4.36)

Afio Ahorro
2018 Afo 0 0.00
2019 Afo 1 54124.7
2020 Afo 2 54283.4
2021 Afo 3 54482.75

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 4.32. Flujo de Caja de las MYPES
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2018 2019 2020 2021
Descripcion
Afo 0 Afio 1 Afio 2 Afo 3
Ahorro (por diferencia de costos) 0.00 54124.7 54283.4 54482.75
Costo por impresion de formatos -100.00 -100.00 -100.00 -100.00
Costo por implementacion de 66500 | -665.00 | -665.00 | -665.00
EPP’s
Costo por monitoreos 271500 | -2715.00 | -271500 | -2715.00
ocupacionales
Costo por Implementacion del
SGSST -10000.00 -0.00 -0.00 -0.00
Flujo de caja neto -13480.00 50644.70 50803.40 51002.75

Fuente: Elaboracién Propia

Con el flujo de caja neto, calculamos la tasa interna de retorno (TIR) del presente proyecto.

Para ello hacemos uso de Microsoft Excel.

TIR (-13480.00, 50644.70, 50803.40, 51002.75)

TIR =372% > 10%

Esta tasa interna de retorno es mayor que el Costo de Oportunidad de Capital (COK), que

se consideré del 10%

Luego, calculamos el valor actual neto (VAN) con una tasa de interés del 10%. Para ello

hacemos uso de Microsoft Excel.

VNA (0.10, 50644.70, 50803.40, 51002.75) + (-13480.00)

VAN =S/. 112 866.04 >0

Después de calcular la TIR y el VAN del presente trabajo de investigacion, se puede decir

gue econdmicamente resulta rentable la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en las MYPES.
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4.3. Discusioén

a) Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se

reducira el 10% de accidentes por cada afio.
b) Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, las

MYPES ahorraran S/. 53 886.00 por cumplimiento de la normativa nacional, ya que,

las instituciones fiscalizadoras no las multaran.
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CONCLUSIONES

Se identifico los elementos que deben conformar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo para MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de

la provincia de Piura.

Se realizo el andlisis de la situacion actual de las MYPES de la actividad economica
aserrado y acepilladura de la provincia de Piura, mediante un estudio de linea base para
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dando un 0% de cumplimiento

con la normativa nacional.

Se elabor6 modelos de politicas, programas, procedimientos y formatos de registros;
que sean de facil implementacion para las MYPES de la actividad econémica aserrado
y acepilladura de la provincia de Piura.

Segun la evaluacion Costo-Beneficio, en base a la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se determind una Tasa Interna de Retorno
(TIR) de 372%, la cual es mayor Costo de Oportunidad de Capital (10%). Asimismo,
se calculé el Valor Actual Neto (VAN), dando un resultado de S/. 112866.04,

resultando mayor a S/. 0.00. Por ende, el proyecto es viable.

Cabe resaltar que no se incluye el costo por las horas utilizadas de los trabajadores en

el momento del accidente, cuando tienen que dar el primer auxilio.

Es importante considerar que la Ingenieria Industrial juega un papel importante en la
implementacidn de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
de la aplicacion de los controles de ingenieria en los equipos de corte, instalandose las
guardas o protectores de seguridad para todo eje en movimiento. Asimismo, se aplicara

el Ciclo de Deming o ciclo de mejora continua.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que las MYPES, implementen su sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, ya que lograran cumplir con la normativa nacional y evitaran ser

multados.

Implementar un aplicativo para inspecciones de seguridad, con la finalidad de
brindarles a los niveles de supervision una herramienta informatica que ayude a lograr
el control y eficacia en el reporte de accidentes, incidentes, actos inseguros,
condiciones inseguras, etc., y a la vez brindarles informacion exacta y oportuna para la

toma de decisiones.

Implementar un programa de control médico, para prevenir enfermedades

ocupacionales a causa de agentes de riesgos.

Tanto personal propio de la empresa, como personal tercero se le debera realizar la

prueba de alcoholemia, antes del ingreso al lugar de trabajo.
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ANEXO N° 01

Elementos que deben conformar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para MYPES de la actividad econdmica aserrado y acepilladura de la

provincia de Piura.

ELEMENTO DESCRIPCION LINEAMIENTOS BASE LEGAL
Politica de Politica del El empleador, en consulta con los trabajadores y sus Lev N° 29783
seguridad y salud Sistema de representantes, expone por escrito la politica en materia y Art. 22 '
en el trabajo Gestion de la de seguridad y salud en el trabajo. '

Linea Base
(Diagnostico)

Estudio de linea
base

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

Ley N° 29783,
Art. 37

Identificacion de

Exposicion en
zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos vy
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no
generen dafios en la salud de los trabajadores.

Ley N° 29783,
Art. 56

EVZ:‘: ;%:gf] de 3 El empleador a9tt_1aliza la evaluacion _de riesgos una vez
Riesgos y Eval_uamon de al afio como minimo o cuando _camblen las condiciones | Ley N° 29783,
determinacion de riesgos de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y Art. 57
seguridad en el trabajo.
Controles
(IPERC) o o . D.S. N° 005-
Exhibicién de El empleador debe exhibir la identificacion de peligros, 2012-TR. Art
documentos evaluacion de riesgos y sus medidas de control 32 (c7) '
Programa de - D.S. N° 005-
Seguridad y Salud gégsrrrdpggi?g;m%egﬁ ef)}hr:i)';joe' Programa Anual de | 5015 1R At
en el Trabajo ' 32 ()
Objetivos y dirggalra;z;;:‘%unags El empleador debe establecer programas de capacitacion
programas de de Sgguridad y y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para | Ley N° 29783,
seguridad y salud Salud en el que se logren y mantengan las competencias Art. 27
en el trabajo . establecidas.
Trabajo
Inz::)%?:ﬁgnnaeg%e El empleador debe exhibir la Planificacion de Ia 2[())152¥R02\5rt
- Actividad Preventiva.
Seguridad 32
S Supervisor de El empleador que tenga menos de veinte (20) R
g;r?g?ggs%g'; seguridad _ysalud trabajat;iores debe _garantizar que la el_eccién (_jel 2%182"??021
consulta en el trabajo en el | Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice 39 T
SGSST por los trabajadores.
Responsabilidades | Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en | Ley N° 29783,
del empleador materia de seguridad y salud en el trabajo. Art. 35 (b)
Control de dentro del Sistema
Documentos de Gestion de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Elaborar un mapa de riesgos con la participacion del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible.

Ley N° 29783,
Art. 35 (e)
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ELEMENTO DESCRIPCION LINEAMIENTOS BASE LEGAL
Registro de investigacion de accidentes de trabajo, D.z%lg-Tos 2
incidentes peligrosos e incidentes. Anexo 1.
D.S. N° 082-
Registro de monitoreo de agentes. 2013-TR,
Anexo 1
Registros . . . . . D.S. N° 082-
Cop;gr]?;t?gslos simplificados para eRIeth;s;;(J?ode inspecciones internas de seguridad y salud en 2013-TR,
MYPES ’ Anexo 1
Registro de informacién de induccién, capacitacion, D.z%llg_TOSZ-
entrenamiento y simulacros de emergencia. '
Anexo 1
Registro de auditoria del sistema de gestion de seguridad D.ZSO.ll;l_TOSZ—
y salud en el trabajo. '
Anexo 1
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1.

4.
4.1

4.2.

ANEXO N° 02

Procedimiento y Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles.

OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacion de controles relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE
Aplicable para todas las actividades que realiza la empresa NOMBRE DE LA MYPE.

BASE LEGAL

Ley N° 29783. “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

DS N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”

RM N° 050-2013-TR “Formatos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo”.

Ley N° 30222 “Ley que modifica a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

ISO 45001: 2018.

DEFINICIONES

. Peligro:

Seguridad y Salud en el Trabajo: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz

de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Seguridad y Salud Ocupacional: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio

en términos de lesion o enfermedad o una combinacién de éstas.

Riesgo:
Seguridad y Salud en el Trabajo: Probabilidad de que un peligro se materialice en

determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Seguridad y Salud Ocupacional: Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de
un evento peligroso o exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden

ser causados por el evento o la exposicion.

77



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Identificacion de peligro: EIl proceso para reconocer que existe peligro y define sus

caracteristicas.

Evento Peligroso: Son todas las condiciones, acciones y factores que ocasionaran que
el dafio a la integridad y salud del trabajador se concrete.

Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algin
peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y

decidiendo si el riesgo(s) es 0 no aceptable.

Riesgo Puro: Valoracion del riesgo sin considerar ningun sistema o procedimiento de

control.

Riesgo Remanente: Valoracion del riesgo luego de haber aplicado métodos y/o
procedimientos para mitigar el riesgo puro. Es decir, es el riesgo que ha sido reducido
a un nivel que puede ser soportado por la organizacion teniendo respeto de las

obligaciones legales y a la Politica del Seguridad y Salud Ocupacional.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

Gerente General

= Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
procedimiento.

= Proporcionar las facilidades necesarias para que todo el personal de la empresa
NOMBRE DE LA MYPE, cumpla con el presente procedimiento.

= Implementar controles basados en los riesgos existentes.

= Asegurar que los trabajadores, cumplan con los controles determinadas para cada

actividad.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Determinar los controles adecuados para mitigar el riesgo.
= Mantener actualizadas las matrices IPERC.

= Asegurar el cumplimiento de los controles determinados.
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5.3. Trabajador

Informar todo peligro existente que no se encuentre en la MATRIZ IPERC, al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los controles determinados para cada actividad.

6. PROCEDIMIENTO
6.1. Identificacion de los Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de
Controles (IPERC)

En

la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de Seguridad y Salud en el

Trabajo es recomendable la utilizacion de fuentes de informacion: mapas de

incidentes de las areas, sefializacion en las areas, productos quimicos utilizados en las

areas, historico de accidentes, mediciones cualitativas y principalmente cuantitativas.

La

identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos de SST, debe ser realizado

para la empresa como un todo. Debemos inicialmente trabajar con una metodologia

simple que ayude en la determinacion de los sistemas individuales que se analizaran.

6.1.1. Llenado del Encabezado:

6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

6.1.1.4.

6.1.1.5.

Proceso: Tenemos que identificar los tres tipos principales de procesos que se dan
en la organizacion: Direccionales, principales y de apoyo (Ej. Aserrado de
Madera).

Etapa: es un conjunto de actividades que conforman el subproceso (Ej. Corte de
Madera).

Actividades: se identificaran todas aquellas que conformaran el proceso (Cortar

la madera de acuerdo a las medidas solicitadas).
Peligro: se consideraran todas las fuentes, actos o situaciones que pueden
conllevar a una lesion y/o enfermedad. Se da por la interaccion del trabajador con

herramientas, maquinas y otros. (Ej. Uso de la cortadora circular).

Riesgo: se clasificaran en riesgo de seguridad y de salud. Tener en cuenta que el

riesgo es la valorizacion del peligro a la cual el trabajador esta expuesto.
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6.1.1.6.

Para el caso de los riesgos de salud se necesita la asesoria del médico ocupacional.
(Ej. Cortes, Mutilacion, etc.).

Agente de Riesgo: Se deben tener en cuenta las condiciones inseguras y los
agentes agresivos que pueden impactar (causar dafios y lesiones) en los
trabajadores, equipos e instalaciones. Se debe utilizar como guia de consulta, la

siguiente lista:

Agentes Fisicos

= Ruido (especificar la fuente de generacion)

= Vibraciones (especificar la fuente de generacién)

= Radiaciones lonizantes, (especificar la fuente de generacién)

= Radiaciones No lonizantes, (especificar la fuente de generacion)
= Frio, (especificar la fuente de generacién)

= Presiones Anormales, (especificar la fuente de generacion)

= Humedad, (especificar la fuente de generacion)

= Calor, (especificar la fuente de generacion)

Agentes Quimicos:

= Polvos/Particulas, (especificar la fuente de generacidn)

= Gases/Vapores, (especificar la fuente de generacion)

» Productos Quimicos, (indicar nombre comercial y el sector)

Agentes Bioldgicos

= Agentes Bioldgicos, (Ej.: Virus/Bacterias/Esporas/Hongos, etc.)

Agentes Ergonémicos

= Esfuerzo fisico intenso.

= Levantamiento y transporte manual de pesos o cargas.
= EXxigencia de postura inadecuada.

= Control rigido de productividad.

= Imposicion de ritmos de trabajo excesivos.

= Jornadas de trabajo prolongadas.

= Trabajos mondtonos y repetitivos.
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Agentes Psicosociales
= Moobing

= Estrés Laboral

6.2. Control

Para proponer las medidas de control a los peligros identificados y riesgos evaluados;

se deben seguir y respetar los siguientes criterios de jerarquia:

1.

2
3
4.
5

Eliminar

Sustituir

Controles de Ingenieria.

Sefializacién, advertencias y/o controles administrativos.

Equipos de Proteccion Personal.

6.3. Clasificacion de los Riesgos de SST

6.3.1.

6.3.2.

Gravedad de Dafio (G)
La gravedad de dafio debe ser clasificada en “Leve”, “Moderada” y “Severa”,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

(G=1) Leve:
Se genera una lesion menor: contusiones, eritemas simples, magulladuras, etc.; asi

mismo genera una enfermedad ocupacional en un nivel primario.

(G=2) Moderada:
Se genera una lesion con tratamiento medico, siendo ésta una incapacidad no mayor

a 72 horas, asi mismo genera una enfermedad ocupacional en un nivel secundario.

(G=3) Severo:
Genera una lesién con tratamiento médico, siendo ésta una incapacidad mayor a

72 horas, asi mismo genera una enfermedad avanzada en un nivel terciario.

Probabilidad de Ocurrencia del Dafio (P)
Cuando se intenta establecer la probabilidad de ocurrencia del dafio a la integridad

del trabajador o a su salud, se deben considerar los controles existentes, asimismo
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se pueden usar las informaciones del historico y conocimiento técnico de los
evaluadores.
La probabilidad de ocurrencia del dafio a la integridad o salud del trabajador se debe

clasificar de la siguiente manera:

(P=1) Probabilidad Baja:

Cuentan con controles de ingenieria, asimismo tienen implementado un modelo de
gestion inmediata sobre los problemas identificados para eliminarlos; y ademas no
se han registrado incidentes con dafio en los Ultimos 12 meses ademas se cuenta
con el entrenamiento y capacitacion al personal que labora en la actividad.

(P=2) Probabilidad Media:
Existen algunos controles de ingenieria, asimismo no tiene implementado un
modelo de gestién inmediata sobre los problemas identificados para eliminarlos, y

ademas no se han registrado incidentes con dafio en los ultimos 6 meses.

(P=3) Alta:
No existen controles de ingenieria, asimismo no tiene implementado un modelo
de gestién inmediata sobre los problemas identificados para eliminarlos, y ademas

se han registrado incidentes con dafio en los ultimos 3 meses.

6.4. Nivel de Riesgo (NR):
Es el resultado de la multiplicacion de la gravedad por la probabilidad de ocurrencia
del dafio a la integridad del trabajador o a su salud, dando origen a la siguiente matriz
de evaluacion de riesgos:
Tabla N° 01: Tabla de Clasificacién de Riesgos

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD
EXTREMADAMENTE

DANINO

LIGERAMENTE DANINO DANINO
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OBS: Los peligros relacionados a situaciones de emergencia, con NR > 3, y que no
puedan ser controlados por la misma area, deben ser incluidos en las acciones

correctivas del Plan de Emergencias de la Empresa.

6.5. Acciones Recomendadas:
Luego de determinar el nivel de cada uno de los riesgos, deben ser definidas las
acciones que garanticen el efectivo control de los riesgos, de tal modo que NO HAYA
RIESGOS INTOLERABLES:

Tabla N° 02: Nivel de Riesgo

NIVEL DE RIESGO TIPO DE RIESGO

2

3y4 Riesgo Moderado
6 Riesgo Importante
9 Riesgo Intolerable

Tabla N° 03: Prioridad
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PRIORIDAD DEL

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
RIESGO
TRIVIAL Mo se requiere accion especifica. v
Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
TOLERABLE soluciones rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica 1\
importante.
Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
MODERADO ) ) | | i 1
para reducir el riesgo deben implantarse en un pericdo determinado.
Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Incluso
IMPORTANTE ) ) ) Il
puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Mo debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
INTOLERABLE incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo (riesgo grave e
inminente).

A continuacién, se detalla un modelo de IPERC:
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RIESGO

PUESTO RIESGO PURO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD E%LXEQJDOE PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE
RIESGO RIESGO
- Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
NA Manipulacioén ﬁquteifzrfgzt?:ﬂ”{ﬁ; ) Riesgo correcta al realizacion de la  actividad. 2
de la madera o Significativo | Dotar y capacitar al personal en el uso de los EPP"S
superiores: Cortes
P ’ ’ recomendados: Guantes de seguridad.
Carpintero / Seleguonar la
Ayudante de madera para i . ;
Yuae elaboracion de Verificar que las vias de transito no se encuentren
carpintero pedidos con objetos que puedan ocasionar caidas.
- Caidas al mismo nivel: ; Capacitar y entrenar al personal en el método de las
NA Transg;rapor el Contusiones, 2 Si ﬁ:%i%?ivo 5 S. 2
Abrasiones. g Auvizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.
] Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
L . ” Contacto con fl_Ios . forma segura de manipular la huincha. Verificar que
Seleccion de - Manipulacién cortantes de huincha en Riesgo -
Huincha . . . . 2 v las herramientas se encuentren en buen estado. 2
Madera de huincha miembros superiores: Significativo - I | sobre el
Cortes Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso
' de los EPP's, recomendados: Guantes de seguridad.
Tomar _ y Contacto con astillas de : Capacitar y entrenar _al pgrsonal en los DSS sgb_re la
Carpintero / medidas de la NA Manipulacion madera en extremidades P . R!e'sgo' correcta  al ) realizacion de la acthldafi. 2
Ayudante de | madera para su de la madera superiores: Cortes Significativo | Dotar y capacitar al personal en el uso de los EPP"S
carpintero respectivo P ' ' recomendados: Guantes de seguridad.
corte
Verificar que las vias de transito no se encuentren
con objetos que puedan ocasionar caidas.
- Caidas al mismo nivel: - Capacitar y entrenar al personal en el método de las
NA Transg;rapor el Contusiones, 2 Si i::iscg(:ivo 5 S. 2
Abrasiones. g Auvizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.

MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
guantes de seguridad.

Realizar un cronograma de
limpieza para los trabajadores.

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
guantes de seguridad.

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
guantes de seguridad.

Realizar un cronograma de
limpieza para los trabajadores.
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RIESGO

PUESTO RIESGO PURO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD =GLIFD i PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL HFBLDESS DI SOOI
TRABAJO TREEID o | TIPODE o | TiPODE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Realizar el disefio de guardas de seguridad que
cubran los componentes de la cortadora circular.
Atrapamiento con Realizar mantenimiento preventivo a la cortadora
elementos de maquina — circular, para asegurar su buen funcionamiento. A . .
en movimiento: 3 _.". B Capacitar al personal sobre el uso de ropa ajustada 3 SRilers\%ci)thc;f/g Veerrslglnc;r competencia - de
Contusiones, Fracturas, c < para trabajos de maquina en movimiento. g P ’
Mutilaciones. Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
los riesgos en trabajos con elementos de maquina en
movimiento.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
. . Higiene Postural y Buenas Précticas Ergondmicas al
iﬂillla;als ifgrggfl;l ia 2 si ﬁ:%sc%?ivo momento de realizar la actividad. 2 No aplica.
gia, gia. g Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Carpintero / Cortar las Uso de - . Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Corte de Ayudante de piezas de qutadora cortadora Mowmlentq repetmvo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
Madera : circular ; de hombros: Sindrome 2 it - - 2 No aplica.
carpintero madera circular de hombro doloroso Significativo | Realizar pausas activas.
' Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Movimiento repetitivo 2 Riesgo postura correcta al realizar la actividad. 2 No aplica
de codos: Epicondilitis. Significativo | Realizar pausas activas. plica.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Contacto con forma correcta de realizar la actividad. Realizar el seguimiento para
S . . Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS i Y
proyeccion de particulas 2 Riesgo sobre el uso adecuado de los EPP’S. recomendados: 2 la  verificacion del uso
en los ojos: Lesiones Significativo Lentes de ! sequrida d' correspondiente de los lentes
oculares : - <9 : de seguridad.
Todo el personal que realice trabajo en dicha zona
deberd utilizar sus lentes de seguridad.
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MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

RIESGO
PUESTO RIESGO PURO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD =GLIFD i PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
EADATD) TRABAJO G | TIPODE G | TIPODE
RIESGO RIESGO
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de
Exposicion a ruido: 2 Riesgo transmision de los equipos y/o maquinas: motores, 2
Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Tapones de oido.
Solicitar permiso de trabajo antes de iniciar la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en el
procedimiento de Trabajos de Alto Riesgo
especificamente en trabajos con herramientas
Contacto con disco de eléctricas. Colocar guarda al disco de corte, la cual
corte en diversas partes 3 Riesgo debe estar en su posicion sin obstaculizar una 3 Riesgo Poco
. del cuerpo: Cortes, (Eo ]I maniobra segura al trabajador; ademas estard Significativo
Corte de Carpintero / Cortar las Cortadora Uso de Mutilaciones. empernada al equipo. El disco de corte no debe
Madera Ayudante de piezas de circular cortadora presentar fisuras o rajaduras en sus componentes.
carpintero madera circular Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Lentes de seguridad.
Exposicién a Inhalacion zR:r?;izar un monitoreo de material particulado en la
?;cm)e; r:g:fpe ?:1':5;322 2 Sigﬁ::isc%?ivo Dotar, capacitar y entrenar al per;onal en los DSS 2
respiratorias sobre_ el uso adecuado de EPP’s recomendados:
' Respirador para polvo.
Contacto de energia : In§pe_ccionar mensualmente_ las .instalaciones
s . Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores).
eléctrica con el cuerpo: 2 ignificati Realizar ~ mantenimiento reventivo a las 2
Quemaduras. ST . - P P
instalaciones eléctricas de la empresa.

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
tapones de oido.

Verificar
personal.

competencia  de

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de respirador
para polvo.

Evitar la utilizacion de
aparatos 0 equipos eléctricos
en caso de lluvia o humedad
cuando los cables u otro
material eléctrico atraviesen
charcos, los pies pisen agua o
alguna parte del cuerpo esté
mojada.
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RIESGO
PUESTO RIESGOPURO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE
RIESGO RIESGO
Verificar que las vias de transito no se encuentren
con objetos que puedan ocasionar caidas.
Corte de iarpintero/ C_ortar las Transitar por el Caidas _aI mismo nivel: Riesgo Capacitar y entrenar al personal en el método de las
Madera yudgnte de piezas de NA area Contusiones, 2 Significativo 5 ) o S. 2
carpintero madera Abrasiones. Auvizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.
Realizar el disefio de guardas de seguridad que
cubran los componentes de la cortadora circular.
Atrapamiento con Realizar mantenimiento preventivo a la cortadora
elementos de méaquina . circular, para asegurar su buen funcionamiento. .
. X Riesgo 5 . Riesgo Poco
en movimiento: 3 Capacitar al personal sobre el uso de ropa ajustada 3 P
Contusiones, Fracturas, Inaceptable para trabajos de maquina en movimiento. ST
Mutilaciones. Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
los riesgos en trabajos con elementos de maquina en
movimiento.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
e et s
Carpintero / Realizar el - Uso de proyeccion de particulas Riesgo ' . .
De’\s/lt;iisetreade Ayudgnte de | desbaste de la C:Fé'(lzlt??cc;ra cepillac_iora en los ojos: Lesiones 2 Significativo SL%?]:Z:I uso adecuado cciii los EPP'S, recor::;fr?gg;: 2
carpintero madera eléctrica oculares Todo el personal que realice trabajo en dicha zona
deberad utilizar sus lentes de seguridad.
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de
Exposicion a ruido: 2 Riesgo transmision de los equipos y/o maquinas: motores, 2
Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Tapones de oido.

MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

Realizar un cronograma de
limpieza para los trabajadores.

Verificar
personal.

competencia de

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los lentes
de seguridad.

Realizar el seguimiento para
la verificacion del uso
correspondiente de los
tapones de oido.
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RIESGO

RIESGO PURO
PUESTO EQUIPO DE REMANENTE MEDIDAS DE CONTROL
ETAPA DE ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Solicitar permiso de trabajo antes de iniciar la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en el
. rocedimiento de Trabajos de Alto Riesgo
Contacto con disco de procedi . .
corte en diversas partes Riesgo espec!flcament_e en trabajos con herram!entas Riesgo Poco | Verificar competencia de
X 3 eléctricas. El disco de corte no debe presentar fisuras 3 At
del cuerpo: Cortes, aceptable > Significativo | personal.
o 0 rajaduras en sus componentes.
Mutilaciones. -
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Lentes de seguridad
Cepilladora U'SI? ge Exposicién a Inhalacién ZR::;IZEII’ un monitoreo de material particulado en la Realizar el seguimiento para
sctri cepifladora de material particulado Riesgo . . la  verificacion del uso
eléctrica P p 2 g D
eléctrica . Ao et otar, capacitar y entrenar al personal en los DSS 2 : .
gsgl\i/;)t.olrii;;ermedades Significativo sobre el uso adecuado de EPP's recomendados: cg:;esgf\%hente de respirador
P : Respirador para polvo. para polvo.
Evitar la utilizacion de
Carpintero / Realizar el : : . aparatos 0 equipos eléctricos
Desbaste de Ayudante de | desbaste de la Contacto de energia : Inspeccionar ~ mensualmente  las instalaciones en caso de lluvia o humedad
Madera : P . Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores).
carpintero madera eléctrica con el cuerpo: 2 ko - . h 2 cuando los cables u otro
Significativo | Realizar ~mantenimiento  preventivo a las - P )
Quemaduras. . - P material eléctrico atraviesen
instalaciones eléctricas de la empresa. S
charcos, los pies pisen agua o
alguna parte del cuerpo esté
mojada.
Compresion map tenida Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
de las manos: Sindrome - . g
. Riesgo postura correcta al realizar la actividad de soldadura. -
de Canal de Guyén, 2 eyt - - 2 No aplica.
. A Significativo | Realizar pausas activas.
Sindrome del Tunel Terapias recuperativa en un nivel secundario
Carpiano p p .
o Uso de taladro
Taladro eléctrico eléctrico Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
forma correcta de realizar la actividad. . .
Contactp,con . n Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS Reallzar.gl sc_agmmlento para
proyeccion de particulas Riesgo . . la  verificacion del uso
. . 2 Aot sobre el uso adecuado de los EPP’S, recomendados: 2 it
en los ojos: Lesiones Significativo - correspondiente de los lentes
Lentes de seguridad. -
oculares . : ’ de seguridad.
Todo el personal que realice trabajo en dicha zona
deberd utilizar sus lentes de seguridad.
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RIESGO PURO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

PUESTO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE
RIESGO RIESGO
Exposicién a Inhalacion zR:r?elllzar un monitoreo de material particulado en la
EjeorR/e(l)t)e. r:Earllfli ar::gg;z(ig 2 si ?&:isc%?ivo Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS 2
rss iratbrias g sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
P ' Respirador para polvo.
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de
Exposicion a ruido: 2 Riesgo transmision de los equipos y/o maquinas: motores, 2
Taladro eléctri Uso de taladro Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas.
aladro electrico eléctrico Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Tapones de oido.
Carpintero / Realizar el
De’\sﬁl;%s;?ade Ayudante de | desbaste de la
carpintero madera
Contacto de eneraia Inspeccionar  mensualmente  las instalaciones
- 9 . Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores).
eléctrica con el cuerpo: 2 kst - . h 2
Significativo | Realizar ~mantenimiento ~ preventivo a las
Quemaduras. . . P
instalaciones eléctricas de la empresa.
Verificar que las vias de transito no se encuentren
con objetos que puedan ocasionar caidas.
A Transitar por el gzﬁis;i%lnr:slsmo nivel: ) Riesgo Capacitar y entrenar al personal en el método de I';s ,
area Abrasiones. Sl iE Auvizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de respirador
para polvo.

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
tapones de oido.

Evitar la utilizacion de
aparatos 0 equipos eléctricos
en caso de lluvia o humedad
cuando los cables u otro
material eléctrico atraviesen
charcos, los pies pisen agua o
alguna parte del cuerpo esté
mojada.

Realizar un cronograma de
limpieza para los trabajadores.
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RIESGO PURO RIESGO
FLESTD EQUIPO DE REMANENTE MEDIDAS DE CONTROL
ETAPA DE ACTIVIDAD Q PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Realizar el disefio de guardas de seguridad que
cubran los componentes de la cortadora circular.
Atrapamiento con Realizar mantenimiento preventivo a la cortadora
element_os_de m_aquma Riesa0 mrcula_r, para asegurar su buen funcmnar_mento. Riesgo Poco | Verificar competencia  de
en movimiento: 3 Capacitar al personal sobre el uso de ropa ajustada 3 P
. aceptable . N i Significativo | personal.
Contusiones, Fracturas, para trabajos de maquina en movimiento.
Mutilaciones. Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
los riesgos en trabajos con elementos de maquina en
movimiento.
Solicitar permiso de trabajo antes de iniciar la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en el
procedimiento de Trabajos de Alto Riesgo
- Carpintero / Realizar el - . especificamente en trabajos con herramientas
P’t‘/l"‘éo de | Ayudantede | pulido de la Eslrjnenl de Usg d;esmenl Contacto con discos en eléctricas. Colocar guarda a los discos, los cuales
adera carpintero madera anco € banco extremidades 3 Riesgo deben estar en su posicién sin obstaculizar una 3 | RiesgoPoco | Verificar ~competencia de
superiores: Cortes, G0 lo] B maniobra segura al trabajador; ademés estard Significativo | personal.
Mutilaciones. empernada al equipo. El disco de corte no debe
presentar fisuras o rajaduras en sus componentes.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Lentes de seguridad
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
forma correcta de realizar la actividad. . o
Contacto con - Realizar el seguimiento para
! . . Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS e Y
proyeccion de particulas Riesgo , . la  verificacion del uso
. . 2 A= sobre el uso adecuado de los EPP’S, recomendados: 2 it
en los ojos: Lesiones Significativo correspondiente de los lentes

oculares

Lentes de seguridad.
Todo el personal que realice trabajo en dicha zona
deberd utilizar sus lentes de seguridad.

de seguridad.
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RIESGO PURO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

PUESTO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO TIPO DE TIPO DE
TRABAJO G G
RIESGO RIESGO
Exposicién a Inhalacion zR:r?elllzar un monitoreo de material particulado en la
EjeorR/e(l)t)e. r:;'\f% ?::gg;%ig 2 si ﬁ;%i%?ivo Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS 2
rss iratbrias g sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
P ' Respirador para polvo.
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de
Esmeril de Uso de esmeril Exposicion a ruido: 5 Riesgo transmision de los equipos y/o maquinas: motores, 2
banco de banco Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Tapones de oido.
Carpintero / Realizar el Contacto de eneraia Inspeccionar  mensualmente  las instalaciones
Pulido de P . P 9 i Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores).
Ayudante de pulido de la eléctrica con el cuerpo: 2 P . . . 2
Madera : Significativo | Realizar ~mantenimiento  preventivo a las
carpintero madera Quemaduras. . - P
instalaciones eléctricas de la empresa.
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de
Exposicion a ruido: P Riesgo transmision de los equipos y/o méquinas: motores, 2
Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS
Cepilladora ceUiSI?aggra sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
automética pilladc Tapones de oido.
automatica
. Inspeccionar  mensualmente  las instalaciones
gggttzit; C%ene;eég:ear o 2 Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores). 2
po: Significativo | Realizar  mantenimiento  preventivo a las
Quemaduras. . . P
instalaciones eléctricas de la empresa.

Realizar el seguimiento para la
verificacion del uso
correspondiente de respirador
para polvo.

Realizar el seguimiento para la
verificacion del uso
correspondiente de los tapones
de oido.

Evitar la utilizacién de aparatos
0 equipos eléctricos en caso de
lluvia o humedad cuando los
cables u otro material eléctrico
atraviesen charcos, los pies
pisen agua o alguna parte del
cuerpo esté mojada.

Realizar el seguimiento para la
verificacion del uso
correspondiente de los tapones
de oido.

Evitar la utilizacion de aparatos
0 equipos eléctricos en caso de
lluvia o humedad cuando los
cables u otro material eléctrico
atraviesen charcos, los pies
pisen agua o alguna parte del
cuerpo esté mojada.
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RIESGO PURO

RIESGO

FUESTY EQUIPO DE REMANENTE MEDIDAS DE NTROL
ETAPA DE ACTIVIDAD QP PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL 9 €9 ©
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
. . Higiene Postural y Buenas Précticas Ergondmicas al
iﬂf;%r;s ifgrzggfa'l ia 2 Si ﬁzfeiig:ivo momento de realizar la actividad. 2 No aplica.
gia, gia. g Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
- o Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Mowmlentq repetmvo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
de hombros: Sindrome 2 Significati Reali - 2 No aplica.
de hombro doloroso. ignificativo ealizar  pausas  activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
. . Movimiento repetitivo 2 Riesgo postura correcta al realizar la actividad. 2 No aplica
- Carpintero / Realizar el i it de codos: Epicondilitis. Significativo | Realizar pausas activas. plica.
Pulido de Ayudante de ulido de la Garlopa Manipulacion i i i i
Madera yUde p p: de garlopa Terapias recuperativas en un nivel secundario.
carpintero madera
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Contacto con forma correcta de realizar la actividad. Realizar el seguimiento para
g . . Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS e
proyeccion de particulas 2 Riesgo sobre el uso adecuado de los EPP’S. recomendados: 2 la  verificacion del uso
en los ojos: Lesiones Significativo ' e correspondiente de los lentes
Lentes de seguridad. .
oculares . . i’ de seguridad.
Todo el personal que realice trabajo en dicha zona
debera utilizar sus lentes de seguridad.
. L Realizar un monitoreo de material particulado en la . -
Exposicion a Inhalacion Jona Realizar el seguimiento para
de material particulado Riesgo ’ . I I I la  verificacion del uso
(polvo): Enfermedades 2 Significativo Dotar, capacitar y entrenar a personal en 1os DSS 2 correspondiente de respirador
res iratbrias sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados: ara polvo
P ' Respirador para polvo. para poivo.
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RIESGO PURO

RIESGO

PUESTO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL MRl o CUIEC
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
. . Higiene Postural y Buenas Précticas Ergondmicas al
iﬂf;%r;s ifgrzggfa'l ia 2 Si ﬁzfeiig:ivo momento de realizar la actividad. 2 No aplica.
gia, gia. g Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
- o Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Mowmlentq repetmvo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
de hombros: Sindrome 2 Sianificati Reali . 2 No aplica.
de hombro doloroso. ignificativo ealizar pausas activas. ) )
) . Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Liia Manipulacién
I de lija
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
. Carpintero / Realizar el Movimiento repetitivo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
Pulido de Ayudante de pulido de la de codos: Epicondilitis. 2 Significativo | Realizar pausas activas. 2 No aplica.
Madera carpintero madera Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Exposicion a Inhalacion ZR::;'Zar un monitoreo de material particulado en la Realizar el seguimiento para
de material particulado Riesgo ; - la  verificacion del uso
. 2 eyt Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS 2 : .
(pol\_/o). E_nfermedades Significativo sobre el uso adecuado de EPP's recomendados: correspondiente de respirador
respiratorias. Respi para polvo.
espirador para polvo.
Verificar que las vias de transito no se encuentren
con objetos que puedan ocasionar caidas.
A Transitar por el gz(a)lndt?js; iz:)lnr:;smo nivel: ) Riesgo g%pamtar y entrenar al personal en el método de las , Realizar un cronograma de
area Abrasiones. Significativo Avizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la limpieza para los trabajadores.
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.
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RIESGO PURO

RIESGO

PUESTO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL MRl o CUIEC
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
. . Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Mowmlentq re,petltlvo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
de hombros: Sindrome 2 Significati li . 2 No aplica.
de hombro doloroso ignificativo | Realizar pausas activas. ) )
' Terapias recuperativas en un nivel secundario.
NA l\élanipulac:jén Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
e pledzas e Movimiento repetitivo 2 Riesgo postura correcta al realizar la actividad. 2 No aplica
madera de codos: Epicondilitis. Significativo | Realizar pausas activas. plica.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Contacto con astillas de Realizar el seguimiento para
. Riesgo Dotar y capacitar al personal en el uso de los EPP'S la  verificaciéon del uso
madera en extremidades 2 Significati dados: G - 2 di d |
superiores: Cortes. ignificativo | recomendados: Guantes anticorte correspondiente  de 0s
guantes de seguridad.
Carpintero / _ - Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Ensamblar la p: y p
Ensamblado | Ayudante de madera Mowmle.ntc’) repetitivo Riesgo postura correcta al realizar la  actividad. .
intero de dedos: Sindrome de 2 Ik - . 2 No aplica.
carpin Tunel Carpiano Significativo | Realizar pausas activas.
prano. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
g::gsﬁ?ﬁgsm;% tg?(')%ae Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
. Riesgo postura correcta al realizar la actividad de soldadura. -
de Canal de Guyén, 2 Ik - - 2 No aplica.
: 4 Significativo | Realizar pausas activas.
Manipulacio Sindrome del Tunel . : . .
Grapadora anipulacion Carpiano Terapias recuperativa en un nivel secundario.
neumatica de Grapadora
neumatica
Realizar dosimetria de ruido al personal que realiza
actividades que generan niveles altos de ruido.
Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de Realizar el seguimiento para
Exposicién a ruido: 2 Riesgo transmision de los equipos y/o maquinas: motores, 2 la  verificacion del uso
Hipoacusia. Significativo | equipos ylo herramientas eléctricas. correspondiente de los
Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS tapones de oido.
sobre el uso adecuado de EPP’s recomendados:
Tapones de oido.
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RIESGO

PUESTO RIESGO PURO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2o IH9l2iS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL Sl SO IOl
TRABAIJO TRABAJO G TIPO DE G TIPO DE REMANENTES
RIESGO RIESGO
Evitar la utilizacion de
aparatos 0 equipos eléctricos
. Inspeccionar  mensualmente  las instalaciones en caso de lluvia o humedad
Grapadora ggg:ﬁit:ciene;eég: o ) Riesgo eléctricas (canaletas, tomacorrientes, interruptores). 2 cuando los cables u otro
neumatica po: Significativo | Realizar ~mantenimiento  preventivo a las material eléctrico atraviesen
Quemaduras. . - - S
instalaciones eléctricas de la empresa. charcos, los pies pisen agua o
alguna parte del cuerpo esté
mojada.
Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre
Posturas forzadas: Riesgo Higiene Postural y Buenas_ Practicas Ergonom_lc_as al )
h . 2 eyt momento de realizar la actividad. 2 No aplica.
Lumbalgia, Dorsalgia. Significativo . .
Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Carpintero / - . Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Ensamblado Ayudante de Ensamblar la MOV|m|entq re,petmvo Riesgo postura correcta al realizar la actividad. .
: madera de hombros: Sindrome 2 eyt . . 2 No aplica.
carpintero Significativo | Realizar pausas activas.
. - de hombro doloroso. . - . .
Manipulacién Terapias recuperativas en un nivel secundario.
. de herramientas
Martillo, manuales:
Alicate, etc. Martillo,
Alicate, etc. Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Movimiento repetitivo P Riesgo postura correcta al realizar la actividad. 2 No anlica
de codos: Epicondilitis Significativo | Realizar pausas activas. plica.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
s . Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
Movimiento repetitivo ; -
e - postura correcta al realizar las actividades de
de manos: Sindrome de Riesgo : S . .
p - 2 kst manipulacion de herramientas manuales. 2 No aplica.
tanel carpiano, Significativo li -
Sindrome de quervain Realizar pausas activas. )
Terapias recuperativa en un nivel secundario.
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RIESGO PURO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
REMANENTES

Realizar el seguimiento para
la  verificacion del uso
correspondiente de los
guantes de seguridad.

PUESTO REMANENTE
ETAPA DE ACTIVIDAD 2OLIFOIDIS PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO TIPO DE TIPO DE
TRABAJO G G
RIESGO RIESGO
Maninulacion Contacto con filos Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la
de he rIr)a mientas cortantes de forma segura de manipular herramientas manuales.
Martillo, manuales: herramientas manuales 2 Riesgo Verificar que los mangos de las herramientas se 2
Alicate, etc. Martillo ’ en extremidades Significativo | encuentren en buen estado.
Alicate et’c superiores e inferiores: Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso
T Cortes. de los EPP's, recomendados: Guantes de seguridad.
Carpintero /
Ensamblado Ayudante de Ensamblar la
: madera
carpintero
Verificar que las vias de transito no se encuentren
con objetos que puedan ocasionar caidas.
Transitar por el Caidas _al mismo nivel: Riesgo Capacitar y entrenar al personal en el método de las
NA area Contusiones, 2 Senifetie 58S. 2
Abrasiones. 9 Avizorar zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad. Capacitar y entrenar al personal en los
DSS sobre Superficies de Transito.
Implementar el control de mantenimiento preventivo
de todas las unidades moviles, con la finalidad de
Contacto con unidad asegurar un eficiente y seguro desempefio en la
L S . actividad que realiza el conductor. .
movil en movimiento: Riesgo : . Iy, Riesgo Poco
. 3 Realizar el check list para la Verificacion del buen 3 A
Contusiones, Fracturas, Inaceptable . - Significativo
. estado de las unidades moviles.
Aplastamiento, Muerte. - dos | i d
Trasladar Ia Capacitar y entrenar a todos los con uctores dentro
Distribucion | CAarpintero/ | o hacia Trasladarse en de su actividad laboral a través de los DSS sobre el
i Ovi - - Manejo Defensivo.
de Madera Aéﬂd?:tt:rge el almacén de Unidad Movil unidad mévil anejo Letensivo
P despacho
Exposicién a vibracion Las unidades mdviles deben contar con asientos
de cuerpo completo: ergonémicos y en buen estado.
Alteraciones P Riesgo Realizar monitoreos de vibracion de cuerpo 2
neuromusculares, Significativo | completo.

Discopatias de columna
dorsolumbar.

Realizar un cronograma de
limpieza para los trabajadores.

Mantener siempre en buen
estado las sefializacones de
transito, y delimitaciones de
las zonas de transito.

Realizar mantenimiento preventivo a las unidades de
transporte.

No aplica.
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ANEXO N° 03

Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. ALCANCE
El Plan Anual de SST se aplica a todas sus unidades operativas y/o actividades que
desarrolla la empresa NOMBRE DE MYPE.

2. LINEA DE BASE DEL SGSST
Se realizo el Diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

base a los lineamientos de la RM 050-2013-TR. Dicho diagndstico se encuentra

evidenciado en el informe de la evaluacion que se realiz6 al SGSST.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL, empresa dedicada a ACTIVIDAD ECONOMICA, tiene

como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo

para todo su personal, contratistas y visitantes.

Por lo antes expuesto la empresa se compromete en:

1.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en normas nacionales e internacionales.

Cumplir satisfactoria y permanentemente los acuerdos y normas
legales aplicables que suscriba la organizacion.

Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y
entrenamiento al personal, preparandolos para un desempefio
consciente y responsable.

Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales
de colaboradores, contratistas y visitas que accedan a nuestras
operaciones y actividades administrativas.

Integrar la mejora continua en nuestro Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. OBJETIVO Y METAS
Los objetivos, metas e indicadores se ven plasmadas en el cuadro que a continuacion se

muestra:

OBJETIVOS META INDICADORES

Capacitar y entrenar al N° de actividades ejecutadas x 100
90% o ~r
personal N° de actividades programadas

Realizar inspecciones de N° de actividades ejecutadas x 100
. 95% S -
seguridad N° de actividades programadas

N° de actividades ejecutadas x 100
N° de actividades programadas

Actualizar las matrices IPERC | 100%

N° de actividades ejecutadas x 100

0,
Proteger a los colaboradores 90% N° de actividades programadas
Realizar exdmenes médicos N° de actividades ejecutadas x 100
. 100% S —
ocupacionales N° de actividades programadas

Minimizar el riesgo ante la N° de actividades ejecutadas x 100

95%

ocurrencia de emergencias N° de actividades programadas
Actualizar los documentos del 100% N° de actividades ejecutadas x 100
sistema de gestion de SST N° de actividades programadas
Realizar auditorias al sistema 100% N° de actividades ejecutadas x 100
de gestion de SST 0 N° de actividades programadas
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5. SUPERVISOR DE SST Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
De conformidad al Art. 39 del D.S. N° 005-2012-TR, el empleador que tenga menos de
veinte (20) trabajadores debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujecion
a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no esta facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten

los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o empleador.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SST

De conformidad al Art. 42° del D.S. N° 005-2012-TR, son funciones del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud ocupacional, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

g. Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion
y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi

como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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I. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o graficos

relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion

eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

.Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.

. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
r.2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST
De conformidad a lo establecido en el D.S. N° 005-2012-TR, se elaborara un

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se difundira y entregara

del mismo, a todos los trabajadores que laboran en la empresa NOMBRE DE MYPE.
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6.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA
DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de los peligros seréa realizada por personal competente, en cada puesto
de trabajo en consulta con los trabajadores de la empresa y el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El proposito es identificar los peligros potenciales que pueden generar dafios a la
integridad o salud de los trabajadores. Para ello se utilizara un formato para la
identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos. Ademas, se requeriré de la siguiente
informacion: tipo de actividades que realiza el trabajador, productos quimicos utilizados
en las instalaciones, registro historico de incidentes, mediciones cualitativas y
mediciones cuantitativas.

De acuerdo al Art. 77 del DS. N° 005-2012-TR, se realizara una evaluacion inicial de
los riesgos en cada puesto de trabajo del empleador, por personal competente, en
consulta con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe
considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas; asi como la posibilidad de
que el trabajador que lo ocupa, por sus caracteristicas personales o estado de salud
conocido, sea especialmente sensible a dichas condiciones.

Asi mismo, se elaborara un procedimiento, en donde se establezca los criterios de

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles.

MAPA DE RIESGO

La empresa NOMBRE DE MYPE, realizard su Mapa de Riesgos, de acuerdo a las
actividades criticas identificadas en las Matrices IPERC y resultados de los monitoreos
ocupacionales.

El mapa de riesgos, se publicara en las areas estratégicas de la empresa.

. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A continuacion, se establecen las responsabilidades de acuerdo al nivel jerarquico de los

miembros que conforman la empresa:
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Gerente General

Conocer y liderar el Sistema de Gestion, manifestando un compromiso visible
con las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa NOMBRE
DE MYPE.

Establecer y comunicar la Politica de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del sistema.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del programa.
Controlar los resultados obtenidos de la aplicacion del programa.

Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los
estdndares de seguridad de las actividades programadas y efectuar las

correcciones que resulten necesarias.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecutar e informar los resultados de las inspecciones periddicas y
observaciones planeadas que se han encomendado.

Informar e investigar las acciones que ocurren en su area de supervision.
Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su competencia e
informar a su jefatura sobre aquellas que no estén a su alcance resolver.
Controlar la aplicacion de procedimientos, normas y métodos de trabajo
eficiente e instruir al trabajador sobre ellos.

Controlar continuamente el uso de los equipos de proteccion personal e
implementos de trabajo adecuados para la tarea que realicen.

Elaborar los programas de inspecciones.

Controlar que las investigaciones de accidentes sean efectuadas e informadas
correcta y oportunamente.

Asesorar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
minimizar accidentes.

Participar en la actualizacion de reglamentos, normas y procedimientos de
trabajo y prevencion de accidentes.

Realizar observaciones planeadas para detectar y controlar las causas de

accidentes que residen en el hombre, ya sea por error u omision.
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= Analizar y evaluar pruebas y definir los equipos de proteccién personal de
seguridad que se adquieran o se asignen para las diferentes tareas de la
empresa.

= Organizar, capacitar entrenar a las brigadas de emergencia, efectuando
actividades de familiarizacion en los locales de la empresa, adiestrar al
personal de estas con los equipos y sistemas que estardn a su cargo para su
buen cuidado y mantenimiento.

= Informar a la Gerencia y Jefaturas las actividades a realizar en materia de
seguridad en sus respectivas areas (programacion de seguridad y salud)

= Demostrar mensualmente a la Gerencia y Jefaturas sobre todas las
observaciones levantadas en las actividades de inspeccion de seguridad y hacer

un seguimiento del avance correctivo de estas.

Trabajadores

= Observar y cumplir las normas generales y procedimientos especificos de
seguridad y salud ocupacional y ser especialmente cuidadosos para la
realizacion y aplicacién en su trabajo.

= Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

= Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo adecuados de
acuerdo a la labor que realiza y solicitar la orientacion de su uso en caso de
desconocimiento de su aplicacion.

= Informar y aportar sugerencias respectos a los peligros existentes en los lugares
de trabajo.

= Participar activamente en toda actividad que se realice con el objeto de prevenir
accidentes.

= Asistir en la capacitacion e instruccion de temas relacionados con sus

actividades de trabajo en materia de seguridad y salud ocupacional.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se elaborara un Programa Anual de Capacitacion, de acuerdo a lo establecido en el Art.
29 del D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de La Ley 29783, Ley de La Seguridad y
Salud en el Trabajo).
Asi mismo, se elaborard un procedimiento de capacitaciones en donde se establezcan

los criterios para realizar las capacitaciones.
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9. PROCEDIMIENTOS
De conformidad al D.S. N° 005-2012-TR, a la Ley N° 29783, y a las actividades que la

empresa desarrolla, se han implementados los siguientes procedimientos:

CODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

SST-PO1 Procedimiento de IPERC

SST-P02 Procedimiento de capacitaciones

SST-P03 Procedimiento de supervisor de seguridad y salud en el trabajo

SST-P04 Procedimiento de equipos de proteccion personal

SST-P05 Procedimiento de monitoreos ocupacionales

SST-P06 Procedimiento de estadisticas

SST-PO7 Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo

SST-P08 Procedimiento de reporte de incidentes

SST-P09 Procedimiento de inspecciones

SST-P10 Procedimiento de auditorias

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se elaborara un procedimiento y programa de inspecciones, en donde se establezca las
areas a inspeccionar, la frecuencia de la inspeccién y los responsables de la ejecucion

de las inspecciones.
11. SALUD OCUPACIONAL

Para el tema de salud ocupacional, la empresa se rige bajo los siguientes principios los

cuales se tipifican a continuacion:
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Obligatoriedad:
De acuerdo a lo establecido en el Art. 101 del DS N° 016-2016-TR, la empresa
practica examenes medicos cada dos (02) afios, acordes con los riesgos a los que estan
expuestos en sus labores; tomando en cuenta la fecha del Gltimo examen médico
practicado.
Asi mismo, los trabajadores tienen la obligacion de someterse a los exdmenes médicos
a gue estén obligados por norma expresa, por lo cual se garantiza la confidencialidad

del acto médico (segun lo tipificado en el Art. 79° de la Ley 29783).

Oportunidad
De acuerdo a lo tipificado en la Ley sobre el tipo de examen médico que el empleador
esta obligado a realizar a sus trabajadores durante o examen médico periddico o cada
dos (02) afios, este tipo de examen se realizara a todos los trabajadores que han

cumplido un periodo minimo de dos afios en el mismo puesto de trabajo.

12. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
Se establecen las condiciones de seguridad y requisitos minimos a cumplir por terceros
o prestadores de servicio en todas las unidades operativas de la empresa NOMBRE DE
MYPE, asegurando el cumplimiento de la Norma Peruana de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como también el cumplimiento de la politica de seguridad de la empresa.

13. PLAN DE CONTINGENCIA
Se elaborard un Plan de Contingencias para la empresa, en donde se establezca los

siguientes puntos:

FORMACION DE BRIGADAS
La empresa formara las brigadas de emergencia, con la siguiente clasificacion:
= Brigada Contra Incendios.
= Brigada de Primeros Auxilios.
= Brigada de Evacuacion y Rescate.

= Brigada de Comunicacion.

ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS
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El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendrd como funcién elaborar el
Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud, y en la cual se considerar
temas de capacitacion especifica a Brigadistas, asi como de la organizacion de los
simulacros.

Los temas a desarrollar en el programa anual de capacitaciones para brigadistas seran:
= Plan de Contingencia

= Funciones de brigadas

= Primeros Auxilios

Uso de extintores

Simulacro de Emergencias

Adicional a estos puntos también se han plasmados las acciones a tomar en caso se
presente algun tipo de emergencia como, por ejemplo: un incendio, derrame de

productos quimicos, sismo, emergencia médica, accidente.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Para realizar la investigacion de accidentes, se elabord un procedimiento en donde se
establecen las responsabilidades, metodologias y estandares a seguir, para realizar una

efectiva investigacion y control de las causas que originaron el accidente.

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE INCIDENTES
Para realizar el reporte de incidentes, se elabor6 un procedimiento en donde se
establecen las responsabilidades, metodologias y estandares a seguir, para que todos

los colaboradores reporten los incidentes.

15. AUDITORIAS
La empresa cuenta con un procedimiento para auditorias, en donde se establece dos
tipos de auditorias al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, tal como se
detalla en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

AUDITORIA INTERNA
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Realizada como minimo una vez al afio por un equipo auditor interno. Se registraran
las desviaciones, las medidas correctivas y preventivas, se asignaran responsables de
ejecutar las medidas correctivas en los plazos establecidos y se verificara el total de
cumplimiento. Luego se procedera a archivar los registros respectivos.

Las mediciones reactivas del desempefio en base a los indices de frecuencia y
gravedad para incidentes, asi como enfermedades serdn realizadas por medio de los

indicadores.

AUDITORIA EXTERNA
Segln el DS N° 014-2013-TR, el empleador elegird a un auditor inscrito en el registro
de auditores autorizados para la evaluacion periddica del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, considerando ademas la especialidad, el tamafio, la
actividad, la cantidad de trabajadores, los niveles de riesgo y los resultados de las
inspecciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo si fuera el caso, entre otros
criterios, para garantizar la idoneidad del Auditor.

El periodo de la auditoria externa sera de tres (03) afos.

16. ESTADISTICA
Es el Sistema de control de la informacion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
El supervisor de seguridad y salud en el trabajo entregara un resumen mensual de los
resultados alcanzados por areas de acuerdo al procedimiento de estadisticas. Este
resumen incluye los siguientes item:
= NUmeros de accidentes mortales.
= NuUmero de accidentes leves.
= Numero de accidentes incapacitantes.
= Numero de enfermedades ocupacionales determinadas.
= Numero de incidentes.

= Ausentismo por accidentes al trabajador en relacion a las horas hombres trabajadas.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN
PRESUPUESTO
El presupuesto de la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se encuentra descrito en el programa anual de seguridad y salud en el

trabajo.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra como Anexo del

presente documento.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigaciéon y las
medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Segun lo contemplado en el Art. 35 del D.S. N° 005-2012-TR, el registro de

enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los

registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)

afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios

posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta

con un archivo activo donde figuran los eventos de los dltimos doce (12) meses de

ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados

por el empleador en medios fisicos o digitales.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
El Gerente General de manera anual solicitara al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo, un informe sobre los avances y cumplimiento del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De ser el caso establecerd los cambios y mejoras

pertinentes facilitando los recursos para su cumplimiento.
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20. ANEXOS:

A continuacion, se detalla el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

Datos del empleador

Razon social o Domicilio (direccion, distrito, - . N° de trabajadores en el
denominacion social RUE provincia, departamento) BT SBRAEs centro de labores
NOMBRE DE LA
MYPE
Objetivo General Capacitar y entrenar al personal
Meta 90%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.1,000.00
TR Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019
REERTEED B Fecha de (RE;}iazic(]io
° Ty i A o) o o)) o o o (<)) o (<)) o i
N Descripcion de las Actividades e'g::ilc?én Area 3 ; 9| ; Z % ‘g ?_j 3 ,;. : verif. Péndients, En
) s|le|ls|2|S|3|3|2|8|8|28]8a Proceso)
1 Elaborar el programa anual de capacitaciones
2 Revisar el procedimiento de capacitaciones
3 Actualizar las estadisticas de capacitaciones del 2018.
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Objetivo General

Realizar inspecciones de seguridad

Meta

95%

Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.1,000.00
REBUEDS Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019 Estado
Responsables :
L . < Fecha de (Realizado
o [} o (2} [} =] o (22} <)) (2 (<)) ’
N Descripcion de las Actividades e'e(::ilc?én Area < ;. 9|9 : ‘;. % : % 3 : : Verificacién | Pendients, En
! S|le|ls|2|S|3|3|%2|8|8|28]3 Proceso)
1 Elaborar el programa anual de inspecciones
2 Revisar el procedimiento de inspecciones
3 Actualizar las estadisticas de inspecciones del 2018.
Objetivo General Actualizar las matrices IPERC
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N°® Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.5,000.00
el Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019 Estado
e IEl B 5 Fecha de (Realizado
N° Descripcion de las Actividades de la Area 2123|2323 (232333 Verificacion | Pendiente En
i i6 3 : = L > L - S | | & > : 0
ejecucion 5 E § 3 § § 3| 2|3 8|2 -‘5’ Proceso)
1 Revisar el procedimiento de IPERC
2 Realizar monitoreos ocupacionales
3 Actualizar las matrices IPERC
4 Actualizar el mapa de riesgos
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Objetivo General

Proteger a los colaboradores

Meta

90%

Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/. 3,500.00
REBUEDS Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019
REPIIEElD B Fecha de (REZT&C:\%O
° Y P A o o o o (2] (] o o2 o !
N Descripcion de las Actividades e'e(ieulc?én Area : : < 3 ; 3 g _O. ?_3 2 : : Verificacién | Pendiente, En
1 Lﬁfﬁggggég’ggga Proceso)
1 Revisar el procedimiento de equipos de proteccién personal
2 Realizar el requerimiento de equipos de proteccion personal para
todo el afio
3 Entregar a todo el personal los equipos de proteccién personal que
les corresponde
4 Inspeccionar el uso de equipos de proteccién personal
Objetivo General Realizar examenes médicos ocupacionales
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.2,600.00
REglEd Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, RM N° 312-2011-MINSA
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econdmicos, tecnoldgicos, etc.
2019
REERTEED B Fecha de (REZJ?Z?;\%O
o ., o A o o o o [} [} o (2 <)) !
N Descripcion de las Actividades e'g::ilc?én Area 3 ; I3 ; g; % ‘g % 2 ,;. : Verificacian | Pendients | En
) S|le|ls|2|S|3|3|2|8|8|28]3a Proceso)
1 Actualizar el programa de examenes médicos ocupacionales
2 Actualizar el protocolo de examenes médicos ocupacionales
3 Realizar exdmenes médicos ocupacionales al personal
4 Realizar el seguimiento de las enfermedades que presenta el

personal
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Objetivo General

Minimizar el riesgo ante la ocurrencia de emergencias

Meta

95%

Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.2000.00
REBLEDS Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019 Estado
eIl < Fecha de (Realizado
N° Descripcion de las Actividades dela Area S = T = = T e T = < = T I < T Verificacion | Pendiente. En
; i ] : L Lo L | o | & | & > b ;
ejecucion 21 8|& 2|2/5|3|2/ 8|83 = Proceso)
1 Actualizar el plan de contingencia
2 Elaborar el programa de simulacros de emergencia
3 Capacitar a las brigadas en primeros auxilios
4 Capacitar a las brigadas en uso de extintores
5 Capacitar a las brigadas en evacuacion
6 Realizar simulacros de emergencia
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Objetivo General

Actualizar los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/.1,000.00
REBUEDS Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
2019 Estado
Responsables :
L . < Fecha de (Realizado
o o [o}} (2} [} =] o (2} <)) (2 <)) ’
N Descripcion de las Actividades e.e(::eu::?(')n Area = ;. 9|9 ; E % ‘g % 3 ,;. : Verificacién | Pendients, En
! S|le|ls|2|S|3|3|%2|8|8|28]3 Proceso)
1 Actualizar la politica de seguridad y salud en el trabajo
2 Actualizar los procedimientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
3 Actualizar los formatos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
Objetivo General Realizar auditorias al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto: S/. 800.00
REglEd Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
Comprometidos
Inversiones Recurso humano, econémicos, tecnoldgicos, etc.
Responsables 2Ly Estado
L . < Fecha de (Realizado
° (o2} (22} =2 (&2} 2] o =2 o (<) =2 (<) )
N Descripcion de las Actividades e'edcilc?én Area : ;. < < ; : % : 2 3 : : Verificacion’ | Pendients | En
! S| 2|S|2|8|3|3|2|8|8|2|a Proceso)
1 Actualizar el procedimiento de auditorias
2 Elaborar el programa de auditorias
3 Realizar auditorias internas y externas
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ANEXO N° 04

Procedimiento para la Eleccion del Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO
Regular la eleccion y funcionamiento del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo del NOMBRE DE MYPE

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las &reas operativas y administrativas del
NOMBRE DE MYPE

BASE LEGAL
v' Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
v" DS N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”
v Ley N° 30222 “Ley que modifica a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
v" RM N° 050-2013-TR “Formatos referenciales del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”.

v" Formatos referenciales del CSST del MINTRA.

DEFINICIONES
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Persona elegida para considerar los asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participacion y Consulta
Proceso mediante el cual los trabajadores se ven involucrados y pueden expresar su

opinion respecto a temas de seguridad y salud en el trabajo.

NORMAS GENERALES
> EI NOMBRE DE MYPE elige obligatoriamente el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien se encarga de analizar y evaluar el avance de los objetivos y

metas establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover los
programas relacionados a la Salud y Seguridad en el Trabajo, asesorar y vigilar el

116



cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el

desarrollo del empleador.

>  El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla el objetivo para el cual
fue elegido, no estando facultado a realizar actividades distintas a las sefialadas.

>  El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con la autoridad para llevar a

cabo adecuadamente sus funciones.

ELECCION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
>  Para ser Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:
- Ser trabajador a tiempo completo del NOMBRE DE MYPE
- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
- De preferencia, tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre

riesgos laborales.

> Los colaboradores eligen al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los
trabajadores que no forman parte de la direccion de la empresa y personal no

calificado como de confianza.

> La eleccién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se efectia mediante
voto, directo y secreto, la cual es gestionada por el NOMBRE DE MYPE en su

ausencia.

> La convocatoria a elecciones se efectia mediante el envio de comunicados via
publicaciones a todo el personal del NOMBRE DE MYPE, en el formato de
convocatoria al proceso de eleccion del CSST (SST-P05-F01).

> La inscripcion de candidatos se efectia mediante el formato de carta de presentacion
de candidatura (SST-P05-F02) por el NOMBRE DE MYPE

> La nominacion de los candidatos se efectia quince (15) dias habiles antes de la
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convocatoria a elecciones a fin de verificar que los candidatos cumplan con los
requisitos indicados en el item 6.1 del presente procedimiento, los cuales se
registraran en el formato de lista de candidatos inscritos ante el CSST (SST-P05-F03).

Los candidatos que cumplan con los requisitos en el item 6.1 del presente
procedimiento, se registraran en el formato de lista de candidatos aptos ante el CSST
(SST-P05-F04), la cual forma la cédula de sufragio previo sorteo para el orden de los

candidatos.

La firma y huella digital del elector en el formato de padrédn electoral (SST-P05-F05)

es requisito indispensable para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

Los formatos Cedula de Sufragio (SST-P05-F10), se ponen a disposicion de los
trabajadores al momento de la votacion en el local que designe la organizacion
sindical mas representativa de los trabajadores o por el NOMBRE DE MYPE, donde

se instala un anfora en la que se deposita las cédulas de votacion.

El acto electoral se lleva a cabo el dia y hora establecida por el NOMBRE DE MYPE
se inicia firmando el formato de acta de inicio del proceso de votacién (SST-P05-
F06).

Terminada la etapa de votacion, se procede a efectuar el correspondiente escrutinio.

La eleccidn es por simple mayoria de votos, es decir, por el mayor nimero de votos
recibidos, registrandose y firmando el formato de acta de conclusion del proceso de
votacion (SST-P05-F07).

Terminado el escrutinio, el NOMBRE DE MYPE registra el nombre del ganador en el
formato Acta del proceso de eleccion (SST-P05-F08), la cual es entregada al
Coordinador SIG a fin de que se haga entrega de la credencial correspondiente y se

comunica el resultado a la Gerencia General.

La convocatoria a la instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

corresponde al NOMBRE DE MYPE Dicho acto se lleva a cabo en el local de la
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empresa levantandose el Acta de Instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SIG-P-SST-05-FQ9), la que debe contener:

- Nombre de la empresa

- Nombre y cargo del supervisor de SST

- Lugar, fecha y hora de la instalacion.

>  El supervisor de seguridad y salud en el trabajo, registrara el avance de las actividades
del programa anual de seguridad y salud en el trabajo en un acta de reunion (SST-P05-
F11).

> El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la Autoridad
competente la informacion y asesoria técnica que crean necesaria para cumplir con sus
fines. Asimismo, podra recurrir a profesionales con competencias técnicas en

seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de asesores.

DERECHOS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

>  El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene caracter promotor, consultivo
y de control de las actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la

Salud de los trabajadores.

> La ejecucion de las actividades del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del NOMBRE DE MYPE vy esta a cargo de las areas operativas y
administrativas pertinentes, siendo el area de Seguridad y Salud en el Trabajo la

encargada del seguimiento.

>  El sequimiento del acuerdo se debe realizar mediante la generacién de oportunidades
de mejora en el SGSST, para ello el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe determinar los responsables, plazos y acciones para la implementacion de las

mismas.

>  Las funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las &reas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se llevan a cabo las medidas adoptadas y
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S.

examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por el area de seguridad y salud

en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Llevar en un Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

> Los derechos del supervisor de seguridad y salud en el trabajo:

Gozar de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién menor a un (01) afio, el nimero de dias de licencia sera computado en
forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccidn se consideran efectivamente
laborados.

Proteccidn contra el despido incausado y de facilidades para el desempefio de sus
funciones en sus respectivas areas de trabajo, opera desde que se produzca la
convocatoria a elecciones y hasta seis meses después del término de su funcién
ante el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estar protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas
por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de

sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

121



ESTATUTOS

>  El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con autoridad funcional para
el ejercicio de sus labores de apoyo en forma permanente de la Alta Direccion del
NOMBRE DE MYPE

> El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un periodo de un (01) afio

como minimo y dos (02) afios como maximo.
> El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo puede recurrir, en calidad de
consejeros, a profesionales con competencias técnicas en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

> Anualmente el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo redactard un informe

resumen de las labores realizadas.
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ANEXO N° 05
Mapa de Riesgos de la Planta de Aserrado y Acepillado
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ANEXO N° 06
Registros Simplificados para MYPES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE IN

TERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7

8 9

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direcci6n, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD 11 N° TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNI/CE 15 EDAD
16 v 18 19 20 21 22 1EmPo DE =
. PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TIPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO EN EL EMPLEO Fmv |TYRNOL - conTrATO EXPERIENCIAEN EL (Antes del accidente)
DIT/IN PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24 FECHAY HORA DE 25 FECHADE INICIODE | 26

OCURRENCIA DELACCIDENTE

LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ARO HORA |DIA | MES ARO
g
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 29 . 30 N°DE
N° DIAS DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE

INCAPACITANTE

TOTAL

M ORTAL TEM PORAL

PARCIAL
PERM ANENTE

PARCIAL
TEM PORAL

PERM ANENTE

TOTAL

31

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el

accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

desarrollo de lamisma.

34

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA MES

ANO

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de laimplementacion
de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

1 2
RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL Ruc

DOMICILIO (Direccioén, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
ENEL CENTROLABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O ’
RUC

8

DOMICILIO (Direccioén, distrito, departamento, provincia)

° TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Com pletar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 No DNI/CE 13 EDAD
14 17 18 o
* puestone | sexo | o Drmwone | % e JoRNAD LABORAL
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN M BITIN TIPO DE CONTRATO[ EXPERIENCIAEN EL Antes del
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24 \NCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O

26

FECHA DE INICIO DE LA

27

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

INCIDENTE INVESTIGACION
DIA | MES [ ANO [ HORA[ DIiA T MES] ANO
[ [ [ I [
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracioén del afectado, de ser elcaso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA 'Y PREVENIR LA RECURRENCIA

FECHA DE EJECUCION
RESPONSABLE

DIA MES | ANO

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de laimplementacion
de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucién)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES|

o .
N°REGISTRO: DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 . 2 3 DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' 0 9ep ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DERIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOSEN
DE MONITOREO (SIi/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR!
1 2 3 4 5
RAZONSOCIALO| e D(?“t",'tc';'o - ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion,distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)

) 7 FECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREAINSPECCIONADA LA INSPECCION
10 |u TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LAINSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCIONDELA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DELAINSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL RUC

3

DOMICILIO (Direcci6n, distrito,

departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

6 7
INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:

11 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR 0
ENTRENADOR

13 No HORAS

14

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

15

N°DNI

16

AREA

17

FIRMA

18

OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones COMO Sean necesarios.

19

RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

3

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

FECHAS DE
AUDITORIA

PROCESOS
AUDITADOS

10

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

11 NUMERO DE
NO CONFORMIDADES

12

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor oauditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la

descripciéon de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

1 . 14
3 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 1 17 FECHA DE 18
6 EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE R . implementacion de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

129




ANEXO N° 06
Evidencias Fotograficas

e -

Imagen Al: Almacenamiento de la Madera
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Imagen A3: Recepcion de Madera
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