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Remolacha verdey rentable

explotacion ganadera porque cuando se cierra ya no

se vuelve a abrir, sin embargo, este afio son muchos los
socios de ACOR que han vuelto a apostar por un cultivo que
habian dejado. Este cambio no tiene nada que ver con la nos-
talgia, ni con el carifio a una raiz que cuando habia que “entre-
sarcarla” a mano te dejaba los rifiones trillados. El agricultor
es un profesional que hace sus cuentas como cualquier em-
presario y asume los riesgos justos, porque también le gusta
dormir por las noches a pierna suelta.

Decian que el cultivo de la remolacha se parece a una

Afalta de rematar algunos contratos atragantados por la nue-
va PAC y las ayudas agroambientales (PDR), cuyo plazo se
acaba de ampliar, ACOR ha superado las 10.000 hectareas de
contratacion. Unas cifras que permiten sacar rendimiento a la
mayor azucarera de Espafia, pero no por el nimero de hec-
tareas, sino por la produccion de estas. Los socios de ACOR
siempre han sido los remolacheros mas profesionales de toda
Europa, cada campafia se supera con creces las 100 toneladas
de producciéon de media. Esa es la cuenta, se espera molturar
mas de 1.100.000 toneladas. Seria mucho mas razonable que
las ayudas que reciben estos cultivos de la Union Europa, y
que gestionan las administraciones, premiaran la produccion
y no la superficie. Nuestros agricultores son los que invierten
mas recursos para obtener el maximo rendimiento.

La cifra de hectareas contratadas ha podido ser mayor, pero
el agua, otra vez mas, que es el mayor factor limitante, ha
impedido que muchos socios, principalmente, de sistema
Pisuerga-Bajo Duero pudiesen sembrar todas las hectareas
deseadas. A la falta de dotacion de riego habria que sumar la
jubilacién, que es uno de los problemas mas graves de nues-
tro campo, y unos costes de energia alin muy elevados como
causas de que muchas parcelas hayan quedado sin sembrar.

En el otro extremo, el positivo, y principal responsable de es-
tas buenas cifras esta el precio. Hace un afo por estas fechas
ACOR garantizaba uningreso minimo de 45,8 euros por tonela-
da, quienes apostaron valientemente por este cultivo liquida-
ron a 69,08 euros, un afio mas el Consejo Rector devolvio esa
confianza incrementando el precio hasta donde pudo. Algo
que ocurrira a buen seguro en esta camparia que arranca con
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unos compromisos minimos de 71 euros/tonelada y que todo
indica que se incrementaran.

La campafia no sera sencilla, en abril se helaron més de 400
hectareas, ya resembradas sin coste para los socios; la prohibi-
cion definitiva de los neonicotinoides nos obliga a una mayor
vigilancia del cultivo y la dura sequia, que padece toda Espa-
fia, exige gestionar mas que nunca los recursos hidricos. Es,
sin duda, el agua, el gran reto para los proximos afios, no sélo
para los campos de los socios, sino para las fabricas de la Coo-
perativa en Olmedo.

El compromiso de ACOR con el medio ambiente es una reali-
dad que acaba de ser recompensada por el | Premio de Sos-
tenibilidad Ambiental de Castilla y Ledn por practicar una
economia circular en todos los procesos, tal y como hacen
los socios en sus explotaciones. Este premio nos obliga a no
abandonar este camino, a optimizar recursos y a desarrollar
proyectos de innovacion para ser mas sostenibles. Eso si, la
principal prioridad es y sera la rentabilidad de las explotacio-
nes de nuestros sociosy por consiguiente la de la Cooperativa.
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NOTICIAS

ACOR, Premio de Sostenibilidad de
CastillayLeon

El jurado consider6 que es un ejemplo de modelo de negocio cooperativo circular

Texto: Eduardo Gordaliza
Imagen: El Norte de Castilla
(¢ Este premio es de todos y cada

uno del socios y trabajadores

de ACOR”, con estas palabra ce-
rraba su discurso José Luis Dominguez,
director general de ACOR, al recoger el
Premio de Sostenibilidad Ambiental de
Castilla y Le6n en la categorfa de Gran-
des Empresas Innovadoras, el pasado 23
de marzo en las instalaciones del PRAE
(PRopuestas Ambientales y Educativas)
de la Junta de Castilla y Ledn en Valla-
dolid. El galardon es un espaldarazo ala
Cooperativa porque premia todo el ne-
gocio, desde los cultivos que siembran

los casi 4.500 socios, hasta los procesos
industriales.

Los | Premios de sostenibilidad Am-
biental de Castilla y Ledn han sido or-
ganizados por El Norte de Castilla y la
consejeria de Medio Ambiente Vivienda
y ordenacién de Territorio de Castilla y
Ledny han tenido el patrocinio de gran-
des empresas como Galletas Gullon,
Pascual, Cajamar y Capital Energy. Un
prestigioso jurado que acordd conceder
por mayoria la categoria de grandes Em-
presas Innovadoras a ACOR “por ser un
ejemplo de modelo de negocio coope-
rativo circular, mejorando la eficiencia

Juan Carlos Sudrez Quifiones, consejero de Medio Ambiente, José Luis Dominguez, director general de ACOR y
Goyo Ezama, director general de El Norte de Castilla

en todos los procesos productivos, op-
timizando el uso de los recursos, desa-
rrollando los proyectos basados en la
innovacion y traccionando la economia
del medio rural siempre en compromiso
total con las sostenibilidad”.

En la nueva pagina web www.acor.es en
el apartado de sostenibilidad se puede
ver el video que valoro el jurado de estos
premios y donde en, apenas, unos tres
minutos se resume el trabajo que realiza
la Cooperativa en economia- medio am-
biente. “La sostenibilidad es un aspecto
clave dentro del Plan Estratégico. Esta-
mos optimizado el uso de recursos y de-

sarrollando proyectos basados en la in-
novacion que nos convierten en una de
la empresas mas comprometidas con el
medio ambiente”, destacd Jose Luis Do-
minguez, director general de ACOR.

Economia circular en todos los
procesos

-Sin hacer una comparacion facil con
un animal conocido, de la remolacha se
aprovecha todo, pero ademas, en ACOR
cualquier proceso realizado es circular,
Una hectdrea de remolacha, nuestro
principal cultivo, fija 45 toneladas de
C02, lo mismo que 14 hectareas de sa-
binas, tal y como lo acredita el proyecto
Remocar en el que participan Itacyl y
ACOR.

-Las espumas de carbonatacion obteni-
das del proceso de depuracion se con-
vierten en un fertilizante que corrige el
Ph de los suelos acidos; la pulpa de la
remolacha, melaza y la harinas de colza
y girasol en alimento para el ganado.

-Esta campafia ACOR ha estrenado un
nuevo sistema de transporte para llevar
la raiz al interior. El llamado “Punto 0,
que ademas de optimizar el proceso de
descarga y almacenaje ha reducido la
huella de carbonoy la huella hidrica.

-El sol, una energia renovable, es nues-
tro mejor aliado. Por un lado, para la
generacion de energia eléctrica con los
7.920 modulos de paneles fotovoltaicos
que cubren los tejados de las fabricas
generan cuatro millones de kilovatios
al ano. Por otro lado, el proyecto de al-
macenamiento secado solar de pulpa
iniciado en esta campafa, supondra
una reduccion del 30% de la huella de
carbono eliminando el consumo de gas
natural en los secaderos de pulpa.

Una hectarea de
remolacha fija 45
toneladas de CO2, lo
mismo que 14 hectareas
de sabinas
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Francisco Mufioz, Jests Posadas, José Luis Dominguez, Maria Valverde,
Eliseo Veganzones y Javier Arefios

-Pero si algo nos diferencia del resto y
demuestra nuestro compromiso medio
ambiental es el proyecto de descarbo-
nizacion mas importante de Espafia. La
construccion de una planta de cogene-
racion con biomasa que permitird a la
cooperativa reducir en un 50% los gases
de efecto invernadero y terminar com-
pletamente con la dependencia del gas
como combustible.

-Todo esto hay que demostrarlo, por
eso, la Cooperativa ha inscrito de forma
voluntaria su huella de carbono en el
Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico. Con esta inscrip-
cion ACOR adquiere el firme compromi-
so de cumplir un Plan de reducciones
de emisiones para los proximos 4 afos.
Ademas, también de forma voluntaria,
la Cooperativa serd auditada para la

certificacion de Residuo Cero que con-
siste en que todos los residuos que se
generen en la Cooperativa tengan una
segunda vida y no acaben en un verte-
dero.

El compromiso de ACOR es total en to-
dos los frentes. Socios y trabajadores, el
capital humano, contribuyen a cumplir
los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble que ayudara a tener un mundo me-
jor sin que sus cooperativistas pierdan
rentabilidad.

“Este premio nos carga de responsabili-
dad para no abandonar nunca este ca-
mino”, zanjé José Luis Dominguez ante
los asistentes al Premio de Sostenibili-
dad, entre los que se encontraba el Con-
sejero de Medio Ambiente, Juan Carlos
Suarez Quinones.



BALANCE CAMPANA

Finaliza la campana de remolacha 2022-23
con 700.000 toneladas de remolacha

Los socios han recibido un ingreso minimo de 69 euros tonelada, gracias a los 4 euros de retorno cooperativo

oncluye la camparfa remolachera
C202223 con las ansiadas lluvias

como protagonistas y una dura-
cion de 79 dias, con una interrupcion de
casi dos meses. Sélo durante los dias de
molturacion cayeron mas de 214 litros
por metro cuadrado. La primera parte
comenzo el 25 de octubre hasta el 14 de
diciembre, y la segunda, desde el 13 de
febrero hasta el pasado 3 de marzo.

Desde el comienzo de la campana la ri-

queza de la remolacha se situd en un |

moderado nivel de polarizacién (concen-
tracién de sacarosa en la raiz) con una
media final de 16,41 grados (17,64 en la
campanfa 2021-22), esta reduccion se ha
producido principalmente por el estrés
hidrico que soport6 el cultivo y las ele-
vadas temperaturas de los meses de ve-
rano. El descuento medio fue del 7,30%,
frente al 10,53% de la campana anterior.
En total, se recibieron 700.000 toneladas
de remolacha procedentes de las 6.806
hectéreas contratadas de todas las pro-
vincias de Castilla y Ledn. Solo 36 hecta-
reas han quedado en las tierras.

El presidente de ACOR, Jesus Posadas,
calificé la campania de “buena” teniendo
en cuenta las heladas de abril, la sequia

adelanto del 80% de los que les corres-
pondia por su remolacha contratada.
Con fecha 31 de marzo se liquidaron to-
das las cuentas de remolacha de la cam-
pana 2022-23.

“ACOR premia la confianza de sus socios y
les garantiza un precio para que la remo-
lacha siga siendo el cultivo estrella del re-
gadio”, asegurd Posadas. “Estas cifras son

del verano y las lluvias de diciembre. “El | \

socio ha vuelto a mantener la rentabi-
lidad a pesar de los elevados costes de
produccion. El Consejo Rector no ha du-
dado en subir el precio que depende de
la Cooperativa, varias veces, y en otorgar

un retorno cooperativo una vez conocido |

el estado financiero, aplicando la subida

del precio del azUcar al remolachero”, se- Sy

Aalo.
Mas de 69 euros la tonelada

El Consejo Rector del 24 de enero aprobd
adelantar las liquidaciones de la campa-
fia remolachera con el objetivo de evitar
que se incrementaran mas los costes
financieros de los socios. Quienes ya ha-
bian realizado las entregas se les adelan-
to la liquidacion final, sin esperar 60 dias
al finalizar la camparfia como es habitual,
mientras que los que tenian pendientes
parte de entregar recibieron hasta un

de minimos, estoy seguro de que sere-
mos, una vez mas, los que mas pagamos
por la remolacha”, concluyé.

Optimizacion de recursos

De la campafia ahora concluida, la prin-
cipal novedad en la fabrica de extraccion
de azlcar de ACOR en Olmedo, la de
mayor capacidad de molturacion de la

Peninsula Ibérica, ha sido la puesta en
marcha del sistema de recepcion Punto
0, que transporta la raiz al interior de la
planta mediante cintas en lugar de cana-
les de agua a presion.

Lo que se ha traducido en un mejor apro-
vechamiento de la remolacha, optimi-
zando el proceso de descarga y almace-
naje y, por tanto, reduciendo los costes.

Los ahorros energéticos estimados son
de un 8% (térmico), un 15% (eléctrico) y
un 23% (hidrico).

Esta optimizacién de los recursos indus-
triales ha conseguido reducir el consumo
energético de la fabrica en un 25%, lo que
ha permitido paliar la elevadisima subida
del gas natural, como principal fuente de
materia prima en el proceso productivo.
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RATRONP® GL, una herramienta fundamental para el

control eficaz del topillo campesino

es un roedor muy dafiino en todos

los cultivos y un gran transmisor de
enfermedades que en los Ultimos afos ha
colonizado toda la meseta norte y la casi
totalidad de Castilla y Ledn. Para luchar
contra esta plaga, Syngenta present6 el
pasado afio su nuevo rodenticida Ratron®-
GL, un cebo listo para su uso en forma de
pequefias “lentejas” cuya materia activa
es el fosfuro de zinc (8g/kg), que actla ra-
pidamente en la lucha frente a topillos'y
pequerios roedores.

El topillo campesino (Microtus arvalis)

En Castillay Ledn la lucha contra el topillo
se ha abordado mediante una estrategia
de Lucha Integrada que plantea un mo-
delo de caracter preventivo, permanentey
atemporal, basado en el manejo continuo
e involucrando a todos los agentes con
competencias en el territorio agricola. En
este sentido, Ratron®GL se presenta como
una herramienta complementaria y muy
eficaz a utilizar junto a otros métodos al-
ternativos de predacion naturaly trampeo.

Ratron®GL no genera polvo, es resisten-
te a la lluvia y los mohos, y es altamente
atractivo para los topillos y los pequerios
roedores. El modo de accion es sencillo:
el fosfuro de zinc reacciona con el acido
del estémago del topillo y produce la fos-
fina, por lo que no existen intoxicaciones
secundarias, ya que la sustancia activa se
degrada por completo en el cadaver del
roedory no afecta a posibles predadores.

Ademas, se presenta con un aplicador es-
pecial denominado Appli-Gun® que facili-
ta la colocacion de las lentejas en el cam-

po de forma totalmente segura vy eficaz.
También se puede aplicar con el apero
especial Wumaki C3ideado para aplicarlo
en grandes parcelas.

Recomendaciones de uso para esta
campana

Desde Syngenta se recomienda aplicar
ante las primeras evidencias de coloniza-
cion de los topillos a una dosis de entre 1
a 2 kg/ha. Es importante destacar que si
no se aplica en estos primeros momentos
ysellega auna colonizacion alta de la pla-
ga, eltratamiento puede seryaineficaz. En
preparacion de la siembra, es convenien-
tequeen los bordes de parcelas en que se
detecte presencia de topillo campesino
en zonas adyacentes, mantener bandas
de seguridad de 5 a 10 m de ancho libres
de vegetacion y realizar una aplicacion de
Ratron®GL de forma mecanica.

En alfalfas, forrajes y otros reservorios
donde se detecte la plaga hay que esta-
blecer en sus bordes interiores bandas
de seguridad de 5 a 10 metros de ancho
libres de vegetacion y con aplicacion de
RATRON GL de forma mecénica, dificul-
tando asi la migracion a otras parcelas.

Por ultimo, como con todos los fitosani-
tarios de uso profesional, es necesario se-
guir las instrucciones de la etiqueta, apli-
car solo en zonas donde esté permitido
segln los “usos” reflejados en la “Hoja de
Registro” y contar obligatoriamente con el
carnet de aplicador de fitosanitarios basi-
co, respetando siempre las indicaciones
de dosificacion, forma y época de aplica-

—GLE—

Eficacia probada
contra topillos

El aplicador manual
Appli-Gun® es fdcil
& de usary totalmente
* seguro

WUMAKI C3sssi
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T
Apero aplicador Wumaki C3 para grandes fincas
junto a aplicador manual

cion, plazos de seguridad, condiciones de
uso y mitigacion de riesgos en la manipu-
lacion.

Mas informacion: www.syngenta.es
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Socio de ACOR sembrando en
el término de Olmedo

Texto: Eduardo Gordaliza

iempre se habla de hectareas con-
Stratadas, pero lo mas justo es hablar

de toneladas, porque no es lo mis-
mo producir 70 toneladas por hectarea
que 105, tal y como fue la media de los
socios de ACOR en la pasada campafia.
La rentabilidad, sin duda, no es igual, por
eso se estima que ACOR molturara cerca
de 1.100.000 toneladas provenientes de
las méas de 10.000 hectareas contratadas.
Eso supone un incremento de superficie
de casi un 50%. La campafa 2023/2024
no sera una camparia mas para ACOR. La
Cooperativa necesitaba recuperar super-
ficie de remolacha después del descen-
so del afio pasado (6.806 ha) a causa de
la falta de agua para regar, los costes de
produccion y las heladas de abril. Un ob-
jetivo que no ha sido sencillo al coincidir

con los cambios de la nueva PAC, la prohi-
bicion definitiva de semillas tratadas con
neonicotinoides y una dotacion insufi-
ciente de agua del sistema Pisuerga- Bajo
Duero. Los 71 euros/ tonelada de ingreso
minimo que recibiran los socios ha con-
tribuido a animar a muchos agricultores
que incluso habian dejado de sembrar re-
molacha hace varios afios y ha permitido
compensar a todos aquellos que siempre
han creido en este cultivo. El alto precio
del azlcar en los mercados internaciona-
les y la buena gestion de la Cooperativa
han permitido garantizar un precio que
ya no se recordaba. Hace un afio por estas
fechas, el ingreso minimo garantizado era
de 45,8 euros (liquidandola finalmente a
69,08 euros), es decir que el incremento
ha sido de casi un 50%. En unos momen-
tos en el que la volatilidad de los precios
de los cereales y del maiz es la tonica ge-

neral, la remolacha se ha convertido en el
cultivo estrella del regadio.

Palencia es la provincia donde mas ha
crecido la superficie de la remolacha con
861 hectareas, lo que supone un creci-
miento del 334%, una subida también
motivada porque el afio pasado las res-
tricciones de agua del Pisuerga y Carrion
impidieron que muchos agricultores pu-
diesen sembrar remolacha. Ledn es otra
de las provincias que ha aumentado su-
perficie, un 64% mas, con 1.066 hectareas.
La sementera ha sido irregular por la falta
de lluvias durante los meses de febrero
y marzo, lo que ha obligado a adelantar
los riegos para asegurar la nascencia. Las
heladas durante las primeras semanas
de abril han obligado, igual que el afio
pasado, a resembrar 450 hectareas princi-
palmente en las provincias de Valladolid,

Burgos, Palencia y Avila. Una resiembra
que tampoco ha supuesto ningln coste
para los socios de ACOR y mucho menor
que en la campana pasada. Las lluvias
que obligaron a interrumpir la campa-
fia de molturacién sirvieron para llenar
los embalses, que a primeros de abiril
alcanzaron una media del 77,6% de su
capacidad en la cuenca del Duero. Unas
cifras que bajan hasta el 48,8% en el sis-
tema Pisuerga- Bajo Duero, por lo que la
CHD so6lo ha autorizado una dotacién de
riego de 3.500 metros cubicos por hecta-
rea. Una cantidad insuficiente para sacar
adelante todas las hectareas de remola-
cha demandadas por los agricultores en
esta zona. “Es una pena que por segundo
afo consecutivo la dotacion haya sido tan
baja, ya que en estas zonas de Palencia 'y
Valladolid es donde mas ganas tienen de
sembrar remolacha”, argumenta Jesus
Posadas, presidente de ACOR.

71 euros de ingreso minimo

Hasta en tres ocasiones el Consejo Rector
ha revisado al alza el ingreso minimo que
recibiran los socios de ACOR esta campa-
fiay esperan que no sea la tltima. “Los so-
cios tienen que dar por seguro que subi-
remos todo lo que esté de nuestra mano
y si los resultados econdmicos son posi-
tivos, a final del ejercicio, habra retorno
cooperativo como en los ultimos afios”,
sefiala Eliseo Veganzones, vicepresiden-
te de ACOR. El contrato es simple, claro y
transparente, con unos ingresos minimos
de 71 euros por tonelada pueden generar
unos ingresos brutos de entre 7.100 eu-
ros/hectarea y 8.290 euros/hectareas, in-
cluyendo las ayudas, con una produccion
entre 100-120 t/ha. De esos 71 euros, 11,5
euros corresponden a ayudas (PACy PDR)
y el resto, 59,5 euros de aportaciones de
ACOR. Dentro de este montante econdmi-
co, 10 euros corresponden a la prima de
compromiso, que el socio cobrara si vuel-
ve a contratar el mismo nimero de hec-
tareas para el proximo afio. El anticipo de
1.000 euros por hectareay el seguimiento
pormenorizado de las parcelas por parte
del Servicio Agronomico y de Cultivos no
ha variado. JesUs Posadas recuerda, “el
contrato de ACOR es igual para todos y
hoy por hoy es el cultivo mas rentable por
metro clbico de agua”

Neonicotinoides
El 19 de enero una sentencia del Tribunal

de Justicia de la Union Europea prohibia
hacer excepciones de las prohibiciones de

comercializacion y uso de semillas trata-
das con productos fitosanitarios que con-
tengan neonicotinoides. De nada sirvio
que Castillay Ledn tuviera aprobada una
resolucion de autorizacion excepcional
por parte del ministerio de Agricultura con
anterioridad (15 de diciembre), finalmen-
te, el mismo dia que entraba en vigor, el
15 de febrero, se suspendia la eficacia de
la Resolucion de Autorizacion excepcio-
nal. En definitiva, sin entrar en detalles de
como se han sucedido los acontecimien-
tos, los NNIS en semillas estan prohibidos
para siempre. Era cuestion de tiempo,
pero el momento de prohibirlo ha sido el
mas inoportuno: justo en el momento en
que se decidian las siembras.

Fuera como fuese desde el minuto uno de
conocerse que no habia marcha atras la

Cooperativa comenzo a trabajar para dar
certidumbre y seguridad a los socios. La
situacion que sufrié en Francia con una
reduccion de hasta un 30% de produccién
cuando dejaron de usar neonicotinoides
no tiene nada que ver con Castilla y Ledn.
Una prueba de ello es que ACOR tiene so-
cios de diferentes provincias que llevan
afos sembrando semillas pildoradas SIN
NNIS y sus rendimientos son iguales e in-
cluso mayores (hasta 135 toneladas por
hectarea), con la ventaja de poder sem-
brar cultivos de flor al afio siguiente como
colzas o girasoles.

El Servicio Agronémicoy de Cultivos se ha
volcado para minimizar la eliminacion de
los neonicotinoides. Lo primero que se
hizo fue crear un grupo de trabajo (Servi-
cio Agronémico de ACOR, AIMCRA, ITACYL

| Semillas de remolacha sin neonicotinoides

El 19 de enero una
sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union
Europea prohibia
hacer excepciones de
las prohibiciones de
comercializacion y uso
de semillas tratadas con
productos fitosanitarios
gue contengan
neonicotinoides.

Y AZUCARERA) en el que se pusieron en
comun los problemas y las distintas solu-
ciones agronémicas ante la nueva situa-
cion a la que se enfrentan los remolache-
ros en esta campana 2023-24.

En primerlugar, se continuara (entre ACOR
y AZUCARERA) con el seguimiento de los
mas de cincuenta puntos de control ubi-
cados en distintas parcelas de la zona
norte en las que se observa la presencia
de pulgon verde (myzus)y/o negro (Aphis),
de manera que cuando se detecte la pre-
sencia de esta plaga se avise a los socios
para aplicar el tratamiento oportuno. El
Servicio Agronomico ha desarrollado du-
rante estos afios un trabajo destinado a la
busqueda de alternativas a la eliminacién
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con neonicotinoides, es de vital importancia la vigilancia, deteccidn y
control de las plagas mas importantes en los primeros estadios de la
remolacha (primeros 2 meses).

ESTAS PLAGAS SON:

VERDE
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Guia orientativa que sera necesaria adaptar a la casvistica de cada parcela, en funcicén de
numerosos factores como la presidn de las plagas, climatologia o desarrollo del cultivo.
En caso de duda consulte con el Servicio Agrondmice.
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de los tratamientos de semillas; ensayos
devariedades resistentes, aplicacionesin-
secticidas, asi como la propia defensa del
cultivo con nutricion y repelentes.

También se ha elaborado un itinerario
técnico de tratamientos insecticidas para
que sirva de referencia a nuestros socios
para el control de plagas (pulguilla, pul-
goén negro, verde y gusano de alambre).
Por supuesto cada parcela puede presen-
tar una casuistica distinta y por ello el Ser-

vicio Agrondmico esté a disposicion de los
socios para resolver cualquier duda.

ACOR acudio a la reunion organizada por
el Ministerio de Agricultura, para solicitarle
la autorizacion excepcional de dos princi-
pios activos: por un lado acetamiprid, un
principio activo autorizado para pulgén'y
pulguilla en patata. Se trata de un produc-
to sistémico con una persistencia de 20-
25 dias (pulguilla). Y por otro Flonicamid
(Teppeki) (autorizado en Francia) para el

PULGON

Myzus porscas.
[Hemaoptero Aphididae).

Al cacum Son b vWaitkond

e ey e e

o [ romeiacha tong 34 homs
weraderas. Los aptescs, gue o
fomian colonims. realzan
pecaduras e basriben o s
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Como consecuencia de la eliminacion de los tratamientos de semilla HOJA

INFORMATIVA
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Aphididze).
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@  Peniodo critico de proteccion de pulguilla con la

sistemia del Acetamiprid 20%, aplicar en
cotledones 2 0,25 kghe

() Comienza elriesgo de pulgén y ante su

aparicion, tratar con Flonicamida 50% a 0,14
kg/ha, Ante la persistencia de pulguilla, sera
necesano aiadi una piretrina conforme a
dosis y condicionss da ragistro.

Pesa &l momento critico de pulgeile y solape
on el de pulgon. Pashilidad de ahemar con

una 2 aplicacion con Acatamiprid 20% a 0,25

kg/ha,

0 s sique riesgo de pulgen verda yo se detectan

colonias del negro, 1" eplicacion de
Spirotetramat W% a 0,45 kgha.

Superade el periodo da mayor riesqo y
de cara al periodo estival, la aparicion de
pulgones puada ser controlade con una
sequnda aplicacion de Spirotetramat &
0,45Mha o Firimicab a 0,3 kgha.

que se requiere al menos un tratamiento.
El teppeki tiene una persistencia de unos
14 dias. A finales de abril, también se au-
torizé el tratamiento de Spirotetramat por
su hubiese persistencia de pulgon negro
en los Ultimos estadios del cultivo.

Ademas, muchos los ensayos de remola-
cha de esta campania estan encaminados
a estudiar la evolucion de la remolacha
sin neonicotinoides, para dar una rapida
respuesta a los socios.

Campaiia ncl:ual 2023-24 +

Confia en

Tu Cooperativa te garantiza...

=+ /e

+69%

+71€
+65€
45,8
m l

2020-21 2021-22 202223 2023-24

+ Retornos aparte

PRIMA COMPROMISO: 10€

AYUDAS ESTATALES
ESTIMADAS: 11,5€

Compensacién incremento
costes: 9,20 €

Prima para compensar la subida
de los insumos como
fertilizantes y energia.

- g

La Cooperativa recibira y
abonara la remolacha con
corona.

Prima compromiso: 10€

Los socios que se comprometan
a contratar la misma cantidad de
remolacha en la siguiente
campana recibiran 10 €/t.

Quienes lo soliciten podran
recibir un anticipo a cuenta de
hasta 1.000 euros por hectarea.

Ingreso minimo garantizado

El Consejo Rector pondra todo
su empeno en incrementar el
ingreso minimo garantizado de
71 euros y en remunerar con
retorno cooperativo.

Ingresos (brutos) por hectéarea,
incluyendo ayudas, para una
produccién normal esperada

de entre 100-120 t/ha:
7.100€/ha-8.290€/ha.

Campafia 2023-24: Los socios que contraten con ACOR recibiran unos ingresos minimos garantizados
de 71 euros por tonelada de remolacha. Mas informacién 983 600 022.
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ENTREVISTA

Retorno, participaciones, entregas... bl o505 Manuel Gonzalez Palacin, coordinador de UCCL

Nos acercamos al lenguaje de los socios 7 ¢«Laremolacha vuelve' aserel

14

COR lleva mas de 60 afios traba-
Ajando en el sector ininterrumpi-

damente, sin embargo, incluso
entre los socios mas veteranos pueden
surgir dudas relativas al funcionamien-
to de la Cooperativa. Esas consultas
también las plantean nuevos socios o
aquellos que aun se lo estan pensando.
El siguiente cuestionario aclara algunas
de las preguntas mas recurrentes que
recibe y gestiona el departamento de
Socios ubicado en Olmedo.

Mary,

=N |
] LY |

{Qué es el retorno cooperativo?

Es la parte que recibe el socio de ACOR,
en la distribucion de los beneficios en un
ejercicio de la Cooperativa con resultado
positivo por su capital suscrito.

{Quiénes lo reciben?

Todos aquellos socios que hayan efec-
tuado entregas de remolacha y ésta,
esté amparada con participaciones.

{Cuando se decide que hay retorno
cooperativo?

.

Fernando Arranz, del departamento de Socios, muestra unas participaciones -

El retorno cooperativo lo propone el
Consejo Rector para que lo reciban los
socios a cuenta del ejercicio, siempre y
cuando se prevea un ejercicio positivo.

{Quién lo decide?

La decision es propuesta por el Consejo
Rector a la Asamblea General de Delega-
dos, que es quien lo aprueba en su ce-
lebracién en el mes de diciembre cada
afo.

{Qué tipos de participaciones hay ac-
tualmente?

Dos: participaciones de remolacha y de
la seccion biodiésel.

¢Se pueden heredar?

Si. Se puede heredar el valor de las parti-
cipaciones, pero no asi el derecho de ser
socio, loque depende de las condiciones
o caracteristicas individuales de cada
solicitante, respecto al cumplimiento de
los estatutos de la Cooperativa.

(Cudntas participaciones deberia te-
ner cada socio en funcion de su con-
tratacién de remolacha, para maximi-
zar el retorno?

El numero de ellas mas ajustado a sus
toneladas contratadas divididas entre 8
Tn./Part.

{Cudl es la aportacion minima para
adquirir y mantener la condicion de
socio?

El minimo son cinco participaciones de
60 €, lo que supone 300 € de inversion.

{Qué tengo que hacer si quiero vender
0 comprar participaciones?

Las solicitudes deberan cumplir con los
estatutos marcados por la Cooperativa,
y corresponde autorizarlas el Consejo
Rector.

El departamento de Socios atiende vy
gestiona todas las consultas de forma
individualizada (socios@acor.es - 983
600 022).

Desde este servicio se ofrece toda la
informacion de interés para los socios,
también asesoran y ayudan con todos
los trémites necesarios.

Texto: Eduardo Gordaliza
Imdgenes: Photogenic
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Tienes patatas, cebollas y cereales...
todo en ecolégico. ;Ese es el futuro?

No es que sea el futuro, es un modelo de
agricultura que esta creciendo a ritmo de
un 8% de demanda y es una alternativa
para una parte de los agricultores, no
para todos. Es mas complicado, no tene-
mos herramientas quimicas, mas rotacio-
nes y mover mucho volumen de abono
organico. Tienes que ser incluso mas pro-
fesional que en la agricultura tradicional.

¢Sino hubieses sido agricultor a qué te
hubieses dedicado?

Pues no lo sé, sinceramente. No me o he
planteado nunca.

¢Has sido alguna vez remolachero?

En el afio 92, no tenia maquinaria, tuve
que pedir que me lo hicieran todo y se
me dispararon los costes. Después preferi
poner forrajes y alfalfa.

&Y ahora, con los ingresos que asegura
ACOR?

Si no tuviese mi explotacién en ecologico
si hubiera sembrado alguna hectarea. Es
un cultivo que da muchisima estabilidad
al sector. Volvemos a recuperar la estabi-
lidad que teniamos antes de la OCM del
azlcar. En aquella época era la nébmina
de los agricultores, el cultivo que pagaba
los estudios de los hijos porque era un
ingreso seguro. Un modelo que desde la
UCCL hemos querido trasladar a otros
sectores y no hemos podido. Hacer con-
tratos que aseguren unarentabilidad y un
precio. Y ahora vuelve esa situacion y ese
escenario.

¢Se ha notado que este afo se han re-
cuperado hectareas de remolacha en
esta zona?

Si, si, y ademas en plan serio, aqui ha
habido gente que han sembrado 10 ¢
15 hectéareas que habian abandonado el
cultivo, a pesar de no tener el agua sufi-
ciente asegurada, ya que solo nos han
dado 3.200 metros cubicos por hectarea.
Eso supone dejar varios cortes de alfalfa
sin regar. Quienes lo han hecho son muy
profesionales, han echado las cuentas y
les cuadra.

(El PDR es una traba o una ventaja
para la remolacha?

Creo que desde la Comisién Europea y
el Parlamento tendriamos que dar una
vuelta radical a esta PAC. Con la inestabi-
lidad que tenemos de costes, de precios,
de volatilidad en los mercados... hacer
una planificacion de un cultivo a cinco

—

afios es un ejercicio muy arriesgado. Nos
pasa también con ganaderos, y no se
puede renunciar a esa ayuda porque nos
hace falta. Teniamos que repensar que
quiza las ayudas agroambientales y los
eco-regimenes deberan de ser anuales.

{UCCL considera que el sector remo-
lachero es estratégico para Castilla y
Le6n?

Si, ha habido unos afios muy duros para
el sector de la remolacha, reconocemos
el esfuerzo que ha hecho ACOR vendien-
do incluso parte de su patrimonio para
poder pagar a sus socios. Ahora mismo
elviento va a favor, pero lo que garantiza
un cultivo no son las ayudas, sino el pre-
cio que se puede pagar por el producto.
Nos hemos acostumbrado a que el pre-
cio de la cesta de la compra sea barato,
pero con la subida de la luz y de los cos-
tes de produccion los consumidores van
a tener que pagar un poquito mas para
mantener las explotaciones y el resto de
la cadena.

.:-‘;",.

Jestis Manuel Gonzdlez Palacin sacando el tractor de su nave en Melgar de Fernamental

El cultivo de la remolacha es viable, tiene
futuroy ahora lo que tenemos que lograr
es que se estabilice en el tiempo. Estamos
en una buena situacién para que vuelva a
ser el rey del regadio.

¢Las dos empresas que molturan re-
molacha en Castilla y Ledn cumplen
con los remolacheros?

En su dia tuvimos enfrentamientos im-
portantes con Azucarera, les manifesta-
mos que no podian bajar unilateralmen-
te los precios y que debian negociar con
las OPAS y los remolacheros. Han destro-
zado la cultura remolachera en Castilla y
Ledn por su actitud déspota y unilateral.
ACOR ha hecho un esfuerzo importante
que le reconocemos y ahora mismo la-
mentamos que muchos agricultores no
se lo hayan tenido en cuentay no han du-
dadoenir ala otra azucarera a contratar,
Espero que en unos afios las aguas vuel-
van a su cauce y que la remolacha sea
fundamental y estratégica para Castillay
Leon.

¢Elfuturo del campo de Castillay Leén
pasa por las empresas de servicios?

No. De ninguna de las maneras. Ademas,
vemos como la productividad que con-
seguimos los agricultores no la logran
ellos. En el campo necesitas manejar una
superficie no demasiado grande para ha-
cer las labores a tiempo. No es o mismo
sembrar la remolacha en febrero que a
finales de abril, cada dia son kilos de pro-
duccion que pierdes. Una empresa de
servicios no puede sembrar, ni tratar toda
la remolacha en el momento 6ptimo.

{Qué papel juega la Cooperativa ACOR
en Castillay Leén, no solo con la remo-
lacha, sino con los otros cultivos que
gestiona?

Cuando nos presentaron el proyecto de
diversificacion creimos que era una bue-
na idea, lo compartimos, incluso se po-
dria ampliar, aunque no soy quien para
meterme en los proyectos de ACOR. Cada
vez necesitamos rotar mas las parcelas,
se abren nuevos nichos de mercado y
ACOR tiene que estar ahi. Tiene también
una responsabilidad de estar al frente de
es0s nuevos procesos de diversificacion
y ofrecer nuevas oportunidades a los so-
ciosy también a terceros.

Llevas casi 20 afios al frente de la UCCL.
¢Los politicos ya te cogen el teléfono
cuando les llamas?

No me puedo quejar, al final son relacio-

%

nes personales, aunque cada uno esta en
su sitio. Ha habido enfrentamientos, eso
no lo puedo negary los seguira habiendo,
pero si, hay buena relaciény creo que eso
es bueno.

{Qué balance haces del primer afio del
nuevo consejero de Agricultura?

Dijo que iba a cambiar muchas cosas y
un afio después ha modificado muy po-
quito. Veo mucha continuidad, aunque
haya cambiado una parte del equipo an-
terior. No tiene una politica propia agra-
ria ya que se dedican a gestionar fondos
europeos. Sigue la estela del PDR y de
la PAC. Y poco mas, acepta sin rechistar
todalanormativa, seajusta e injusta, tan-
to de la Unién Europea como del Ministe-
rio. El consejero, si es verdad, que a nivel
técnico, estd formado, ha trabajado en
una organizacion agraria, pero a la hora
de acometer cambios importantes y de
tener valentia politica, lo estamos espe-
rando.

¢Estamos preparados desde todos los
niveles para hacer frente a sequias
continuadas?

Pues mas vale que nos vayamos prepa-
rando porque esto empieza a ser reinci-
dente. Necesitamos una mayor reserva
hidraulica de la que tenemos. Tenemos
un monton de rios sin regular en una Co-
munidad donde podriamos almacenar
esa agua en cotas muy altas. Nos hacen
falta hacer pequefas infraestructuras
o recrecimientos de presas, nadie esta
pensando en hacer “Riafios”. Esa agua
que se pierde en invierno nos hace falta
en verano para regar o para beber. Por
otro lado, los sistemas de seguros, no-
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sotros ya lo hemos denunciado, deben
estar mas controlados por la Consejerfa,
Agroseguro solo piensa en ganar dinero.
Este afio, que ya venia apretando fuerte
la sequia, la mitad sur de Castillay Ledn

se han quedado sin seguros porque no
les merece la pena. También hace falta
un fondo de reserva. Ya se decidio en la
Union Europea que todo el dinero que no
se gasta del PDR quedara en un fondo de
reserva, para casos de este tipo e incluso
habria que dotarla de mas dinero. Nos
estamos jugando la viabilidad de mu-
chas explotaciones y sin agricultores no
hay alimentos.

Otra sequiay sin la complicidad de Na-
cho Arias para hacer frente a nuevos
desafios.

El fallecimiento de Nacho nos ha dejado
un agujero enorme. Era el responsable de
la organizacion, mi compariero desde el
principio, y por supuesto, un gran amigo.
Valentin ha tenido que asumir sus com-
petencias y no faltan compafieros para
echar una mano.

¢{Cémo es posible que ante problemas
tan generales en el campo, no haya
unidad de accién?

La representatividad a nivel nacional es
la clave. Las otras tres organizaciones
profesionales agrarias no quieren que
se desarrolle una Ley que lo permitiriay
siempre se han manifestado cuando el
ministro de turno ha querido cambiarlo.
No quieren que tengamos la representa-
tividad que nos merecemos.

{Como se lucha contra el envejeci-
miento del campo y la falta de relevo
generacional?

El problema es que los que se jubilan no
sevan, siguen trabajandoigual que siem-
prey ademas de forma legal, lo permiten.
Nosotros hemos pedido que sea incom-
patible cobrar la jubilacion y la PAC, aun-
que otra cosa es que las pensiones que
se perciben deberian ser mucho més
altas. Muchos jovenes no tienen acceso
a las tierras, no hay mercado de tierras,
y cuando las hay estan disparadas de
precio. Por otra parte, hay una falta de
estabilidad, no de rentabilidad. Si a un
agricultor nuevo le pillan dos afios ma-
los con altas inversiones se queda en la
calle. Es igual que los empresarios, pero
ellos tienen unos ingresos mas estables,
aqui dependemos de los costes de pro-
duccion, del precio del producto y de
la cosecha que recojas y ninguna de las
cosas depende de ti. Hay jovenes que se
quierenincorporar, ahi estan los datos, es
verdad que algunas incorporaciones son
ficticias, pero otras no. Hace falta rentabi-
lidad y estabilidad, algo que, al menos, si
te dalaremolacha.
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B NOTICIAS |

Unos estatutos para una Cooperativa del

siglo XXI

El Consejo Rector de ACOR ha hecho llegar a la Junta de Castilla y Leén un borrador con una propuesta de
estatutos sociales para su aprobacién previa

Texto: Maria José Suero Suiie

| Consejo Rector de la Cooperativa,
desde que fuese designado por la

Asamblea en septiembre de 2021,
ha estado trabajando en la modificacion
de las normas estatutarias que regulan
el funcionamiento de ACOR. Dicha mo-
dificacion va mas allé de la obligatoria
adaptacién que se vio requerida a reali-
zar tras la modificacion de la Ley de Coo-
perativas de nuestra region, en diciem-
bre de 2021, pues se trataba también de
dar al texto una proyeccion de futuro,
continuidad y modernidad.

Tanto en las ultimas Asambleas, como
en lasreunionesy contactos que mantie-
ne periédicamente el Presidente con los
agricultores, los socios de ACOR se han
interesado por diversas cuestiones que
-por exceso o defecto- no se encuentran
como tal en los actuales Estatutos. To-
das ellas, han sido tomadas en conside-
racion por el Consejo Rector para la ela-
boracién del texto que ha remitido, tras
la Semana Santa, a la administracion re-
gional para su calificacion previa, como
medida de garantia y seguridad juridica,
antes de someterlo a aprobacién por la
Asamblea de la Cooperativa.

Con caracter previo a este trabajo, para
poder elaborar unas normas que el Con-
sejo busca que tengan una vocacion
de permanencia a medio y largo plazo,
se ha puesto en marcha un proceso de
comprobaciéon de los registros de su
base social respecto del cumplimiento
de condiciones para ser socio de ACOR
y regularizacion de las aportaciones de
socios fallecidos cuyos herederos no
hayan formalizado la sucesion de és-
tas. Este necesario trabajo, que la Coo-
perativa realiza de forma periddica, ha
ayudado a conocer la verdadera dimen-
sion tanto de los socios que tienen su
actividad integrada en ACOR, como la
de aquellos cooperativistas que actual-
mente tienen un vinculo mas emotivo
que econdémico, lo que facilita una justa
distribucion de los recursos mantenien-

do la convivencia de ambos tipos de so-
cios en el seno de la Cooperativa.

El Consejo Rector desde el inicio de este
trabajo ha querido contar con la inesti-

tes han trabajado con los técnicos de
ACOR y con los miembros de la Comi-
sion Permanente para poder ofrecer al
Consejo Rector un proyecto estatutario
que aune el respeto a la historia que ha

Boletin de entrada de un socio en el acceso al acto de ACOR

Fila de acceso a unas elecciones de la Cooperativa

mable colaboracién de dos veteranos
en la materia: el abogado salmantino
Aurelio Alvarez, y el director de URCA-
CYL -y abogado también- Jeronimo
Lozano. Ambos expertos independien-
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forjado nuestra Cooperativa con la ac-
tualizacion de aquellas normas suscep-
tibles de ajustarse a la realidad de su
base social en el marco de la legislacion
vigente.

Principales cambios

Aunque se ha acometido una revision de todo el texto esta-
tutario para ordenary sistematizar el articulado, se pueden
identificar las propuestas significativas que son, precisa-
mente, las que mas han demandado los socios de ACOR. Se
trata, en concreto, de:

- Actualizacién de la denominacién social: ACOR, Soc.
Coop. (en vez de Sociedad Cooperativa General Agropecua-
ria ACOR) que es como nos identifican en los medios econ6-
micos y sociales donde estamos presentes.

- Introduccion del voto plural ponderado: la posibilidad
prevista en la norma se propone en el texto estatutario en
su grado maximo, entre 1y 5 votos sociales por coopera-
tivista seglin la media de facturacién de cada socio en
relacion con la de la Cooperativa durante los tres ultimos
ejercicios aprobados, sin perjuicio del valor del voto del so-
cio inactivo (que mantiene la equivalencia de su regulacion
actual, es decir, 0.1 voto social por socio inactivo).

- Actualizacién del derecho de entrega de remolacha por
aportacion suscrita: sin necesidad de incrementar en nu-
mero ni valor de las aportaciones, se propone incrementar
el derecho de entrega de remolacha de 8 a 10 toneladas
amparadas en participacion.

- Apertura de la actividad de aceites a todos los socios de
ACOR mediante la integracion de la Seccién en la actividad
global de la Cooperativa: las aportaciones al capital social
darén derecho a entregar -ademas de las 10 t de remola-
cha- 0.5 toneladas de semilla oleaginosa (colza/girasol) por
participacion suscrita. Como consecuencia, se equipara-
rian todas las aportaciones del capital social de ACOR a un
valor nominal de 60 €/participacion (lo que supondria que
cada aportacion de la -hasta el momento- Seccion de Acei-
tes se convertira en 10 de aportaciones al capital social de
la Cooperativa).

- Apareceran como requisitos estatutarios los exigidos para
ser Entidad Asociativa Prioritaria de ambito supraautoné-

mico: algunos ya presentes en nuestra esencia cooperativa,
como control democratico de la entidad y el compromiso
de no realizar actividades competitivas, y otro nuevo como
la cesion a la Administracién de datos de la relacién so-
cio-Cooperativa para su comprobacion anual.

- Posibilidad de remunerar las aportaciones suscritas al
capital social: a propuesta del Consejo, la Asamblea podra
determinar -en el marco de la Ley- abonar un interés por el
capital suscrito cuando existan resultados positivos y el so-
cio haya realizado la actividad cooperativizada cumpliendo
con sus entregas (los socios inactivos estarian expresamen-
te excluidos de estos posibles intereses al capital).

- Se establece la obligacion estatutaria de colaborar con
una cuota anual para que todos contribuyan a sufragar, de
alguna manera, gastos fijos de los que todos se benefician,
cuyo importe y calendario se determinara por la Asamblea
cada afo y de la que seria exonerado todo socio que haya
realizado la actividad cooperativizada comprometida.

- Responsabilidad y transparencia corporativa:
- Presencia notarial obligatoria en reuniones asam-
blearias.
- Regulacion estatutaria para el control de los votos
delegados y de los procesos electorales mediante la
intervencion de una Comision ajena a intereses del
proceso electoral.
- La Comision Ejecutiva del Consejo Rector sera un or-
gano regulado estatutariamente, y desaparece toda
referencia a la Intervencion de Cuentas (tras la recien-
te modificacion estatutaria por la reforma de la Ley de
2018y estar sometidos a auditoria externa).
- Limitacion temporal de 2 mandatos consecutivos
para Presidente, Vicepresidente y Secretario del Con-
sejo Rector.
- Compromiso para el fomento de la participacién de
mujeres y jovenes en los 6rganos sociales, apoyando
asi el relevo generacional en las explotaciones de los
cooperativistas.

Elsocio en el epicentro de la propuesta

Siguiendo el criterio reclamado por la inmensa mayoria de
los cooperativistas que contratan con ACOR, el conjunto de
estos cambios estatutarios persigue, no solo renovar unas
normas que colaboraran -sin duda- a desarrollar la activi-
dad de ACOR en el actual escenario, sino a poner en valor
al socio con actividad cooperativizada, y que -sin dificultad-
pueden acomparar durante mucho tiempo a la Cooperativa
ACOR.

La Cooperativa ya ha compartido un primer borrador con la
Consejerfa de Empleo, con la Direccion General de Econo-

mia Social, con sus técnicos y con la administracion registral
competente. Tras esa primera calificacion previa que la au-
toridad realice, se seguira trabajando en cuantas cuestiones
pudieran indicarnos como discordante con la normativa vi-
gente o que pudiese ser objeto de mejora.

El Consejo Rector seguird dirigiendo todo su esfuerzo a
ofrecer cualquier herramienta que consolide y acreciente la
dimensiéon social y agraria de esta Cooperativa, asi como el
valor de las explotaciones de los agricultores en ella integra-
dos.
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La estela del talento y la implicacion
profesional desde los inicios

Mas de un 80% de los puestos ocupados por personal directivo tiene su origen entre los trabajadores

promocionados internamente

Texto: Natalia Pelaz

a evolucion del mercado laboral in-
Lcorpora términos continuamente

con los que cada vez estamos todos
mas familiarizados: teletrabajo, flexibili-
dad, salario emocional... Es decir, junto
al sueldo y el horario, se van implemen-
tando nuevas categorias de imprescindi-
bles a la hora de buscar un empleo. Algo
que interesa a la empresay al trabajador
casi a partes iguales. Entre estos impul-
sos laborales sigue cogiendo fuerza la
promocion interna entendida como la
catapulta que lanza las carreras de los
profesionales.

En ACOR, este desarrollo del talento en-
tre sus filas de empleados maneja unas
cifras envidiables, tanto es asi que mas
de un 90 por ciento de los trabajadores
han alcanzado algin reconocimiento
profesional durante su trayectoria labo-
ral. Ademas, al ser una Cooperativa, que
no se deslocaliza, muchos de sus em-
pleados pueden mantener su residen-
cia en Olmedo o en localidades rurales
cercanas. “Me senti atraido por ser una
empresa grande con futuro y que me
daba un plus de cercania porque soy de
la zona”, comenta Juan Antonio Canta-
lapiedra (JuanAn), responsable Meca-
nico en la Cooperativa. Este trabajador
entro en ACOR como oficial de tercera
hace once afios y ahora esta a cargo de
37 empleados de la seccion de la que es
responsable. Algo que logré “con el tiem-
poy adquiriendo toda la experiencia po-
sible”, afiade.

Dedicacion y carifio como
ingredientes

Juan Benito lleva méas de 30 afios tra-
bajando en ACOR vy es responsable del
Producto Terminado, puesto que ocupa
desde noviembre de 2021. Desembarcd
en la Cooperativa con contratos tempo-
rales de campafia en la desaparecida Al-
coholera de la fabrica de Valladolid, en la
categoria de pedn. Después llegaron los
contratos de fijo discontinuo, las practi-

cas y los ascensos de categoria hasta la
actualidad, donde capitanea la labor de
alrededor de 50 personas.

“Dedicamos gran parte de nuestra vida
a trabajar y me siento muy afortunado
porque me apasiona lo que hago. Valoro
mucho la responsabilidad.”, explica Beni-
to. Para él, las vacaciones y las jornadas
de descanso se organizan en funcion del
producto que se esté terminando en ese
momento. “Hay épocas de mucha car-
ga extra, pero las resolvemos trabajan-
do codo con codo”. Con este trabajo en

equipo se logro responder a la demanda
de azlcar y aceite durante la pandemia
y, hoy en dia, sigue siendo uno de los bu-
ques insignia sobre cdmo se hacen las
cosas en la Cooperativa.

“Contintio aprendiendo algo de mi tra-
bajo todos los dias e intento trasmitir ese
entusiasmo entre los que acaban de em-
pezar’, asegura Juan Benito. Un emplea-
do comprometido, que consigue conta-
giar su energia positiva en todo lo que
hace. “Para mi ACOR es mas que el lugar
al que venir a trabajar a diario. Me siento

\

parte de una familia”, aflade emociona-
do. Un tandem perfecto, crecer laboral-
mente gracias a algo que te entusiasma.

Avance femenino

También hay reconocimiento entre las
mujeres empleadas de la Cooperativa.
Como es el caso de Maria Valverde, res-
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vechar esta oportunidad de crecimiento
porque los conocimientos te sirven pro-
fesional y personalmente”, comenta.

Directivos por promocion interna
De un total de 35 puestos directivos, el 83

por ciento han sido ascendidos y promo-
cionados internamente. En cambio, sélo

En la parte superior, Juan Benito y Maria Valverde. En la parte inferior, Juan Antonio

ponsable del departamento de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad Alimenta-
ria, desde finales del afio 2019, o Raquel
Martinez, responsable del departamento
de Socios desde enero de 2021. Quienes
han logrado avanzar en sus carreras ha-
cia puestos de maxima responsabilidad.

Raquel Martinez entr6 en ACOR hace 14
afos para cubrir un contrato relevo como
administrativa en el mismo departamen-
to que ahora dirige. Puesto que ha alcan-
zado gracias a los planes de formacion
que oferta la Cooperativa. “Hay que apro-

Cantalapiedra y Raquel Martinez, trabajadores de ACOR en las instalaciones de PTAO en Olmedo

el 17 por ciento restante lo ha hecho por
contratacion directa.

Algo que conoce muy bien el propio di-
rector general de ACOR, José Luis Domin-
guez, quien llegd a la Cooperativa para
cubrir una vacante de verano hace casi
26 afos. Entré en Recursos Humanos en
la antigua fabrica de Valladolid, continué
en el departamento juridico (es Licencia-
do en Derecho y Econdmicas) y de ahi
paso a la direccion general de la Coope-
rativa. Cargo que ostenta desde mayo del
2019.

Desde su propia experiencia, recuerda
que es muy importante apostar por la
cultura del esfuerzo, “hay que trabajar,
mantenerse e implicarse porque se con-
sigue llegar a la meta”, apostilla Domin-
guez.

Cero diferencias salariales

En cuanto a las diferencias en los sala-
rios para un mismo puesto, en ACOR no
hay discriminacién en materia retributi-
va en trabajos de igual valor; estos de-
penden Unicamente de variables como
la antigiedad o los complementos per-
sonales, existiendo diferencias motiva-
das Unicamente por lafechaen laque se
formaliza el contrato con el trabajador.

Por este motivo, la Cooperativa realiza
analisis anuales de las retribuciones de
toda la plantilla, desde la labor que de-
sarrolla su Comision de Igualdad, con el
objetivo de asegurar la inexistencia de
cualquier tipo de desequilibrio salarial
por razon de sexo, edad o cualquier otro
elemento de diversidad.

La clave de la formacion

Para potenciar el talento del personal
de la Cooperativa, a lo largo del afio se
ofertan cursos y actividades formativas
para complementar el aprendizaje de
los empleados y las empleadas. Algunas
de estas formaciones estan destinadas
a trabajadores que solicitan un determi-
nado ascenso dentro de ACOR.

Otro perfil para tener en cuenta es el
de las nuevas generaciones que siguen
estudiando o acaban de terminar su for-
macion. Para estos casos, la Cooperati-
va participa en ferias de empleo, como
foco de captacién del talento y publica
los puestos de tranajo en los que hay
vacantes.

Ademas, ACOR mantiene acuerdos con
distintos centros de especializados en
FP Dual, una formacién muy orientada
al desarrollo profesional del alumno,
que desempefia un trabajo real con el
que adquiere competencias polivalen-
tes.

El futuro de la Cooperativa puede estar
también en estas personas que empie-
zan aqui su carrera, como lo avala el
testimonio de quienes han conseguido
hacerse camino sin tener que despedir-
se de ACOR.
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los 6rganos sociales es més facil llegar
a las administraciones para que escu-
chen las demandas de los agricultores
o viticultores, “si quieres hacer mejor
las cosas, cambiarlas o que funcionen
de otra manera, de nada sirve solo que-
jarte, hay que dar un paso donde se to-
man las decisiones”. En las tierras de su
familia también cultivan mares de colza,
girasol y remolacha, este ultimo cultivo
es, “el masrentable y seguro”, sentencia.
“Tiene que formar parte de las rotacio-
nes de las explotaciones de regadio”.

ACOR asegura un ingreso minimo de
71 euros la tonelada, sin embargo, y a
pesar de que el numero de hectareas
ha crecido mas de un 50%, muchos no
apuestan por este cultivo. Ramén cree
que los motivos son muchos: “relevo
generacional; el agua como factor li-
mitante sobre todo en Avila, Valladolid
y Segovia y los costes de produccion”.
El secretario de ACOR no se esconde al
hablar de la competencia, reconoce que
es dificil competir con una empresa que
arrienda tierras, “eso seria un paso muy
peligroso para ACOR, serfa el ultimo car-
tucho, nadie hace producir tantas tone-
ladas como lo socios de la Cooperativa,
ellos buscan otra cosa, ademas en ACOR
a todos los socios se les trata por igual”.

Para Ramon Bocos una Cooperativa es
una manera de afrontar proyectos de
una gran envergadura dificiles de con-
seguir de forma particular. “ACOR ha
permitido asegurar muchos cultivos, ha
asegurado la economia de muchas fa-
milias y ha permitido que la remolacha

desaparecido y sin ACOR la colza no se
hubiese desarrollado como hoy la co-
nocemos”, insiste y asegura “intentare-
mos volver a dar retorno cooperativo,
por eso insistimos al socio que equilibre
las participaciones con la superficie cul-
tivada”.

Cuando se le pregunta por las decisio-
nes que debe tomar el Consejo Rector
reconoce que son dificiles porque “hay
que anteponer los intereses generales a
los particulares, al menos eso es lo que
siempre intento”, apostilla. “Creo que la
Cooperativa esta en una buena situa-
cion tanto de gestion interna como eco-

globales, aunque eso “no te garantiza
ser mejor agricultor”.

El socio aprobara en la Asamblea Gene-
ral de diciembre los nuevos estatutos
sociales, una adaptacion a los tiempos
actuales. “El voto ponderado va a reco-
nocer que los socios que mas aportan a
la Cooperativa tengan una mayor parti-
cipacion en la toma de decisiones”.

Ramon no quiere elegir entre una OPA
y una Cooperativa, cree que cada orga-
nizacién tiene un papel, pero la impor-
tancia que tiene ACOR es indiscutible.
“Me gustaria que los agricultores pudie-
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| clima de Pozaldez (Valladolid) es

malo, pero la tierra es buena. Los

Bocos Cantalapiedra tienen su pa-
trimonio en esta localidad vallisoletana
donde Ramon se empefia en mantener
la casa familiar de su tatarabuelo con
mas de 200 afios de historia. Una “qui-
jotada” en la que gasta su tiempo librey
algo mas. Alli huele a alcanfory a naftali-
na porque no quiere que ninguno de los
vestidos, sombreros y zapatos que han
pasado de generacion en generacion se
echen a perder, algo asi sucede con la
explotacion agricola. Mas de 800 hecta-
reas con una diversificacion de cultivos

que se ajustan a los diferentes suelos
y a los caprichosos mercados. Ramon
Bocos también cree que la diversidad
de cultivos y productos en ACOR debe
continuar con los cultivos leflosos y con
lo que demande la sociedad “siempre, y
por encima de todo, que prime la renta-
bilidad de los socios”. No guarda rencor
a esos arboles, a pesar de que de nifio
recibioé una pedrada de su hermana in-
tentando recolectar almendrucos, aln
tiene la marca en la cabeza de los pun-
tos que le cogieron. Eso si, hoy prefiere
recoger los pistachos con variadores de
frecuencia y apostar, cada vez mas, por

este cultivo ante las situacion que atra-
viesa la DO Rueda: “los pistachos pue-
denseruna alternativa al vifiedo, se han
plantado tantas hectareas que ahora
sobra uva’, asegura, a pesar de contar
con 90 hectareas de verdejo y otras va-
riedades dentro de la denominacion.

Ramoén conoce muy bien la DO Rueda,
actualmente forma parte del Consejo
Regulador, ya fue Secretario durante
mas de 20 afios, cargo que ocupd tam-
bién en la DO Ribera del Duero y ocupa
actualmente el cargo de Secretario en la
Cooperativa ACOR. Reconoce que desde

' 6 sible. “Sin ACOR la remolacha hubiese

Si quieres hacer mejor

las cosas, cambiarlas o
que funcionen de otra
manera, de nada sirve
solo quejarte, hay que dar
un paso donde se toman
las decisiones

nomica, algo que ha favorecido la eficaz
gestion de los ultimos afios y los altos
precios del azlcar, lo que permitira dar
larga vida a la Cooperativa”.

El padrey el tio de Ramon eran ingenie-
rosagronomos, como él, quiza el master
de Enologia y Viticultura que realizé en
Madrid hace que le brillen los ojos cuan-
do habla delvino, pero era evidente que
su destino era gestionar la explotacion
agricola de la familia. Cree que esos es-
tudios, cuando su habitacién parecia un
jardin botanico con pajaro suelto inclui-
do, le han servido para tener una base
mas técnica y unos conocimientos mas

ramos no tener ningun tipo de subven-
cién porque nuestras producciones nos
permitieran ser rentables, pero ahora
mismo la PAC y las ayudas agroam-
bientales, el PDR, son necesarias para
mantener la rentabilidad de nuestras
explotaciones. Lo que no se entiende
es la complejidad de las nueva PAC, nos
obliga a pensar mas en la burocracia
para lograr unos ingresos que en la pro-
duccion”.

Antes de terminar y con una copa de
verdejo en la mano... matiza “Ah, que
no se me olvide, el mejor vino sigue
siendo el de Pozaldez”.
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Elleonés Enrique Rodriguez ‘Guzpena’ gana el XXIll
Certamen de Pintura ACOR, después de 18 ediciones

intentandolo

Mas de 3.600 personas visitan la exposicién en la sala de Las Francesas de Valladolid

Texto: Natalia Pelaz
Imdgenes: Photogenic

(44 espués de tantos intentos falli-
Ddos por fin consigo el premio
mas prestigioso de Castilla y
Leodn. Gracias a la Cooperativa por apoyar
a los artistas” Con estas emotivas pala-
bras se expreso el ganador de la Ultima
edicion del Certamen de Pintura ACOR por
suobra ‘La calidez y el acervo’, elegida en-
tre las 137 obras presentadas de las nueve
provincias de Castillay Ledn.

Enrique Rodriguez Garcia ‘Guzpefia’ (Pra-
do de la Guzpefia, Ledn) es licenciado en
Bellas Artes por la Universidad del Pais
Vasco, en la especialidad de pintura. Vive
en Almanza y trabaja en el instituto de
Cistierna donde da clases de dibujo y pin-

tura a alumnos de la ESO y Bachillerato.
Su obra, ‘La calidez y el acervo’, por la que
ha conseguido un cheque de 6.000 euros,
es un paisaje a mitad de camino entre la
figuraciony la abstraccion. “A cada espec-
tador puede sugerirle una cosa distinta’,
afirmdé durante su intervencion en la en-
trega de premios. Un discurso que arrancéd
sonrisas entre los asistentes gracias a su
mensaje metaforico entre el proceso crea-
tivoy la sensacién de enamoramiento.

En la inauguracion de la exposicion y en-
trega de premios en la sala de Exposicion
de las Francesas de Valladolid, celebrada
el 16 de febrero, participaron el alcalde
de Valladolid, Oscar Puente; la concejala
de Cultura, Ana Redondo; el vicepresiden-
te de la Diputacion de Valladolid, Victor

Alonsoy el presidente de ACOR, Jesus Po-
sadas.

Importante afluencia de publico

La exposicion de este afio, que ha presen-
tado las 21 obras finalistas, ha permaneci-
do abierta al publico hasta el 12 de marzo
y segun datos de la Fundacién Municipal
de Cultura ha recibido mas de 3.600 visi-
tas, especialmente durante los fines de
semana, cuatro consecutivos de febrero
a marzo.

Estos buenos datos de asistencia animan
a la Cooperativa a seguir apostando por
la cultura, siendo su Certamen de Pintu-
ra todo un referente en el mundo del arte
y un impulso para los artistas de Castilla

Enrique Rodriguez “Guzpefia” con su obra “La calidez y el acervo” de fondo

y Ledn, que escogen con esmero la obra
elegida para presentar en el concurso.

La vigésima tercera edicion estuvo com-
puesta por un amplio abanico de tema-
ticas, paisajes o figurativas, y técnicas,
desde el pastel, hasta una composicion
en seda, también con formatos y tamarios
variados.

Edicion nacional

En el acto inaugural, el presidente de
ACOR, Jesus Posadas, renovo el compro-
miso de la Cooperativa con la sociedad
y la creacién artistica y anuncio que este
afio habrd una nueva convocatoria del
Certamen de Pintura de ACOR, con la
principal novedad de que sera de caracter
nacional. Sin bien, la pasada edicion fue
internacional con motivo del 60 aniver-
sario de la Cooperativa, el estatus que ha
adquirido el certamen con el paso de las
ediciones, ha animado a que el Consejo
Rector amplie la participacion a todos los
autores nacionales.

La XXIII edicién del Certamen de Pintura
ha contado con el apoyo de dos patroci-
nadores: el Ayuntamiento de Valladolid
y la Diputacion de Valladolid. El Ayunta-
miento de Valladolid, a través de la Funda-
cién Municipal de Cultura, que ha cedido
la Sala de las Francesas para exponer las
21 obrasfinalistasy la Diputacion de Valla-
dolid bajo la marca ‘Alimentos de Vallado-
lid. A gusto de todos’, que ha colaborado
apoyando a los artistas participantes.

En su intervencion, el alcalde de Valla-
dolid invit6 a los castellano y leoneses a
visitar la exposicion. “El Certamen de Pin-
tura ACOR recoge obras de gran calidad y
engrandece la vida cultural y social de la
ciudad”, aseguro.

Por su parte, el vicepresidente de la Dipu-
tacion de Valladolid, Victor Alonso, insistio
en el respaldo de la institucion a las indus-
trias que producen, generan y comerciali-
zan en la provincia de Valladolid. Como es
el caso de ACOR, que dispone de sus cen-
tros fabriles en la localidad vallisoletana
de Olmedo.

La gran labor del jurado

El jurado de este afio ha estado formado
por Javier Hontoria, director del museo
Patio Herreriano; Rosina Gémez, directo-
ra de la feria ARCO durante dos décadas,
el critico Fernando Zamanillo vy el artista

Medios y asistentes durante la inauguracion del XXIII Certamen de
Pintura ACOR en la Sala de las Francesas de Valladolid

presidente de ACOR y Victor Alonso, vicepresidente de la Diputacién de Valladolid

esloveno Cveto Marsic. Un gran estimulo
para los artistas seleccionados y partici-
pantes por el prestigio que supone la va-
loracion de personas tan destacadas en el
mundo del arte.

Para el portavoz del jurado, Javier Honto-
ria, “el nivel del concurso este afio ha sido
muy elevado” y destacod que “el cuadro
ganador, ‘La calidez y el acervo’ (elegida
por unanimidad) se acerca a los intereses
de la pintura actual”. “Es un paisaje muy
metafisico que entronca con las corrien-
tes que han dado forma a la pintura de
los ultimos afios”, afirmd Hontoria. Para
los cuatro integrantes del jurado “el sim-
bolismo de la pintura trasmite una belleza
serenay una calma bien armada”.

Todos los miembros del jurado han que-
rido animar a los participantes a seguir
presentando sus obras al Certamen de
Pintura ACOR, puesto que “cada edicion,
llegan nuevas propuestasy se exponen en
una sala muy céntrica de la capital valliso-
letana. Lo que se traduce en un gran esca-
parate de presentacion para sus trabajos,
que llega a un publico muy amplio”.

Compromiso con el arte

Con el anuncio de la edicion vigesimo-
cuarta del concurso a nivel nacional, la
Cooperativa sigue apostando por el pro-
ceso creativo, profesional o aficionado, y
su divulgacion. Ademas, desde hace cinco
afos, las obras se presentan telematica-
mente a través de la pagina especializada
Mundoarti, lo que agiliza mucho la selec-
cion de los finalistas y el transporte de las
obras, ya que solamente se entregan o
envian las ya seleccionadas para la expo-
sicion.

Como aseguraban varios artistas seleccio-
nados de esta edicion y de otras anterio-
res, “como el jurado cambia cada afio, nos
sentimos muy libres tanto en la técnica,
como en la composicion y el tema de la
obra, aunque algunos reservamos una
pieza especial para este concurso”. Algo
que esta presente en la obra ganadora de
‘Guzpefia, quien después tantas edicio-
nes ambicionandolo y con un curriculum
muy extenso de premios de renombre, se
ha llevado por fin el gato al agua con lo
que mas le gusta hacer, creary evocar.
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BREVES

Celebracion del consejo Asesor Agropecuario del Grupo

Mapfre en ACOR

El consejo Asesor Agropecuario del grupo MAPFRE se
reunio en lasinstalaciones de la Cooperativa el pasa-
do 2 demarzo, en un primer momento en las oficinas
de Valladolid y posteriormente en Olmedo para visi-
tar la fabrica de extraccion de azlcar. A primera hora
de la mafiana el presidente de la Junta de Castillay
Leodn, Alfonso Fernandez Mafueco, recibio a la direc-
tiva de la compafiia aseguradora acompafiado por
los principales representantes de las organizaciones
agrarias autonomicas.

La visita a la planta azucarera estuvo guiada por el
director de fabrica, Francisco Mufioz, quien presento
el musculo industrial de la Cooperativa y atendio las
consultas de los miembros del consejo de MAPFRE.

La jornada puso de manifiesto la importancia de la
colaboracion entre la Cooperativa ACOR y la entidad
aseguradora, como partes implicadas que velan por
darun servicio Util a los socios y cuidar de sus explo-
taciones.

El consejo Asesor Agropecuario del grupo MAPFRE en las
oficinas de ACOR en Valladolid

Reunion en Madrid con la ministra de Industria

Foto de familia con la ministra Reyes Maroto

y que ha considerado “una oportunidad
en la reconversion de la industria azuca-
rera”.

El encuentro se llevo a cabo en los des-
pachos del ministerio en Madrid y sirvid
para poner en comun los objetivos estra-
tégicos, la planificacion y la dimensién de
la creacion de la planta de biomasa, en
sintonia con el compromiso del ministerio
de Industria de apoyar a la industria en su
transicion hacia modelos y procesos mas
respetuosos con el medio ambientey con-
tribuir al objetivo de neutralidad climatica
en 2050.

Segln explica Reyes Maroto, “con este
PERTE acompafiamos a la industria en su
proceso de descarbonizacion para lograr
la reduccion de sus emisiones de gases de
efecto invernadero y mejorar su eficiencia
energética con procesos mas sostenibles
que contribuyan a mejorar su competi-
tividad a nivel internacional. Este PERTE
contribuira a modernizar nuestra industria

El presidente de ACOR, JesUs Posadas,
y Mario Armero, presidente de ENSO, se
han reunido con Reyes Maroto, ministra
de Industria, Comercio y Turismo, para ex-
plicarle el proyecto de economia circular
renovable y cogeneracion con biomasa,

que se construira en la fabrica de azlcar
de Olmedo vy sera la mas grande de Espa-
fia. Relacionado con el Proyecto Estratégi-
co para la Recuperacién y Transformacion
Econdmica (PERTE) de descarbonizacién
industrial, llevado a cabo por el ministerio,

para afrontar con éxito la transicion eco-
l6gica apostando por el fomento del uso
de energfas renovables, la reduccion del
consumo de gas natural en la industria, la
proteccion del medio ambiente y el avan-
ce hacia la economia circular”.

Los socios de ACOR viajan
a Italia

Un grupo de casi treinta socios y trabajadores de ACOR viajaron has-
taelsurde ltalia, del 6 al 13 de marzo. El recorrido comenzo en Napo-
les y el regreso se hizo por Roma para disfrutar también de dos dias
en la capital italiana.

Durante su estancia en ltalia los viajeros disfrutaron de excursiones
organizadas hacia lugares tan iconicos como Pompeya, el Vesubio o
a Paestum. Y actividades como navegar hasta la famosa isla de Capri
o visitar el Coliseo romano.

La pandemia interrumpid las salidas de grupos con socios o traba-
jadores de ACOR. El afio pasado, con motivo del 60 aniversario de
la Cooperativa, se sortearon 60 estancias dobles con los gastos pa-
gados en Canarias. Esta semana en Italia es la primera excursion de
grupo que ha viajado desde el 2020.

Fallece Nacho Arias,

presidente provincial de
UCCL en Valladolid

El 28 de febrero fallecié Nacho Arias, presidente de la
Union de Campesinos de Castilla y Leon (UCCL) en Va-
lladolid, a los 59 afos. Arias también era miembro de la
Comision Ejecutiva de UCCL Castilla y Ledn y presidente
de la Camara Agraria Provincial de Valladolid desde el
ano 2013.

La Cooperativa expresé sus condolencias y transmitio su
mas sentido pésame para la familia y todos los miem-
bros de UCCL, tanto provincial, como autonémico.

Nacho Arias era un agricultor de la localidad vallisoleta-
na de Siete Iglesias de Trabancos. La noticia de su falle-
cimiento, tras una larga enfermedad, llend de tristeza al
sector agrario.

Elsindicato UGT gana las elecciones sindicales de la

Cooperativa

Los trabajadores de ACOR han votado a sus representantes sin-
dicales, resultando ganador con un delegado mas, el grupo pre-
sentado por UGT. En total, contara con siete representantes en
lugar de los seis integrantes de CCOO.

Los empleados ejercieron su derecho al voto en los distintos cen-
tros de trabajo de la Cooperativa, repartidos en dos colegios, el
de técnicos y especialistas, el pasado 28 de marzo.

Con este resultado, continta su labor como consejero laboral,
junto al resto de 6rganos sociales de ACOR, Francisco José Martin
Lopez, trabajador desde la campafia 1986/1987 y presidente del
Comité de Empresa de la fabrica de extraccién de azlcar desde
elafio 2011.
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NUESTROS PUEBLOS

Texto eimagen: Natalia Pelaz

Alvaro Blanco ya sabia a qué se queria
dedicar de mayor desde que se subid
con un afioy por primera vez al tractor
en la explotacion de su padre. El queria
ser agricultor, pero también remolache-
roy socio de ACOR. Y este afio ha alcan-
zado sus expectativas con nota porque
en la presente campafia de siembra,
y después de tres afios sin hacerlo, ha
contratado 16 hectareas de remolacha
en Villaverde de Medina, Valladolid.

Esta vuelta “al cultivo méas querido” lo
ha reflexionado junto a su padre, Victor
Angel Blanco, que sigue al frente de la
explotacion, con Alvaro como veterano,
que va lleva trabajados diez afios a sus
espaldas a pesar de su juventud. Entre
la larga lista de pros que detalla, “me
gusta la libertad que te da trabajar al

aire libre y disponer de tu tiempo como
consideras que es mas conveniente en
cada momento”.

Para la remolacha sélo tiene buenas
palabras, méas desde que conoce el in-
greso minimo que ACOR garantiza a sus
socios. “Es el cultivo mas estable y ren-
table, por eso hemos vuelto con tanta
determinacion”. Confiesa que espera
que, si hay un buen ciclo del cultivo, se
puedan superar los 71 euros por hecta-
rea.

Victory Alvaro sembraron el 19 de febre-
ro. Tanto su progenitor, como su madre
estan muy orgullosos de que trabaje en
el campo, “sin ellos no habria podido
cumplir mi suefio de dedicarme a esto’,
aflade sonriente. Les gustaria arrancar
en las primeras fechas de octubre para
preparar el aflo que viene. Ahora, como

tantos comparieros agricultores estan
mirando al cielo, “esperamos que lle-
guen las lluvias para que se den unas
buenas condiciones de temperatura y
humedad y mantener la media de 120
hectareas con mas de 17 grados de po-
larizacion”, comenta. También ha culti-
vado colza para completar la rotacion
de sus parcelas.

A sus 33 afios, Alvaro procura innovar
y modernizar su explotacion con las
posibilidades que tiene a su alcance,
prestando atencién a los riegos solares,
pero esperando la ocasion adecuada
para invertir. Por eso, las aplicaciones
con la prevision del tiempo estan entre
sus favoritas.

El ha crecido escuchando lo que es
ACOR, también su tio es socio, pero cree
que “la Cooperativa estd haciendo las

cosas muy bien. Se ha recuperado el re-
torno cooperativo y hay muchos cana-
les de comunicacién a disposicion del
socio, como la nueva web, el WhatsApp
o las revistas”. Agradece también que
se organicen reuniones informativas
como las que ha llevado a cabo el pre-
sidente de ACOR, junto con los técnicos
del servicio Agronémico y de Cultivos.

“Laremolacha se adapta muy bien alas
nuevas medidas medioambientales,
fija dioxido de carbono y poblacion”,
explica en referencia al PDR. Ademas,
valora de la remolacha que estd muy
profesionalizada y no requiere de una
mano de obra excesiva porque “es re-
sistente y agradecida”.

Si hay algo que Alvaro recuerda con
desagrado de los Ultimos tiempos es
la campafa contra el azucar que con-

Villaverde de
Medina

Villaverde de Medina es una localidad de
la provincia de Valladolid, en plena llanu-
ra castellana, atravesada por el rio Mini-
nes, que desemboca en el Zapardiel, y en
la que hay censadas alrededor de 500 per-
sonas. El pueblo dispone de servicios de
todo tipo (una pasteleria, dos bares con
restaurante o una casa rural) y estd a una
distancia de tan solo siete minutos de Me-
dina del Campo y a tres de Nava del Rey.

Una visita por el municipio nos descubre
la Iglesia de Nuestra Sefiora del Castillo,
declarada de Bien de Interés Cultural en
1965. El edificio tiene una cabecera rena-
centista del siglo XVl y el resto del conjunto
es barroco del XVIIl. Se trata de una cons-
truccion de ladrillo, al igual que su torre,
¥ Su Unica nave estd cubierta por una bo-
veda de carién con lunetos. A los pies se
levanta la torre, y contiene un retablo ma-
yor herreriano realizado en torno al 1611.
Cuentan en su pdgina web que aqui pasoé
su infancia Alfonso Vel Magndnimo, rey de
Aragon. Concretamente en Carboncillo,
un despoblado perteneciente al término.

Otro de los enclaves mds visitados son

sidera “una mala idea contada desde el
desconocimiento”. En su opinion, algo
que también puede ponérselo dificil a la
remolacha es la falta de relevo genera-
cional y la incertidumbre del mercado.

los restos del torredn a tres kilometros del
pueblo, o las huellas de la iglesia de un
poblado romano citado por primera vez
como Romaguitardo en 1265.

La actividad empresarial mas importante
es la agricultura, destacando los vifiedos
de la denominacion de origen Rueda,
que abastecen de uva a varias coopera-
tivas cercanas. En su territorio opera una
empresa con un circuito FKI de 90.000
metros cuadrados dedicados y especia-
lizados a la realizacion de eventos del
mundo del motor y la competicion. Ade-
mds, en Villaverde de Medina cuentan
con su propio equipo de futbol, con un
campo de hierba natural, y un centro
ecuestre.

Sus fiestas mds importantes son las de
San Gregorio, en el mes de mayo, y la Vir-
gen del Carmen, en julio.

Alvaro Blanco sefialando una remolacha en plena nascencia

No es su caso, ha vuelto para quedarse
y seguir con lo que le apasiona de ver-
dad, con lo que mejor sabe hacery don-
de estan las raices de su familia. En su
pueblo.
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CONSULTORIO JURIDICO

 SEGURDS PARA EMPRESAS

Celia Miravalles Calleja
es abogada colaboradora
de agronews CyL.

Puedes enviar tus preguntas para
Celia Miravalles a info@acor.es
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Creacion de condiciones artificiales relacionadas
con las cesiones de derechos PAC-2023

El FEGA (Circular n° 4-2023) ha publicado un listado no
exhaustivo de situaciones de riesgo o casos, que po-
drian ser reconocidos como creacién de condiciones
artificiales por la autoridad competente, con la conse-
cuencia de que cuando se demuestre que un benefi-
ciario ha creado artificialmente las condiciones para
cumplir los requisitos de la cesién comunicada, no se
aceptara la cesion.

Las situaciones mas destacables son:

1.- Falseamiento u ocultacién de datos o documenta-
cion.

2.- Impedimento para realizar controles sobre el terre-
no.

3.- La division artificial de las explotaciones a efectos
de que todos cumplan que el 25% o més de los ingre-
sos totales del agricultor, son ingresos agrarios; o en
caso de sociedad civil sin objeto mercantil, comunidad
de herederos o herencia yacente, comunidad de bie-
nes...seincorporen socios con el Unico objetivo de que
la sociedad sea calificada como agricultor activo,

4.- Indicios de falsedad o fraude en las pruebas aporta-
das para acreditar el régimen de tenencia de las parce-
las cedidas y a disposicion del cedente

5.- Darse de alta en el régimen de la Seguridad Social

correspondiente a la actividad agraria que determine
su incorporacién, con el fin de que la cesién de dere-
chos sea aceptada y, una vez estimada la solicitud y/o
percibido el pago, darse de baja.

6.- La incorporacién de jovenes agricultoras y/o agri-
cultores o nuevos agricultores, como socios con el
Unico objetivo de cualificar a aquellas empresas como
joven o nuevo agricultor, en cuanto al control efectivo.

7.-. Participacion en un posible intento de duplicacion
artificial de derechos de ayuda en el caso de un titular
de derechos que cede los mismos, sin tierra, a jovenes
agricultoras y/o agricultores o nuevos agricultores, evi-
tando la retencion, y por otro lado, cede las tierras o
la explotacion ganadera con su codigo REGA, donde el
nuevo titular de las tierras o de la explotacién ganade-
ra (en este caso, adquiriendo la titularidad de pastos
mediante arrendamiento o concesion por una entidad
gestora) solicite nuevos derechos a la reserva nacional.

8.- En relacién con la reduccion de los pagos (capping)
o con la ayuda complementaria a la renta redistribu-
tiva: fragmentacion de la explotacion (Escision) o la
incorporacion artificial de socios en las entidades aso-
ciadas autorizadas para realizar el calculo de la reduc-
cion individualmente a cada uno de los miembros que
conformen dichas entidades.

PROTECCION INTEGRAL
Y EL MEJOR SERVICIO PARA TU NEGOCIO

Tenemos lo que necesitas para gue en tu explotacién agropecuaria, todo esté bien protegido.

« El patrimonio: edificios, viviendas, instalaciones, equipos, maguinaria, vehiculos, sobreprecio
por pedrisco e incendio de cosechas...

« Laresponsabilidad frente a terceros: de explotacion, productos, patronal, por
contaminacién, medioambiental, directivos...

« Lacuenta de resultados: perdida de beneficios por paralizacion de actividad, impagos de
clientes a crédito.

« Los cultivos y el ganado.

NOVEDAD:

Seguro de sobreprecio por pedrisco para remolacha azucarera y patatas.
Incremento hasta el 50% del precio contratado en Agroseguro.

MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

Si guieres saber si tu empresa esta realmente bien protegida,
inférmate en cualguiera de nuestras oficinas o en el 883 427 577
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Experimenta el siguiente nivel de rendimiento y eficiencia del Puma mas
inteligente y potente hasta el momento con 302 CV, que incorpora el sistema
telematico mas avanzado, AFS Cannect. Una maquina bestial con un-disefio
compacto y equipada con neuméaticos traseros de 2,05 m, que garantizan
la maxima traccion y una menor compactacion. El Puma ofrece el siguiente
nivel de confort con su cabina mas espaciosa, proporcionando el entorno de
trabajo mas silencioso del segmento con tan solo 66 dB(A).
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