
FORMULARIO DE OFERTA DE EMPLEO 

 

 

Fecha de creación de la oferta: 21-01-2022 
 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre de la empresai: Alboaires, S.A 

CIF: A - 03516671 

Dirección : C/ Ponent, 15-17, Urb. Bon Any 

CP: 03110 

Población: Muchamiel 

Provincia: Alicante 

Persona de contacto: Cristina 

Modo de contacto para los 

candidatos (email, teléfono, web…): 

hola@grupocasaverde.com 

PERFIL DEL CANDIDATO 
Titulación: Médico General Licenciatura / grado en 

Medicina 

Colegiación y seguro de responsabilidad civil 

Formación complementaria: Cualquiera especializada con la especialidad 

Experiencia: Mínima de 1 año en un puesto similar 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 
Fecha de incorporación : Inmediata 

Puesto solicitado: Médico 

Tipo de contrato y duración: Temporal  - Guardias 

Jornada de trabajo: 14hrs – 24hrs semanales 

Funciones a realizar:  

• Hacer reconocimiento médico a cada 

nuevo usuario y rellenar la 

correspondiente historia médica y 

certificaciones profesionales, dando las 

indicaciones del tipo de vida más acorde, la 

rehabilitación específica necesaria y el 

tratamiento a seguir si hace falta.  

• Atender las necesidades asistenciales de 

los usuarios. Hacer los exámenes médicos, 

diagnósticos, prescribir los tratamientos 

más acordes en cada caso para llevar a 

cabo las terapias preventivas, asistenciales 

y de rehabilitación de los diagnósticos 

clínicos y funcionales de los usuarios del 

centro.  

• Informar a los familiares sobre el estado de 

salud del usuario.  

• Participar el programa de movilización y 

rehabilitación de los usuarios. Hacer el 

seguimiento y evaluar los programas 



  

Fecha máxima de recepción de CV:  

 

 

 

 
i Una vez recibida la plantilla de oferta de empleo en formato editable, se procederá a comprobar que el centro dispone de Registro de Establecimiento 

Sanitario (RES) con la oferta asistencial de Logopedia. En caso de estar en trámite, deberá remitir junto a la plantilla el justificante del mismo. Si se trata 

de la incorporación de un nuevo servicio, se dará difusión y deberá solicitar el RES en las semanas sucesivas, de lo contrario se procederá a notificar la 

irregularidad a la Consejería correspondiente. Aquellas ofertas de empleo recibidas y no dispongan de RES (sin que se trate de la incorporación de un 

nuevo servicio) se procederá a notificar la irregularidad a la Consejería correspondiente. 

conjuntamente con el equipo 

multidisciplinar formado por todas las 

personas que intervienen.  

• Asistir al personal destinado al centro en 

casos de necesidad y urgencia.  

 

 

Salario: Según convenio 

Otras observaciones:  


