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1. OBJETIVOS DO EQTKGIO DE CAMPQ MULTIPROFISOIONAL

PAPOLIS - 1971

e

1.1, Objetiva Gerals

.Apresentar solugdes para melhorar as condigdes de saude
da comunidede, usando recursos proprios, apds o conhecimento dos
problemas pelo levantamento de dados, ponde em pratica, assim, os
conhecimentes teorico-praticos adquiridos na Faculdade de Saude Pu

blica da Universidade de Sao Paulo.

ls2. Objetivos Eapecfficgal

- Enfrentar os problemag que decorrem quando de trabalhoe de

una equipe multiprofissienal em CAmMPC«

- Integrar com um mesme fim alunos e docentes da Faculdade de

Sauide Publica da Universidade de Saoc Paulo.

~ Analisar e complementar ¢ trabalho da equipe multiprofis-
sional de 1969, apresentar sugestoes para os problemas atuw
ais prioritariamente; sugerir o campo de atuagfo da equipe

futura,
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2. INTRODUGEQ

Na maneira do pessfvel pelo parco tempe a EQUIFE VI de
senvolveu um trabalho insano, para pregramar em uma semana todo o
levantamente-dos-problemas, dando enfase aos de saﬁde, da cidade

de Itdpolise

Em uma semana também desenvolvauese tode o programa, onde
aqui se eontou cem a boa vontade da populagao e de tddas as autori-
dades locais, e a colaboragao ¢ assessoria das autoridades em say~

de, Regionais da DRS=6. Foli valiosa a ajuda oltads acima.

Depois, de volta & Fasuldade, comegou a tabulagio de da
des, a iroca de infermagdes entre os profissionais, para daqul ela
borar sugestbes para que a csmunidade reséelva seus préprioa proble

Mmag.,

Foram postos em pratica, no campo, o ensinamentos que
foram ministrades na Faeuldade de Saude Publica da Universida-

de de S3e Paula.



3« METQODOL

3,1, ga;actgriag;gal do_Grypo de Jrabslbo:

Como 0 nome jié diz, EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, & Equipe
VI conta com 16 elementos ae todo, especialistas em 8 profissdes -
diferentes o que dd uma média de 2 profissionais de ecada campo, as
pim distribufdes:s 3 médioqs; 3 engenheircs; 3 administradores -~
hospitalares; 2 educadores em Savde Pablieca; 2 enfermeiras em

Saude Piblica; 1 nutricionista; 1 farmasdutice e 1 dentista.

Formou-sa assim um cadinho das mais diversas profissoes
cujo fito Unico foi elaborar um plano para melhorar as condigoes
de saude de Itapolis, através das sugestoes apresentadas & comuni-

dade,

3.2+ Planejamento do Trabelho:

Apds as explicegoes da Comiss@o de Planejamento do Traba
l1ho de Campo, 0 que era, qual sua finalidede, o que se esperava &&

ley procedeu~-se ao sorteio dos locals em qua cada equipe atuaria.

A seguir ¢os grupos separaramwsa, passandc & desenvolver

geu trabalho,

Logo de infeio fol feite slelgdo de goordenador, secretd
ric e tesoureirc para a equipe, como passo imprescind{vel para se

inisiar os trabalhos.

Cada locsl escolhido eomo cempo de atuagao enviou um ree
presentante para os contatos e epresentagfo de dados iniciais. As-
sim jé s floou conhecendo pormencres, pedendo estabelecer melhor

o+
a8 areas a gerem mals estudadam,

Paralelamente a le4dtura de relatﬁrioa da squipe anterior
proeedeu-se a0 levantemente de dados em repartiqaes e 5rg§os SEhe

trais,

Tendo-se J4 &s metas tragadas, passou-se & elaboragio do
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formuldrio a ser aplicado junto & populagéo em estudo e ao estebe-
lecimento das regras & serem obedeeidss no sortelc da amostra da

populagac.

- Leitura e amalise do trabalho feito em 1969:

Conseguimos com um membro da equipe de 1969, um exemplar
do trabalho por ela realigzado e verificamos que naquela ocasiao
fol dada especial énfase aoc teste de tuberculina, aplicado na ropu
lagaoc, além de outros dados qué vieram orientar o nosso trabalho,
quase sugerindo onde deverfamos atuar. Ficou entao determinado que

© nosso trabalho seria uma complementag¢do do iniciado em 1969.

- Programacac e divisdo do %rabalhot

A nossa programag¢ao foi adaptada e distribufda de tal me
neira que conseguissemos o mdximo, no pouce tempo que dispunhamos;
assim é que cada profissional j4& no primeiro dia comegou a atuar

né seu campo especifico.

1 medida que completava o seu trabalho passava a auxili-
ar os outres mais sobrecarregados e depois partiram todos para o

preenchimento dos formuldrios junto & comunidades

Os contatos com lfderes e sutoridades e elementos de 1i-
gaglo entre 8sses e a equipe, para resolver problemas que iam sur-

gindo, ficaram afetos sdmente ao coordenador,

Com istog ¢ oom & colaboraqao da populaggo e das autorida
des pdde~pe atingir tddas as metas e fazer um leventamento inicial
de dados na zona rural, © gue proporcionou elementos para ela-~
borar um programa de desenvolvimento de comunidade para o distrito

de Tapinas,

- Entendimentos com o DRSe6

0 contato inicial com elementos da Divis&o Regional de

Saude ~ 6 de Ribeiriao Préto, & qual estd subordinmade Itdpolis,
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ocorrsu logo no primeiroc dia, atraves da figura simpatica do Che~
fe da SUSAM, Regionsl D¢, Dre Otdvio Alves Ferreira, o qual, a=-
lem de trazer dados precioscs sdbre a comunidade e os seus
problemas, pds a disposig@o 3 vefoculos para facilitar o desem

penho de nossas fungoes.

Convém salientar que de maneira algume temtou influir

ou modifiear 08 nossos planos de trabalho.

A equipe teve a satisfagéo da visita do Diretor Regional da
DRS-6, com alguns elenéntoa do seu staff que deu novo estimulo ao
trabalho, como se j& nao bastasse as aten93ea de que ers
alvo por parte de tdodas as autoridades de Itapolis, a quem fioou
muito agradeeida.

Para culminar, teve a honra da visita do Diretor da
Faculdade de Saude Publiea da USP, Dr. Rodolfo dos Santos Mascare
nhas, que cou & equipe passou algumas -horas.

- Qigou&nﬁo a aelagaa dos métodos o téenicas a serem utilizadoss

A equipe procurou aplicar, na medida do poasfvel, os co

nhee¢imentos adquiridos no oursoc.

Analisando o relatdorio anterior e querendo dar contiaui
dade ao trabalho, procurando uma solugio pera os problemas de sau
de, achou gque para maior eficiéncia nio deverfa se ater a
ur 86 método e técnica, mas empregaris os diversos recursos e

experiéncias de que dispunha, de agdrdo com a situaggo.

Assim, para o levantamento da situag@o sdocio-econdmica
apliearia un formuldrio em uma amostragem sistemética simples

em 20% das fam{lias,
~ Q8 recursos da comunidade seriam avaliados através de entrevis-
tas oom as autoridedes e visitas para levantamento de dadaos.

- Para estudo mais detalhado de uma das faixas etarias da comuni=-

dade seria feito uma pesquisa parasitologioa verminose e dosa
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gem de hemoglobina entre 66 alunos, representande 5% do total de

escolares, escolhidos por amostragem sistematica.

-~ A saude dentéris seria avaliada examinando-se, através de amos -
tra casual simples, 100 oriangas de cada grupo etario de 7 e
11 anos num total de 200 oriangas, 2 partir do ocitado exame e por

método de estimativa poder-se-~ia inferir resultados pars outros

grupos etarios (8, 9, 10 e 12 anos).

- Elaborsgao e préeteste do formuylarios

0 formulério foi elaborado pela equipe em conjunto apos
cada profissional ter delimitado seu interésse por €ste ou aquéle

aspectos

Poi feita em prine{pio uma minuta que fol discutida e

corrigida antes de ser rodada definitivamente.

0 pré-tegte fol realizado em duas etapas: uma na Capi=-
tal e outra no muniof{pio focalizado pelo grupo. Déste pré-teste «
resultaram novas corregdes, originando-se o formuldrio definitivo

que, apesar de testado por duas vézes, ainda apresentou falhas,

33+ Trabalho de Cempo:

3.3.1. Levantamento dos dados _do loeal:

~ Historigo:
0 territdrio do atual muniofpio de Itapolis é conheeido
desde o eno de 1723 quando por all estiveram Sebastifio Sutil  de
Oliveira e o Padre Frutuoso da Coneeigéo eom uma bandeira, pare

procurar ouro nas imediagdes de Araraquara.

A idéia de fundar um povoasdo deve-se a Pedro Alves de
Oliveira que, em 1862, doou 112 alqueires e 3/4 de terras ao Divi
no Espirito Santo, surgindo, assim, a capela de Pedras, primitivo

nome de Itdpolis.

QE. DE H'Giey NE
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Quando morreu o fundedor, a 18 de novembro de 1865, figu
ravam entre os bens inventariados "as casas das vilas", levando=-
-se a crer que ¢ povoado 35 poesuis capela, rYu2s € um pequeno agru

pamento de casas.

08 herdeiros de Pedro Alves de (Qlivelra passaram a ven-
der seus quinhgea, dividindo assim a grande propriedade, o que mul

tiplicou ativamente ¢ povoamento da terra,

A Lei ne 87, de 5 de maio de 1886, slevou a capela cura-
da das Pedras a Freguesia do Espirito Santo do Corrego das Pedras,
e o Deereto n? 161, de 24 de abril de 1891, elevou & categoria de

Vila, com a denominagac de¢ Boa Vista das Pedras.

A Lei n® 1234, de 22 de dezembro de 1910, determinou a

mudanga do nome para Itapolis (Cidade das Pedras).

Como municfpip instalado a 13 de junho de 1891, fol oria
do com & freguesia de Boa Vista das Pedras (Itdpolis). Foram din-
corporados 08 seguintes distritos: Itajobi e Novo Horizonte, em

1906; Borborema, em 1909; Nova América, em 1910 ¢ Tapinas, em 1927.

Foram desmembradcs:s NOvo Horizonte, em 1916; Itajobi, em

1918 e Borborema, em 1925.

Atualmente, Itapolis consta dos seguintes Distritos de

Pazs JTtdpolis, Nova América e Tapinas.

Também o municf{pic é sede de Comarca de Terceira Entrén

ola, abrangendo os geguintes munic{pioss Itapolis e Borborema.

~ aspectos Ffsigo-Geogréficos:

-~ Logalizacdo e limites

Itépolis situa-se no tragedo da extinta Companhia Paue
lista de Estrada de Ferro, zona fiuiogréfiea de Catanduva, limitan
do-se com oe muniefpios de Borborems, Itajobi, Santa Adélia, Fer-

nando Prestes, Taqueritinga, MatZo, Tabatinga e Ibitinga. (ANEXO 1)
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Posigho da seder 21°35' de latitude Sul e 48°47' de
longitude W, Gr.
A sede do munic{pio dista 337 km da capital do Estado, =
por rodovia asfaltada. (ANEXO 2)

fres do municfpior 999 km® ou 41.280 slqueires.
frea da cidadae: 2,9 kn® ou 120 algueires.

- Clima:

0 munic{pioc apresenta um clima quente, de inverno séco,
com temperaturas: media = 23,4%°C; minima = 10°C; maxima = 33°C.
A precipitagac pluviométrica média relativa so més mais séco € de
30 mm; em 1965 foi constatads uma precipitagso pluviométrica de
1.000 om/anc.

- Toggg;ag;al

0 muniofpio apresenta topografie ondulada com altitude =
média de 560 m acima do nf{vel do mer.

- Cursos d'iggg prineipais:

Os prinoipais oursos d'dgua do municfpio sdo: Ribeirdo
dos Porecos, Rio S&o Lourengo do Turvo, Ribeirdo da Onga, Cdrrego
Boa Vista e Corrego Querubim.

Estimadss as vazdes do Cdrrego Boa Vista e do Cérrego
Querubim em 200 1/s e 160 1/s, respectivamente; o Ribeirac dos
Porcos, o Rio 320 Lourengo e o Ribeirzo da Onga sdo de maior porte

e bem mais afastados da sede do municipio.

-~ Ventos dominantes:

0Os ventos dominantes s30 os alfsecs de Noroeste.



- ASPECTOS DEMQGRAPICOS

- Populagdo:

Segundo o yesultsdo do eenso ad 1970, contes o muniei{pio
de Itapolis com 20.415 habitantes, discriminados segundoc ¢ qued®o

abaixo:

DISTRITO PURVEAGRO URBANA RURAL TOTAL

- Nova America T 343 - 1.091 1.434 -

- Tapinas 368 1.017 1.385

- Sede 9.304 8.292 17.596
TOTAL 10,015 10.400 20.415

~ Densjdade delo‘zéxiogl

Contando a zona urbana da sede do municipio ocom 9,304
habitentes (censo de 1970) distribufdos numa érea de 2,9 km?, rs
sulta ume densidade demogrifica de 32 hab/km?,

A populag@io ativa de Itapolis esté assim distribufda quam

to & ooupagio:

- Setor primdrio:  18,82%
- Setor secundario: 2,64%
- Setor tercisrios 78,54%

~ Dis 30 naturalidade, nacionali{dade e edr:

Através dos formuldrios aplicados a 20% da populagdo da
sons urbans, correspondendo a 136 fam{liss, num total de 845 pese

sqas, fol constatadc ques

- 78,0% dos entrevistedos eram nascidos em Itdapolis.

- 21,56 dos entrevistados ersm nasoidos em outros munieipios do «
Estadoe.

- 1,4% constituf{do de estrangeiros,
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No que se refere & odr, foram encontrados 95,3% de indi

viduos de ¢Or branca e 4,7% de ndo brancos.

-ASPECTOS ECONOMICO E FINANCEIRO

~ Informes Administrativos:

érggoa administrativos: Qrganograma da Prefeitura.

A Pmfeiturs Municipal de Itdpolis encontra-se atualmente
em fase de reforme administrativa, tendo sido contratados teécnicos
de outros locais. Atualmente em fase de elaboragao com os levanta
mentos finais da situagao, Por esta razio pode-se asrescentar so-

mente ¢ organograma gue ests em vias de ser abandonado. (ANEXO 0)

LegislagBo: prinoipalmente sanitaria.

Excluindo-se & Lei n® 496, de 29/10/68, criando o Servi-
¢o Autdnomo de Lgua e Esgotos, onde, no seu artige 3%, pardgrafo -
19, sutoriza o Servigo entrar em sntendimentos com ¢ D.0.3. ou

com entidade publica para orientagéo e supervisac das obras.

A parte sanitdris ¢ regids de acdrdo com normas do Cen-

tro de Satde local,
Rendat consta do orgamento anexo - 1968, 1969, 1970.

~ Agricultura e Paguydrias:

DISTRIBUICEXO DAS PROPRIEDADES AGRICOLAS DE ACORDO GOM 4 AREA

NUMERO fREA (hectares)
8 = 1.000
10 500 &  1.000
13 200 = 500
129 100 a 200
1.180 < 100
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- ¢ Po aeionals

Pelo formularic eplicado s 196 fam{lies que ecntou a smosg

tra ehegou~se & seguinte ccnolusacs

que as projegtes entre ss idzades de O a 15 anos sac

decorrentes 4ca diferentes intervalics;

- o pumerc de homens € menor que o de mulherss pels fato

da migragao em busca de trabalho;

& alturs da pirvAzide demonstra uma ecbrevida satisfats-

ria {2oime do 50 ancs)y

« ki uma soneentragac populacicnal entre as idsdes de
15 s 2% anog.

- Porsentages de anaifsbetos na pupg&g;ge da
i4 encs em diasntes

Polos resultados obtidos nos formulédrics constatcu-se que,
118 pesscss das 645 gue eatrarap na amcstrs sac analfabe

tas cu sejs numa poroentagem de 13%,95%.
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- Numero de enimsis por espécia:

Gadg EO?;ROI

Seies propriedndes dedicam~se &8 gado melecionado da raga

Gir.

Gado para ocorte:

?50000 Qabegaa sarsssssssrssnssssan Or§ 5205000000,00

Gado_leiteiros

70.000 O&beq&s cesessesnasenssseen Crl 560000-000’00

Produgao }eiteira anuals

r LEITE POR LITROS E RENDA
CBT 2o giP - 34370
TIPO LITROS RENDA
B 200,000 160,000, 00
¢ 80.000 24,000,00

Gado Suinos

580 oriados mais para obtengao de bamha. Existem na loca
lidade 13.000 cabeg¢as, sendo 7,000 pare abate, o que da uma renda
de Cr$ 1.400-000, Q0.

Animaie de cargs e transporte:

tre cavalog e 8g:

3!009 Qabe?aﬂ grosemvzes sbann gty 023 4509000,00



Aves o ovos:

DISTRIB E _AVES

~12« .

ovo

- PRODUZIDAS, ABATIDAS E RENDA -

No _Municfrro pE ITLPOLIS - 1.970

:;PgEnggi_  NGMERO/ANO | ABATIDAS | ~ ovos VALOR =Cré:
- Corte " 50,000 80.000 . - 240,000, 00
~ Pocdeiras 100,000 - 400,000 320,000, 00
«~ Caipiras 300,000 1004000 - 300,000, 00

FONTE: Arqﬁivos da Prefeitura.

-~ Renda Agro-pastorils

ATYTOZ eavsvevsusscrssssvsesnnsnsssnsnsssase
,Milho ooo-;o-.-.-o--.-o-noa.a-a...c-oo-.--c.
Feijao Spestenrdtetbatdetsvio bt s T EnS
Amendoim SRsLssEaNILTLIEBNEIIOLIR IS IR IERETS
H&mona Y N R NN N NP R R TN TRy |
Tomate csccsssnccvsccnssrcncsssnsssnesvnseen
c&fé R N N Y P Y RN RN
Laranja BN S PRI E P AN IR PO RPN EIOE

CANA ecstccssssassrssnsstorsoncssssnnisnsass

¢r$ 1.160,000,00
08 147464000,00
¢r$ 200,000, 00
Or$ 1.220,000,00
Cr$  75.000,00
¢r$  145.200,00
Cr$ 5.2004000,00
Cr$ 1.760.000,00
Gr$ 1.192.000,00

~ Sendo a renda total de todo o muniofpic..Cr$ 142,092.200,00

= Solo e sua exgloragﬁo:

- Tipos de soloa

Podzodizados lismaria, variedade Lins SEPEIBR AR LRI TEER S 80%

La°t°5010 Roxo I I Y R A R R s R TN T Yy 10%

Lastosolo Verﬁelho .l'.IOC;.ClthI.!i.n..l'!.;.!l.lll.O 10%

- Aproveltamento do solos

Pastagens: naturails sseccececscccsosoe 25:737420 heotares.
cultivadas SRS s BsPEBsnsanud 35!600.00 hegtaren,
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DISTRIBUICAC DE CULTURAS ANUAIS POR HECTARES,
SACAS E RENDA - MUNICIPIO DE ITAPOLIS - 14970

CULTURAS ANUAIS HECTARES 8ACAS VALOR = Cr$
Arroz 2,420 29,000 1.1604000, 00
¥ilho 9.680 1454500 1.746,000, 00
Feljio 242 2.500 200.000,00
Amendoim 1.210 61,000 1,220.000, 00
Mamona 242 5.000 754000, 00
Tomate 242 10,083 1454200,00
TOTAL 14.0%6 253,083 44546,200,00
FONTE: Arquivos da Prefeiture de Itapolis.
DISTRIBUICAO DE CULTURAS, PRODUGEC E
RENDA -~ PIO DE IT£POLIS -1970
CULTURAS PERENES .gg"ﬁg HECTARES|SACAS/CAIXAS | VALOR - Cr$.,
Produzindo  |6,300,000{4,646,40/120,000 s8cs |5+200.000,00
b Novos  ]1.000,000|2,420,00 - .
Produzindo | 100,000]1:210,00/220.000 oxa.|1.760.000,00
LARANJA |— - — ot Kb et bl it
Novos 50,000 605,00I - -
CATA gzggs“::ia - 1,210,00{120,000 tona . 960.000, 00
proprio - 480,00{ 29,000 ton.| 232.000,00
FONTE3

Arquivos da Prefeitura Muniocipal de Itapolie.

-~ Reservas florestalss

¥aturasl q.pti!"!t...ttq.g.d..tt.oo.‘o't:
Eucaliptais pppogouocr.ooo.og.do.‘.,‘;‘..

Cerrado SEF VPN ENPAR AN T LIS E IR E YIRS ET RS

Ereas inaproveitadas Ry N Y Ty Y NN YR Y

Estradas I E R N Y N S Y TN RN NN R R R N

32.670 hectares
68.228 hegtares
31,460 hectares

15%
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Embora existe uma Lei Federal que pfofﬁe a _ localizagao
de granjas no perimetro urbsno, alguns proprietarios nao transfe -
riram seus estabelecimentos mesmo apos adverténcia do Centro
de Satde loecal que novamente, na segunda semsna de agdsto pep. en-
viou a todos os infratores um memerando, dando um prago de

trinte dias para a mudanga.

Observou~-m a oxisténoia de chdocaras com.oriaana de por-

008 e galinhas em dreas abertas.

Notou-se uma diferenga gritante entre o manejo do gado
de raga pura e os demais, No primeiro caso ha exploragac organizs
da enguanto gue, no segundo, n8o ha nenm preooupaqﬁb de melhorar o

pedigree do rebanho pera um aproveltamento mais racional do mesmo,.

Constatou-se o desperdfoio de trabalho por falta de plans
jemento e gontasto direto com e indistria, sseim como, aviltamento

de pregos por excesso de produgao de um s0 elemento.

- 0 cuidado com aa pastagens, o combate aes pragas vegetals
e animais, infelizmente nSc & cem por cento eficiehté,-pois uma mi

noria teima em nEo investir no tratamento adegquado da terra.

A sgquips fol informads do fechamento - de um Qlube Juveni} Agri-
eola por falta de oobertura por parte dos escaldes superiores que

relegaram a um segundo plano suas reais finalidades.

~ Poder_aquisitivo de populacaos:

Peola amostragem fol obaervado ques

38,?% das faﬁfliaa possul televisao. _
3,3% das fam{llas possul mdquina de lavar roups.
22,0% das fam{lies possul enceradeirs.
40,5% dee fam{liss possui liquidifioador.
15,8% das fam{liee possuil batedeira elétrica.

17,4% das fam{lias possui ocarro de passelo.
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Quanto ag salario:

27,1% das fam{lias rece®s mencs de um salario mf{nime.
37,7% das fem{liss recebe um salario minimo.

17,7% das fem{lias receve doils saldrics minimos.
17,2% das fen{lias recebe trés salirios mfnimga.

0,6% niao sabem,

- Indéstriass:

A cidade conta com 683 esthhelecimentos industrisis, en
tre os quais se destacam inddstrias dstaguardente de oana, bombas
hidriaulicas (duas), insetioidas, oalgados, eletrodomésticos e ola-

rias.

Aa industrias acham-se dispersas na zona urbane, R3o ha-

vende nenhum planejamento para sua localizagao.

- Qomércio e agéngias bangsrias:

A cidade conta com 251 estabelecimentos comeroials ane
tre o8 quais asmumem maior importidncia os seguintes: teofdos, gé-
neioa aliment{cios, calgados e medicamentos; oconts tanbgm com &
agéncias bancérias, 1 agénoia da Ceixa Economica Estaduzl e 1 a-

géncia da Caixa Econdmica Federal,

Nao hé oentro comercilal; os estabelesimentos encontram-

-se espalhados na area urbana,

- Vias de comunipacsos

A oidade ¢ servida regularmente por linkas ds énibus que
a liga coms 8ao Paule (3 vézes por dle); Bebedouro, Barretos o

Ribeirdio Préto (3 v8zes por dla); Londrins (2 v8zes por dia).

Ha na cldade um aeroolube com 3 aviSes de treinamento.
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- Energia eletricat

B fornecida pela hidroelétrica Gaviao Peixoto que atende

a varios munic{pios da regido.

Foi observado que existem casas com duas ligagles ele-
tricas distintas devido 20 fato de ser estabelecimento comercial -
na frente do prédio e residénocis no fundo; isto 44 uma media de

1,08 ligagdes per capita.

- Abastecimento de dguas

0 sistema de abasteocimento de &gua consta, em linhas ge-
rals, de captagao através de pogos tubulares profundos e galeria
filtrante, resarvaqzo e distribuigao, sem tratamento nlgul.(AHRXOS
3 e 3a)e

Captag@os
£ feita através de 4 pogos profundos, com as seguintes

caracteristicass

- POCO N® 1
Localizag@o: &rea principal de reservagso.
Profundidades 320 me.
Revestimentos 54 m.
Didmetro do pogos 150 mm.
N{vel estdtico: 36 m,
Regime de funcionamentot 24 horas por dia.
Equipamento de recalque: coanjuntc motor-bomba submerso.
Diémetro de recalques 75 mm,
Vazdo: 18 m’/h.
Poténoia: 20 EHP.

- POCO Ne 2
Looalizagdos oruzemento da Rua 13 de maio com a Rua Fran
cisoo PSrtos
Profundidade: 190 m.

Diémetro do revestimento: 150 mm.



Regime de funcionamento: 24 horas por dia.

Equipamento de recalques conjunto motorebomba, de eixo
vertiocal prolcongado.

Vazao: 20 m’/h.
Poténcia do motor: 15 EP,
aOtBQEOS 1.745 RPM.

- PO N@
Localizagaos proximo a Granja Nosss Senhora Aparecids, -
ao lado do ndovo reservatorio elevado.
Profundidade: 250 m.
Didmetro do pogos 150 mm.
Regime de funcignamentos 24 horas por dia.
Equipamento de recalques oconjunto motor-bomba submerso.
Vazdo: 30 m’/h.
Poténcia: 15 HP.

- POCO Ne

Looalizagfos terreno do almoxarifado do Servicgo d'fgua.
Profundidaedes 196 m,

Digmetro do pogos 150 mm,

Regime de funcionamento: 24 horas por dia.

Equipamento de reoalque: conjunto motor-bomba, de eixo
vertioal prolongado.

Vazao: 12,000 1/h.
Poténcias 30 HP.
Rotagao: 1.760 RPM.

Feita através de galeria filtrante, com as seguintes ca=-

racter{sticaas

Vazgo total SesersnsIoRRRETR 6 1/'08. = 22.000 l/horl-
Drenos de 250 mm, .ll.l.b..t.l.o.o;otll 2,800 me

Drencs de 150 MMa sscsssssessssssrssscss L1eoQ000 m,

Dados oonsg;gtivoss

Os drenos foram executados com tubos de cerdmica peyfura
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dos, assentes em valas e envolvidos com pedras britadas. Em inter
valos regulares, ao longo dn linha de drenagem, foram ' exeoutadas
caixas de inspegﬁo e no extremo, & Juzante das linhas de drenagem
foi construido um pogo de reunifc. A paertir déste pogo a agua
prossegue por gravidade até a estagido de recalque em uyma extens&o

estimada de dois quildmetros.

Recalques

Além dos conjuntos de recalque instalados em ecada  pogo,
ja descritos, existem duas estagdes de recalque, com as seguintes

oaraoterfstioass

- Estagéo de Regalgue - It

Localizagao: na drea dos reservatdrics, Av. ds Saudade.

Nimerc de conjuntoss 2 conjuntos de 7,5 HP - motor GE -
220/380 volts - 60/50 cdclos - /
34510 RPM, Bomba Refaga, eixoc hori
zontal.

Regime de funeionamento: 15 horas por dia.

~ Estagéo de Recalque-IIs

Localizagaos oruzamento das ruass: 13 de majo com Pran-
oisco Porto.

Numero de conjuntoss 3 oconjuntos, com as seguintes espe
cificagoest

a) motor AEG, 30 HP, 220/380 wolts,
60 oiclos, 1l.450 RPM, bomba WEISE,
eixo horizontal, vasao 60.000 1/h.

b) motor ARNO, 25 HP, 220/380 wolts,
60 oiclos, 1,750 RPM, bomma WEISE,
eixo horizontal, vazdo 60.000 1/h.

e) moter ARNO, 45 HP, 220/380 volts,
60 ciclos, 14765 RPM, bomba HAUPT,
eixc horizontal, vasao 120.000 1/h.

Regime de funcionamentos 10 horas por dia (total das

Lo
horas em Operagac)s



Reservagdo:

Consta de um total de 1.250 n’ de dgua armeasenados em
4 reservatorios, em concreto armado, conforme distribuicio seguin-

te:

Un reservatorio elevedo de scvisscsccrscescse 250 n5
U rﬁﬂ.natério elevado 4@ sesssessnseneress 100 '3

Dois reservatorios semi-enterrados, tendo oa
da um a oapacidade de 450 m? ecevescsceccacee 900 nd

TOTAL seecesasccsscsassssssesscsassssnssases 1.250 l5

Distridyigac:

A cldade estd dividida em duas zonas de pressio, sendo u
ma abastecida pelos reservatdrios semi-enterrados e a outra pelos
reservatorios clevados, T0da réde foi construfda em tubos de fer=-
ro fundido, com uma extens@c aproximeda de 27.000 m. Esta exten-

sBorepresenta aproximadamente 50% do arruamento da gidada.

- s e de Esgotos:

0 sistema de esgotos existente foi comstrufdo em 1940,
j4 estando por demais obsoleto e coa grande sobrecarga nos coletoe
res principais. Conta com uma extensao total de 15.300 m de réde,

em tubos cerdmioos com didmetros variando de 150 mm a 250 mm.

A disposigsc final do esgdto consta de langamento "in na
tura™ do mesmo no corrego da Boa Vista que atravessa a cidade e
desagua no Rio Sa0 Lourengo do Turvo; éste passa a uma disténoia

aproximade de 5 km da oldade. (ANEXO 3)

aca ervi utdnomo de £ e Es 83

De acdrdo com & Lei Municipal n® 496, de 29 de outubro
de 1968, foi criado o Servigo Autonomo de Lgua e Esgotos da cidade
de Itdpolis, com personalidade jur{dioa, autonomia ecomndmico-finap

ceira e administrativa. Embora oriedo por Lei, entretanto, o mes~

8/8LjoTECH
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zo pdo foi ainda implentado, Esta sendo administrado por funciond

rios da Prefeitura, sob a dire¢ac do Prefeito Muntoipal,

Caracterfisticam gereis ds opersgdc dos servicoe de

”

aEgus ¢ gsgcliost

~ Servigo de aguas

- Fimerc total de ligagdes domiciliares ....... 2.300 ligagCes

- PopulachC Abastelda seesrsvssrcsssrrcnsasses 30200 habitantes
~ Volume de 88Ut £0TNEcid0 seercessoncorcossens 20420 20/din,

- Consumo Per CAPILE sevecercrcrsrarcovrecrscrae 260 1/hab. dia
- Regime de funcionamento da distribuigiio de &

gua: em algumas ireas da cidade a distribui-
géo ¢ intermitente,

- Fumero de funcicR&riol cveesserovtonnsascacae 18

- Kedigacs atuslments o fornmecimento de  Agus
nec & medido,

- HidrOmetros: e Prefeitura adquiriu 1.000 hi-
drometros novos a serex instala
408, Fo almoxarifadoc da Prefeil
turs existea 750 hidrdmetros da
nificados, dos quais se aprovei
tariam sOmente as oarcagas.

- Servigo de esgotoss

- Kamero totsl de 1igagles prodisis cesescescee 10300 ligagOes
- Pawlsqg‘c sem&‘ IR B N EENENNENNERNNEJZEE IS N ENNFE] 5.2% h‘bimta‘
- Pﬁrﬂﬁntﬁgﬁﬂ de populaqao B0Xvids covsasecnsna 55 %

~ Sistems tapifarios

0 eistems tarifaric em vigor tex por base o valor veasl
do imdvel servido. 2m adril do corrents anc foi felic um reajusta

wmento tarifario, fixando-se cs seguintes valores:

- Yalor vensl de 00 e 0s00
Tarifas de igua srersvssvessssae Ord 9'20

Tarifa de égua ® astﬁtOQ sasene Cr‘ | 10’12



~ Valor venal de Cr$ 11.000,00 a Or$ 20.000,00

Tarifa da is'l.la I ENNEERENENEENNE NN N Crs 9,20
Tarife de 8gua e @Sgot0s s...s.» Cr$ 11,38

-~ ¥alor venal supericr & Cr3 21.000,00

Tarifs 00 BRUB sesroenssusersaes O 9,20

Tarifs de &gua ¢ emgotos .a;..L; Cr$ 12,65

- Pars os hoteis:

Tarifa unica {agua/esgotos) .... Cr$ 18,97

-~ Para chdacaras:

Tarife Unios «.eecvsencscsvacnss Cr$ 17,20

-~ Para Poatcs de s na!

Tarif& ﬁniﬁa ER AP AN B ER PR RS EAD Crs 18!9?

- Reaf{duos 1{guidca industrialis:

Dentre as inddstrias looais, a unies que merece destague
sébre o aspecto d¢ resfduocs ifguidos € a Industria MALOSSO, de &~
guardente de cana, que faz o langamento de seus res{ducs no Riache

Boa Vista apds um ocerto per{odo de ratenqao em pequenas lagoas.

- éggga pluviaias

Nio existem galoriss de dguss pluviais, O esccamento o
feito superficialmente, pelas vias piblicas, sendo facilitado pela
topografis local, ligeiramesnte solidentada. Bets & formada palas
Baclas dos (Orregos Boa Viste, jue corta a cidade, e 40  Querubim

que passa nes suas imediacgdes.

~ Lixo e Limpezs Urbana:

De um modo geral, & cidade apresenta um bdom aspecto de
limpeza pudlica, oom suas ruas, pragas e jardins razoavelmente



limpos,
0 scondisionamento domiciliar do lixo @ feito gerslmente
en lataa ou oaixas de medeira, desprovidas de tampa, em guase sua

totalidade,

A ooleta & feita diariazente ez qusse $54a & &rea urbana
¢ o dias sltermados no restants, atraves de dcis caminhdes; sendo
un de sarroceria comum ¢ outro provido de omgamba oonvencional, ti

po Prefeitura, de coberturs abauladas # corredicga.

0 destino final do 1ixo ¢ feito em simples langamento
s3bTe o solo, constituindc amontoados dispersos, em um terrenc de
propriedade da Prefeitura Municipal, situado em frente so Posto
de Monta do Estadoj distante 5 kn do cehiro da cidade)

% digno 4e nota & ivexiaténcia de catagéc, por parts de
pesscss pobres; bem como sua utilizagiic pars alimentagio de ani-
mais. Poi obsedvado a existdncia de grande proliferagiac de artro-

podes e roedores na area de langamento.

Pars a limpesa piblica disple s Prefeitura de 8 funoiond
rics, sendo 2 motorietes @ & operarios, que composm as eguipes

dos doie caminhoes da ooleta,

A limpess urbana dos logredourcs consts de varregioc manu

al, executsda por empregadoa de Prefeitura.

Dispoe ainds 2 Prefeiturs de um oarro pipe qua a utilizs
dv pars molhagao das viss nao pavimentadss, que atenaa o levanta -
nento de poelra,

~ Poluicdo das éguass

4 cidede de ItEpolie & cortade pelo olrregs ds Boa Vista.
£ate recede todo ¢ eagdtc sanitéric gue € langado & safda 4z cldaw
de. Devido a pequena vazdc do cdrregc e, em face da grande ocarga
de esgotos gque recebe, sus dgua apresents alto grau de  poluigho,

comd se comprove pelo exame bactericligicc reslizsdo. Apos sua
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confluéncia com o edrregc Querubim, recabe os reafdvos da Industria
MALOSSO, de aguardente, ¢ gque coOncorre pars o agravamsnto do  seu
grau de poluigaoc. O cérrtsn Boa Vista, por sua ves, desagua no
Rio Séo Lourengo dc Turvo, em um ponto distante, aproximsdsmente,
de 5 kn da cidade.

0 Rio Sao Lourengo, apessr de coniar com uma vaszac  bem

superior, apresenta um aspecto de dguss bastante polufdas,
nesno & montante do lancamentc do Boa Vista, o gue nos leva s con-
eluir gue o mesmo nac tea oapscidade de auto-depuragio, pelo me-
nos no pericdo de wazdo minima. Esta hipitess & reforgada  pela
iaformagaoc local de que o Rio S&o Lourengo recebe, & momtante de
Itapolis, os reafducs de uma inddstria de sucos de frutas, ¢ que

J& tem ocorrido, em certas épocas, & presenga de pelrxes mortos,

- Pocluicao 4o ar:

Segundo informagles locats, o funcionamento de in-
adetriss de torrefagic de café, situadas no parimetro urdbane, sio
causadoras de constantes poluigdes do ar, com langsmentos da resi-
ducs fincs na atmosfera. Entretanto, e equipe nac teve oportunida

de de tesiemunhar a ocorrensia do fendmenoc.

- Matadouro Pgblico:

0 metadourc publico nio apresents bom estado de conmserva
¢ao, bem como, boss condigoes de higiene. Ni2o existem:s iastals -
¢oes sanitarias para usc dos operarios, esterqueira, sendo os resf
duos provenientes das vi{sceras do gado abdatido, langados diretamen
te sobre o solo. As dguas servidas por ccasiiio do abats sio langa
das diretamente no oérrego Bos Vista, através de uma valaets em ter
ra, que fica exposta & agio de animais domésticos {porcos, gali-
nhas, patos, eto).

Foil presenciado grande proliferagao de moscas no  loosl

de langamento dos res{duos das visceras.



- Qenig‘rigc

0 cemitério estd situado em local adequado e apresenta -
bom estado de limpeza e conservagao, O terreno ¢ de fdeil drena
gem e nao ests sujeito & inundagles. Sofreu recente ampliagdo e

apresenta grande extensso de &res livre.

Existem 3 funcionérios para a limpeza e servigos de ocon

servagao.

Dispde de sanitérios para os empregados. Tem 2gua enca-
nada em todas as quadras ouja utilizagaoc ¢ feita através de tormel

ras.

§ ASPECTOS ASSISTENCJAL § PROMOCIONAL

- LgtrgdugSOt

Procuramos analisar e avaliar a finalidade de cada obra
social existente na eidade de Itdpolis e sua contribuigio na promo
¢20 e desenvolvimento da comunidade. .

- CLUBE DB MfES:

Einalidade:

Dar sssisténcia material as mSes sem recursos econdmicos
e prepara~las para melhor exercer suas fungdes de maes, espdsas,

donas de oasa e membros ativos da ocomunidade.

Direcdos
B dirigido por um grupo de senhoras, slgumas pertencen -

tes ao grupo social do Rotary Club e <funeiona anexo sao Centro de
Saﬁde- ‘

Membros:

BEstdo matriculadas 150 mies com freqBiéncia média semanal
de 120, divididas em dcis grupos.



CondigOes pars matrigulas

- Ter filhos menores de 12 anos,

- Ser realmente pobre.

Condigles pars perzapinois o Clybes
- Freqliénoia as reunides.

- Matrfoula dos filhos no Centro de Sagde.

Duragiio do Cursos

A matrioula & feite em fevereiro ¢ as atividedes enscer-

ram em dezembro.

Programa Educatjivos

- corte e costura.
- prino{pios de higieme e nutrigac.
- religiso.

Assisténcia oferecidas

- Registro civil dos reeém-nascidos.

~ Fornecimento de emxovais para recémenageidos.

- Distribuig@o de ocbertores.

- Distribuigac de tecidos para confecgido de roupas nas
aulas de corte e costura. -

-= Distriduigao de sementes pare cultivo de Rortas.

- Distriduigac ocasional de leite, remedios e alimentos,

HOTA: Anualmente a Instituigdo organisza um baser de roupas re-
formadas gque s@o vendides &s maes que a fregflentam, por
um prego baixo, apenss para que elas sa sintan mais valo
rizadas oomprandc ac invés de ganharem,

Recursog pars manutengdo da Instituigdos

=~ Verba da Prefeitura Municipal.
- Donativos da comunidade,

- Parte da renda da quermesse promovida angalmente pela
Pardquia em beneffcio das obras sooiais.
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Avaliagiios

Apesar das dificuldades devids a falts de recurscs i~
ranceiros, &s senhoras empenhades neata odra sonsseguem, gYagss s

sus dedicagac, desenvolver tddas ss atividades 35 mengionadee.

Provlemas encontirados:

~ Atitude paternalista das dirigentes difieulitando o

auto desenvolvimento das sdolas.

-~ Falta de prograaagac das ati{vidades exercidas, o que
impode quo haja oontinuidads dm=s nxesmas,

- Falta de partioipagao ativa das mées na  programagao

des atividades que propicism condigdes para o desen -
volvimento da inicfativa, formagac de 1{deres e auto

PEOROSAs,
- Palta deo programas recreativos e de higiene mental.

~ Grupos sulto numeroscs de maes para cada atividade.'
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- JaB sKO JOSE:
Finalidade:

Amparo acs orfiaos 4o muniolpio de Itdpolis. Atualmente
recebe sriangas de ambos o8 sexos, mas futuranente aqré destinado

somente &8 40 sexc mesculino,

Eireggoa
Por mais de trinta ancs & dircqgo esteve & cargo religio

sas ¢ atualmente esta tarefa ¢ desempenhada por leigos.

Pessoals

- Diretora: dedicagac exolusiva (reside na obra),

- Professdrea: om nimerc de 5, trabdalham ez um perfo-

4o de 4 horaa,
~ Psicologas duas vizes por semana,

- Funciondrioss em nimerc de 10, pars servig¢os de 1la-
vanderia e sozinksa, 8 horas de tradalho, conforme le-

gislagdo trabalhista.

Maputengigs

- Convénio com a Secretaria da Promogio Soecial,
- Parte da renda ds guermesse paroquial.

« Cultivo de verduras e frutas.

- Criagac de suinos.

- Colaboragac do Rotary e Lions Clube

« Bagar organiaado por 50 senhoras que voluntdriamoente e

trabalham en bordsdcs para ésue‘fim.

sisténcia me :
Quando necessdria, as oriangas sac atendidas no Hospitsal.
agROE

~ 0 pré, primeirc e segundo anos primiriocs recebem aulas
no Orfanmatc e o terceiro e quartc anmca, no Grupo Bsog



lar da cidade.,

~ As meninas aprendem trabalhos manuais e economia domés
tica no Orfanato e o8 meninos maiores de 12 anos tra-

belham gomo engraxates cu no ocomercio,

Becreagao!

A Instituigio dispde de melos de recreagdo e A8 V6Zes U~

tiliza o8 meics reecreativos da ocldads,

Avaliagaos
Porcebemos a dedicagac s o valor do trabdalhc que esta

sondo feito a essas oriangas, mas percobemos também algumas falhas:

~ predomininois da stitude paternalista que poders yreju
diear s formagac 4a perscnalidade ds crisnga, podendos
até diftieultsr sus adaptagic fora do Orfamatc,

«~ Falta de entrosamento entre as oriangas da oldade e do

orfanato,
- deficiénola de sswisténcis médlos e odontoligica.

- falta de¢ unm prograaa 4¢ higieme mental,

- QBEAS VICENTINAS:

Finalidagde:

Compreendendc que a caridads nao consiste soments en
dar, a diregao dessa Instituigao proours estimular, desenvolver =

iniolativa individual pera promogQac da pesscs humana,

£ ums das sbras de osridade sails antigss.

Direcaos

£ dirigide por um eonselho comstitufde por um presidente,
un seoretdric e um tesoureirs, eleitos por trés amow, que oontam

com & colaboragac de mais vints ¢ cimooc meabros vicsntinos,
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A cidade ¢ dividida em setores e para cada setor ha um
grupo de vicentinos responsavels peloes problemas surgidos naguela

L
ared.

Manutengao:

= Cinco mil cruzeiros da Prefelitura Municipal,

~ Trés mil cruzeiros de uma verba federal (atualmente es
td reduzida de 40%).

- A Instituig8o possui, também, 21 casas, algumas das
quais estfo alugadas para os pobres que contribuem com
uma pequena importancia, outras cedidas para os que
nada podem pagar,

Atividades:
- Cada viocentino deve fazer uma visita semanal acs po-

bres do seu setor.

- As fan{lias meis necessitadas recebem um vale de einoo
oruzeiros semanais pars ajuda nas despeses de alimenta

9:0.

- Aos que residem nas casas da Instituigdo & imposta a
obrigatoriedade de oultivar & horta.

Avaliagaos

- Falta de oolaborageo de uma pessoa com sonhecimento de
planejamento para utiliszer ¢ aproveitar 20 maximo os

recursos dispon{veis,

~ Falta de interésse dos memdros pelo desenvolvimento da

organizagac, por falta de liderangs e administragso,

~ Apesar do objstivo da obra ser a promogao humana, na
realidade esta nao existe, por falta de programas ade-

quados que aproveltem a capacidade de cada um,.

Gonelusdos
Conoluimos qQue nao hd coordenagac e integragac entre as



varias obras sociais do muniefpioc.

Julgamos recomenddvel a oriagao de um servigo social pa-

ra cogrdenar as varias obras socisis.

0 assistente social deveria ter conhecimento das fungdes
¢ atividades desenvolvidas para promover condigdes de entrosamento
entre as varias instituigles, inoluindo os servigos prestados pela
equipe de satde, porque o8 probklemas de satude nao exlstem isolads
mente, mas fazem parte de um contexto sdcio-oultural-econdmico, cu
jos fatores se interligam por um sistemas interativo complexo, que

deve ser considerado por qualquer agao destinada a soluciona-los.

- IG DA PAZ:

Finalidades

£ uma instituicio oade abriga 59 velhinhos de smbos os

= I'd
sexo8 e funciona ha um ano e meio,

Qiragads
£ airigido por duas religiosas idosas que s30 auxiliadas
" pelos prdprios velhinhos nos servigos da casa, horta e jardim.

Manutengdos

£ sustentado pela pardquia, que utiliza parte da quermes

se anual ou promgove campanhas,

Avaliacao:

- Apesar dos velhinhos se sentirem fiteis ajundo nos ser=
viges caseiros, observamoa falta de programas de traba

lhos manuais adequados & geriatria.

- As dues religiosas que dirigem a obra sZo muito idosas
ey portanto, néo tém econdiqoes para estimular a inicia
tiva dos velhos para aproveltar a capacidade e apti-

d0es que cada um tem,



Igrejas, templos provestantes, asilos,

&S

Noventa e cines por centc da populegdo da eidade & oato-

iios.

Assisten & missa acs domingos, maia ou menos 2,500 pea-
BOABS

0 msunief{pic posanis

- Igreja Matris.

~ % capelan,

- 20 capelag rurais.

A freqligncis & ds 90% e ¢ povo atende bem Bos  apslos
da Igrels.

o8 Prote at sdo trées

~ Assembleis de Deus.
- Jgrelas Batisia,
- Congregagic Crista do Brasil.

- Centro gggﬁgiggl {em ossa partiouler).

Ha sOments um ourso de preparecac pars o casamento. A

freqliéneia ¢ em médiam, 150 por amc.

- Clubs de Campot  possuls

- duss pisoinzass uma pare adulsos ¢ ousra para eriangas.
- um sampo de futebol,
~ wm campo de booha.

« restaurante,
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« gnooker.

« ping-pongs

£ servido por um pogo artesianc.

~ Usos e Gostumess

0 curanderismo, benzeduras, rezas, ohis, leitura de BOT
te em cartas szo praticados em pequens escals, somo em todo o inte
rior. HNas cesas visitadas n&o se notou grande afluéncia. 4is pra-
ticas usadas saoc as mals oopuns! usam ¢ baraiho para ler a sorte,

benzer e recglitam ohas de ervas.

- lnstituicoes Sgoiaiss

Aero-Clube,

Rotary~( lub,.

[}

Assooiagac Comexelal &e Isdpolis (ampara comercialmen=
te a oidade).

AesocingRo Itdpolis Académica (auxilia o asilo).

- Comunicac@os

08 meios de comunisagéo da eidade de Itdpolis constam des

Radio Difusora de Itdpolis Ltda.

100 wats - funoiona dss 6100 &s 19:00 horas.

Possul a seguinte programegact

6100 &s 8100 horas =~ glnero sertanajo.

8:00 &s 11:30 horas - género popular,

11130 as 12330 horas - noticidric informativo.

12230 &s 16:30 horas - género popular (atende o ouvin
te:r misioa).

- 16330 Ba 18100 horas -~ génerc meriancjo.

18300 as 18330 horas - oragao.
~ 18130 as 19100 hores - esports.
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Acs domingos & missa ¢ trensmitids da Matris das 8:30 as
9150 horas. Das 11:00 horas soc meio dis ha um programa educativo
com a participsgdo dos slunos do Gindsio Estedual. Das 15:00 &s
18100 horas a radio de Itdpolis fica em cadeia com a radio Tupi de
Sao Psulo.

A froqliéneia & de¢ 1,560 Ko. o atinge as seguintes cida-
des; Ibitinga, Regindpolis, Iacanga, Borborema, Itajodi, Taquari-
tinga, Jaboticabal, Araraguara, ¥atao, etc.

Televisdos

Sintoniszam os canais 4 e S5 por transmissio, sendo o de

maior audiéncia o 4.

Jornmal:
Chama-se "0 Progresso™ e ¢ semanal,

Ha ainde um auto falante que pertence 2o oinema e é usa-

40 no setor saide quando necessério.

Corretos

Fao existe teldégrafo.

de [ 0, t

- padre.
- pol‘u”'.
prefeito.

vice-prefeito,

1

vereadores.

candidatos da oposigao.




- ACI

Através de obasrvagiéo, entrevistas e formuldrios notou-
-8¢ gue as esoolas da zona urbana estac situsdss em local trangli-

lo, ssco, sem rufds, nic havendo industriss nas imediagces.

As construgdes edo todas de alvenaria, com ume &res mé-
dia construfda de 208,16 m®; dos quatro predios es¢olares, ape-
nas um possui dois pavizentos, sendo que a comservagao, de um modo

gersl, @ doa, sssim como ventilagao e iluminagao.

Instalagoen:

- Sanitarios:

Em médis hé 56 slunos pars eada sanitirio, por per{odo.
A conservagao e limpeza sao regulares, talvez por serem utilizados

por adultos e oriangas, em 50% des cases.

- Lgua:
0 abastesimento de sgus ¢ feito atraves de réde piblica

e complementado por caminhSes-tanque quande hi deficiéncia ns dis-
trivuicaoe.

HA oaixas 4'dgua em todes os estabelecimentes de ensine,
com uma capacidade média de 6.550 litros.

Tratamento: observou-se que a agua nfc tratada da rade
pibliea ¢ utilizads pelos G.B.S.C. nde T

cobe tratamento adequade também nas escolss.
Bevedouress oxistem, mas em numero deficiente, nfio cbe-

decendo ass padrdes sanitirios.

- Sozinha ¢ Despepgs’

Existom em todos os estabslecimentos de emsino, em boas

condigoes de limpeza e conservagao.

¥ao hd preblemas com izsetos eu roedores.



- Gabinete dentarje:
Dae quatro escelas sxipfentes, trés possuem gabinete dea

tario em funcionaments.

xixor

H& coleta pidlica, nio censtituinde problema,

Tédas as escolas possuem pdteo pera recresgac, havendo -
ez trés delas, ums parte codurta. N& mures protegendo os predies
e as condigoes de sesuraaca sio boss, Esesdss desobatrufdas, com
corrimac, piso nio escorregadio. Ba fuas eseolas ha extintor Qe

inoéndio,.

BE O  §
¢ pegscal stuants n2s Sa0slas sonatas dzs

diretores o auxiliares,
dentintas.

+

professdres efotivos & subsititutos,

]

- BETVEeRte.

merendairasg.

0 total da professdres ostas assin distribufdes 79 na
sona urdans ¢ 9 na sons yural (dois distrites: Tepinas ¢ BKows
laéﬂu}‘. '

Do peasoal suxtliar, a merondeirs que ¢m cem DPOr o4Rto =
dos casos possul nfvel primirio, ¢ a responsdvel pela oonfecgao e
distributgdo das merendss. ¥ao hé uma supervisio téonica, mas apg
Ras uZa supervigdo por parte de¢ una das professdras ou diretoras -
que mdoc tém treimamentc eepsoffico pers exercer esss fungén.

Nemhuma das eecclas popsul guerda de transito, sendc a
entrada e a sa{da das oriengaa viglalas por professires, serventes

on diretores.
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Atividades:

Todas as esoclas oferecem merenda 8os seus alunvs, cons~

tando em média des

sopa variada: (arroz, feijsoc, macarriao, aveia, fubd).

- arroz-dooce.
macarronads,

leite.

pao com manteiga.

Em nenhuma escola ha grupos de escotismo, mas por outro
lado encontrou-se em funcionamento, AssociagOes de Pais ¢ Mestres,
Bibliotecas, Jornalzinho ¢ Caixa Escolar, que desenvolvem suas ati
vidades supervisionadas sempre pela diretora ou professora desig-
nada.

Quanto & socorros de emergéncia, as eriangas sao encami-
nhadas ao Centro de Saide, havendo nas escolas apenas uma "farmeci

nha" com estoque 0 de analgésicos.

Condigles de higiene pessoal e do vestusrios:

~ Pessoal docente e auxiliar: Dboas,.

- Alunos: regulares.

Quase cem por cento dos alunos usa calgados.

Causas mais comuns de faltas:

Seguindo a ordem deorescentes

trabalho do menor na lavoura em pericdo de colheita.

verminose.

conjuntivite.

doengas proprias da inféaneia,

vadiagen.



P L POL, ~ . JULHO DE 1971

ZoNe] CURSO PRIMELRIO CURSO SECUNDARTIO
GnEt GoEs E' IO
& ®
SERIT A.Me {Te P. ig;‘ig ASILO|[TOTAL} % CIéwTom % cxzcm TOTAL] %
ALUNOS\I BARROS ICAMARGO S.JOSH !
Prée 53 - 11 10 |; 94]8,3

1s :
sévie.] 8 | 53 | aa i 21| c0ahs,2| 347 | 347f8,2] 133) 133 | 49,8

29

204 64 28 21 ; 317)1,,2] 227 | 227125,0; 80 80 ] 29,9

Se’rie.
>* 1 127 66 561 = Vozask,el 181 | 181h9,8| 54l 54 | 20,3
Série. * '

-]
saf-i,. 149 | 61 | st} - | 267[23,7] 155 | 155070

TOTAL | 619 244 210 52 11.125{100) 910 | 910}100f 267] 267 | 100

FONTE: Formuldrio preenchide pelos Senhores Diretores.

Agao da escola na copunidades

Anualmente, no inf{oioc do més de sgdsto, tédas as escolas partici-

pam da Quermesse Beneficente da Pardquia lacsl.

Saude na escolas

De medo geral, pode-se dizer que o8 alunos nae sao submetidos &

exames, 4 N8O Ser exr casc de neoessidade.
Quanto &s vecinas, & unios exigida ¢ a anti-varidlica,

Apesar de existir um programa eficial de ensinc da saldde, ndo ha
orientacio especifica para os prefessdres, com sxcecgic de uma esoola que

recebe orientagae do SEROP.
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4. PECTO: ICO-3AN

Paras o estudo do setor asdde do munic{plo de Itépolis o

grupo realizou leventamente de dados straver des

- verificegac direts nas fontes.

~ pesguisa por amoatragem na populagho.

Além da pesaquiss geral fol feita cutra, do grupe dos
escolares, estudando-ss o estado nhtricional, dgsagem de Hb e exa-
me parasitoldgice das fezes e levantamento socio-econdmico-cul tuml

das fam{lias dos escolares.

No setor odontoldgico fol feito estudo da ocdrie dentaria

atraves de pesguiaa,

0 estudo da morbidade fol feito através de dados ocolhi-

dos no Centro de Saude, Hospitais e consultdrios médicos.
Analisende oe indlesdores de saude temoss

Hoz‘f&}.idadet - ‘9:’3}. SsRBAREB LRI b e s ?99 0/00

= infantil cesesesrsrennes 55'0 Q/OQ sendo
) o
31,7 /oo pers & neo-matal e 23,4 /o, pars a tardia,
Pola andlise das ourvas de tend@noia nos Ultimos 10 anos
enconirou~-get
- A mortalfdade geral mantém-se mais ou menos constante.

-~ A mortalidade infentil sofre osoilagdss, oula natureza

ngo fol poss{vel expliear. (ANEXO 5)

- 4 natslidade nos Gltimos ance estd apresentando tenden

eia pars declinio, (ANEXC 5)

0 fndiece de SWAROOP UEMURA mostra que 57% da  populagao

morre apds 50 anos,

A curva de¢ Nelson de Moraee & do tipo III, tendendo a IV,

dando nivel de sadde regular.
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4 snélise da mortalidade mostra predomindncia de doengas
degensrativag, vinde s segulr as dispepslas ¢ gasiroenterites, o
que sugere a existéncia de problemas de saneamente ¢ educagac gani

taria (VER ANEXO n® 6 ).

Na morbidade predominam as deengas do aparélho respiratgd
rios vindo apéa ae dispepsinss e gastroenterites e 2 segulr as degg

nerativas,

Das doengas infecto-contagiosas encontram-se notificados
apenas dois casos de tuberculose, um de difteria e um de  tétane
reo=-natal. Apenas as viroses sparecem em numero significatives

14 casos de hepatite s virus,

A analise ddstes dados evidencia boa cobertura do Servi-
¢o de Vacinaglo e auséncia de preblemas de higiene ligades as par-

to. (VER ANEXO nt § )

¢ Centro de Saude previste para o municiplo & do  tipo
I, polivalente, mas & Ares construfds é pars bivalente, estando

af reunidos s entigo Tests de Puericultura e Centrs de Sadde.

Existe ntendimentes materno-~infantil e de adultos apenas
para o8 doentes e sindes nio hi um bom entrosamento dos servigos.
N&o ha servigo de enfermagem organizado, nae hd servige de arquive
médico ¢ estatfstica. N80 hd educagio sanitariz e nem entrosamen

to do Centro de Saude com a comunidade,

Assim, o Centro de Sadde se apresenta como unidade estd-
tiea nac havendo atividades no setor preventive, salvo as imuniza-

goes de praxes

Qutros servigos eom gue conte Itdpolis no setsr seide -
820t o INPS e FUNRURAL que perecem dar um astendimento satisfa~
tériae através de convénio com os hospitais, isto, guantc 2  parts

curativa,
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UNIDADE SANITL : Analise da situacio,

0 munic{pic de Itépolis possui um Centro de Saide, situ-
ado no centro da cidade, em predio prdprio do Estedo, de oconstru~
¢80 recente, de acdrdo com & plante anexa, com capssidsde previste

pare unidade bhivalente.

Eata vinculade administrativamente & Divimsao Regional de
Ribeirao Préic e diretamente subordinado ap Distrito de iAraraquara.
Constitui a integragao de um Posto de Puerioultura ¢ um Centro de

Saude que funcionavem independentemente.

Mantém entrosamento informal com & Santa Casa para inter

namento de doentes e de parturientes do servige pré-natal. (ANEXO 5)

Legalmente, seu atendimento cobre t6da a drea do municf
pio, havendo grupos prioritdrics, tais comos os indigentes, o8
que naoc t8m direito a INPS e FUNRURAL ou qualquer outro tipo de

asaisténcia,

Para levanizmento de suas stividades foranm tomados eomo

base 0s relatdorics que abrangem de julho/1970 a junho/1971.
As dreas de atuagio da Unidade Senitdria s8os

- Assisténcia materno-infantil.
- &aaisténgia a0 adulto.
- Contrdle de doen¢es transmisafveis,

- Sanesmento do melo.

Resumindo estas atividades, iemos & Tabela abaixo:

ONSULTAS REA AS ¥ NTRC DE DE 1$ - 1970/19T1
CONSULPAS | ASSISTENCIA

PARA - MATERNA | INFANTIL (PRE-ESCOLAR! ESCOLAR ADULTO
DOENTES 603 3,464 117 617 14626
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Paras analise da consults médics em térmos de rendimento
foram $omadas por base 6 somsultas por hora, num total de 4 horsas

para cads médico, durente 230 dias \teis.

~ Higiene infantiis

¥este setor foram atendidas durante o ano 3,464 consul-
tam, computadas as de criangae sadiam, e atendimento de enfermagem

para lactaric e vacinagfo.

Neste setor nio hé periodicidade do exame médico, ndoc ha
vendo retdrno marocado., De aodrdo com o estado de c¢risnga e a sity
agao econdmice da famflis o Centro de Saide formece leite ¢ medics

mentosa.

*
- Higiene preweseclar:

Foram oonsultadas 4urante o ano 777 ecriangas.

- Higiane egoolar:

Foram atendides 617 eriangas. R£ste stendimento & feito
para os cecoleres dcentes gue proecursm ou s£c encaminhadoes 8o Cen-
tro de Saude., N&o hd nemhur programa especificc de atemdimento ac

gsocolary,

- Higiene pré-nstals

Neste sotor houve, neste anc, 603 consultas, As gestan=
tos que proeuram o (entrc de Sadde sdo de nfvel econduicamente bai
xc & o fagem geralments quando doentes, Nao hd exames médicos re-
gulares e nem retdrno marocado. NEo hd eontrdle de rotina de fezes,
urina ¢ hemoglobina. Por ocasido do parto é deda uma gula para in

ternamento na Santa Casgs.

N&o fot possivel avaliay quantas eonsultas gada gestan~
te faz em media durante a gravides, nem em que perfodo de gestagdo

prooura © servigo especielizado.
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Somando o numero de consultes dades nesites quatro seto -
res teremos 5.461 realizadas no ano, por um meédico, o que estd den

tro do critério estabvelecido.

-~ Higiene do adulto:

0 atendimento é feito por motive de doenga e exames para

fornecimento de Carteilras ¢ Atestados de Salde.

No primeiro setor houve 1,626 consultas gerais ¢ 283 es~
pecinlizadas de oftalmologia. N2o ha especificagic se as primei-

ras sao apenas para doentes ou também de contrdle do sadio.

Foram expedidos 660 ateatados e 551 Carteiras de Saude
de modo que terfamos 2,120 consultas realizadas pelo médico. A
abrougrafis, no entanto, & feita em Ribeirgo Préto (130 km), Arara
quara (92 km} ou Bauru (130 km); outra regifc ou Catanduva {90 km),
regldc de SEc José do Rio Préto.

Entretanto, o médico déste servigo também remliza as vi-
sitas domiciliares nos cascs de notifisagao de doengas  transmis-

s{veis e acumula ¢ carge 4e Chefia 4o Centro de Salde.

~ Cobertura dos programest

Tendo em vista que, além do Centro de Salde, prestam as-
sisténcia médioca & comunidade o INPS, FUNRURAL e a Santa Cass, el@
de um hospital partiocular, e nic existindo dados discriminados por
grupo etdrio relativos ao stendimento nestes servigos, nac foil Pos
s{vel conhecer & exata cobertura dos diferentes programas de Saide

Piblioa na comunidade.

Também, quanto & ccbertura do Centro de Saude & comunids
de ndo foi possivel a avaliagdc, por falte de dados, de modo  que

se desconhece & extensio dos programss executados.

- Controle de doengas iransmimpiveis:

Por falta de dados nido fol possfvel estabelecer a preva



.

léncia de doengas transmisaf{vels na area. Peles notificagles fel-
tas no Centro de Saude encontra-se em primeiro luger &s Viroges,
depois Varioela e Doenga de Chagas. Apenas dels casos de Tubsreou-
lose foram notifiomdos. As notificag¢des s2o verificadas pelo Medi

co-Chefe do Centro de Savde,

As imunizeg¢Ses sio priticamente feitas sc pelo Centro de
Saude. S8o vacinadss as pessoas matriculsdas e, durante ae onmpa-

nhas promovidas psls Secrotaris da 3ailde o restante da poprulagac.

A vacinagio obedece & normas estabelecidas pela Secreta-
rin da Saude, sendo registrada em fichas individuais ¢ em cartei~

rag fornecidas ao ellente.

- Segx;go do enfermagems

O Centro de Sadde possul 4 atendentes das quais uma suxi
lie ¢ esecriturario. As demais reallvanm osg servigos de matr{cula
das oriangas, pesagem, encaminhemento a sonsulta, distridbuigao de
leite e medicamentos, ourativos e aplicagio de injegles. Como sao
atrivuigdes variadas, ¢ dif{sil realizar um cdloulc adbre o rendi-

mento.

N&o ha ums chefis no servigo de enfermagem do Uentro de
Sande, sendo todos os funciondrios diretamente eubordinados ac méw
digo~chefe. Como ndo hé enfermeira lotada no Centro de Saude, ndo
ha treinamento e mem supervisidoc das atividades de enfermsgem e nem

uma atribuigio definide de responsabilidade neete setor,

Houve no ano um total de 684531 esonsultas no Centro de

Salide, além de aplicagio de 1.740 injegdes o 431 ourativos.

- Saneamentc do meios

S0 realizadas inspegles sanitdrias s domioflio e estabde
lecimentos comerciais pelo fisocal do seneamento. (omo 80 existe
um funciondrioc, n2c ha umz sistematizaciio das visites, sendc astas

feitas quando necessérias.

Durante o ano foram realizades 1.0%4 inspegies.



- Laestarios

Existe o lactdrio, eom distribuicic de lelte em po, ex -

clusiva parg infanteas.
No ano em estudo foram distribuidas 2,309 latas de leite.

4s oriengss recebem uma médis de 4 letas por més, ate um

ano de idade,

Er prinefpio, para a matrfoule no Lactirio, o critério €
o geguintes prioridade para as orisngss aom péso abaixo da média
e as de daixo nivel sdofo-econdémico, Como ndoc existem fichas de
levantamento adeio~ecomdmico-cultural, dste oritério é dade wmais
pela observagio direta., As criancas sdo pesadas por ocasiao da en
trega do leite mas nao é faita a verificagiv dos oasos que neoes «

sitenm de consulia ou eduecagBo sanitaria,

A alta do Lactdrio ¢ dada, geralmente, guando atingida a

idede limite,

- Medicamentoms

A Unidade distribyi mediecamentos (sntianémicos, vermifue
gos, antitérmicos) para clientes com ocondigles sdciowecondmicas -
que nao possibilitem & aquisig@o dos mesmos. NBo existe um regis-
tro sistematizado desta distribuigéo, que possibilite uma raciona-

lizagac, levande em conta os grupos prioritarios.

- Edusacao Sanitdriai

De um modo geral, nio hé nenhum programa de Edueagao Sa-
nitaria no Centro de Saude, provavelmente por falta de pesscal es-

veclalizado.

~ ¥isitas domjeiliarems

Nao sfo realizadas rotinmeiramente, por falta de pesscal
qualificado.
Nos casce de doengas transmies{veis, apenss o médieo rea

liza as visitas dowiolllares, para determinsr as medidas recomendé
vels.
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- Laboratorior

Por ndc existir laboratdric no Centro de Saflde, o técni-

co presta servigos em outra Unidede.

Oa exames necessarios sac realizados nc Institute Adslfo

Lutz de Ribeirao Préto.

LABORATGRIOS :

Em Itdpolis exigte spenas um laboratdrio de Anslises C1
nicas, que esta localizado na Santa Casa. Tenm como chefe o Doutor

Adil Saubhia, um farmeséutico, que oonta oom ums auxiliar técnica,

0 laboratdério estd equipado com o material necessario a
realizagao dos examee rotineiros, tals comos exames de ucina, pa-

rasitoldgleos, bdloquimicos, hematoldgicos em geral e imunoldgicos,

Segundo 0 Dr. 4dil, o laboratdric consegue atender t8das
as nececssidades de populagac, nac havendo portanto deficiéneias no

atendimento.

Embora o laboratdric tenha eondi¢les de atender as neces
sidades da populagio, éle mAc & devidamente utilizado, ume vez que

a populagac n&c tem nogio da importéneis dos exames laboratoriais

como auxiliares de diagndstico.

FARMACIAS:

Bxistem seie farmdoias perticulares, tddas elas sob res-
ponsabilidade de farmagduticos, sendo gue o pessoal auxiliar va-
ria de um a trés. As oondigOes higisnicas slo satisfatirias, o

arrenjo f{sico do material é box o as wanipulagces aB0 rarag,

Existem em t3das elas estoque de antibidticos, sulfas, =
antiparasitérics, entorpecentes e psiocotripiccs em guantidede vari
dvel.

As drogas controldveis s&o vendidas exclusivamente medi-

ante apresentagac de receitas médiocas, 88 quais sso arquivadas no
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ato 4a ocompya,

0 hospital loenl 6 que 36 anearrvega da distribuicac de

sor0s e vacinas.

CONSIDERACTES GERAIS:

Towando por base os dados sdbre o Centro de Sedde de Ita

polis, podemos fazer as seguintes oonsideragdes:

A Unidade encontre-se bem locslizada, em prédic de cons-

trugéc recente, ja planejado oom adequagio as suas fungOes atuais.

Primeiramente o que se nota & a falta de programacac dsas

atividades, a curto, médio ou longo prazo.

A Unidade & essenoialmente ogtatiea por falta e preparc
de pessoal, sobretudo nc setor de enfermagem, com auséncia de visi

tadoras ¢ fisosls sanitdrios, no setor de saneamento.

As atividades do (entro de Sadde estiao voltadas basica -

mente para o sctor de recuperagao da sadde.

N&o ha estruturagéo do servigo de enfermagem, atriduigaoc
definida de tarefas, orientagao, supervisao, avaliagao do servigo,

havendo apensa uma subordinagic d8ireta ao médico-chefe.

Ndo ha uma programagdc das atividades de educagdo sanitg

ris, por falta de pesscal habilitado,

K20 se mata integragdo do (entro de Sadde oom a oomunida
deo

NZo se verifioca, atd o momemto, nenhuma integragdo dos -
diversos servigeoe havende um grande deaperdfeio de tempo ¢ e8for-

gos devido & falta Qe aaordenagga dos trabalhos.

No setor de aseistdnoeia 3 orianga ha falia de pessoal eg
peoializado ¢ normas diretrizes do funsionamento do Laetdrio oomo
Srgio mdo apenas formscedor de leite em pd, mas também de contrile

do estado das orianges e de educagac das mies.

Qﬁtaf“as bg F
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N8c ha ocoleta e snalise sistematica de dados de Estetia-
tica Vital que permitam conhecer os sinais de saude da populagao.
Também nao existem dedos necessdrios para elaboragao de programas

e avaliag8o,

0 muniofpio de Itdpolds oomta com dois hospitals que ddo
atendimento & populagiio, 880 6les: Santa Casa de Misericordia e
Maternidade Dona Juliecta lLyra e Cass de Selde e Maternidade Sao Lu~-

Cifa

Atualmente quase s8d a Santa Casa ¢ quem presta servigos
3 oomunidade, em wvirtude de que o outro hospital foi colocado a
venda, ndo existindo interésse, por parte dos proprietarios, gque

0 estabelecimento continue a serviyr como hospital.

Estéd em tramitagiic a venda para o INPS que ali preiende

organizar um ambulatorioc mddico.
Por €mse motivo se relaciona mais com a Santa Casa.
A Sante Casa de Miseriecdrdis e Maternidade Dona Julieta

Lyra loealiza«se na Rua Antdnic Qompainc nt 411, £ um hospital
geral, filantrdpioo, pavilhonar. (ANEXOS8 7 - 8 - 9 ~ 10 - 11 e 12)

Corpo elinico fechado, embora afirmassem o contrario.
Possul eatatuto ¢ regimento interno.

4 srea gonstrufda é de 2.247,10 m?, Atuslmente em cons=
trugdo uma drea d¢ 1.573.000 m?, destinada a um ndvo centro cirur

gico, uma unidade de internagio e Raioce X.
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A Mesa Diretora compse-se de quinze mesiarics que elegem
o provedor, que atualmente & Diretor Clfimieco tambdm.

0 Diretor, Dr. Antdnic Meluci, ¢ médico, sem curso de Ad
zinistragac Hospitalar,

Previs2o orgamentdria para o anc em ocursc - ANEXO .

RECEITA E DESPESA - ativo @ passivo -~ ANEXO .

Subvengcess

Mentém convénioc oom o INPS, IAMSPB, FUNRURAL, CABRSP, -
ASPA e Prefeitura Muniocipal de Araraquara.

Ayx{lio Retadua)s

- SecrEtaria de FTOQOQEO Seciall 1970 spensarIBYRE Cr‘ 4&663'00

~ Comselho Estadual de sux{lice e Subvengdes {con-
anio leitG/dia)l 1970 €9ssstsasnavsnssnsnseranse Lrd 15.50?'00

sux{lio Federals

« Depsrtemento Nagionel 4dg Crisngat 1970 .eceeesse Cr¥  1.458,00
- ¥infistéiric da Bduosc¢ic ¢ Culturss 1970 ceecssesss Cr$  1,138,00

Auxf{lio Municipsls

« Prefeitura Muniolpali 1970 sveevenvessscsosrnseee Cr$ 13,000,00
« FUNRURAL3S 1970 sevcevesssnssccsvscnsnssanssnssase Ord$ 106,000,00
- Donativos diverscss 1970 seeececsnssvonenanssese Cr8 1,032,000
« CPPL: 1970 seesvsesanssnssasrsaccnscsnsavcancanse Lri 857,00

E4 um telefone externo com PBX para comunioagdo interns.

Luz eldtrioca ds 110 wats,

A dgus vem de um pogs artesisnc meo tratadc e o hospltal

possui dols depdsitos de 4.000 litros & um de §.000 litros,.

0 1ixo ¢ regolhido parte pela coleta piblica e parte incinera-
dc no priprioc hospital.



Dados estat{sticoas

0 total de leitos é de 130, eando 16 leitos demtinados a
cbstetricia,

Em 1970 $rensitaram pela Santa Casa 3,754 doentes, sen-
do 2.392 pagantes, 760 indigentes e 602 rurfeoles; pels Maternie
dade, 694 parturientes, sendo 416 pagentes, 147 Iindigentes e 131

rurf{colas.

Total Geral: 4.401, sendc 782 pagantes, 907 indigentes

e 712 rurieclas,
- Média de doentes/dlas:

- pag&nten RSB EBUNEP RN PP ORI RS 10‘380
- indigentes sarsecnnrrbacsianaen 5.941

e TUr{60las coaseesresescvannee 44672

~ Cirurglias reasligadas:

- oirurgia geral seBsaBbERRRESS 405
- ORL [ A AR NN ENNEEENENEENERNEEENNEDNN] 428
- Oft31301ogia aesres st s e bt 36

Foram atendidos 421 oamcs de amdbulatirio e efetuados

7.886 exames de laboratdrioc.

Nasceram 652 criangas, sendo 333 do sexo masculino e 307

do sexo feminino.

Nascidos mortoe ~ 12, sendo 6 do sexo maseulino e &6  do

sexo feminino,.

Custc 4o pauiento/dia sessrensees Crd 19,26

Servicos médicoss

Existe um regulamento do ocorpo elinieo, mas ndo existenm

ocomisstes médicas.
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0 corpo c¢lfnico é composto de seis médicos sendo:

1 cirurgilao

3 ¢linicos

1l anestisista

1

1 ORL.

Existem ainda itinerantess 1 ortopedista ¢ 1 oftalmolos

glata.
Nao ha reunides ou grupos de médicos.

Ha sete consultorios, uma sala de estar para médicos com

refeitorio privativo.

Servigos medicos suxiliarest

Existe um laboratorio sob direceo de um farmacdutico ana

lista. Conta coms

mioroscipio (imuno-fluorescénela).
centr{fugas.

autoclave.,

estufas,

geladeira.

fotometro,

balanga.

telefone.

1
R I "~ N U ™ N

fotocolorimetro.

Banco de Sangues

- 1 geladeira,
- 1 diva.

Unidade de Internagéc da Mgternidade:

Numero de leitos

- 10 pagantes,
-~ T gratuitos.
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Pessoalt
- Supervisio: suxiliar de enfermagemi

- Manhat 7 as 18:00 - 2 oopeiras ensarregadas ds linm-

peza ¢ alimentagdos

- 3 atendentes encarregadas de banhd; medtoaggud TPR

curativos.

-~ Daa 18300 as T:00 - 1 atendente.

Estas funciondrias atendem igualmente ao centro cirurgi-
co, 80 centro obstéetrico, & unidade de internacgac da maternidade e

a0 berqirio.

Unidade de Internagdo do Hospital Geyrals:

Elementoss

- 1 Enfermarie de 6300 x 4:100 m -~ com 7 lelios.

Banheiro com 2 baeiss, 1 chuveiro.

2 quartos de 4300 x 3150 m - com 1 leito ¢ade um.

Banheiro no meio dos dois.

1 apartamentd de 3150 x 4:00 my com 1 lefto ¢ danheiro

anexo completo, medindo 3:50 x 4:00 m,

A unidade de internagso do hospital geral gegue a mesma

rotina de fupeionamento da maternidade.
Leitos:

- duas enfermarias com 13 no 29 anday,
~ trés quartos com 1,

-~ no 12 andar -~ 84 leitoas,

Pessoals

- 2 atendentes,
- 2 oopeiras,
- 2 quartelirae,.

-~ 5 atendentesa,



53

S80 subordinadas a auxiliar de enfermagem e trabalham in

discriminadamente tanto no andar térrec como no superior.

0 hospital todo é servido por uma unice sala de servigo,

posto de enfermagem localizados no andar térreo.

Elementos da sala de servigQo e posto de enfermagems

1
= [ - =t - N

armarios.

pia com fogao a gas.

escrivaninha.

armario com gavetas para guardar medicagao.
estufa para seringas.

= -,
arquivo para proantuarios.

Rotina de enfermagem da Maternidade:

A Maternidade da Santa Casa de Ité&polis atende so INPS,
IAMSPE, FUNRURAL, Pagantes, Indigentes, CABESP e ASPA.

-~ Admissao:

A paciente procura o hospital e € logo internada. De-
pois a fam{lia se encarrega de providencisr os papéis que 8Sao pro-

prios de cada uma dessas institui¢oes atendidas pelo hospital.

0 Exame ffsico é feito no prdprio quarto ou na sala gde
partos.
0 trabalho de parto se processa na enfermaria ou no quar

to.

A visita médica é didria. 0O médico préacreve num impres
80, que contém também o relatdrio de enfermagem. A seguir, a2 che-
fe de enfermagem transcreve essa preserigdc para um livro que serd
consultado no horario da medicaglo., A medicagdo depois de minis-
trada & anotada em diversos tipos de papéis, conforme a institui -

¢dao a que pertence a peclente.

Em geral, a parte do INPS € mais cuidada. Para indigen-

tes e pagentes anota-se numa fOlha qualquer a medicag@o gasta para



que a secretaria possa cobrar ou dar baixa.

Ela e pedida quando necessaria, em quatguer papel, @ nao

se costuma contar comprimidos ou ampdlas.

Entorpecentes: fiocam com & chefe de enfermagem o 880

controlados por els.

Exame de lsboratdrio:

Hé impresso prdoprices N@oc hd exames de rotine, Os exaw~
mes 8do prescritos pelo medico e um funciondrio do laboratdric se
encarrega da colheita, Raiocs X, O pessoal da enfermagem se encar-

rega de levar e trazer o paciente.

Banoo de sangue:

0 pedido de sangue e feito no receitudrio. A enfermagem
colhe a amogtra e encaminha para o banco de sangue, 0O pessoal do

bancs tipa ¢ & enfermagem faz a transfusioc.

Alimentagios

Ven em marmitas da cozinha ¢ & distribufda pela enferma-

gelm.

- Centro Cirurgicos

Elementos da sala de eirurgias

- 1 mesa oirurgica.

~ 1 lampada Sclalytioca.

- 1 aspirsdor Nevons.

~ 1 aparélho de P.A, Presameter,
)

canalirzado.

bisturl elétrico,

1

-~ 4 meses auxiliarea,

2 ampers.
1

bangquinhe.
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escadinha,

- ar cqndicionado.

- armarios de medicamentos.

1

1

2.

suportes de sdro.

auto-falante para muaicea.

Saia'de Partos

Ha pegas de fisioterapla ali guardadas pars o hospital

novo.

1
1
1
1

-1
1
1
1
1
1

colposaedpio.

forno de Bier.

eatufa de alta temperaturas

incubadora FANEM., .

infra-vermelho com ultra violeta HANAU.
aparélho de ondas curtas.
ressuscitador,

foco auxilier,

aspirador NEVONE.

mesa Mercedes,

- ar condicionado,

- 02 canalizedo,

Lavaboi

-3

torneiras simples numa pla de 4:Q0 x 2300 =,

Comunica-se ocom a sala de cirurgla por meio de uma porta

eimples que se abre com o pé.

Sala da'reasuaoitagio do _bebes

1
1

‘armario.

banheirs redonde embutida na parede,

- 1 mesa suspensa,

~ 1 balangos.

- 1 armario de roupa.

~ 1 hamper,



Centro de materials

- 2 autoolaves IBAMATIC.
= 1 estufa FANEM.

~ 1 balcao para material de 1150 x 0150 m.
- 1 arquivo.

0s pacotes sao preparados nas unidades de internagido o
esterelizados no centro.

Bergarios

Uma sala de 4:00 x 4300 m.

- 10 bergos (um bergo aguecido).

2 incubadoras FANEM.

1 aparelho de ar condieionado,

1 aparélho de luz ultra violeta.

5 bicos de 02 encanado.

Sala_de recuperagio pésw-enestesjsas

- 2 cemas de recuperagac Mercedes.

- ar oondiecionado,

~  dreno termostato, aspirador continuo,
- 1 armario de medicamentos.

- 02 eanalizado.

Sala de OcR.L.:

- 1 condioionador de ar,
- 2 ocadeiras de QuReL.

-~ 1 foco auxiliar.

= 1 armirio de pegas,

- 1 mesa auxiliasr ocom equipamento eompleto,

e o C [«1oR }

Punn;onamngjgz

E servido peloc pesscal da unidade de internagdoc da obsse
trieia ¢ mais uma irma pars a esterilisagdo.
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0 doente vem preparado e oom o pi‘-aneatésico do quarto,
o o anestesista trabalha na propria sala cirirgica, Depois da o=
peragao fica de 12 a 24 horas na recuperagio e quendo acordsm bem

vio para & enfermaris.

Todas as_funoionériaa fazem um pouco de tudo, eiroulam -
na 5a1a, acompaﬁham o pos-operatdrio, culdam do material e eateriw
lizar.

Infecgao é rara,

A prevengao de cirurgla desnecessaria é feite pelo pro-

prio cirurgiac.
Nao hd exame de rotina de tecidos.
Oe and tomo-patoldgicos vao para Ribeirdo Preto.
.Eatat{sfioas-“nao sabem informar,-mais ou menos 50 por
mes. -
Farmacias

A farmicia fol organizada por médieos e pode ser éonsiﬁg
reda um deposito de drogas, sd preparando neioﬁrio eromo, 10&0#0 de
potéssio. |

Podo o resto é comprado pronto. Quem faz as compres & a
prépria funciondria da farmdoia, atra;ﬁa de pedidos formulados nos
lsboratorios, sendo que alguns produtos (antibidticos), sdo edquiri

dos nas farmicias loocais,

0 ocontrdle @& feito por fichdrio. Csada ves que medicamen~

tos si&c distribuidos para as enfermeriss, daoc baixa no fichdrio.
4 revisdo de estoque & feita uma ves por ano.
- Pessgoals

‘Existe uma funciondria que acumula as fungdes de Calxa o

Atendente da farmaeia, no perfodo das 8100 as 18:00 h.

- Instalagdes da farméoias

1 sala com 2 estantes e 1 mesa para guardar os medicamen-
tos. ’



~58-

1 sala de recepgao e entregs de material com:
- 1 pia
= 1 baledc armario

~ 1 poltrona.
Ambulatdrios

Elementoss

- 1 sala de curativos e pequena oirurgia.

- 1 mesa de exame,

- 1 foco auxiliar,

-2 hesas auxiliares.

- 1 pia.

« 1 armiric de medicamentos.

Sao quatro consultérios - um de oftalmologiae
~ )] mesa de exame,

« 1 esorivaninha

- ) pia.

Congultorio de oftalmologias

cadeira com aparelhagem oompleta para exezes

-1

-1 aparelho para fundo de d5lho.
- 1 mesa auxiliar.

- 1 ventilador,

= 1 ssorivaninha,

O paciente fax a fiohs na reoepgic e o atendimento & fei
to a quaiquer hora.
- Pessoals

1 recepoionista,

1 atendente para limpeza.

Ambulatdrio da matermidader
-~ 1 mesa de exame,

-~ 1 mesa auxiliar,

OLDADE DE o,
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Cozinhas
Funcionamentos

A cozinha é um ambiente unico. Nio hd subdiviedo para
carnes ou latic{nios. Tudo é preparadc no mesmc lugsr, da:nea, -

massas, cereala, verduras, frutas, sobremesas e mamadeiras,

As panelas eao lavadas numa pis de 4.00 x 0.60m e a

louga, numa copa & parte., N&ac hd despensa.

A chefe da oozinha fas o pedido diretamente acs formece-
dores. O leite é entregue diariamente, assim como o pao @ a carne.
As verduras sac da propria horta do hospital. O que falta § oom-

prado na gquitands.

S8o servidas mais ou menos 170 refeigoes de cada ves, en
tre goral e especial. Ae dietas especiais vém relacionadss todos
os dias pela enfermagem e 0 pessoal da cosinha se énbafraga de pre

paré-las.
-'Pébaoalt
3 funoiondrios ma cosinha,

2 funciondrios na copa.

1 irma que supervisiona,

~ Instalagoes da goginhas
1 fogao a Jleca
1 fogdo a gds de 4 booas.
1 pia de 3,00 x 0.60 x 0.60,
1 balecao de 4.00 x 0,80 para guarder material.

- glementog da _copas

1 refrigerador.
3 mesze de madeira,

1 pie para louga de Q.80 x 4.00 x 0.60,

- Elementos do rere;tér;o pare ;ggg;onér;oni

3 mesan.

2 armarios.
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Bessoals
Na Santa Casa de Miseriodrdia eetdos

~ B mediocos.

~ 1 auxiliar de enfermagen.

«13 aéendontes SeL Ourso.

« 1 médico de olfmica geral, que fas Raios Xe

~ 1 fermacdutico, que fas servigos de laborstirio.
0 servigo de fisioterapia néo tem técnico responsdvel.
E inexistente o servigo social e de nutrigso.

Seis estudantee de mediocina fazem estagio em perfodo de

fe.ria’ »

Administragip do Hospitalt

Possui uma sala ﬁara todo ¢ funoionamento da administra~
€a0.

- ui %012

2 carteiras com 6§ gavetas (ago)e.

2 armarios de 5 prateleiras com estoque €e material pa
ra o ano todo (ago). |

2 maquinas de calcular.

2 maquinas de esorever.

1l pia.

2 esorivaninhas para maquina (ago).

1 armirio para arquivo (ago).

1 fichirio de 7 gavetas (ago).

- I;gyalggg neata salas

1 Contador.

4 escriturariocs,

das 7:30 &s 11100 horas o das 14500 &s 17:30 horas, sob
reogime trabalhista. '

hDE DE H‘Gi‘

o .
erga00t_Pomic, Y &

UNIVERSIDADE DE SO PAULO

818 10 TECM
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- Selegso do pessoal:

Apos a selegao o funciondrio ndvo passa por 15 dias de
experiéncia e depois & registrado. 0 ocontrdle de freqliéncia e com

livro de pontc na entrada.

0 total de funocionérios do hospital é de 43.

~ Comunicaggos

0 Protocolo na entrada registra o pacionti e 0 encaminha
para a enfermagem. Por occasiso do registro, o paciente recebe um
numerc e, em caso de morte, o numero & arquivado para nao mais ser

usado.

- Teaourarias

Documentagao e pagamento também é efetuado na Secrataria.

- Contabilidades

¥ efetuada na Seoreteria.

- Servigos Geraisgt

- Material:

Existe uma sala 83, para material eirirgiec e medicamen-
tos, sendo que o de urgénoia val para o ambulatérioc., Duas outras
salas separadas para estooar meterial, inolusive inflamavel. Um

depdsito para sdro, agua oxigenada, benszina e formols
- Almoxarifados

A funcionaria encerregada déste servigo faz o pedido de
material por eaorito, ao0 iepresentante. 0 mesmo entra em ocontato
com a Contabilidade e o setor de Compras e paga na Tesouraria, en-
tregendo a duplicata no servigo de Contabilidade., Ests funciondris
encaminha os medicamentos para o pdsto de enfermagem, sem oontrile,

apenas com & receita médics, onde sac liberados.

Todo éste servigo funciona des 7130 as 17:30 horas.



~§2-

- Rouparia e costura:

1l sala ¢om algumas prateleiras.

3 mdquinas de costurs simples.

;1 mesde

1 funciondria responsavel (Irmd).

2 coatureirﬁs por dia.

- Lavaenderiat

1 méquine de lavar WALLIG. |
1 mdquina de secar (nao estd funcionando),

1 méquina de torcer.
Funcionamentos

A roupa vem embrulhada num lengol (trouxa), Entraigg

la porta do fundo, e a entrega ¢ feite pela porta da frente.

A roupe & lavads ocom sabao em po, toda misturada, mg

nos aigumas consideradas contaminadas,

A quantidade de miquinas Que possuem néc & sufictiens
te para 8 quantidade de roupas a ser lavada, sendo nacessério la-

var uma parte & mao.

N&o sabenm informar a guantidade de roupa lavada, nem

a quaentidade usada de sabdo.

-~ Yeldrios
Sqrve mais para indigentes.

Equipamentos

1 altar

1 mesa de pedra
1l maca

2 Jjanelas

2 vitrds.

- Capelat _
Situada dentro do hospital, pertc da clausura: (§ Irmés).

-~ Ofigina:

Um guario fora do hospital com ferramentas:t (motorista).



- CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SA0 LUCAS

E um hospital partioular, geral, corpo olinieo fechado,

oom capacidade para 33 leltos.

N&o possul estatutos, nem regulamentos, localizado na 39

ne urbens, avenids Sete de Setembro n? 579

£ dirigido por um dos proprietarios, Dr. Henrique da Sil

va Remos, médico, sem ourso de Administragao Hospitalar.

0 edif{cio é monobloco, oom um pevimento térreo & um su-

perior, contando com um elevador.

Ndo foi forneoida previsdo orgamentdria e também ndo foi
feita demonstragao da Receita e Despesa, 40 Ativo e Passivo, rela-
tivos ao iltimo exero{oic, mesmo porque o hospital estd sendo ven-

dido ao INPS, para instalagio de um ambulatdrio.

© 0 terremo @& plano; o abasteoimento de 5gua é pela réde
geral, com um reservetério préprio de 10,000 litros, com bomba de
recalque. O esgdto & langedo na réde geral e o lixo, parte & Teog
lhido pela coleta muniecipal e parte é inoirerado no prgprio hospi~
tal. -

~ Possui dois telefones externos e ndo ha nanhum sistema -

de comunicag@o internmas. K&o possui ar comdioionado,
0 sistema de limpeza ¢ umido.

0 corpo oclfnico § fechado, sendo constitufdo por 2 médi-
ccs, rosldentes no muniofpio, que fasom clfnica geral, havendo 2
itinerantes, 1 oftalmologista e 1 otorrinolaringologilesta. Nao hd

eletrocardidgrafoe.

0 Raios X & um apardlho de 200,000 amperes ¢ as radiogra

fies sdo feitas por um técnico (prético). .

Nao existe laboratdrio no hospital. Existe uma sala com

una geladeira destinsda a guarda de sangue.

0 unico.dado estat{stico conseguido fol o numero total -
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de pacientes internados em 1970, ou seja, 508 pacientes, o que da

uma percentagom de ooupagao muito baixa,

Pareceu haver grande desinteréaaé. por parte dos proprie
térics, em dar prosseguimento ac funcicnasmentc 40 servigos Preten-

dem realmente_venda-lo.

Casa _de Saude

Unidade de internagao:

el hiton - 17 .

- 2 apartamentos com 1 leito, ecom banheiro anexoe
- 7 quartos com 1 leltos

= 1 quarto ocom 4 leitos.

~ 1 banheirc para 8 quartos, com chuveirs, baoia, pla,

0 hospital praticamente nao esta Iuaoionandb; tendo 80 ¢

doentes internados, .

Para s enfermagem hd 2 atendentes no horirio de 7100
as I7:00 koras e 8100 &s 18i00 horas, para o dia.  Para a noi-
te, 1 atendente das 18:00 as 7:00 horas.

Limpezas

- 1 faxineira.
- = 1 lavadefira.

- 1 cosinheira,

Elemontos

= Pésto de enfermagems
~ 2 mesas.
~ 1 armario.

- 1 livro de ordenms,



"1 mesa.

1 iﬁmpada'central-

1 foco auxiliar,

7 mesag euxiliares.

1 armério de medicamentos.
1 asplrador NEVONE.

2 torpedos.

de Partot

mesa de partos
mesa de recuperagace
pia.

torpedo.

PR e

mesa auxiliare.

« Gentro de material:

ﬁutoola?e.

estufa.

armario,

lavabo.

pia para lavar material.

armério.

T R TR T

cadelra,

- Ambulatérios

2 consultorios
consultério para o oculista,

cadeira.

messas

1

.1

1 foco.
1l

1 armario.
1

estdjo de lentes.



I

- (ozinhaz

-~ 1 fogao a gis de 6 boocas ¢ 2 fornos,.

1l mesa.

1 pia.

l despenss com ume prateleira.

= 3ala de curativos

-~ 1 mesa ds exame.

-1 pi&.

1l mesa auxiliar,

1 foeco.
- 1 armario de medicamentos.

1 prateleira com medicamentos.

- Banco de sengues

-~ 1 mesa de gxeame.
. = 1 mesa auxiliasr,
- =« 1 pla,

= 1 fogao de duas booas,
- = 1 balanga,.

= 1 geladeire.
- Fermacias
Praticamente vasia pela falta de doentes,
- 1 sala oom prateleiras de 3.00 x 4.00 m,.
Existe ainde neste hospital uma pequena lavanderias, uma
azla para costura que se localizas fora do prédio, bern oOmMC O na~

orotdrio, que também se looslisa fora: A capela situa-se no pri-

melro andar,

0 pessoal & reduzido e o hospital conta atualﬁente_ oom

apenas dois médicos, que exercem também s parte administrativa,

N2o existe enfermeira, existindo apenas stendentes, em -

numero de oinco, sendo gque duas tém cursoc no SENAG.
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Considerando-ge ‘& populagdo do munjc{pio de Itdpolis em
20.000 habtitantes e computando-se apenas oa leitos da Santa Casa
. de Misericdrdia, pelos motivos jé& expostos, encontramos 130 leditos

o gue aignifica 6,5 leitos por 1,000 habitantes.

Comparando~-se com ¢ fndice de 5 leitos por 1.000 habi -
tantes, considerado ragodvel para as zonas industrislizadas (em
gona nao induatrializada dste ooceficiente é menor), scnclui-se que

nao existe falta de leitos hospitalarel.para o ‘muniofpice

Haveria falta de leitom se fOssem oomputados paoientes
das regides vizinhas,

A ares oonstzuf{da do hoepital é de 2.247,10 mz, gsendo in
suficiente para abrigar os 130 leitos partindo do pressuposto de
que ¢ considerado um éfnimo de 40 metros quadrados de dros .cdns-

trufda, por leito. A drea ideal seria de 5.200,00 m?-

Evidentemente, tddas es acomodagies (quartos, enfermeri-
as, drea reservada pera s administre¢do, servigose auxiliares, eto)

epresentan um déficlt de drea fisica.

0 hospital é pavilhomar e nioc exiete comunicagdes adequz

das entre os pavilhdes.

Os doentes as vézes sao transportados de um pavilhio pae-

ra outro, em maca, por terra, sem nenhuma cobertura,.-

Ainda no toomnte & drea f{sica, estdo em fase de comstru
gao dols ediffcios, um destinado ao servigo de radiodlagnostico, -
outro destinado a um centrc oirdrglioo e unidade de intermagio, num
total de 14573,00 m2. |

Quandoc estiverem prontos perfarao um total de  3.820,10

2

m“, drea esta ainda deficlente.

Nestas construgdes o centro eciriirgiéo chamou a atengdo =
pelo seu.acabamanto de alto luxo. O piso sera de mirmore e as pa=-
redes revestidas de azulejo Encepa que sac os mals caros existen -

tas no mercado.
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Foi observado que ésts centro cirirgico sers realmente -
un melhoramento de real valor e 0 passo iniocial pPara a melhoria

dos servigos hospitalares de Itdpolis.

As enfermariass, como afirmou-se, n&c obadecem aoa pPa=-
drdes mfnimos de 6 m? por leito. As defioiéncias do centro eirdr

gleo sergo ssnades guando o ndvo centro estiver pronto.

0 bergario, que é udnico e néo apresenta divisfo para nor
mais, patolégicos e prematurcs, também ndo obedece os padroes mini

2

mos de 2 m° por bergo.

Nao existe laotdrio; as mamadeiras s@o preparadss  na

propria cozinha..

A farmacia também ndo possul drea fisica adequada que de

veria ser de 0,50 m2 por leito.

Poder-s-ia dizer o mesmo da lavanderia, almoxarifsdo e

unidede de administragac.

0 nfmero de funciondrics & de 43, o que, em relagio  ao
total de doentes, perfag 0,33 por pﬁoiente, o que & bastante bai.
x0, tendo-se em vista que o 4ideal seria de 1,5 ?uncionirios por

doantes

0 numero de médicos parece ser insuficiente. Espera-se
que as melhorias que estao_asndo'realizadas, como a oconstrugac do
ventro oirirgico e de nova unidade de internagéo, sirva de atrati-

vo para novos'profissionaia.

Ko setor contibil, oconforme jd4 informou-se, no ano de
1970 a Santa Casa apresentou um défioit de Cr$ 45.000,00 aproxima-
damente, ainda que a maloris f3sse doentes pagantes. Isto indies

ria uma deficidneis no setor sduinistrativo.

' Quanto a perte de dedos do arquivos médicos o estatfeti-
oa a deficilnoia ¢ realmente muito grande, N&o se controlam  nem
se oaloulam coeficientes der mortalidade, morbidade, infecgao hos

pitalar, etc. Os dados conseguidos foran apénaa o numero total de



-69-

pacientes pagsntes, naoc pegantes, rurfcolas, numerc da cirurglas

realizadas, J& apresentados,

~ ASPECTOS ODONTO-3ANITARIOS

- Introdugéa

Partindo-se da premissa de que a prineipal doengs oral &
a cérie dental, que atinge a mais ou menos 90% da populagEo mundi
al, feitas rar{ssimas excegoes, ashou-se conveviente faser um estu
do, com levantamento epldemioldgico de odrie dental, em escolares

de 7 e 11 snos de idade, de ambos os sexos. {ANEXO 13)

0 estudo baseou-sec em exame cral de 200 escolares dop
Grupos Escolares "Dr. Antdmio de Morees Barros® e "Prof®, Tedfi
la Pinto de Camargo” e do Instituto de Educagho Estadual “"Valen -
tim Gentilt.

0 método de exame uttlizado fol o clinico, com aux{lio

de sonds exploradora n® 5 ¢ esp8lho buecal planc.

Ind{ce empregado:t Indiece Simplificado de Viegas (Mdtodo
I11)e
- Analise de dadons

Oa resultados do levantamemtc encontram-se nas Tabelas o
Grafico seguintest

yo DE - —
7 100 72 0,72 - -
11 100 88 0,68 59 0,59
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Para 7 anoss Y = -0,28 + 3,99 (0,72).
| Y= 2,59
Regressao iﬁ

§ Para 1l ancss Y = +0,01 « 4,36 {0,88) + 4575(0,59)
N\ Y« 6,61 |

IDADES T CPo
7 ) 2,59

g 3,30

9 425

10 | s.60

11 6,61
12 8405 -

MEBYA prevéléncia de cirie dental,

- Agividedes Qdonto I :

0_ggn1o{pdo de Itdpolis conts com uma populagac de pouso
mais de 20,000 habitantes, dos quais 10,000 residem na zona urbkana
e mais ou menos 10,000 na gona rural, contando esta #aa_bs seguin-

y 1} diatritoss.-Tapinés,'nova América o-#lla Botelho.

A zona urbana (cidade de Itapolii)'clté sérvida por 8
odontdlogos, 1 dentista lisenciado e 1 protético.
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- Pessoal Profisaionals

~ TIP0 DE SERVICO NATUREZA HORLRIO
CLfNICA |  SERVIGO ‘ sﬁnaggo TREﬁALHO
PARTICULAR PUBLICO _ o
2 o - - - Tempo Integral
- 2 Dentdrioc Escolar| Tempo Integral
- 1 |Dentdrio Escolar| Meio Perfodo
- 1 Fundo Rural Meio Perfodo
1 - -  Meio Perfodo
1 - - Meio Perfodo

0BS«s 1 dentista licenciado na ol{nica partioular.
1 protétioo, satisfaz a demanda do municipio.

Os profissionais anteriormente citados estao insoritos -
no CRO-SP, APCD e sao fiscallzados pelo Servigo de Fiscelizagdo
do Bxercicio Prdfissional;do Estado de 980 Paulos

- Pessbél Auxiliars

0 Servigo Dentirio Escolar vem utili:a#do pessoal auxili
ary o que leva & orer existir esfirgo incomum dos profissionais ng
le empregados, para que a produtividade seja setisfatiria, Acredi
tawse, salvo melhor juizo, existir uma estrutura-relativanépte an-
tiga no referido Servigo, sem as dovidas reformas exigidas pela

. teonologia moderna.

- Tipos de Serwigos Dentdrios:
- Servico Pdblicos

' . Dentdrio Escolars

A populagfo escolar da sede do municf{pio (oidede de Itd-
polis) recebe tratamento dentdrio gratuito (exodontie e obturagdes),
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prestado pelo citado Servig¢o Dentdrio, sendo €ste de Otima qualida

de, gragas a dedicagéo e ao esfdrgo dos profissionais ja referidos.

No momgnto a popuiagEo escolar dos tres distritos (Tapi-
nas, Nova América e Vila Botelho) e das fazendes nio recebe trata-

mento dentédrio dos servigos publicos.

Fundo Rural:s

Os lavradores residentes no munic{pioc (cidede, vilas e
fazendas) recebem tratamento dentdrio (exodontia), através do Fun-
do Rural, desde que sejam pontribuintes do INPS, a quem oabe fasger

¢ encaminhamento devido.

~ Bouipamento e Instalagdess

-De‘um modo geral' o equipamentc e as instalagoes, tanto -
do Servigo Piblico comc da ¢linica particular, estio adequa&os ao
meio e @0 ﬁipo de servigo aolioitgdo, exoetﬁ-aqu&leu do Grupo Esog
lar "Profs. Tedtila Pinto de Camergo", pertencentes ao Dentirio Es

celar.

- Material de Consumos

0 Servigo Dentédrio usa o melhor material de consumo exis

tente no coméroio, no remo, em quantidade suficiente.

4 clfnica partioular segue a mesma orientagao.

- Método frevegtivoi

Ndo vem sendo empregado em nenhuma de suas modalidades -
(Fluoragao da &gua de abastecimento e em apliéaqSes topicas), con-
tudo; as auforidadéu mﬁnioip&ia « Prefeito o vice-Prefeito - mos~
trem-se interessadas na fluoragao da dgua, por ocssifo.da sloragdo

da mesma,



- Questionarios - (aplicagao):

Foram aplicadoa 196 questionérios as diversas camedas po
pulacionais da oidade de Itépolia, com o seguinte comportamento no

‘eampo odontggBglocs

_ Pergunta n? 42:
- A8 pessoas da fam{1ia fregtientem o dentista?

SIH SP PSR LBIBESID G EERIENS 158 Lad 80,6%

NIO-.--..-ovanncoao-oo.. 38 = 19’4%
196

Entre as respostas afirmativass

- quando d(;i 0 dente sesesveaccs 46,2%
- uma ves por anog o.oloooctoooc.ob 28,4%

- duas vazaﬂ POXr BAC ssssosrsnsns %4’0%

.115..0 -gabe CSFANBIPIBEISIIILIRSESR 1,4%

Pergunta ne 43:
- 0 que fazem para evitar que os dentes se estraguem?

- eBCOVAr 08 Aentes sese 140 = 88,6%

~ ir 80 dentista seéeses 6 = 3,8%

- tomar ¢4leio sesecasas 3 = 1,9%

- aplicar f1UOT ae¢sscass 1 = 0,6%

= ODLUTEBY ceoesescsocnss 1 = 0,68

~ outros procedimentos.. ___1_ = 445%
158 '

Per ta no t-

~ Quando sente 40r de dente o que. faz?’

- procura o dentiste ... 144 = 73,4%
- prooﬁra o farmacéutico 3 = 1,66
~ procura o benzedor sse 3 = 1,6%
~ dd remédio ocaseiro ... 15 = 7T,6%
~ sem resposta ssesseves 31 = 15,8%

196
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~ ALIMENTOS

~ Produgdos

0 -municfpio de Itdpolis comta com 22 granjas cujs produ-
gab estimada para o ano de 1970 fol de 645,800 dizias de ovoa e
155,600 aves, distribufda ‘& populegéo de Itédpolis ¢ a outras cida
des, tals comos S&o Peulo, Sentos e Ib:iinga.

-Com relagao a latic{nios a produgac e det

1.985.200 1l1itros de leitea
900,000 quilos de manteiga.
1.850,000 gquilos de queiljo,.

0 leite nfo pasteurizado § em' parte sonsumido pels popu-
lag2o o o restante distribu{do para Araraquara (200.000 litros) e
Ibitinga (365.000 litroe).

A pecudriaspresenta~se com os seguintes rebanhos (n® de

cabegan ).

= Bovinos ROUNSSIRESRBRETISOENISS 71.160
- Suinos eesvsossresssensovens 15.820

- Caprinos o.o.o.t'..;.ooao... 930

Beneficiamento e Distribuicsios

- Carnes

A carne. distribuf{da & populagic provéem de animais das
fazendes pf&ximas, abatidoa no matadouro da didaﬁé, quatro vazes

por acmana,

(s responsdvels pela compre e sbate do animal sdo os prde
prios aqougueiros,-ém numero de quatrc, que pagam uma taxa por oa-.

Wega & municipalidade para utilizar-se do matadouro.



ABATE SEANAL DO GADO
N? DE ANIMAIS |PBSO MEDIO EM
ESPECIE ABATIDOS _ |quiros B/ casmgal TOTAL
Bovinos 25 165 44125
Suinos g . '35 140
TOTAL 29 200 4.265

PONTE: IBGE - Itdpslis.

Matadouros
Estd localizado & 1 km do centro da oidade.

0 prédio € ume velha oonstrugao, em mau estade de eonser

vaqao, oonstando dos seguintes scompartimentoss

~ area de beneficiamento.
- nangsa de abate.

- manga de.oondugao'
--dépaaito.

- gurrais,

- pooilgasQ

A iluminag8o e ventilagdo da sala de bemefioiamento aao

boas, contrastando com o mau estado de eomservagzo do prédio.

0 matadouro tem capaoidade para o beneficiamento simulif=

neo de quatro animais,

- Abastecimento de dguas

A sala de beneficiamento conta com trés tanques com tor-
neiras aﬁaatecidag com dgua de réde publica, em quantidade suficien
te para a faina. Um dos tanquas & utilizado para a lavagem de vis-
cerag aproveltedas pare alimenta¢fo {lingua, ffgado, coragdo, rins,
niolo).

~ Disposigéo das dguass

Apés o abate, o sangue que jorra do animal & lavado & o
1fquido € arrastado para fora do prédio, deslizando por gravidade,/
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pars um riacho com pequeno volume d'aguas préximo ao matadouro; pas

sando anteriormente por um terreno onde hd criagac de porcos.

~ Digposigdo do estrumet

A evisceragao do gado é felta no chdo dea sala de benefi-
ciamento, onde também & felta a meparagao das partes aproveitdveis
(coragao, figado, lingua, rins e miolo) e o restante & langado -
num terrenoc proximo ac matadourc. O estrume & reservado bem proxi
mo ao prédic, ao ar livre, e posteriormente utilizado para adubar

og Jjardins da oldade,

-~ Pocilgass

Dentro do matadourc foram improvisados currals para por-
cos de abate, que ali permapecem de uma seména a um més, criando

condi¢des insalubres,

- Pessoals

- geladcr do matadourte
- fiscal sanitéric que assiste ao abate.
~ agougueiro e seus funoionérios que abatem, evisceram,

retalham e transportam os animais.

Transporte das carnes

0 transporte da oarne, do matadouro ao agougue, & faito
em vefculos com cdmara revestija internamente com material metdli
co & contendo ganchos apropriados. Suas oondigdes higiéniocas sao

boas.

Distribuigac da carnes

A distribuigao da carme & populagdc & feita por gquatro
agougues, trés dos quals apresentaram boas condigoes de higiene @

CONServagaoe

Os pregos de carne sao determinados pelos prdiprios agou=



gueiros, ouja tabela e a seguintet

- prego por quilo de pésos

~ 116 DINGNOND ceovnsronsasscasesss Or§ 7,00
- CATTE SEEm OB80 ssecossasnasassses Lrd 6,00
~ garne OOT CESC S8 GONITAPESY see X8 4,50
- carne mofdB ... scoesevorvaseves Or$ 4,00
~ carne mista sccscocrsrsresseasves Crf 3,50
~ £1g08d0 sceovrnssuccosanenianssans Crd 3,00

= EAINe 48 POPCC ecassrssasssssnnces LT3 4,00

- Lelte:

¥o Relatdric elaborado no ane de 1969, por um grupo de a
lunce do Curso de Pés-Crasdusgasc de Peculdade de Saude Publioa 4a USP,
coneta gue o leite distribufdo & populagac de Itapolis ndo era pas~
teurizado. Neste ano constatou-se gque jé ha uma firma redistridui.
dora de lelte pasteurdzado, tipo ¢, procedente de Araragquara, na

quaniidade de £00 liliros didrios.

Pelas informagoea dades por algumas pessoas dz comunida
de ¢ sabendo que uma populagac de 10.000 habitantes deve consusir =
maig leite do que os 600 litros didrios, conclui-se que ainds hé vd
rics pequencs criadores de vacas leilteiras que distribuem o leite

naoc pasteurizadc a aproximadasmente 50 a 60% dessa populagao.

-~ Conswnos

Peaquias do consumo de proteinaa de origem animal, da poe

pulagao da cidade de Itdpolis;

Juatifiocativas

Considerando que o consumo de protefnas de origem animsal,

de frutas e verduras, represenia um dos aspectos psra avaliagac do



nivel socic-~econdmico~cultural da populagao,

~T8

foi efetusda uma pee-

quisa sébre o consumo de protefnas de origem animal e freqfiéncia -

do consumo de frutas e verduras da populagao

tendo-se obtide os segulntes resultados:

0BS.: Para calculo da Tebela foram

da cidade de Itdpolis,

utilizados os seguin.

tes valores médios de porcentagem de proteinas:

ALIMENTO

QUANTIDADE DE
PROTEINAS (%)

carne L AL B N I LB B I B A N ]
avo A3 FsSSSrPsanPn

leite integral ...
qUeiJo sessvecssns

1ingu19a seracnase

_ffngO Caestpbnpes

mortadels evevsssee

Peixe evsvecensnea

20,0
11,3

325
18,0

16,6
18,8
2044
19,6

BIBLIOGRAFIA:

Tabela de alimentos do Departa=-

mento de Nutrigéoda Faouldade -

de Saudde Piblica da USP.

PROTEI§A§ DE ORIGEM AWIMAL CONSUMIDAS PELA POPULAQEQ

DA_ ZONA URBANA DE ILPOLIS -~ _ AGOSTO DE 1,97t

QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE | PORGCENTAGEM SO

ALIMENTO ALIMENTO (gn) | PROTEfNAS(gr) | oa® gngg§%§A§
- oarne 461,750 92.250 45,2
- figado 18.250 3.615 1,8
- leite intege. 950,500 33,267 16,4
~ peixes 19.000 3.724 1,8
- OVOS 206,400 33,323 . 16,4
- linguiga 864250 144307 740
- mortadela 27.500 54610 2,7
- gqueijo 98,750 17.775 8e7
TOTAL 203.869 100, 0

FONTE: TFormuldrio aplicado & populagéo de Itapolis.



~ Numerc de fam{lias da amostra jisi¢ 185
- Némero de pessoas pesquisadas iisis 795

- Coneumo didrio "per capita’ .cseecesé 41 g¥4

~ Supondo-se o péso medio individual de 70 quilos;

- Considerando que a necessidade diaria de protef.
nas 6 de uma grema por qullo de peac;

- Considerando que 50% da proteina total deve ser

de origem animal,

nota~se que o consumo da populagac amostrada & sa -

tisfatorio.
HORTALIGAS E FRUTAS CONSUMIDAS PELA POEQL&EIO DA _CIDADE DE II&EQLI&

PRESENTADA POR OSTRA 185 Fauf ~_Ac8sTO 1

NUMERO DE | o
ALIMENTO | PANALIAS, PORCENTAGEM

- alfaee 183 96,9

- almeirao 46 ' 24,8

- abobrinha 80 43,2

- _agriao 61 3249

- _souve 97 2%s4

- genoura 69 ' 3142

- @soarola 31 16,1

- ervilha 30 - 16,2

< glio ' 17 15
-~ pepino 24 22,1

- pimentao 47 25,4

- gulabo . 43 . 23,2

- ruocula T 36’2

- repolho 105 56,7

- tomate 138 74,6

- VaZom 47 - 25,4

- aggzate 49 2655

- abacaxi 36 19,4

~ ameixsa 11 . 219

- banana 182 . 98,3

= figo 13 ' _ 1s5

- Jabotiocaba 37 j 20,0

= laranja 185 4 100,40

- mixirica _ 67 ) 36,2
- MAm&o 85 R ""351;

= melancia 2 , - 224T

- MOTENRO %3 I 7fi

- mAgA ' 47 » 2314

- _pera 28 . 19,1

- pessego 13 B (e

- uva 21 14,5

FONTE: Pormuldrio eplicado & populagao de Itapolis.
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FREQUENCIA DO CONSUMO DE FRUTAS E_HORTALICAS NA
POPULACXO DA CID 2£POLIS SENTADA PO

UMA AMOSTRA DE 185 FaMfLIag . AGOSTO DE 1,971

s

N ALIMENTOS

DE VB ™~ | HORPALIGAS {PORCENTAGEM FRUTAS.  |PORCENTAGEM
ZES P/ DIA

raramente 22 11,9 3 - 1,6
ume vez | 75 40,5 69 37,3
duas vézes 88 47,6 79 42,7
trés vezes e + 34 18,4

- TOTAL 185 100,00 185 100,0

FONTE: Formulario aplicado a populagio de iizpofI:.

0 consumo de verduras e frutas na populagio pesquisa
da ¢ inadequado, pois, das fam{lias pesquisadas, somente 47,6% e
61,1% consomem verduras e frutas, respectivamente, com freqiéncia

recomendada,

- ijetivon:

- conhecer o consumo médio de proteimas de origem animal da

populagao escolar,

-~ conhecer alguns indicadores do estado nutricional dos es~

colares.

- sonhecer a prevaléncia de verminose nos esoolares.
- Populagéos
Todos o8 escolarss da faixa etaria de 5 & 12 snoas,

- Tamanho da Amostrai

- 66 = (5F da populagdfio).



- Tipo amg agemi

sistemdtioca estratificadas

~ Métodos utilizadoss

0 levantamento de dados referentes a el{mentagdo foi
feito através da aplicagdo de um formuldrio pelo.métddo fédofdafgé

rio (semanal), as maes das oriangas amostradas.

Dados coletadoss

- nome da crianga,

~ BEXO,

- numero de pessoas da fam{lia,

- idade da erianga,

- pesd,

~ altura.

~ saldrio familiar,

- quantidade de alimentos protéicos snimails consumi -

dos por memana.

Nfvel de hemoglobina do sangues

Foi usado o método FOTOCOLORIMETRICO,

Exame parasitologico de fezess

Método de HOFFMANN e FAUST.

Exame PONDO~-ESTATURALS

QUANTIDADE DE PROTEINAS DE ORIGEM ANIMAL CONSUMIDA PELA
PO CEO ESCOLAR DA ZONA URBANA DE ITLPOLIS-4G0sSTO/1971

QUANTIDADE DE PORCENTAGEM
PROTETNAS( gra.) | NOMERO DE ESCOLARES DE  ESCOLARES
0 #—— 50 8 18,1 ~
50  —— 100 10 1541 -
100 b 150 10 15,1
150 |- 200__| g 9,1
200 250 . 8 12,1
LT R ——— T 10 15,2
300 s Caa 10 134
' 4 6,1
TOTAL 66 100, 0

PONTEs ~ Formularic aplicado & populag¢ao de Itapolis.
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Considerando & necessidade minima por semana, de 200 gra
mes, & Tabela mostra que & inadequade o eonsumo de protelinass
animaig dos escolares pesquisades, pois, apenas 48,6% alcangam és-

se minime,

- 0 inquérite foi reslizade pele método recordatdrts (ug
manal).
- A pesquisa realizeda refere-se ae consumo médic de prg

te{nas por pessoa, tomando como base o consumo familian

-~ 0 resultado poderia ser mals secgure se {osse feito pe-
1o método de pesagem de alimentos e nfic por informa.
goes através de perguntas do questionario, o0 que nao

fol possfvel por limitagio de tempo.

1BJICL0 PERC AO ENT DE E Dd
CRJANCAS BSCOLARES DA ZONA URBANA DE ITLPOLIS - AGOSTO/1973

ALTURA ABAIXO DA MEDIA ALTURA ACIMA DA MADIA
| TOTAL

0 be—seeme 10%{10 bovrm 20%] O pmewse 105 [ 10 w206

4245 350 53,0 1,5 100,0

FONTE: Grupoe Escolares de Itaepolis,

Considerando como normais as alturas de 10% =2 mais ou
a menos em relagao a média, 95,5% das criangas pesquisadas estdo

dentre da faixe normal,

DLSTRIBUICHO PERCENTUAL DA RELACKO ENTRE IDADE E PASO

DOS ESCOLARES DA CIDADE DE ITAPOLIS - AGOSTO DE 3971
PESC ABAIXO DA MEDIA PESO ACIMA DA MEDIA
- - PTOTAL

ob— 104 | 10— 204 | 6 }— 10% ioHO%

23,0 21,0 3043 25,7 100,0

FONTE: Grupos Bscolares de Itdpolis.
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Com relagao ac péso, apenas 53,3% dos esoolares pesgui-~

sados mostram estar com péso dentro da faixa normal.

BIBLICGRAFPIA: -~ MARCONDES, E. Estudo Antopométrio§ de oriangas
brasileiras de O & 12 anos de idade. Revis~
ta « Pediatris Moderna, Vols. V, n? 10, p. 39
Sao Paulo, janeiro de 1971,

RELACKO ENTRE PRSO E ALTURA DOS ESCOLARES F RENDA FAMILIAR

NA ZONA URBANA DO MUNICIPIo DE ITAPOLIS _ AGOSTO/1971

S0 EM RELAGAO -
IDADE. ABAIXO DO NORMAL ACIMA DO NORMAL
SALARIO - | (%) (%)

sy 18,2 18,8
1 b——— 2 63,6 37,5
2 ’ 3 18'2 . .. 6\’ 2._ .
3 4 00 12,5, .
4 e + 0,0 25,0
TOTAL ~100,0 100,0

FONTE: Escolares de Itdpolis.

0s escolares com renda familiar entre um a doié sald~
rios minimos sac os mais atingidos pelo desvio do seu péso em rela

¢do a idade.

N{VEL DE HEMOGLOBINA DO SANGUE DOS ESCOLARES
DA ZONA URBANA DE ITLPOLIS - 4GOSTO DE 1971

gﬁ;ﬁgLOBIgf NﬁmﬁggANQASDE PORCENTAGEM AVALIAGEC
o 10% 1 | 1,5 |  deficiente

10 — 11% | 9 13,7 baixo

11 b 12% 34 51,5 aceitavel

12 e o+ 22 33,3 alto

TOTAL . 66 100,0

FONTE: Escolares de Itdpolis,



Critdérios do Avaliagfior BIBLIOGRAFIA.

- Hemoglobin Levels - table 125 «
northeast Brazil, Nutrition Sur
veyy ICNND, p. 253,-maroh- BaY,
1963.

RESULTADO DO NOMERO DE

EXAME DE FEZES ESCOLARES PORCENTAGEM
negativo S} § . 41,0
um . tipo de verme . 20 - 30,3 _
~dois tipos de vermes | 10 15,1
trés tipos de vermes | 4 : ' - ¢ .
quatro tiposde vermes - B 1 . :‘__.}.,._5
- TORAL . 6 '~ 100,0

FONTE: Escolares de Itdpolis.
Cingllenta e tr8s por cento (53%) do exame paresitoldglie
oo de fezes fol positivo. (ANEXOS 14 e 15)

5. SUGESTIES

Transferéncia de granjas e ohdcaras para locails adeqgua -

dom, oom vias de acasso que faoilitem ¢ escoamento de seus produbs,

Quanto & malhoria do gado leiteiro da regifo, sugere-se
que se faga vaﬁinagio extensiva e correta contre febre aftoss o =
bruoaloaa,'jé que pelo prege atual do leite ndo §a de§“ded1q§r ex
clusivamente ao gado asaeﬁdialmente lediteiro e oin m;qﬁb (lette °

carna)e.

Aos agricultores, prineipalmente mudles que lidan com ~

plantas anuals, sugere-se que se organizem em cocperativas e divq;



- sifiguen spas plantagoes.

Exemplos a industris de maswa de tomates dd ums cota hi
potétion de 100,000 toneladas para & COOPuTE~
tiwva de Jtdpolis, a prego pré-estabelecido, a qual, conhecendo as
terras de todos os cooperados, apds exames laborstoriais, determie.
nara quais e quanto deverao produszir; o que ultrapassar as .
100.000 toneladas, sera vendido por prego de mercade do momen$o,
Aos outros proprietariocs, sempre respeitando as ocaracter{stioas da
terra, serad indieado o _gye devem plantars

Desenvolver um programa eduscativo jumto sos proprietari-

os para melhor conservagéo e aproveitamento do solo.

A longo praso, sugere-se o aproveitamento da juveatude -
na formagao de Clubes 4-5 que j4 tém uma estrutura montsda oapas
de prestar t54a aseistinmoia neoessiria, oantribuindo asaim para =a
oonstrugao de um Brasil n;lhor.

- Ciube 4-S3

SABER ~ SENTIR - SAUDE - SERVIR.

Bese clube & formado por grupos de jovems de 10 2 21 a-
nos, organizados no meio rural, ouja agac educativa, orientada por
1{deres voluntiarios, ¢ desenvolvids através de projetos individua-
is e coletivos, de cardater econdmico e social, trabalhos comuni ta-

rios e atividades sdcio-recreativas.

L4

0 seu lema @ "PROGREDIR SEMPRE".

8ac Paulo é.o umioco Estado da Pederagiio que aimda nso
tem Clubes 4-S,

Rapazes e migas, preparam-ge para ser no future, olda -
dios conseios de su2s responsebilidades e dos seus direitos, utels
& ol mesmos e =0s seus semelhantes. Com &sse intuito, planejam e
realisam virias atividades, tais ecomo: oampanhes em beneficio de

suas comunidades, comemoragdo de datas festivas, realisagio de ex~
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cursoes, convengoes e exposigles.

Os olubes 4-S pertencem:-sos scolos e as comunidades: 3880
fundados por elementos da prdpria comunidade, gue voluntariamente &
isto se displem. fates l{deres voluntarios recebem treinamentc esw

peo{fico dos Extensionistas do Clube, no Eatado.

Cada olube 4-8 é dirigido pelos 1lfiderea voluntdrios e pe-
la Diretoria eleita anualmente, que por sua vez ¢ assistida perma -

nentemente pels ohefla satadual,

- Constetou~se gue a operagio dos Sistemas de Kgua e Esgo
tos estd a cargo da Prefeitura Muniocipal, aearretando -

um secumulc de servigos na érea administrativa,

Pelo problema emcontrado, jJulgou-se imprescind{vel a im-
plantago do Servigo Autdnomo de Kguas e Eegotos, ja oriado pela
Lel Municipal nt 496, de 29/10/1968,

- Face sos resultados das andlises bacterioldgicas »ealie-

zadas em amostrai de Aguay coletadam em diversos pontos

da réde distribuidora {VER ANEXO n®* ), torna-se urgente a neceeg-
sidade de oloragao da agua distribufds & populagio, Para tanto su-
gere-se que seja soliocitads, por parte da Praefeltura, assisténcias -
téonica do CETESB pera aquisigfo, instalaglio e operagio dos clora-

dores.

- Verificado o grande desperd{cio de dgua, por parte dos
consumidores, & recomenddvel & inetalagac imediata dos

1.000 hidrdmetros adquiridos pela Prefeitura. 4 tftulo de orienta.
¢80, deve-se inleiar a instalagfo dos hidrlmetros partindo-se dos
maiores consumidores e'daqueles situados nam zones baixas da cldade

(zonas de melor presesc).
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- Dado que a réde de esgdto ¢ muito antiga (ocomstrufds

em 1940) e jéideficipnte e constatando-se ainda problg

mes de contamina¢do da réde de 4gues, faz-se neoassério'a'elabora-ﬁ
¢ioc de um projeto para o sistema de esgotos smanitirios e sua imedl

ata oonsirugac.

Tratando-se de ume obra de ousto relativamente elevado,
o que, muito provavelmente, néo contéré a Prefeitura com reoursos
proprios suficientea, sugere-se que seja estudada a viabilidade dé
empréstimos através de drgaos finanoladores (BEH, Caixa Econdmioa
do Bstado de Sdo Paulo, Caixa Econdmioca Fedsral, e outros).

Em linhas gerais, observa-se¢ gque & cidade apreqehta ums
topografia favoravel ao esgotamento de tdda a Area por gravidade,
além da presenga de ocorpo receptor (ric) para langamento do efiuen
te final do sistema apds tratamento por lagoas de estabilizagaq de
construgio aparentemente exeqfi{vel, em terrencs situsdos nas imedi

'agOes do Pésto de Monts do Estado. T5des as referdnolae aqui apre
sentadas terfo apenas efeito de orientagdo por coasigo da elabora-

¢80 do projeto.

- Nao obatante o‘interasne demonstrado pelos funcionari

os responsdveils pela operagsc dos sistomas, (agua ¢ es

gotos) notouwse. a necessidade de um melhor aperfeigoamento nos co-
nheoimentos téonicos Aos mesmos. P;;a tantoc seria louvavel a ini-
oiative de encaminha.loe aos eentros de treinamento especialiszado,

como o CETESB, para participagiZo de oursos rapidos.

- O sistema tarifirio atualmente em vigor e baseado no

valor venal dos imdvels, o.qué acsrreta, entre outros,

o prodlems de d1iff{ell resjustemento dcs valdres das Sarifss, visto
deponder de ume atuslizaqdc 4os imdvels por parte da Prefeliluras -

Por Ssse motivo doverle ser oestudada a possidvilidade de
se adotar un sistema terifério nio besesdo no valor venal dos imd-

vaein,
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- Quanto aa aspeoto urbanos mnotou-se que a arborizagao
dos logradouros piblicos poderia ser bem melhor, orisg
endo inclusive mals adreas verdes (pragas e jardins). Recomenddvel

em virtude do olima quente e referente & aspecto estdtico.

« Aspectoe referentes & limpeza publieas O problema po-

de ser visto sob dols aspectos: domieilisr e publica.

0 primeiro, devide ac mau aocondisionamento do lixo, eom ubtilizagao

de vasilhames inadequados e geralmente desprovidos de tampae O se-
gundo, com referéncia ao destino final do lixo, que é lamgedo inde
vidamente em terrono baldio, o que acarreta a proliferagao de ar-

tropodes e roedores.

Para o primeiro casoc hd necegsidade de um programa ¢duca

tivo junto & populagio.

Quanto ac segundo saso, seria reoomendavel atérro sani-

ta‘»riﬁc

~ Matadouros O matadouro piblioo nio apresenis bem esta

do de conservagao, bem eomo, boes condigles de higisne.

Faz-se necessarios
- Limpesa geral do predio.
- Construgao de instalagdes hidriulico-sani¢arias.

- Revestimento internoc em aswlejos das paredes laterae

ls, até 2,0 m de alturas, aproximadamente.

- Melhoria geral 4o piso, das oaixas d'egua interncs -
de utilizagdo para limpeza das visceras, e melhor -
disposigdo da drenagem das dguas servidas (constry -

¢80 de calhas e tubos de descargas).

- Construgdo de esterqueiras e disposi¢fo final adequa

da para as dguas servidas por ooasido do abdate.

- Como medids a ourto prezo, sugere-se a eonstrugio de

DADE DE Mg
¢FOUSA0DE_PORLLYE ¢

UNIVERSIDADE BE SAO PayLO
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uma fossa séptica para atendimento so matadouro e 2
casa do zelador.

- Adotar uniforme adequado (obrigatdrio) para os fun -

cionarios do matadouro.

- Fiscalizagsc mais efiociente, afim de evitar o abate
de fémeas prenhas e manter o animal em observagao -

por 24 horas antes do abate.

- Cemitério: O cemitério ¢ de bom aspecto e de limpasa

e conservagao satisfatorias. Estd situado em local a-
dequado, tanto pela sua posigao em relagao & oidade oomo pela natu
resa do terreno, de fdcil drenagem e sem o perigo de inundagGes.Ng
ta-se apenas a necessidade de melhor arborisagd@o, com a utilizagso .
de arvores apropriadas, cujas raf{zes (profundas) nic prejudiquem
passeios e tumulos.

- Programa do Clube de H;e!l

Objetivo gerals

Conseguir mudanga de atitude e somportamento das partici
pantes do Clube, frente aos seus problemas e da comunidade e orien

td-las gquanto &s possiveis solugdes.

Qbjetivos espec{ficoss

- desenvolver a oriatividade das mies.

- propiciar condigOes integradoras e integrantes da mie

no meio social em que vive.

- propiciar condigdes para que as maes desenvolvam sua

capacidade de expressao e comunicagdo.

~ favorecer a sooialiszagao das m3es através da vivénoia

com outras pessoas,
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- ﬁosaibiiitar o desenvolvimehto de atividades de economia

doméstica e cultivo de hortas

~ ajudar as mies a sdquirir préticas de higiene e se in-

teressar pelos Servigos de Sevde:

Justificativas

Considerando o baizo nfvel ihtelectunl e a situagio esond
mica preciria das maes, sugere-se & elaboragac de um programa de e-
duoagdo de base para atender suas necessidades.

Metodologias

ReuniGes com pequenos grupos utilizandoese técniecas  que
proploiem a participagéo de todos os elementos. As reunices devenm

ser semanais.

Duragdos

A duragao do eurso pode ser de¢ um ano, mas dividido em bi

megtreas

Primeiro bimestres Bdueagio alimenter.

~ Dar informagdes sdbre os prino{pios bdsicos de horticul
tura e de boa alimentagdo, para que as maes conhegam os fatdres in-
dispensavels & oonservagao da saide o assumam atitudes favordvels
ac oonsumo de alimentos, de acdrdo com suas necessidades, possibili

dades econdmicas o sbasteaimento locals

Segundo bimesbrey Eduoagdo sanitéria,

- Dar 1nformag3e§ e orientsr as maes no sentido de ajudde
las a se interessar por melhores condigbes de sadde individual e do

meic onde vivem, incentivando-as ne aquisigio de pritioas de saidde.

Salientar o valor dos exames pré-natais ¢ da vaoinagho,
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Terceiro bimestres Educag@o doméstica.

- Dar informagdes as mies sdbre os prinefpios bdsicos da
administracio do ler e orientd-las no desempenho de suag fungles

de dones de cagaes

Quarto bimestres Educagio familiar.

- Dar informag¢des 28 maes BObre suas regponsabilidades -
como maes de famf{lia, levando-ze a uma conaoientizaggo de suas rea

lidedes e fornecendo condigoes para melhor agir dentro do lar.

Quinto bimestres Orientagéo sdbre costura.

- Dar cursos sdbre corte e costura, a fim de que possanm

contridbuir para a economia familiar,

Avaliagéo do Aproveitamento das Miess

Poder-se-ia oonferir certificado de freqismela e eprovei

tamento no final do cursce.

Finalmente, sugere~gse que algumas das dirigenten do Clu-
be de M3es fagam o curso de Educagdo para a Saide e Educagdo Fa-
miliar, promovido pelo SESI, em Ribeirao Préto ou Aresraquara, para

estarem melhor preparadas para orientarem as atividades do Clubes

Atividadess

Primeiro bimestres

- Dar orlentagso para que as mies saidam selecionar os
alimentos de aedrde com e fungdo e as necegsidades orginicas, poe

der aquisitivo e abastecimento loecal,.

- Qrientar no preparoc da horta s no oultivo dos prineipa

is alimentos.

- Dar &s mdes a oportunidade de experiéncies ooncretes -

de preparo de alimentos visando a utilizagao da técnioa culinaria
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@ a preservacao do valor nutritivo dos mesmos,

= Organizar um entreposto onda possad vendeér o produtos

das hortas por prego razodvel.
- Dar nogoes gerals sdbre orgamentc semanaly

- Dar oportunidade &as maes de refletir sGbre os tabus re
lacionados com & alimentaggo e sua infludnoia no estado mutricio -

nal do indfviduo.

Segundo Bimestires

~ Dar as maes elementos para que conhegam as principais

doengas resultantes da falta de habitos higiéniocos.

- Orientar as maes quanto aos ouldados necesgirios a pre

vengao de acidentes mais comuns ¢ nogdes de soocorros da urgénoia,

~ Dar nogSes bigloas adbre higiene pessoal e ambiental,
medidas preventivas referentes as moléstias transmissfvels e doen-

¢es em geral,

- Orienter as maes para que possam utilizar os servigos
de saude existentes ma comunidade, principalments o Centro de Sai-

de, salientando o valor da vacinagao.

Terceiro bimestres

- Orientar as mdeg no desempenho de suas fungdes como

gdninistradoras do lar,

~ Orientar quanto as tdonicas de gimplifiocagBe das tare-

fas para economizar tempo e energlia,

~ Valorizar a imporsdnoia da aquisigo de priticas eore

retas de higiene em relagio & habltaglo e vestuirio,

~ Orienter as mdes a oontribulr para a sconamts familiar

através do desonvolvimentc de habilidades manusis.
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Quarto bimeastre:

- Nogles adbre educagac &= filhos,

- Orientar as maes sdbre o desenvolvimenfo da gravides e

a importiéncia dos exames pré-natais.

- Introgetar em cada uma a responsabilidade que tem, fren
te & fam{lia ¢ a sociedada, e & importidncia dc papel de cada uma

ne crescimento da comunidade.

Quinto bimestres

~ Despertar nas mies o interésse pela prdpria aparénoia

levando-as a vestirem-se com economia e asaselo,

- Despertar as mdes para a importinola de vestudrio, ori

entando-as quanto 3 conservagao des Ioupss.

~ Orientar as maes nas téonicas de corte e de costura a-

traves de execugae das pe¢as do vestudrio.

- Sugestdes para o Lar Sao Josés

«~ Proourar desenvolver a iniciative e lideranga des ori-
angas através d¢ reunides onde elas tenham oporiunidads de partici
par da elaboragao de programas reoreatives, sintam de parto es pro

blemes e ajudem 2 solucioné-los.

- Ineentivar a participa¢ao ativa das adolesoentes em -

grupos de Jjuventude da oldada,.

~ Batimular o espirito de egonocmia dos que tém trabalho

remunerado, através de um peqﬁeno deposito banodriq mensal,

~ Exames médioos periddices das orianges sadiasst duas ~
vézes a0 ano aes pré-escolares e unma vez no infolo o outra no fim

do curso primario.

- Exames odontoldgicos duas vézes por ano.



- SugestGes para as Obras Vieentinass

Sugere-se que haja uma pessoa oom oonheoimentos de servi
gos sociais e planejamento para dirigir a instituigdo. Casoc 1ss0
ngo seja possf{vel, que haja pelc menoe a supervisdc e orientagéo

de um agsistente scoocial.

~ Sugestoes para o 4silo Rainha da Pazt

-~ Criagao de um programa de trabalhos manuais, aprovei -
tandc s capacidade de cada um. fsses trabalhos seriam vendidos
em um bazar para que os velhinhos se sentissem valorizadoes pela

sua utilidade e cooperagdo.

- A participagio de um elemento mails jovem na diregao da

obra.

- A eriagao de um programs recreativo para ¢s velhinhos.

~ Educagao:

Através das visitas 2s escolas, formuldrios respondidos
por pais ou responsaveis pelos alunos sorteadcs para a pesgulsa de
parasitoses e anemias, pelas entrevistas e formuldrios preenchidos

pelos Diretores, concluiun-se ques

~.0s professores nao estdo capacitados para desenvolver

programas na area de saudej

- a agua forneoida eo municfpio ndc reeebe nenhum trata-
mento, & que o exame bacterioldgloo revelou alto grau de contaming

¢ao feoaly

- os alunoe nlo recebem tratamento médico adequadc, ay

guanto a imunizagao, a8C é exigida a wvacinagBo anti-waridlicaj;

-~ a pesquisa parasitoldglos felta em 66 alunos revelou

53,05% de casos positivos.
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- a alimentagao do esecoler é deficiente em protef{nas de
origem animal, e que a merends é composta basicamente de suhatanqi

as hidrocarbonides, o que nao permite a ocomplementagéo necesséris,

- Foil observado ainda que, as escolas posauem terreno 1i
vre, circundando os ediffoics, & que &stes podem ser bem aproveita

dos.,
- Dos eem molares inferiores direitos examinados de eori-
an¢as de 7 anos, revelou 72% de odries; e nas eem criangas de 11

anosy, 59% de caries nos dois incisivos centrasis superiorsas,.

- £ quase nula & participagao da escola nos problemas des

glunos ¢ da comunidade,

Pelos problemas encontrados viu-se a neeesgidade de 8e
desenvolver um programa eduecativo junto 8s escolaa, visandc & mee
lhoria da saude da populagao escolar, £Bste programe devera ser de
senvolvido por etapas, em forme de projetos, Jjumtamente com o8

senhores diretores e professdres.

- Programas
Qbjetivo gerals

Melhoria das ocondigdes de saude da populagio escolar.

Puragao do programas - 5 anocs.

- 4 _longo prazos

melhoria do nifvel de saude escolar,

i

integragaos lar - comunidads - escolas

prevengao de ocdrie dentdria.

i

~ desenvolver nos alunos atitudes favoraveis ao consye

mo de alimentos de aedrdo com = nescssidade.

- A curto_p;azo:

- orientar professdres a desenvolverem programag de sa
ﬁ{le.
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- glorar a agua escolari

- entrosar escola e Unidade Sanitdria,

Métodoss - projetos.

Recursog:
- meteriaiss de prdpria comunidade.

- humanoss
~ Diretoree e profesadres.
- Médico do Centro de Saide,
~ Dentlista.

- Agronomo da Casa da Lavoura,

Equipe responsével pelo desenvolvimento do programas

- Educadores Sanitdrios da Regional de Ribeirao Preto.
-~ Médico do Centro de Saide,
- Agronomo da Casa da Lavours,

~ Dentliata.

Barreiras que poderfic ser encontradass

mudanga de hdbitoe alimentares.

falta de pessoal tdonico.

1

- problema financeiro,

acomodagaos Tresisténols a mudangas

Projetoss

- Treinamento de professdres,

Cloragao da 8gus das eacolas,
- Entrosamento escola e Centro de Sadde.

~ Prevengac e contrdle de verminose.

- Alimentagao do escolar.
- Prevengao da odrie dentéria.

Integregao lar - eseola - comunidade.



Avaliacfo:

Através dos indicadorea de saude.

0BS.t X necessario que durante o planejamento e desenvolvimento do

programe seja felta supervisdo periddicas

- Projeto de Treinamento dos Professores:

Qbjetivos

Capacitar os professdres & desenvolverem programas de aqﬁ

de.

Duragaos

Primeiro seomestre do ano.

¥étodoss

i

egstudo dirigido.

- reunides.

- palesiras.
- demonstragac.
Programas

« De acdrdo com o programe ofieial do Estado.
- Treinamento doa professores para capacita-los a fazer

teste de aculdade auditiva ¢ viasual,

Avaliaggo:

Observagéo do interdsee demonstrado na participagszo.

1

Observagao do programa desenvolvide (supervisac).

Relatdrios.

Reunides.

- Projeto de CloragBo de £gusi

Objetivos Prevenir moléstias de veloulagao hidrica atraves

da cloragao da &gua das escolas.



Duragao:

Até que seja feito tratamento da Agua da sbastecimentog

¥Metodos

- demonstragaca
~ palegtra,

- gstudo dirigido,.

Programas

~ Moléstias de veiculaciéo h{drieca.
~ Métodos de tratamento domiciliar:

- fervara.
~ £iltragéo.
- oloragaos

» importencia
« facilidedea.

- Demonsiragac.

Avalinc8os

~ Andlise da dgua antes e depols do tratamenio.

- Aceitagao por parte dos professdres e alunocs da dgua
slorsda.

-~ Prética da ocloragho da dgua.

- Projeto de Entrosamentc emtre Escols s [nidsde Sanitérias
Objetivos

Consegulr que as orisngas ao ingressarcm na escole sejam
tanbém matriculadas no Centro de Saide para serem submetidas a exa

zmes ol{nicos, lsboratoriais e imunizagles.
Duraggeo: 1 anoc.

Métodos

= gatreviatan

~ reunices.




Programa1

~ atendimento dos escolares para exames medicos, exames
de laboratdério (sangue ¢ fezes), prova tubereulinica e

imunizag¢des obrigatdrias.

~ seguimento e contrdle dos ¢casos constatados e novos.

- Educagac Sanitdria para todos gque freqiientam o Centro
de Seatdde,

- encaminhamento para a esocola dos resuliados dos exames

efetuados, para constar da ficha do escolar,

Avaliagdos

Atraves da andlise das fiochas de matricula no Centrc de

Sadde e do numero de casos atendidos.

- Projeto de Combate & Ver gt
Objetivos

Capacitar os professdres primarios a desemvolver com os

alunos, programas de combate a verminose.,
Duracfios - ourto prazos margo de 1972.

Métodos1

Curso, utilizando téeonicas de aedrdo com o assunto e pog

sibilidades do grupoe.

Rotelros
- ascaria
- Yermes mais comuns - ancilostoma
- 01010 evo:-utivo - oxiurus
- gintomas
- infestagio « tenia
- tratamento
- profilaxia, - esquistossomose,
- g:.::::;:ba coli
« protozodrios hystolftioca.
- salponella
- ahiguella

- virus,
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Avaliacdo: obaervagdo do interésse demonstrado pelost

professores,

Relatdorios.

Reunides.,

Entreviastas,.

~ Projeto de alimentagao do escolar:

Objedivos

Ajudar os alunos a desenveolverem atitudes favordvels a0
consumo de alimentos de acdrdo com suas necessidades, possibilida-

des economlecas e abastecimento loocal.
Duraggo: 5 ancs,

Programas

- Sollcitar ac Orgao Centrel ou Regional o envio de um pro-
grame espec{fico sdbre conhecimentos olent{ficoa atuais de nutrigao

@ oom o8 aspectos mals significativos desenvolvidos,

- Reuni2o com a supervisora regional da Saude Escolar (nu -
trioionista ou educadora sanitaria) ¢ professdres pare melhor com-

preender o programa de alimentagso do ocurrfculo escolar.

- ReuniCes sistematicas entre as professdras da escola para

adequagao do conteddo do programa a realidade loocal,
- Aquisigao de livros edbre o assunto para pesquisa,

~ Bleigdo ou designagaoc de uma professbra para orientar e
supervisionar o planejamento, confesgdo e distribuicso da marenﬁa
eBcolar,.

- Desenvolver campanhas de criagao de coelhos e cultivo de

hortas nas escolas e nos domiof{lios.

- Os produtos resultantes das campanhas devem ser utiliza -

dos para o enriquecimentoc da merends escolar.



Avaliaciéios

- Obaservagéo do interésse e ds participa¢iic dos salunos e

professires nse stividades desenvolvidas,
- Aguisigsc de conhecimentos sdlre alimentagas,

- Confeocgas, diutribniqzo de merandas enriqueoides ¢ soei-

tagac dessa merenda pelos alumcs.

- Projeto ée Prevengiio ds Carie Demtirias

Obletivos

Evitar a inoldénoia ¢ dixinuir a preval@neis da eirie den-
séris do eacolar.

Dursgac: 5 ancs.

Métodos  Projeto.

Programas

- Bastrutura 4o dente,.
- CaTie dentdria:

~ causas
- conseqféncias.

~ Importdnoia 4o tratamento presces.
- Profilaxias

. - esaovagao
-~ fregiénoia so dentista.
- alimentagdc.
- ﬁuoratagio ™

Avalingaos

~ Através da obaervagfc e exame de comiriie,

~ diminuigds da inoidénoia ds edrie,

Objetivos Integrar e capacitar escols e comunidade a wii-
lizarem seus priprios recursos e esforgos ma 89
lugsc dos problemss de satde.



ustificativa:s

Para que a programagac da escola passe do nivel tedrico -
para o pratico 6 necessario que haja uma troca de experiéncia en -
tre ela & a comunidade & que consiga uma 1ntog:aqzo de atividades,

visando a promogac da saude do esscolar e da comunidade em geral,

Duragaos - longo prazo - 1972 a 1976,
Metodoss
- reunicdes de grupo.

- palestras.
- entrevistas.

Roteiros
- Coleboragdo da escola, eolocando & disposig¢ia da eomuni
dade, prédio e funeiondrios.

- Colaboragdc da comunidade, através de grupos voluntdri-

os, em atividades escclares.

- Agdo oconjunta - lar-escola - para solugao di problemas
ds préopria eomunidade.

Plano de agaos

Pesquisa exploratiria, visando comhecer a opiniSo da comy
nidade pdbre atividades da escola e a participagac desta na vida o
sunitdria. |

A partir dos resultados obtidos nessa peuquisa.,ser‘f‘in-
borado um programa que consiga atingir o objetivo proposto.

Ava;;agﬂos

A longo prazo, através de observaghao e andlise de mudane

¢as ooorridas,

~ Projeto para Diaposigio Adequada do Lixo Domiciliars

Objetivo:s Orientar a populagao sdbre acomdicionamento e dig
posigdo final adequada do lixo.
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Duragios - ourto praszo.

Método: eampanha.

Recursost

- materiaigs
.- réddio - jormal - servigo de alto.falante - éinems « Ro

tary - folhetos ~ cartazes.
- humanosi
= professdres - diretores - médico - lfderes tornﬁia e
_informais. |

Rofeiros - lixos

o que G'u

inseton

- risoos que oferecel ,
\ _ roedorese.

aproveitamgnto.

importdncla do acondicionemento adequado.

disposigao final.’

Plano de Agfios

Apos Abbrd#gam inicial em que se aseulta a commnidade e se
coordena recursos materiais ¢ humenos, a campanha serd langada atra-

vés de todos os meios de comunicagdo simuliténeamente.

Avaliagaos
~ Durante a campanhas
- interdsse demopstrado 2s atividades ecduoativas,
- participagio nessas atividades.
- A 1oggp.n;aioa
- atra&és de ﬁeaquiaa exploratdria,

~ pela observagiio e domicflic de como & acondicionado e

~

disposto o lixo. .



- Projeto de Preparo da Populagio para ;gafa!agio de
Hidrometros Domiciliares:

Qbjetivos

Orientar a populagdo sdbre = importidneia da instalagao do
hidydmetro domicilier, como medide de controlar o desperdfeio, tor-
nar a distribuicdo equitativa e promover pagamentb'pfbforoional ao

CONBUMO

Duragéo:s ~ ourto praso - 1l m

Métodos ocampanha. -

Recursos:

- Hhtefiaisg.

- :Sdio -~ jornal - einema ~ servigo de alto-falante -
Rotary — cartazes - folhetos - mensagens nas priprias
contas de dgua.

~ Humanost
- 1{deres formais e informais = professdres s diretores,

inoclusive dom ginésios existentes ma cldade.
‘Rotedrot
- 0 que é o hidrdmetro e para que serve.
- Leitura do g;dranexigs
- importdneia. |

-~ porque é folta,
-~ quando é feita,

: ;*cnidédos'gop o hidrim o;

%}oonﬁerfaqao.
- loeal
- protegac.

Pré-oxecugHor

‘ Equipe responsavel deverd providanétar material de &ivules
920, local para conferéncias e projegéo de filmeu;'enteqdimentos oom
Jornal e rddio como elementos de divulgagaoe ReuniSes com lideres da

eomunidade,
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Plano de agaos

'Lpég abordagem iniolal, a campanha seria langada atraves

de todos os meios de oomunioaqgo,'simultaneamente.

avaliaggg:
- Durante a exeougaos

- interéese demonstrado as atividades edueativas.

~ paticipagao nessas atividades.

- A longo prazo:

~ através de pesquisa exploratoria.

~ pela diminuig@o do desperdfcio de agua.

-« Um Proleto para zapinasq

L

_ De acdrdo com o que fol observado o distrito de Tapinas =
parece ser uma comunidade estdvel o bastante soomodada com seus prd
prics problemas e dificuidada;- Pare uma atuagio eficaz, § neces~
sério que ﬁaja ume comunhao de esforgos e utilizaﬁgo doa‘réeurgos -
ds pr5§ria cémunidade.

Objetivos
Promoéﬂo da saude através da integragiio de esforgos e re-
oursoa da comunidade. |
Duragio: '~ 10 anos,
Mdtodos ~ desenvolvimento da comunidade.

Equipe responsivelt Eduecadores Saﬁitﬁrios da Regional,

Supervisfo Téonicas Educadores Sanitdrios.

‘% necessdrio lembrar que hd necessidade de supervisio pe- |

rijdsiea.

Plano de Agsos

0 trabalho podera ser inieiado através do envolvimento de
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professdres e aluncs & escols looal.

Em primeiro lugar, professores e alunos poderio fﬁzer-re-
lacionamento coﬁ o8 moradores através -de visitas domiciliares e con
versas informais. Essas conversas e visitas servirao para encora -
jar a participegaoc dog moradores nc projeto de deaeﬁyolvimento da
comunidade ¢ descobrir motivagles que possam aer&ir de hage pars aa
deciales e tipos de atividades pare serem desenvolvidas e ainda deg
‘oobrir peseces gue posasam respongap;lizar-se'pelo prdjeto. Ltravéa
de conversas informais, descobrir os problemas sentidos pela comuni
dade e verificar.ae ﬁlgumgs poﬁaoas gnatafian de¢ trabalhar com ou-
tras. Dessa maneira; poder-se-2 conseguir um grupc de trabalho gue

discutira problemas de interésse da comunidade.

. Sngestoest
- Instalagéo de réde de dgua ¢ esgito.
~ Instalagao de um Centro de Sadde com servigo de higlene
.dentéria, quelfunoidne ao menoglfras véiés'nor semana,
- Melhorar as ocondigdes das fias de somunicagso.

~ Melhor aproveitamento da mso de obra através da oria -
¢8o do Clube Agrfcola Juvenil, de preferdnola Clude 4-8
que & o unico estruturado, ocom assisténoia téenloa oa-

pas de atender a todas as neoessidades locais.

- UHIDADE S4RITARTA
Avaliagao das pea9aa1dadeg-a‘definigﬁo das finalidades:

Para modificar & Qo%f%tca de atendimento que & Unidsde ~
presta & comunidade sera neoeiuérip introduzir novas atividadea. A=
1ém de consults médica nos diferentes programas, organiszar o setor
de visitas domfoilidrias, entrevistas pés-oconsulta, prever o atendi

mento ao sadio e promover étividadea sducativas em grupos;

£ neoessdrio modifioar o sistema de registro de dados, [
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treinsr o pessoal e prever condigdes minimas pers o funoiocnamento -
de qualgqusr programa.

Prever e reformular o quadro do pessoal existente de acdr

do com os programss elaborados.

Se for programada s organizagdo do Servigo de Tubersuloss,
Dermatologia e Laboratdrio, havera & necessidade de ampliagao da &-

rea fisics.

Tendo em vista os iosultadon dos exames realisaﬁoa pode =
se definir como prioritdria a reformulagio dos servigos des

- assisténocia maternoc~infantil.

- oontrdle de doengas transmiss{veis.
~ odontologia sanitdria.

- saneamsnto do melo,

- estruturagao do servigo de enfermagem,

= Programas a-gg;em'denegvglvido- & _ourto, médio e lomgo prazos

Para a formulagio das proposigdes levousse em consideragso
e estrutura do Centro de Saude, olassificada tipo III, de acdrdo oom
a reforma da Secretaria de Sedde do Estado de S3o Paulo, conforme De
ereto n® 50,192, de 13/8/68 e Deoreto n® 52,182, de 16/7/69.

Compete a éste tipo de Centro de Saude o seguinte programas

- oontrdle de doengas transmissiveis.

~ saneamento do meio.

- higiene maternc-infantil,

- assisténoia médico-sanitdria,

- oontrdle de tuberoulose o hansen{ase, afo obrigatdriamen
te por especialista,

- odontologia sanitdria,

- nutrigac.

- epidemiologia e estat{stica.

- enfermagem. |

- educagio sanitaria.

- administragac.
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Nao existem, atualmente, no Centro de Saide, 0s programas
de contrdle de tuberculose ¢ hansen{ase, odontologis sanitdris, epi
demiologia, nutrigac e educagdo sanitdria.

A educagio sanitdria deverd fazer parte de todos os sub-
programas. A estrutura devera obedecer o esquema eonforme organoc =
grama anexo., Neste organograma estao previstos Centros de Saude sa
t‘litoo para atendimente da populagao suburbana ¢ rural e qﬁs deve-
rdo ser téonica e administrativemente subordinados ao Centro de Sau
de Central,

0 quadro do pesscal previsto é o seguintes

médico sanitarista pare a ohotin-
médico sanitarista para ajudar o chefe.
médicos elf{nicos.

dermatologista (facultativo).
oftalmologista (fasultativo).

dentista, |

téonico de laboratdrio.

[
N O e W e

esoriturdrios.

- 5_atendentea.

- } auxiliares de aén;nnanto.
- 4 filitadoran.

= 2 motoristas.

- 3 serventes.

- 1"‘181&.

Diretriges gerals:

As metas previstas sfo = eurtc praso para a sona urdams e

& ndddo prazo para a urbana e rural,

Como mormas foram atendides as da Secretapis da Saude e =
~orfentagdo seguida 6 a do Departamento de Prdtiea de Salde Piblica
da Paculdade de Saide Publica da Universidade de Sao Paula,
Objetivos a Curto Prasos

Reorganisar os programas prioritdrios o estabeleeer metas



para o atendimento ae.gadio,

As proposigdes referem-se 0, stendimento ne zoma urbana

continuando o da zona Tural na base da demanda.

Organizar servigo de srquivo médioo e estat{stica, atra-

vés do gual sera feita também a coleta de dados,

 Aperélho de Abreugrafia para atendimento do munic{pic de
Itédpolis como polo de atragao que 6 das cildades de Borborema, Ta-
- batinga, Ibitinga, aéitando assim lénsaa viagens para Ribeirao Pré-
t0oy Araraguara, Catanduva e Bauru;

Objetivos a Médio Praszo:

Avaliar programa iniclado a curto prazo. Inielar o aten-
dimento 3 sona rural e suburbang através dos Centros de Saide saté-
lites instalados.

Iniciar o funcicnamento da parie aipliadg do predio do

Centro de Satds.

Implantar os demals programas previstos para Centro de Sa
ude do tipo IIT,

Aumentar o pessoal segundo as necessidades previstas.

Aumentar a oobertura e oonocentragdo das atividades dos

programas iniciados a ourto praso;

Objetivos a Loggg Prazos

Avaldar'Ol programas implantados a ourto e médio prago e

reformular o8 mesmos se neceesario.

- PROGRAMA DE ASSISTENCIA MATERNQ-INFANTIL
~ ASSISTENCIA 1 CRIANCA:

A curto ago - 1972:

Objetivot Assisténcia médico-sanitdria & crianga de O a

12 anos.

h
.I.: imw=fth
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Considera-se prioritdrio o grupo de 0-2 anos dando-se u-
ma oobertura de 80% a &ste.grupo.

Quanto aoc escolar, deverao ser atendidss $ddas as corien -

¢&8 no primeiro ano de ehoola e 60% do total,

~ Atividades previstas:
- matrigulaa

A oriange gue ocomparecer a primeira vez teri aberta -
sua ficha que seri inclufda no prontudrio familiar,

- consulta médica ao sadios

-

Constard de exame f{sloo completo - contrdle pondo-es
tatural, exames de laboratdorio - diagndstico - presorigio - orienta
¢ao e registro.

A atendente deverd ficer enoarregada da anotagac da oon -
sulta nos relatdrios e encaminhemento do prontudrio ao setor de pds

=gonsulta,

- Consulta médica ao doentes
Deverad comstar de preparo da erianga realizado pela
atendente com anotagdo em fiocha, do péso - medids ~ temperatura e

encaminhamento ao ocomsultdrio médico.

Entrevista pos-consults, pela visitadora, que devera ori-
eater o esolarecer & 8o quanto & mediocagéc, alimentagao, hibitos -
higianiaqs, encaminhamento pera a vaoina, dentista, aprazamento pa-
ra exames de laboratdrio e novas oconsultas e selegao de visita domi

oiliar, se £0r considerada necessiria.

~ yisitas domiciliares:

A primeirs deverd ser programada ji mo atendimento ds

puérpera e as demais, sempre que £30r considerada necessiria.

- assisténoia odontoldgiocat
Devera haver prioridades.
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- Imunizacles:

T3da a criasnga deverd sey encaminhada para as vaocinas

de rotina e o teete tuberoulfnico.

~ Suplementagdo alimentar:

Selecionar as oriangas de aedrdo ocm © padsc e &8 oon-
digdes sdolo-econémicas da fam{lie e fornecer & elas suplementagio

alimantar.

~ Exgmes de laboratorios

Para oads orianga deveri ser realiseds um exame de fe

zes ¢ o resultado deverd ser anexado a0 prontuario.

- Educegac sanitsria:

Levar a oomunidade a tomar eomseidneia do problema de
salde da srisnga o a participar da prevengfic, oconservagic s reoupe-

ragio da mesma, atravde des

~ oonheoimento 4o mservigo,.
- comparecimento precoce as insorigCes.

- Tetdrno no praso marsado,

- eonhecimento do proocesso do desenvolvimentc da ori-
angé.e
- pratica de higiene,

- utilizagao consoiente das vasinas..
Esta atividade pode ser feita nas seguintes ceasiCes:

- matrioula.
- consulte médioa,
- entrevista pés~sonsults.,
- vigita domiociliar,
- gursos, sancontros, raunides.
~ demonstragbes,
- entrosamento com outros recurses da oomunidades

igrejas - esoclas -~ sroches - ete.
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A avalisgfio serd recliszada atravds de:

- egtimativa dae atividades no ano,
- relatdrios do Servigo de Arguivo Midieo e Estatfati

co e avaliagao qualitativa pors

- quantidade de matriocula.

- numero de consultss por orianga sadia,

- retirno as oconsultas agendadas.

~ numeroc de oriangas doentes.

- redugao de ocorréncias patoldgieas previsiveis,
- numero de enoaminhamentos para o hospital,

- mortalidade infantil do munie{pio.

Reeursos Humanos:

~ Médisos:

0 eritério adotado para quantifieagio dos recursos huma -
nos fol o regime de 4 horas diarias e 230 dias e 6 consultas por

hora em média.

- Enfermeira:

A enfermeira distrital serd respomsavel pels avaliagao e
supervisio das atividades de enfermagem previstas e treinmamento de

pessoal.

- Visitadora de Satde Publiea; - entrevista pis-comsulta.

Em regime de 6 horas didrias de atividade, 230 dias e 4
entrevistas por hora, o total previsto por ano sera de 5.520 entre-
vistas.

Uma visitadora poderd realizar as visitas previstas para
eriangaa sadias e doentes segundo prioridades estadbeleoidas no sere
vigo. Participar do trabalho de grupo e eolaborar nas entrevistas

pos-gonsulta,

B DADE DE g
- Atendente: ULDODE PUR O
Atendimento & ecnsulta médiea,

fBLtOTEC’“

slﬂDE PO.LbANS

UNIVERSIDADE DE Sio p4uro

————

3
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Considerando 230 dias uteis so ano, 5 horas dddrias e 10
minutos para cade atendimento (uma hora didria reservada para o pre
paro do consultério, limpeza e esterilizagio de materizl), o total

previsto por ano sera 6.900 atendimentos.

Médic Prago - 1216: sugere~set

Aumentar progressivamente & cobertuva e a coneentragio pa
re o atendimento a oriangs sadis, mantendc as mesmas atividades pro

postas a curto praszo e os mesmos métodos de avaliagios

A assisténoia & zona rural e suburbana devera ser inicia-
‘da, sistematizada através dos programas implantadcs pelo Ceniro de

33\5‘.' .

- Cobertura proposta:

0 $—— 1leano - 90%
1 jp—— 2 anos - 90%
2 $—— 7 anos - 706
7 #+— 12 snos - 60%

- Coneentragac da gonmsults médlea propossa:

0 b 1ano « 9 oconsultas
1 P 2 anos - 4 oconsultas

7 anos = 5 consultes
7 #— 12 anos = 2 oonsultas

£ previsto tembém o aumento da oconcentragfo de atemdimen
to de enfermagem: a entrevista pds-consulta na mesma eoneentragdo

de consulta médioca.

Visita domiciliar, oonsiderando=se que deve ser atendimen
to de enfermagem selecionado, dontiﬁuari de robvine oom & mesma oon

centragio adotada a ourto prazo.
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Longo Prazo - 19811

Prevé-se a avallagfo dos programas implantados; seguidos

de reoformulagio do modélo propositc;, se nevessario.

Aumento da cobertura e concentragio dos programas instala
dos, prevendo stendimento méximc & zons urbsne s assegursndo o aten

dimento satisfatdrio & zons rural,

QUADRO NORMATIVO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA  1.972
ATIVIDADES FL
NAIS E INDER METAS B NORMAS
MEDTARIAS
INSCRIGAO |- Inmorever até 80% dos nestidos vivos da érea.
- Sao previstas 6 oconsultas para mencres de 1 ano,
CONSULTA 2 consultas pars oriancgas de L & 2 enos, 1 oon-
SA%IOS sulta para os de 2 a 7 anos, anualmente; 1 oon-
sults para os de 7 a 12 anos.
- Serd assistida t5da orianga doente, com atengao
espeoial para o tratamentoc dos casoa de doengas
GONSULTA infeociosas ¢ parasitérias. K previeta uma mé -
A dia de 12 consultas didrias. Quando existir ma -
DOENTES ior nimerc de criangas doentes, para o atendimen
to sersc triadas para encaminhsmento ac INPS os
que sao asaistidos pela previdénoia, ou os que
tém direito a outras ontidades assistenoiais.
~ B o ontrevista pds-consulta que tem por finalida
ATENDINENTO de a orienta¢so da mie sdbre os culdados com ©
DR recém-nasoldo, regime alimentar, vacinas, etc.
ENFERMAGEM 880 previstas § entrevistas para menores de 1
ancy 3 entrevistas para criangas de 1 z 2 anos,
1l entrevista para oriangas de 2 a 7 ancs, anual-
mente, ¢ 1 entrovists pers s de 7 &8 12 anos.
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IMUNIZAGOES
E PROVAS

IMUNOLOGICAS

~ Imunizar 100% das oriangas inseritas no primeiro

anc e realizar as imunizagOes dos demais grupos,

segundo a rotina, Reslizar a prova tuberculinica

SUPLEMENTA GKO
ALIMENTAR

- Enoaminhar pars o lactario as crianges gue deve-

rao ser atendidas seguindo normas estabelecidas.
Deveré ser assegurads suplementag@o alimenter a
100% das oriangas insoritas e gue dela necessita

VISITA
DOMICILIAR

- Sao previstas 3 visitas domiciliares de

rotina,
1 para oriangas de mencs de 1 ano, ] para orian-
oas de 1 a 2 anos @ 1 para as de 2 a 4 anos. Te~
rd por finalidade a supervisao do grescimento e
desenvolvimento da erisnga, orientando = mze 80~
bre a importéneia das imunizagles, alimentagio 2
dequada, hadbitos sedios, verificacgio das oondi-

¢oes do ambilente, ete.

- ASS

MA :

Serd dada prioridade as gestentes ndo assietidas por ou-

tros servigos.

-~ Objetivos:

Assistir a gestante, puérpera e reoémemaseido da drea de

Itﬁpolil.

Cursc Prazoi

Dar eobertura a 80% das gestantes,

- Atividades:

Matrioula apls eonfirmagio da gravides, repetida pare ca=

da gestag@o.
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- Copsults me 1

Compreende anamneme, etiqueteghc dos exames de laboratdirio,
exane f{sleo e obstétrico, presori¢ao, tratamento, orientacio e regis

tro da soasulta,

Devers ser reslizada a gestante doente de aclrdo com deman
da a & sadia para supervis@o de eatde ¢ contrdle por exames comple -

mantaves.

- Gonsulta & gestante sagis:

Concentragao nmormalizadas

S80 provistas 5 consultas para o perfodo de gestagso e

uaa pars o quaric/quintc dis do puerpério.

Rendimento imstrumentsl ...... 6 consuléas/mora,
Duragdo media da oonsulia «... 10 minutos,

Total de consultas anual ..s6. 100,

- Gonsulta médipa i gestanse doentet

Prevendc~se a existénois de¢ gestantag patalégioa-, e
Pa esdss deverd ser reservads pelo memos 1 hora do afendimento midie

0Ge

- Atendimento de gnformegems

Entrevista de enformagem: seri realissds pela Visitadora
do Saido Piblica e %erd como objetivo orisntagic poswoomsulta, orie

en¥agio quanto 3 medloagdo, agendamento pars priximess eonsultas a se
rom realizndas, encaminhamembos para vaolnas antitedinica e exames -

iaboratorisis segundo a rotina,

y
- goggaatgagaa goggg};gagﬁa

- Entrevista para a gestante sadiai

Sao previetss 5 entrevistas por'parfaéo de gestagio e

1 onsrevista pare ser realigada no perf{odc do puerpério, emtre 40Q¢

e §0% dis apds o parto, portamto o total de entrevigtas & sadia ¢ de
900.
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Rendimento instrumental s..eeesess 4 entreviatas/hors,

Duragac media da entrevista sees». 15 minutos.

-~ Visita domioiliar:

Serd reslizads de rotire com uz xinimo de 1 visita por -

gestagao e 1 vislta no puerpério.

Em caso de emergéncis outras visitas poderso occorrer de

aodrdc oom a necessidade,

- 1 viaita domiciliar logo spos a inserig¢so.
-~ 1 visita domiciliar no puerperio:r 402 a 60% dia apds o

pario.
Ra ocasiao demta visita sera feito o aprasamento para a

sonsulta e exame 40 recém-nascido.

Rendimento insirumental ceseserese 1,5 visitas/hors,
DW&Q;O ﬁédi& da visdts seinenrese 40 minutes,

Total de visitas anuais sserseseve 300

~ Exames de laboratdric:

08 ecxsmes seraoc realizados segundo & rotima, { agendamen
to deverd ser felto pelc servigo de enfermagem e anterior & consul-

ta agenda.

Exames previstoss

w WaBRerRan & VeDeBels: tseasrecnnzascss 1 axame.
w BN wssesssasrssesaatsntnontsnsnsenas 1l examo.

Hemoglobina ..................-....--5 examed.

i

TVTING wevsvrnsavsrsssssrnrnassrscnss % examaos.

Parasitoldgioc de £OBES ssevssceesss 1 EXEmE,

A gestante serd orientads através da entrevists pSa-oonlﬁl
ta para eoleta de materlal, anterior & consulta agendada. Os resul-
tados dos exames serfo coletados do Laboratdrio do Hoepital pelo
Centro de Saude e o funciondrio d&ste setor anexard os resultados =

no prontudrio da eliente.
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~ Iratamenios

Sera realizedo, sempre gue necessaric, a 100X dse gestean-

tes que apresentem condigles patoldgiloas.

- Izunizagdess
T3da gestante sera encaminhads pars a vaeinagio enti-tetz

nioa, segundo a rotina, & ser proposta no programa de imunizagles.

Competird ao servigo de enfermagem, realisar os agendamen

tos para a vaoina e maenter a supervisio sdbre os mesmos.

-~ Odontologia:

T3da gestante, por ooasldo da primeira consulta sera enmca
minhada ao servigo odontoldgieo, para diagndstioc e tratamento se -
gundo as mormas previstas,

- Eduosgfo sanitaris:
0 programa educativo terd come objetivo gewals

-~ levayr a gestante & proourar no primeirc trimestre o
servigo, visando prepari-la para & gestagio e o parto, despertamdo
compreensao da fam{lia em relagio a problematiea bio-psico-social

da gravides.

Objetivo espec{fieoc:

Conseguir que a gestante:s

- oonhega © servigo.

- compreenda, asceite e realise as oriemtagdes dadas no
servigo.

- participe mas atividades programadas.

- compreends a evolugio da gravidesz.

- gsinta o ezlor da seqfiénoias pré-natal,

- desenvolva habilidades para bem cuidey de seu filho,

Atividades:
- insorigao,
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~ Jratamentos

Gerd realiszado, sempre que nevessiric, a IO0% dae gestan-

tes que apresentem condigles patoligicse.

~ InunizacCess
‘?3da gestantes merd encaminhada para a vaeinagso anti-tetd

nioa, segundo a rotina, o ser proposta no programa de 1uunizaq500.'

Competird ac seryig¢o de enfermagem, realizar os agendamen

toe para a vsolna e manter s supervisao sSbre os meszos.

- Odontologias

T0da gestante, por ocasiic da primeira comsulta sera enca
zinhada 20 servigo odontoldglieo, para dlagndstico e tratamenic se -

fundo asg normas previstas,

~ Educagao sanitdpia:

0 programa educativo terd ocomo objetivo gevals

- levar a gestante & proeurar no primeiwrc trinestre )
servico, visendo prepard-la para a gestaglo e o parto, denﬁartanAo
compreensds da fam{lia em yelagfo a problemdties big-psico-sccial

da gravides.

Objetivo esposifiec:
Comseguir que a gestantet

- gonhega © servigo.
- oompreends, aceite e realige as oriemtagdes dadas wno

servigo.

participe nas atividedes programadas.

compreenda a evolugao da gravides.

-~ sinta o ealor da seqtidnoia pré-natal,

desenvolva habilidades pars bem oulday de seu filho,

dtlvidades:
« inserigso.
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- consulta mediea.
- entrevista pds-oconsulta.
~ visitas domiociliaras,

- ocursos, palestras, reunides, demonstragles, etc,

avaliagao deverd ser feita através de:

- demanda precoce a0 servigo.
- observéncia da orientagao ministrada.
- redugao de casos patoldgicos.

- condigoes do parto.

Avaliagao Geral do Programa de Saude Matermas

A avaliagio terd por objetivo verificar o aloance das me-

tas e analisar os fatdres que interfiram na realizagso das mesmas.

eagdo des

A avaliagdo quentitetiva poders ser realizada através dai

andlise das estimatives das atividades previstas no ano.

estudo dos relatdrios e dados soletadose

avaliagao quantitativa sera realizada através da verifi-

insorigao precoce da gestante no servigo.

numero de consultas prestadas a gestante sadia.
retornos as consultas agendadas.

redugao de ocorrénoias patoligicas previs{veis.

numero de gestante que realizaram o parto a domie{lio.
numero de encaminhamentos para o parto hospitalar.
numero de puérperas que retornaram segundo agendamento

para consultas de puerpérioc.

Qlluortoh
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ATIVIDADES FINAIS
E INTERMEDILRIAS

METAS E NORMAS

INSCRIGKO

~ Insorever 80% das gestantes nao cobertas pe

la previdéncia. O odloulo de gestantes sera ~

baseado no coeficients de natalidade da area.

SADIA

CONSULTA

Exaninar 100% das gestantes inscritas. Sao
previstas 5 consultas para o perfodo de gesta
¢ao e 1 consulta entre o 409 e 60° dia apds o
parto. A primeira consulta & aprazada logo
apds a obtengio dos resultados dos exames de

laborasdrio.

¥EDICA

DOENTE

SerZ examinada a gestante gque apresentar gqual
quer enormalidade referente & gestagéo. Pode-
ré ser encaminhada através do médico olfnioco
ou da triagem didria. Serao previstas 6 ocon-
sultss didrizs para stendimentos e cascs de
morbidade.

DE
ENFERMAGEM

- S20 previstas 5 entrevistas para cada gestan-

te. A primeira entrevista sera realisada por
ocasisdo do seu primeiro oomparecimento e te-
ra por objetivo o encaminhamento dos exames

de laborstdrio e agendamento para a primeira
consulta médica. As entrevistas subsqientes

visam a orientagfo pds-consulta, agendamento
para proximos retornos e para vacinagio emti

teténioca,

DE
LABORATORIO

Wesserman e VDRL - para diagnlstico da sffilis

que devem ser feitos em 100% das gestantes -

insoritas.

Urinat 5 exames por gestante asadia.

Rhi em 100% das gestantes insoritas.

Hbs para diagndstico de anmemias - 5 exa-
mes por gostante sadia,

Fezess 1 exame parasitoldgioco.
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- Imunizar eontra o tetano, 100% das geatantes
IMUNIZAGKD insoritas, de aodrdo com as normas da Progra-

¢80 de ImunizagOes,

- Enoaminhu"l@% das gestantes inscoritas para

ASSISTENCIA assisténocia 2o parto hospitalar. Estabelescer
AQ PARTO E o contrdle dgs ourioses procedendo-se um le-
RECEM-NASCIDO vantamento dﬁa que exercem atividades ma.irea

afim de receber orientaglo, treinamento e su-
pervisac,
e —

- 880 previstas 2 visitas. A primeira durante a
gravides e a segunde no puerpsrio imediato. -

VISITA Téda gestante que apresentar amormalidade ou
DOMICILIARIA nao compareegr & ocomsulta pré-natal deversa =~
ser viuitads;
~ -y
- Sa 2
TRABALHOS GCOM Sao previstog 2 oupsos para o eano de 1972, ©
GRUPOS B programa edugavive dos oursos deverd estar ba
GESTANTES seado nas nepepsidades das gestantcs,

3 1 @
- 0 programes d¢ ades$ramento sera baseado em um

CURICSAS levantamento. para identificagdo do seu oonhe=~

eimento e.nopeotidadoa.
h !

= e

~ Beeursos humanog:
Médigos

Para o odleulo do nimeye de médiecs negessdriocs adotou-se
o eritérto de 4 horas eontratadas; 230 dias dteis por ana ¢ eonside
rouese em média 6 consultas por hora, pe¥fasendo um totel de 5,520
consultes 2nuais, Um médieo poderia, portanto, atender a &ste pro-
grama e aindes participer de ocutras atividades desenvolvidas nz Uniw
dade.

v ad de Sagde Pyblicas

Paya saleulo das entrevistas foi eomsiderado 6 horas cone
tratadas, 230 dias utels ¢ 4 entrevistas pis-eonsulia por hora. /[
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Uma visitadora poderd faser, poritanto, 5.520 entrevistas por enc.

Atendents:

Ums stendente poderd realisar § atepndimentos por hora e
saleulando 5 horas por dia para essa atividade, deixando uma hora
para preparc 4o consultdrdo, limpeze ¢ esterilizagdo de material,

Sao previstos, portanto, 6.900 atendimentos por anc.

A Médjio Praso = 1976:

A avaliagio serd feits nos térmos inieisdos & suric prazo.

£ previsto o aumento da cobertura para 90% das gestantes
da drea, ndo assisiidas pela previdéneia assim como da eoncentragac
ds sonsulia médieca para 7 por periodo de gestagdo, ¢ uma pars o pu-

erp&rio, portanto, sio previstas 8 consultas por zestamte.

Em conseqiénoia do sumento de oonaulta mddioa prevé-se, -
também, um acréseimo das demais atividades. Quanto 3 visita domiei
lier, eomsiderando gue Ssse atenﬂiﬁento_é.seleoionadn e dinpendioad

continuard o mesme oritério adotado & surtc prazo.

Prevé-se o stendimento & zoma rural atrevés de programa -

¢80 sistemitica pelos Centros de Sadde satélites.

Atividades programadas para 1976:

O pessoal previsto a ourto prazo eontinuara gendo sufieie

ente,

Ia Longo Prazo = 13813

A longo prezo sarasc revalidados e se aeacssﬁr&a'rntarMuga

dos os programas propostos a ourtc & médio prasae

B previsto o atendimento & zoma rural segunda metas elabg

radasp pelos Centros de Sevde satélites.
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- PROGRAMA DE CONTROLE DE DOENCAS TRANSNISSIVEIS

Objetivo Geral:

Promover a saide da drea pela redugao da incidéncias, «
prevaléncie e mortalidasdo por dcenges iransmiss{veis, através de

um programa de contrdle das mesmas.

- Qurto Prezo - 18972:

Considerando a inexistencia de todos va registros ade «
quados evidenoiados pelo diagndstico quanto & doengas transmisa{~
vels, propos-se elaborar um programa normativo com as atitidadéa
previgtas, e organizar o registro sistendtico das notificaq3es o

respectivo fichamento dos casos notificados,

Atividada:

~ Notificageos

Devers ser observads s Norms Tecniea prevista pelzs See

cretaria da Sadde de asdrdo oom o Decreto n® 52,502, de 28/7/70.

- Conheolmento de camos:

Os casos serao conhecidos através dos atendimentos medi
cos nos somsultorioa particulares e no Centrs de Salde, sssim ocow
mo das ativlidades desenvolvidas pelo servigo de enfermmgem e sang

amentc.

- Regiatro de notitigagaea ¢ flohamentots

0 funoionadrio do Centro ée Sadde sera responsivel port

- verificar didriamente tddas as fontes de que dispde
o servige paras tomer conhecimento dos casocs de dosa
ges tranemissivels ¢ encaminhar ¢s boletins & segdo
competente,

~ abrir para cada osso & ficha spidemicligiea adotada

pelo servigo, anotando nome, enderégo e doenga do
paclente,
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Quants so prograda de Higiens Escolar deverd ser realiza
da a orfentagzo das professdras pela equipe do Centro de Saide. Eg

ea programagao educativa tem somo ob v als

- Levar a oomunidade de¢ Itdpolis conheocer, sentir a {m-
porténois e participsr do programs de contrile de Jdcengas tranenmis

siveis.

Qbjetivo especifiecs

~ Conseguir que & comunidade oomhega, valorize ¢ se uti-~
lise 4cs servig¢os de imunizagOes e ecoloque em prética medidas pro-

f4laticas das molestins transmissiveis.

Atividadesp:

Consulta médica, atendimento de enfermagesm, visiia domi-

eiliay, sursca, palestras, reuniCes, treimamento em servigs, eto.
i programagis eduvativa sers avaliada guantos

ao comparecimento para imunizagles.

» & observincla das recomendagdes dadas,

& notificagsc doe casos suspeitos & confirmados, conhe
eimentos adquiridos.
« & redu¢lo de morbidade e mortalidade por dvcengaa irang

nissivais.,
Advaliagho do progrema edusativos

Felta através ds andlise dos dados estatfetiscs, dole-
tins de produgio, registros 4e agemdamentos, emtrevistas, formuli-

rios, supervisac e cbservagao.

gegigal de ggofilaxzaz

~ isclementos gquandc neoesseric poderd ser no domfeflioc
ou no hosplial, scgundo dedermine¢dc  4da

autoridede sanitaris,

Desinfeogaa,
Veoinagao,

vigilanoia Sanitaria.
Tratamentc especi{ficoc.
Saneamentc dc meloc.
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Avaliacdo do programai serd realizada através de:

- eatudo e andlise dos dados estat{sticos e dos registros
exlstentes.

~ registros de morbidade e mortalidade existentes nc Cen
tro de Saide.

« Andlise do trabalho reslizadc e fatdres que influenci-

am ou néao o aloance das metas.
- estimativa das atividades reclizadas:

- numerc de comnsultas com diagndstico confirmedo.
- numero de encaminhamentospara o hospital,

- numero de visitas domieilieres realizadas.

~ estudo da morbidade e mortalidade por doengas iransmis

sfveis.

- A Médio Prago - 19763

E prevista, a médio peazo, gque baseecdos nos dados eoleta
dos e registradcs, segundo previsio a curto prazo, seja reformula-
do o programa em térmos de meta e previsZc das stividades para =

sona urbana e inlole o atendimento para a zoma rural.

- A Longo Prazo -~ 198l:

Propde-se a avaliagio do programa realizado a curto e mé
dio prazo e reformulagsoc em térmos de metas paras redugao de danos
oom previsdo de oobertura e ooncen¥ragac de atividades para a zona

urbana e continuar atendimento & zona rural.

- SUB-PROGRAMA DE IMUN]ZAQUES

Objetivos

Colaborar na prevengio das doengas transmissiveis pél-

sfveis de imunizagles através da apliecagio de vaoina e educagéo sg
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nitdris para a populagac susecetivel e acessivel da drea programada.

- 4 Curto Prazo - 19723

Propdie-se como meta eobrir eérea de 80% da populegdo in

fantil, pré-esmcolar, escclar ¢ gestante da drea acessfvel.

Vacinar de acdrdo com as Normas Téonioas da Seoretaria

da Satde B0% da populagio insorita,

Treinamento de pessoal para stendimenic dc programsa.

- Instalar o servigo em dres f{sios adequada e equipé-lo
de material e pessosl suficlente para atemder a doman

da prevista.

Orgenizar reglatro sistemitisc que proporsiome melos

para avaliagio e pesquisa.

Atividades
Compete ac mervigo de enfermagem:

- inscrever no programs 80% da populagio suscetivel 8098
sivel da sren.

= plensjar, executay e avaliar zs atividades de imuniza-
¢oca.

~ degenvolver atividades educativase,

-~

AgOes componentes da vapinagios

- atendimento 4o slients visando a identifieagio, {nfor.
magao e orientagio.
~ aplicagdo d2 vaoina de aodrdo eom as Normas Téenicas,

- registros de dados.

Sistema d¢ rogistros des vaoinagless

0 objetivo da sistematiza¢so dos registros visar propor
eionar melos de avaliagao do programa e sorreta informagio guando

-»
nagessaric.
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Avaliscao:

A avaliagdo que serd contfnua e periddiea yealizar-se-s

através de:

anilise da produgdo em relagic s metas.

comparacac 4o total de vasinagOes realizadas, com a

pravisio didria, mensal ow anual,

verificag¢io da essiduldade da populegBo atendids em -
relagac ac retlirno para es doses seguinites e detormi-

nar as osusas de possfveis faltas.

Dimensionamento do pesscali

1 atendente

1 wigitadors,

Atridbuicao do pessoalt

- atendentes sera responsavel pela parte execusiva dés
te programa,

- visitadorar serd responsdvel pela parte edusativa do
prograes e pelas visltss domiogiliares zuoe
faltcmos,

» 4 Médio Prazo - 1976

Elevar o {ndice de insori¢do e cobertura da populagio -
prioritaria accssfvel de 80% para 90% através de visitas domi-
ciliares,

Vaoinar de aedrdo com o palenddrio de Imunizmagles  80%

dos inscrlitos da area miral.

- Longo ago - 8l:

Atravds das fichas de fam{lia e do servigo de vieita do
misiliar inserever no programe e vaoinsar pelo memos 90% de  t8da
a populag8o acessivel de Itapolis.

_ Dar sobertura ds pelo menos 80% da populagic suscctivel
da drea rural.
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~ SUB~FROGRAMA DE TUBERCULOSE

Teste Tuberculinico - P.P.De

Principais Objietivos:

- Conhecer & incidéneia de Tuberculose na érea,
- Peaquisar localizagido de possfveis foocos.
~ Dlagnostioar & tpatar pregocemente os casce ldentifics

dome

« A Curto Praszo - 1972:

Implantagao de rotina do teste Tuberoulipioco pars o gru-
po etdrio de 0 a 14 anos. Tratar os casos suspeitos e confirmadoas

de Tubercnleose e proceder a quimioprofilaxia de socordo com a rotina.

4 médio e longo praso propoe-se & orisgic ddses sub-pro.

grama sstendendo~o & %5da populag¢ic urbana e rural.

Nos Reetores Fortes a tuberoulina, com imagems radioldgi

sas suspeltas ¢ com pesquisa de BK negativa realisar:

~ guimicterapla medieamentosa triplice com STH + PAS «
INH por um més, PAS + INH por 5 meses e sontinuar oom
INH até completar 12 meses ou entio quimioterapia duw
pla com PAS + INH por & meses oom INH até oompletar 12

REsCS,

~ contrdle elfinioo mensal.
-~ pesguisa de 3K,
- gsontrdole radioldgico 2 a 3 memes apds o dlagndstico e

seguir, cads 6 meses, até a oura Radioldgles.

~ orientar para & melhoris das condiglas de alimentagic

e habitagac,

Bm todos os ozsos orisntar a fam{lis sdbre a tuberculose:s
doenga, fatdres predisponentes, propagagac, profilaxia e tratamen.
to, além de mostrar a necessidade de investigagao da infecgio $u-
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béroulosa nas pessoas do. domioc{lio pelo Centro de Saide, através de:

teste tuberoulinioco nos menores de 14 anoce.

~ estudo radioldgico dos pulmdes nos sdultos e nos menoc=
res de 14 anos, quando forem reatores fortes ou fraoocs
ao teste tuberculinico,

- delimitagdo do réoc e seu tratamento.
- eontrble periddico dos comunicantes.
- guimioprofilaxia.

- ‘vaoinagao ocom BCG.

visita domioiliar,

R 0 o83

Para que esta rotina seja desenvolvids faz-s@ necessario
treimar um elemento do Centro de Saidde, pelo Serviga de Tubersulo--
se, ﬁontro das normas consideradas padr‘o por Sste Servigo para Te
alizagfo do teste Tuberoulinicod J

0 teste Tuberoulinico serd realizado na dyrea destinada a
imunizagoes e testes de inspegdo gue oferecem excelentes oportuni-
dedes pera atingir os objetivos propostos, desde que wm setor este
Ja devidamente preparado.

Ava ot mera felta atraves des

- gobertura.

~ receptividade do p;bsra-n e resultados odiidos.

~ andlise dos rqg}st:%a.

= observagao, entraviata,lfornulifiou e supervisdo...

€ to do cals

1 visitadora treinade no Servigo de Tubereulose,

- Médio Praszo - 19763

- Elaborar um programa utilisando informagles do sadase
tro realizado a eurto praso.
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- cadastrar 60% das habitagOes da zona rural,
- fazer inspegaoc sanitéria de rotina e eventualmente quan

do julgadas necessarias,

- A Longo Prazo - 1981:

Avaliar e reformular, se necessario, o programa slabora-

do a médio prazo,

Para o adequado desenvolvimento dos programas indicados
considerou~se necessario a organizagio do Servigo de Enfermagem e

treinamento de pessoal.

Servigo de enfermagems

0 Servigo de Enfermagem sera responsavel pela execugao =
das atividades de enfermagem determinadas na programagao., Essas a-
tividades -e;io desenvolvidas através dos servigos internos (aten=-
dimento nes olinicas, entrevistas pds-consultas, imuniszagoes) e
a#ruyéu dos servigoa externos em visits domieiliar e trabalho de

grupo na comunidadee.

Objetivos do Servigo de Enfermagems

Contribuir através de assisténcia de enfermagem para a

adequada exeougao dos programas implantados na Area.

Dimensionamento do pessoal e ntrifuigaeai

Considerando que nao existe previsto enfermeirs para a
Unidade local, o servigc de epfermagem devera ser supervisionado =
pelo menos ocada 15 dias pela enfermeira das Regional ou da Distrital.

Visitadore ge_ggége Pubitpas

Bxeoutar no Centro de Seide as atividades de emfermagem

de sua atyibuigdo e promover a dinanizsgao dos servigos na comunida

d_e .
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ubordinacao hierarguics:

Administrative e téonicamenta, sera subordinsda ac Dire-

tor 4o Centro de Sevide.

Autoridade:

Para tomar deuisdes imediatas em servigo dens¥o de suas

atribuigdes e que nio indsrferem nns normas existentes.
Besponsabillidades:

Ko planejamento diirio das atividades de enfermagem ooa
forme prioridade. Ka sxecugao das atividades de enfermagem de sus
atribuigaoc.

L el

Atribuigoess

- Fazer visitas domiciliares pars dar atendimento &s ne-
cessidades dos diversos programas conforme prioridedes estabeleoi-
dan, :

- Fagzer encaniahsazentos sos resursos existentes ns ¢omuw

nidade e para o Centro ds Sadde.

~ Exeountar as atividades educstivas.
- Exeoutar vaolnagdes programadas.
Coletar dados psra investigagao quando.indieadc.
- Encaminhar parn.tratananto ¢ notifiocar oasos suspeitos
das doengas transmissfveis.

- Registrar os dados ¢ informagies colhidas,
- Prever, requisitar e oontrolar naterial nnaeaaarlo pa~-

ra ag atividadea 4¢ onformagen,

~ Elaboray o relatdric do movimento do servigo o encami-
nhar 2o Diretor do (esbre de Sadde,

Atsndentes

Administrativa e tdonicamente sybordinado ao Nédico~Che-
fe do Centro de Sadde,

88rioTeCM
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tribuiocess

- preperar os consultorios pars o atemdimento dos alien-
tes.

- preparar slientes pars comsultas, verificanio péso, es
taturs e tsmperatura, snctandc nc prontuArio mediec.

~ encaminhar o olients ¢ ¢ seu prontudric médfec ac oon
sultorio,

- preparay ¢ esteriliszar ¢ material,

- selar pela conssrvagso e controle 4o material de uso
do Centro de Saude.

~ reslizar encaminhamentc dos clientes para ocutros servi

Qus, tals oomot 1‘“1‘&93..’ laborutério, sto.

- prestar informagdes ao piblico.

Avaliacdo do gervigo:
Serd feita pela enfermeirs regicnal stravis dos relatéri

on & supervisio periddica.

Areinsmento do pesgoals

U= programa d¢ treinamento de pessoal em servigo deve en
fatisar os aspectos téonicos relativos as fungSes exersidss no Cen
tro de Saude, bem oomo, selienter os aspeotos educativos dos Prp -

grapas ¢ ineluir prino{pios ¢ métodos de edusagac senttéria.

O programa de treinsmentc de pessoal poders ssr realisa-
do através des paleatyas, conferéncias, demonstragdes, SUTsCS OCR

distriduigdo de mater{al educativo (impressos).

0 4reinamento de pesscal deveréd ser foeito pela enfermel.

ra ragional,

A;gliaggat

0 programa devera ser avaliado eontlinuamente, oconsideran
do~pot

- Preparc do pesscal para desempenho das atividades $éanieas, sape
eiticas no programa.

- Aselitages dos programas pels pessocal,
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~ reconhecimentc de sus responsabilidade em relagae & comunidade -

some agente de ssude.

- & Qurte Pragos - 1972

Pare uma Unidade tips III - e¢ex deis medices, & aconse -

lhavel gque no minimo um realize o surse de Satide Publioca.

S8o necessdrias no minime trés visitadoras para que os

Programas possam ser executades satisfatoriamente.

- A Médjo Prazor - 1976

Na época em que forem implanbados os pregramas a equipe
deverd estar oompleta, segunde o previato po dimensionamento de -~

pessonl pars Centre de Saude tipo III.

- A Longo Pragos -~ 1981

Congiderando que nesse prars deverd ser reallzada a avaw
liagac e reformulagieo dos programas a surto e médio prazo, esta ae
valiagao forneceri sondi¢les para estabelecer movas proposigtes, -

referentes a equipamentc & pessoal.

0 objetivo prineipal é a melhoria das condigSes hospita«
lares de Itdpolis, mais espeolficamente da Santa Camsa que sard o

unico hospital em fupclonamento.

0 aproveltamento do que exlsie, seriz 2 melhor medfda =a

s8¢ adotar.

0 orgenograma de uma entidade & a demonmstragio grifioa de
sou funeionamento. 4 estrutura de uma orgsnizagho segundo Taylor -
deve sagulr determinados prinsfpios para ¢ bozm rendimento gque squi

A0 s5c observados.
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Esguematizando -se um organograma simples e funcional, -

conastaria de:

MESA ADMINISTRATIVA
AGENTE EXECUTIVO
. I i

CORPO CLINIGO SERVIGOS GERAIS SERVIGOS TECRICC

A mesa € o orgao que dita as leis para o agente executi-
vo que & executa, E todos os servigos devem estar subordinados =&

égse ints0 agente exeoutivoo

Neste hospital observe-se que ¢ cargo do agente executi-
¥vo esta 3om o provedor, O provedor pode acupular duss fung3eu nesg
se ceso; peln falta de pessca qualificada. Pars uma soclugao a cur
t0 prazc eata pessoa poderta fazer um ourasc de Administragaoc Hoapl
talar, e 8 longo prazo serla interessante um agente executive oom

ourso espscializado 84 paras esia fungio.

Evidentemente 2ate admimistrador culdariz de providenci-
ar um servigo bem orleniado gue reouperasse & aitu&gga finanoelira

da entidede.

Os servigos itécnicoe e gerais estido impropriamente dis-
trituidos; subordinados a divexrsas peascas como provedor, mordomo,
etGey O QLB é totalmente desaconaelhdvel, Uma pessoa 80 deve CO-
mandar; pois os subordinados se confundem nso sabends a gquem obede
cers

0 corpo olinlco deve estar em linha de coordenagac oom
5 agante executivo e o servigo de enfermager deve estar suberdina-

do ac adminisirador e néc ac ohefe 4o corps clinicc.

O prédic apresente &sm deficidncias que ja  anallsadas -
mes so localiza num amplc terremc. A surto prazo a construgdo do
ndvo centro ciriurgico, da nova unidade de internagao e do centro -

de radiodiagndstico vem saner em parte esta deficiéncia., A longe
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prazo tode o predio onde me loocalizam as enfermeiras deveria ser su

batitufdo.

Na maternidade algumas modificagoes como ampliagio do ber
¢ario, construgao de um lactdrio, sala de pré-parto seriam solugdes
8 eurto prazo. A longo prazo pode~se conseguir a ampliagao de mesma

de acdrdo com o pequenc crescimento da populagdoc.

0 corpo ¢linico deveria ser reslmente ampliado apesar dos
bons servigos prestados pelos profissionais la existentes. Deveria

ser um corpo clinieo aberto,.

A formagao de comissdes de médicos, como por exemplo de
ética médiea, avaliagdo do exercfcio profissional, um centro de es-
tudos para reuniGes periddisas dos profissionais, certemente traris

inumeros benef{cios a todos.

No tocante ao servigo de enfermagem uma das sugestoes se~
rda o treinamento constante do pessocals Deve ser permanente devido

& sucessivas mudangas de funoiondrios.

Rste treinamento poderd ser feito pela chefe de enforma
gem, empregando-se aulas tedricas e praticas durante o expediente.
Isto seria uma sugest&o para solugdo a ourto prazo. A longo prazo
um curso especializado para a enfermagem seria indicado. Na distri-
buigEo dos servigos sugere-se a descentralizaggo do posto de enfer-
magem, pois da maneira que estd localizado hd perda de tempo e movi

mento.

Os impressos deverao ser padronizados para uma anctagéo u
niforme.

O desenvolvimento de téonicos de ocontrdle em geral, de me
dicamentos, roupa, material de uso didrio eontribuira para a eoono-

mia hospitalar,

4 fungao de ocada uly também deveria'ser mals definida, e~

vitendo~ge dupliecidade de %rabalho.

A instalagao de um ambulatdrioc se faz necessédria bem como

de uma pequena unidade de emergénois.
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0 servig¢o 4de arquivo médies ¢ estatf{etica realmente pre-
oisa de uma organizaQao imediasa. Niao haveria duvida de conaiderd
~1o bastants preocdrio ou pritioamsnts inexistente. 4 organizagac
d@ete mervigo deveris ser realizads o mais breve poss{vel para PO~
der assim sustar difioulisdes atusis. NEC se pode pemsar num ple=

ns & longo pragc sem a existéneis disse servigo.

Ndo existe servigo socisl médtco no hospital o que é uma

falha, dads prinsipelmente & quelidade da inetituigio filantrdpies.

0 servigo de nutrigdo o dietdtioa é bastante precario e
deverd ser reorganisado. A curtc prazoc sugerc-se na $epossibilida
de de se contratar uma nutriotonista, o treinamento do pesscal 1la
sxietente bem como & destinagdc de uma érea mais adegquada a0 serwvi

¢o de nutrigsao,

A orgenizagac de farméeda, prinoipalments ac setor de
compras se faw necessaris, Deveri haver orientsgac do administra-
doxr nas compras, previsles, oorsorrdnoias. Esta ordentagao deve =
setender~se as ocompras em geral, tanto da farmdola, oomo almoxari-
fado, eguipamento, ¢%0.; evitandoe~se a situagfo atual onde oada

funoicniric compra e estcea a bel praser.

Os servigos admimisgrativos conforme j& foi 4nsinuado =
preoisanm ser iambém melhorados com a adogao de téomicos em adminis

tragac ou treimemento do pessoal.

0 aumenmto do mimerc ds fumeiondariocs (0,33 por pasiente}
se f2m pecessirio e urgente, bem como o treimamento tdonlec de to-

do o pesnsoal,

0 aéfs04¢ enoontrado em 1970 ao metor de finangas pode=
ria gor sansdo com sdmisaio de pesscal cu treimemento 4o pesscal »
J€ egzistente. Ests sugeatdc {meifata pe fas necessiris s & ds pri

zmordial importdneis pars o progrosss da emtidade a 1omgc Praszo.

Na lavanderis o funolonamento Imterno & preeiric, o oone
trdle de roupas & defioienmte, o fluxo nio é satisfatirio, prodvle=-

mas Sstes de fdcil resolugac aom medidas eomo comprs de equipamenw
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to (maquinas) adeguadc e treinasmento do pessoal,

- go&czggﬁe

Eatas sugestles foram dadas eom eapfritc eonstrutivo, es
perando mostirar que sem grandes movimentagles de verba e Sspenas
oom treinamento de funoionériocs, orientagZc teonica especffios, co
locagio de pessoal gualificado, o hospltal poderd vir a ser de gran

de efioiéneia, oferesendo otimo atendimento a comunidade.

~ ODORTOLOGIA

-~ Fluorag¢ao ds dgua de abasteolmento da eldade e aplica-
gao de fluoreto de sddic a 2§, omde nio exista servigo de distridu

i¢ac de agus.

- Campanhas pave restrigfc de ingestdo de dooes em geral
(fora do hordrio des yefeigles); higleme oral e beneffolos da agéo

peqeentiva do flior, prinoipalmeate nos grupos essolares.

~ Atdvidades edueativas junto & comunidade, noc sentido ~
de se sonseguly a utiliszagho mixima dos servigos odontoldgleos e-

xistonten,

~ Instalagdo de oomsultdrios odontoldgioos nos hospltais
@ Centro de Saude, oom a fimelldade de dar ooberturs aos habitan -
tes que nio posguer sondigdes financeiras para para se utiliszaren
da elfniea partieular que nio indigentes a nem previdemoisrios.

- Que o8 poderes pdbliecos (Bstado ou munie{pio) inetalenm
sonsultdrios odontoldgicos e sontratem odomtdlogos pars prestagao
de servigos 2os habitentes das vilss de Tapinas, Nova inméries

vila Botelho, totalments sez assisténel= odomtoldgiea.

~ Que seje encerado pels Prefelturs Munioipal ¢ problems
da falta de assisténois odontoldglea ac "Lar SEo Joss", onde viwe

uma populagao de 190 habitaantes (120 eriangas, 60 velhighos e 10
funeicndrios), instalando scmsultdric odontoldgico e contratands /
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oirurgido dentista e pessosl auxiliar para prestagae de servigo. -
Dita populagfo nio oontas cem mssisténoia odontelogica, oficislmen-

ta.

- Desenvolviments de um PROGRAMA INCREMENTAL com aprovel
tamento dos profissionais do Servigo Dentariec Escolar e contrate -

¢ao de pessoal auxilisr, como segues

a) Cobertura iniclal somente aos grupos etdrics de 7 e
8 anos abandonando-se as necessidades acumuladas exis

tentes nos demais grupos etirios, no infeio do programa {QUADRO
a% 1 ). Apés terem sidos conclufdos o8 servigos em ums escola, &
equips se demlocarid para outra, e asslm sucessivaments. Caso ooor
ra um excedente de horas, devers ser utilizada para expansao do
programa, sendo a selegao de outro grupo etério, felta de acdrdo -

com as diferengas das inecidéncias occorridss enire as 1dades.

b} No segundo ano de funeionamento do programe sera dade
$ratemento de manutengao &s oriengas atendidas no ano

enterior, agora ocom 8 ¢ 9 anos de idade e tratzmento inielal pers
as de 7 anos, que freqiisntam & esscls pels primeirs vez, 0 trata -
mento de manuiengao, somente deve ter infoio quande a avaliagdo -
foita no comégo de oada ano provar que existe insremento igual ou

superior a umz unidade de trabslho e realisar,

Poderac ocorrer oascs em que somente no terceirc ano
de atividades haja inter&sse no infeio do itratamento de manutengice
Enquanto isso nio soontecer, estendemwse os atendimentos acs gru-
poa que requerem %ratamento inicial, obtendo~se um avango substan-

oirl de ooberturs das necesalidades sounuladas,

4 fase preventive do sistema inoremendal sera reall
sada diretaments nss escolas, uiilizando-se s teenica de Knutson,
com fluoretoc de sddio a 2%, siastema de 4 omdeiras, sendo escolhidsa

a8 idades de T, 10 e 13 anos,

Como plamo de trabalho sugere-se o QUADRD n® 2, do
Professor Dr. Alfredo Reis Viegas, para 8 hs. didrias de trabalho
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e 20 diss uteis no més, gue permite alta produtividade da suxiliar
de higilene dental.

0 trabalho preventivo deverd ser supervisionads por um
cdontdlego, sendo & avaliagio em seus aspectos guantitativos e qug

litativos feitz pericdicamente.

QUADRO It 1

DESENVOLVIMERETC D2 ON SISTEMA TNCREMEN
TAL TIPO P-SESP  PARA  ESCOLARES

CICLO DE FUNCIONAMENTO IDADES
Do PROGRAMA 71 8] 910 |22l s

10 ol
20 AR
3¢ fi o | f’:
40 Et ™ | ™ g ™
50 f;': o | ome | N e |
62 fi’ ™ | TH g ™ | ™ ﬁ'
7% ﬁ w | om | m | R

Ti = trat:ments “nfelal
TE « trataments de manutengas

At = Apliocagao tépioca de fldor,



RETO - (SUG PROF, DR. A REIS VIEG P-USP
APLICAGOES
] 1 ]
o 1 2 38 4 TOTAL
1e 16 16
N
29 16 L\\‘ 16
30 14 \\\ 16 30
N '

49 14, \'16\\\‘ 30

59 12 \\'\ 1 N 16 42

60 14_\\ 14N 16\\\ 44

79 10\\,\ 12 ﬁ: 14 \£16 52

ge 12\\\ 4 N 14 16 56
\ % \ ¥ N -

9e 13 100\ 12, 14 49

b Y -

109 1‘3\& 12 N\ 14 \*L‘u 50

110 12\\ \13 N 10 :5‘12 47

12¢ 1q\\ 10 \\12‘ :\‘14 46

130 11\\\\’12 \\ 13\\\’10 46

» .

140 12 ~L‘m10\~\‘.10\\\I.12 44

15¢ \\ 11 _\\ 12‘\\ 13 36

162 12\ ‘10\\\‘10 32
ﬁ% AN

170 L 1 12 23
5 w

18¢ \'12‘\\ 10 22

19e \\‘11 11
~

200 12 12

TOTAL 176 176 176 {1 176 704




-140a-

ALDGENTACIOr SugestJea.

Quanto a0 le;_.jgl

£ necessaric que haja maior fiscalizagio e, eoncomitante
mente, esclarecimento da populagao distribuidora e consumidora, -
quanto 2s desvantagens do comsumo de leite nac pasteurizado em re-—

lagao ao pasteurizado.

to ao cons e e{ns 1s

Sugere-se 2 oriagaoc de animais de pegueno porte, tanto -

nas essolas oomo nos domieflice,

Utilisandoc o Clube de Maes poder-se~-ia desemvolver um
projeto de educagac alimentar, com aproveitamento de produtos da

épooa produzidos na loealidade.
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AVALIACKO DO £G10 TIPROFISSIONAL

Pontos Pogpitivos:

Oportunidade det
~ integrar e formar squipe multiprofissional.

~ por em pratica os ensinamentos tedricos reoebidos na

Faculdade de Savdde Piblica da USP.

-~ tomar contato direto com uma comunidade e seus proble

nag.

Pontos negativos:

- Exiguidade de prago para o plansjamento execugdo e ela

Boragdo 4o relatdério do trabalho de campos

- Falta de aecessoria téeniea por parte dc corpo docente

da Faculdade de Salide Publica da USP.

~ Falta de supervisZo permanente por parte da Faeculdade

de Sadde Piblica da USP durante o trabalho de oampo,

Conelusdos

Para que éste trabalho tenha realmemnte algum significado,
¢ imprescindivel que seja pdsto em pratica e que = equipe responsi
vel pela sua execugao conte com assisténoia técniea e supervisao =
periddicas. Sem isto nfo se justificarism oa gastos dispendidos -
tanto pela Prefeitura Munieipal de Itdpolis, Faculdade de Saude Pi
blica da USP c¢omo pela propris equipe multiprofissionals
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LEVANTAMENTO DO DISTRITO DE TAPINAS - gggzci?le DE I14POLIS

INTRODUCAO:

Era nossgo desejo fazer um levantamento da zona rural do
municipioc de Itdpolis, porém, querendo dar continuidade ao traba-
lho gue foi feito em 1969, pars aprofundar mais no estudo da situ~-
agio de saude da oidede, concentramos nossas atividades na zona
urbana. Contudc reservamcs parte 4o nosso tempo para levantamanto

de um dos distritos de Itapolis.

DADOS FISICO-GROGRAFICOS:

0 digtrito escolhido foi ¢ de Tapinas, distante de Itéag
lig 22 km, sendo que a estrada que liga as duas localidades & na
sus maioria, sem asfalto, £ alcangada por Onibus gque faz o per=

ourso Itdpolis-Tapinas e vice-versa, duas vézes ao dia.

0 distrito fol fundado em 1896 por quatro fam{lias 1teli
anas, cujos descendentes oconsiltuen ainds hoje grande parie dos

seus habitantes,

A populagao stual é de 1.385 hebitantes, sendo 1,017 da
zona rural e 368 da zons urbana. Nao noe fol possivel colhér dados

sdbre a populagdo dividide em grupos etdrios.

DADOS SOCIO-BCONOMICOS:

Na localidade em estudo as atividades primariss (agro-pe~
cuarias) predominam; ms secundariams (inddstria) e teroidrias (comer
olo, ssrvigos gerais), s&c de pouca sxpressac. Seior bancdrio ine-

xiatente.

SITUACRO DE SAUDE:

Apesar de nao termos conseguldo obter um quadro detalha-

do de todos 0B agentes gue &gridem a saude, pode-se dizer que &8
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{agressces) mais imporitantes sao aquelas devidas as deficiénoias -
de saneamento bésico, (prevelencia des parasitoses intestinais).

¥ao existe nenhum servigo de maeide, ocurative ou preventi

vo. 08 gue neceszitam recorrem acs servicos de Itépolia.

Existe servigo odontoldgleo em consulidrioc particular u-

me vez por semana. Nao existe stendimento odontoldgioo ao escolar.

ABASTECIMERTQ DE AGUA:

A populagfio urbana do distritc é abastecida através de
pogos e segundo as informagOes prestadas, a fdgua & de *"boa qualidg
det,

0 eagdto € destinado a fossas.

0 lixo & aproveltado para adubo das hortas.

S DE EDUCACEC:

A localidade dlspde de uma esools agrupada eom 116 alu-
nos matriculados, culas professdras, em avmero de quatro, residem

em Jtdpolis.

£ servida a merenda esoolar, gue sonsiste de sopa,

SETOR RECHEATIVO:

0 distrito possui ums praga pdblies omde hi um pavilhio

para bailes ocasionais, Nao possul olube recreativo.

Oito das oltenta fam{lias residentes em Tapinas posasuenm

aparélho de televisdo e muitas possuem rddio,

SETOR COMERCIO E INDUSTRIA:

Existem trés armszéns, ux ber e sorveteria, ums farméols,
um agougue que fornece carne fresca ume vez por semana, aos sabadoe,

abatendo em um pequenc matadouro local municipal.
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ANALISE DA SITUAQO:

Devida & falta de escolas secundarias muitas fam{lias se
transferem para outras cidades, e a falta de industrias que propi-
ciem emprégos aos jovens leva-os & procurar outras localidades, -

ouja oferta de trabalho & maior.

Inexistindo qualquer servigo de saide nao hd contrdle pe
riddico das oriangas sadias. Nao hé programa sistemidtiococ de vaci-

nagaoe

UGESTOES s

Sugerimos a eriagao do Clube Agricola Juvenil ou 4-S de
preferéncia, que nao s8S contribul para o desenvolvimento da respon
sabilidade dos jovens, como tambeém ajuda o desenvolvimento da ocomu
nidade estabelecendo uma oooperative onde possam vender oa produ -

tos do referido Clube,



l, Planos gue tinha a0 assumir & Prefeitura,

2. Esta conseguindo realizar os planos?
3. Quais as difiouldades pare a sua realizagao?

4., Houve necessidade de alfterar os planos de acdrdo com as difi-
oculdades surgidas?

Se Cré que atingird t3das as metas ou as suplantaras?
6. Quais as suss metas sdbre Educag@o?

T« O MOBRAL funoiona bem aqui e tem alguma ligagao ocom & Prefel
tura?

8+ Acredits que o {mdice de analfabetismo ira esir em sua gestio?
9¢ Quais as metas ‘paras melhorar e saide do municipio?
10, Como tem atuado pera melhorar a seude dos coneidadaos? -

11, Tem convénios assinados com Hospitais Gerais e Especializados e
Institutos? Qua¥s?

12, Dispoe de recursos para transporte de doentes que necessitem
tratamento em outros centros maiores? E o que necessita de

afétivo para seu ancaminhamento?

13. Quais as metas para sanear o Muniof{pio?

14, Acredita que medidas de saneanento melhore as eondicSes de
ssude do povo?

15. Cré que as condigoes de saneamento atuais sejam satisfatorias?
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RESPOSTA AO QUESTIONIRIO DA _FACULDADE DE SAQQE PUBLIGA DA U.S,.P,

Le

2.
3
4e
Se
6o

Te

8.

9e

10,

1ls °

12,

13,

Lgua e Bsgdto, Pavimentagio, extensdo da réde elétrica urbane
¢ rural, conservagio e melhoramento de rodovias, educagio e

sulture e Ssdde Piblica,
Em parte,

Falta de Recursos.

Sim,

N&oe

Criasg¢io de escolas e eonstrughc de prédios para o emsino primd

rio’ etc.
0 Mobral ainds ndo tem convénioc assinado com esta Prefeitura.

8im, mesmo porgue onde exista afé menos de 10 alunce, instalsw

mos uma esecla munioipal.

Idem respostas 1 e 9, inolusive servigo de sancamento em rios
a serem executados brevemente e compleq?ntagﬁo dos servigos de

esgdto,

Distribuindo aux{lio a indigente para ecompra de medicamentos,

4 Santa Casa de Miseriedrdis, ao Centro de Saide local, Clube

de Maes e outras.
Sim, com o Hospital de Psiquiatria de Mar{lia e INPS.

Sim. A Prefeiturs diapdes ddsses recursos para o gual tem do-
tagao orgamentdria prdépris e vefculos que coloca & disposigho

freqllentemente nos casos que 8e apresentam quotidianamente.

A Prefeitura esti solicitando ao DeA+EsEe sux{lios para sanes

mento de rios e canalizagdo com galerias na parte urbana.



16.

17.

18.

19,

20.

2l.

22,

~ADENDO 2-

Tem algum compromieso financelro com alguma entidade que impe

ga & realizagao de outros?

Caso nio haja contratos anteriores sceitard sugestdes da equi-

pe para melhoras de saneamento mesmo gom empréstimoa?

Caso queira envestir em um plamo déstes, a Prefeitura estd em
condigoes de arcer com os 25% do investimenioc de acdrdo com a

politioca finanoceira do BNE? Tem a maioria na Ofimara?

Renda global do munio{pio nos qria dltimos anos e a despesa.

Pode nos formecer copias déstes nos trés ultimos anos?

0 que espera de 1util para o muniofpioc esom a nossa vinde e tra-

balho?
De que maneiras o resultadc do nosso trabalho ira ser aplicado?

Senhor Prefelto, queira receber os parabéens da equipe pelo seu
espirito progrolliaga quando trouxe a conceituada equipe da
Folhinha do jornal ™A F3lha de S&o Paulo", a Itapolis e quere
mos saber a repercussao que houve junto & populagao com aquela

visita.



14.

15

16,

17.

18.

19.

20,

21,

22,

«ADENDQ 2-

Sim.

nao.

Sime

Sim.

Sim. Sim,

Fornecida 80 Dr. José Viaira da Silva,

Muito bom.

Ficamos depende#do da orientag®o dessa equipe.

Ao receber a eguipe da Folhinha do Jornal "4 Fdlha de S8o Pan
lo" o fizemos certos de apenas estar cumprindo ¢ nosso dever.

Repercussao 100% favordvel, muita alegris, espeeislmente no

setor educacional, ineluindo-se pais, mestres ¢ aluros,
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ANALISE BACTERIOLGGICA DA £GUA

~ANEXO 3a-

ORIGEXM

LOCAL

RESULTADC EM
RO MAIS PROV.

DE COLIFORMES

LABORATORIO ONDE
FOI EXAMINADA A
AMOSTRA

Réde de distridbuigso

Rua José Belarmino

430/100 ml.

Faculdade de Saude
Publica da U.S.P.

Réde de distribuigao

Rua Franolsco A,
Abreu, n? 206

430/100 ml.

Faculdade de Saude
Publioa da U.S.P.

Réde de distribuicao

Rua Campos Sales, 1587

270/100 ml,

Faouldade de Saude
Publioca da U.S.P.

Pogo de Captagao

Almoxarifado da Pre-
feitura

« 3/100 ml,

Faculdade de Saude
Publica da U.S.P.

Réde de distribuigao

Reserva Central de
distribuigao

540/100 ml.

Inet, Adolfo Lutz
de Ribeirao Préto

Captagao

Galeria de Captagao

920/100 ml.

Inst, Adolfo Luts
de Ribeirao Préto

Corrego Querubim

Ponino da oonfluan—
a con o Corrego
Boa Vista

390/100 ml.

Faculdade de Saude
Pubkica da U.S.P.

Oérrego Boa Vista

Proximo da confluén-
oia com o Corrego
Querubim

29.000/100 ml.

Faculdade de Sande
Pﬁhl:lca dl UaSaePe




FACULDEDE DE RIGIENE E SAUDE PUBLICA
ROTEIRO PARA OBSERVACEO DE ESCOLAS

DeE-Es
jeta
GEST. : . - .
oy e
Localizagaoc Distinsis

UISTRIBUICAO TE ALUNOS

‘laserie

-
Zeserie

3?—.33:-13 _ f '
Leserie ' ? I
TOTAL : [ & ;’IL T :f JE

TOTAL GERALS NQ d&ilaﬂeo_si-*-- NQ de alunos

1. _LOCALIZAGLO D4 ESCOLA

foleMuito rufdo sim tranquile
1l.2.Trafege #mtensa sim nao
1,3,Fabricas na vizinhsnca sim nao
ILokeirredores limpos _{ ) sujos ()
1.5, ¢ FOCOS () tmd dos ()
ZoPREDIO

2.1¢ Comstrugao _
Mwenaria ( ) Madeira ( Mis%o ( )
Nimero de revimantos

2eZsTimpesm bos regular mes.
2,3.Conservagar boa ragrlar ma
Paredes rachaxdss? sim n&o
Placas de estugue soltas? sim nao
Piso sdlto? gim nao
Goteiras? sim nao
% ©imAS DE amus
3aleNimero frea m2 NQ de slunos
3e20Iluminagac boa reguler ni
3.3.Ventilagso boe regular nh
3.boConservegzo doz wi@-os bom regular m
3.50Cortinmes & peraiznas aetin %
% GpConservagao das cortealras boa regnilor ns
3o PoLimpena toa . regulaw ns
5, INSTALACOES SANITARIAS

40ls Ensgotic Fossm




Ml Fr | w ]|l r» | r M .

Privada
M{torio A X
Pias .
NOTA * Func = Funcionamento iy

Sfo usadas por aduktos 7 sim néo
¢2 = Conservagno boa regular nk
o3 =~ Iimpeza boa regﬁlar ma
325 Usados? sim nao
50 ABASTECIMENTO DE fgua

£ sufiociente para o uso da escoia? sim nao
5e¢l « Frovidéndias :

Réde plblica: sim nao

Pogos 8im nao

POQO: Localizaqao to.-t.....laia.lo....l...o.t..t.-'o'lt.....t;;o;;.;l

-
prcteqao L e R R R R R E PR R R T N RN

Na falta de rede publica ou pogo, como & feito o abastecimento?

LA AL L AR R R R R Y R R L Y R N E A A R R RS A R N A R R R R E N AN A R N RN NN N

LR TR AR R R N R R R N R N R N N NN R N AR R NN RN NN

QeP00IRORDTRT0SS PR ERERRABREIRtse RO RN RGoRNERRPRRORPRREERAT®S

Bxiste caixa d' Agua ?
capacidade seeseccssscscrsccnes
5¢Z = Bebedouros ?
Funcionamento t NUMErOsescsssss
Ly mpeza
53 = Talhas com filtro?
Talhas sem filtro
Emr funclonemetia;jisiecesseevscsscsase
Limpesa
504 - Pias?
Em funcionaments § nNUMEro sescovsases
5¢5 = Lavabos?

6. MERENDA

6.1 = Cozinha
Limpeza
Existe lata de lixo na cozinha ?
Condiglee de consefvagao do equipamento
Iimpeza do equipamento ?
Existe problemas de insetos ?

de roedores

sim

sim
bom

boa

£ §

E

sim

boa
sim
boa

boa

sinm

nao
- »
nac nume
regular
regular
el L4
nac nume
- »
nac nume
regulay
ado nidme
- &
Bac nume
-
naoc
regular
-
nao
regular
regular
-
nao
-
nzao



Pessoal Namero

Medieo sosne
Dentlstea seves
- Qutrom eesees QualisTaisssssecnesssssssvevecvscssesncss
3.INSTITULGOES AUXILIARES DA ESCOLA
Caixa Escolar sim  nao
Associaclo de Pais e Mestres sin nao
Biblioteca sim  nao
Grupos de Esocotismo sim nso
Jornal ‘sim nao
Outros? Quala?eovescosecccvevoverosessaocbsnassnssessssssssnsnnsenvacsarns
Ea reuniles de Pais e Mestrea? sim  ndo
O comparecimen o dos pais &: boa regular ma
£les mostram inter8sse em discutir assuntos de Saude? sim ndo-
14 SEGURANGA
0 estabelecimento & protegido por césea ou muro? sinm nao
Existem rampas? sim nao
Bdstem escadas? sim  nao
Possuem corrimio? sim nao
Sxiste material gue obstrue escad== e corredores? sim  n&o
Existe extintor de inssad®lo? simr nao
Existe emverregadc para diriigir o trénsditto? sim  na&Eo
14,1,Condigoem de segursnges db patio bom regular mex
14,2.Migijancia
No recreiac? adim nEo
Na entrada? einm nZo
Va sefda? R - sim. néo

Quem faz a vigllinciaZessscsossecsesscssssncesessessersvesesscenna
15 CondligOess de higlene pessoal e do vestufrioc dos slunos, bom  regul i
A maiories usa calgados? - sl nac
16.Causas Mals somuns das fzltas dos slunos,apontadas pelos professiresy
CHESRPRPANSSOD RPN PR RO PRRIPT R PR PNt Sl ARANESTROPRASRRPIOYTFTRSRERAS
SO REP RN IR CIRNIORNRLBCACCOBRAPRORBOPRRRANNRRORPROQRPRORIPREARSTRQRERIROIRAS
I7.Principels problemas. ds. smide,observedas pelos professores:
....l.'..“........?‘....OOb....l...I...I...."...‘......I.'...............I‘.
ﬂﬂ....".....l.............l......’.l..............'.l.....I..l....ll.._‘...
SEdB0C00UPRRINROUIPRPPADIITR TP TRATRDRE PPNV RT G PPN A ARG RP0SRS I DRI ERERORIRS
I8. Como os professdres procuram resolver os pro¥limeas de saide de seus alunos
encaminhando a0 Mmeédi0Ceecsssocsss
dendo medicagfo de wrgencie-analgesi€os cescesess
falando com O& pPalSeescescvrssce
19.Quais exames de saide a que m&o subtmetidos oms mlunom?
A A AL R LR R A R A R A R R R R A R A A R R R R R R R R I TN P IR RN R AR RN

Com que: frequand.afu..uu.u............u.uu....u.....nu...........



S/
20.Quais as vacinas exigidas pela eseols?

OGOICOOOOOOOQ-DOOotvuéiiiO."0‘0“.til‘.h..c..ooo.blébii‘b.....i‘&ooo-t.‘tiotq0

21,05 professires desenvolvem proghamas de salids ocom seus alunom? sim ndo
22¢Recebem orientagao para issc? % sim  ndo
230068 QUM  aercasoevretsesttesstnstesetsssenssesstlosessnenesetsssesssestsssnsasasss
Como? CUrSOSeccesese rounioeSiscscscecsas CUtPOSeasseveosssanonescssesses
2k.A escola participe de atiwldades comunitiri=s? sinm oo

Preenechido pors

Loocal



-ANEXQ 5=~

VAS TALIDADE E _MORTALID G NPANTIL
y NO MUNIC{PIO D POLIS, NO PE_1960 0
70 o -
.I"'--.-.._.. @
1 Py *“e~ew,, ~ COEPICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL .’ R
L J - d 4
op — —— v 1
‘. " " 4’.’ .\
\. ’ '\. ’. *
b " ~ 'u B
s @ Y .'.
agf e o’
> -
50 v —
. .-.-.J
L=
40 "

a COEFICIENTE DE NATALIDADE
30 e ' .

T

b’_,.- --L.._..._____-__..--'--?-"" -.“\
~
S -
-~
20 e -
COEFICIENTE DE MORTALIDADE GERAL

10 - - - .

/ v . o A— § T < - e e e T———]
0 - bt —+ ' ' - : -
1960 61 62 63 64 65 66 67 66 69 1970

FONTE: Unidade Sanitaria de Itdpolis.



~ANEXO 6~

DISTRIBUICAQ PERCENTUAL DAS CAUSAS DE MORBIDADE

NA CIDADE DE ITAPOLIS - JUNHO-1970/JULHO-1971

37,6% = RESPIRATORIAS 5,8 = SISTEMA NERVOSO

18,2% = DEGENERATIVAS

25,8% = GASTROENTERICAS

FONTE: Centro de Saude e Hospitais do Municipio de Itapolis.
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O ANO EM CURSO (1971)

- SANTA CASA DE MISERICORDIA -

-ANEXO 12-

DJESPES AS

RECEITAS

DESPESAS COM MAT. RADIOGRAFICO seeeesse
DESPESAS COM MAT. PRODs CLIN. CIRURs .
DESPESAS COM MAT. ORTOPEDICO cevvevesss
DESPESAS COM VEIGULOS svevevscccassnane
COMBUSTIVETS euvoesercvrscovonanscasacs
SEGUROS ssveveseseveoncsessosvavessonsss
HONORARIOS cooevacsvocvsacsencassnasnss
GENERQS ALIMENTICIOS sveevvvescavansane
COMISSAD BANCARIA sceveevsococosssssnes
SALARTIOS sevovcovotocsnracionsocsccanssne
132 SALARIOS covevsocasroncnnsacnsranes
FORGA E LUZ cavavocrsvrvosovroersnacoces
INDIGENTES oevecassceosenccanssasnnsansa
RURfCULAS seevcevcorasansanscorssanneoa
TELEFONES «sueevacscscancnossarcsnavans
SELOS POSTAIS seessesvacssnsanneassroane
FRETES E CARRETOS eevsceosavecacronnnss
COMISSAC RADIOLOGISTA secraveconsssense
MATERIAL DE ESCRITORIO eecscesrevecsnne
CONSERVAGAO E MANUTENGROeeoeeescnsneres
FGTS A8 RS BN SR PRSP E DA SR
ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS esess
CONSERTOS E REPAROS seetosocoscassansas
DESPESAS DE OXIGENIO esvvacsasccracnona
GRATIFICAGOES S IRMAS tscevescecsccace
OUTRAS EVENTUAIS erevecccossssrvansasas
AQUISIGAQ DE MEDICAMENTOS sscesvecescns
AQUISICAO DE MOVEIS E UTENSILIOS sessve
AQUISIGAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS

CLINICOS E CIRURGICOS eecescsoavasnnces

740,00
44680,00
1,200, 00
1.680,00
1.200,00

240,00
6.,600,00
18. 000,00
6,00
604000, 00
44800,00
4.200,00

110,000,00

130,000, 00
1.200,00

40,00
260,00
720,00

2.400,00
12,000,00
4200,00
240,00
1.800,00
1.800,00
%.600,00
6.000,00

120,000, 00
6.,000,00

36,000, 00

BANCO DE SANGUES evavovscocnsassnsccasas
RADIOGRAFIAS L I B B B BRI BRI IR B BRI BN RE R BB R NN ]
ANESTESISTAS seesoranttosonnsnsansrtrees
DIERMS S T T R Ay
ASSEPSIA L B BN BE RN BE K BN BN RN N BN B BN BE BE BN BE BN BN N BN BN B RN BN R B BN NN J
DIVERSOS eatswevssntonsnnssnsnscsnsnsananan
VENDA DE MEDICAMENTOS sasscsorsnasnanene
PARTOS Fhod s s sta s et e bR eNeasAaaRREERRS

DONATIVOS E SUBVENGOES

INPS~FUNRURAL veosceoceocsonacccnsoncces
DONATIVOS DIVERSOS evssencassoscsscnsnsse
DONATIVOS DO GOVERNO FEDERAL sencessscss
DONATIVOS DO GOVERNO ESTADUAL eesesveeva
DOKATIVOS DO GOVERNO MUNICIPAL ssevesaae
DONATIVOS 4 SEREM AINDA PLEITEADOS eesss

1.680,00
9,246, 00

176.400,00
18,000, 00
36.848,00

132.000,00

3.000,00

108 .000, 00
3.000,00

22.000,00
10.000,00
19.532,00

- TOTAL AR R RN NI I I N IR I IR A TSN I I

539.706,00

5%9,.706,00

Itdpolis (SP), 05 de margo de 1971.



DoHA JULIETA LYRA DB ITAPCLIS

SANTA CaSa 2B MISERIC NDIA E MATERNIDADE

o

DEMCNSTRACEO DA CONTA "RESULTADO DO EXERcfCIO® BM 31/12/1970

~ANEXO1Z

cont,

DEBI PO

CREDITO

DEIPESAS :
DESPESAS
DESFPESAS

¢/ MAT+ RADICGRAFICOwarssessn
¢/ MAT. PROD. CLIN. CIR.

-d ke

DESPESAS C/ MAT. ORTOPEDICO aeevvensas
DESPESAS C/ VEfCULOS wevvrervvvnnnanes

COMBUSTIVEIS vevvotunsaanannvrsonranss
SEGUROS ‘..‘...ﬁ'll....‘..ll.t.l..l..t’.
HONORARIOS venuvanosssasassconveccanss
GENERCS ALIMEBTICTIOS evvsvensnovannasre
COMISSAC BANCARIA evevacocrovesnvrnnsne
SALARTOS svsaassotssansesosansaatsenson
138 SALARIO seuveornscononnsonessasnas
FORG&ELZ}Z & F RO AT P E A AR YD S EE S
INDIGENTES TR R N N A N I A I IR S A ]
TELEFONE LI BN BRI BN BE B B BE BE N B BE B BERE RE B RE RN RN N RE BN NE N R R )
SELOS POSTAIS ERL I I BN NI N B BN RN BN R R N RN R N B R A
FRETES”E CERRETOS TR R I R R E R R NN
COMISSAC RADICLOGISTA savecsecnssonses
MATERIAL DE ESCRITORIO coevnrevsnvroors
CONSERVAGRO E MANUTENGAO wesvesnansves

~
FUTS L3RI NI I R R R B A B I I NN B N N

DESPESAS DE VIAGENS [ BE N BE BN CBE BE RN BN CHE RN B RN R Y
JUROS DE MORA T A R R R R R R R P R T T
DESPESAS DIVERSAS evecennsescracsnsons
ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS ewee
CONCERTOS E REPAROS eeesncenssrrerases
GRATIFICAGTES A TERCEIROS seevaneciens
DESPES&S LEGAIS R RN T A R R N T I S )
QUEBRAS DE CAIXﬁ LI I I N U A e
DEPRECIAGOES swvevassesovmstnssevscrns
GASTOS COM EDIFICIOS sevvecnreacronsen

Hgﬁfuubﬂs g a A EET A AN RSN T Y RS EY A

- TGTAL AR AP B SRR TR AR RS EES R Ay

2.291,8%
13,130,714
45,00
deaT9yld
2,652,178
967,91

6. 900,14
43.560,43
36,39
75.430,12
TeTdby 52
9.580,42
1094180,00
2,805,712
28,71
719,50
519,00
44398,34
19.460,63
14592,25
450,00
11,57
§41%,48
455,00
Del4h,21
5¢556,25
1.167,08
444540
10.634,72
153,422,771

69,042,19 557,868,402

RESULTADCS DAS OPERACCES:

MEDICAMENTOS L BB B SR RCRE I RN BN N
OXIGENIO esessrsvonsencocconce
BANCO DE SANGUE +rvvereranasss
RADIOGRAFTAS vevvnnansvsannnes

354713476
805,99
74044,39
13.474,19

ANHSTESIST&S LI B NI B R RN N R N R ] 201’80
DIARTAS evenasvnvvnosvsnscnsee 192,000,17
ABSEPSTIA sveavnsorsarssnnssess 28,098,561
GMBULANCIA sevevoeenscearaaansa 5-609,15
RENDAS DIVERBAS sevvesveasosss 11,812,79
DESCONTOS KECEBIDOS sssessessa  14306,27

TEIIEFONEMS LN B N B B B N - B B B R ]
PAHTOS LN N BN B N N N B BN RE NN BN NN NE U NE R
HEPEIGCES seevvocencsscnnsncne
BONIPICACUES vevsnnevrasonncss

557 ¢ 868, U2

564,
E)ga'j,'zl’
165,50
31.4%0,00

02
08

HON.MﬁDIC.EFUNRUHALg CONSULTAS  B.881,02
HONMEDIC.(FUNRURAL) CL.MD.CIR 27.529,03 369,207,782
DONATIVOS B SUBVENCOES:

INPS - FUNRURAL R EEEEEEEE RN 106.003,00

DONATIVOS DIVEHSOS sevessenass  14889,27

DONATIVOS DO GOVERNO FEDERAL.. 2.597,80

DONATIVOS DO GOVERNC ESTADUAL. 20.171,17

DORATIVOS DO GOVERNO MUNICIPAL _13.000,00 143.658,24

PERDA VERIPICADA NE3TE EXERCIC.

mo
bl AR §

R
ﬂL LI RE B R I B I L I O A LB )

454002, 06

557,868, 02

Ttaprlis {8P), 31 de dezembro de 1970,



SANTA CA%A DE MISERICURDIA B MATERNIDADE DONA JULIETS LYHA DE ITAPOLIS

BALANCO GHRAL, ENCERRADC EM 3) DE DEZEMBRS DE 1,970

~AREX 2.

PaAasSsSs3sIve

DISPORIVEL1

cAIX.A [IE N N EENNE NI RN NI I B A B R R R I R N B A
BANCO DO BRASIL S/A secvesevcnransnnans
BANCO DO ESTADO DE SA0 PAULO 8/4 seeres
BANCO COMERCLAL DG ESTADO DE S.PAULC ..
BANCO DO COM, IND. DE SAO PAULO /4 ...
BANCO DE SAC PAULD S/A cevvsnosssssnves
U¥I1KO DE BANCOS BRASILEIRUS S/4 vewvers
CAIXA ECONOMICA PEDERAL DE SAC PAULD ..

IMOBILIZADC
EDIFICICB ..'.lﬁll.......I...O.l..’....
MOVEIS E UTENSILICS seerevesscnvcarsane
TERREHOS CRCIE N TR I O I NERE B R RN R BN CRE BE BN RN RN IR R N RN N N
VEIGULOS [ TR E N R E A E N A N EE NN NN N W]
APARELEOS B INSTR. CLIN. CIRURGICe «oee
MAQUINAS E ACESSCRIOS sessovrsvesnsoncns
RAIOS"X LN IR I N A N A R B R AR N N B R R R LR B AN )
LABCRATORIO ANALISE CLINICA sevenrencas
EDIFfGICS EM CONSTRUQKO Cheen i tapbionns
INSTALAGUES eessvsssanacsscacnsonnssane

REALIZAVEL

CHEQUES RECEBEH LERERENNERENNENENNERERNEREREHN]
INPS - 0 PACIENTES TR EEN TR NN NN N
CONTES CORHENTES LI IR B N R N N R RN N A A A ]
DEPESITO JUDICIAL esvesvccscsonsacrsnss
MEDICAHENTGS EM EST&QUE PR AN SRR IO RN
OXIGENIO EM ESTUQUE eevsoanvsvvososnnns
MAT. E PROD. CLIN. E CIR. EM ESTOQUE ..
MAT. RADICGRAFICO EM ESTOQUE sevevrcres

TQT&L LA N B RN N NN RN NENENEENENN NN

278,00
54334,35
1,071,26
1.616,27
6+167,59
1.502,82

283,56

138,43

100,000,00
32,063,568
64740,00
44000, 00
54+035,83
6447500
8.127,97
22.912,51
25200?4!32

2,600, 00

943,80
20,604, 90

2.083,00
2,000,00
24,029,20
296,00
2.091,53
438,97

19.052, 34

489.029,31

52.087,40

5€0.169,05

Nio BXIcfvEL:s

PATRIMONIO L AR AN RN EEE RSN N N NN 36?.810,98

FUNDO DE DEPRECIACHES «.......
VEfCULOS DOADOS eesvovnresaens

17.152,90
958,30

PUNDO DE PREVIDANCTA cvereesas 124.273,71

EXIGIVEL:

F’QHNECE.DORES + & 0 B & b 2 F oA R
CONTRIBUIGUES 4 RECOLHER e.ase
IMPEITO DE RENDA & RECOLAER .
DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS.
CONTAS 4 PAGAR evvvesrscncavss

TUT]\L LU T L L N I TR RN BN B NN )

20,492,00
1.571,13
1.225,98

10,871 ,21

HeB12,84

510,194,809

49.973,16

550,169, 05




CPO-D

~ANEXO 13-

CPO-D ESTIMADO PELO EETODO III ~ VIEGAS

EM _ESCOLARES NAS IDADES DE 7 a 12 ANOS,

AMBOS 0S SEXQS, DA CIDADE DE ITAPOLIS.
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10 1 12
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o
O

IDADES

FONTE: Grupos Escolares de Itapolis.
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~ANEXO 14~

RELACAC PERCENTUAL ENTRE 2BASTECIMENTO DE LGUDA,
RADE DE ESGOTC E VERMIKOSE NOS ESCOLARES D4

NEGATIVC

1 TIFO
2 TIPCS
3 TIPOS

4 TIPOGS

DE
JE

t
[

DE

VERME
TERKES

S VERMES

VERMES .

ZONA URBAN: DE  ITAPQLIS - 450570 - 1971
—#—‘
TP
r—--1 —
wal
= - !
: - -
e — e f( o resed — .-—-l-“
E Z -
N 1 gz% iﬁ‘:j
N T gox  Lgua SEM AGUA E
cox  AGUA £ ESGATO SEM ESGATO
FONTEt Pesguisa realizada na populagao escolar da cidade de Itipolis.
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~ANEXO 16~

DISTRIBUIGEQ PERCENTUAL DE VERMINOSE NA POPULAGRO ESCOLAR DE ITLPOLIS

AGOSTO DE 1.971
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EEEBNOED
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i

ANCYLOSTOMA DUCDENALE

GIARDIA LAMBLIA
STROGILOIDES STERCORALIS
£5CARIS LUMBRICOIDES
HIMENOLEPIS NANA
ENTAMQEBA COLI

ENTEROBIUS VERMICULARES

TRICHOCEPEALUS TRICHIURUS.

{FONTE: Pesquisa realizada na populagio escolar de Itdpolis - ZONA URBANA




-ANEXQ 16-

FACULDADE DE SAUDE PUBLIGA DA UNIVERSIDADE DE SXQ PAULO

ESTLCIO0 MULTIPROFISSIONAL

ITLPOLIS-1971

NOME DO CHEFE DA CASAs

ENDEREGO3 Ne PAVIMENTADA® sim

nao
DATA / /




I b R 0 | LOCAL DE
° M 1S TADO ,
Ne DE|PaREN|[SEXO | D | @ | L | cOr | § | PARTO lo.o enyo®ScOLARTRADE | NASCINANTO Eo)rvm VACINAS
- Al oup |G A | HOBEL BRASIL
ORDEM | TESCO D {msrto! € | TALAR | MENSAL FORA
MlF| g [FORIO) & 1 g Inp| & PR. | SEG|SUR{ITAR{OUT. S{C|V TR T | b
1
2
2
4
2
6 .
1
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
0BS.t SALARIQ VACINAS ESCOLARIDADE RELIGIAQ
l. menos de um salario minimo TR = triplice ¢ = completo € = catolica
2. um saldrio mfnigo V = varidlica 1 = imcompleto E = espirita
3. dois salgrios minimos T = tetano analfabeto nao anotar P = protestante
4. tres salarios minimos Sb = Sabin 0 = gputras
§ = sarampo




2e

De

6,

T

B

9.

10.

11.

12.

13,

ESTA CASA E:

propria alugada cedida

AS PAREDES SE0: (ndo perguntar)

palha taipa pau a pigue madeira tijole

4 COBERTURA E DE: (nfo perguntar)

palha zinco telha madeira cimento amiante

QUANTOS COMODOS TEM A CASA?

O PISO DA HABITAGARO B: (ndo perguntar)

revestido nao revestido parcialmente reyestido

A HABITAGAO TEM3

LOCALIZAVAO " InpNTRO DE| FORA DE
%E%EQGES USO oasA casa FAMILIAR |COLETIVO
- CHUVEIRO
~ TORNEIRA
— PRIVADA

DE ONDE VEM A £GUA QUE USA EM CASA?

NOTA.: Se & ligagao nao for de réde fazer as perguntas de 9 a 12

POR QUE NAQ SE UTILIZA DA AGUA ENCANADA?

- nao ha réde

- hd réde, mas nfo hd ligacdo
- a ligagdo € muito cara

nao sei.

SABE QUANTO CUSTA A LIcacXo?
sim nas
NOTA.: Em caso negativo - informar e prége: Cr$ 100,00.

QUE ACHA DO PREGO?

alto razosavel baixo

EM CASO DA PREFEITURA FAZER A LIGAGEQ PODERIA PAGAR:

A vista a prestagao naoc poderia

H{ DEPGSITO DE AGUA EM CASA?

sim néo



14. BSSE DEPOSITO TEM TAMPA?

sim nao

15, QUE TRATAMENTG DX A £GUA PARA BEBER?

filtra ferve filtra e ferve nada faz

16. A QUANTIDADE DE LGUA B SUFPICIENTE?
gim nao
17. 4 QUALIDADE DA £GUa E:

bea regular ma

18. 4 £GUA PARA BEBER B:

comprada
a mesma usada para fins domésticos
de mina.

19, PARA ONDE VAI 0 ESGOTO DE SUA CASA?

- réde - Yua

-~ fossa séptica - Trio
NOTA: - .

- fossa negra - nao sei

- fossa séca

20. SABE QUANTC CUSTA A LIGAGRO?
sim nao
NOTA.: Em caso negativo - informar o préges Or$ 80,00

21. QUE ACHA DO PREGO?

alto razoavel baixo

22. EM CASO DE FAZER A LIGAGXO PODERIA PAGAR:

a vista a prestacio ndo poderia

23+ COMO O SERVIGO DE LGUA E ESGOTO DA CIDADE ATENDE AS RECLAMAGUES?

bem mals ou menos mal

24. 0 QUE FAZ COM O LIXO?

~ queima « glimenta animals

-~ joga ao ar livre ~ faz adubo

- joga no rio - hd coleta publica.
- enterra

25. QUE TIPO DE VASILHAME USA PARA O LIXOQ?

- lata com tampa -~ saco plastioco
- lata sem tampa ~ caixa de madeira ou pléstico.
- embrulha em jornal



26.

27

28,

29.

304

31.

32

35

34.

35«

NO CASO DE HAVER COLETA PUBLICA ESTA H:
- diaria

- semanal

- em dias alternados.

TEM PROBLEMA COM:

- moscas ~ chupanca

- baratas ~ pernilongo
- ratos = MOTCego

~ pulgas - percevejos

DESSES APARELHOS, QUAIS 0S QUE POSSUI?

- v ~ chuveire

- telefone - liquidifieador

- maquina de lavar roupa - batedeira elétrisa
- enceradelra - geladeira.

TEM CARRQ DE PASSEIO?

sim nao

TEM CAO OU GATO EM CASA? QUANTOS?

ANIMAIS QUANTOS VACINADROS NEG VACINADOS

- caes

- gatos

NESTE ULTIMO ANG ALGUEM DA PAMILIA FOI MORDIDO POR ALGUY ANIMAL
DOMESTICO?

sim nao

SE "ein" O QUE FOI FEITO?

- levou ao médico - vaeinou

- fés ocurativo ~ benzeu

- lavou ¢ ferimento - nada foil feito.

0 QUE FfZ COM O ANIMAL?

- prendeu para observagao ~ perdeu de viste
- matou - nédo £éz nada.

levou para ser examinsdo

ALGUEM DA FaMTLIA FICOU DOENTE NoS ULTIMOS 6 MESES?

£

sim nao

03 QUE FICARAM DOENTE O QUE TIVERAM?

-~ sarampo - mal de sete dias - erupe
-~ gripe ~ paralisia infantil - vermes
- mau olhado - fraqueza do pulméo ~ tragoma
- tetano - febre tifoide - varicla

- diarréia e vomitos tosse comprida

- satapora



47. EM CASO POSITIVO, QUEM FORNECE?

escola fam{lia®

48. DE QUE CONSTA ESSA REFEIGA0?

- 8sopa - ganduiche
- leite -~ frutas.
- doces

49. ALIMENTOS PROTEICOS CONSUMIDOS:

SPECIE LEITE
LEITE LIN |MORTA .
A CARNE |INTE- v XE = MI0UDOS
Iomps chas- gy p6 (VYOS |FEIXESIQUELO|cyrea | DELA
semanal
0BS.: CARNE: poreco, frango , coelho, boi, carne-scca.
MI1UD0S: Figado, bucho, mioclo, rim, lingua.
50. QUAIS SAO AS FRUTAS QUE MAIS CONSOME?
- laranja - péssego - banana - mix%rica
- abacate - MOrango - melencia ~- ameixa
~ maga ~ abacaxi - pera - mamdo
-~ uva - goiaba - figo ~ Jjabotieaba,
51, QUANTAS VEZES?
- por dia
52. QUAIS SE0 AS VERDURAS QUE MAIS COMEM?
- alface - escarola -~ pimentfo - quiabo
-~ agrigo - abobrinha -~ egpinafre - ervilha
- repolho - pepino - rucula - fava
- cenoura - acelga - ecouve - almeirao,
- tomate - vagem - gilo
53+ QUANTAS VRZES?
~ por dia
54. & FAMILIA PARTICIPA:
- das campanhas de salde - das festag religicsas

das reuniCes de pais e mestree - clube de maea.

55. COMO TOMAM CONHECIMENTO DAS KOTICIAS?

- radio -~ telefone

-~ TV - gorreio

- jornais - alto falante

- revistas ~ conversa com vizinhos e amigos.

ENTREVISTADOR
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