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Come è noto alle SS.LL., il Piano della performance e la Relazione sulla sono 

previsti dall'art. 10 del D. Lgs. 150/2009 al comma 1 lettera b) che così recita: "un documento, da 

adotlare, entro il 30 giugno, hominato:  Relazione s& performance che evidenzia, a consuntivo, con 

riferimento all'anno precedente, i risultdti organizzativi e individwli raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostumenti ed il bilancio di genere realizzato." 

Il D.Lgs 150/2009 prevede all'art. 14, comma 4, lettera C) che l'organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance valida la Relazione sulla Performance di cui all'art. 10 e ne assicura la 

visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione. 

I1 comma 6 del medesimo art.14   re vede che la validazione della relazione sulla Performance 

di cui al comma 4, lettera C), è condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il 

merito di cui al Titolo 111. 

Premesso quanto sopra, allo scopo di concludere il Ciclo della Performance 2020, con la 

Relazione suila performance e la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi dei Dirigenti, 

si chiede di trasmettere i seguenti documenti: 

1. il Report di risultato finale anno 2020 in relazione agli obiettivi assegnati con 

Decreto Sindacale n.117 del 16/09/2020, modificato dal Decreto Sindacale n. 37 del 

02/04/2020 e dal Decreto Sindacale n. 154 del 24/11/2020, utilizzando lo schema 

allegato, in formato editabile, che riporta pedissequamente gli obiettivi assegnati nel 

PDO con i relativi pesi ponderali e gli indicatori di risultato atteso e di risultato 

raggiunto. Nella colonna "Descrizione risultato finale" bisogna riportare con 

chiarezza le informazioni necessarie a documentare il grado di raggiungimento 

deli'obiettivo (estremi dell'atto amministrativo, protocollo della nota di 

trasmissione, numero dei sopralluoghi effettuati, ecc... come richiesto 

dall'indicatore assegnato ali'obiettivo nel PEG 2020). 

2. Relazione conclusiva di accompagnamento del Report in formato editabile. 

3. I1 Report della customer satisfaction effettuata nell'anno 2020 secondo lo schema in 

formato editabile, pubblicato nella sezione modulistica di intranet), con allegata una 

relazione descrittiva delle modalità con la quale è stata effettuata l'indagine, le relative 

conclusioni e gli eventuali miglioramenti che si intendono apportare al servizio oggetto 

della customer. 

4. Si ricorda, inoltre, che dopo la valutazione dei dipendenti per l'anno 2020, si deve 

trasmettere all'ufficio del Segretario/ Direttore Generale - Unità organizzativa 

Direzione e Organizzazione la tabella Allegato B "Càpacid di differenziazione di 

valrrtazione del personale dipendente e da' titolari di Posizione Organizzativa" allegata in 

formato editabile. E' appena il caso di ricordare che l'art. 20 del vigente Regolamento 



sulla Performance prevede che 'Yl dirigente è tenuto a compilare e trasmettere alh Diqione 

Generale per il successivo inoltro allO.1. K il prospetto di mi allallegato B 'Capacita di 

Aferenxia@one di valutaxione delpersonale dgendente e dei titohri di l?O. " nrpeffando le ~èeguenti 

cond@oni: Limite del 50% di inserimento nelh fascia dipunteao da 90 a 100; Utz'fi~o afmeno 

delle prime 2 fare di puntegio da 80 a 100. Nel caso in mi non wnga nspettaa una delle due 

con&~ioni di nei sopra tengono decurtati dalpuntegio totale Spunti." 

Si chiede di trasmettere quanto richiesto entro e non oltre il 31 Gennaio 2020 tramite il 

protocollo informatica, unitamente a tutti gli allegati debitamente compilati in formato editabile, ai 

seguenti indirizzi di posta elettronica: se~retario~enenale(a),cittametro~olitana.~a.it e 

ucg:@,cittametropolitana.pa.it e alon~ic85@,,email.com. - 

Il Responsabile del procedimento 

I1 Segretario Gene 
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