
CURSO MOTIVACIÓN EN EL TRABAJO 
 

OBJETIVOS: 
- Diagnosticar las razones por las que una persona rinde eficaz o ineficazmente en el 

trabajo.  
- Analizar nuestra habilidad para motivar  
- Ccomprender las principales teorías sobre la motivación  
- Identificar elementos motivadores y elementos desmotivadores 
- comprender el modelo de motivación laboral  
- conocer herramientas que facilitan la motivación   

 
PERFIL DE PARTICIPANTES: 
Líderes de equipos que necesiten conocer técnicas de motivación y supervisores o personal 
que maneje recurso humano 
 
CONTENIDO: 
- Rendimiento laboral 

o diagnóstico de las causas de un mal rendimiento 
o razones por las que trabaja la gente 
o conclusiones sobre motivación laboral 

- Teorías sobre motivación 
o Maslow 
o Herzberg 
o elementos motivadores y elementos desmotivadores 

- Modelo de motivación laboral 
o características del trabajo 
o estados psicológicos 
o resultados 

- Herramientas de motivación laboral 
o dirección por objetivos 
o horario flexible 
o equipos auto-dirigidos 
o rotación de puestos 
o liderazgo situacional 
o enriquecer el puesto de trabajo 
o revisión de desempeño 
o política de compensación 
o carrera profesional 

 
METODOLOGÍA:  
Exposiciones magistrales, desarrollo de casos prácticos, talleres, trabajo de grupos, trabajo en 
la empresa.  
 
FECHA Y DURACIÓN: 
Se realizarán en  julio, con una duración de 15 horas los de jornada  xxxx. 
 
LUGAR Y HORARIO: 
El curso será en ingenio La Unión, en jornada matutina de xx:00 a xx:00.. 
 
INSTRUCTORES:  



Personal proporcionado por INTECAP. 
 
COSTO:  
Será de Q. 40.00 por participante, el cheque debe hacerse a nombre de INTECAP. El pago debe 
hacerse antes que inicie el curso.  
 
EVALUACIÓN: 
Para tener derecho a diploma de participación debe tener una  asistencia mínima del 66%, 
realizar la  pre y post evaluación.  
 
LOGÍSTICA:  
Será proporcionada por ingenio La Unión 
 
RECURSOS:  
Instructores:   Pagado por los participantes (de INTECAP) 
Salón:   Proporcionado por La Unión 
Equipo:                                Proporcionado por La Unión 
Refacción:  Proporcionado por La Unión 
Material de apoyo: Proporcionado por La Unión 

 


