RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 065 -2014-OSINFOR

Lima, 02 de setiembre del 2014

VISTO:

El Informe N° 038-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 20 de agosto del 2014 de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, mediante el cual se remite el Informe de Gestién Institucional del Plan
Operativo Institucional correspondiente al segundo trimestre del afio 2014 y el Informe Legal
N°066-2014-OSINFOR/04.2 de fecha 28 de agosto del 2014:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones
generales y especificas del mismo;

Que, el articulo 9°, numeral 9.15 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
sefiala que una de las funciones del Presidente Ejecutivo es la de aprobar los Informes de
Gestion Institucional con periodicidad trimestral, asi como la Memoria Anual y los Estados
Financieros del OSINFOR;

Que, a su vez, el articulo 25°, numeral 25.11 del citado Reglamento, se establece que
la Sub Oficina de Planeamiento tiene entre sus funciones la de conducir y elaborar los Informes
de Gestion Institucional con periodicidad trimestral;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 025-2014-OSINFOR de fecha 20 de marzo
del 2014, se aprob¢ la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y
Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR”, la misma que indica en su articulo 13° que: “/3.7... la
Sub Oficina de Planeamiento efectuard la medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las
variaciones fisicas y financieras, en relacién a lo aprobado en el presupuesto del Pliego. mediante la
elaboracion del Informe de Gestidn Institucional (IGl) del OSINFOR por Trimestre” y demas
consideraciones, a fin de elaborar el Informe de Gestion Institucional con una periodicidad
trimestral del OSINFOR.

Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° 038-2014-OSINFOR/04.1, adjuntando el documento
denominado “Informe de Gestién Institucional-IGI del Il Trimestre del 2014", manifestando que



se ha elaborado en concordancia con el POl 2014, ael OSINFOR aprobado con Resolucion
Presidencial N° 066-2013-OSINFOR y reformulado con Resolucion Presidencial N° 029-2014-
OSINFOR, y en el marco de la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1;

Que, segun el inferme del visto, y de acuerdo al Articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del OSINFOR que establece las funciones del Secretario
General, precisando en el numeral 11.9 la funcion de poner a consideracion y aprobacion del
Presidente Ejecutivo los Informes de Gestién Institucional del OSINFOR, con periodicidad
trimestral;

Con los vistos del Secretario General (e) y de los jefes (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestion Institucional del OSINFOR
correspondiente al Il Trimestre del 2014, que como documento anexo y debidamente visado
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién y su respectivo anexo
a todas las Unidades Organicas dei OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacioén, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber
sido notificado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

A L F
Ing. ROLANDO NAVARRO GOMEZ
Presidente Ejecutivo (e)
nismo ce Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR
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PRESENTACION

El presente Informe de Gestion Institucional-IGl corresponde a las gestiones y
acciones de todo el equipo humano que conforma el OSINFOR al segundo trimestre
del afio 2014, y ha sido elaborado en base a las metas fisicas y presupuestales del
Plan Operativo Institucional 2014 - Reformulado |, con el objeto de plasmar los
avances en materia institucional entre los meses de Abril, Mayo y Junio y ademas el
acumulado del primer semestre, comparado con el total programado en el presente
ano con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales sefialados en el Plan
Estratégico Institucional-PEI 2012-2016.

En este IGl se detallan los avances alcanzados en cumplimiento de los indicadores y
metas programados en el Plan Operativo Institucional-POlI 2014- Reformulado |,
incluyendo otras acciones que no fueron programadas explicitamente dentro del citado
POI, pero que son complementarias e importantes para el buen desempefio de la
gestion institucional.

En tal sentido, el presente documento se ha estructurado tomando en cuenta la
estructura establecida en el numeral 13.8 de la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1
aprobada con Resolucién Presidencial N° 025-2014-OSINFOR, conteniendo diez
acapites: el primero, orientado a los antecedentes (resumen del POl 2014-
Reformulado | aprobado); el segundo, referido al marco institucional del trimestre; el
tercero, orientado a mostrar algunos logros y resultados alcanzados en el periodo del
2005 al sequndo trimestre 2014; el cuarto, conteniendo los logros y resultados al 2do.
Trimestre del 2014 (sintesis a nivel de producto y tareas que incluye a los Organos
Desconcentrados y la matriz de evaluacion fisica); el quinto, muestra el avance de la
gestion presupuestal (incluyendo la matriz de evaluacion presupuestal); el sexto,
considera los principales factores que impidieron un mejor desempefio de la gestion; el
septimo, presenta las medidas correctivas adoptadas; el octavo, expone las
conclusiones y recomendaciones para mejorar el cumplimiento de la programacién del
POl en el 2014 y los objetivos de la institucion en el corto y mediano plazo; el noveno,
incluye un anexo con detalles del avance de cada tarea del POl no descritos en los
reportes del SIP y finalmente el décimo incluye los reportes de logros por cada
producto generados por el Sistema de Planeamiento y Presupuesto-SIP.
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RESUMEN EJECUTIVO

El avance promedio de los productos del POl 2014 Reformulado |, al 1er semestre, ha sido
de 109% a nivel de metas fisicas y 84% a nivel de presupuesto, y el avance promedio con
relacion a la programacién anual ha sido del 58% y 46% respectivamente. Considerando las
metas fisicas de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado, el avance

promedio resulta 105% al primer semestre y 54% con relacién a la programacion anual. Ver
Grafico.

Avance promedio a nivel de productos, acumulado al Il Trimestre (I
semestre 2014)
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Sin embargo, para reforzar el analisis del avance fisico por cada uno de los 13 productos,
comparamos la ejecucion acumulada del 1er. Semestre del 2014 vs. la programacion total del
mismo periodo, observandose que 09 productos han alcanzado o superado el 100% (productos
N°1,N°2,N°3,N°4, N° 5, N°6, N° 9, N° 11 y N° 12), tres no alcanzaron la meta de ejecucién,
ya que la DSCFFS tuvo un avance para supervision y Fortalecimiento de capacidades del 85%
(producto N° 7) y del 67% (producto N° 8); la DSPAFFS para supervision del 98% (producto N°
10); y finalmente el producto N° 13 correspondiente al Tribunal Forestal y Fauna Silvestre no se
ejecutd. Ver Grafico.
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El avance promedio presupuestal de 84% (Ver Grafico), respecto a lo que se programo en el
1er semestre y lo que se ejecutd en este mismo periodo ha sido impactado por el retraso en el
cumplimiento de la tarea de OTI de “Implementacion del DATA CENTER", es decir no se
ejecutdé aproximadamente S/:1,5MM programados en el primer semestre, debido a que el
proceso de contratacion quedo desierto, estimando realizar este gasto de inversion recién en el
segundo semestre de acuerdo al avance del nuevo proceso de contratacion.

Asimismo, el avance por cada tarea también muestra un desempefio heterogéneo, pues de
las 117 tareas que se programaron ejecutar para el 2do. trimestre (80% de las 130 tareas
contenidas en el POl 2014 - Reformulado 1), 93 tareas han alcanzado un avance igual o
superior a 80%, 8 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80% y 16 tareas
programadas no han tenido ningun avance en el citado trimestre. Ver Grafico.

Programacion y ejecucion de tareas del POI 2014 - 2do. Trim.
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En conclusion, se ha obtenido un avance fisico y presupuestal al 1er. Semestre 2014 (al ||
Trimestre), que se considera adecuado a nivel del promedio de productos, lo cual ha permitido
obtener un desempefio catalogado como “muy bueno” en la evaluacién presupuestal del primer
semestre del 2014 que se remite al MEF', y augura un buen desempefio en la préxima
evaluacion presupuestal anual para el mismo afio; sin embargo, se requiere mejorar el
desempefio a nivel de algunos productos y tareas, para lo cual las Unidades Organicas del
OSINFOR deben fortalecer sus esfuerzos por alcanzar una ejecucion adecuada y oportuna, y
de ser necesario se debe considerar la elaboracion de propuestas de reprogramacion del POl y
presupuesto que estimen necesarias, a fin de propender a un nivel de cumplimiento cercano al
100% de las metas, en contribucién a los objetivos institucionales.

" Oficio N° 203-2014-OSINFOR/01.1 (12.08.2014), remitido al MEF.
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l.- ANTECEDENTES

Plan Operativo Institucional-POI 2014 Reformulado |

El POI 2014 del OSINFOR, Reformulado | mediante la Resolucion Presidencial N* 029-2014-
OSINFOR, contiene 13 productos y 130 tareas en base al Presupuesto asignado de S/.
20°469,996 (Incluye la incorporacion de saldo de balance del afio 2013 de S/ 449,854
aprobado con R.P. N° 015-2014-OSINFOR del 21.02.2014). El resumen de su programacion
fisica y presupuestal se muestra a continuacion:

Cuad

R

01: Resumen del POI 2014 Reformulado |

~ Conduccion " Direccionalidad, supervision = s
Institucional conduccion institucional, ejercidas. Informe 35 1,005,433 Alta Direccion
2. Planeamiento y P 02: Sistemas de planeamiento, F I
Presupuesto presupuesto, racionalizacion y Documento 63 775,367 Oﬁcgrae:;l I?‘t:;g?g;e;lo y
cooperacion, conducidos. P
3. Acciones Juridicas | P 03: Instrumentos normativos y acciones . " z
Institucionales juridicas institucionales, Documento 802 378,972 Oficina de Aée:j'"a Juridica-
desarrollados.
4. Administracion P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos humanas, ; ik ’
administracién documentaria y Documento 267 3,731,954 | Oficina de Administracion-OA
archivo, conducidos.
5. Control P 05: Sistema de Control Interno, Organo de Control
Institucional conducido. i E e Institucional-OClI
6. Tecnologia de la P 06: Sistemas informaticos y soporte Oficina de Tecnologia de la
Informacion técnico, conducidos y brindados. Informe 30 2,293,639 Informacion-OTI
7. Supervision de P 07: Supervision de concesiones Direccion de Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, Informe 122 4,044,104 | Concesiones Forestales y de
realizadas. Fauna Silvestre - DSCFFS
8. Fortalecimiento de | P 08 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Evento 15 151.132 Equipo de Desarrollo de
Concesiones aprovechamiento sostenible de los 1 Capacidades - DSCFFS.
RFFS -Concesiones
9. Sanciones y . i =
3 . i 2 g Direccion de Supervision de
Caduc@ad ) P 0g: F‘_ro_cedln-uantos "d.”""*“"“"“ Resolucion 515 1,347,336 Concesiones Forestales y de
Concesiones Unicos de Concesiones. Fauna Silvestre - DSCEFS
10.Supervision de - i - Direccion de Supervision de
Permisos y e sa:?c?rrlvz:é?:niz ?:rgllzol:syy i Informe de 150 4.916 122 Permisos y Autorizaciones
Adutorizaciones ; : supervision g Forestales y de Fauna
fauna silvestre, realizadas. Silvestre - DSPAFFS
11.Fortalecimiento de | P 11 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Evento 7 193.799 Equipo de Desarrolio de
Parmisos y aprovechamiento sostenible de los - Capacidades - DSPAFFS.
Autorzaciones RFFS - Permisos y Autorizaciones
12.Sanciones y . o " : Direccion de Supervision de
Cacuciiad ~ iR E’?&‘;T;“Elﬁﬁ‘é?'"’m"m Resolucion | 691 | 1145506 | PermisosyAutorizaciones
Permisos y aittorizaciones y lile= Forestales y de Fauna
Autorizaciones i Silvestre - DSPAFFS
13.Apelacion a las P 13: Procedimientos Administrativos
sanciones y Unicos de Titulos Habilitantes, Resolucion 66 108,000 Alta Direccién
caducidad concluidos en segunda instancia.
20'469,996
(i) PIM al 30.06.2014.

De sus 130 tareas, solo 117 tareas tuvieron meta fisica programada para el primer trimestre
2014. Cabe resaltar que 93 tareas tuvieron una ejecucion fisica entre el 80%-100%, 8 tuvieron
una ejecucion menor al 80% y 16 no se ejecutaron.
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Il.- MARCO INSTITUCIONAL

El POI 2014 fue reformulado con la Resolucion Presidencial N° 029-2014-OSINFOR, teniendo
en cuenta principalmente que la meta fisica aprobada en el POl 2014 inicial, para los productos
N°07, 09, 10, 12 y 13 no reflejaba lo real, esto debido a que el aplicativo MEF para ajustar estos
nimeros no fue habilitado a fines del 2013, para realizar las respectivas modificaciones de
acuerdo al presupuesto asignado.

Cabe resaltar también que el menor presupuesto 2014 asignado por parte del MEF (recursos
ordinarios) al OSINFOR para bienes y servicios, gener6 que luego de cubrir los gastos basicos,
gastos ineludibles y remuneraciones, el presupuesto asignado a las Direcciones de Linea para
realizar supervision y desarrollo de capacidades se viera reducido con relacién al 2013.

En ese sentido y en coordinacion con las demas Unidades Organicas se ajustaron las metas
de acuerdo al presupuesto y al saldo de balance que fue incorporado, asimismo, la subida de
los gastos basicos e ineludibles, impactaron en la toma de decision para modificar las metas
fisicas.

lil.- LOGROS Y RESULTADOS ACUMULADOS 2005-2014°

La evolucién de las supervisiones a los titulos habilitantes realizadas pasa por 2 etapas, la
primera cuando ain el OSINFOR/INRENA era una oficina dependiente del Ministerio de
Agricultura (2005-2008), y la segunda a partir del 2009 cuando se implementa como una
institucién independiente el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), siendo un Pliego adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM).

A continuaciéon presentamos un grafico de la totalidad de supervisiones realizadas a partir del
ano 2005 por afio y modalidad de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, hasta el
segundo trimestre 6 primer semestre del 2014:

Grafico N°.01
Supervision de Concesiones por afio
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum N° 734-2013-
OSINFOR/06.1 (Datos sincerados para el afio 2010).

(*) El nimero de hectareas consignado se refiere al area de los Planes Operativos Anuales supervisados. Por otro lado
para las supervisién de Concesiones de Conservacion se considera el area total del Titulo habilitante, por este motivo
la cobertura de supervision en hectareas se ha incrementado considerablemente, representando 163 mil hectareas el
nimero total de hectareas que corresponde a la supervision de 4 concesiones de Conservacion en el afo 2013.

? Los datos consignados son hasta el 30.06.2014 (al |l Trimestre).
Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — Il Trimestre 2014
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Grafico N° 02

Supervision de Permisos y Autorizaciones por afo
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum Mdltiple N® 024-2013-
OSINFORY/06.2 (Datos sincerados para el afio 2011).
(*) El nimero de hectareas consignado se refiere al drea de los Planes Operativos Anuales supervisados.

Grafico N°.03

Supervision de Concesiones por ao y por modalidad
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5 . 2005-2008 2009 2010 o1 012 013 2014 (1 Sem.} TOTAL
B Conservacion 1 1 4 1
BEcoturismo 4 10 i
Manejo de Fauna Silvestre. 1 2
Forestacion y/o Reforestacion 13 51 i1 b6 62 15 148
1 No maderables 1 105 77 104 100 15 21
uMaderables 161 51 14 79 64 4 17 573

Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum N° 734-2013-
OSINFOR/06.1 (Datos sincerados para el afio 2009, 2010, 2011 y 2012).
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Grafico N°.04

Supervision de Permisos y Autorizaciones por afio y por modalidad
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum Muiltiple N° 024-2013-
OSINFOR/06.2 (Datos sincerados para el afio 2010 y 2011).

Fiscalizacion.-

En el caso del Procedimiento Administrativo Unico-PAU, tenemos dos tipos de resoluciones
que suman al producto de fiscalizacion tanto para la Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre y la Direccién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, tales como: Las resoluciones de inicio de PAU y de término de PAU. A
continuacién se detalla el avance en los procesos de fiscalizacion por cada Direccion de Linea
desde el afio 2005 hasta el cierre del mes de Junio 2014 en los graficos 5, 6, 7 y 8.

Para el Grafico N° 05, se presenta el comparativo anual de la Direccion de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, en la emision de las resoluciones directorales de
Inicio con las de Término & Culminacién, en la cual se puede observar que para el afio 2013 y
en el primer semestre del 2014 se viene priorizando el inicio y la culminacion de los procesos
administrativos unicos, con lo que se
evidencia la disminucion de la carga | Grafico N205 ]
procesal 6 embalse en la Institucion.
En esta evolucion desde Ia

implementaciéon del OSINFOR como  :
Institucion Independiente (afio 2009)
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2012, con la nueva gestion que se o
concluye la implementacion de la
SDRFCFFS, potenciandola y
teniendo como resultado el incremento en la emision de estos documentos en el afio 2013 y el
primer semestre del 2014.
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Continuando con la DSCFFS, el Grafico N° 06 muestra en su lado izquierdo el comparativo
anual al primer semestre del afio 2014 de culminacion de PAU (Archivados dentro de PAU,
caducados, sancionados y caducados y sancionados) mas archivados (previo a PAU) por afo
de supervision. Para los anos 2005 al 2008 estamos muy cercanos a concluir dichos PAU (98%
de avance), para el afio 2009 ya se culminaron al 100% pero también destaca el afio 2010 y
2011 con un avance de 96% Yy 86% para concluir los PAU.
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El mismo Grafico N° 06, en su lado derecho, el cual corresponde al avance al primer semestre
del afio 2014, muestra el comparativo anual de Inicio de PAU + archivo de los informes de
supervision (determinacion de si se archiva o se inicia el PAU) por afio de ejecucion. En este
grafico se aprecia que para los afios 2005 al 2010, Ia totalidad de las supervisiones realizadas
han pasado por el proceso de Inicio de Pau y/o Archivo. Se puede observar también que en el
afio 2011 estamos muy cercanos a culminar la evaluacion legal de la totalidad de supervisiones
realizadas para ese afio, sblo esta pendiente el 6% y que para los afios 2012 llegamos al 100%
y para el 2013 tenemos niveles de avances superiores al B6% Yy para el 2014 tenemos un
avance del 22% de inicio y/o archivo de PAU.

En lo que respecta a la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna silvestre, el Grafico N® 07 nos muestra el avance y comparativo por afio en el inicio y la
culminacién de los procedimientos administrativos Unicos. Para el afio 2009, no se generd
ninguna resolucién de Inicio de PAU en la DSPAFFS, es a partir del 2010 que se emiten
resoluciones de inicio, y en el 2011 comienzan a emitir las resoluciones de término de PAU.
Con la actual administracion se ’ =

; ; . Grafico N°07 I
potencia la implementacion de
la Sub Direccion de Regulacion
y fiscalizacién de Permisos y
Autorizaciones Forestales, lo s00 -
cual se refleja en el mayor 1 -
impulso en la generacion de e |
resoluciones de inicio y de - 3o
término para los afios 2012 y - | {2
2013, y al primer semestre del w |
2014, con la finalidad de | 5 L
disminuir la carga procesal, = | .
cuya evolucion se observa P —— -
mejor en el Grafico N° 08. En 2009 2010 2011 201 018 2014
ese sentido, todas las pra——
resoluciones emitidas de
culminacion en el primer semestre del 2014 superan a las gue se emitieron en todo el 2012 y
2013 y representan cerca de un 106%.
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En el lado izquierdo del Grafico N° 08 siguiente, que corresponde al avance hasta el primer
semestre del afio 2014, se puede apreciar con mas detalle el porcentaje de los procesos
iniciados que han sido concluidos, pudiendo observar que para los afos 2009 y 2010 estos
corresponden al 100% de los procesos. Por otro lado, para el afio 2011 el avance en la
culminacién de los procesos administrativos Unico es del 83%, superando el 65% presentado al
primer trimestre del afio 2014, para el afio 2012 es del 77% y en 2013 y el primer semestre
2014 aun esta por debajo del 16%. En ese sentido, el grafico N° 08 del lado derecho, que
corresponde al avance en los procesos de inicio de PAU y archivo para las supervisiones de
permisos y autorizaciones al primer semestre del 2014, muestra que para los afios 2009 al
2012 la totalidad de las supervisiones han sido evaluadas legalmente, destacando también el
avance del afio 2013 en el Inicio y archivo de los informes de supervision ya que se encuentra
en el orden de un 54%, asimismo el avance es del 22% correspondiente al afio 2014.

A
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Del total de informes de supervisién generados por el OSINFOR, se ha generado a su vez
2,341 resoluciones PAU iniciados (aprox.), de los cuales han sido culminados el 79% desde el
afio 2005 hasta el primer semestre del 2014. Cabe resaltar ademas que para ambas
Direcciones de Linea del 2005 al 2012 la carga procesal ha disminuido en 88% (archivados +
PAU concluidos) y el 82% de informes de supervisién del 2012 y 2013 ha sido evaluado
(archivo e inicio de PAU).
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IV.- LOGROS Y RESULTADOS AL 2DO. TRIMESTRE DEL 2014

El presente Informe de Gestion Institucional-1Gl permite realizar el seguimiento y evaluacion del
avance alcanzado al 2do. Trimestre ¢ al 1er Semestre del 2014, acerca de la programacion de
metas fisicas y presupuesto para los 13 productos y 130 tareas del Plan Operativo Institucional-
POI Reformulado | 2014 del OSINFOR.

El avance promedio a nivel de productos del POl 2014 reformulado al Il trimestre (1er.
Semestre) ha sido de 109% a nivel de metas fisicas y 84% a nivel de presupuesto, y el avance
promedio con relacion a la programacion anual ha sido del 58% y 46% respectivamente.
Considerando las metas fisicas de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado,
el avance promedio resulta 105% al primer semestre y 54% con relacién a la programacion
anual, respectivamente (ver Grafico N° 09). Este avance promedio del 2do trimestre ha
contribuido a que el indicador de gestion de la evaluacion presupuestaria3 haya sido de “muy
bueno” en el 1er. semestre 20144. esperandose continuar con esa calificacion para la

evaluacion anual.

Grafico N” 09: Avance promedio a nivel de productos
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Sin embargo, el avance por cada producto al primer semestre muestra que algunos no
alcanzaron la meta programada o estuvieron por debajo del promedio, como por ejemplo en el
caso del producto N° 07 y N° 8 de la DSCFFS asi como el producto N° 10 de la DSPAFFS;
mientras que otros productos obtuvieron un avance superior al promedio, como por ejemplo
para el caso de los demas productos (ver Grafico N° 10).

Grafico N® 10: Ejecucion fisica y presupuestal - 2de. Trim. 2014
(26 del 11 Trim.)
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4 La Directiva N* 005-2012-Ef/50.01, “Directiva para la evaluacion semestral y Anual de los presupuestos Institucionales de las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2012", aprobada por Resolucion Directoral N° 017-2012-
EF/50.01, sefiala en el literal b) de su articulo 5° que el indicador de gestion es calificado segln el rango que se detalla a continuacion;
a) 100%-95%: Muy Bueno; b) 84%-90%: Bueno; c) 89%-85% regular, d) 84%-0%: Deficiente.
“ Remitida al MEF con Oficio N° 203-2014-OSINFOR/01.1 (12.08.2014).
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En relacion a los productos de la Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre (ver Grafico N° 11), su avance fisico supera el 114%, so6lo para el caso de
fiscalizacion, en el caso de supervision y Fortalecimiento de capacidades se ha tenido un
avance fisico de 85% y 67%. Por otro lado, el avance presupuestal ha sido superado en un
100% para el producto de supervision, sin embargo para el producto de fortalecimiento de
capacidades y de fiscalizacion el avance presupuestal promedio al primer semestre resulta de
52% y 90%. Esto se explica porque no se ejecutaron ciertos gastos programados para estas
metas como son: adquisicién de repuestos y accesorios, servicio de telefonia movil, pasajes,
gastos de transporte, seminarios 0 talleres, vestuario y en mayor medida el impacto ha sido por
un menor gasto en Contrato de Administracion de Servicios (CAS).

Grafico N 11: Ejecucion fisica y financiera
acumulada al 2do. Trim. 2014 (26 del Il Trim.)
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Para los productos de la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre (ver Grafico N° 12), su avance fisico y presupuestal
promedio supera el 100%, para el caso de los productos de supervision (el avance fisico esta
muy cercano al 100%) y fiscalizacién. En cambio, para el producto de Fortalecimiento de
Capacidades solo el avance fisico promedio supera el 100% mas no el avance presupuestal
que sélo llega al 91%. Esto se explica porque no se ejecutaron ciertos gastos programados
para esta meta como son: vestuario, pasajes, gastos de transporte y consultorias.

Grafico N° 12: Ejecucion fisica y financiera
acumulada al 2do. Trim. 2014 (26 del Il Trim.)
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En lo referido a los productos relacionados a acciones centrales (ver Grafico N° 13), que
constituyen el soporte para el desarrollo de los productos de las Direcciones, se aprecia un
desempeno homogéneo en el avance de metas fisicas y en la ejecucion presupuestal para los
productos N° 1, 2, 3, 4 y 5. Por un lado, los productos de Alta Direccion, Planeamiento y
Presupuesto, Asesoria Juridica, Administracién, Control Institucional y Tecnologia de la
Informacién, han alcanzado y sobrepasado la ejecucién de meta fisica. De otro lado, la meta
presupuestal ha sido alcanzada en promedio por Alta Direccion (Conduccion Institucional) y
Acciones Juridicas, ademas han estado muy cercanas para los productos de Planeamiento y
Presupuesto, Administracion y Control Institucional, con excepcion del Producto de Tecnologia
de Informacion cuya ejecucion promedio es del orden del 14%, esto debido a que se programoé
el gasto de implementacion del DATA CENTER (S/. 1,5 MM aprox.) para el primer semestre, el
cual no se ha podido aln ejecutado por haber quedado desierto el proceso de contratacion.

Grafico N® 13: Ejecucién fisica y financiera acumulado al 2do. Trim. 2014
(26 del I} Trim..)
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En conclusién, el cumplimiento en lineas generales de las metas fisicas y presupuestales de
las Unidades Organicas del OSINFOR han cumplido con una ejecucion del 100% del primer
semestre de acuerdo a las metas programadas en el POl 2014 - Reformulado |, con la
excepcion de algunos productos qua han tenido mayor divergencia entre sus avances fisicos y
presupuestales, es decir un desempefic menos homogéneo, como son: La Oficina de
Tecnologia de la Informacién y los productos N° 07, 08, 09, 11 y 12 correspondientes a las
Direcciones de Linea del OSINFOR. Se recomienda que de persistir este desempefio cada
Direccion u Oficina referida considere la reprogramacion que corresponda, de acuerdo a su
importancia para la gestion institucional y a su real capacidad para su cumplimiento.

No obstante, cabe indicar que en el punto VI del presente informe, se detallan los factores que
impidieron un mejor desempefio y retrasaron el cumplimiento de las metas fisicas, mientras que
en el punto VIl se detallan las medidas correctivas implementadas.

En cuanto al avance fisico de las tareas, de las 117 tareas que tuvieron meta fisica

programada para el segundo trimestre (90% de las 130 tareas del POI 2014, reformulado 1):

v' 93 tareas han sido ejecutadas en porcentajes iguales o mayores a 80%, incluyendo algunas
que han superado el 100%.

v 8 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80%.

v 16 tareas programadas no han presentado ningun avance.
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Grafico N° 14: Programacion y ejecucion de tareas del POI 2014 - 2do. Trim.
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Si bien la programacion del presupuesto del POI 2014 Reformulado | esta desagregada por
tareas, para el presente trimestre sélo pudo ser posible efectuar el seguimiento de la ejecucion
presupuestal a nivel de productos.

A continuacién, se presenta en detalle los principales logros y avances del POl 2014,
reformulado |, alcanzados en el segundo trimestre respecto a la programacion del mismo
trimestre, asimismo para las Direcciones de Linea se muestra el avance de ejecucion del Il
trimestre y del primer semestre comparado con todo el afio 2014 (Matriz de evaluacion Fisica),
por linea de accién, producto y tarea.

IV.1 SUPERVISION, FISCALIZACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

A continuacién, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI 2014,
Reformulado |, alcanzados en el sequndo trimestre del 2014 respecto a la programacion del
mismo trimestre, por linea de accion, producto y tarea.

4.1 Linea de accién “Supervision de concesiones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 07: Supervision de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas” del POI 2014 Reformulado |, 22 de sus 23 tareas
tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014. De las 22 tareas s6lo 9 alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion; del resto de tareas, 04 tuvieron un avance pero no alcanzo el
100% y 09 no tuvieron avance.

Grafico N215 Supervision de Concesiones. - Avance de tareas en el
2do Trim (%% de avance).
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63 Supervision a concesiones forestales con fines maderables. Informes de Supervision
64 Supervision a concesi forestaies con fines no maderables. Informes de Supervision
65 Supervision a concesiones para forestacion yio reforestacion. Informes de Supervision
66 Supervision a concesiones de conservacion, Informes de Supervision
67 Supervision a concesiones de ecoturismo. Informes de Supervision
68 Supervision para venficacion de descargos. Informe
69 Ejecucion de Auditorias Quinquenales. Informe
70 Realizacion de |a evaluacion de Solicitudes de Cesion de Posicion Contractual. Informe
71 Organizacion y mantenimiento actualizado del Regisiro de Personas Nalurales u Juridicas encargadas de Informe
las supervisiones y Auditorias Quinquenales
T2 Verificacion del blecimiento de |as cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna silvestre Informe
listadas en las CITES.
73 Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES Documents
74 Realizacidn de acciones de observancia en el marco de convenios intermnacionales. Informe
75 Supervision de resullados de las inspecciones realizadas por la autoridad corr para la aprobacién Informe
de POA que consignan la presencia de especies protegidas (CITES)
76 ‘Comunicacion de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones a los organismos Informe
competentes (CITES).
7 Informes Técnicos Varnos. Informe
78 Compilacion de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes. Documento
78 Notificacion a los litulares de los Titulos Habilitantes. Documento
80 Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento
81 Actuslizacion de los costos unitanios de los bienes y servicos Informe
82 Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiemos Regionales, Locales, Sociedad Civil. Informe
83 Apoyo logistico por meta de niomero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe
84 Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de aprovechamiento. Informe
85 Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes Informe

4.2 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
involucrados - Concesiones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 08: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS -Concesiones”
del POl 2014 Reformulado |, sus 03 tareas tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre
2014. De las 3 tareas solo una tuvo un avance pero no alcanzé el 100% y 02 no se ejecutaron,
contribuyendo a tener un avance del 40% de ejecucion a nivel del producto 08.

Grafico N2 16 Fortalecim. de Capacidades en Concesiones. - Avance de tareas al 2do Trim.
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4.3 Linea de accion “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 09: Procedimientos
Administrativos Unicos de Concesiones” del POl 2014 reformulado |, sus 13 tareas tuvieron
metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, de las cuales 10 tareas alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion, y las otras 2 tareas no llegaron a alcanzar el 100% y una no
se ejecutd contribuyendo en el trimestre y al semestre en 123% y 114% de ejecucion a nivel
del producto 09 y en lo que respecta al afo de un 58%.

Grafico N217 Sanciones y Caducidad en Concesiones. - Avance de
tareas en el 2do. Trim. (% de avance)
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90 Emision de Resoluciones Directorales de inicio de PAUL. Resolucién
91 Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamientos de medidas Informe
cautel 3
g2 Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe legal
93 Elaboracién del calculo de multas, Formato
94 Emisién de Resolucionas Directorales que finalizan an la primera instancia administrativa (PAU) Resolucion
95 Elaboracién de Informes Legales de evaluacion de Recursos de Reconsideracion. Informe legal
96 Emisién de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién
97 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad, Reporte
98 Elaboracién de Informes Fundamentados. Informe
1] Elaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Aesolucion
100 Elaboracién da Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. Informe legal
101 Emisidn de Resolucidn Directoral dentro del Procedimiento Administrativo. Resolucion

4.4 Linea de accion “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 10: Supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, realizadas” del POl 2014 Reformulado | , 13
de sus 16 tareas tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, de las cuales 9
tareas alcanzaron o superaron el 100% de ejecucién, 02 tuvieron un avance pero no alcanzé el
100% y 01 no se ejecutd, contribuyendo a alcanzar en el trimestre un 98% de ejecucion a nivel
del producto 10 y en lo que respecta al afo de 38%.
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Grafico N218 Supervision de permisos y autorizaciones. - Avance de tareas
en el 2do. Trim (26 de avance).
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upervision en predios privados Infarmes de Supervision
103 Supervision de autorizaciones forestales Informes de  Supervision
104 Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Supervisién
105 Supervision de autonzacionas an fauna silvastre Infarmes de Supervision
106 Supervision por denuncia y peticion motivada Informes de Supervision
107 Supervisidn a productos forestales diferentes de la madera Infarmes de Supervision
108 Supervision de inspecciones fisicas para la aprobacidn de POA's para la extraccion de la Cacba Informe
109 Compilacian de documentacidn fisica referente a los titulos habilitantes Informe
110 Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes Documento
11 Verificacion documentacion del establecimiento del cupo anual de cacba Informe
112 Apoyo al seguimiento de page de multas Documento
113 Actualizacion de los costos unitarios de los bienes servicios Informe
114 Representacidn del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil Infarme
115 Elaboracién de Informes Legales dentro dal Procedimiento Administrativa, Informe
116 Elaboracion de repartes de estado situacional de los titulos habilitantes Informe
17 Realizacion de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe

45 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 11: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS - Permisos y
Autorizaciones” del POl 2014 reformulado |, sus 02 tareas tuvo metas programadas para el
2do. Trimestre 2014, ambas se ejecutaron alcanzando o superando el 100%. A nivel de
producto, el avance en el trimestre fue de 200%, sin embargo el avance de cumplimiento de la
meta fisica con respecto al afio ha alcanzado el 129%, superando en este primer semestre la
meta inicial anual aprobada.

Grafico N219 Fortalecimiento de capacidades en permisos y autorizaciones. - Avance de tareas en el
2do Trim (% de avance).
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4.6 Linea de accién “Sanciones y Caducidad - Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de acciéon, correspondiente al “Producto 12: Procedimientos
Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones” del POl 2014 Reformulado I, sus 11
tareas tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, de las cuales 10 alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion, mientras que 01 tuvo avances inferiores a lo programado, lo
cual incidi6 en que se supere en el trimestre un 180% de avance a nivel del producto 12 y en lo
que respecta al afio de un 100%, alcanzando la meta programada anual al primer semestre.

Grafico N®?20 Sanciones y caducidad en permisos y autorizaciones. -
Avance de tareas en el 2do Trim.
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120 Evaluacion legal del informe de supervisitn Informe legal
121 Emisitn de Resoluciones Directorales de inicio de PAU Resolucion
122 Elaboracion de informes técnicos de evaluacion de descargos, pruebas acluadas Informe
123 Emision de Resoluciones Direclorales que finalizan en la primera inslancia administrativa (PAU) Resolucion
124 Evaluacion de recursos de reconsideracion Informe
125 Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de reconsideracion Resolucion
126 Elaboracion de registro de sanciones y caducidad Reporte
127 Elaboracién informes fundamentados en el marco del decreto supremo N° 004-2009 MINAN Informe
128 Emision de Resoluciones Directorales dentro del Proceso Administrativo Directiva
129 Apoyo logistico por meta de numero de supervisiones a los tilulos habilitantes Reporte
130 Elaboracion de Informes Legales de culminacion de PAU Informe legal

4.7 Linea de accién “Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos
Habilitantes, concluidos en segunda instancia”

Para esta linea de accién se programaron dos tareas al segundo trimestre 2014, las cuales no
han sido ejecutadas debido a que el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre se encuentra aun
en proceso de implementacion, habiendose designado sélo a uno de los profesionales, el
ingeniero forestal, mediante Resolucion Suprema N°036-2013-PCM de fecha 05 de febrero del
2013, quedando pendiente la designacién de los dos abogados. En los Anexos, mas
especificamente en el punto 9.13 se detalla cronolégicamente el proceso de avance en la
implementacion del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.
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IV.2 CONDUCCION, APOYO, ASESORAMIENTO Y CONTROL

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POl 2014,
reformulado |, alcanzados en el segundo trimestre respecto a la programacién del mismo
trimestre, por linea de accion, producto y tarea

4.8. Linea de accion “Conduccién Institucional”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 1: Direccionalidad, supervision y
conduccién institucional, ejercidas” del POl 2014 Reformulado |, sus 05 tareas tuvieron
metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, y en las 05 tareas se alcanzo el 100% de
ejecucion, lo cual explica el avance de 100% a nivel de este producto.

Grafico N2 21: Conduccion Institucional - Avance de tareas en el
2do. Trim (% de avance)
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Convenios Interinstitucionales:

Cabe destacar las coordinaciones para la celebracion e implementacion de convenios,
estableciendo sinergias mutuas entre el OSINFOR vy otras Instituciones del ambito forestal y de
fauna silvestre, con el objeto de fortalecer el desarrollo de actividades que nos permitan
superar dificultades o nos faciliten la mejora de nuestros procesos a nivel de las Direcciones de
Linea (Supervision, Fiscalizacion y Desarrollo de Capacidades), asi como de los Sistemas
Administrativos, en contribuciéon al logro de nuestros objetivos estratégicos contenidos en el
PEI 2012-2016.

A continuacion presentamos la evolucion de los Convenios suscritos por el OSINFOR con otras
instituciones, desde el afio 2009 hasta el segundo trimestre (primer semestre) del 2014, y que
se encuentran vigentes:
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Grafico N° 22

Convenios de cooperacion vigentes
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Con respecto al proceso de implementacion de los Convenios y su impacto, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha realizado en el segundo trimestre del 2014 un informe de
seguimiento a todos los Convenios actualmente vigentes.

Cuadro N°02: Lista de Convenios vigentes del OSINFOR

Entidad Naturaleza del Acuerdo Inicio Culminacién Vigencia
1 |Universidad Alas Peruanas Convenio Marco 18/02/2011 17/02/2016 5
2 |Programa Nacional de Conservacién de Bosques para Convenio Marco 14/08/2012 14/09/2017 5
3 |Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS) Convenio Marco 19/11/2012 19/11/2015 3
4 |Universidad Catélica Sedes Sapientiae (UCSS) Convenio Especifico 19/11/2012 19/11/2015 3
i i i i | NA
5 Unwemdalsd Nacional Agraria de la Selva (UNAS) de CocaRlc Viaics 07/12/2012 07/12/2015 3
Tingo Maria
Instituto de | ti i i
6 {:;L,u o de Investigacion de la Amazonia Peruana Coinran e 13/12/2012 13/12/2015 3
isio i llo y Vida sin Dri
5, [Comisiinkaciones para ¢} Decendlioy VIUBIRINOBSS |  ovisnic Manio 27/12/2012 27/12/2015 3
(DEVIDA)
Ministerio Plblico - Fiscalias Especializadas en " .
04/2016 3
8 Materia Ambiental (FEMA) Convenio Especifico 09/04/2013 09/04/
9 |Instituto del Bien Comin (IBC) Convenio Marco 20/04/2013 20/04/2016 3
10 Fede_ratl:ion de comunidades nativas asheninkas de la Convirio Niarea 12/07/2013 12/07/2015 3
provincia de Atalaya (FECONAPA)
Organizacion Regional de Pueblos indigenas de la .
A Amazonia Norte del Perd (ORPIAN) Comenin Mane 01 SN0 :
12 |Gobierno Regional de Madre de Dios Convenio Marco 29/08/2013 28/08/2016 3
13 [RENIEC Convenio Especifico 20/09/2013 20/09/2014 4
Organizacion Regional Desarrollo de los Pueblos
4 25/10/2013 4 2
# Indigenas de Alto Amazonas (ORDEPIA) Convenio Marco i a5/ 104200
Insti I igacion de la Al i
15 (:s:l:.]uto PRGN S R e Convenio Especifico 30/10/2013 31/12/2015 2
Organizacion Regional de la Asociacion Interetnica de
7
18 Desarrollo de |a Selva Peruana Convenio Marco /iy 0F 33/2085 e
17 |Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) g 20/11/2013 19/11/2016 3
Convenio Marco
18 |Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) Convenio Marco 09/11/2013 09/11/2016 3
Unidn Regional de los Pueblos Indigenas de la ;
C 26/03/2016 2
s Amazonia de la Provincia de Atalaya (URPIA) i dhas/ans W
20 l:::}um de Investigacion de la Amazonia Peruana Caahlo Espadiivs 28/03/2014 28/03/2016 2
21 |Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) Convenio Marco 10/04/2014 10/04/2017 3
Coordinadora Regional de los Pueblos Indigenas-
1 3
22 AIDESEP Atalaya (CORPIAA) Convenio Marco 15/04/2014 15/04/2017
i0 | i L
2 ?séi:rla;:j" g Pastios Ndlyrin e S Loeenca Convenio Marca 24/05/2014 24/05/2017 3
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4.9. Linea de accion “Planeamiento y Presupuesto”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 02: Sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacion y cooperacion, conducidos” del POl 2014 Reformulado I, 9
de sus 12 tareas tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014.

De las 9 tareas programadas, 06 corresponden a la Sub Oficina de Planeamiento, de las
cuales 6 tuvieron una ejecucion mayor e igual a 100% y 01 tareas programada en el primer
trimestre se ejecutd en este segundo trimestre, lo cual contribuye a explicar el 127% y 113% de
avance trimestral y semestral a nivel de este producto y en lo que respecta al avance anual
2014 se ha alcanzado un 57% de ejecucion.

Grafico N® 23 Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de planeam. en el 2do trimestre
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] Formulacion y aprobacion del POI 2015 Documento
T Elaboracion de los Informes de Gestion Institucional (IGI) Documento
8 Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Tilulos Habilitantes y seguimienio al Documento
cumpli de los TLC.

9 Seguimiento de la ejecucion del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016 Documento
10 Seguimiento y evaluacion de Convenios Institucionales. Documenio
11 F i on de de acion ad i Informe

12 Elaboracion de los Informes de Rendicidn de Cuentas del Titular y de la Memona Anual 2013, Documenio
13 Seguimiento y evaluacidn del PEI 2012-2016. Documento

De las 8 tareas programadas para este Producto 2, 03 corresponden a la Sub Oficina de
Presupuesto, las cuales tuvieron una ejecuciéon de 100%, lo cual contribuye a explicar el 100%
de avance a nivel de este producto.

Grafico N2 24 Planeam. y Ppto. - Avance de Tareas de presupuesto en el 2do. trimestre
(% de avance).
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4.10. Linea de accion “Acciones Juridicas Institucionales”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 03: Instrumentos normativos y
acciones juridicas institucionales, desarrollados” del POl 2014 Reformulado |, de las 3
tareas para este producto, 3 tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, de las
cuales 2 tuvieron una ejecucion mayor e igual a 100% y 01 tarea no alcanzé la meta del 100%.
Este desempefio de tareas explica el avance alcanzado a nivel de producto que llegd a 121% y
116% en el segundo trimestre y primer semestre, en lo que respecta al avance anual 2014 se
ha alcanzado un 59% de ejecucion.

Grafico N2 25 Acciones Juridicas. - Avance de Tareas en el 2do. trimestre
(% de avance).
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4.11 Linea de accion “Administracion”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 04: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos humanas, administracion documentaria y archivo,
conducidos” del POI 2014 Reformulado | , 26 de sus 31 tareas tuvieron metas programadas
para el 2do. Trimestre 2014, y de ellas 06 corresponden a la Sub Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, 12 a Sub Oficina de Logistica, 04 a la Sub Oficina de Recursos Humanos, 03 a la
Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo, y 01 a la Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva. Cabe resaltar que la tarea 51 ha sido ejecutada este trimestre, habiendo sido
programada su meta para el 4to. trimestre del 2014. En lo que respecta al avance trimestral,
semestral y anual 2014 se ha alcanzado un 121%, 108% y 54% de ejecucion.

De las 06 tareas programadas por la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, todas
alcanzaron una ejecucion de 100%, contribuyendo asi al 121% de avance logrado a nivel del
producto 04.
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Grafico N 26 Administracion. - Avance de tareas de Contab. y Tesor. en el 2do frimestre
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De las 12 tareas programadas por la Sub Oficina de Logistica, 12 alcanzaron un 100% de
ejecucion, contribuyendo asi al 121% de avance logrado a nivel del producto 04.

Grafien W17 Adminetiranion - Awance de tareas de Lopstca em o o rmesare i de avance!
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Ejecucion de los Procesos de Conlratacidn establecidos en el PAC y los no programadas. Documento
Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC). Documento
Operatividad de los Sistemas SIGA, SEACE, SIAF, SIMI. Documento
Elaboracion del Plan Anual de Confrataciones (PAC) y modificaciones de ser el caso. Documento
Actualizacion de! Catalogo de Bienes y Servicios. Documento
Control y seguimiento de los contratos suscritos. Diocumanto
Ejecucitn y supervision de actividades de seguridad. Documento
Implementacion del Plan de Contingencias. Documento
Recuperacién de bienes por la via administrativa y por indemnizacion de seguros. Diocumenio
Ejecucion y supervision de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinana y Documento
vehiculos.
Almacenamiento y distribucion de los bienes. Diocumento
ion del tramite de bajas y disposicion final de bienes, Documento
Ejecucion del inventario fisico de bienes, activo fijo y de existencas de almacén, Documento
Alineamiento y unificacion de criterios para el desarrollo de procesos |0gisicos. Documento
Aulomatizacién de los Procesos Logisticos - SIGA. Diocumento
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De las cuatro tareas programadas para el segundo trimestre por la Sub Oficina de Recursos
Humanos, dos alcanzaron o superaron el 100% de ejecucion, una se ejecutd por debajo del
100% vy la otra no se ejecuto. Cabe sefialar que la tarea N° 43 no fue programada para este
trimestre pero se ejecutd, contribuyendo asi al avance de 121% obtenido a nivel del producto
04.

Grafico N2 28 Administracion. - Avance de tareas de RRHH en el 2do
trimestre (% de avance).
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De las 03 tareas programadas por la Sub Oficina de Administracion Documentaria y
Archivo, las 03 alcanzaron el 100% de ejecucion, contribuyendo asi al 121% de avance
obtenido a nivel del producto 04.

Grafico N2 29 Administracion. - Avance de
tareas de SOADA en el 2do trimestre
(26 de avance).
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La Sub Oficina de Ejecucién Coactiva alcanzo el 233% de ejecucion en su Tarea N° 50, y
parte de la tarea N° 51 que no estaba programada para este trimestre Ia ejecutd, contribuyendo
a obtener el 121% a nivel del producto 04. No obstante, si bien es cierto, esta Sub Oficina
viene avanzando con la ejecucion de la meta fisica programada, su razon de ser representa el
recupero de los montos adeudados por las multas impuestas a los administrados, a traves de la
cobranza y demas acciones coactivas y esta ha sido aproximadamente del orden del 3. 0%" en
lo que corresponde desde el afio 2012 (La Sub Oficina de Cobranza Coactiva se implementd
en el mes de Febrero) hasta el segundo trimestre del afio 2014.

rme N° (0117-2014-OSINFOR/05.2 4. del 14.07.2014 de la evaluacion al segundo trimestre 2014 de la SOEC.
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Grafico N2 30 Administracion. - Avance de tareas de SOEC en el
2do trimestre (% de avance)
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4.12 Linea de accion “Control Institucional”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 05: Sistema de Control Interno,
conducido” del POI 2014 Reformulado |, 02 de sus 04 tareas tuvieron meta programada para
el 2do. Trimestre 2014, segiin se muestra en el siguiente grafico, contribuyendo al avance de
140% y 127% en el 2do trimestre y al primer semestre 2014 logrado a nivel de producto 05. En
lo que respecta al avance anual 2014 se ha alcanzado un 56% de ejecucion.

Grafico N2 31 Control Institucional. - Avance de tareas en el 2do
trimestre (% de avance)
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4.13 Linea de accién “Tecnologia de la Informacién”
Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 06: Sistemas informaticos y
soporte técnico, conducidos y brindados” del POl 2014 Reformulado |, sus 07 tareas

tuvieron metas programadas para el 2do. Trimestre 2014, y las 07 alcanzaron o superaron el
100% de ejecucion, lo cual ha contribuido a tener un avance de 144% y 113% en el 2do
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trimestre y al primer semestre del 2014 a nivel del producto 06. En lo que respecta al avance
anual 2014 se ha alcanzado un 60% de ejecucion.

Grafico N2 32 Tecnolog. de la Informac. - Avance de tareas en el 2do. trimestre
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PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

V.- GESTION PRESUPUESTAL

5.1 Ejecucion presupuestal

El Presupuesto Institucional Modificado aprobado para el Pliego 024 OSINFOR al segundo
trimestre del afio 2014 ascendité a S/. 20'469,996 correspondiendo S/. 18'489,982 a la fuente
de Recursos Ordinarios y S/. 1'980,354 restante a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados.

El monto ejecutado acumulado al primer Semestre, por toda fuente y a nivel de devengado,
ascendid a S/. 9'497,031, equivalente al 46.4% del presupuesto total del Pliego Presupuestal
OSINFOR, correspondiendo S/. 8'443,818 a la fuente de Recursos Ordinarios (89%) y la
diferencia de S/. 1'053,213 a la fuente de Recursos Directamente Recaudados (11%).

Grafico N° 33

Ejecucion presupuestal devengada 2012-2014

En millones de nuevos soles

25
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——2012) 12 |14 |12 16 |17 |13 |14 | 14 |13 | 26 | 16 | 14
~8-2013 167 168 156 151 190 148 160 167 140 | 221 161 160
—4—2014| 163 | 151 | 1.63 | 1.61 | 1.47 | 1.64 ;

Cuadro N2 04: Ejecucion presupuestal al Il Trimestre 2014, por fuente (millones de 5/.)

% avance
: oo e e i Certificado Devengado
Fuente de financiamiento Anual
(b) (c) Dev
hia — - - ..|
RecursosOrdinarios | 18490  17.736 8444 95.9% 45.7%
. i |
Recursos Directamente Recaudados 1980, 1481 1053 74.8% 53.2%

Total Pliego 024

| 20470, 19.217| 9.497 93.9% 46.4%
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Grafico N234

Ejecucion presupuestal al I| T 2014 por Todafuente de
financiamiento (en millones de nuevos soles)

(100%) S/.19.2 -

PIM Cert Dev

Cabe resaltar que el PIA del OSINFOR ascendia a S/. 20,020,142 (POl 2014) y es en el primer
trimestre cuando se incorpora el saldo de balance del orden de S/. 449,854 nuevos soles,
teniendo como PIM un monto presupuestal de S/. 20,469,996 (POl 2014, reformulado ).

Al segundo trimestre se ha podido recaudar S/. 2'535,509, esto mas el saldo de balance de S/.
449,854 nos da un total recaudado de S/. 2'985,362, superior al S/. 1'500,000 que se habia
previsto tener como ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, debido
fundamentalmente a la mejor recaudacion de los Derechos de Explotacion y Extraccion (Pago
por Derecho de Aprovechamiento) que deben ser transferidos por las Direcciones Regionales o
las que hacen sus veces de los @mbitos de intervencion del OSINFOR.

Asimismo, se debe indicar que durante el segundo trimestre, se han presentado variaciones en
la distribucién del presupuesto del POI 2014 entre algunos de sus productos, con la finalidad de
atender los requerimientos presentados por las diversas unidades organicas, tal como se
aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 05: PIA 2014 y PIM al 2do. Trimestre 2014

Presupuesto Presupuesto
Presupuesto segun POl modificado -

segin POI 2014 - PIM al Unidad Organica

2014 (S/)*  Reform.|  30.06.2014 s s
{SL)*™ (Sl.)

P 01: Direccionalidad, supervision y

conduccién institucional, ejercidas. 1,042,678 969,208 1,005,433 Alta Direccion

P 02: Sistemas de planeamiento,

presupuesto, racionalizacion y 782,340 783,652 775,367 O"’C:{,';:" T:;z‘_’g‘;";‘“ y
cooperacion, conducidos. s

P 03: Instrumentos normativos y acciones Oficina de Asesoria Juridica-
juridicas institucionales, desarrollados. | 376615 aTTAeR i OAJ

P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos humanas,
administracion documentaria y
archivo, conducidos.

3,654,419 3,636,712 3,731,954 Oficina de Administracion-OA

P 05: Sistema de Control Intemo, conducido. | 377,558 378,432 378432 | Organo de Control Institucional-

ocl
P 06: Sistemas informaticos y soporte Oficina de Tecnologia de la
téenico, conducidos y brindados. 1942821 | 2043800 | 229383 Informacién-OTI
Direccion de Supervision de

P 07: Supervision de concesiones forestales | 5 gy5000 | 4,008,932 | 4,044,104 | Concesiones Forestales y de

Fauna Silvestre - DSCFFS
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P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los
actores involucrados en el
aprovechamiento sostenible de los
RFFS -Concesiones

Equipo de Desarrollo de
Capacidades - DSCFFS,

199,613 219,613 151,132

Direccion de Supervision de
1,266,555 1,383,890 1,347,336 Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre - DSCFFS
Direccion de Supervision de
Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre
- DSPAFFS

P 09: Procedimientos Administrativos Unicos
de Concesiones.

P 10: Supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna 4,785,355 4,995,282 4,916,122
silvestre, realizadas.

P 11 :Fortalecimiento de capacidades a los
actores involucrados en el Equipo de Desarrollo de
aprovechamiento sostenible de los 193799 i Lo i Capacidades - DSPAFFS.
RFFS - Permisos y Autorizaciones

Direccion de Supervision de
Permisos y Autorizaciones

P 12: Procedimientos Administrativos Unicos 1.070.041
AVt Forestales y de Fauna Silvestre

de permisos y autorizaciones. 1,115,508 145,508

- DSPAFFS
P 13: Procedimientos Administrativos Unicos ;
de Titulos habilitantes, concluidos en | 513,642 363,642 1oa000 | ToeunalForestmyde Faunk
: : Silvestre
segunda instancia.
Total 20,020,142 | 20,469,996 20,469,996

*POI 2014, aprobado con R.P. N° 066-2013-OSINFOR.
** POI 2014, reformulado |, aprobado con R.P. N° 029-2014-0OSINFOR.

Con respecto a las Direcciones de Linea, las variaciones que se han dado desde el PIA, hasta
el PIM del Il Trimestre del 2014 se explican:

e Para el Producto 07 de supervision de Concesiones FFS, el monto inicial de
presupuesto programado (PIA) aumenté al segundo trimestre del afio 2014 en unos S/.
229 M, representando un 6,0%. Este incremento del presupuesto se ha dado
mayormente para gastos para actividades de supervision. En el caso del producto P
08 Fortalecimiento de capacidades y el P 09 Procedimientos Administrativos Unicos,
han disminuido en S/. 48M y aumentado en S/. 81M respectivamente, en el primero no
se han ejecutado el nimero de eventos de capacitacion programados en el primer
semestre (P08) y en el segundo se ha debido a la organizacion de las Audiencias y
otros viajes de coordinacion de los abogados de la Sub Direccion de Regulacion y
Fiscalizacion a las Oficinas Desconcentradas (P09). Para P 08 la rebaja presupuestal
ha sido de 24% comparado con un incremento del 6% para el P 09. Cabe resaltar que
para este ultimo se ha priorizado la disminucién de la carga procesal de afos
anteriores, es decir se ha dado un mayor impulso en reforzar la SDRFCFFS de la
DSCFFS con la finalidad de acelerar el inicio y término de los Procesos Administrativos
Unicos.

« Para el Producto 10 de supervision de Permisos y Autorizaciones FFS, el monto inicial
de presupuesto programado (PIA) aumento al segundo trimestre del afio 2014 en unos
S/. 131M, representando un 3%, es decir porcentualmente la mitad de Concesiones. El
P 11 Fortalecimiento de capacidades de la DSPAFFS, se ha mantenido constante 6 sin
variacion, en cambio el P 12 se ha incrementado en S/. 75M, representando un 7%,
esto también con la finalidad de disminuir la carga procesal de afios anteriores.

« En total para ambas Direcciones de Linea se ha dado un incremento presupuestal
neto del orden de S/. 61M nuevos soles, considerando los productos en los cuales se
ha incrementado y disminuido el presupuesto.

e Para el Producto 13 “PAU de Titulos habilitantes concluidos en segunda
instancia” la disminucion ha sido de S/. 405M, porque alin no se concluye con la

designacion de los dos miembros del Tribunal FyFS, ocasionando una demora en la
Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — Il Trimestre 2014
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implementacion del mismo. En ese sentido. el monto presupuestal antes mencionado
ha sido redistribuido principalmente al Producto 06 “Sistemas Informaticos y
soporte Técnico” de la Oficina de OTl ya que este ha visto incrementar su
presupuesto en S/. 351M para cubrir el monto adicional que se requirié de acuerdo al
valor referencial que determino el estudio de mercado para el Data Center, asi mismo
parte del saldo de balance también ha sido distribuido a este producto.

Por ultimo, para el caso de los demas productos de las Unidades Organicas de
asesoria y apoyo, estas han mantenido un presupuesto similar con respecto al PIA,
solo han tenido pequefias variaciones, tales como: Alta Direccion, Oficina de
Planeamiento v Presupuesto, Oficina de Administracion, el Organo_de Control
Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica.

5.2 Matriz de Evaluacion Presupuestal al 2do. Trimestre

A continuacion se presenta en detalle el presupuesto ejecutado acumulado al segundo
trimestre por cada fuente de financiamiento.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - ll Trimestre 2014
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VI.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO

Entre los factores mas relevantes que impidieron un mejor desempefio de la gestion
Institucional durante el trimestre de analisis, podemos mencionar:

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v

De manera recurrente las Oficinas Desconcentradas-OD tienen dificultad en el acceso
a la informacion oportuna de los titulos habilitantes o documentacion incompleta que
proveen los Gobiernos Regionales y la Direccion General Forestal y de Fauna
Silvestre, factor que retrasé las labores de supervision. En ese sentido, la segunda
Disposiciéon Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085
sefiala: “Las autoridades competentes encargadas de la Gestién y administracion de
los titulos habilitantes para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y
de fauna silvestre, deberan remitir al OSINFOR, bajo responsabilidad copia autenticada
de los titulos que otorgan los derechos de aprovechamiento y de los planes de manejo
respectivos, en un plazo méaximo de quince (15) habiles de haber emitido el acto de
otorgamiento u aprobacion correspondiente”, por consiguiente ante el no cumplimiento
en remitir la informacion, las Direcciones de Linea del OSINFOR deben promover la
constante remision de Oficios a la Autoridad Forestal Regional con copia al Ministerio
Publico, a fin de solicitar la actualizacion de la respectiva informacion de los titulos
habilitantes.

Las direcciones domiciliarias consignadas en los documentos de gestién (contrato de
concesion y permiso en predios) no estan actualizadas, lo que genera demora en las
notificaciones tanto de supervision como de las resoluciones administrativas. Esto
ocasiona que se tengan que realizar cambios de titulares para supervisar y cumplir con
la programacion.

La renuncia de dos supervisores en la DSCFFS afectd el cumplimiento de la meta de
supervisiones programadas. Asimismo. en algunas tareas la ejecucion de la meta fisica
prevista depende de la solicitud del administrado, como en el caso de las diligencias
motivadas producto del descargo de los administrados y en el caso de algunas tareas
relacionadas a las CITES, su ejecucion depende ademas de la convocatoria de la
autoridad administrativa correspondiente.

No se cumplid con la realizacién de eventos programados de la DSCFFS en este
segundo trimestre, por cuanto el factor desfavorable fue la no disposicion de las
organizaciones que agrupan a los concesionarios y de la Autoridad Forestal por
presentar una agenda recargada.

Los conflictos sociales determinaron que en la OD de Iquitos se suspenda una
supervision, debido a que el personal y brigada de campo se vieron amenazados por
personas no identificadas que portaban armas de fuego. En la OD de Puerto
Maldonado (en el Dpto. de Madre de Dios) se decret6 un paro indefinido convocado por
los gremios de sociedad civil lo que retraso la realizacion de supervisiones. Asimismo,
en la OD de Chiclayo el estado de salud de un supervisor limitd la realizacion de
algunas supervisiones.

Se tuvo también dificultades en la OD Madre de Dios, con la aplicacion del SIAF debido
a inconvenientes del propio sistema y para implementar el SIGO, debido a la baja
velocidad de carga de la linea de internet.

La OD de Chiclayo tuvo una limitante debido a que las Autoridades Forestales de
Tumbes y Cajamarca no tienen implementada una correcta base de datos de los
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Titulos Habilitantes que otorgan, por lo tanto no reportan informaciéon al OSINFOR vy si
lo hacen lo realizan de manera incompleta. Asimismo, menciona que el Gobierno
Regional de Tumbes otorga titulos habilitantes con procedimiento no acorde a la norma
nacional, evadiendo la supervision del OSINFOR.

¥ Al segundo trimestre del 2014 no se ha podido culminar la designacién de los dos
miembros faltantes del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre para proceder a su
implementacion, debido a que aun esta pendiente por parte de PCM la suscripcion y
publicacion del Decreto Supremo que modifica los requisitos para dichos miembros, asi
como la conformacion de la nueva Comision de Seleccion mediante Resolucion
Ministerial de PCM, para llevar a cabo la 4ta. Convocatoria del Concurso Publico que
permita la designacion de los 02 miembros faltantes del Tribunal, la aprobacion del
nuevo Procedimiento para la seleccion de los miembros del Tribunal, y de las nuevas
Bases para la 4ta. Convocatoria del Concurso Publico.

A nivel de los érganos y unidades organicas de conducciéon, control, apoyo y
asesoramiento

¥ A nivel de Alta Direccién no se ha logrado el cumplimiento de la tarea del seguimiento
en la culminacién de los Procedimientos Administrativos Unicos con recurso de
apelacion, por cuanto el Tribunal Forestal y de Fauna silvestre no ha sido
implementado.

¥ En la comparacion mensual de la ejecucion de gasto del primer semestre del afio 2014,
observamos que se logré sostener una ejecucion promedio mensual de S/, 1.58
millones, muy cercana al monto proyectado mensual de S/. 1.60 millones, es decir se
tuvo una ejecucion regular y acorde al avance de las metas fisicas, lograndose un

avance en la ejecucion presupuestal del 46.4%.

v La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria sefiala para el caso de las recaudaciones
de aprovechamiento forestal, que falta la predisposicion para coordinar los depaésitos
por parte del MINAGRI y con los GORES, existe un desconocimiento del porcentaje de
derecho de aprovechamiento forestal por parte de las autoridades administrativas. Asi
como para el cobro de multas propone que se deriven en el menor plazo a la Sub
Oficina de Ejecucion Coactiva-SOEC, para su respectiva cobranza coactiva.

v La Sub Oficina de Logistica recalca que las dependencias usuarias formulan sus
requerimientos en forma incompleta y/o errénea, asi como vienen presentando
documentacion incompleta para el pago a los contratistas.

v La Sub Oficina de Recursos Humanos menciona que fueron diversos los factores que
impidieron un mejor desempefio, como: el excesivo requerimiento de informacion del
personal interno y del externo, la inexistencia de base de datos sistematizada del
personal institucional, herramientas de control de asistencia desactualizadas (sistema
tempus), desorden del acervo documentario de los procesos disciplinarios de la
comision ad hoc y permanente, asi como falta de un asistente administrativo y/o
practicante.

¥v" La Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo menciona que se tiene un
avance lento en el Redisefio del Sistema de Informacién de Archivos Digitalizados —
SIADO version 02, por cuanto dicho aplicativo contiene un médulo de gestion
archivistica que contendra la base de datos de los inventarios generales de las
diferentes Unidades Organicas del OSINFOR, que tienen su acervo documental en el
Archivo Central.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién, no ejecutd su presupuesto programado en
aproximadamente S/. 1,5 MM, destinado a la adquisicion del DATA CENTER, debido a
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que la primera convocatoria se declaré desierta (N° 001-2014-OSINFOR "Adquisicion
de data center principal y Gabinete de Contingencia para la sede central del
OSINFOR"). En ese sentido, para el tercer trimestre se proyecta realizar la segunda
convocatoria del “DATA CENTER”.

v El Organo de Control Interno- OCI menciona la dificultad de ubicacion de los ex
trabajadores del OSINFOR para la realizacion del examen especial N° 01, por cuanto la
Sub Oficina de Recursos Humanos no cuenta con la informacion domiciliaria de los
mismos.

v La Sub Oficina de Ejecucién Coactiva-SOEC menciona dentro de los factores que
impidieron un mejor desempefio la falta de un software ad hoc para la realizacion de
sus labores, que determine el estado del expediente, el saldo de deuda y otra
informacion de interés que agilice la cobranza. Cabe resaltar que el porcentaje de
recupero de deudas en cobranza coactiva, producto de las multas impuestas a los
administrados, es del orden del 3.0%°, por lo que urge que esta Sub Oficina mejore sus
herramientas de cobranza a fin de garantizar que el administrado cumpla con pagar el
100% de la multa impuesta por haber contravenido a las normas en el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre. A
continuacion se muestra el resumen de la evolucion de cobranza de la Sub Oficina de

Cobranza Coactiva desde su implementacion en el 2012 hasta el primer semestre del
2014:

Grafico N° 35
Avance de cobranza de multas en Coactiva de la SOEC al 30.06.2014.

$/.10,044,904 $/.12,509,964

14,000,000
12,000 000
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8,000,000
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1000000~ S/.165
2000000 ¢
0
DSCFFS

DSPAFFS

TOTAL

RECAUDACKOM DE MULTAS {COBRANZAS) # MONTO TOTAL EN COBRANZA COACTIVA

Estas incluyen. tanto para Concesiones, Permisos y Autorizaciones, multas que han
sido totalmente canceladas al 30.06.2014, monto tetal que asciende a S/. 195,296.02,

correspondiente S/. 105,465.25 (53 exp. Permisos y Autorizaciones) y de S/. 89,830.77
(18 exp. Concesiones).

% Informe N°0 17-2014-OSINFOR/05.2.4. del 14.07.2014 de la evaluacion al segundo trimestre 2014 de la SOEC,
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Vil.- MEDIDAS CORRECTIVAS

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v El OSINFOR continué coordinando estrechamente con los gobiernos regionales,
locales y ONG's, a fin de lograr la realizacion de los eventos y talleres de capacitacion,
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades y difusion sobre sus funciones y sobre la
normativa forestal y obligaciones que deben cumplir los administrados de acuerdo a
sus contratos y planes de manejo, dirigidos a los titulares de autorizaciones y permisos,
comunidades nativas, toda vez que aln hay desconocimiento de parte de ellos.

v Las OD vienen gestionando con la autoridad forestal concedente la agilizacion de la
respuesta de informacién tales como: expedientes, balance de extraccion, etc. Por otro
lado. las OD viene apoyando en lo posible a la Autoridad Regional en el fotocopiado u
otros para obtener dichos documentos necesarios para realizar nuestra supervision,
solicitando soélo la informacion faltante, ya que en muchos casos son concesiones que
ya han sido supervisadas anteriormente los cuales ya cuentan con su expediente
administrativo en la Institucién, facilitando nuestra labor y de las autoridad forestal.

v Las OD continuan fortaleciendo las relaciones interinstitucionales con una mayor
participacion en reuniones y eventos con diversas entidades tales como Gobiernos
Regionales, las FEMA del Ministerio Publico, SERNANP, Comisién Ambiental Regional,
Defensoria del Pueblo, IBC, IIAP, Organizaciones indigenas (FECONAPA, URPIA,
CORPIAA, etc.), las propias comunidades nativas e indigenas, entre otros. En ese
sentido, se suscribieron 3 convenios en el segundo trimestre 2014, con la finalidad de
fortalecer los lazos de cooperacion con dichas entidades.

v La OD de Chiclayo informé a la DSPAFFS los hallazgos encontrados en el
otorgamiento de titulos habilitantes por parte del Gobierno Regional de Tumbes.

v En el segundo trimestre del 2014, el OSINFOR con respecto al Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre ha tomado las siguientes acciones con el apoyo de la Secretaria
Técnica designada por la entidad: i) Presentacion de propuesta y seguimiento para la
aprobacion y publicacion de la modificacion del Art. 29° del Decreto Supremo N° 024-
2010-PCM; ii) Presentacion de propuesta y seguimiento para la aprobacion vy
publicacién del Decreto Supremo del MEF que apruebe el monto de las dietas de los
miembros del Tribunal del OSINFOR; iii) Presentacion de propuesta para la
conformacién de la nueva Comision de Seleccion mediante Resolucién Ministerial de
PCM, para llevar a cabo la 4ta. Convocatoria del Concurso Publico que permita la
designacion de los 02 miembros faltantes del Tribunal; iv) Gestion para la obtencién del
presupuesto necesario para su implementacion.

A nivel de los 6rganos y unidades organicas de conduccién, control y soporte
institucional

v La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, realizd la mejora en las medidas de control
a través de modificaciones a la Directiva de Encargos, luego de un trabajo conjunto con
las unidades operativas (OD Iquitos, OD Puerto Maldonado y OD Pucallpa), las
Direcciones de Linea, la Sub Oficina de Logistica, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo realizo la emision de carta notarial al
Gobierno Regional de Ucayali a modo que dicha entidad pueda efectuar los depositos
de los derechos de aprovechamiento de los administrados a la cuenta del OSINFOR.

v Por otro lado, dicha Sub Oficina realiza las conciliaciones de las Resoluciones de Multa
que se encuentran pendientes de pago con la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva
(SOEC).

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — Il Trimestre 2014

41




PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

v La Oficina de Asesoria Juridica realiza coordinaciones con las diversas areas usuarias
que soliciten emisién de la opinién legal, con la finalidad de que presenten la
informacién correspondiente y completa para la emision y analisis, a fin de que los
procedimientos administrativos se den en los plazos establecidos y de acuerdo con el
MAPRO de OAJ. En ese sentido, el personal de la Oficina atenderia en menor plazo las
solicitudes de revision y/o elaboracion de documentos, asi como las opiniones legales.

v El Organo de Control Institucional ha emitido reiterativos respecto a la solicitud de la
relacion de personal y a la vez se ha exhortado que complete la informacion faltante en
la base de datos.

v Con respecto el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto-SIP, en este
trimestre se ha avanzado con la primera version del modulo que integra los procesos
de programacién y formulacién del POI de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR,
modulo de alertas articulado con Microsoft Outlook (monitorea y comunica en tiempo
real el cumplimiento e incumplimiento de la meta fisica y presupuestal, comunicando a
los responsables de meta, coordinadores y supervisores del SIP), Interface del SIP con
el SIGO que integre su programacion y ejecucion de la meta fisica, reportes
gerenciales complementarios del POl 2014 y el Manual de usuario y Manual Técnico
del SIP. Asimismo, se ha continuado con la capacitacion y asesoramiento a los
Coordinadores de Meta de las Direcciones de Linea, y de las Oficinas
Desconcentradas (a las tres Unidades Operativas) en el manejo de los saldos
certificados y ejecutados de sus metas en el SIP.

v La Sub Oficina de Recursos Humanos ha realizado el requerimiento de una base de
datos de personal sistematizada y la actualizacion de la herramienta tempus, la
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo, el sinceramiento del estado procesal de
cada proceso disciplinario e inventario de la carga procesal existente y la contratacion
del asistente administrativo y/o practicante.

¥ La Sub Oficina de Logistica, sugiere la capacitacion al personal de las diferentes
Oficinas Desconcentradas y la mejor coordinacién con las mismas para una adecuada
programacion y formulacion de sus requerimientos, a fin de minimizar errores u
omisiones en estos.

v La SOEC viene realizando el desarrolio e implementacion del software de ejecucion
coactiva, el trabajo se encuentra en proceso de elaboracion con personal de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y con el apoyo del servicio de un programador. Asi
mismo se realizaron capacitaciones a los jefes y personal de las Oficinas
Desconcentradas de Pucallpa, Puerto Maldonado e Iquitos en temas como: alcances
sobre el procedimiento de ejecucion coactiva, proceso de remate, notificacion,
fraccionamiento de multas y tramitacion de oficios en los registros publicos. Todo se
organizd con la finalidad de realizar las notificaciones de manera eficaz y con las
Direcciones de Linea para que cumplan con remitir en los plazos previstos sus
resoluciones de sancion y sus recaudos.

v La OTI realiza continuamente los mantenimientos preventivos y correctivos en los
equipos de computo asi como busca mejorar los procesos y niveles de seguridad.

v La SOADA menciona que para el tercer trimestre del presente afio contara con un
programador profesional que contratara la OTI para el redisefio del SIADO.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, continta con el esfuerzo de lograr la
articulacion de la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales y su adecuada
alineacion. En ese sentido se ha continuado el trabajo coordinado con las Diferentes
Unidades Orgénicas de la Entidad, a fin de no perder continuidad en su ejecucion
oportuna.
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VIil.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. El avance promedio de los 13 productos del Plan Operativo Institucional-POl del
OSINFOR - Reformulado | para el afio 2014, ha superado la programacion fisica al 2do.
trimestre, alcanzando 109% en metas fisicas, en cambio la presupuestal ha tenido un
avance de 84% respecto a lo programado, siendo de 105% en avance fisico ponderado
por el presupuesto de cada producto; y representa un avance de 58%, 46% y 54% en
relacion a la programacion anual, respectivamente. Este avance promedio al 2do.
trimestre, resulta muy positivo para el cumplimiento de las metas anuales, ya que ha
contribuido a que el indicador de gestién presupuestaria’ genere una evaluacion
presupuestal “muy bueno” para el 1er. semestre 2014, y se espera que también ello se
replique para la evaluacion presupuestal anual 2014 que se remita al MEF.

2. Con respecto al avance presupuestal de 84% (mencionado en el punto 1) en relacion a
lo programado en el POl 2014 Reformulado |, este ha sido resultado de la no ejecucion
de la Tarea N° 62 “Implementaciéon del DATA CENTER” de la Oficina de Tecnologia
de la Informacion por la declaracion de desierto del proceso de contratacion,
retrasandose el gasto de inversion programado en el primer semestre en S/. 1,5 MM de
nuevos soles, el cual estimamos se va a realizar en el segundo semestre del 2014.

3. El resumen de la ejecucién de cada producto en el segundo trimestre del 2014, respecto
a lo programado en el mismo periodo, se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Resumen de ejecuciodn fisica y presupuestal por producto

" Ejecucié — e " Avance acumulado
acumulada al Il acumulado al I al Il Trim. 2014

Linea de accién / _ Trimestre 2014 Trim. 2014 (%I Sem.) (% Afio)
Producto Presup. Presup.
Fisica y  Fisica Fisica -

1. Conduccion

o,

Institucional-P01 Informe 9 251,845 17 514,131 100% 102% 49% 51%
2. Planeamientoy

Presupuesto-P02 | Documento 19 192,931 36 374,076 113% 88% 57% 48%
3. Acciones Juridicas

Institucionales- Documento 232 99,383 477 200,689 116% 103% 59% 53%

P03
4. faministiacion- | pocumento | 82 | 842852 | 143 [1942018| 108% 97% 54% 52%
5. Control

Institucional-P05 Informe 7 89,495 14 174,235 127% 93% 56% 46%
6. Tecnologia de la

Informacion-PO6 Informe 13 119,918 18 239,551 113% 14% 60% 10%
7. Supervision de

bl Informe 66 1,101,289 67 2,044,705 85% 101% 55% 51%
8. Fortalecimiento de

Capacidades — Evento 2 25,750 6 63,890 67% 52% 40% 42%

Concesiones-P08
9. Sanciones y

Caducidad — Resolucion 163 280,319 301 654,914 114% 90% 58% 49%

Concesiones-P09

Linea de accién / Unidad de Ejecucion del Il Ejecucion Avance acumulado

Producto medida  Trimestre 2014 acumulada al I al Il Trim. 2014

7 La Directiva N° 005-2012-EF/50.01,"Directiva para la evaluacién semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el ario fiscal 2012", aprobada
por Resolucién Directoral N° 017-2012-EF/50.01, sefiala en el literal b) de su articulo 5° que el indicador de gestion
es calificado segun el rango gue se detalla a continuacion: a) 100%-95%: Muy bueno; b) 94%-90%: Bueno, ¢) 89%-
85%: Regular, 84%-0%: Deficiente. El indicador de gestidén de la evaluacion semestral 2013-1 remitida al MEF fue
de 95.
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S S— Trimestre 2014 Trim. 204 (%I Sem)

Presup.

Fiaica PO pigey PSP

10. Supervision de
Permisos y Informe de
Pyt SR supervision 131 1,361,952 132 2,567,854 98% 103% 38% 52%
P10

11, Fortalecimiento de
Capacidades -
Permisos y Evento 6 79,401 9 109,297 225% 91% 129% 56%
Autorizaciones-
P11

12. Sanciones y
Caducidad —
Permisos y Resolucion 371 277,527 689 611,670 159% 103% 100% 53%
Autorizaciones-
P12

13. Procedimientos
Administrativos
Unicos de Titulos
Habilitantes, Resolucién 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
concluidos en
segunda Instancia
P13

Avance promedio 4'722,662 - 9'497,031 | 109% 84% 58% 46%

(*) Sub Oficina de Presupuesto / Portal de Transparencia Economica
(**) En funcion a la programacion del POI 2014, reformulado |, aprobado con R.P. N° 029-2014-OSINFOR
(***) Ejecucion en funcién al PIM al cierre del segundo trimestre 2014.

En el Cuadro N° 07 se aprecia lo siguiente con relacion al avance fisico:

= En el 70% de los productos se ha alcanzado o superado la meta fisica programada
hasta el 2do. trimestre — 1er. semestre (Productos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 09, 11 y 12).

= En el 23% de los productos se ha alcanzado un avance no menor al 67% y mayor al
98% de la meta fisica (Producto 07, 08 y 10).

» En el 7% de los productos no ha sido ejecutada la meta fisica programada (Producto
N° 13) para el segundo trimestre.

4, De las 130 tareas del POl 2014 - Reformulado |, 117 tareas tuvieron metas fisicas
previstas a ejecutar en el trimestre. De dichas 117 tareas, 93 han sido ejecutadas en
porcentajes que se encuentran entre los rangos de 80% a 100% o por encima, 8 tareas
han sido ejecutadas con avances menores al 80% y 16 tareas programadas no
presentaron ejecucion. Es importante sefialar que dieciséis (16) tareas programadas en
el segundo trimestre afio 2014 no se ejecutaron, siendo muchas de ellas ejecutadas en
el trimestre anterior, es por este motivo que presentamos a continuaciéon un cuadro
detallado de catorce (14) tareas que no se han ejecutado hasta el 1er. Semestre:
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Cuadro N°08

TAREAS QUE SE PROGRAMARON EN EL PRIMER SEMESTRE POl 2014, REFORMULADO | Y NO SE EJECUTARON.

ENELLS
N7 de tarea) Nombre de tareas u.o. Bnidwd fix f COMENTARIOS
medida EIECUCION
A Informe de
[ Supervision a concesiones de conservacion DSCFFS i 1 o No se ejecutd debido a la renuncia de personal técnico
supervision !
. - + . Informe de
67 Supervision a concesiones de ecoturismo DSCFFS isi6 3 o No se ejecutd debido a |a renuncia de personal técnico.
supervision
68 Supervision para verificacion de descargos DSCFFS Informe 1 o [Esta tarea esta superditada a solicitud del administrado.

El manual de Auditora Quinguenal, Instrumento de
69 |Ejecucidn de Auditorias Quinquenales DSCFFS Infarme 1 o gestion indispensable para la realizacidn de esta tarea,
estd en proceso de formulacidn,

[Esta tarea esta ligada a |a tarea 69, por cuanto también
&l documenta de gestidn para la reglstro de personas
naturales y juridicas se va a somiter a un proceso de
mctualizacién. El TUPA de la Institucion que detalla los
requisistos y costo del procedimiento también esta en
un proceso de actualizacion

Organizacién y mantenimiento actualizado del Reg de
7 Personas naturales o Juridicas encargadas de las supervisiones y DSCFFS Infarme 3 (]
Auditorias Quinguenales.

Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la [Esta tarky #4148 superditaca & B Thicutive,
73 DSCFFS | Documento X o predisposicion y o inacion de todas las Instituciones

CITES 4
que comprenden el sector forestal y de fauna silvestre

Realizacidn de acciones de observancia en el marco de convenios [Esta tarea esta supeditada a la convocatoria que

™ internacionales. PrcRrS informa 1 8 realizan las Autoridades CITES.
1EI cumplimlento de esta tarea esta sujeta a la remision
Supervision de resultados de las inspecciones realizadas por la de la documentacién respectiva, Es decir dependemos
75 autoridad competente para la aprobacidn de POA que consignan | DSCFFS Informe 1 o de la invitacion de la Autoridad Regional (GORES y
|z presencia de especies protegidas (CITES) ATFFS) &l momento de la inspeccian para la aprobacién

de los planes operatives de los Concesionarios.

Comunicacién de presuntos ilicitos detectados en el
76 cumplimiento de nuestras funciones a los organismos DSCFFS Informe 1 o
competentes {CITES).

No se remitia informacidn al respecto por parte de la
autoridad administrativa CITES.

No se ha elaborado los informes correspondientes, sin
Seguimiento y evaluacion del Plan de desarrollo de capacidades

DSCFFS Informe . o lembargo se consolidara toda lainformacidn en el tercer
8 e actores 2012-2016. 2 B
trime stre.
Elaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen ] L No se han elab do y emitida t
g s ahad v/ores e e DSCFFS | Resolucion 2 0 piLl ¥
procedimientos. § reglamentos al primer semestre del 2014,
|El informe correspondiente a la verificacian del
Jestablecimiento del cupo anual de caoba no ha sido
Verificacién de la documentacion del establecimiento dell cu ¢ : q 818bOTSd0 pOr MOtV de que recién i sitio sprokiado
cimie
1m b P® | pscrrs | informe ¢ 3 0 el cupo 2014 por RESOLUCION DE DIRECCION GENERAL

]
el e csntal N* 049-2014- MINAGRI-DGFFS del 27,06.2014, El informe

correspondiente va ha ser elabarado para el tercer
trimestre del 2014,

e e e ; Mo se ha ejecutado latarea por que adn no se ha
131 il s : 2 2 3 9 AD Resolucian E . L B implementado el Tribunal Forestal y de Fauna silvestre
finalizan |a segunda instancia administrativa 5 ) (TFFS)

Emisién de Resoludanes Directorales de Permisos 't 2 [T No se ha ejecutado la tarea por que adn no se ha

m sol y - . B 3%

132 L aE 2 e 2 AD Resolucion '1. 9 implementado el Tribunal Forestal y de Fauna silvestre
Autorizaciones que finalizan la segunda instancia administrativa - i ol (TFFs)

5. Entre los avances de productos y tareas alcanzadas en el segundo trimestre del 2014,
destacan los siguientes:

» La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre-
DSCFFS en el primer trimestre 2014, en lo que se refiere al Producto 7:
Supervisiones de concesiones forestales y de fauna silvestre, ha alcanzado una
ejecucion de metas fisicas de 83%, con relacién a lo programado para el mismo
trimestre, con sesenta y seis (66) supervisiones a Concesiones Forestales con fines
maderables, no maderables y forestacion y reforestacion. El avance acumulado al
1er. Semestre es de 85% con 67 supervisiones realizadas, lo cual equivale al 55% de
avance con relacion a la meta anual.

= Asimismo, en lo referido al Producto 9: Sanciones y caducidad en concesiones
forestales y de fauna silvestre, la DSCFFS ha logrado un avance del 123% con la
emision de 163 resoluciones directorales del Procedimiento Administrativo Unico-
PAU, de las cuales setenta y uno (71) corresponden a inicio de PAUs, por presuntas
causales de caducidad e infracciones a la legislacién forestal y de fauna silvestre y
noventa y dos (92) PAUs a culminacién de PAUs. El avance acumulado al | semestre
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es de 114% con 301 resoluciones directorales emitida, lo cual equivale al 58% de
avance con relacion a la meta anual.

= La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre-DSPAFFS ha efectuado durante el segundo trimestre del afo 2014, acerca
del Producto 10: Supervisiones de permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre, ciento treinta y un (131) supervisiones a las diferentes modalidades
de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en nuestro pais, alcanzando una
ejecucion de la meta fisica de 98%. El avance acumulado al 1er. Semestre es de 98%
con 132 supervisiones realizadas, lo cual equivale al 38% de avance con relacién a la
meta anual.

= Asimismo, sobre el Producto 12: Sanciones y caducidad en permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, se ha alcanzado un avance de
180% con la emisién de trescientas setenta y un (371) resoluciones directorales del
PAU, de las cuales sesenta y un (61) corresponden a inicio de PAU a titulares de
permisos y autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, por
presuntamente haber incurrido en infraccion a la legislacion forestal y de fauna
silvestre y trescientos diez (310) son de término de PAU, superando por demas la
meta programada para este trimestre. El avance acumulado al | semestre es de 158%
con seiscientos ochenta y nueve (689) resoluciones directorales emitidas, lo cual
equivale al 100% de avance con relacion a la meta anual.

= El impulso al mejoramiento de las capacidades de los profesionales de OSINFOR vy
de los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre, relacionado a
los Productos 08 y 11: Fortalecimiento de capacidades a los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, ha permitido que sus metas programadas para el segundo trimestre
se alcancen en 40% y 200% con 2 y 6 eventos desarrollados en materia de
concesiones y de permisos y autorizaciones, respectivamente. El avance acumulado
al 1er. Semestre es de 67% y 225% con 6 y 9 eventos en materia de concesiones y
de permisos y autorizaciones respectivamente, lo cual equivale al 40% y 129% de
avance con relacion a la meta anual.

A pesar de que aun no se identifica en la practica un responsable designado para el
seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012-2016
(Tarea N° 88 del POI reformulado 2014), se ha coordinado con las Direcciones de
Linea para la sistematizacion de las memorias de los eventos realizados por el
OSINFOR y de las encuestas recogidas de los participantes, a fin de facilitar la
evaluacion de indicadores del plan estratégico y permitir una toma de decisiones
oportuna.

= | gs Oficinas Desconcentradas en su mayoria han cumplido su programacion para el
2do. Trimestre del afio 2014, ya que en promedio en el 81% de sus tareas asignadas
han alcanzado o sobrepasado el 100% de ejecucion (13 de 16 tareas contenidas y
programadas en los productos 7 y 10), el 19% (3 tareas) se ejecutaron pero no
alcanzaron la ejecucion del 100%.

6. La ejecucion presupuestal a nivel devengado alcanzada al segundo trimestre ascendit
a S/. 9°497,031, equivalente al 46.4% del presupuesto total 2014 asignado al Pliego
Presupuestal OSINFOR (S/. 20'469,996). De ofro lado, al segundo trimestre se ha
podido recaudar el 165.7% (S/. 2'535,509) del S/. 1'530,500 que se habia previsto tener
como ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, debido
fundamentalmente a que se recibié parte de la recaudacion pendiente de los Derechos
e Explotacién y Extraccion (Pago por Derecho de Aprovechamiento) de parte del
obierno Regional de Madre de Dios, los cuales deben ser transferidos por las
Direcciones Regionales, o los que hacen sus veces, al OSINFOR. Asimismo, al RDR ha
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sido incorporado el saldo de balance correspondiente a un monto de S/. 449,854, lo que
nos hace un total de RDR del orden de $/.2,985,362 nuevos soles,

Recomendaciones

7.

10.

11.

Que las unidades organicas tomen siempre en cuenta la informacion que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto-OPP difunde mensual y/o semanalmente acerca del
avance fisico y presupuestal de cada una de sus metas o productos (Boletin y reportes
de la Sub Oficina de Presupuesto), asi como las recomendaciones de los informes de
Gestion Institucional-IGl y las que brindan las demas oficinas vinculadas como las Sub
Oficinas de Logistica y de Contabilidad y Tesoreria, tanto de manera diaria como en las
reuniones periddicas de Alta Direccion con los directivos del OSINFOR, para analizar y
realizar el seguimiento de los principales avances de la gestion, con la finalidad de tomar
las medidas correctivas pertinentes de manera oportuna y propender al alcance del
100% de ejecucion de las metas programadas a nivel de productos y tareas.

Que las unidades organicas continden remitiendo junto al IGI la informacion de logros y
resultados que se presentan mensualmente a la Alta Direccion, listado de supervisiones
y resoluciones directorales, consignando los respectivos numeros y fechas de ejecucion
y emision, como fuente de verificacion de los logros y resultados, como lo han efectuado
para el presente G| del segundo trimestre del 2014.

Que los IGI de las Direcciones de Linea contemplen el Informe de Seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades de Actores 2012-2016, previsto en la
Tarea N° 88 del POl 2014, Reformulado | (la misma que esta contemplada en el POI
2014), asi como que adjunten las Memorias, listas de asistencia y encuestas de los
eventos de capacitacion realizados entre otros mencionados en el documento “Informe
de Gestion Institucional del | Trimestre 2014”.

Que las unidades organicas responsables de los productos o tareas del POI 2014,
Reformulado | del OSINFOR, que han superado su meta, como son las Direcciones de
Linea (Productos N° 09,11 y 12) y en aquellas en donde se les va a asignar mayor
presupuesto (Productos N® 07 y 10), producto de la incorporacion al presupuesto de una
parte de los ingresos (derechos de aprovechamiento, multas entre otros), tomen las
medidas del caso necesarias para iniciar en el mes de Agosto el proyecto de
reformulacién Il de sus metas del Plan Operativo 2014, Reformulado |. En ese sentido,
se deben reformular de acuerdo a las metas proyectadas y consignadas en los planes de
supervision y capacitacion presentados por ambas Direcciones de Linea en el mes de
Enero del presente afio, en cuyo caso la_Oficina _de Planeamiento y Presupuesto
conducira dicha reformulacién y/o modificatorias, de acuerdo a sus funciones
descritas en el ROF, numeral 23,5 del articulo 23°,

Que la Oficina de Tecnologia de la Informacién acelere la implementacion del DATA
CENTER para el tercer trimestre y dar cumplimiento a la programacién presupuestal y
fisica del POl 2014 - Reformulado |. Esto también incidira en la evaluacion y calificacion
del OSINFOR al cierre del afio 2014 por parte del MEF.
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IX.-ANEXO

Detalle del avance de las tareas del POl 2014 Reformulado
| del OSINFOR en el 2do. Trimestre 2014
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9.1. Linea de accion “Conduccion Institucional”

La conduccién de esta linea de accion esta a cargo de la Alta Direccion. La gestion de esta
unidad organica durante el trimestre abril-mayo-junio se resume en la participacion ylo
realizacion:

De las cinco tareas programadas en el POl en el afo 2014, para este segundo trimestre se
ejecutaron cinco, con lo cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 100%, respecto
a lo programado en el segundo trimestre y con lo programado en el primer semestre.

Con respecto al avance anual de las metas fisicas, este llegd a un nivel del 49%.

Grafico N2 36: Conduccion Institucional - Avance de tareas en el 2do. Trim
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre” (94-2014 LOG-OSINFOR).
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9.2. Linea de accion “Planeamiento y Presupuesto”

De las doce tareas programadas a ser ejecutadas en el POI, reformulado | en el afio 2014, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar nueve tareas, y se ejecutaron ocho, con lo
cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 107% de la meta fisica respecto a lo
programado en el segundo trimestre, permitiendo un avance con relacién a lo programado al
primer semestre del 103% y en todo el ano del 52%.

A continuacion se presentara el avance a nivel de cada una de sus dos Sub Oficinas:

Sub Oficina de Planeamiento:

De las siete tareas programas en el POI reformulado |, a ser ejecutadas en el 2014, para este ||
trimestre se programaron seis (6) y se ejecutaron cinco (5), una que no se programo se ejecuto
para este trimestre.

Grafico N2 37 Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de planeam. en el 2do trimestre,
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Especificamente las tareas ejecutadas son:

9.2.1. Tarea 6: Formulacion y aprobacion del POI 2015
Se remiti® en el mes de Junio, a cada una de las Unidades Organicas la formulacion
presupuestal y meta fisica 2015, cuyo detalle se encuentra en el Sistema Integrado de
Planeamiento y Presupuesto.

9.2.2. Tarea 7: Elaboracion de los Informes de Gestion Institucional (I1Gl).

El Informe de Gestion Institucional del I-T 2014 se elaboro en el segundo trimestre, pero
ha sido aprobado a inicios del mes de Junio con Resolucion Presidencial N° 046-2014-
OSINFOR, por lo que la ejecucion de esta metas fisica se registrara para este trimestre.
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Tarea 8: Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes y seguimiento al cumplimiento del TLC.

La Sub Oficina de Planeamiento elaboré el Informe del estado situacional de los Titulos
Habilitantes al primer trimestre del 2014 y se remitid a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el 26.05.2014 via correo electronico.

Tarea 10: Seguimiento y evaluacién de los Convenios Institucionales.

Para esta tarea se ha registrado como ejecucion de la meta fisica de acuerdo a la
solicitud del APCI, la priorizacion de los proyectos registrados en su sistema en el marco
del Programa Nacional de Cooperacion Internacional no reembolsable. En ese sentido,
se identificaron tres proyectos priorizados para el OSINFOR, los cuales estan muy
relacionados al fortalecimiento de convenios como por ejemplo: Reniec, Gobiernos
Regionales y con las asociaciones que agrupan a las comunidades nativas etc..

Tarea 11. Realizacion de acciones de racionalizacion administrativa.

Se elaboré y aprobd el MAPRO de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con R.P.
N° 042-2014-OSINFOR del 10 de junio del 2014. Asimismo se remitio a Secretaria
General el informe de culminacion del Mapeo de Puestos N° 031-2014-OSINFOR del 23
de junio del 2014,

Ademas se elaboré y remitié a la PCM y SGP la propuesta de modificacion del TUPA en
base a las observaciones sefaladas por la Secretaria de Gestion Publica en su Oficio N°
0009-2014-PCM/SGP del mes de Febrero del 2014.

Finalmente, se remiti6 el 22.05.2014 el informe Técnico sustentatorio para la
modificacion del ROF a la Secretaria General para posteriormente ser derivado a la PCM
y SGP luego de validar el informe y los demas sustentos con las Direcciones de Linea,
OCl y OAJ.

Tarea 12. Elaboracion de los Informes de Rendicidon de Cuentas del Titular y de la
Memoria Anual 2013.

Se remitié el Memorandum N°386-2014-OSINFOR/04.1 a Secretaria General del
26.05.2014 a fin de contar con la autorizacion del Titular para la remision del Informe de
Rendicién de Cuentas del Titular , el cual se remitié posteriormente via el Sistema.

Tarea 13. Seguimiento y evaluacién del PEI 2012-2016.

La Sub Oficina de Planeamiento elabor6é el documento de Evaluacién del PElI 2012-
2016 al cierre del afio 2013, aprobandose con R.P. N° 04-2014-OSINFOR del 11 de
Junio del 2014. Esta meta fue programada para ser ejecutada en el primer trimestre
2014 pero ha sido ejecutada en el segundo trimestre 2014.

Tareas no programadas pero realizadas por la Sub Oficina de Planeamiento en el
segundo trimestre del 2014.

v Se elaboraron los boletines virtuales denominados “Avances de la Gestion
Institucional del OSINFOR" de los meses de Marzo, Abril y Mayo 2014.

v Realizaciéon del acompanamiento a la Sub Oficina de Logistica de comision a las
OD’s de Pucallpa, Puerto Maldonado e Iquitos para el estudio de mercado de
alimentos, combustible y transporte fluvial y determinacién de los costos unitarios en
el mes de Junio y primera semana de Julio.

v Se elabor6 el Plan de Trabajo de estudio de pre- inversién denominado

“Mejoramiento de la capacidad del servicio de supervisién y capacitacién de la Oficina

desconcentrada de OSINFOR en Iquitos, provincia de Maynas, region Loreto” y se
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remitid a Secretaria General el 12.06.2014 , mediante el memorandum N°454-2014-
OSINFOR/04.1.

v Realizacién y presentacion el 24.06.2014 del “Disefio, implementacion y mejoras al
Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto”

v Asimismo se emitio la opinion sobre diversos instrumentos de gestion, tales como: el
Reglamento Interno de Trabajo, Plan de Contingencia Informatico de la OTI, Plan de
Contingencia en case de: Incendio, Sismo, evacuacién, aniegos y atencion a
lesionados de la OD de Puerto Maldonado y Pucallpa, modificacion de la Directiva de
“Procedimiento para el otorgamiento del fraccionamiento de multas administrativas en
el OSINFOR", Directiva para el manejo de Fondos por Encargo y de la Directiva para
el funcionamiento de las Unidades Operativas; Actualizacion de la metodologia de
célculo del monto de las multas a imponer por el OSINFOR, entre otras.

Sub Oficina de Presupuesto:

De las cuatro tareas programas en el POl reformulado |, a ser ejecutadas en el afio 2014, para
este segundo trimestre se programo ejecutar tres (3) y se ejecutaron 2 tareas. la numero 14 al
71% y la 17 a 100%, la nimero 15 no se ejecuto. .

Grafico N2 38 Planeam. y Ppto. - Avance de Tareas de presupuesto en el 2do. trimestre.
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Especificamente la tarea realizada ha sido la siguiente:

9.2.9. Tarea 14: Gestion y Control de Presupuesto del OSINFOR.
De conformidad al inciso a) del Articulo 3° Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto
del Pliego de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
la Oficina de Presupuesto son responsables en el ambito de sus competencias del control
presupuestario.

Es ese sentido, para cumplir con la Tarea (14) se ha subdividido en sub tareas las mismas
que se describiran a continuacion:
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Cuadro N2 09

Abril Mayo Junio
Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec

Sub Tareas um Cant/Anual

Control de la ejecuciéon

b presupuestal del ejercicio 2014. jutoie 2 2 g A 2 “ =

Modificacién Presupuestaria en
el nivel funcional programatico

bt (dentro y entre metas ) ejercicio lorme e 2 2 L : B 3
presupuestal 2014.
143 Modificacion Presupuestaria en \iorma 3

el nivel institucional 2014

14.4 Conciliacién del marco legal del Aok 2
presupuesto anual 2013

Elaboracion de Informe de
14.5 |Gestién Institucional | Trimestre Informe 4 1 1
2014

v Control de la ejecucion presupuestal al segundo trimestre 2014.

Al segundo trimestre del presente afo la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido tres
(03) informes sobre el avance mensual de la Ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos, cuyos documentos fueron:

« Informe N° 008-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de
marzo del 2014, de fecha 02 de abril.

e Informe N° 011-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 30 de
abril del 2014, de fecha 08 de mayo.

« Informe N° 014-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de
mayo del 2014, de fecha 05 de junio.

v Modificacion Presupuestaria en el nivel funcional programatico (dentro y entre
metas) ejercicio presupuestal 2014.

Son modificaciones presupuestarias que se efectuan dentro del marco del presupuesto
institucional vigente, las mismas que se formalizan mensualmente. Asimismo. dichas
modificaciones se realizaron para asegurar el cumplimiento de las metas aprobadas en
el Plan Operativo Institucional.

En ese sentido, se han emitido tres (3) Informes, proponiendo la formalizacion de las
notas modificatorias respectivas, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de
presupuesto publico, conforme al siguiente detalle:

Informe N° 009-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de marzo 2013 (RS N° 003-
2014-OSINFOR/SG)

Informe N° 012-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de abril del 2014 (RS N°
006-2014-OSINFOR/SG)

Informe N° 013-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de mayo del 2014 (RS N°
008-2014-OSINFOR/SG).

v Elaboracion de Informe de Gestion Institucional | Trimestre 2014.

Mediante Informe N° 010-2014-OSINFOR/04.1.2, se informé el avance de las metas
fisicas de las tareas del Il trimestre del 2014, en virtud a lo sefialado en el numeral 14.2
de la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1, “Directiva de Planeamiento y Presupuesto
del Pliego 024-OSINFOR".
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9.2.10.

9.2.11.

Programacién Multianual 2015-2017 de presupuesto institucional, del Pliego 024-
OSINFOR

De acuerdo a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-2014-EFE/50.01,
“Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector
Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual” se programo el presupuesto
Institucional 2014 del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre — OSINFOR. Asimismo ésta ha sido registrada en los plazos
establecidos en el “Aplicativa Informatico Web SIAF Modulo de Formulacion
Presupuestal”.

Fue presentado a la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF mediante
Oficio N°® 091-2014-OSINFOR/01.1, con fecha 23 de abril del 2014, la Programacion
Multianual 2015-2017 del Pliego 024-OSINFOR.

Asi también, fue presentado al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF una solicitud
de Demanda Adicional para incrementar la cobertura de supervisiones vy
fiscalizaciones, las capacitaciones a los diferentes actores del sector forestal, asi como
el financiamiento del seguro complementario de trabajo de riesgo en el marco de la Ley
26970.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 1
documento emitido.

Evaluacion presupuestal anual 2013

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 005-2012-
EFE/50.01, se efectud la Evaluacion Presupuestal Anual 2013, la misma que ha sido
registrada con fecha 29 de abril 2014 en el “Aplicativo Informatico Web para la
Evaluacion Anual de los Presupuestos Institucionales del Ejercicio Presupuestario
2013", asimismo, fue presentado el expediente fisico al Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, Congreso de la Republica y Contraloria General de la Republica con
los Oficios N° 102, 101 y 100-2014-OSINFOR/01.1 respectivamente con fecha 05 de
mayo de 2014.

De acuerdo a los rangos sefialados en la Directiva en mencion, el Pliego 024-
OSINFOR obtuvo el indicador de desempefio de MUY BUENO con 1.04.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 1
documento emitido.

Gestion Presupuestal.-
El avance de la ejecucion presupuestal al segundo trimestre 2014, es de:

a) Cuadro N° 10: Ejecucién de Ingresos al 30 de Junio del 2014:
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Yo

Ingresos PimM Ingresos Participa
cion
Venta de servicios 1,250,500 191 0.0%
Derechos de aprovechamiento
de productos forestales y fauna o 1,997,065 78.8%
silvestre
Otros ingresos 280.000 538.253 21.2%
Sub total 1,530,500| 2,535,509 100%
% de Recaudacion 165.7%
Saldo de Balance 449,854 449,854
Sub total 449,854 449,854
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE
REC AUDADOS 1,980,354| 2,985,362

Tal como se puede apreciar el total de ingresos del periodo sefialado ascendid a S/.
2'985,362, de los cuales S/. 2'535,509, corresponde a la recaudacién del presente
ejercicio y S/. 449,854 la incorporacion al presupuesto institucional 2014, del saldo de
balance 2013.
b) Cuadro N° 11: Ejecucion de gastos al 30 de Junio del 2014
(Millones de S/.)

Fuente de
financiamiento /

Presupuesto
Anual

(a)

Certificado Devengado

(b) (c)

Genérica de

RBecursos Ordinarios | | | ] |. .
Rersorsy dbligadanes 0108/ 0000 0000 0.108/ 0108 00% 0.0%
sociales | | | | | | |
BienesyServicios | 16820 16184 8397 0636 8421 962% 49.9%
Dtros gastos 0019  0017| 0017| 0002 0002 905% 89.1%
[rasTRondE Se R 1543 1535 0030 0008 1513 995% 2.0%
_____financieros - KR 5 |
| SubTotal RO 18490  17.736)  8.444|  0.754| 10.044 95.9% 45.7%

Recursos Directamente Recaudados | ‘ ' |

Bienesy Servicios 1.693 1.204 1.029 0.489 0.663| 71.1%| 60.8%
(fempiicon Se st e 0288 0277 0024 0011 0264 962% 83%)
financieros =i =0 S s | == g
_ SubTotalRDR| 1.481/ 1053, 0500 0927 743"# 53.2%
Total Pliego 024 | 20470 19.217 9497  1.253| 10.971 93.9% 46.4%

De igual forma, la ejecucion del gasto al segundo trimestre del afio 2014, se puede
apreciar en el cuadro precedente, que del total del presupuesto institucional modificado
(PIM) de S/. 20.470 millones, por toda fuente de financiamiento, el nivel del certificado
es de S/.19.217 millones, que representa el 93.9% y un devengado de S/. 9,499
millones, que representa el 46.4% del presupuesto institucional modificado.
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Grafico N° 39
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Asimismo, al comparar el nivel de ejecucion devengada del presupuesto institucional
modificado (PIM) del 2014 con relacion a los afios 2013 y 2012, podemos apreciar en el
cuadro precedente, que al segundo trimestre del afio 2014, tenemos un nivel de
ejecucién aceptable, toda vez que se ha previsto se sostenga un nivel mensual de
S/.1.580 millones, el mismo que incrementaria cuando se efectua el compromiso como
institucién en la adquisicion del data center, con lo cual se aseguraria proyectar una
ejecucion del 100% al cierre del afio.

9.3. Linea de accién “Acciones Juridicas Institucionales”

La conduccion de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica. La
gestion de esta unidad organica durante el trimestre Abril-Mayo-Junio se resume en la
participacion y/o realizacion de:

De las tres tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2014, para este segundo
trimestre se programaron y se ejecutaron tres tareas, alcanzando una ejecucion porcentual del
121% respecto a lo programado en el trimestre y de 116% durante el semestre, lo cual permite
un avance en el afio del 59%.

Grafico N2 39 Acciones Juridicas. - Avance de Tareas en el 2do. trimestre,
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Especificamente las tareas ejecutadas:

9.3.1. Tarea 18: Elaboracion y Evaluacion de proyectos de instrumentos legales
(Directivas, manuales, convenios, contratos y otros actos de alta direccién).

Se han revisado 12 proyectos de instrumento legal destinados al mejor
desenvolvimiento de las funciones de la institucién.

Los instrumentos legales trabajados por esta Oficina fueron:

Modificacion del TUPA, en relacion a la diferenciacion en la estructura del
procedimiento administrativo sancionador, el 6rgano o unidad organica encargado
de la fase resolutiva, de aquel encargado de la fase instructiva; y precision de la
ubicacion del OCI.

Mejora del MAPRO del OSINFOR, Manual de Procesos y Procedimiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; aprobado con Resolucién Presidencial N°
042-2014-OSINFOR, mediante opinion legal contenida en el Informe Legal N° 036-
2014-OSINFOR/04.2

Modificacion del ROF, Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR, en lo concerniente a las funciones de las Direcciones de Linea y del
Organo de Control Institucional OCI, asi como el organigrama estructural, mediante
el Informe Legal N° 035-2014-OSINFOR/04.2, de fecha 26.05.14.

RIT, Reglamento Interno de Trabajo del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”, mediante opinion legal
contenida en el Informe Legal N°® 042-2014-OSINFOR/04.2

Revision, evaluacion y opinion legal contenida en el Informe Legal N° 038-2014-
OSINFOR/04.2, sobre la Directiva N° 008-2014-OSINFOR/05.2.5, denominada
Sistema Institucional de Archivo aprobada mediante Resolucién Presidencial N®
044-2014-OSINFOR, de fecha 10.06.14.

Revision, inclusion de aportes planteadas por las Oficinas Desconcentradas de
Iquitos y Tarapoto, observaciones realizadas por las Direcciones de Linea, de la
Guia Basica para Notificar, Resolucion Presidencial 049-2014-OSINFOR
(27.06.14)

Revision y visado de la nueva Directiva de Uso y rendicion de Fondos por Encargo
(Directiva N° 009-2014-0OSINFOR/05.2)

Revision y visado de la nueva Directiva para el Otorgamiento, administracion, uso
y rendicion de cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversion, (Directiva
N° 010-2014-OSINFOR/05.2)

Revision y visado de la Modificacion de la Directiva de Fraccionamiento de
Muita (Directiva N° 011-2014-OSINFOR/05.2.4)

Revision, visado de la Directiva de Comunicaciones en la Gestion Institucional
utilizando firmas y certificados digitales. (Directiva N° 007-2014-
OSINFOR/05.2.5) aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 043-2014-
OSINFOR de fecha 10.06.14.

Revision, precisiones y observacion al Plan de Contingencia en caso de: incendio,
sismo, evacuacion, aniegos y atencion a lesionados de la Oficina Desconcentrada
de Pucallpa, a través del Memorandum N° 187-2014-OSINFOR/04.2. de fecha
19.06.14.

Revision y observaciones al Plan de Contingencia Informatico de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion de OSINFOR, a través del Memorandum N° 193-
2014-OSINFOR/04.2. de fecha 24.06.14.

A solicitud de la Alta Direccion, los Organos del OSINFOR, la Oficina a mi cargo ha
venido revisando y elaborando proyectos de resoluciones, tales como, Resoluciones
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Presidenciales, Secretariales y Jefaturales, las mismas que fueron suscritas por la
Presidencia Ejecutiva, el Secretario General y el Jefe de la Oficina de Administracion
respectivamente. Asimismo, se han elaborado los proyectos de convenios, Contratos y
revisado de las adendas.

Redaccion vy revision de los siquientes resoluciones Presidenciales y Secretariales:

« Elaboracién de Proyectos de resoluciones presidenciales que aprueban el RIT y el
MAPRO de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

s Reuvision y elaboracion de Proyecto de Resolucion Secretarial para la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones 2014. (quinta version y cuarta modificacion)

« Proyecto de resolucion presidencial sobre fraccionamiento de multas

¢ Proyecto de resolucion presidencial sobre |Gl 1er trimestre 2014.

s Proyecto resolucion presidencial sobre evaluacion PEI 2013.

e Proyecto de resolucion presidencial para declarar en situacion de
Desabastecimiento Inminente la contratacion del “Servicio de Seguridad vy
Vigilancia para la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado del OSINFOR.

¢ Proyecto de Resolucion Presidencial, que aprueba la imposicion de sancion de
multa a la ex servidora del OSINFOR.

« Proyecto de resolucion presidencial para la designacion del responsable de remitir
las ofertas de empleo del OSINFOR al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

e Proyecto de resolucién para la designacion del Comité de Evaluacion de
Documentos del OSINFOR.

* Proyecto de resolucion presidencial para aprobacion de las Directivas N° 007, N°
008y N°011.

« Proyecto de resolucion presidencial sobre abstencion por haber intervenido como
miembro de la Comision Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Redaccién y revision de los siquientes resoluciones Jefaturales:

+ FElaboracion de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban las Directivas
N° 009 y N° 010 Oficina de Administracion.

e Revision y elaboracion de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban la
conformacion de comité Ad Hoc, que tendra a su cargo la organizacién, conduccion
y ejecucion de la integridad de las Adjudicaciones para la:

— Licitacion Pablica N° 001-2014-OSINFOR, para la "Adquisicion de Data Center
Principal y Gabinete de Contingencia para la Sede Central del OSINFOR

—  Concurso Publico N° 001-2014-OSINFOR, para la “Contratacién del servicio de
seguridad y vigilancia para la Sede Central y Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR"

—  Adjudicacion de Menor Cuantia N° 008-2014-OSINFOR, para la “Contratacion del
servicio de consultoria para la elaboracién de un informe técnico en temas
forestales (supervisiones y concesiones) solicitado por el Organo de Control
Institucional del OSINFOR

e Revisién, elaboracion y visado de Proyecto de resolucién jefatural para la
aprobacion de la Reduccion N° 02 de la prestacion del servicio objeto del Contrato
N° 017-2013-OSINFOR “Servicio de Seguros Patrimoniales

¢ Revision, elaboracion y visado de proyecto de resolucion jefatural de autorizacion

para reembolso del vidtico N° 001-2014-DSPAFFS por la Comision de Servicios, a

las ciudades de Chiclayo y Piura.
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+ Proyecto de Resolucion Jefatural que reconoce el pago por conceptos de
honorarios profesionales al Tribunal Arbitral y Secretario Arbitral. Asimismo, el
memorandum en repuesta a la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

e Revision y visado del proyecto de resolucion jefatural que aprueba la Solicitud,
presentada por la Comunidad Nativa Presby Flor de Mayo, respecto al
fraccionamiento de la multa

s Revision y visado de proyecto de resolucion jefatural que aprueba la transferencia
en la modalidad de donacion de bienes muebles pertenecientes al OSINFOR,
dados de baja, a favor de la Institucién Educativa N° 1094 “Jacaranda” del distrito
de Magdalena del Mar — Lima.

e Revision y visado de proyecto de resolucion que aprueba la transferencia en de
donacion de bienes muebles a favor de la Institucion Educativa: Centro de
Educacion Especial N° 03: Villa Atalaya del distrito de Raymondi, provincia de
Atalaya - Ucayali.

* Revision y visado de proyecto de resolucion jefatural sobre reconocimiento y pago
de obligaciones contraidas en el afo fiscal 2013, por concepto de servicio de
capacitacion, a favor de la Universidad Cientifica del Sur S.A.C

* Revisién y visado de proyecto de resolucion jefatural que Autoriza el reembolso del
viatico N° 001-2014-OAJ, por los gastos realizados en diligencia judicial de vista de
causa, en la ciudad de Pucallpa.

e Revision, elaboracion y visado de Proyectos de resoluciones jefaturales varias que
aprueban los otorgamientos de fondos por encargo para las diferentes Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR.

Redaccion y revision de los siquientes convenios:

¢ Revision y redaccion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
OSINFOR y la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria,
SUNAT.

» Revision y redaccién del Convenio Marco Internacional entre el OSINFOR y World
Resources Institute - WRI.

Redaccion y revision de los siguientes contratos y adendas:

* Revision documental para la elaboracién y redaccion del Adicional N° 01 al
Contrato N° 021-2013-OSINFOR “Servicio de Telefonia mévil del OSINFOR”.

« Revision documental para la elaboracion y redaccion la adenda N° 1 y N° 2 al
contrato del servicio de Seguros Patrimoniales (Multiriesgo, 3D, de vehiculos,
cascos y accidentes personales)

* Revision documental para la elaboracion y redaccion la adenda N° 4 y N° 5 al
Contrato de suministro de combustible para los vehiculos de la sede central del
OSINFOR.

* Revision documental para la elaboracion y redaccion Adenda N° 01 al Contrato del
servicio de arrendamiento de inmueble para la Oficina Desconcentrada de Chiclayo
— OSINFOR.

9.3.2. Tarea 19: Seguimiento y procuracion de los procesos judiciales en giro.

Conforme a lo programado POl 2014 de la institucion, la OAJ, ha venido realizando
visitas a los organos jurisdiccionales en los que sea parte OSINFOR. Habiéndose
realizado:
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« Diligencia de vista de causa, correspondiente a proceso judicial de accion de
amparo seguido por Walter Gratelli en la Ciudad de Pucallpa
Elaboracion de 45 oficios, de comunicacion de notificaciones judiciales.
Redaccion de escritos (2) solicitando el uso de la palabra en los procesos seguidos
en SERVIR.

« Coordinacién con la Procuraduria PCM y los Juzgados,

e Seguimiento a los procesos en giro, entre acciones de amparo, contenciosos,
civiles, penales, arbitraje, laborales y de revision judicial.

9.3.3. Tarea 20: Asesoramiento Legal a solicitud de la Alta Direcciéon y Organos del
OSINFOR

Conforme lo establece el ROF de la institucion, la OAJ, ha venido prestando
asesoramiento a los Organos del OSINFOR. Habiéndose emitido en el Segundo
Trimestre del ano 2014, 109 opiniones legales, y asesorias contenidas en
Memorandums, notas de elevacion, Informes Legales dirigidos a los diferentes Organos
integrantes del OSINFOR y la Alta Direccion, tal como se describe en la Tarea N° 20.

e Opini6n legal sobre la Propuesta realizada por la Secretaria Técnica de la
CSTFFS sobre la modificacion del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM

e Opinién legal sobre Reduccion N° 02 de la prestacion del servicio de Seguros
Patrimoniales (Multiriesgo, 3D, de vehiculos, cascos y accidentes personales)”.

s« Opinion Legal sobre el Informe Final respecto al analisis de responsabilidad
administrativa disciplinaria de la ex trabajadora Maria del Carmen Loyola
Azaldegui.

e Opinidn legal sobre la exoneraciéon de realizar un proceso de seleccién para la
Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la Oficina Desconcentrada
de Puerto Maldonado.

e Opinién legal respecto a solicitud de reajuste de precio del contrato suscrito para
el suministro de combustible a los vehiculos de la Sede Central del OSINFOR,
formulado por Contratista.

e« Opinion Legal de anticipo de pago de honorarios de Tribunal Arbitral y Secretaria
Arbitral.

e« Opinién legal para la aprobacion de la Baja Fisica y Contable de Quinientos
Veintiséis (526) bienes muebles, por la causal de Obsolescencia Técnica,
Mantenimiento o Reparacion Onerosa y Residuos de Artefactos Eléctricos y
Electronicos — RAEE.

e Opinién legal a la Consulta efectuada al Ministerio de Economia y Finanzas, sobre
arancel de costas y gastos coactivos.

s Opinion legal respecto a solicitud de reajuste de precio del contrato suscrito para
el suministro de combustible a los vehiculos de la Sede Central del OSINFOR,
formulado por Contratista.

e Opinién legal al proyecto de Directiva denominada “Sistema Institucional de
Archivo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre”

« Opinion legal referente al Informe de Evaluacion del PElI del OSINFOR al afio
2013.

« Opinion legal referente al Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - |

Trimestre del 2014.

Opinién legal sobre los Proyecto de Directivas y Resoluciones para el Manejo de

Fondos por Encargo y para el Funcionamiento de las Unidades Operativas del

OSINFOR,.

Opiniéon legal acerca del Proyecto de Ley que propone incorporar a la Amazonia

dentro de los alcances de la Ley N° 28890, que crea Sierra Exportadora.
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¢«  Opinion legal sobre el Robo de motor fuera de borda del deslizador de propiedad
del OSINFOR afectado en uso a favor del Gobierno Regional de Ucayali.

*« Opinion legal sobre la Prérroga de Contrato N° 008-2013-OSINFOR: “Contratacion
del Servicio de Arrendamiento de Inmueble para la Oficina Desconcentrada de
Chiclayo”.

« Opinion legal sobre la escision de OPTICAL NETWORKS SAC, (Contrato de
servicio de linea dedicada para conexion a internet para la Sede Central del
OSINFOR)

+ Opinion Legal sobre la Evaluacién del PEI 2012-2016 al afio 2013.

s«  Opinion Legal sobre suscripcion de “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR y la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT".

e Asesoramiento y Consulta a RENIEC sobre factibilidad de consignar al lado de firma la
huella digital, para el caso de personas no instruidas.

» Asesoramiento en recurso de apelacion presentado por el ex ejecutor coactivo de
OSINFOR.

e Asesoramiento sobre la inscripcion de garantia inmobiliaria de la CCNNN Puerto
Nuevo.

+ Asesoramiento en calidad de miembro del Comité Especial ad hoc para el proceso
de seleccion de Concurso Publico para la Contratacion del Servicio de Seguridad vy
Vigilancia para la Sede Central y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR.

e Asesoramiento y Apoyo para el nuevo proceso de seleccion AMC “Data Center” —
no miembro.

* Asesoramiento técnico legal en el Reglamento de la Ley Forestal.

9.4 Linea de accion “Administracion”

La conduccion de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Administracion. La gestion
de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-junio se resume en la participacion y/o
realizacion de:

De las treinta y uno tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2014, para este
segundo trimestre se programaron parcialmente veintiséis, y se ejecutaron veinticuatro
(programadas) y ademas se ejecutaron dos no programadas con lo cual se alcanzé una
ejecucion porcentual promedio del 110% respecto a lo programado en el trimestre, y de 102%
de lo programado en el primer semestre, lo cual permite una ejecucion de avance de las metas
fisicas totales en el presente afio del 51%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre” (108-2014 LOG-
OSINFOR).

Sub Oficina de Logistica:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre (106-2014-LOG)". Sin
embargo, a continuacion presentamos algunos cuadros complementarios a los logros dentro de
s-actividades programadas en el trimestre:

‘\
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Cuadro N° 12: Generacion de orden de compra y orden de servicio para formalizar
las contrataciones anuales y contrataciones directas (menores a 3UIT):

Ene-2014 1 1 1 1 69 69 1
Feb-2014 2 5 4 70 108 39 16
Mar-2014 6 25 20 110 165 56 20
Abr-2014 26 40 15 166 214 49 22
May-2014 41 51 1 215 262 48 26
Jun-2014 52 68 17 263 319 57 35
Cuadro N° 13: Procesos de seleccion 2014:
Contratacién del servicio de
AMC N° 006- arrendamiento de inmueble para En
2014-0OSINFOR la Oficina Desconcentrada de 26.03.2014 01.04.2014 aibcucibn
Puerto Maldonado del g
OSINFOR.
Contratacion del servicio de
AMC N° 007- consultoria para la
2014-OSINFOR sistematizacion de las .
1era capacitaciones realizadas a los 22.04.2014 25.042014 Deslerlo
Convocatoria actores involucrados en el sector
forestal por la DSPAFFS.
Contratacion del servicio de
AMC N° 007- consultoria para la
2014-0OSINFOR sistematizacién de las En
2da capacitaciones realizadas a los 05.05.2014 09.05.2014 ejecucion
Convocatoria actores involucrados en el sector
forestal por la DSPAFFS.
Contratacion del servicio de
consultoria para la elaboracion Proceso
AMC N° 008- de un informe técnico en temas Cancelado
2014-OSINFOR forestales (supervisiones y 20.08.5014 24062014 el
concesiones) solicitado por el 23.07.2014
OCI.
AMC N° 009-
2014'?3'_IENF0R Adaquisicion de Data Center
Principal y Gabinete de .
é:;:::c:jc:t::; Contingencia para la Sede 25.06.2014 07.07.2014 Desierto
LP N° 001- Central del OSINFOR.
2014-OSINFOR
CP N° 001- Contratacion del servicio de En firma de
2014-OSINFOR seguridad y vigilancia para la 05.06.2014 15.07.2014 ot
1era Sede Central y Oficinas ;
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Convocatoria Desconcentradas del OSINFOR
LP N° 001- Adquisicion de Data Center
2014-0OSINFOR Principal y Gabinete de ;
foia Contingencia para la Sede 06.05.2014 12.06.2014 Desierto
Convocatoria Central del OSINFOR.
” Contratacion del servicio de
2§1x4c.)0h.i_‘.|NoggR seguridad y vigilancia para la En
faka Oficina Desconcentrada de 08.04.2014 09.04.2014 slecuclan
c torla Puerto Maldonado del )
iain OSINFOR.

Sub Oficina de Recursos Humanos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N2 42 Administracién. - Avance de tareas de
RRHH en el 2do. trimestre.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre” (104-2014-LOG-
OSINFOR).

Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N2 43 Administracidon. - Avance de tareas
de SOADA en el 2do. trimestre.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre (103-2014-LOG-
OSINFOR).

Sub Oficina de Ejecucion Coactiva.-

La Sub Oficina de Ejecucion Coactiva cuenta en el Plan Operativo Institucional 2014
(Reformulado 1) con dos tareas programadas, denominadas:

1) Expediente Coactivo con Procedimiento Total Gestionado, que consiste en Iniciar, impulsar y
concluir los procedimientos de ejecucion coactiva en el marco de la ley de procedimiento de
ejecucion coactiva. Ademas de adoptar otras medidas tendientes al pago de la multa o al
cumplimiento de la obligacién, tales como: requerimientos de pago, comunicaciones,
publicaciones, colocaciones de carteles y afiches, registro de deudores en las centrales de
riesgo; y

2) Documentos de Gestion Para Optimizar el Procedimiento Coactivo, que son instrumentos
técnicos que nos permitiran desarrollar nuestro trabajo de manera organizada y
estableciendo lineamientos estratégicos que nos permitan obtener objetivos concretos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N2 44 Administracion. - Avance de tareas de
SOEC en el 2do. trimestre.
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Pero, a efectos de poder determinar cual es el producto final de esta Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva, se ha tomado en cuenta el criterio de considerar solamente aquellos expedientes
terminados por cancelacion de multa.

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre (82-2014-LOG-OSINFOR),
asi como en el informe N°017-2014-OSINFOR/05.2.4 de fecha 14.07.2014.

Dentro del informe anteriormente mencionado podemos destacar:

» Conciliaciéon de multas en estado coactivo
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Debido a la diferencia de informacion de saldos de multas en estado coactivo, se promovio

la Conciliacion de multas con la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria. Como

consecuencia de dicho trabajo, al cierre del 30.06.2014 se obtuvo el siguiente resultado:
Cuadro N°14

| CONCILIACION MULTAS - ESTADO COACTIVO |
MULTAS TOTAL CANCELADA POR COBRAR
Permisos 296 53 243
Concesiones 145 18 127
TOTAL 441 71 370

Existen 441 multas impuestas por OSINFOR que se encuentran en estado coactivo, de
las cuales 71 estan canceladas y 370 aun en estado por cobrar.
Del rubro en estado por cobrar se obtuvo el siguiente detalle:

Cuadro N° 15

[ MULTAS CONCILIADAS -SALDO POR COBRAR

MULTAS |Cantidad Exp.| Muita (UIT) Multa (S/.) Pagos Saldo de deuda
Permisos 243 620.95 S/. 2,359,594.80| S/. 108,761.66| S/,2,260,833.14
Concesiones 127 2,619.76 S/. 9,955,072.80| S/. 75,653.73| S/. 9,879,419.07
Total general 370 3240.71 S/. 12,314,667.60| S/. 184,415.39| S/. 12,130,252.21

» Acciones coactivas

Dentro de las funciones de la SOEC se encuentra la tramitacion de los procedimientos
coactivos para el cobro de las multas administrativas a favor de OSINFOR. En este sentido
se detallan las acciones desarrolladas:

% Inicio de Expedientes Coactivos
A cierre del segundo trimestre del 2014 se han iniciado 102 expedientes coactivos por un

total de S/. 2,176,199.20.

Cuadro N°16
Mes 2014 ::::dc::dntd:s Monto en UIT| Monto en S/.

Enero 0 0 S/. -
Febrero 32 131.224 S/. 498,651.20
Marzo 0 0 S/. -
Abril 7 20.36 S/. 77,368.00
Mayo 27 117.66 S/. 447,108.00
Junio 36 303.44 S/. 1,153,072.00

TOTAL 102 572.68 S/. 2,176,199.20
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Como parte de las funciones de coactivo, en el segundo trimestre del 2014, se han
emitido 35 resoluciones que ordenan embargo en forma de retencion bancaria
conforme al siguiente detalle:

Cuadro N°17
Cantidad de
Mes 2014 Biedientes Montoen S/.
Abril 0 S/. -
Mayo 13 S/. 288,306.00
Junio 22 S/. 441,271.20
TOTAL 35 S/. 729,577.20

< Gestiones de Cobranza

Asimismo, a fin de promover el pago de deudas se emitieron 94 cartas a los obligados
coactivos, motivandolos a regularizar sus deudas a través del acogimiento al
Fraccionamiento.

Cuadro N°18
Iquitos 13 S/. 235,904.00
Pucallpa 16 S/. 318,288.00
Puerto Maldonado 49 S/. 442,396.00
Tarapoto 16 S/. 154,394.00
Total general 94 S/. 1,150,982.00

Para la emision de las referidas cartas se tuvo en consideracion los siguientes criterios:

- Multas con sancion entre los rangos de 1-10 UIT.
- Deudores que no han efectuado ningln pago.
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- Deudores cuyos domicilios se encuentren en las jurisdicciones de las Oficinas

Desconcentradas de: lquitos, Puerto Maldonado, Tarapoto y Pucallpa.

De igual forma, se motivo a los obligados a través de llamadas telefénicas, logrando el
pago del saldo de deuda de un expediente coactivo.
Cuadro N° 19
5 LLAMADAS TELEFONICAS |

Cantidad |Infructuosas |Comprometidos|Pagados|  S/.
32 29 2 1 S/. 265.00

< Resoluciones de suspension de procedimiento coactivo

Durante el segundo trimestre se han culminado 14 procedimientos de ejecucion

coactiva, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N°20
N° | N° EXPEDIENTE OBLIGADO MES DE CONCLUSION | MOTIVO DE CONCLUSION
1 22-2013 ELISEO PORFIRIO PICON BETETA ABRIL ARCHIVADO POR PAGO
2 219-2013  |AGUSTIN SOSA PUSE ABRIL ARCHIVADO POR PAGO
3 197-2013 EUGENIA DUQUE SOPLAPUCO ABRIL ARCHIVADO POR PAGO
4 24-2014 JUSTINIANO ISUIZA DJANAMA ABRIL ARCHIVADO POR PAGO
5 38-2014 ASERRADERO VICTORIAS.A.C MAYO ARCHIVO POR PAGO
6 153-2013 INOCENCIO CACERES SALOMA MAYQ ARCHIVADO POR PAGOD
T 204-2013 LAURENTINO MONJA ROQUE MAYO ARCHIVADO POR PAGO
8 044-2014  |JUAN JULIO FERNANDEZ HANCO JUNIO ARCHIVO POR PRONTO PAGO
9 033-2014 HILARIO SEVILLANDO SANTA CRUZ JUNIO ARCHIVO POR PRONTO PAGO
10 063-2014 RAULPALOMINO ROJAS JUNIO ARCHIVO POR PRONTO PAGO
11 119-2013 GERMAN RAMIREZ TAPIA JUNIO ARCHIVADO POR PAGO
12 123-2012 MIGUEL TAMAYA TANGOA JUNIO ARCHIVADO POR PAGO
13 040-2014 MANUEL QUISPE GUTIERREZ JUNIO ARCHIVADO POR PAGO
14 008-2014 FIDEL YUPANQUI DUENAS JUNIO ARCHIVADO POR PAGO

9.5 Linea de accidén “Control Institucional”

La conduccién de esta linea de accion esta a cargo del Organo de Control Institucional. La
gestion de esta unidad organica durante abril, mayo y junio se resume en la participacion y/o
realizacion de las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI reformulado | en el afio
2014, para este segundo trimestre se programo ejecutar parcialmente una tarea, se ejecuto la
tarea programada y se ejecutd una tarea que habia sido programada en el primer trimestre,
alcanzandose un promedio del 140% respecto a lo programado en el segundo trimestre, y de
127% en el primer semestre, lo cual permite un avance con relacion a lo programado en todo
el afio del 56%.
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Grafico N2 46 Control Institucional. - Avance de tareas en el 2do
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do Trimestre (91-2014-LOG-
OSINFOR)". Sin embargo, a continuacion presentamos algunos cuadros e informacion
complementaria a los logros dentro de las actividades programadas en el trimestre:

9.5.1. Tarea 53: Realizacion del Examen Especial a los Fondos en la Modalidad por
Encargo otorgados al Personal del OSINFOR, periodo 2012-2013.

Con Oficio N° 060-2014-OSINFOR/03 de fecha 14 de Mayo de 2014, se remitié al
Presidente Ejecutivo de OSINFOR el Informe N° 001-2014-02-5312, como resultado
del “EXAMEN ESPECIAL A LOS FONDOS EN LA MODALIDAD POR ENCARGO
OTORGADOS AL PERSONAL DE OSINFOR, Periodo 2012 - 2013".

Al 30 de Junio la presente Accion de Control se encuentra CONCLUIDA.

9.5.2. Tarea 72: Realizacion de Actividades de Control Diversas

Respecto a esta tarea, el OCl programé el desarrollo de seis (06), encontrandose al
segundo trimestre en la siguiente situacién:

Cuadro N° 21: Actividades de control

_ Informe deSguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales. |

Programada dos (02) Metas al Afo. EN PROCESO
Al 31 de Marzo se concluyé con el Primer Informe Resultante.

02. Veeduria Adquisicion de Servicios

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - Il Trimestre 2014

69




NC 4
-

PERU

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

Programada cuatro (04) Metas al Afo.
Al 30 de Junio se programé dos (02) metas, sin embargo se ejecutaron
cuatro (04) superandose la meta establecida al 2° trimestre.

CONCLUIDO

03.

Veeduria Adquisicion de Bienes

Programada cuatro (04) Metas al Aro.
Al 31 de Marzo se program6 una (01) meta, sin embargo se ejecutaron
tres (03) superandose la meta establecida al 1° trimestre.

EN PROCESO

. Participacion en Comision Especial de Cautela

(Art. 8 R.C. N° 063-2007-
CG)

Programada una (01) Meta al Afio.
Al 30 de Junio, se concluyo con esta meta.

CONCLUIDO

05.

Arqueos

Programada dos (02) Metas al Afo.
Al 30 de Junio se concluyé con el Primer Informe Resultante.

EN PROCESO

06.

Visita Interina

Programada dos (02) Metas al Afio
Al 30 de Junio se concluy6 con el Primer Informe Resultante.

EN PROCESO

07.

Revision de la Estructura de Control Interno

Programada una (01) Meta al Afo
Al 30 de Junio se concluy6 con esta meta.

CONCLUIDO

08.

Verificar Cumplimiento de Normativa Expresa:
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”

Programada dos (02) metas al Afio
Al 30 de Junio se concluyé con el Primer Informe Resultante.

EN PROCESO

09.

Gestion Administrativa del OCI (Formulacion del Plan Anual de Control e
Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control).

Programada una (01) meta al Afo.
Al 30 de Junio se ha cumplido con la meta programada en un 50%.

EN PROCESO

10.

Encargos de la Contraloria General de la Republica.

Programada una (01) meta al Afio.
Al 31 de Marzo no hubo encargos por parte de la Contraloria General de la
Republica.

NO
EJECUTADA
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9.6 Linea de accion “Tecnologia de la Informacién”

La conduccion de esta linea de accion esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion. La gestion de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-junio se
resume en la participacion y/o realizacion de:

Grafico N® 47 Tecnologia de |a Informacion. - Avance de tareas en el 2do trimestre.
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De las siete (7) tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2014, para este
segundo trimestre se programaron parcialmente seis (6), y se ejecutaron seis (6), con lo cual se
alcanzo una ejecucion porcentual promedio del 144% respecto a lo programado en el segundo
(1) trimestre y de 118% en el primer semestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 60%.

Especificamente las tareas ejecutadas y que se presentan en el Grafico N° 47 estan descritas
en el reporte “Evaluacion trimestral (Registro de avance y logros trimestral del producto)- 2do
Trimestre (72-2014-LOG-OSINFOR)" de la Oficina de Tecnologia de la informacién, adjunto al
presente documento.

9.7 Linea de accion “Supervision de concesiones”

Direccidén de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS).

Esta Unidad Organica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Compone una Direccion de Linea, y
desarrolla tres (3) Lineas de Accidn.

Con respecto al segundo (l) trimestre es necesario resaltar que de las treinta y nueve (39)
tareas que contiene el Plan Operativo Institucional (POI) del 2014, reformulado |, a ser
desarrolladas por la DSCFFS, treinta y ocho (38) tareas fueron programadas para ser
ejecutadas en el segundo trimestre, de las cuales veintitrés (23) tareas consiguieron avances
en el rango de 80-100% 6 mayores de lo programado en el segundo trimestre, tres (3) tareas
lograron avances menores de 80% y doce (12) no se ejecutaron.
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Dichos resultados han sido tomados de la informacion recopilada de la Sub Direccion de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direccion de Regulacion y
Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Los principales logros y avances del POl alcanzados en el segundo trimestre del afno 2014
desarrolladas por la Direccién de Supervision de Concesiones de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre -DSCFFS, se presentan en los reportes “Evaluacion Trimestral- registro de
avance y logros trimestral del producto/2do trimestre™: N° 99-2014LOG-OSINFOR (meta 9), N°
109-2014LOG-OSINFOR (meta 7) y N° 110-2014LOG-OSINFOR (meta 12).

ub Direcciéon de supervisién de concesiones forestales y de fauna silvestre.

Segun el Plan Operativo Institucional 2014 (Reformulado 1) del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el segundo trimestre se
programaron realizar setenta y nueve (79) supervisiones, pero se logré ejecutar un total de
sesenta y seis (66) supervisiones en sus diferentes modalidades.

Bajo este item se agrupan las acciones de supervision propiamente dichas y el desarrollo de
labores vinculadas al cumplimiento de las funciones del OSINFOR en éste ambito. Las tareas
consignadas en el siguiente cuadro forman parte de la consecucion del producto identificado en
el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0012: Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas. En términos globales, la meta de
supervisiones se mide mediante los informes correspondientes y su alcance para el presente
afio se expresa en el Cuadro N° 22.

Cuadro N2 22. Numero de supervisiones, POl 2014

[ Vet fisca (Programado) | Wea fisca
I njpmjinN| Total Ty jujivy Total
7914310 122 1]66J0]0 67

(=]

Las tareas cuya ejecucion contribuyen al desarrollo de supervisiones en las concesiones con
fines maderables y no maderables se expresan en el Cuadro N° 23.

Cuadro N2 23. Tareas de la supervision de concesiones forestales

Meta POI Factores que
Tareas 2014 del2do | THecUiOn | Lo | impidieron e e
trimestre desempeiio
Supervision a concesiones con fines
maderables 7 % %
Supervision a concesiones con fines no
maderables 24 25 1
Renuncia de 02
iy ; i supervisores Apoyo con
i‘;g::;:ﬁg: concesianes de forestacitn ylo 24 15 63 programados para el | supervisores de la
desarrollo de dicha | Sede Central
actividad.
; Coordinaciones para
Supervision a concesiones de conservacion 1 0 0 g:;:;glatémim d apoyo de la
: DSPAFFS
' Coordinaciones para
Supervision a concesiones de ecoturismo 3 0 0 Renunu;'atécﬂl = de apoyo de la
personaliecnico. | nopAFFS

Informe de Gestion Institucional de! OSINFOR — Il Trimestre 2074

72




PERU

de Ministros

Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Meta POl | Ejecucién | Logro Factores que Medidas
sk 2014 del 2do | rimestral | % impidieron el correctivas
Diligencia supeditada
Supervision para verificacion de descargos 1 0 0 a  solicitud  del
administrado.
Programar
Manual de Auditoria | diligencias de
Ejecucion de auditorias quinquenales 1 0 0 en proceso  de | verificacion en
formulacion. campo y
socializacion
Evaluacion de solicitudes de cesion de 3 3 100
posicion contractual
Programar
Organizacion y actualizacion del registro de Manual de Auditoria | diligencias de
personas naturales o juridicas encargadas de 1 0 0 en proceso  de | verificacion en
las supervisiones y auditorias quinquenales validacion. campo y
socializacion
Verificacion del establecimiento de las cuotas
de exportacion de especies forestales y de 0 0 0
fauna silvestre listadas en la CITES
Disefio de una Red Nacional de Observancia 0 0 0
en el marco de la CITES
Diligencias
Realizacion de acciones de observancia en el 1 0 0 ggﬁed'm{ﬁja % Iaz
marco de convenios internacionales auloridades CITES
en el Perd.
Ejecucion sujeta a|Recordar a la
Supervision de los resultados de las remision de la|autoridad  forestal
inspecciones realizadas por la autoridad 1 0 0 documentacion competente su
competente para la aprobacion de POA que respectiva por parte | obligacion
consignan especies CITES de la auforidad | correspondiente
forestal conforme a ley.
No se  remitio | Recordar a la
e oy informacian al | autoridad  forestal
e s+ | o | o |mwscomorpece|comeene s
. la autoridad | obligacion
los organismos competentes (CITES) adnilisiatva comrespondiente
CITES. conforme a ley.
Informes técnicos varios 15 v 247
tﬁﬁ de la metaé Recordar a los Jefes
disponiviidad de | G OD: 1@ necesana
Compilacion de documentacion  fisica 180 176 9% documentacion y a soligqlsitud de
referente a los titulos habilitantes capacidad de |la documentos y el
autoridad  forestal 4
para atender lo f:gu*m&ggto
solicitado. RO
Notificacion a titulares de titulos habilitantes 120 318 265
Apoyo al seguimiento de pago de multas 3 4 133
Actualizacion de los costos uwnitarios de
bienes y servicios G 3 100
Representacion del OSINFOR en eventos
institucionales 10 i 250
Apoyo logistico en la supervision de los titulos 3 3 100

habilitantes
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Meta POl | Ejecucién | Logro Factores que Medidas
ot 2014 del 2do | trimestral | % impidieron el correctivas

Logro de la meta

Seguimiento al balance de pagos por derecho 3 2 66 sujeto a la remision

de aprovechamiento de informacion de la
autoridad forestal.

Elaboracién de reportes del estado situacional 3 3 100

de los titulos habilitantes

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene dentro de
sus competencias el monitorear la gestion administrativa de las Oficinas Desconcentradas de
Iquitos, Pucallpa, Puerto Maldonado, es por ello, que las acciones realizadas en el ambito
jurisdiccional de las respectivas Oficinas Desconcentradas en el apoyo de ambas direcciones
de linea seran sefialadas en el presente Informe de Gestion Institucional (IGl) correspondiente
al segundo (Il) trimestre; sin embargo, existen acciones de apoyo de las demas Oficinas
Desconcentradas como Atalaya, La Merced, Tarapoto y Chiclayo para el cumplimiento de
tareas programadas en la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales.

En tal sentido presentamos la cantidad de supervisiones ejecutadas en los ambitos de las
Oficinas Desconcentradas de Iquitos, Ucayali y Puerto Maldonado.

Cuadro N2 24. Supervisiones ejecutadas en el segundo trimestre de 2014

Modalidad
RN 'YR]  NoMadersble |  Wederable .
Loreto 0 0 15 15
Ucayali 0 0 T 7
Madre de Dios 15 25 4 44
Total 15 25 26 66

9.8 Linea de accién “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
involucrados - Concesiones”

Aqui se incluyen las tareas que contribuyen al Fortalecimiento de capacidades de los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
en concesiones. En el Cuadro N° 25 se presenta la meta fisica correspondiente al POl 2014 y
lo ejecutado en el segundo trimestre.

Cuadro N2 25, Numero de eventos de capacitacion realizados en el segundo trimestre

Meta fisica
Lpinfufw) Total Lfufm)v| Total

415(4|2 15 41210]0) &

En el Cuadro N° 26 se presenta las tareas que contribuyen al logro de la meta.

Cuadro N° 26. Tareas de capacitacion a supervisores y titulares de concesiones
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Organizacion de eventos de capacitacion que involucran la
participacion de las autoridades regionales, locales e 2 0 0
instituciones publicas y privadas

Talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR y

los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna 3 2 67
silvestre en el marco del PDC
Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de 1 0 0

Capacidades de actores 2012-2016

Para cada una de las dos tareas ejecutadas se presentan a continuacion el detalle:

Cuadro N° 27: Talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR y los actores
involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC durante el
segundo () trimestre

Nombre del

Taller o

Evento
Il Taller de
Fortalecimiento lﬁ:::[?g:i - Fortalecer las capacidades de los
de capacidades Del09a : participantes en la identificacion de especies
1 a Técnicos ??A%e l dejuniode | 0 | 34 D,-ggj:pr Ma::‘g:&iif;:s d’:ggﬁ@f forestales en campo y en el manejo de
Forestales * lenans 2014 yP instrumentos corrientes utilizados en el
Materos™ en la Eomirs censo forestal.
Region Loreto
“Especializacion
en Politicas Centro de
Nacionales, | Investigaci | Del 30 de Abogados del OSINFOR, Fortalecimiento de las capacidades de los
2 Normatividad del |  6n del junio al 01 28 | 33 OSINFOR Fiscales en Materia participantes en relacion a la problematica de
Sector |IAP- de julio de IFEMA Ambiental, Procuradores | la trazabilidad de los recursos forestales y de
ambiental, Jenaro 2014 del MINAM fauna silvestre.
forestal y de Herrera
fauna silvestre”

9.9 Linea de acciéon “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre”

Bajo esta Linea de accion se agrupan las acciones comprendidas en la fiscalizacion de
concesiones que se detallan en el siguiente cuadro y que contribuyen al producto identificado
en el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0007: Procedimientos
Administrativos Unicos de concesiones. La unidad de medida que mide en términos globales el
desempefio de la SDRFCFFS son las resoluciones emitidas como resultado de la aplicacién de
Procedimiento Administrativo Unico, comprende las de inicio de PAU, las de archivo del PAU y
las de finalizacion de la primera instancia administrativa, la ejecuciéon fisica en el segundo
trimestre se expresa en el Cuadro N° 28.

Cuadro N2 28. Numero de resoluciones en primera instancia

e 7 =

L0 N]Tol
132 | 133 [ 132 118 | 515

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — Il Trimestre 2014

15



PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Las tareas que contribuyen al desarrollo de la funcién de fiscalizacion del aprovechamiento de
los recursos forestales en concesiones se detallan en el Cuadro N° 29,

Cuadro N2 29. Tareas de la fiscalizacion de concesiones forestales

Tareas m:‘?ﬂmm” m Logro %

Evaluacion legal de informes de supervision, informes técnicos o 7 107 151
expedientes administrativos
Emision de Resoluciones Directorales de inicio de PAU 78 71 &
Elaboracion de informes técnicos de evaluacion de descargos, 75 75 100
pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares
Elaboracion de informes legales de culminacion de PAU 61 96 i

4 100
Elaboracion del calculo de multas 69 69
Emision de Resoluciones Directorales que finalizan la primera 55 9 167
instancia administrativa del PAU
Elaboracion de informes legales de evaluacion de recursos de 5 ; 117
reconsideracion
Emision de Resoluciones Directorales sobre recursos de 5 5 100
reconsideracion
Elaboracion del registro de sanciones y caducidad 3 3 W
Elaboracién de informes fundamentados 10 1 L
Elaboracion de proyectos de norma ylo reglamentos que regulen 5 0 0
procedimientos
Elaboracion de informes legales dentro del procedimiento 3 18 600
administrativo
Emision de Resolucion Directoral dentro del procedimiento 5 4 80
administrativo

En el Cuadro N° 30 se muestra la distribucion de la Resoluciones Directorales emitidas de
acuerdo a su efecto y a la modalidad de concesién otorgada.

Cuadro N2 30. Distribucién de las Resoluciones Directorales segiin su efecto

Accioén de fiscalizacion Forestacién No Total

Inicio de PAU 6 43 19 2 1 7
Termino de PAU 24 32 35 1 0 92
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Recurso de

reconsideracion 3 0 i 0 0 5
Tramite(*) 2 0 2 0 0 4
Total 35 75 58 3 1 172

9.10 Linea de accién “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
(DSPAFFS)

Esta Unidad organica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad técnica que
realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccion de Linea, y desarrolla tres (3)
Lineas de Accion.

Es necesario mencionar que de las veintinueve (29) tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2014, reformulado | a ser desarrolladas por la DSPAFFS, veintiséis (26)
tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el segundo trimestre, de las cuales veintidés
(22) tareas consiguieron avances en el rango de 80 - 100% 6 mayores a este, tres (3) tareas
lograron un avance menor de 80% y una (1) tarea no se ejecuto.

Dichos resultados han sido tomados de la informacién recopilada de la Sub Direccién de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direccién de
Regulacién y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Los principales logros y avances del POl alcanzados en el segundo trimestre del afio 2014
desarrolladas por la Direccion de Supervision de Concesiones de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre -DSCFFS, se presentan en los reportes “Evaluacion Trimestral- registro de
avance y logros trimestral del producto/2do trimestre”: N° 114-2014LOG-OSINFOR (meta 10),
N°111-2014LOG-OSINFOR (meta 8) y N°112-2014LOG-OSINFOR (meta 13).

Sub Direccién de supervisién de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre.

De acuerdo al POI-2014, para el Il trimestre se programo la realizacién 134 supervisiones en
sus diferentes modalidades y se ejecutaron un total de 131, alcanzando un avance al segundo
trimestre del 56%, al igual que al primer semestre, logrando la DSPAFFS una ejecucion anual
del 38% de las metas programadas.

Cuadro N° 31. Cuadro de cumplimiento de las metas de supervisién de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre realizados.

Direccidn de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Primer (1) Trimestre 2014
N¢ | Supervisiones ejecutadas por modalidades de | Unidad de Informes de Supervisién
Tarea aprovechamiento Medida
- o | Ejecutado Area Porcentaje de
1) (2) - !
(Ha) | (3}=((2)/(1))*100 |
102 | Supervisién en Predios Privados sk e 100 92 4,510.67 92%
Supervisién
|
103 | Supervision de Autorizaciones Forestales picrme e 20 15 579.48- 75%
Supervision
104 Sup.enrlsldn de Pgmnscs en Comunidades In{urm.e.l?e 10 20 12,072.43 200%
Nativas y/o Campesinas Supervision
105 Sf;per\risién de Autorizaciones en Fauna Infurrn.e.de 04 04 s 100%
Silvestre Supervision
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: i . Informe de
106 | Supervisién por denuncia y peticién motivada Sigierbn 0
Supervision a Productos Forestales diferentes | Informe de
107 % o
a la Madera Supervision
Supervision de Inspecciones fisicas para la
108 aprobacion de los POA’s para extraccion de la 1n1’crm.e.§e 0
Supervision
Caoba
Sub Total Informes de Supervisién 01 01 17,162.58 98%

Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

A continuacién se presentan diversos cuadros que complementan la informacién consignada
en el SIP de Logros, en algunas tareas al segundo trimestre 2014, de la Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS:

9.10.1 Tarea 102: Supervision en Predios Privados

Meta en el II T: Cien (100) informes de supervision
Resultados Obtenidos en el II T: Noventa y dos (92) informes de supervision
Porcentaje de Avance en el II T: Noventa y dos por ciento (92 %)

Cobertura de Accién: Amazonas, Hudnuco, Cajamarca, Loreto, Madre de Dios,
Pasco, San Martin, Ucayali.

Asimismo, respecto de las areas cubiertas con estas supervisiones, se advierte que estas
importaron un total de 4,510.68 hectareas para las 92 supervisiones efectuadas en el presente
trimestre. La siguiente figura resume la cantidad de hectareas cubiertas en cada uno de los

departamentos en los cuales se realizd supervisiones a permisos otorgados en predios
privados.

Grafico N° 48

San Martin
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Meta en el IT T: Veinte (20) informes de superuvision

Resultados Obtenidos en el II T: Quince (15) informes de supervision
Porcentaje de Avance en el II T: Setenta y cinco por ciento (75 %)
Cobertura de Accién: Lambayeque y Piura.

Asimismo, respecto de las dreas cubiertas con estas supervisiones, se advierte que estas
importaron un total de 579.48 hectareas para las 15 supervisiones efectuadas en el presente
trimestre. La siguiente figura resume la cantidad de hectareas cubiertas en cada uno de los

departamentos en los cuales se realizd supervisiones a autorizaciones forestales otorgados en
bosques secos.
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Grafico N°49

Lambaveque |

E : ——— 293.38 l

Piura

Meta en el II T: Diez (10) informes de supervision

Resultados Obtenidos en el Il T: Veinte (20) informes de supervision
Porcentaje de Avance en el Il T: Doscientos por ciento (200 %)
Cobertura de Accion: Junin, Loreto y Piura.

Asimismo, respecto de las dreas cubiertas con estas supervisiones, se advierte que estas
importaron un total de 12,072.44 hectareas para las 20 supervisiones efectuadas en el
presente trimestre. La siguiente figura resume la cantidad de hectareas cubiertas en cada uno
de los departamentos en los cuales se realizé supervisiones a permisos forestales otorgados
en comunidades nativas y/o campesinas.

Grafico N° 50
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9.10.4 Tarea 105: Supervision de Autorizaciones de Fauna Silvestre

Meta en el II T: Cuatro (04) informes de supervisién

Resultados Obtenidos en el II T: Cuatro (04) informes de supervision
Porcentaje de Avance en el II T: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accion: Lima y Lambayeque

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se ha programado la ejecucion de
cuatro (04) supervisiones a autorizaciones de manejo de fauna silvestre; de las cuales una se
realizé en Lambayeque y el resto en Lima, lograndose el 100.00% de ejecucién de la tarea.
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Cuadro N° 32. Cuadro de cumplimiento de la tarea 105 sobre realizacién de
supervisiones a autorizaciones en fauna silvestre.

Fuente:

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaci F les y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 105. Supervision de autorizaciones en fauna silvestre Segundo (1) Trimestre 2014

N* Oficina Desconcentrada Meta Abril Mayo Junio Total
(1) (2)

105 Supervision de autorizaciones en 04 2 1 1 2

fauna silvestre,
Total 2 .| 1 4
Porcentaje de Ejecucion
100.00%
(2)=((2)/(1))*100

IGI's emitidos por 0D's OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

Monitoreo del avance de las tareas asignadas a las Oficinas Desconcentradas.

La DSPAFFS tiene dentro de sus competencias el monitorear la gestién administrativa de las
OD's del OSINFOR (especificamente las OD’s de Tarapoto, La Merced, Atalaya y Chiclayo);
asi como registrar y monitorear las acciones de apoyo que todas las OD's brindan para el
cumplimiento de las tareas programadas en el marco del POl 2014.

9.10.5 Tarea 109. Compilacion de Documentos Fisicos Referente a los Titulos

Habilitantes

Meta en el II T: Cien (100) documentos

Resultados Obtenidos en el II T: Trescientos veintiocho (328) documentos
Porcentaje de Avance en el II T: Trescientos veintiocho y ocho por ciento (328
%)

Cobertura de Accion: Tarapoto, La Merced, Atalaya, Chiclayo, Iquitos, Puerto
Maldonado, Pucallpa.

De acuerdo al POl Reprogramado 2014, durante el segundo trimestre se habia
programado la compilacion de un total de cien (100) documentos (fisicos) referentes a
los titulos habilitantes otorgados para el manejo y aprovechamiento de recursos
forestales y de fauna silvestre; pero, de lo informado por las OD's, se ha logrado
compilar un total de tres cientos veintiocho (328) documentos referentes a los permisos
o autorizaciones otorgados. Debe indicarse que para esta tarea se ha considerado lo
ejecutado por las siete OD's siempre que los documentos compilados correspondian a
permisos y/o autorizaciones.

Cuadro N° 33. Cuadro de cumplimiento de la Tarea 109 sobre compilacion de
documentos fisicos referentes a los titulos habilitantes.

Direccidn de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Tarea 109. Compilacién de Documentos
Fisicos referente a los titulos habilitantes Sonilo () Trmesi 58
Meta Total
Desconcentrada
N* Oficina ) Abril Mayo Junio @
1 0D Tarapoto 100 24 26 50
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2 0D La Merced . 07 - 07
3 0D Atalaya 03 01 13 17
4 QD Chiclayo - - 25 25
5 0D Iguitos 12 20 13 45
6 QD Puerto Maldonado - # 128 128
7 0D Pucallpa 16 11 29 56

Total 31 63 234 328

@1 100 i

Fuente: IGI's emitidos por OD's OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.6 Tarea 110. Notificacion a los Titulares de los Titulos Habilitantes

Meta en el II T: Doscientos veinte (220) notificaciones
Resultados Obtenidos en el II T: Setecientos noventa (790) notificaciones
Porcentaje de Avance en el II T: Trescientos cincuenta y nueve (359 %)

Cobertura de Accién: Ambito de accién de OD’s de Tarapoto, La Merced,
Atalaya, Chiclayo, Iquitos, Puerto Maldonado, Pucallpa.

De acuerdo al POl Reprogramado 2014, durante el segundo trimestre se habia
programado el apoyo de las OD's para la notificacion de un total de doscientos veinte
(220) documentos (Cartas) referentes los resultados o procesos seguidos a los titulares
de permisos o autorizaciones otorgados para el manejo y aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre; pero, de lo informado por las OD's, se ha
logrado notificar un total de setecientos noventa (790) documentos, lo cual hace un
cumplimiento del 359.09% de lo programado. Debe indicarse que se ha considerado lo
ejecutado por las 07 OD's siempre que los documentos notificados correspondian a
permisos y/o autorizaciones.

Cuadro N° 34. Cuadro de cumplimiento de la tarea 110 sobre notificacién a los
titulares de los titulos habilitantes.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
nmwm--u titulares de Segundo () Trimestre 2014
N : Oficne | "'::]“ Abril Mayo Junio
1 0D Tarapoto 19 14 27 60
& 0D La Merced 03 11 12 26
3 0D Atalaya 220 10 o9 19 38
4 0D Chiclayo 51 48 63 162
5 0D lquitos 15 17 18 50
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Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaci Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 110. Notificacion a los titulares de
Adas habilitantes Segundo (I} Trimestre 2014
Oficina Meta Total
N* Abril Ma Junio
Desconcentrada ) w @
6 0D Puerte Maldonado - 136 136
7 0D Pucallpa 48 132 138 318
Total 146 231 413 790
Porcentaje de Ejecucion
359.09%
(3)=((2)/{2))* 100

Fuente: IGI's emitidos por OD's OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

Tarea 111. Verificacién de documentacion del establecimiento del cupo anual de
Caoba.

Meta en el II T: Una (01) verificacion.
Resultados Obtenidos en el II T: Cero (0) verificaciones.
Porcentaje de Avance en el II T: Cero por ciento (0%)

Cobertura de Accion: -.-

De acuerdo al POl Reformulado 2014, durante el segundo trimestre se habria
programado la verificacién de documentacion referente al establecimiento del cupo
anual de Caoba, de lo cual a la fecha se viene realizando el analisis de la informacion
recopilada, informe que sera emitido conjuntamente con la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre — DSCFFS, el cual tiene la tarea
programada en el tercer trimestre del presente ano.

Tarea N° 112. Apoyo al Seguimiento de pago de Multas

Meta en el II T: Diez (10) documentos
Resultados Obtenidos en el II T: Ochenta y cuatro (84) documentos
Porcentaje de Avance en el II T: Ochocientos cuarenta por ciento (840 %)

Cobertura de Accion: Ambito de accién de las Oficinas Desconcentradas de
Tarapoto, La Merced, Atalaya, Chiclayo, Iquitos, Puerto Maldonado, Pucallpa.

De acuerdo al POl Reformulado 2014, durante el segundo trimestre se habia
programado el apoyo de las OD's para el seguimiento de pago de multas, con la
emision de un total de 10 documentos (Informes) referentes a depositos efectuados por
administrados sancionados; pero, de lo informado por las OD's, se tiene que se ha
logrado emitir un total de ochenta y cuatro (84) documentos sobre el pago de multas, lo
cual hace un cumplimiento del 840% de lo programado. Debe indicarse que para esta
tarea se ha considerado tambien lo ejecutado por las siete OD's toda vez que en el
ambito de accién de todas ellas se han realizado seguimiento al pago de multas
impuestas por la DSPAFFS.
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Cuadro N° 35. Cuadro de cumplimiento de la tarea 112 sobre apoyo al seguimiento

de pago de multas.
Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Lﬁw"m*m Segundo (1) Trimestre 2014

N n.um & ":;;' Abril Mayo Junio T:’z‘}"
1 0D Tarapoto - - 05 05
1 0D La Merced 03 03 02 o:3
2 0D Atalaya 03 0 - 04
3 0D Chiclayo 10 09 14 09 32
4 0D Iquitos 01 01 01 03
5 0D Puerto Maldonado 01 01 01 03
[ 0D Pucallpa 09 06 14 29

Total 26 26 32 84

ANl i00 e

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.9 Tarea 113. Actualizacion de costos unitarios de los bienes y servicios.

Meta en el II T: Cuatro (04) informes
Resultados Obtenidos en el I T: Cuatro (04) informes
Porcentaje de Avance en el II T: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accién: Ambito de accion de las Oficinas Desconcentradas de Tarapoto,
La Merced, Atalaya, Chiclayo.

De acuerdo al POl Reprogramado 2014, y considerando solo las OD's monitoreadas
administrativamente por la DSPAFFS (especificamente las OD's de Tarapoto, La
Merced, Atalaya y Chiclayo), durante el presente trimestre se programé la actualizacién
de costos unitarios de los bienes y servicios existentes en el &mbito de accién de cada
OD; de lo cual, las OD's han informado mediante el |Gl las actualizaciones
correspondiente a los costos unitarios. Para este dato solo se ha considerado la
informacién remitida por las OD’s cuya gestion administrativa es monitoreada por la
DSPAFFS.
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Cuadro N° 36. Cuadro de cumplimiento de la tarea 113 sobre actualizacién de
costos unitarios de los bienes y servicios.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 113. Actualizacién de costos unitarios de los bienes y p fo (1) Tri 2044
servicios

Meta Total
N Oficina Desconcentrada
(1) ()
1 0D Tarapoto 01
2 0D La Merced 01
04
3 0D Atalaya 0
4 0D Chiclayo 01
Total 04
100.00%

Fuente:  IGI's emitidos por OD's OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.10 Tarea N° 114. Representacién del OSINFOR en Eventos de los Gobiernos
Regionales, Locales, Sociedad Civil

Meta en el II T: Nueve (09) informes
Resultados Obtenidos en el II T: Siete (07) informes
Porcentaje de Avance en el II T: Setenta y ocho por ciento (78 %)

Cobertura de Accién: Ambito de accién de las Oficinas Desconcentradas de
Tarapoto, La Merced, Atalaya, Chiclayo, Iquitos, Puerto Maldonado, Pucallpa.

De acuerdo al POl Reprogramado 2014, durante el segundo trimestre se habia
proyectado la emision de un total de nueve (09) informes respecto de las
participaciones del OSINFOR (a través de los representantes de cada OD) en eventos
realizado y/o organizados por los gobiernos regionales, gobiernos locales y sociedad
civil, no obstante, de la informacion remitida por cada una de las OD's del OSINFOR,
se tiene que se representd al OSINFOR en un total de treinta y cuatro (34) eventos,
emitiéndose un (01) informe por cada OD en el cual detallan las asistencias a eventos
por cada OD, lo que hace un cumplimiento del 78%.

Cuadro N° 37. Cuadro de cumplimiento de la tarea 114 sobre representacién del
OSINFOR en eventos de los gobiernos regionales, locales, sociedad civil.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 114. Representacién del OSINFOR Segundo (11} Trimestre 2014
en eventos de los gobiernos regionales, X Informe
locales, socledad civil Eventos asistidos rcsontae®
Oficina Meta Total
T
N B 4 It Abril Mayo Junio otal @
1 0D Tarapoto 01 01 01 03 01
09
2 0D La Merced - 01 03 04 01
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Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 114. Representacién del OSINFOR Segundo (Il) Trimestre 2014
en eventos de los gobiernos regionales, Kikormte
locales, sociedad civil Eventos asistidos santado®
Oficina Meta Total
N*
Deicortartrate I Abril Mayo Junio Total @
3 0D Atalaya - 01 01 02 01
4 0D Chiclayo - - 02 02 01
5 0D lquitos < 01 02 03 01
6 0D Puerto Maldonado - 05 06 11 01
7 0D Pucallpa 01 05 03 09 01
Total 02 14 18 34 o7
Porcentaje de Ejecucién 28%
(3)=((2)/(1))*100

*El informe presentado en el cual se informan sobre los eventos asistidos en representacion del OSINFOR es
el Informe de Gestidn Institucional (IGI).
Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR

DSPAFFS - OSINFOR

9.10.11 Tarea 115. Apoyo logistico por meta de namero de supervisiones a titulos
habilitantes.

Meta en el II T: Cuatro (04) informes

Resultados Obtenidos en el I T: Cuatro (04) informes

Porcentaje de Avance en el II T: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accion: Ambito de OD’s Tarapoto, La Merced, Atalaya, Chiclayo.

De acuerdo al POl Reformulado 2014, y considerando solo las OD's monitoreadas
administrativamente por la DSPAFFS (especificamente las OD's de Tarapoto, La
Merced, Atalaya y Chiclayo), se programd la emision de informes sobre el apoyo
logistico brindado a las supervisiones a los titulos habilitantes proyectados a
supervisar; informacién que ha sido remitida a través del Informe de Gestion
Institucional (IGl) de cada OD. Asimismo, la informacién remitida por las OD's de
Iquitos y de Pucallpa, han sido indicadas como referente de lo ejecutado.

Cuadro N° 38, Cuadro de cumplimiento de la tarea 115 sobre apoyo logistico por
meta de niimero de supervisiones a titulos habilitantes.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaci Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 115. Apoyo logistico por meta de Segundo (Il) Trimestre 2014
nimero de supervisiones a ftitulos Informe
habilitantes Apoyo a Supervisiones efectuadas
Oficina Meta Total
N Abril Junio Total
Desconcentrada (1) i) (2)
1 0D Tarapoto 03 03 03 09 0
2 0D La Merced 04 03 02 02 o7 01
3 0D Atalaya - - 01 (13§ 01
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Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaci F tales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

'fa:rn ui.wwiﬂwlm‘mlll Segundo (ll) Trimestre 2014
hmn: ol £ e Apoyo a Supervisiones efectuadas iotee

' AR e "::;' Abril | Mayo | Junio Total T?:"'

4 0D Chiclayo 10 06 05 21 01

5 0D Iquitos 0s o7 06 18

3 0D Puerto Maldonado

7 0D Pucallpa 05 06 06 17

Total 26 24 23 73 04

*El informe presentado en el cual se informan sobre el apoyo logistico brindado por niimero de supervisiones es el Informe
de Gestidn Institucional (1G1).
Fuente:  IGI's emitidos por 0D's OSINFOR

9.10.12 Tarea 116. Elaboracion de Reportes de Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes

Meta en el II T: Cuatro (04) informes
Resultados Obtenidos en el IT T: Cuatro (04) informes
Porcentaje de Avance en el II T: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accién: Ambito de accién de las Oficinas Desconcentradas de
Tarapoto, La Merced, Atalaya, Chiclayo.

De acuerdo al POl Reformulado 2014, y considerando solo las OD's monitoreadas
administrativamente por la DSPAFFS (especificamente las OD's de Tarapoto, La
Merced, Atalaya y Chiclayo), durante el segundo trimestre se programé la elaboracién
de reportes sobre el estado situacional; para lo cual se tiene que en el Informe de
Gestion Institucional (IGl) de cada OD se ha remitido esta informacion, por lo cual se
considera que la presente meta se ha cumplido al 100.00%. Asimismo, como referencia
solamente se ha tomado en cuenta los IGI's remitidos por las OD’s cuya gestion
administrativa es monitoreada por la DSCFFS.

Cuadro N° 39. Cuadro de cumplimiento de la tarea 116 sobre elaboracion de
reportes del estado situacional de los titulos habilitantes.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 116, Elaboracién de reportes del
estado situacional de los titulos Segundo (Il) Trimestre 2014
habilitantes
Oficina Meta : Total
N Abril Mayo Junio
Desconcentrada (1) 2)
1 0D Tarapoto - - 01 01
2 0D La Merced - - 01 01
3 0D Atalaya - - 01 01
04
4 0D Chiclayo - - 01 01
5 0D Iguitos - 5 01
6 0D Puerto Maldonado - - 0
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7 0D Pucallpa - - 01

Total - - o7 04

Porcentaje de Ejecucion
(3)=((2)/(1))* 100 i

Fuente: IGI's emitidos por 0D’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.13 Tarea 117. Realizacion de eventos de capacitacion a titulares de los titulos
habilitantes.

Meta en el II T: Un (01) informe
Resultados Obtenidos en el II T: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance en el II T: Doscientos por ciento (200 %)

Cobertura de Accién: Ambito de accién de la Oficina Desconcentrada de
Chiclayo, Iquitos.

De acuerdo al POl Reformulado 2014, durante el segundo trimestre se programo la
ejecucion de un evento de capacitacion a titulares de titulos habilitantes, en ese
sentido, durante el mes de junio se llevd a cabo 02 eventos de capacitacion a titulares
de permisos y autorizaciones forestales en predios privados en el ambito de los
departamentos de Lambayeque y Loreto, segln lo informado por las respectivas OD's.

Cuadro N° 40. Cuadro de cumplimiento de la tarea 117 sobre realizacion de eventos
de capacitacion a titulares de titulos habilitantes.

Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 117. Realizacion de eventos de
capacitacion a titulares de titulos Segundo (II) Trimestre 2014
habilitantes
N , S0, e Abril Mayo Junio b
Desconcentrada 1) (2)
1 0D Chiclayo 01 - - 01 01
1 0D lquitos - - 01 01
Total 00 00 02 02
Porcentaje de Ejecucion
(3)=((2)/(1))*100 sz
Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Segundo (Il) Trimestre 2014
Oficina
N* Bés : Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
. Rol y funciones de las autoridades en el aprovechamiento Titulares, poblacidn
3 49 thiclayd forestal sostenible en los bosques secos de la costa y autoridades civiles 13/06/2014
Titulares, técnicos
materos,
; Il Taller de Fortalecimiento de Capacidades a Técnicos consultores
2 U0 lquitas Forestales “Materos” en la region Loreto forestales, 09-19/06/2014
asistentes de
campo.

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR
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9.11 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

De acuerdo al Plan Operativo Institucional Reformulado 2014, para el Il Trimestre se programd
la meta de ejecucién de actividades concernientes a lograr el fortalecimiento de las
capacidades de los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre. En lo que respecta a los actores involucrados en la gestion de
los recursos a través de permisos y/o autorizaciones, durante el presente trimestre se han
llevado a cabo seis (06) eventos de capacitacion.

Cuadro N°41. Cuadro de cumplimiento de las metas de supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre realizados.

Direccién de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Segundo (Il) Trimestre 2014
Fortalecimiento de capacidades a los actores Unidad
e involucrados en el aprovechamiento sostenible de " Eventos
Tarea Medida
los RFFS — Permisos y Autorizaciones Porcentaje de
Programado | Ejecutado
) @ s s
(3)=((2)/(1))*100
118 Taliares. de capacitacion a comunidades nativas y Eventos 02 05 250.00%
campesinas
Taller de capacitacién a titulares de titulos
119 habilitantes de bosques secos, profesionales del Boartios 01 01 100.00%
OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo
forestal en el marco del PDC 2012-2016
Sub Total Informes de Supervisién 03 06 200.00%

Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

A continuacion se presentan diversos cuadros que complementan la informacion consignada
en el SIP de Logros, en algunas tareas al segundo trimestre 2014, de la Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS:

9.11.1 Tarea 118. Talleres de Capacitacion a Comunidades Nativas y Campesinas
Meta en el II T: Dos (02) eventos
Resultados Obtenidos en el II T: Cinco (05) eventos
Porcentaje de Avance en el II T: Doscientos cincuenta por ciento (250 %)
Cobertura de Acciéon: Pasco, San Martin, Loreto

De acuerdo al POl Reformulado 2014, durante el segundo trimestre se programo la
ejecucion de dos (02) eventos de capacitacion a comunidad nativa y/o campesina. De
lo desarrollado por las OD's del OSINFOR, se ha ejecutado cinco (05) capacitaciones a
comunidades nativas en el ambito de los departamentos de Loreto, Pasco y San
Martin.
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Cuadro N° 42. Cuadro de cumplimiento de la tarea 118 sobre realizacién de talleres
de capacitacion a comunidades nativas y campesinas.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 118. Realizacién de eventos de
capacitacion a comunidades nativas y Segundo (Il) Trimestre 2014
campesinas
Oficina Meta Total
N | Junio
Desconcentrada (1) i Mayo 2)
1 0D Tarapoto 01 03 04
02
2 0D La Merced 01 01
Total 01 03 0 05
Porcentaje de Ejecucion
250.00%
(3)=((2)/(1))* 100
Direccién de Supervisién de Permisas y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Segundo (Il) Trimestre 2014
Ofidna
N*
o i Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
“Infracciones comunes en el Marco Normativo Forestal y Comunidades
b [ 9btampate Cubicacién de la Madera® Nativas SRy N
“Fortalecimiento de las capacidades indigenas sobre los roles, Naticvoa:‘:: T:a:::nca
2 0D Tarapoto funciones y competencias de las entidades del sector forestal y il o Misrotia:e 18-19/05/2014
cubicacién de los drboles en pie, madera rolliza y aserrada” 5
Datem del Marafion
"Fortalecimiento de las capacidades indigenas sobre los roles, Naticvoa:n:: ll{la:::nu
3 0D Tarapoto funciones y competencias de las entidades del sector forestal y del Rio M & 21-22/05/2014
cubicacion de los arboles en pie, madera rolliza y aserrada” Soneiarene.
Datem del Marafidn
“Roles, Funciones y Competencias de las entidades del sector
4 0D Tarapoto forestal en la provincia del Datem del Marafion™ Datem del:Marafion 2T INA
“Fortalecimiento de Capacidades a Comunidades Ashaninkas CCNN San Pedro,
B 0D La Merced en Roles y Funciones de.l OSINFOR, Fubl:a:lén de madera, distrito dl_z Puerto 19-21/06/2014
censo forestal y normativa en permisos forestales, en la cuenca Bermudez,
del rio Pichis — Puerto Bermidez — Pasco” Oxapampa, Pasco
Fuente: 1GI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR
9.11.2 Tarea 119. Talleres de Capacitacion a Titulares de Titulos Habilitantes de

bosques secos, profesionales del OSINFOR y otros actores involucrados en el
manejo forestal en el marco del PDC 2012-2016.

Meta en el II T: Un (01) eventos

Resultados Obtenidos en el II T: Un (01) evento

Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)

Cobertura de Accion: Loreto

De acuerdo al POl Reformulado 2014, durante el segundo trimestre se programo la
ejecucion de talleres de capacitacion a titulares de titulos habilitantes de bosques
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secos, profesionales del OSINFOR y otros actores involucrados. De ello, durante el
presente trimestre se ha ejecutado un (01) evento de capacitacion a profesionales del
OSINFOR vy fiscales ambientales (FEMA's), el cual tuvo su desarrollo en el
departamento de Loreto.

Cuadro N°43. Cuadro de cumplimiento de la tarea 119 sobre realizacion de talleres
de capacitacién a titulares de titulos habilitantes de bosques secos, profesionales
del OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo forestal en el marco del PDC
2012-2016.

Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Tarea 119. Realizacién de eventos de
capacitacién @ titulares de titulos
habilitantes de  bosques  secos,
profesionales del OSINFOR y otros Snwrte 19) Toismmtre 3804
involucrados en el manejo forestal en el
marco del PDC 2012-2016
Oficina Meta Total
i Desconcentrada (1) i e i 2)
1 0D Iguitas 01 - - o1 01
Total 00 oo 01 01
Porcentaje de Ejecucion 100%
(3)=((2)/(1))*100

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Segundo (lI) Trimestre 2014
N* r i Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
Il Taller Macro Regional “Especializacién en Politicas 30/06-01/07-
1 0D Iquitos Nacionales y Normatividad del Sector Ambiental, Forestal y de Instituciones 2014
Fauna Silvestre

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.12 Linea de acciéon “Sanciones y Caducidad - Permisos Yy
Autorizaciones”

Producto 12 “Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y autorizaciones”

Segun el D.L. N° 1085, Ley que crea el OSINFOR, la entidad debera llevar el debido proceso
en sus funciones de fiscalizacion de acuerdo a la facultad normativa que se le ha asignado en
el numeral 3.5 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085. En ese sentido, las direcciones
de linea del OSINFOR consideraron aprobar el nuevo Reglamento del PAU, el cual fue
aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 007-2013-OSINFOR. El reglamento tiene como
finalidad establecer el Procedimiento Administrativo Unico (PAU) que debera seguirse para
determinar si existe o no responsabilidad administrativa, por la comision de infracciones a la
legislacion forestal y de fauna silvestre, asi como por haber incurrido en conductas que
configuren causales de caducidad del derecho de aprovechamiento forestal. El siguiente
cuadro resume el logro alcanzado por cada tarea.
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Cuadro N° 44. Cuadro de cumplimiento de las metas del producto 12 respecto de los
procedimientos administrativos tinicos de permisos y autorizaciones.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Segundo (II) Trimestre 2014

Tareas relacionadas con el apoyo fooels st = IDirectivas
Ne Unidad de i Reportes/

de las OD's para el cumplimiento
T Medida
area el POI 2014 51 6 Tn'l:iidb Pormhi:ndo

(1) Abril | Mayo | Junio Ejecuta Flgcuc
2 (3)=((2}/(1))* 100

131 Em|5|.o.r| de resoluciones directorales Resolucln a5 17 25 19 61 135.56%
de inicio de PAU

Emision de resoluciones directorales

123 | que finalizan en la primera instancia | Resolucion 161 125 a3 92 310 192.55%
administrativa (PAU)
Sub Total Resoluciones 206 142 118 111 3mn 180.09%
120 Evalua;ipp legal del informe de (i 54 18 3 43 o4 174.07%
supervision
Elaboracion de informes técnicos de
122 | evaluacidn de descargos, pruebas | Informe 90 a7 64 85 196 217.78%
actuadas
124 Evaluacion de  recursos  de e e 3 2 3 5 10 333.33%

reconsideracion

125 Emision de IESDIUtIOT‘IESI dlrect_orales Resslucibn 3 3 3 4 10 333.33%
sobre recurso de reconsideracion

Elaboracion de registro de sanciones

rt 1 - - 1 1 100.00%
i y caducidad Repme
Elaboracién de informes
fundamentados en el marco del
7 54 9 16 4 77.78%
1z Decreto  Supremo N° 004-2009- Infoyhe A 2
MINAM
128 Emisién de resulucmnes_d_n reclgrales Directiva 3 3 8 1 2 733.33%
dentro del proceso administrativa
129 | Elaboracion del cdlculo de multa Reporte 154 81 66 105 252 163.64%
yag; | HSUONIGON To Biarimes eSS 0 | sy 161 61 | 83 | 13 257 159.63%

culminacién del PAU

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.13 Linea de acciéon “Apelacion a las sanciones y caducidad de los
titulos habilitantes”

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos Habilitantes concluidos en
segunda instancia.”

El producto tiene meta programada para el segundo trimestre del afio 2014, pero no se ha
ejecutado debido a que el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre se encuentra ain en proceso
de implementacién, habiendose designado solo a uno de los profesionales, el ingeniero
forestal, mediante Resolucion Suprema N° 036-2013 de fecha 05 de febrero del 2013,
quedando pendiente la designacién de los dos abogados. En los siguientes parrafos se detalla
de forma cronolégica el avance en la implementacion del respectivo Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre (TFFFS).

Por Resolucién Suprema N° 036-2013-PCM, de fecha 05 de febrero de 2013, se designé a la

Ing. Jenny Fano Saenz como miembro del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, restando la
seleccion y designacion de los dos miembros faltantes.

Mediante Resolucién Ministerial N° 224-2013-PCM, de fecha 28 de agosto de 2013 se

designan como los miembros de la Comision de Seleccion a cargo del concurso Publico para
designar a los miembros del Tribunal, a las siguientes personas:
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% Seiior Boris Gonzalo Potozeén Braco, en representacion de la PCM, quien presidira la
Comision.

% Senor Héctor Alfonso Cisneros Velarde, en representacion del Capitulo de Ingenieros
Forestales del Colegio de Ingenieros del Perd.

% Sefior Maximo Salazar Rojas, en representacion del OSINFOR.

Por Resolucion Ministerial N° 232-2013-PCM, de fecha 10 de setiembre de 2013, se aprobé el
Procedimiento del Concurso Publico de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, dejandose sin efecto el aprobado por Resolucion Ministerial N® 203-2010-PCM.

Con fecha 18 de setiembre de 2013, la Comision de Selecciéon aprobd las Bases (Anexo al
presente documento) del Concurso Publico dirigido a la seleccion de los postulantes miembros
del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre faltantes, siendo difundida su convocatoria entre los
principales diarios de Lima y de las Regiones de Madre de Dios, Ucayali y Loreto, pagina web
de la PCM y del OSINFOR, asi como a través invitaciones cursadas a colegios profesionales y
a entidades con expertos sobre la materia.

El 04 de octubre de 2013, la Comision de Seleccion amplio el plazo de registro y recepcion de
documentos de postulacion al Concurso Publico, debido a que sélo se habian presentado dos
participantes a la fecha, y establece un nuevo cronograma (Anexo al presente documento).

Con fecha 30 de octubre de 2013, la Comision de Seleccién, luego de evaluar las seis
postulaciones recibidas de acuerdo a los requisitos del Concurso Publico, determind que tres
(03) postulantes se encontraban aptos para la siguiente etapa de evaluacion.

El 22 de noviembre 2013, la Comision de Seleccion, luego de no haberse recibido tachas
contra los postulantes declarados aptos y de evaluar sus curriculums, determino que sodlo una
postulante alcanzé el puntaje minimo, definiéndose la fecha para su entrevista personal, la
recepcion del ensayo en materia forestal y de fauna silvestre y su evaluacion psicoldgica.

Con fecha 27 de noviembre de 2013, la postulante presentd el ensayo en materia forestal y de
fauna silvestre ante la Oficina de Tramite Documentario de la PCM, bajo el Registro N°
201341781. Asimismo, con fecha 02 de diciembre de 2013, se reciben los resultados de la
evaluacién psicolégica efectuada a la postulante el 28 de noviembre de 2013,

Con fecha 06 de diciembre de 2013 se realizd la entrevista personal y, considerando el ensayo
presentado por la postulante y los resultados de la entrevista psicolégica, se determiné que no
alcanz6 el puntaje minimo de la evaluacion personal, correspondiendo declarar desierta la
convocatoria, tal como se aprecia en el cuadro de calificacion publicado el 11.12.2013 en la
pagina web de la PCM:
http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2013/12/resultado_entrevista p osinfor.pdf

Asimismo, se gestiono a finales del 2013 con el MEF la asignacion del presupuesto necesario
para la implementacién del citado Tribunal durante el afio 2014, por lo cual el OSINFOR ya
cuenta con el presupuesto respectivo contemplado en su Presupuesto Inicial de Apertura
aprobado con Resolucion Presidencial N® 065-2013-0OSINFOR.

En tal sentido, al resultar desierto el concurso, resulta necesario conformar la nueva comision
de selecciéon para completar los 02 miembros faltantes (02 abogados), por lo cual se
evalud los factores que determinaron que el concurso quede desierto, determinandose la
necesidad de modificar los requisitos establecidos para los postulantes en el Articulo N° 29 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-
PCM.

Por tal motivo, se remitié a la PCM el Oficio N° 078-2014-OSINFOR/01.1 con el proyecto de
ecreto Supremo modificatoria, el cual ya cuenta con el informe favorable de la Oficina de
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Asesoria Juridica de la PCM remitido mediante Memorandum N° 903-2014-PCM/OGAJ del
mes de abril, para:

v" Modificar el Articulo 29° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, modificando los requisitos minimos
para participar en el proceso de elecciéon de los miembros del Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre mediante concurso publico.

v Precisar que el computo del periodo de designacion de la Ingeniera Forestal en su
condicién de miembro del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
designada por Resoluciéon Suprema N° 036-2013-PCM, sera contabilizado desde la
entrada en funcionamiento del Tribunal Forestal, a fin de que los tres miembros
inicien sus funciones conjuntamente.

A la fecha, esta propuesta de Decreto Supremo, cuenta con la opinién favorable de la Oficina
de Asesoria Juridica de la PCM y se encuentra aprobada por el Consejo de Coordinacién
Viceministerial-CCV, quedando pendiente los referendos y ribrica correspondientes.

De manera paralela se gestioné un Proyecto de Ley con un articulo para que autorice el pago
de dietas para los miembros del Tribunal, el cual fue finalmente incluido en la Vigésima Tercera
Disposicién Complementaria Final del Proyecto de Ley de Presupuesto 2014, por lo cual el
OSINFOR cuenta con el financiamiento necesario para este afio. Al respecto, se remitio a la
PCM el Oficio N° 068-2014-OSINFOR/01.1 con el proyecto de Decreto Supremo para la
aprobacion del pago de dietas de los miembros del citado Tribunal, el mismo que también tiene
informe favorable de la Oficina de Asesoria Juridica de la PCM remitido mediante
Memorandum N° 907-2014-PCM/OGAJ del mes de abril.

Finalmente, las acciones actualmente en proceso ¢ proximas a realizarse son las
siguientes:

a) Seguimiento para la rubrica y publicacion de la modificacion del Art. 29° del
Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

b) Seguimiento para la aprobacion y publicacion del Decreto Supremo del MEF que
apruebe el monto de las dietas de los miembros del Tribunal del OSINFOR.

c¢) Seguimiento a la conformacion de la nueva Comision de Seleccion mediante
Resolucion Ministerial de PCM, para llevar a cabo la 4ta. convocatoria del
Concurso Publico que permita la designacion de los 02 miembros faltantes del
Tribunal.

d) Apoyo a la aprobacion del nuevo Procedimiento para la seleccion de los miembros
del Tribunal, y de las nuevas Bases para la 4ta. Convocatoria del Concurso
Publico.

e) Apoyo al desarrollo de la 4ta. Convocatoria del Concurso Publico.

f) Gestion para la obtencion del presupuesto necesario para su implementacion.
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X.-REPORTES DEL SIP

Registro de avance y logros trimestral de los productos del
OSINFOR en el 2do. Trimestre 2014
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