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Virtos, bs docuíEntos adiuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polftica del M¡nislorio de Educación gardÍizar el buen inljo del año
escolar en concordanc¡a con lm polítbas pruizdas y los compmmisos de gÉstión escolar;

A¡e, el artfc{.rlo 76" de la Ley N' 8014, Ley de Refuma Magisterial dispone que

vacentes exisEfltss en las insütuc¡üles educdivas públ¡cas no cubiertas por nombramienb sofl abnd¡das vla ooncuso
ontratac¡ón docenb;

Que, el artlcülo 'l' de la tey No 30328, Ley gue eshblece medülas en mabria

educativa y di:ta otsas dbposic¡oes, señala que el Contrato de Servhio Docente reguldo er la Ley de Reforma Magisbrial t¡6ne

por findirad permitir la contrateión bmporal del pmfesorado en inslitrciones educetivas públícas de educación básica y técnico

produdiva; es de pl@o debrminado y pr0cede en el caso que exista plaza veante en 16 ¡nsituciones educatiyas;

Que, por Oecrstc Suporno Nc 001-202&MlNEDt, se aprueba h l{orma que

regula el proced¡mi¿yrto para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del confato de serviio dGnte en

educac¡ón básioa y técnko producüva, a quo hace relerencia la ley N" 3038, ley que establece medidas en materia educativa y

dida of'6 dkposiddl€3, con la lnalirad de €stablocer dispoo¡ddEs en rehción al prDcedimiento, requ¡s¡tos y condicb0es para las

da profesores y su rBnovac¡ón, efl hs progranas educatirros y en las llEE públi:as de e&cacióí básba y técrico

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

con el visto bueno de las dependencias conespond¡entes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiudicado y

de la entidad, yi

De conftrm¡dad con la Ley N" 28044 Ley Generalde Educec¡ón, Ley N' 29&14 Ley

de Refoma Magisterial y su modificahria, Ley N' 31638:Ley de Pr€supuesto del Sector Público para ol Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que esteblecÉ medidas en materia educativa y d¡fa 016 disposi:bnes, el Decr€b Supremo N" úf201180 que

el Reglamento de la Ley de Refoma Maoisterial y sus modificatorias, el Deqeto Suprerno N" 001-20íSM|NEDU, que

el Reglar¡ento de Organizmión y Funciones del M¡nisterio de Educación, el Reglamento de orsanización y Funciones
por el C'otiemo Regional y las ferltades preüstas en la Ley 27,1,14 Ley del Procedim¡enb Administrat¡rc Generd;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1c.. APROtsAR EL COI{TRATO, por sewicie personahs según el

anexo qu6 foma parte de la presente, $scrito por la Unidad E¡edrtora y ol persond docente que a continuac¡ón se indica:
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