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POR CuANTO:

:LCONCEJOMUNICIPALDEIAMUNICIPALIDADPROVINCIALDECHOTA

VISTO:

En  Sesi6n   Ordinaria   N9   21-2y±.U_-i::r:^n:J^V;^:D-;L;_-c;--¢EAncuseers::nde°:dojnncaerjjoaMNu9ni2c:i::fr-:;:L:ioF2i5^:C:i~;nj,Hir-S,.3;-SveFa,:::jeobnae:a_P:eosFenytfa°ersdternu:tnuzraa
AMC:=:cd,.opad,eqcuoenac3JroueMb:n=i'E::_;va=ml?!nfi:_;ud.Le^Vi:dii^n;zraacni,a:;nyraF,uanmc5ornc=:y;ROFylaestructura
'Vo'ru::.n'i%'dv:I-a-MrJ-n;;iaiidad-provincia|dechota,regi6ncajamarca;yl

CONSIDERANDO:

Que,e|art|'culol94°delaconstituci9np,01.I'tica.del._P_er.d^I..C_:^n:C^°.:?Aa.n.tbecc°anc:ssh,ap:t:Cun',:pst:s
i:e;e3ou'dL:T=uL+eJy`i:iu7;;2;-iiy-6rgqnica.delas,_!u_=i_Cip_=!j.d^a^d.e,S,:.::At:rbn'cecAeD%:a:°hsnZgo:je.rnousci;cuaiL=syq;e;;-a.n-;n-i;I;i6|yntadpopu.Ia.r,_SL?n_P_e_rs_:::+S^j.u:^d.'.C:Sr^d=ndoetroencr:n°.
yputiw:;:'::Jc;Vn~:;i:n`;;,I;p:iitica,econ6micayadministrativaenasuntosdesucompetencia;

Que,  el  numeral  1  del  artlculo  195°  de  la  Constitucl6n  Politico.d?I  Perd,  establece  qu:_LI?S

go;iernos locales son competentes para aprobar su organizaci6n interna y su presupuesto;

21_2o2o-CMPCH-SO,  del  02_ _de  novj_eTLb~r?^d^e,a::n2t°: :::.:aanntzea_ _  I_  ^.A-L.nto nrHpnanza

Que,  el  articulo  9°,  inciso  9.2  de  la  Ley  N9  27783,  Ley  de  Bases  dela  Descentralizaci6n,

establece  que  la  autonomia  administrativa  es  la  facultad  de  organizarse  internamente,
determinar y reglamentar los servicios pdblicos de su responsabilidad;

Que,  el  literal  d)  del  artl'culo 429  de  la  Ley  N9  27783,  Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,
establece  como  competencia  municiDal  exclusiva:  ''Aprobar  su  organizaci6n  interna  y  su

presupuesto  institucional  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado  y  las
Leyes Anuales de Presupuesto'';

Que, el artlculo IV de la  Ley N° 27972,  Ley Org6nica de las Municipalidades, establece como

finalidad  que  `'Los  gobiernos  locales  representan  al  vecindario,  promueven  la  adecuada
prestaci6n  de los servicios pdblicos lc>cales y el desarrollc) integral, sostenible y arm6nico de
su  c.Ircunscripci6n;  asimismo,  el  artl'culo  V  de  la  citada  ley  establece  que  ''La  estructura,

organizaci6n y funciones  especl'ficas  de  los  gobiernos  locales se cl.ml.entan  en  uno vision  de
Estado democr6tico,  unitario,  descentralizado y desconcentrado,  con  la finalidad  de lograr
el desarrollo sostenible del  pals (...)'';
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Que,  el  numeral  3),  artl'culo  99  de  la  Ley  N°  27972,  Ley  Orgdnica  de  las  Municipalidades,
seisala   que   es  atribuci6n   del   Concejo   Munic.Ipal:   '`Aprobar   el   regimen   de   organizaci6n
interior y funcionamiento del gobierno local'';

Que,  en  el  numeral  1.1  del  articulo  1°  de  Ley  N°  27658,  Ley  Marco  de  Modernizaci6n  de  I.a
Gesti6n  del  Estado,  establece:  ``Decl6rase  al  Estado  peruano en  proceso  de  modernizaci6n
en  sus  diferentes  instancias,  dependencias,  entidades,  organizaciones  y  procedimieptos,
con    la   finalidad   de   mejorar   la   gesti6n   pdbl.Ica   y   construir   un    Estado   democrdtico,
descentralizado y al  servicio del c.Iudadano'';

Que,   el   marco   normativo   aplicable   para   la   formulaci6n,   aprobaci6n   y   vigercia   del
Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  las  entidades  de  la  administraci6n  ptibli_c.a,  ?s.
el -Decreto Supremo  N9  054-2018-PCM, que aprueba  los  Lineamientos de Organizaci6n  del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N9131-2018-PCM;

Que,  el  artl'culo  439  del  Decreto  Supremo  N9  054-2018-PCM  establece  que  el  Reglament.o
de   Organizaci6n   y   Funciones   -   ROF   ``Es   el   documento   t6cnico   normativo   de   gesti6n
organizacional    que    formaliza    la    estructura    org6nica    de    la    entidad.    Contiene    las
competencias y func.Iones generales de la entidad; las funciones especl'ficas de sus unidades
de organizaci6n, asl' como sus relaciones de dependencia'';

Que, el  numeral del 46.1 del articulo 469 del  Decreto Supremo N9 054-2018-PCM establece

que   se   requiere   la   aprobaci6n   o   modificaci6n   de   un   ROF,   segdn   corresponda,   en   los
siguientes supuestos: a)  Por modificaci6n de la estructura orgdnica.  Este supuesto se da por
el  incremento  del  ndmero  de  unidades  de  organizaci6n  por  nivel  organizacional  o  niveles
organizacionales;  b)  Por  modificaci6n  parcial.  Este  supuesto  se  da  por  la  reasignaci6n  o

de funciones  entre  unidades  de  organizaci6n  sin  que  se  afecte  la  estructura
org6nica  o  cuando  la  afectac:i6n  de  la  estructura  orgdnica  se  debe  a  uno  disminuci6n  del
ndmero  de  unl.dades de  organizaci6n  por nivel  organizacional; y c)  Por creaci6n o fusi6n de
uno entidad con  personerl'a jurl'dica;

P!e,  la .Resolu.ci^6! _d_e_S=cretarl'a  de  Gesti6n  Pdblica  N°  002-2020-PCM/SGP,  aprueba  losLineamientos  N° 01-2020-SGP denominados  "Funciones estandarizadas  en  ei  in.arco de  los
sistemas  administrativos'';  y  la  Resoluci6n  de  Secretar/a  de  Gesti6n  PJlblica  N°  005-2020-
PCM/SGP aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF y el Manual de Operaciones -MOP;

Q_ue,  rredia.nte  la  Ordenanza  Municipal  N°  30-2019-MPCH  se  aprob6  el  Reglamento  de
Organizaci6n y Funciones y la estructura org6nica de la  Municipalidad  Provinci-al de Chota,.

-  "hn^r.murdchota.gobLpe / Email:
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Que,  en   los  dltimos  aFios  se  ha  emitido  nueva  normativa  tecnica  y  legal  por  parte  del
gobierno   nacional,    a   trav6s   de    la    Presidencia   del   Cons_ejo   d_e    Ministros   y   .s=ct?.res-ministeriales;     asi'    como    por    los    entes    rectores    de    los    sistemas    admini5trativos

pr.Incipalmente  que,  en  determinados  casos,  constituyen  modificaciones  parciales  y,  en
otros, de manera integral;

Que,  atendiendo  a  lo  anteriormente  propuesto  es  necesario  modificar  e.I  Re.glame.nto  d:
6r;anizaci6n  y   Funciones  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Chota,  .a  fin  de,.in.ejo.rar  la

pr-estaci6n  de  los  bienes  y  servicios  a  la  poblaci6n;  asimismo,  dan_d?  cu_in.p!_mi_e_n_t: .c_o:
I.Ineamientos  establecidos  por  el  Decreto  Supremo  N9  054-2018-PCM  y  N°  02-2020-SGP,

qLle regulan orientciciones respecto del  Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF y el
Manual de Operaciones -MOP;

Que,   la   Gerencia   de   Planeamiento   y   Presupuesto   ha   elaborado   el   respectivo   lnforme
T6cnico   Sustentatorio,   elevado   conjuntamente   con   la   propuesta   de   modificaci6n   del
Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   de   la    Municipalidad    Provincial   de   Chota,
mediante    lnforme    NQ    0158-2020-MPCH-GPPTO/G;    requisito    para    la    aprobaci6n    del

Reglamento de Organizaci6n y  Funciones, de acuerdo a  lo establecido en  el artl'culo 469 del
D.S N9 54-2018-PCM; contdndose ademds con opinion favorable de la Gerencia de Asesorl'a
Juridica,  mediante lnforme Legal N9 0141-2020-MPCH/GAJ;

Estando a  lo acordado  por el  Pleno del  Concejo  Municipal de la  Municipalidad  Provincial de
Chota  en  su  Sesi6n  Ordinaria  N9  21,  de  fecha  02  de  noviembre  del  afio  2020;  y  a  las
atribuciones conferidas  por  la  Constituci6n  Polltica  del  Perti;  la  Ley  N9  27783,  Ley  Bases de
I:  DFscentralizaci6n;  Ley  N°  27972,  Ley  Orgdnica  de  las  Municipalidades,  y  modificatorias;

R=gI?mento  lnterno  del  Concejo  Municipal,  con  el  voto  favorable  del  Pleno  se-aprob6  la
siguiente,

0.R.D_E.N.€¥f±.±¥¥_N_I_CIPAL    Ng    07-2020-MPCH         uE   APRUEBA_   EL    REGLAMENTO    DE

Y_FUNCIONES PROVINCIAL DE CHOTA

£F:i:^:_L3:.P~R.IM.I??.   :  .A?RO_B.AR   el.   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   de   |a
:nunn,::::^ac'jd,:^d^+P^r°^V::C_i_a.I~ de :f o,t^a^.(`ROF).,   c!ue   consta   di   tr=: -(ii  ;,'t;I-::,-.Vq.i;;c:-(;5u)Cf:np:::!O\S,I::e,n,t\O^n.O^:.e^n:a__y_!o_S(192)artl`Culos,dos(2)dispo:i-ci:-n'es-.;i.;-;Ie`X;;t-ari`a+:'y

f:naah'.;Hsnym::+!]`),:.a.n.e^X^O£C_O_n__=l_o_rpa.n.Ig.ra.maest;uctur;I,'e;-:-e-=e;i-;.;-ci-;;;i;i`).`f;I.iuo';:iuye
debidamente visados, forman parte de la presente ord±nanza-;;;ic'i;i.

AnRrT,[^Cnu.Ln3^S^E_G:,N^P_O_.._-_ENCARFAR.  a.  Secretarl'a   General   la   publicaci6n   de   la   presente
°arnd::an:^Z:^en^:I.?:a,,r!?^encarga,!o.dF.Iaspublicacionesjudicial:;ae-I-;.rijii;i:ajarwi;::;-o

=:ae:HD!?:°MP.f!:::I:`,F!_P.emu?n?'';.d.epie!.dopublicarsel6sanexosi-e|-a-;;:::-;:i;.up;;nvaweb de la  Municipalidad  Provincicil de Chota.

-  vr".munichol®.9obpe / Email: mpdt@muni
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ARTicuL0   TERCERO.   -   ENCARGAR   a   Gerencia   Municipal,   Sub   Gerencia   de   Recursos

Humanos  y  demds  unidades  de  organizaci6n  involucradas,  la  implementaci6n  del  CAP  -
P_rovisio.nal.y   dem9s   instrumentos   de   gesti6n   que   lo   requieran.   Asimismo,   encargar   a
Gerencia  de  Planificaci6n  y  Presupuesto  brincle  el  apoyo  y  asistencia  t6cnica  necesarios

para la implementaci6n de las acciones que diere a lugar, en los plazos establecidos por ley.

ARTI'CuLO CuARTO. -DEROGAR Ia Ordenanza  Munic.Ipal  N° 30-2019~MPCH, asl como toda

disposici6n que se opongan a la presente ordenanza.

POR TANTO:

D_e  c?n!orn:id_a_d  c.on  lo  dispuesto  por  el  numeral  3  del  articulo  209  de  la  Ley  27972 -  Ley

Orgdnica de Municipalidades, ordeno:

REGI'STRESE, COMUNI'QUESE, PuBLiQUESE Y COMPLASE.

-  rmmr."/nichola.gobpe / Email:
a  Jr. ANAXIMANDRO-VEGA  Na409  TELEFAX (076)
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PRESENTACION

EI  Reglamento de Organizaci6n y Funciones  es  un  instrumento de gesti6n  institucional,  a trav6s
del cual, se establece  la organizaci6n formal de una entidad pllblica.  Contiene la estructura organica,  las
funciones generales y especl'ficas de sus unidades de organizaci6n; asi' como los niveles de coordinaci6n
y  relaciones  jefarquicas  a  su   interior,  en  el  contexto  de  su  realidad   institucional,   en  el  caso  de  la
Municipalidad Provincial de Chota, de acuerdo a lo establecido en la ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972 y sus modificatorias.

Producto de los cambios  normativos,  en  el  marco del  proceso de descentralizaci6n  y basado en
las competencias de los gobiernos locales conferidos  por ley, en  la  Municipalidad  Provincial de Chota se
ha  considerado  pertinente  elaborar  el  "Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROE.',  tomando  en
onsideraci6n  lo  establecido  en  el  Decreto  Supremo  N°  -054-2018-P'CM
rganizaci6n  del  Estado",  y  demas  dispositivos  legales  relacionados.  Aderhas,  se  ha  realizado  una
estructuraci6n de la organizaci6n, considerando las disposiciones de modernizaci6n del Estado,  con  la

"Aprueban  Lineamientos  de

inalidad de prestar los bienes y servicios de manera efici6nte y eficaz a los ciudadanos de la provincia.

EI   ROF,   coma   documento   de   gesti6n   institucional,   formaliza   la   estructura   organica   de   la
Municipalidad  Provincial de Chota,  orientada al Iogro de su  misi6n, visi6n  y objetivos que se sustentan en
sus instrumentos de planificaci6n estrategica.

El  presente  ROF,  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Chota,  consta  de tres  (3) titulos,  quince  (15)
api'tulos, ciento noventa y dos (192) artl'culos y dos (2) Disposiciones complementari'as y fin;16s

EI ROF, como todo documento de gesti6n  institucional,  esta sujeto a la dinamica de los procesos
organizativos  y  administrativos,  sabre  la  base  normativa  t6cnico  -  legal,  asi'  como  de  la  realidad  de  la
provincia;  por tanto,  es susceptible de  mejora,  cambios y actualizaci6n,  cuando las circunstancias asi lo
ameriten.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CApiTULO I
NATURALEZA JURiDICA Y JURISDICC16N

Articulo 10      Naturaleza juridica

La  Municipalidad  Provincial de Chota  es una  entidad  pdblica con  personerl'a juridica de derecho ptlblico
con  autonoml'a  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  las  materias  de  su  competencia  y constituye  un
pliego presupuestal.

Articulo 2°      Jurisdicci6n

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Chota y en el distrito del cercado.
Su sede administrativa se ubica en el Jir6n Anaximandro Vega N° 409 de la ciudad de Chota.

CApiTULO 11
COMPETENCIAS

rticulo 3°      Competencia

La   Municipalidad    Provincial   de   Chota   tiene   competencias   de   cafacter   Constitucional,   asi'   como
petencias  exclusivas  y compartidas  establecidas  en  la  ley de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,  Ia  ley

-3/
ganica de Municipalidades, y otras leyes especificas de diferentes sectores.

Competencias constitucionales

Constituyen competencias constitucionales, de conformidad con el articulo 195° de la Constituci6n Poll'tica
del  Peru,  las siguientes:

La Municipalidad  Provincial de Chota conforme al articulo  195° de la Constituci6n  Politica del Perd, ejerce
de manera exclusiva o compartida, las competencias siguientes:

a)          Aprobar su organizaci6n interna y su presupuesto.
b)          Aprobar el plan de Desarrollo Local concertado con la sociedad civil.
c)          Administrar sus bienes y rentas.
d)          Crear,   modificar  y  suprimir  contribuciones,   tasas,   arbitrios,   licencias  y  derechos   municipales,

conforme a ley.
e)          Organizar, reglamentar y administrar los servicios ptlblicos locales de su responsabilidad.
f)            Planificar   el   desarrollo   urbano   y   rural   de   sus   circunscripciones,   incluyendo   la   zonificaci6n,

urbanismo y el acondicionamiento territorial,
g)          Fomentar competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecuci6n de proyectos y obras

de infraestructura local.
h)          Desarrollar y regular actividades o servicios en materia de educaci6n, salud, vivienda, saneamiento,

medio  ambiente,   sustentabilidad  de  los   recursos   naturales,  transporte  colectivo,   circulaci6n  y
transito,  turismo,  conservaci6n  de  monumentos  arqueol6gicos  e  hist6ricos,  cultura,  recreaci6n  y
deporte, conforme a ley.

i)            Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.
j)           Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funci6n, conforme a ley.

11.         Competencias segdn Ley Base de la Descentralizaci6n

La Municipalidad Provincial de Chota conforme a los 42° y 43° de la Ley de Bases de la Descentralizaci6n,
Ley N° 27783, ejerce de manera exclusiva o compartida, las competencias siguientes:

1.   Competencias exclusivas

a)          Planificar   y   promover   el   desarrollo   urbano   y   rural   de   la   provincia,   y   ejecutar   los   planes
correspondientes.
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b)          Normar la zonificaci6n,  urbanismo,  acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.
c)          Administrar  y  reglamentar  los  servicios   publicos  locales  destinados  a  satisfacer  necesidades

colectivas de cafacter local.
d)          Aprobar su organizaci6n  interna y su presupuesto institucional conforme al Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico y las leyes anuales de presupuesto.
e)          Formulary aprobar el plan de Desarrollo Local concertado de la provincia con su comunidad.
f)           Ejecutar y supervisar la obra pdblica de cafacter local.
g)          Aprobar y facilitar los  mecanismos  y espacios de  participaci6n,  concertaci6n  y fiscalizaci6n  de  la

comunidad en la gesti6n municipal.
h)          Dictar  las  normas  sobre  los  asuntos  y  materias  de  su  responsabilidad  y  proponer  las  iniciativas

legislativas correspondientes.
i)            Otras que deriven de sus atribuciones y sus funciones propias, y las que sefiale la ley.

2.  Competencias Compartidas

a)          Educaci6n.  Participaci6n en la gesti6n educativa conforme lo determine la ley de la materia.
b)           Salud  ptlblica.

)          Cultura, turismo, recreaci6n y deportes.
)          Preservaci6n  y administraci6n  de  las  reservas  y  areas  naturales  protegidas  locales,  Ia  defensa  y

protecci6n del ambiente.
Seguridad ciudadana.
Conservaci6n de monumentos arqueol6gicos e hist6ricos.
Transporte colectivo, circulaci6n y tfansito urbano.
Vivienda y renovaci6n urbana.
Atenci6n y administraci6n de programas sociales.
Gesti6n de residuos s6lidos.
Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

Competencias segtln Ley Organica de Municipalidades

La  Municipalidad  Provincial de Chota conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades,  Ley
N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida,  una funcion  promotora,  normativa y reguladora,  asl'
como las de ejecuci6n y de fiscalizaci6n y control en las siguientes materias:

1.        Organizaci6n del espacio fisico uso del suelo

a)           Zonificaci6n.
b)          Catastro urbano y rural.
c)           Habilitaci6n  urbana.
d)          Saneamiento fi'sico legal de asentamientos humanos.
e)          Acondicionamiento territorial,
f)           Renovaci6n urbana.
g)          lnfraestructura urbana o rural basica.
h)            Vialidad.
i)            Patrimonio hist6rico, cultural y paisajl'stico,

)

2.         Servicios pi]blicos locales

a)          Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
b)          Transito, circulaci6n y transporte pdblico.
c)          Educaci6n, cultura, deporte y recreaci6n.
d)          Programas sociales, defensa y promoci6n de derechos ciudadanos.
e)          Seguridad ciudadana.
f)           Abastecimiento y comercializaci6n de productos y servicios.
g)          Registros civiles, en merito a convenio suscrito con el Registro Nacional de ldentificaci6n y Estado

Civil,  conforme a ley.
h)          Promoci6n del desarrollo econ6mico local para la generaci6n de empleo.
i)            Establecimiento,  conservaci6n y administraci6n de parques zonales,  parques zool6gicos, jardines

botanicos, bosques naturales, directamente o a traves de concesiones.
j)           Otros servicios pdblicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.
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3.        Protecci6n y conservaci6n del ambiente

a)          Formular,  aprobar,  ejecutar  y  monitorear  los  planes  y  politicas  locales  en  materia  ambiental,  en
concordancia con las politicas,  normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

b)          Proponer la creaci6n de areas de conservaci6n ambiental.
c)          Promover  la  educaci6n  e  investigaci6n  ambiental  en  su  localidad  e  incentivar  la  participaci6n

ciudadana en todos sus niveles.
d)          Participar y apoyar a las comisiones ambientales municipal y regional para el cumplimiento de sus

funciones.
e)          Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicaci6n

local de los instrumentos de planeamiento y de gesti6n ambiental, en el marco del sistema nacional
y regional de gestidn ambiental.

4.        En materiade desarrolloyeconom[a local

a)          Planeamiento y dotaci6n de infraestructura para el desarrollo local..    _I____J±  _     I___I

)          Fomento de la; inversiones privadas en proyectos de interes local.
I                                                     -____      _       _

_    ___11_     _I_    I_    __:--

Promoci6n  de  la  generaci6n  de  empleo y el desarrollo de  la  micro y  pequefia empresa  urbana o
I    \J'  I,\,1,,\,   \+\,   |t~|,   ..  '  '  -I  _'_-'_ _   r  _  _  _   _    _

rural.
Fomento de la artesanl'a.
Fomento del turismo local sostenible.

f)           Fomentode programasdedesarrollo rural.
e)

GfRFr`iri,I  r,f     a

En mateTia de part`c`paci6n vecinal

Promover, apoyar y reglamentarla participaci6n vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizaci6n.
Organizar los registros de organizaciones soclales y vecinales de su jurisdicci6n.

En materia de servicios sociales locales

Adminjstrar,  organizar  y  ejecutar  los  programas  locales  de  lucha  contra  la  pobreza  y  desarrollo
social.
Administrar,  organizar  y  ejecutar  los  programas  locales  de  asistencia,  protecci6n  y  apoyo  a  la
poblaci6n en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblaci6n.
Establecer canales de concertaci6n entre los vecinos y los programas sociales.
Difundir  y  promover  los  derechos  del  nifio,  del  adolescente,  de  la  mujer  y  del  adulto  mayor;
propiciando espacios para su participaci6n en el ambito de la provincia.

Prevenci6n, rehabilitaci6n y lucha contra el consumo de drogas

Promover  programas  de  prevenci6n  y  rehabilitaci6n  en   los  casos  de   consumo  de  drogas  y
alcoholismo  y  crear  programas  de  erradicaci6n  en  coordinaci6n  con  el  Gobierno  Regional  de
Cajamarca.
Promover  convenios  de  cooperaci6n   internacional   para   la   implementaci6n  de   programas  de
erradicaci6n del consumo ilegal de drogas.

Otras competencias

Puede ejercer otras competencias que conforme a ley le sean asignadas.

CApiTULO Ill
FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°      Funciones

La   Municipalidad   Provincial   de   Chota   conforme  a   los   artl'culos   79°   al   87°   de   la   Ley  Organica   de
Municipalidades,  Ley  N°  27972,  ejerce  de  manera  exclusiva  o  compartida,  funciones  generales  con
sujeci6n a las normas tecnicas de cada materia, siendo las siguientes:
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1.         Funciones exclusivas

1.1.        Organizaci6n delespaciofisicoyusodel suelo

a)          Aprobar el plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansi6n
urbana, asl' como las areas de protecci6n o de seguridad par riesgos naturales; las areas agrjcolas
y las areas de conservaci6n ambiental en la provincia.

b)          Aprobar el plan de Desarrollo urbano, el  plan de Desarrollo  Rural, el Esquema de zonificaci6n de
a+eas urbanas,  el  Plan de  Desarrollo de Asentamientos  Humanos y demas planes especi'ficos de
acuerdo con el  plan de Acondicionamiento Territorial.
Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
Aprobar la  regulaci6n  provincial  respecto del  otorgamiento de  licencias  y las  labores de control  y
fiscalizaci6n  de  las  municipalidades  distritales  en  las  materias  reguladas  por  los  planes  antes
mencionados,  de  acuerdo  con  las  normas  t6cnicas  de  la  materia,  sobre:  (1)  Otorgamiento  de
licencias de construcci6n, remodelaci6n o demolici6n;  (2) Elaboraci6n y mantenimiento del catastro
urbano   y   rural;    (3)    Reconocimiento,    verificaci6n,   titulaci6n   y   saneamiento   fisico   legal   de
asentamientos  humanos;  (3)  Autorizaciones  para  ubicaci6n  de  anuncios  y  avisos  publicitarios  y
propaganda  politica;  (4)  Nomenclatura  de  calles,  parques  y  vias;  (5)  Seguridad  del  Sistema  de
Defensa Civil, y (6) Estudios de impacto ambiental.
Fiscalizar  el  cumplimiento  de  los  planes  y  normas  provinciales  sobre  la  materia,  seFialando  las
infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.
Disehar y ejecutar planes de renovaci6n urbana.

Saneamiento, salubridad y salud

Regular  y  controlar  el  proceso  de  disposici6n  final  de  desechos  s6lidos,  liquidos  y  vertimientos
industriales en el ambito provincial.
Regular y controlar la  emisi6n de  humos,  gases,  ruidos  y demas elementos contaminantes de  la
atm6sfera y el ambiente.

1.3.        Transito, vialidad ytransporte ptlblico

a)           Normar,  regular y planificar el transporte terrestre, fluvial y lacustre a nivel provincial.
b)          Normar y regular el servicio pL]blico de transporte terrestre urbano e interurbano de  la jurisdicci6n,

de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.
c)          Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializaci6n y semaforos y regular el transito

urbano de peatones y vehiculos.
d)          Normar y regular el transporte  publico  y otorgar las  correspondientes  licencias o concesiones de

rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las vl'as
y rutas establecidas para tal objeto.

e)          Promover la construcci6n de terminales terrestres, y regular su funcionamiento.
f)           Normar, regular y controlar la circulaci6n de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales

como taxis, moto taxis, motos cargueras, triciclos y otros de similar naturaleza.
g)          Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestaci6n del servicio publico de transporte provincial

de personas en la jurisdicci6n.
h)          Otorgar certificado de compatibilidad  de  uso,  Iicencia de construcci6n,  certificado de conformidad

de obra,  licencia de funcionamiento y certificado de habilitaci6n t6cnica a los terminales terrestres
y estaciones de  ruta  del  servicio de transporte  provincial  de  personas de su  competencia,  segtln
corresponda.

i)            Supervisar  el  servicio  publico  de  transporte  urbano  de  su  jurisdicci6n,  mediante  la  supervisi6n,
detecci6n de infracciones,  imposici6n de sanciones y ejecuci6n de ellas por incumplimiento de las
normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la policl'a nacional asignada al
control de transito.

j)            Instalar,   mantener  y  renovar  los  sistemas  de  sefializaci6n   de  transito  en   su  jurisdicci6n,   de
conformidad con el reglamento nacional respectivo.
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1,4.        Abastecimiento y comercializaci6n de productos y servicios

a)          Regular  respecto  del  acopio,   distribuci6n,   almacenamiento  y  comercializaci6n  de  alimentos  y
bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

b)          Establecer normas respecto del comercio ambulatorio.

1.5.        Programas sociales, defensa y promoci6n de derechos

a)          Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripci6n en armonia con las poll'ticas y planes
nacionales   y   regionales,   de   manera   concertada   con   las   municipalidades   distritales   de   su
jurisdicci6n.

b)          Establecer canales de concertaci6n entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de
niF`os  y  adolescentes,  mujeres,  discapacitados  y  adultos  mayores.  Asr  como  de  los  derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

c)          Regular  las  acciones  de  las  Defensorl'as  Municipales  de  los  Nifios  y  Adolescentes,  DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.

)          Ejecutarel programa del vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participaci6n
de  la  poblaci6n  y  en  concordancia  con  la  legislaci6n  sobre  la  materia,  cuando  la  municipalidad
distrital no pueda asumir dicha funci6n.

)          Establecer canales de comunicaci6n y cooperaci6n entre los vecinos y los programas sociales.
f)           Contar  con  un  registro  actualizado  de  organizaciones juveniles  de  la  provincia,  asi  como  de  su

participaci6n activa en la vida politica, social, cultural y econ6mica del gobierno local.
Crear una oficina de protecci6n, parficipaci6n y organizaci6n de los vecinos con discapacidad, como
un programa dependiente de la Direcci6n de Servicios Sociales.
Registrar, organizar, administrar y ejecutar iniciativas ciudadanas de apoyo o atenci6n alimentaria
temporal en caso de desastres naturales o emergencia sanitaria, con participaci6n de la poblaci6n,
cuando la municipa[idad distrital  no pueda asumir dicha funci6n.

1.6.        Seguridad ciudadana

a)          Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participaci6n de la sociedad civil yde la polici'a
nacional,  y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana,  rondas
urbanas,  campesinas  o  similares,  de  nivel  distrital  o  del  de  centros  poblados  en  la  jurisdicci6n
provincial,  de acuerdo a ley.

)          Ejercer la labor de coordinaci6n  para las tareas de defensa civil en la provincia, con sujeci6n a las
normas establecidas en lo que respecta a los comites de defensa civil provinciales.

1.7.        Promoci6n del desarrollo econ6mico local

a)          Disefiar un  plan estrat6gico de desarrollo econ6mico local sostenible y un  plan operativo anual,  e
implementarlos  en  funci6n  de   los   recursos  disponibles  y  de  las  necesidades  de  la  actMdad
empresarjal de la provincia, segdn diagn6stico econ6mico de su jurisdicci6n.

b)          Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtenci6n de licencias y permisos en el ambito de su
jurisdicci6n, sin obviar las normas tecnicas de seguridad.

c)          Mantener  un  registro  de  las  empresas  que  operan  en  su  jurisdicci6n  y  cuentan  con  licencia
municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas tecnicas de seguridad.

d)          Concertar con  el sector ptlblico  y el  privado la elaboraci6n  y ejecuci6n  de programas de apoyo al
desarrollo econ6mico local sostenible en su espacio territorial.

1.8.        Otros servicios ptlblicos

La  munjcipalidad,  para  cumplir su  fin  de  atender  las  necesidades  de  los  vecinos,  podran  ejercer
otras  funciones  y  competencias  no  establecidas  especlficamente  en  la  presente  ley  o  en  leyes
especiales,  de  acuerdo a  sus  posibilidades  y en tanto dichas funciones  y competencias  no est6n
reservadas expresamente a otros organismos ptlblicos de nivel regional o nacional.
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Funciones compartidas

Organizaci6n del espacio fisico y usa del suelo

Ejecutar directamente o concesionar la ejecuci6n de las obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital  que  sean  indispensables  para  la  produccion,  el  comercio,  el  transpor(e y la
comunicaci6n  de  la  provincia,  tales  coma:  corredores  viales,  vias  troncales,  puentes,  parques,
parques industriales, embarcaderos, terminales terrestres y otras similares; en coordinaci6n con las
municipalidades distritales o provinciales contiguas, segtln sea el caso, de conformidad con el Plan
de Desarrollo Municipal y el  Plan de Desarrollo Regional.
Disefiar y promover la ejecuci6n de programas municipales de vivienda para  las familias de  bajos
recursos.

Saneamiento, salubridad y salud

Administrar y reglamentar directamente o por concesi6n el servicio de agua potable,  alcantarillado
y desague,  Iimpieza  ptlblica  y tratamiento de  residuos  s6lidos,  cuando  por economfas  de  escala
resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.
Los procesos de concesi6n son ejecutados por las municipalidades provinciales del cercado y son
coordinados  con  los  6rganos  nacionales  de  promoci6n  de  la  inversi6n,  que  ejercen  labores  de
asesoramiento.
Proveer  los   servicios   de  saneamiento   rural   cuando  6stos   no   puedan   ser  atendidos   por  las
municipalidades  distritales  o  las  de  los  centros  poblados  rurales,  y  coordinar  con  ellas  para  la
realizaci6n de campafias de control de epidemias y sanidad animal.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinaci6n con  las municipalidades distritales
y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Gestionar la atenci6n primaria de la salud, asi como construir y equipar postas m6dicas, botiquines
y   puestos   de   salud   en   los   centros   poblados   que   los   necesiten,   en   coordinaci6n   con   las
municipalidades distritales, centros poblados y los organismos regionales y nacjonales pertinentes.
Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educaci6n sanitaria y profilaxis local.

Tfansito, vialidad y transporte pilblico

Contar con  el  apoyo  de  la  policla  nacional,  el  cumplimiento  de  las  normas  de  transito  y  las  de
transporte colectivo;  sin  perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se  deriven de
esta competencia compartida, conforme a la ley de Bases de la Descentralizaci6n.
Organizar  la   sefializaci6n   y   nomenclatura   de   vl'as,   en   coordinaci6n   con   las   municipalidades
distritales.
Ejercer la funci6n  de supervision  del servicio  pdblico de transporfe  provincial de  su  competencia,
contando con el apoyo de la polici'a nacional asignada al control del tfansito.
Instalar,  mantener  y  renovar  los  sistemas  de  sefializaci6n  de  transito  en  el  ambito  provincial  y
establecer la nomenclatura de vias, en coordinaci6n con las municipalidades distritales.

Educaci6n, cultura, deportes y recreaci6n

Promover   el   desarrollo   humano   sostenible   en   el   nivel   local,   propiciando   el   desarrollo   de
comunidades educadoras.
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicci6n, en coordinaci6n con la Direcci6n
Regional de Educaci6n y las Unidades de Gesti6n  Educativas, segun corresponda, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y acci6n intersectorial.
Promover   la   diversificaci6n   curricular,   incorporando   contenidos   significativos   de   su   realidad
sociocultural, econ6mica, productiva y ecol6gica,
Monitorear   la   gesti6n   pedag6gica   y   administrativa   de   las   instituciones   educativas   bajo   su
jurisdicci6n,  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  y  las  Unidades  de  Gesti6n
Educativas, segdn corresponda, fortaleciendo su autonoml'a institucional.
Construir,  equipar  y  mantener  la  infraestructura  de  los  locales  educativos  de  su  jurisdicci6n  de
acuerdo al plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

f)           Apoyar la  creaci6n de  redes educativas como expresi6n  de  participaci6n  y cooperaci6n  entre  los
centros y los programas educativos de su jurisdicci6n. Para ello se haran alianzas estrat6gicas con
instituciones especializadas de la comunidad.
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g)          lmpulsar  y  organizar  el  Consejo  Participativo  Local  de  Educaci6n,  a  fin  de  generar  acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

h)          Apoyar  la  incorporaci6n  y  el  desarrollo  de  nuevas  tecnologl'as  para  el  mejoramiento  del  sistema
educativo.  Este proceso se realiza para optimizar la relaci6n con otros sectores.

i)           Promover,   coordinar,   ejecutar   y   evaluar,   con   los   gobiernos   regionales,   Ios   programas   de
alfabetizaci6n   en   el   marco   de   las   politicas   y   programas   nacionales,   de   acuerdo   con   las
caracteri'sticas socioculturales y lingtil'sticas de cada localidad.

j)            Fortalecer el espi'ritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social, armoniosa y productiva, a la prevenci6n de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

k)          Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias, distritos
y centros poblados.

I)            Promover la proteccj6n y difusi6n del patrimonio cultural de la naci6n, dentro de su jurisdicci6n, y la
defensa y conservaci6n de los monumentos arqueol6gicos, hist6ricos y artisticos, colaborando con
los   organismos   regionales  y  nacionales  competentes   para  su   identificaci6n,   registro,   control,
conservaci6n y restauraci6n.

in)         Promoverla cultura de la prevenci6n mediante la educaci6n para la preservaci6n del ambiente.
n)          Promover   y   administrar   parques   zool6gicos,   jardines   botanicos,   bosques   naturales   ya   sea

directamente o mediante contrato o concesi6n, de conformidad con la normatividad en la materia.
)          Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperaci6n con las

entidades competentes.
Impulsar una cultura civica de respeto a  los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservaci6n y mejora del ornato local.

q)          Promover espacios de participaci6n,  educativos y de recreaci6n destinados a adultos mayores de
Ia  localidad.
Normar,  coordinar y fomentar el  deporte  y  la  recreaci6n  de  la  nifiez y del  vecindario  en  general,
mediante  la  construcci6n  de  campos  deportivos  y recreacionales  o el  empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Normar,  coordinar y fomentar el  deporte  y la  recreaci6n,  de  manera  permanente,  en  la  nifiez,  Ia
juventud y el vecindario en general,  mediante las escuelas comunales de deporte,  la construcci6n
de campos deportivos y recreacionales a el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas,  para
los  fines  antes   indicados;   coordinan  con   las  entidades  pdblicas  responsables  y  convocan   la
participaci6n del sector privado.
Promover actividades culturales diversas.
Promover  la  consolidaci6n  de  una  cultura  de  ciudadani'a  democfatica  y  fortalecer  la  identidad
cultural de la poblaci6n campesina, nativa y afroperuana.

)          Promover,  desarrollar e  implementar proyectos  y actividades,  a  nivel  piloto,  sobre  la  base  de  los
resultados   de   la   investigaci6n   cienti'fica,   tecnol6gica   e   innovaci6n   tecnol6gica,   realizada   por
estudiantes   de   educaci6n   basica   regular,   educaci6n   superior   no   universitaria   o   educaci6n
universitaria,  garantizando  su  posterior  difusi6n,  con  la  finalidad  de  incentivar  la  creatjvidad,  la
competitividad y la producci6n de nuevos bienes y servicios.

w)         Promover  y  participar  activamente  en  la  generaci6n  de  alianzas  estrat6gicas  y  mecanismos  de
cooperaci6n  con  entidades  publicas  y  privadas,  y organismos  internacionales  especializados  en
ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n  tecnol6gica,  con  la  finalidad  de  desarrollar y  poner en  valor los
disefios,  inventos,  adaptaciones tecnol6gicas,  a  nivel  piloto,  desarrollados  por loo  eetudiantes  de
educaci6n basica regular, educaci6n superior no universitaria o educaci6n universitaria.

x)          Promover e  impulsar proyectos y actividades de  innovaci6n tecnol6gica e introducci6n de nuevas
tecnologi'as en el proceso productivo de bienes y servicios de la micro y pequefia empresa, con la
finalidad de contribuir con el desarrollo local sostenible.

2.5.        Abastecimiento y comercializaci6n de productos y servicios

a)          Construir,  equipar y mantener directamente o por concesi6n,  mercados de abastos al mayoreo o
minoristas,  los  cuales  pueden  incluir  de  manera  complementaria,  Ia  comercializaci6n  de  otros
productos  y  servicios  de  uso  personal  y  domestico,  sin  contravenir  la  normativa  vigente,  y  en
coordinaci6n con  las municipalidades distritales en las que estuvieran ubicados.

b)          Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en
coordinaci6n con las municipalidades distritales y las entidades pdblicas y privadas de nivel regional
y nacional.

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHOTA 9



c)          Promover y fortalecer la realizaci6n de ferias agropecuarias rurales para la promoci6n de productos
locales, facilitando la comercializaci6n, el fomento de la productividad y la transferencia tecnol6gica,
en coordinaci6n con las municipalidades distritales.

2.6.        Seguridad ciudadana

a)          Coordinar con  las  municipalidades  distritales  que  la  integran  y  con  la  polio/a  nacional  el  servicio
interdistrital de serenazgo y seguridad ciudadana.

b)          Promover acciones  de  apoyo  a  las  compafii'as  de  bomberos,  beneficencias,  cruz  roja  y  demas
instituciones de servicio a la comunidad.

2.7.        Promoci6n del desarrollo econ6mico local

a)          Organizar, en coordinaci6n con el respectivo gobierno regional y las municipalidades djstritales de
la provincia, instancias de coordinaci6n para promover el desarrollo econ6mico local; aprovechando
las ventajas comparativas de los corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

)          Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizaci6n de las micro y pequefias empresas de

ol=,Rep!',1

su circunscripci6n territorial con criterios homog6neos y de simplificaci6n administrativa.
Elaborar junto  con  las  instancias  correspondientes,  evaluaciones  de  impacto de  los  programas y
proyectos de desarrollo econ6mico local.

d)          Promover,  en  coordinaci6n  con  el  gobierno  regional,  agresivas  poll`ticas  orientadas  a  generar
productividad y competitividad en  las zonas  urbanas y rurales,  asi' como la elaboraci6n de mapas
provinciales sobre potenciales riquezas, con el prop6sito de generar puestos de trabajo y desanimar
la  migraci6n.
En los municipios rurales, concertar con las comunidades campesinas.
Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi' Ia economia regional.

CApiTULO IV
BASE LEGAL

Articulo5°      Base legal

Municipalidad  Provincial de Chota basa su legalidad del  Reglamento de Organizaci6n y Funciones en
normatividad siguiente:

Constjtuci6n  Politica del Perd, y modificatorias.
Ley N° 30490,  Ley de la Persona Adulta Mayor,  modificatorias y su reglamento.
Ley N° 30225, Ley del Contrataciones del Estado,  modificatorias y su  Reglamento.
Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil,  modificatorias y su Reglamento.
Ley N° 29973,  Ley General de las Personas con Discapacidad, y modificatorias.
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres, modificatorias
y su Reglamento.
Ley   N°   29151,   Ley   General   del   Sistema   Nacional   de   Bienes   Estatales,   modificatorias   y  su
Reglamento.
Ley N° 29090, Ley de Regularizaci6n de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y modificatorias.
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento,  modificatorias y su Reglamento.
Ley N° 28716, Ley de Control  lnterno de las Entidades del Estado.
Ley N° 28611,  Ley General del Ambiente.
Ley  N°  28294,  Ley  que  crea  el  Sistema  Nacional  Integrado  de  Catastro  y su  Vinculaci6n  con  el
Registro de Predios, y modificatorias.
Ley   N°   28245,   Ley   Marco   del   Sistema   Nacional   de   Gesti6n   Ambiental,   modificatorias   y   su
Reglamento.
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo, y modificatorias.
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificatorias y su Reglamento.
Ley  N°  27806,   Ley  de  Transparencia  y  Acceso  a  la   lnformaci6n   Pdblica,   modificatorias  y  su
Reglamento.
Ley N° 27795,  Ley de Demarcaci6n y Organizaci6n Territorial,  modificatorias y su Reglamento.
Ley N° 27783,  Ley de Bases de la Descentralizaci6n, y modificatorias.
Ley N° 27658,  Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado, y su Reglamento.
Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluaci6n del lmpacto Ambiental, y modificatorias.
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Ley N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.
Ley N° 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre, y modificatorias.
Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecuci6n Coactiva, y modificatorias.
Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participaci6n y Control Ciudadanos, y modificatorias.
Ley N° 25323 Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y su reglamento.
Ley N° 24059,  Ley del Programa del Vaso de Leche, y modificatorias,
Ley N° 29158,  Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias.
Ley N° 27972,  Ley Organica de las Municipalidades,  y modificatorias.
Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  Sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica, y modificatorias.
Ley N° 26497 Ley Organica del Registro Nacional y estado Civil, modificatorias y su Reglamento.
Decreto Legislativo Na  1441,  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerra.
Decreto Legislativo N°  1440,  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.
Decreto Legislativo N°  1439,  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N°  1438,  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Decreto Legislativo N°  1436,  Decreto  Legislativo marco de  la Administraci6n  Financiera del  Sector
Pdblico.
Decreto   Legislativo   N°1412,   Decreto   Legislativo   que   aprueba   la   ley   de   Gobierno   Digital,   y
modificatorias.
Decreto Legislativo N°  1377, que fortalece la Protecci6n integral de niFias,  nifios y adolescentes.
Decreto  Legislativo  N°  1326,  Decreto  Legislativo  que  reestructura  el  Sistema  Administrativo  de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduri'a General del Estado.
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gesti6n y Prestaci6n de los Servicios de Saneamiento,
modificatorias y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la ley de Gesti6n Integral de Residuos
S0Iidos,  modificatorias y Reglamen{o.
Decreto  Legislativo  N°  1252,  Decreto  Legislativo  que  crea  el  Sistema  Nacional  de  Programaci6n
Multianual y Gesti6n de lnversiones,  modificatorias y su Reglamento.
Decreto  Legislativo  N°   1129,   Decreto  Legislativo  que  regula  el  Sistema  de  Defensa   Nacional,
modificatorias y su Reglamento.
Decreto  Legislativo  N°  1088,  Ley  del  Sistema  Nacional  de  Planeamiento  Estrat6gico  y el  Centro
Nacional de Planeamiento Estrat6gico (CEPLAN).
Decreto Legislativo N° 776,  Ley de Tributaci6n  Municipal y modjficatorias.
Decreto   Legislativo   N°   719-PCM,   Decreto   Legislativo   de   Cooperaci6n   Tecnica   lnternacional,
modificatorias y su Reglamento.
Decreto  Supremo  N°  018-2019-JUS,  Decreto  Supremo  que  aprueba  el  Reglamento  del  Decreto
Legislativo  N°  1326,  Decreto  Legislativo  que  reestructura  el  Sistema  Administrativo  de  Defensa
Juri'dica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto  Supremo  N°  123-2018-PCM,  Decreto  Supremo  que  aprueba  el  Reglamento  del  Sistema
Administrativo de Modernizaci6n de la Gesti6n  Pdblica.
Decreto   Supremo   N°   054-2018-PCM,   Decreto   Supremo   que   aprueba   los   Lineamientos   de
organizaci6n del  Estado,  y modificatorias.
Decreto  Supremo   N°   022-2016-VIVIENDA,   Decreto  Supremo  que  aprueba  el   Reglamento  de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Decreto  Supremo  N°  058~2014-PCM,  Decreto  Supremo  aprueba  el  Reglamento  de  lnspecciones
Tecnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias,
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,  Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del C6digo de
Etica de la  Funci6n  PL]blica.
Decreto   Supremo   N°   087-2004-PCM,   Decreto   Supremo   que   aprueba   el   Reglamento   de   la
Zonificaci6n  Ecol6gica y Econ6mica, y modificatorias.
Resoluci6n  de  Controlaria  N°  163-2015-CG,  Resoluci6n  que  aprueba  la  Directiva  N°  007-2015-
CG/PROCAL,  Directiva de los Organos de Control  lnstitucional, y modificatorias.
Resoluci6n de Secretarl'a de Gesti6n  Publica N° 002-2020-PCM/SGP,  Resoluci6n que aprueba los
Lineamientos   N°   01-2020-SGP   denominados   "Funciones   estandarizadas   en   el   marco   de   los
sistemas administrativos".
Resoluci6n de Secretarl'a de Gesti6n  Pdblica N° 005-2020-PCM/SGP,  Resoluci6n que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizaci6n
y Funciones -ROF y el Manual de Operaciones -MOP.
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Resoluci6n de Secretaria de  Gesti6n  Publica  N°  007-2020-PCM/SGP,  Resoluci6n  que aprueba  la
"Norma   Tecnica   N°   01-2020-PCM/SGP/SSAP   que   establece   modelos   de   organizaci6n   para

municipalidades".
Las  demas   normas  que  regulan   las  funciones  de   responsabilidad  compartida  o  exclusiva  de
gobiernos locales.

(1:,,:,I:.I,,::I;,i)\,.,,..,,
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T[TULO SEGUND0
ESTRuCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR UNIDAD DE ORGANIZACION

CApiTULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 60      Definici6n

La  estructura  organica,  refleja  la  capacidad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Chota  para  organizarse
internamente,  mediante la divisi6n del trabajo y la asignaci6n de funciones y responsabilidades entre sue
unidades de organizaci6n,  articulando sus acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
La   estructura   organica,   es   el   esquema   que   representa   graficamente   su   organizaci6n,   permite   su
visualizaci6n y consistencia 16gica con los prop6sitos de la municipalidad, representa las relaciones entre
las diversas unidades de organizaci6n, permitiendo identificar con facilidad el funcionamiento esquematico
de la  instituci6n.

Articulo 70      Estructura organica

Para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  la  Municipalidad  Provincial  de  Chota  se  estructura  de  la  forma
siguiente:

01  6RGANOS DE ALTA DIRECC16N
01.1  Concejo  Municipal
01.2 Alcaldi'a

01.2.1  Secretaria General
01.2.1.1  Unidad  de Archivo Central
01.2.1.2  Unidad de Tramite Documentario

01.2.2 0ficina de Comunicaciones e lmagen  lnstitucional
01.3 Gerencia  Municipal

02 0RGANOS CONSULTIVO Y DE COORDINACION
02.1  Consejo de Coordinaci6n  Local Provincial
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comit6 de Administraci6n del Programa del Vaso de Leche
02.4 Comisi6n de Gesti6n Ambiental Municipal
02.5 Plataforma de Defensa Civil
02.6 Comit6 Provincial de Seguridad Ciudadana
02.7 Comite Multisectorial de Salud

03 6RGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
03.1  0ficina de Control  Institucional
03.2  Procuraduria Pdblica Municipal

04 0RGANOS DE ADMINISTRACI0N  INTERNA
04.10RGANOS DE ADMINISTRAC16N  INTERNA DE ASESORAMIENTO

04.1.10ficina General de Asesoria Jurl'dica
04.1.2 0ficina General de Planificaci6n y Presupuesto

04.1.2.10ficina de Planificacion y Modernizacion
04.1.2.2 0ficina de Presupuesto
04.1.2.3 0ficina de Programaci6n de lnversiones

o4.2oRGA°N464S2b4E°Afi5!#?Ni:TTRAnc%##E±nNf&r:=CA6:ovo
04.2.10ficina General de Administraci6n

04.2.1.1  0ficina de Recursos Humanos
04.2.1.1.1  Unidad de Compensaciones
04.2.1.1.2  Unidad de Gesti6n del  Empleo
04.2.1.1.3  Unidad de Gesti6n de las Relaciones Sociales y Humanas

04.2.1.2 0ficina de Contabilidad
04.2.1.3 0ficina de Tesoreri'a

04.2.1.3.1  Unidad de Caja
04.2.1.4 0ficina de Abastecimiento

04.2.1.4.1  Unidad de Patrimonio
04.2.1,4.2  unidad de Almacen
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04.2.1.4,3 unidad de Adquisiciones
04.2.1.4.4 Unidad de Servicios Generales

05 6RGANOS DE LiNEA
05.1  Gerencia de Control y Desarrollo Urbano -Rural

05.1.1  Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano
05.1.2 Subgerencia de Gesti6n de Riesgo de Desastres
05.1.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
05.1.4 Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

05.2 Gerencia de lnfraestructura
05.2.1  Subgerencia de Estudios y Proyectos
05.2.2 Subgerencia de Supervision y Liquidaciones
05.2.3 Subgerencia de Obras y Mantenimiento

05.2.3.1  Unidad de  Maquinaria
05.2.4 Subgerencia de Formulaci6n de Proyectos

05.3 Gerencia de Desarrollo Ambiental
05.3.tos5T8:,::e#adTee:n:::]6MnuAnrc#:alTyMRecursosNaturales

05.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines
05.3.2 Subgerencia de Gesti6n  Integral de Residuos S6lidos

05.4 Gerencia de Desarrollo Econ6mico
05.4.1  Subgerencia de Desarrollo Econ6mico y Productivo

05.4.1.1  Unidad  de Turismo
05.4.2 Subgerencia de Licencias y Fiscalizaci6n
05,4.3 Subgerencia de Mercados y Camales

05.4.3.1  Unidad de  Poljcia  Municipal
05.4.3.2  Unidad de Camal Municipal

05.5 Gerencia de Desarrollo Social
05.5.0.1  Unidad de  Registro Civil

05.5.1  Subgerencia de Programas Sociales,  Bienestar e Inclusion
05.5.1.1  Unidad  Local de Empadronamiento -ULE
05,5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementaci6n Alimentaria
05.5.1.3 0ficina Municipal de Atenci6n a las Personas con  Discapacidad -OMAPED
05.5.1.4  Defensoria  Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA

05.5.2 Subgerencia de Participaci6n, Cultura,  Educaci6n y Deporte
05.5.2.1  unidad de Archivo  Hist6rico Provincial

05.6 Gerencia de Administraci6n Tributaria
05.6.1  Subgerencia de Registro y Fiscalizaci6n Tributaria
05.6.2 Subgerencia de Recaudaci6n y Control de Deuda

06 0RGANOS DESCONCENTRADOS
06.1  lnstituto Vial  Provincial
06.2 Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado -SEMAPA

'               CApiTULO II

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS 6RCANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8°      Definici6n

Los 6rganos  de  la  alta  direcci6n  son  responsables  de dirigir,  supervisar y  regular sus actividades;  y,  en
general,  ejercer las funciones de direcci6n  politica y administrativa de la municipalidad.

Articulo 9°      6rganos de Alta Direcci6n

La  alta  direcci6n  esta  constituida  por  los  6rganos  del  primer  nivel  organizacional  de  la  Municipalidad
Provincial de Chota, siendo los siguientes:  Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia  Municipal.
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01.1  CONCEJO MUNICIPAL

Articulo loo    Definici6n

EI Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la  Municipalidad.  Esta constituido por el Alcalde,  quien
lo  preside,  y  los  Regidores,  proclamados  por  el  Jurado  Nacional  de  Elecciones  conforme  a  ley.  Los
miembros  del  Concejo  Municipal  ejercen  funciones  normativas  y  fiscalizadoras,  con  las  facultades  y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas
leyes concordantes con ellas.

Mediante   reglamento   interno,   el   Concejo    Municipal    normara   su    regimen    interno,    precisara   sus
competencias que  la  ley establece,  el  ambito  de  las  atribuciones  de sus  miembros,  el  desarrollo de  las
sesiones de concejo y el funcionamiento, ntlmero y composiciones de las comisiones de regidores.

Articulo 11.    Funciones y atribuciones

EI Concejo Municipal desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a)         Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
b)         Aprobar el tegimen de organizaci6n  interior y funcionamiento del gobierno local.
c)         Constituir  comisiones  ordinarias  y  especiales,  conforme  a  su  reglamento,  asi'  como  aprobar  los

espacios   cle   concertaci6n   y   participacion   vecinal,   a   propuesta   del   alcalde   y   reglamentar  su
funcionamiento.

d)         Fiscalizar la gesti6n de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizaryatender los pedidos
de informaci6n de los regidores para efectos de fiscalizaci6n.

e)         Solicitar la realizaci6n de examenes especiales, auditorras econ6micas y otros actos de control.
f)          Aprobar   la   celebraci6n   de   convenios   de   cooperaci6n   nacional   e   internacional   y   convenios

interinstitucionales.

g)         Aprobar  el  presupuesto  anual  y  sus  modificaciones  dentro  de  los  plazos  seFialados  por  ley,  el
balance y la memoria, asi coma los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras
y servicios pdblicos, por mayori'a calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

)         Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios  pLlblicos  municipales al sector
privado  a  trav6s  de  concesiones  o  cualquier  otra  forma  de  participaci6n  de  la  inversion  privada
permitida por ley.

i)          Aprobar el fegimen de administraci6n de sus bienes y rentas, asi como el tegimen de admjnistraci6n
de los servicjos pdblicos locales, asl' como crear,  modificar,  suprjmir o exonerar de contribucjones,
tasas, arbitrios,  licencias y derechos, conforme a ley.

j)          Aprobar el sistema de gesti6n ambiental local y sus instrumentos,  en concordancia con el sistema
de gesti6n ambiental nacional y regional.

k)         Aprobarla creaci6n de centros poblados y de agencias municipales, asl' como plantear los conflictos
de competencia.

I)          Aprobar el plan de Desarrollo de capacidades.
in)       Aprobar la  remuneraci6n  del  alcalde,  las  dietas  de  los  regidores  y las  licencias  solicitadas  por el

alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del
40°/a  (cuarenta  por ciento)  de  los  regidores,  declarar  la  vacancia  o  suspensi6n  de  los  cargos  de
alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n)         Autorizar  los  viajes  al  exterior  del  pats  que,   en  comisi6n  de  servicios  o  representaci6n  de  la
municipalidad, realicen el alcalde,  Ios regidores,  el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

o)        Aprobarel cuadro de asignaci6n de personal o el instrumento que haga sus veces.
p)         Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donaci6n o

la cesi6n en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades ptlblicas
o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

q)         Autorizar al  procurador pllblico municipal,  para que,  en defensa de  los  intereses  y derechos de la
municipalidad  y  bajo  responsabilidad,  inicie  o  impulse  procesos judiciales  contra  los  funcionarios,
servidores  o  terceros   respecto   de   los   cuales   el   6rgano   de   control   interno   haya   encontrado
responsabilidad  civil  o  penal;  asi  como  en  los  demas  procesos  judiciales  interpuestos  contra  el
gobierno local o sus representantes.

r)          Aprobar por ordenanza el reglamento del consejo Municipal.
s)         Aprobar, modificaro derogar las ordenanzas y dejarsin efecto los acuerdos.
t)          Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Articulo 12°   Funciones y atribuciones de los regidores

Los regidores desarrollan las funciones y atribuciones siguientes:

a)        Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
b)         Formularpedidosymocionesde orden deldia.
c)         Desempefiar por delegaci6n las atribuciones politicas del alcalde.
d)         Desempefiarfunciones de fiscalizaci6n de la gesti6n municipal.
e)         lntegrar,  concurrir  y  participar  en  las  sesiones  de  las  comisiones  ordinarias  y  especiales  que

determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

f)          Mantener comunicaci6n con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al  concejo
Municipal y proponer la soluci6n de problemas.

)         Lasdemasquesefialelaley.

01.2 ALCALDiA

Articulo l3®    Definici6n

La  Alcaldia   es   el   6rgano   ejecutivo   del   gobierno   local.   EI   Alcalde   es   el   representante   legal   de   la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,

EI  Alcalde  ejerce  las  funciones  ejecutivas  del  gobierno  municipal  y  tiene  las  facultades  y  atribuciones
establecidas  en  la   Ley  Organica  de  Municipalidades  y  otras  normas  que  le  asignen  atribuciones  y
funciones.

Articulo l4°   Funciones y atribuciones

La Alcaldia desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

)         Defenderycautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
)         Convocar,  presidir y dar por concluidas las sesiones del  concejo  Municipal;  asi como ejecutar los

acuerdos del Concejo Municipal,  bajo responsabilidad.
)         Proponer  y  promulgar  las  ordenanzas  y  disponer  su   publicaci6n;   asi  coma  dictar  decretos  y

resoluciones de alcaldi'a, con sujeci6n a las leyes y ordenanzas.
d)         Dirigir  la  formulaci6n  y someter a  aprobaci6n  del  concejo  el  plan  de  Desarrollo  concertado  y  el

Programa de lnversiones concertado con la sociedad civil.
e)          Dirigir la ejecuci6n de los planes de desarrollo municipal.
f)          Someter  a  aprobaci6n   del   Concejo  Municipal,   bajo  responsabilidad  y  dentro  de  los   plazos  y

modalidades   establecidos,   el   Presupuesto   Municipal   Participativo,   debidamente   equilibrado   y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto
en la norma correspondiente.

g)         Someter a aprobaci6n del concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econ6mico fenecido.

h)         Proponeral concejo Municipal la creaci6n, modificaci6n, supresi6n o exoneraci6n de contribuciones,
tasas,  arbitrios,  derechos  y  licencias;  y,  con  acuerdo  del  Concejo  Municipal,  solicitar  al  Poder
Legislativo la creaci6n de los impuestos que considere necesarios, asi' como informar mensualmente
respecto  al  control  de  la  recaudaci6n  de  los  ingresos  municipales  y  autorizar  los  egresos  de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado,

i)           Someter  al  Concejo  Municipal  la  aprobaci6n  del  sistema  de  gesti6n  ambiental  local  y  de  sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gesti6n ambiental nacional y regional;

j)          Proponer al  concejo  municipal  los  proyectos de  reglamento  interno del  concejo  Municipal,  los de
personal,  Ios administrativos y todos los que sean  necesarios para el gobierno y la administraci6n
municipal;

k)         Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del c6digo civil;
I)          Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demas funcionarjos de confianza;

asi  como  nombrar,   contratar,  cesar,   sancionar  y  autorizar  las   licencias  de  los  funcionarios  y
servidores municipales.
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in)        Cumplir  y  hacer  cumplir  las  disposiciones  municipales  con  el  auxilio  del  serenazgo  y  la  Policia
Nacional.

n)         Delegar sus atribuciones poll'ticas en  un  regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
o)         Proponer al concejo  Municipal la realizaci6n de auditorias,  examenes especiales y otros actos de

control.

p)         lmplementar,  bajo  responsabilidad,  las  recomendaciones  contenidas  en  los  informes  de  auditoria
interna.

q)         Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
r)          Proponer  la  creaci6n  de  empresas  municipales  bajo  cualquier  modalidad  legalmente  permitida,

sugerir la participaci6n accionaria, y recomendar la concesi6n de obras de infraestructura y servicios
ptlblicos  munjcipales.

s)         Supervisar  la   recaudaci6n   municipal,   el   buen   funcionamiento  y  los   resultados   econ6micos  y
financieros de  las empresas  municipales y de  las obras y servicios  ptlblicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegaci6n al sector privado.

)          Presidir  las  comisiones  provinciales  de  Formalizaci6n  de  la  propiedad  Informal  o  designar a  su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

u)         Otorgarlos titulos de propiedad emitidos en el ambito de sujurisdicci6n y competencia.
v)         Proponer al concejo Municipal las operaciones de credito interno y externo, conforme a Ley.
w)        Presidirel comite de defensa civil y de seguridad ciudadana de sujurisdicci6n.
x)         Atender  y  resolver  los  pedidos  que  formulen  las  organizaciones  vecinales  o,  de  ser  el  caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertaci6n y participaci6n
vecinal.

y)         Resolveren dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo alTexto unico
de Procedimientos Administrativos de la  Municipalidad.

z)         Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo l5°   Organizaci6n

La  Alcaldl'a,   como   apoyo   para   su  funcionamiento,   cuentas   con   las   siguientes   unidades   organicas
pertenecientes al tercer nivel organizacional:

1.2.1  Secretarl'a General
1.2.2 0ficina de Comunicaci6n e lmagen  lnstitucional

01.2.1  SECRETARiA GENERAL

Articulo loo    Definici6n

La Secretari'a General es la unidad organica de apoyo encargada de dirigir, planear, organizar y evaluar el
apoyo adminjstrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldfa,  la gestj6n documentarja y la atenci6n al pdblico
de la  Municipalidad.

Articulo l7°    Funciones

La Secretaria General desarrolla las funciones siguientes:

a)            Poner a disposici6n de las comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administraci6n,
que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b)            Organizar y concurrir a  las  sesiones  del  concejo  Municipal,  citando  a  los  Regidores de acuerdo
con   los  plazos  establecidos  en   el   Reglamento   lnterno  de   Concejo,   asi  como  coordinar  la
participaci6n de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

c)            Elaborar  y  custodiar  las  actas  de  las  sesiones  de  Concejo,  asi'  como  difundir  los  acuerdos  de
Concejo.

d)            Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo en estricta
sujeci6n  a  las  decisiones  adoptadas  por el  Concejo  Municipal,  a  las  normas  legales  vigentes  y
disponer la publicaci6n de los dispositivos que legalmente correspondan.

e)            Atender    solicitudes    y    emitir    comunicaciones    en    coordinaci6n    con    la    unidad    organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica.
Gestionar la designaci6n de fedatarios de  la  entidad  de acuerdo con  la  normatividad  interna que
10 regula.
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Gestionar  la  orientaci6n  y  atenci6n  al  pdblico  sobre  el  tfamite  de  sus  expedientes  y  servicios
pl]blicos municipales.
Conducir, supervisar y ejecutar la gesti6n documentaria de la municipalidad,
Gestionar  los  reclamos  y  consultas  de  acci6n  inmediata,  provenientes  de  los  contribuyentes  y
vecinos, disponiendo la intervenci6n de las unidades organicas competentes hasta la culminaci6n
del proceso.
Supervisar la sistematizaci6n y publicaci6n de la documentaci6n oficial y dispositivos legales que
emanen de la  Municipalidad.

k)            Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo l8°   Organizaci6n

a  Secretarl'a  General  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  cuenta  con  las  siguientes  subunidades
rganicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

01.2.1.1  Unidad  de Archivo Central
01.2.1,2 Unidad de Tramite Documentario

01.2.1.1  Unidad de Archivo Central

Articulo l9°   Funciones

La  Unidad de Archivo Central es la subunidad  organica encargada de  programaci6n,  ejecuci6n y control
de  los  procesos  del  archivo  general  de  la  entidad,  de  conformidad  con  la  normativa  correspondiente.
Depende de la Secretaria General y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Organizar y administrar el archivo central de la municipalidad conforme con las normas del sistema
Nacional de Archivos.

b)            Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa solicitud por
escrito.

)             Ejecutar  las  actividades  de  recepci6n,  clasificaci6n,   archivamiento,  depuraci6n,  distribuci6n  e
informaci6n de la documentaci6n que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que
entreguen documentaci6n o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.

d)            Garantizar  la   custodia  fisica  y  la   conservaci6n   de   la   documentaci6n   que   integra   el   acervo
documentario de la entidad.

e)            Lleva los registros del acervo documentario en  forma  mecanica o informatizada,  de conformidad
con la normatividad vigente.

f)             Garantizar   la   digitalizaci6n   del   acervo   documentario   de   la   entidad,   de   conformidad   a   la
normatividad vigente.

g)            Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el
correcto cumplimiento de las disposicjones legales vigentes en la entidad,

h)            Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.2.1.2 unidad de Tramite Documentario

Articulo Zoo    Funciones

La  Unidad  de Tfamite  Documentario es la  subunidad  organica encargada de  programaci6n,  ejecuci6n  y
tramite documentario en la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente.  Depende de
la Secretarl'a General y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Organizar y administrar las acciones relacionadas al tramite documentario en la entidad, cuidando
el cumplimiento normativo de la materia.

b)            Recibir,    procesar,    registrar   y   distribuir   a    la    unidad    de   organizaci6n    correspondiente    la
documentaci6n presentada ante la municipalidad.

c)            Realizar la distribuci6n de los documentos a cada unidad de organizaci6n como maximo dentro de
las tres horas de recepcionado.
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d)           :::Teun'iadra:%Sne,:aLC:;ndeespyro::tdrFmgFerntr:SuAtda£?n:;t:aet?vdonGce°nr:er:E°ndal  conforme  con  las  normas

e)            Llevar  el  registro  de  ingreso,  ya  sea  virtual  o  fi'sico,  de  los  documentos  presentados  ante  la
municipalidad.

f)             Orientar al administrado  en  la  presentaci6n  de sus solicitudes,  formularios y brindar informaci6n
sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

g)            Absolver consultas de  los  usuarios  sobre  la  ubicaci6n  de sus  documentos  y  expedientes  en  las
diferentes unidades de organizaci6n de la municipalidad.

h)            Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema tlnico de tramite documentario.
i)              Organizar el sistema de orientaci6n al pdblico, asesorando a los administrados sobre los tramites

a realizar.

j)              Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.2.2 0FICINA DE COMUNICACIONES  E IMAGEN  INSTITUCIONAL

Articulo 21°    Definici6n

La  Oficina  de  Comunicaciones  e  lmagen  lnstitucional  es  la  unidad  organica  de  apoyo  encargada  de  la
proyecci6n  de  la  imagen  institucional  ante  la  sociedad,  de  promover  la  identificaci6n  institucional  del
otencial humano y de gestionar las comunicaciones de manera estrategica en la municipalidad.

Articulo 22°    Funciones

La Oficina de Comunicaciones e lmagen  lnstitucional desarrolla las funciones siguientes:

a)         Conducir y proponer las politicas y estrategias de comunicaciones de la municipalidad.
b)         Programar,   organizar,   dirigir,  supervisar  y  fortalece  el  sistema  de  comunicaci6n   institucional  y

relaciones    pdblicas,    en    coordinaci6n    con    las   diferentes    unidades   de   organizaci6n    de    la
municipalidad.
Planificar, organizar, dirigir, comunicar y difundir actos oficiales, ceremonias y protocolos, en los que

participe el alcalde, regidores o los responsables de los diferentes 6rganos de la municipalidad.
d)         Gestionar la  actualizaci6n  permanente del  portal  lnstitucional  y del  portal  de Transparencia  de  la

Municipalidad.
e)         Supervisar  la   jmplementaci6n   de   los   principios   de  gobierno   abierto   para  todos   los   procesos

institucionales.
f)          Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la Alcaldia y demas unidades de

organizaci6n de la municipalidad.

g)         Organizar, difundir e informar a la colectividad, a trav6s de los diferentes medios de comunicaci6n,
las  metas  y objetivos  de  los  planes,  programas,  proyectos,  campafias  y  normas  municipales,  en
coordinaci6n con todas las unidades de organizaci6n de la municipalidad.

h)         Elaborar, editar y publicar revistas, boletines, folletos, calendarios ci'vicos y otros medios de difusi6n
para informar sobre las actividades de la gesti6n municipal.

i)          Establecer y  mantener vinculos  con  organismos  e  instituciones  pdblicas  y  privadas,  nacionales  y
extranjeras, para fortalecer las relaciones pdblicas de la municipalidad.

j)          Mantener  actualizado  el  archivo  periodistico,  fonografico  de  la  entidad  en  medios  electr6njcos,
escritos, audiovisuales y otros.

k)         Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 23°    Definici6n

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direcci6n responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la   gesti6n   administrativa   y   operativa   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Chota;   de   acuerdo   con   la
normatividad que regula y rige a los gobiernos locales.
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Por delegaci6n del Alcalde, dirige la ejecuci6n, a traves de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional
con  la  finalidad  de  alcanzar  los  objetivos  estrategicos  institucionales  en  concordancia  con  los  planes
institucionales.

Articulo 24°    Funciones

La Gerencia Municipal desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gesti6n municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

b)            Proponer  las   normas  y  planes   para   la   implementaci6n  de   las   poll'ticas  y  estrategias  de   la
Municipalidad y disponer su  implementaci6n.
Proponer al Alcalde el  Presupuesto Municipal,  los  Estados  Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar  e  informar  sobre  la  ejecuci6n  de  los  planes  municipales,  Ios  recursos  invertidos  y  las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e)            Dirigir  y  supervisar  la  recaudaci6n  y  administraci6n  de  los  recursos  municipales,  conforme  a  la
norinat`ividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizaci6n de tecnologl'a apropiada.
Fomentar  una  administraci6n  participativa  para  la  innovaci6n,  organizaci6n  de  la  gesti6n  en  el
marco de la modernizaci6n y simplificaci6n administrativa acorde con los objetivos estrategicos de
desarrollo local.
Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gesti6n municipal.
Formular,  integrar y disponer la  implementaci6n de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de  Participaci6n  Ciudadana,  Comit6s
de Vigilancia, y los mecanismos de Rendici6n de Cuentas.
Dirigir   y   supervisar   las   acciones   vinculadas   a   defensa   nacional,   comunicaci6n   e   imagen
institucional, atenci6n al ciudadano, gesti6n documental y el sistema de control interno, en el marco
de la normatividad vigente.
Proponer documentos t6cnicos normativos e instrumentos de  gesti6n,  conforme a la normativa y
en funci6n a las necesidades de la municipalidad.
Coordinar,  articular  y  orientar  los  productos  y  resultados  de  las  gerencias  a  su  cargo  hacia  el
cumplimiento de la misi6n y el logro de los objetivos institucionales.
Integrar Comisiones o Comites que por ley expresa lo determine.
Resolver en tlltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias
de la municipalidad que no agotan  la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.
Declarar la  nulidad  de  oficio  de  las  resoluciones  emitidas  por  las  gerencias  de  la  municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p)            Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
q)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

CApiTULO Ill
FUNCIONES DE LOS 6RGANOS CONSULTIVOS

Articulo 25°    Definici6n

Los  6rganos Consultivos son  los  encargados  de asesorar o emitir opini6n  sobre  asuntos  que solicite  la
Alta  Direcci6n,  conformados  por  un  equipo  colegiado  experto  en  la  materia  o  vinculado  a  ella.  Sus
miembros pueden ser designaclos por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta
o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una lfnea de autoridad ni poseen
dependencia  jerarquica.  Se  ubican  en  el  primer  nivel  organizacional  y  no  tienen  unidades  organicas.
Incluye a las Comisiones Consultivas.

Articulo 26°   Organos consultivos

Los  6rganos  Consultivos  de  la  Municipaljdad  Provincial  de  Chota  son:  Consejo  de  Coordinaci6n  Local
Provincial,  Junta de Delegados Vecinales Comunales,  Comit6 de Administraci6n  del  Programa del Vaso
de  Leche,  Comisi6n de Gesti6n Ambiental  Municipal,  Plataforma de  Defensa  Civil,  Comite  Provincial  de
Seguridad Ciudadana y Comjt6 Multisectorial de Salud.

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHOTA 20



02.1  CONSEJO DE COORDINAC16N  LOCAL PROVINCIAL

Articulo 27°    Definici6n

EI  Consejo  de  Coordinaci6n  Local  Provincial  es  el  6rgano  consultivo  de  la  municipalidad  provincial  con
municipalidades distritales y sociedad civil, quienes lo integran,

Articulo 280   Integrantes

EI  Consejo  de  Coordinaci6n  Local  Provincial  esta  conformado  por el  alcalde  provincial  quien  lo  preside,
pudiendo  delegar  tal  funci6n  en  el  teniente  alcalde.   par  los  regidores  provinciales,  Por  los  alcaldes
distritales  de  la  provincia  y  por  los  representantes  de  las  organizaciones  sociales  de  base,  con  las
funciones y atribuciones que le sefiala la ley

proporci6n de  los  representantes de  la sociedad  civil  sera  del 40°/o  (cuarenta  por ciento) del  ndmero
u6  re;ulte de  la  sumatoria del  total  de  miembros del  respectivo  Concejo  Municipal  y la totalidad  de  los

alcaldes distritales de la provincia.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos (02) afios,
de entre  los  delegados  legalmente  acreditados  de  las  organizaciones  de  nivel  provincial,  que  se  hayan
inscrito en el  registro que abrira  para tal efecto  la  municipalidad,  siempre y cuando acrediten  personeria
juridica y un m[nimo de tres (03) afios de actividad institucional comprobada. La elecci6n de representantes
sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Articulo 29°   lnstalaci6n y sesiones

Para  la  instalaci6n  y  funcionamiento  del  Consejo  de  Coordinaci6n  Local  Provincial,  se  requiere  de  la
asistencia de la mitad mss uno de sus miembros. La asistencia de los alcaldes es obligatoria e indelegable.

EI  Consejo  de  Coordinaci6n  Local  Provincial  se  redne  ordinariamente  dos  veces  al  afro  y  en  forma
extraordinaria cuando lo convoque el alcalde provincial. En sesi6n ordinaria, una vez al afio, se reune para
integrar los planes distritales y coordinar,  concertar y proponer el  Plan de Desarrollo  Local  Concertado y
el Presupuesto Participativo,

Articulo 30°   Funciones

Los miembros del Consejo de Coordjnaci6n Local Provincial emiten opini6n consultiva, concertando entre
si, sobre:

a)            Coordinar y concertar el plan de Desarrollo Local concertado y el presupuesto participativo.
b)            Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura provincial.
c)            Proponer proyectos de cofinanciaci6n de obras de infraestructura y de servicios pl]blicos locales.
d)            Promover la formaci6n de fondos de inversion como estl'mulo a la inversion privada en apoyo del

desarrollo econ6mico local sostenible.
e)            Otras que le encargue o solicite el concejo Municipal.

Articulo 31°    Reglamento

EI Consejo de Coordjnaci6n  Local  Provincial se rige por Reglamento aprobado por ordenanza  municipal,
durante  el  primer  semestre  de  su  funcionamiento,   a   propuesta  del   Consejo  de  Coordinaci6n   Local
Provincial.

Articulo 32®   Sobre funciones y actos de gobierno

EI  Consejo  de  Coordinaci6n  Local  Provincial  no  ejerce funciones  ni  actos  de  gobierno.  La  ausencia  de
acuerdos por consenso, no impiden al Concejo Municipal decidir sabre lo pertinente.
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02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 33°    Definici6n

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano consultivo, responsable de concertar y proponer
acciones de promueven la participaci6n vecinal en la provincia.

Artieulo 34°   lntegrantes

La  Junta  de  Delegados  Vecinales  Comunales  esta  integrada  por  las  organizaciones  sociales  de  base,
vecinales o comunales,  por los vecinos que  representan  a  las organizaciones sociales de la jurisdicci6n
que  promueven  el  desarrollo  local  y  la  participaci6n  vecinal.   El  primer  regidor  de  la  municipalidad  la
convoca y preside.

iculo 35°    Funciones

a Junta de Delegados Vecinales Comunales desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a)            Concertar  y  proponer  las  prioridades  de  gasto  e  inversi6n  dentro  de  la  localidad  y  los  centros
poblados, en el marco del presupuesto participativo.

b)            Proponer las politicas de salubridad, apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pdblicos
locales y la ejecuci6n de obras municipales.

c)            Apoyar  la  ejecuci6n  de  las  actividades  contempladas  en  el   Plan   Provincial  de  la  Seguridad
Ciudadana a ejecutarse en la provincia.

d)            Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares en el ambito deportivo y en el cultural,
en coordinaci6n con la unidad de organizaci6n competente.

e)             Fiscalizar la ejecuci6n de los planes de desarrollo municipal.
f)             Las demas que le sean asignadas por ley.

Articulo 36°   Reglamento

a Junta de Delegados Vecinales Comunales se rige por Reglamento aprobado por ordenanza municipal.

02.3 COMITE DE ADMINISTRAC16N  DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 37°    Definici6n

EI  Comite  de  Administraci6n  del  Programa  del  Vaso  de  Leche  es  el  6rgano  consultivo,  encargado  de
administrar el  Programa  del  Vaso  de  Leche,  quien  es  responsable  de  elegir el  tipo  de  alimento  para  la
atenci6n del  programa en la provincia,  debiendo ser producto de origen  nacional al  100°/o si la oferta del
producto cubre la demanda.

Articulo 38°   Integrantes

EI  Comite  de  Administraci6n  del  Programa  Vaso  de  Leche  es  presidido  por  el  alcalde  provincial,  un
funcionario  municipal,  un  representante del  sector salud,  tres  (03)  representantes de  las  organizaciones
sociales de base, elegidas democfaticamente por sus bases y adicionalmente por un representante de la
asociaci6n de productores agropecuarios de la provincia, debidamente acreditado por el sector agricultura.
El  alcalde  provincial  mediante  acto  resolutivo  puede delegar la  presidencia  en  un  regidor de  la  comisi6n
de desarrollo social.

Articulo 39°   Reglamentaci6n

Las   funciones   se   encuentran   estipuladas   en   el    Reglamento   de   funcionamiento   del   Comit6   de
Administraci6n del Programa Vaso de Leche de la municipalidad.
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02.4 COMISION  DE GEST16N AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 40°    Definici6n

La Comisi6n de  Gesti6n Ambiental  Municipal  es  el 6rgano consultivo en  materia ambiental.  Es creada y
reconocida formalmente  por la  municipalidad;  esta encargada de  la coordinaci6n  y la concertaci6n de la
politica ambiental local,  promoviendo el dialogo y el acuerdo entre los actores locales.

Articulo 410    lntegrantes

EI  Comite de Gesti6n Ambiental  Municipal  esta  integrado  por el  alcalde provincial quien  lo preside,  como
su  representante  el  regidor titular de  la  comisi6n  de  medio ambiente  o similar,  el  gerente  de  desarrollo
ambiental  y  los  representantes  de  las  organizaciones  ptlblicas  y  privadas  de  la  provincia  vinculadas  a
temas  ambientales.  El  6rgano  competente  para  realizar  las  coordinaciones  afines,  es  la  Gerencia  de

esarrollo Ambiental.

rticulo 42°   Funciones

EI Comit6 de Gesti6n Ambiental  Municipal desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a)            Ser la instancia de concertaci6n de la politica ambiental local en coordinaci6n con la municipalidad
para la implementaci6n del Sistema Local de Gesti6n Ambiental.
Construir participativamente la politica, el diagnostico, el plan y la agenda ambiental local que sera
aprobado por la municipalidad.
Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida,
Elaborar  propuestas  para  el  funcionamiento,  aplicaci6n  y  evaluaci6n  de  los  instrumentos  de
gesti6n ambiental y la ejecuci6n de poll'ticas ambientales.

:),         Eif;,|t,aarne,,at:a;aoTtii::tsoaa:rb::iat:Fe:acr:n'iarsesc:'##nde: caomn:i:tnot:,::::eg?:an':,se.s y e, Min,sterio de,
Ambiente.

g)            Otras que le correspondan por ley.

02.5 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 43°    Definici6n

La   Plataforma   de   Defensa   Civil   es  el   6rgano  consultivo,   que  constituye   espacios   permanentes  de
participaci6n, coordinaci6n y convergencia de esfuerzos e integraci6n de propuestas, que se constituye en
elemento  de  apoyo  para  los  procesos  de  preparacj6n,  respuesta  y  rehabilitaci6n,  que  involucra  a  las
capacidades  y acciones  de todos  los  actores  de  la  sociedad  en  el  ambito  provincial,  ante  un  inminente
riesgo de desastres.

Articulo 44°   lntegrantes

La  Plataforma de  Defensa  Civil  es constituida  por el  alcalde  provincial,  quien  lo  preside y lo convoca.  La
secretarl'a t6cnica de la plataforma de defensa civil, sera asumida por el Subgerente Gestj6n de Riesgo de
Desastres   y  esta   conformada   por  las   entidades   privadas,   organizaciones   sociales   y  humanitarias,
entidades  pdblicas  con  representaci6n  en  el  ambito  provincial,  promoviendo su  participaci6n  en  estricta
observancia a los derechos y obligaciones que le confiere la ley. Desarrolla su accionar de acuerdo al nivel
de emergencia establecida en las normativas del Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres.

Articulo 45°   Funciones

La Plataforma de Defensa Civil desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a)            Formular propuestas para la ejecuci6n de los procesos de preparaci6n, respuesta y rehabilitaci6n,
con  el  objetivo  de  integrar  capacidades  y  acciones  de  todos  los  actores  de  la  sociedad  en  la
provincia.
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que la ley reconoce a estos actores.
c)            Proponer normas relativas a los procesos de preparaci6n,  respuesta y rehabilitaci6n  dentro de la

provincia,
d)            Otras que le correspondan por ley.

02.6 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 46°    Definici6n

EI  Comite   Provincial  de  Seguridad   Ciudadana  es   el  6rgano  consultivo,   como   instancia  de  dialogo,
coordinaci6n   y  elaboraci6n  de   politicas,   planes,   programas,   directivas  y  actividades  en   materia   de
eguridad ciudadana en el ambito provincial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
tlblico  y  el  sector  privado  que  forman  parte  del  Sistema  Nacional  de  Seguridad  Ciudadana  a  nivel
rovincial. Cuenta con una Secretari'a Tecnica.

Articulo 47°   Integrantes

`\`!nEIComiteProvincialdeSeguridadCiudadanaestaintegradoporlosmiembrossiguientes:

El alcalde provincial, quien lo preside, cargo indelegable,  bajo responsabilidad.
2.          El subprefecto de la provincia.
3.          Eljefe policial de mayor graduaci6n de lajurisdicci6n de la provincia.
4.         El director de la unidad de Gesti6n Educativa Local chota.
5.         La autoridad de salud en la provincia o su representante.
6.          Un representante del  poderJudicial, designado porel presidente de la corte superiordejusticia de

la jurisdicci6n o quien haga sus veces.
7.         un   representante  del   Ministerio   Pdblico,   designado   por  el   presidente  de  la  junta  de  fiscales

superiores de la jurisdicci6n.
8.          Un represente del responsable la oficina defensorial de la provincia.
9.         Tres (03) alcaldes de los distritos con mayor ntlmero de electores de la provincia.
10.       Un representante de lasjuntas vecinales.
11.       Un representante de las rondas campesinas.

Los  miembros  de  las  instituciones  y  organizaciones  que  integran  el  Comit6  Provincial  de  Seguridad
Ciudadana en calidad de representantes, deberan ser acreditados ante el presidente del comit6. Todos los
miembros   titulares   estan   obligados    a   asistir   y   participar   personalmente   en   sus   sesiones,    bajo
responsabilidad.  Para el cumplimiento de sus fines, pod fa conformar equipos de trabajo con participaci6n
de profesionales especjalizados.

Articulo 48°    Funciones

EI Comit6 Provincial de Seguridad Ciudadana desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a)            Aprobar el plan provincial de seguridad ciudadana.
b)            Aprobar  los  planes,  programas  y  proyectos  en  materia  de  seguridad  ciudadana  en  el  ambito

provincial.
c)            Estudiar   y   analizar  la   problematica   de   seguridad   ciudadana   de   la   provincia   de   Chota,   en

coordinaci6n con los comites distritales correspondientes.
d)            Realizar  el  monitoreo,  supervisi6n  y  evaluaci6n  de  la  implementaci6n  de  las  politicas,  planes,

programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en la provincia.
e)            Formular recomendaciones  para optimizar el funcionamiento del sistema  Nacional de seguridad

Ciudadana en la jurisdjcci6n.
f)             Realizar por lo menos una consulta  pdblica ordinaria trimestral  para informar sobre las acciones,

avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial.
g)            Asesorar a  los  6rganos  de ejecuci6n  distritales  de sus  respectivas  circunscripciones territoriales

en la coordinaci6n e implementaci6n de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana.
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sobre los avances en la implementaci6n de los planes de seguridad ciudadana.
i)             Promover el  fortalecimiento  de  capacidades  en  materia  de  seguridad  ciudadana  y fomentar  las

iniciativas sobre la materia en el ambito provincial.

j)             Coadyuvar a la implementaci6n de los centros de video vigilancia y observatorios provinciales de
seguridad ciudadana.

k)            Otras  que  les  atribuya  el  Consejo  Nacional  de  Seguridad  Ciudadana,  asi'  como  los  comit6s
regionales correspondientes, conforme a la normatividad vigente.

02.7 COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD

Articulo 49°    Definici6n

EI Comit6 Multisectorial de Salud es el 6rgano consultivo, responsable de la gesti6n territorial de salud de
la  Municipalidad   Provincial  de  Chota,  encargada  de  coordinar  y  concertar  la  politica  local  de  salud,
promoviendo el dialogo y el acuerdo entre las entidades pdblicas, privadas y organizaciones de la sociedad
civil articulando sus politicas a nivel regional y nacional.

Articulo 50°   Ejes de tematicos

I Comite Multisectorial de Salud trabaja los ejes tematicos siguientes:

a)             Lucha contra la desnutrici6n cr6nica  infantil/ Anemia.
b)            Salud materna y primera lactancia.
c)            Escuelas promotoras de salud (salud escolar).
d)             Actividad fl'sica.

Alimentaci6n y nutrici6n.
Salud sexual y reproductiva.
Quioscos saludables.
Control de alcohol y tabaco.
Higiene, ambiente y viviendas saludables.
Salubridad, saneamiento basico ambiental.
Enfermedades transmisibles.
Prevenci6n y control del cancer.

in)           Habilidades para la vida.
n)            Cultura de transito, control de ruidos y humos.
o)            Promoci6n de la salud mental,  buen trato y cultura.

Articulo 51°   lntegrantes

EI Comit6 Multisectorial de Salud esta integrado por representantes de las organizaciones siguientes:

:;          E: g,:ra:::eddee,aD¥suanr:%,7oa,:doacqaFrdoev,,:cwlaL:i:i::,:i:bqpu;::,loci:[eds:d6hota.
c)             La maxima autoridad de salud de la provincia.

:)          :an :Sapx::I:I:Sjio:i:asda`:: :#:I::€g:Sdi:i:dp°ropv::::aTaxima autoridad de salud de la provincia.

:))           EipTeaf*::#idc?ad,.de `a p°hcI'a Naclonal del peru de |a prov|ncia.
h)             Un representante de la  iglesia cat6lica de la provincia.
i)             Un representante de la mesa de concertaci6n.
j)             Cuatro (04) representantes de las organizaciones sociales de la provincia.
k)             La maxima autoridad o su representante del poderjudicial de la provincia.
I)              La maxima autoridad o su  representante de la fiscalia de [a provincia.

T,)         ::r:sa#Ft:uacT::r:gapdu3,Fcua:eoprper;veanj::t:edFa,:rg::::i:?r,,a de pueb,o de ,a provincia.
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Articulo 52°    Funciones

EI Comite Multisectorial de Salud desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular propuestas  de  politicas  locales de salud,  que contribuyan  a  mejorar los  estilos de vida
saludables de la poblaci6n de la provincia.

b)            Formular,  aprobar y  monitorear los  planes  y programas  de  salud  en forma  concertadas  con  las
instituciones pertenecientes al  Comite Multisectorial de Salud.

c)         gg,oey.amr,nl:.,::sg:n;.I,it,:g:n;I:i:,:cc::n,.:aper:o::::ifan a:een::6Sn ::t::msi:,::teyse::a'apr:;:u.:;,:: I:

planes  de  acci6n,  proyectos  y  actividades  para  la  promoci6n  de  la  salud  y  la  construcci6n  de
entornos fl'sicos y sociales, saludables y seguros.

d)            Proponer la suscripci6n de alianzas de cooperaci6n interinstitucional orientadas a las mejoras de
las poll'ticas locales de la salud.

e)            Promover la participaci6n ciudadana en la promoci6n de la vida saludable y el cuidado de nuestro

g)            Promover la  cohformaci6n y fortalecimiento de  los  comit6s  Multisectoriales en  los  Distritos  de  la
OL,.R6?1Cl_?

medio ambiente.
)          Pe°nsji:'|ttaers :I ,:rap::Jfo:?6°nrdj::g°sai:: ye:[j#e:::a#eb|jtcoaseqapcrjav,iddaads 'd:::+°an£:e,Sa 3o3#rc::Ji:ras '

provincia.
Otras afines que sean afines a los ejes tematicos.

CApiTULO IV
FUNCIONES DEL 6RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURiDICA

/'    Articulo 53°   6rganos de control institucional y Defensa Juridica

`    p   :i  ;o$1Ir3,I

EI 6rgano de Control  lnstitucional  y Defensa Juri'dica esta constituido por:  Oficina  de Control  Institucional
y Procuraduria Pdblica Municipal.

03.1  0FICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 54°   Definici6n

La Oficjna de Control lnstitucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es IIevar
a  cabo  el  control  gubernamental  en  la  Municipalidad  Provincial  de  Chota,  promoviendo  la  correcta  y
transparente  gesti6n  de  los  recursos y bienes  de  la  entidad,  cautelando  la  legalidad  y eficiencia  de sus
actos y operacic)nee; asi coma, el logro de sue resultados; mediante la ejecuci6n de los servicios de control
simultaneo  y  posterior  y  servicios  relacionados,  conforme  a  las  normas  aprobadas  por  la  Contralorl'a
General de la Repdblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 55°   Funciones

La Oficina de Control  lnstitucional desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular en coordinaci6n  con las unidades organicas competentes de la contralori'a General de
la Repl]blica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposjciones que sobre la materia emita
la Contraloria General de la Repdblica.

b)            Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del organo de control lnstitucional para su
aprobaci6n correspondiente.

c)            Ejercer el control jnterno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Repl]blica.

d)            Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujeci6n a las Normas Generales de
Control   Gubernamental   y   demas   disposiciones   emitidas   por   la   Contralorl'a   General   de   la
Repdblica.

e)          8raoudt::;:se'ad:::g: CdueT8'i#%t°d:ec'::trno:r#:t:t::jocn°an,tre°| ¥oed'ansjvse|sa%[:3jaasd°y ddee I::uperr°dcoe :°Fog

estandares establecidos por la Contraloria General de la Repdblica.
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Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contralorfa General de la
Repdblica  para su  revisi6n  de oficio,  de corresponder,  Iuego de los cual debe remitirlos al Titular
de  la  entidad  o  del  sector,  y  a  los  6rganos  competentes  de  acuerdo  a  la  ley;  conforme  a  las
disposiciones emitidas por la Contralori'a General de la  Reptlblica.

g)            Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Repdblica.

h)            Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de  falsificaci6n   de   documentos,   debiendo   informar  al   Ministerio   Pdblico  o   al   Titular,   segdn
corresponda,  bajo responsabilidad,  para que se adopten las medidas  pertinentes,  previamente a
efectuar la  coordinaci6n  con  la  unidad  organica  de  la  Contralorl'a  General  de  la  Repdblica  bajo
cuyo ambito se encuentra el 6rgano de Control  lnstitucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contralorra
General  de  la  Repdblica  para  la  comunicaci6n  de  hechos evidenciados durante el  desarrollo de
servicios  de  control  posterior al  Ministerio  Pdblico  conforme  a  las  disposiciones  emitidas  por  la
Contraloria General de la Repi}blica.
Orientar,   recibir,   derivar   o   atender   denuncias,   otorgandole   el   tfamite   que   corresponda   de
conformidad  con  las  disposiciones  del  Sistema  Nacional  de  Atenci6n  de  Denuncias  o  de  la
Contraloria General de la Repdblica sobre la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementaci6n efectiva y
oportuna  de  las  recomendaciones  formuladas  en  los  resultados  de  los  servicios  de  control,  de
conformidad con  las disposiciones emitidas por la Contralori'a General de la Repl]blica.
Apoyar a  las  Comisiones  Auditoras  que  designe  la  Contralori'a  General  de  la  Reptiblica  para  la
realizaci6n de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo
de  Control  lnstitucional,  de  acuerdo  a  la  disponibilidad  de  su  capacidad  operativa.  Asimismo,  el
Jefe y el personal del Organo de Control lnstitucional deben prestar apoyo, por razones operativas
o  de  especialidad  y  por  disposici6n  expresa  de  las  unidades  organicas  de  linea  u  6rganos
desconcentrados  de  la  Contralori'a  General  de  la   Repi]blica,  en  otros  servicios  de  control  y
servicios relacionados fuera del ambito de la  entidad.  EI Jefe del Organo de Control  lnstitucional,
debe dejar constancia de tal situaci6n para efectos de la evaluaci6n del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactafa en el cumplimiento de su  Plan Anual de Control.

in)           Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Rept]blica.

n)            Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contralori'a General de la Repllblica.

o,          :aau,te±a6 E,uee:u,ao,qru:Fartj#:[jc3::6ann:, g:ag;on fr:,A,sjgtTtauc:,%nng,e speuer:taq:;ea ,dpere:::roersj:d:sdjg:a,::

disposiciones de la materia y las emitidas por la Contralorl'a General de la  Repdblica.
p)            Promover la capacitaci6n, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe

y  personal  del  6rgano de  Control  lnstitucional  a  trav6s  de  la  Escuela  Nacional  de  Control  o  de
otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

q)            Mantener  ordenados,  custodiados  y  a  disposici6n  de  la  Contraloria  General  de  la  Republica

a:haunnt#,e:,Bfdsa:o;i::org:::rgFcauuaT+t:,r::,ddooccuummeenT:a::+:t,:::u,g:ofrj:c:o£:3e[ee:a:gt::3a[o;
Control Institucional, Iuego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector ptlblico.
Efectuar  el  registro  y  actualizaci6n  oportuna,  integral  y  real  de  la  informaci6n  en  los  aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Reptlblica.

s)            Mantener en reserva y confidencialidad la informaci6n y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

t)             Promover y evaluar la  implementaci6n  y mantenimiento del sistema de control  interno por parte
de la entidad.

u)            Presidir la  comisi6n  Especial de  cautela en  la  auditoria financiera  gubernamental  de acuerdo  a
las disposiciones que emita la Contralori'a General de la Reptlblica.

v)            Otras que establezca la contraloria General de la Reptlblica.
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03.2 PROCURADURiA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 56°    Definici6n

La  Procuraduri'a  Ptlblica  Municipal es el 6rgano de defensa juridica encargado de la ejecuci6n de todas
las  acciones  que  conlleven  a  garantizar  los  intereses  y  derechos  de  la  municipalidad,  conforme  a  lo
dispuesto  en  la  Ley del  Sistema  de  Defensa  Juridica  del  Estado.  Se  ubica  en  el  mayor nivel jefarquico
organizacional.

Articulo 57°    Funciones

La Procuradurl.a  Pdblica  Municipal desarrolla las funciones siguientes:

a)            Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b)            Requerir a toda entidad  pdblica  informaci6n y/o documentos  necesarios para evaluar el  inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c)            Evaluar  el   inicio  de  acciones  legales  cuando  estas  resulten  mas  onerosas  que  el  beneficio
econ6mico que se pretende para el Estado.

d)            Efectuar toda acci6n que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situaci6n favorable para el  Estado.

(:,,`;,,;,,,,,,,,,,,I;,,,,,:i,::;,,;,),\`-(.,,,,,/,,,
e)            Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparaci6n civil en investigaciones

o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente,
Emitir informes al Alcalde proponiendo la soluci6n mas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos  en  los  cuales  interviene,  bajo  responsabilidad  y  con  conocimiento  a  la  Procuraduria
General del Estado.

g)            Delegar representaci6n a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, pod fa

i)

j)

delegar representaci6n  a  abogados de otras entidades  ptlblicas  de acuerdo a  los  pafametros  y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

)            Conciliar,  transigir  y  consentir  resoluciones,  asi  como  desistirse  de  demandas,  conforme  a  los
requisitos  y  procedimientos  dispuestos  por  la  normativa.  Para  dichos  efectos  es  necesario  la
autorizaci6n del Alcalde,  previo informe del Procurador Pdblico.
Coordinar con  la  Procuraduri'a  General  del  Estado sobre  las  acciones de  asesoramiento,  apoyo
t6cnico profesional y capacitaci6n que brinda en beneficio de la defensa jurrdica del Estado.
Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripci6n que no cuenten con
una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia,

k)            Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el sistema Administrativo de Defensa
Judicial del  Estado.

CApiTULO V
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRAC16N INTERNA

Articulo 58°    Definici6n

Los 6rganos de administraci6n  interna son 6rganos encargados de asesorar o apoyar a la municipalidad
en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos, por los 6rganos de asesoramiento y
apoyo.

SUB CApiTULO I.
FUNCIONES DE  LOS 6RGANOS DE ADMINISTRAC16N INTERNA DE ASESORAIVIIENTO

Articulo 59°   6rganos de Administraci6n lnterna de Asesoramiento

Los   6rganos   de   administraci6n   interna   de   asesoramiento  de   la   Municipalidad   Provincial   de   Chota
corresponden al segundo nivel de organizaci6n y son los siguientes: Oficina General de Asesoria Juridica
y Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto.

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHOTA 28



04.1.10FICINA GENERAL DE ASESORiA JURIDICA

Articulo 60°    Definici6n

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opini6n  de  caracter juridico  a  la  Alta  Direcci6n  y  a  las  unidades  de  organizaci6n  de  la  Municipalidad
Provincial.  Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 61°    Funciones

La Gerencia de Asesori'a Jurl'dica desarrolla las funciones siguientes:

a)            Asesorar a la Alta Direcci6n y a las unidades de organizaci6n de la Municipalidad  provincial sobre
asuntos de cafacter juridico relacionados con las competencias municipales.
Absolver  consultas  de  caracter jurl'dico  que  le  sean  formuladas  por  las  diferentes  unidades  de
organizaci6n de la administraci6n  municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
Formular   dispositivos    legales    en    coordinaci6n    con    las   unidades   de   organizaci6n    de    la
municipalidad   segun   corresponda,   y  emitir  opinion  jurl'dica  sobre   proyectos   de  ordenanzas,
acuerdos,  Decretos de Alcaldia,  Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideraci6n.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direcci6n, debiendo contar
previamente con el informe tecnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
Formular o emitir opinion juri'dica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra
la  Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,  bajo responsabilidad.
Emitir opini6n juridica sobre los recursos impugnativos y quejas,
Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2 0FICINA GENERAL DE PLANIFICAC16N Y PRESUPUESTO

Articulo 62°    Definici6n

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear,  organizar,  controlar y evaluar  las  actividades  de  los  sistemas  administrativos  de  planeamiento
estrategico,  presupuesto  publico,  programaci6n  multianual  y gesti6n  de  inversiones  y modernizacion  en
concordancia  con  el  plan  de  Desarrollo  Local  Concertado  de  la  provincia  (PDC)  y  el  plan  estrategico
lnstitucional  (PEI). Asimismo,  Ias actividades de cooperaci6n tecnica,  de estadl'stica municipal y gobierno
digital.  Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 63°    Funciones

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto desarrolla funciones siguientes:

a)             Planear,  organizar,  dirigir  y  controlar,  en  el  ambito  de  la  Municipalidad  provincial,  Ios  procesos
tecnicos   de   los   sistemas   administrativos   de   presupuesto   pdblico,   planeamiento   estrat6gico,
inversi6n pdblica,  modernizaci6n,  cooperaci6n t6cnica y gobierno digital.

b)            Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaci6n en el ambito institucional  relacionadas con
los sistemas administrativos de Presupuesto Ptlblico, Planeamiento Estrat6gico, Inversj6n Publica,
Modernizaci6n, cooperaci6n tecnica y gobierno digital.

c)             Dirigir  el  proceso  t6cnico  de  formulaci6n,  monitoreo  y  evaluaci6n  de  los  planes  estrategicos  y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos tecnicos vigentes sobre la materia.

d)            Dirigir  el  proceso  de  modernizaci6n  de  la  gesti6n  institucional  de  acuerdo  con  las  normas  y
lineamientos t6cnicos sobre la materia.

e)            Dirigir el proceso de gobierno digital de acuerdo con las normas y lineamientos t6cnicos sobre la
materia.

f)             Emitir opini6n t6cnica respecto a los documentos de gesti6n de la entidad.
g)            Promover,   asesorar  y  participar  en   la  formulaci6n  de  la  gesti6n  de  procesos,   simplificaci6n

administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizaci6n de
la gesti6n  pdblica.
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h)            Evaluar  y  proponer  el   proyecto  de   Presupuesto   lnstitucional  Anual  con   una   perspectiva  de
programaci6n multianual y gestionar la aprobaci6n del Presupuesto lnstitucional de Apertura (PIA).

i)              Gestionar la aprobaci6n de la programaci6n de compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
j)             Ejecutar las acciones que correspondan como oficina de programaci6n Multianual de lnversiones,

de acuerdo con las normas y lineamientos t6cnicos sabre la materia.
k)             Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.
I)              Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
in)           Proponer  y  gestionar  la   suscripci6n,   pr6rroga   y  modificaci6n  de  convenios  de  cooperaci6n,

relativos a la Municipalidad y emitir opinion tecnica sobre propuestas de convenios.
n)            Organizar y controlar la formulaci6n y evaluaci6n de la informaci6n estadl'stica de la municipalidad

y de la provincia.
a)            Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sue  competencias  a

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64°   Organizaci6n

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

04.1.2.10ficjna de Planificaci6n y Modernizaci6n
04.1.2.2 0ficina de Presupuesto
04.1,2.3 0ficina de Programaci6n Multianual de  lnversiones
04.1.2.4 0ficina de Tecnologias de  lnformaci6n

04.1.2.10FICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZAC16N

Definici6n

La Oficina de Planeamiento, Modernizaci6n e lnversiones es la unidad organica encargada de programar,
organizar,  coordinar  y  ejecutar  los  procesos  de  planificaci6n  estrategica,  modernizaci6n  y  cooperaci6n
t6cnica  y  generar  la  informaci6n  estadi'stica  de  la   Municipalidad.   Depende  de  la  Oficina  General  de

lanificaci6n y Presupuesto.

rticulo 66°   Funciones

La Oficina de Planificaci6n y Modernjzaci6n desarrolla las funcjones siguientes:

a)            Organizar las fases del cjclo de planeamiento estrategico para su ambito territorial, conforme a las
djsposjciones  normativas  y  metodol6gicas  del  Sistema  Nacional  de  Planeamjento  Estrategico,
aplicando  un  enfoque  territorial,  en  concordancja  con  los  planes  nacionales  y  regionales  que

b,          EJ9er::::ro:f:rn:cye:: Laes pp:lit:caamsi::tc:oensati::::,ec:t?:,ca:F3,riTdu:thsdeoctaosr:::::cTatet:r:t:,r::,:i.consejo de
Coordjnaci6n Local Provincial,  Secretari'a Tecnica y demas 6rganos y actores intervinientes, para

c)          Aas:'saobr:rrac:era:e'mpj:rc,dp:,Pdeasdaer:°';:sir?t:::sC°enncei:a:?a3:r':c%:V'::i'aEpa:L::.  Desarroi|o  Local
Concertado de la provincia (PDLC), asi como emitir opini6n t6cnica como requisito previo para su
aprobaci6n,   de   acuerdo   con   los   lineamientos   establecidos   por   el   Sistema   Nacional   de
Planeamiento  Estrat6gico -SINAPLAN.

d)            Asesorar a  las  unidades de organizaci6n  de  la  municipalidad  provincial en  la elaboraci6n  del  pEl
y de las poli'ticas.

e)            Asesorar a  las  municipalidades  distritales en  la  elaboraci6n  y actualizaci6n  del  plan  Estrategico
lnstitucional (PEI), emitir opinion tecnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita

f)           ETa33jr:ira:itsfanic8peesrpa:,:I:'i:::talc::nma? (r:8r;S|te° ,gr:VL:,3:pr:,,aEda.Probaci6n.
g)            Realizar el seguimiento y evaluaci6n de los  planes estrat6gicos y operativos de la  Municipalidad

Provincial.
h)            Asesorar  a  las  unidades  de  organizaci6n  de  la  entidad  en  el  proceso  de  modernizaci6n  de  la

gesti6n   institucional,   conforme  a  las  disposiciones  normativas  del   Sistema  Administrativo  de
Modernizaci6n de la Gesti6n Pi]blica, emitiendo opini6n t6cnica en el marco de sus competencias.
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Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificaci6n administrativa, calidad de la prestaci6n de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gesti6n por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio,  estructura y organizaci6n de la entidad; asi' como la elaboraci6n y
actualizaci6n  de  sus  documentos  de  gesti6n   en  materia  organizacional  y  de  procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificaci6n, seguimiento y documentaci6n de
la  gesti6n  del  conocimiento  y  evaluaci6n  de  riesgos  en  el  marco  de  las  disposiciones  sobre  la
materia.
Identificar e  implementar  oportunidades  de  integraci6n  de  servicios  en  todas  sus  modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinaci6n con el rector de la materia.

in)           Elaborar  los   convenios   internacionales  e   interinstitucionales  que  contribuyan   al   logro  de   los
objetivos de la municipalidad.

n)            Emitir informes t6cnicos en el marco de su competencia.
Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2.2 0FICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 67°    Definiciones

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto  municipal  de  acuerdo  con  la   normatividad  vigente.   Depende  de   la  Oficina  General  de
Planificaci6n y Presupuesto.

Articulo 68°   Funciones

La Oficina de Presupuesto desarrolla las funciones siguientes:

a)            Ejecutar  y  coordinar,   por  delegaci6n,   las  fases  del   Proceso   Presupuestario  de   la   Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Ptlblico y las que emita la
Direcci6n General de Presupuesto Ptlblico como su ente rector.
Formular   e   implementar   los   procedimientos   y   lineamientos   para   la   gesti6n   del   proceso
presupuestario en  la entidad,  brindando asesoramiento tecnico y coordinando con  los 6rganos y
unidades ejecutoras.

c)             Realizar  la  programacj6n  multianual,  formulaci6n  y  aprobaci6n  del  presupuesto  institucional,  en
coordinaci6n con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

d)            Consolidar, verificar y presentar la informaci6n que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecuci6n de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones, de acuerdo con el marco li'mite de los cfeditos presupuestarios aprobados.

e)            Efectuar el seguimiento y la evaluaci6n  del  proceso presupuestario de  la entidad,  organizando y
presentando la informaci6n presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la
gesti6n   del   presupuesto  respecto  al   logro  de   resultados   prioritarios  y  objetivos  estrat6gicos
institucionales;  segdn  corresponda,  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  General  de  Presupuesto
Pdblico.

f)             Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.
g)            Emitir informes tecnicos en el marco de su competencia.
h)            Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2.3 0FICINA DE  PROGRAMAC16N  MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 69°    Definici6n

La  Oficina  de  Programaci6n  Multianual  de  lnversiones  es  la  unidad  organica  encargada  de  programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de inversiones. Depende de la Oficina General de Planificaci6n
y Presupuesto.

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHOTA 31



Articulo 70°    Funciones

La Oficina de Programaci6n  Multianual de lnversiones desarrolla las funciones siguientes:

a)            Conducir la fase  de  programaci6n  Multianual  de  lnversiones  del  ciclo de  lnversi6n  del  sistema
Nacional de Programaci6n  Multianual y Gesti6n de lnversiones.

b,         :;: bcoor:royaBrr:sbeaTt;rr:: :::agrr:a: amng::;,:::,:,n:: ,an,v;Lsj:::sa_cupe¥t::,osne,catonro:L6art:vaan:::s::::j#

Nacional de Programaci6n  Multianual y Gesti6n de lnversiones.
C)           Pdre°npt?frcearda's6argcaonn°s,aeesr:'rust:V:n`°ei EELtF:i:iad: upnr::jr;Zaij%j£: pdr%j:n:Fat,ecr:ni:rLn:ears;0::tsar.ebcrFdcoh::

la normativa del Sistema Nacional de Programaci6n Multianual y Gesti6n de lnversiones.
d)            Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos

priorizados, metas e indicadores establecidos en la programaci6n multianual de inversiones y que
contribuyan  efectivamente  al  cierre  de  brechas  de  infraestructura  o  de  acceso  a  servicios,  de
acuerdo con sus criterios de priorizaci6n.
Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de lnversiones,
de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.
Emitir opini6n a solicitud de la UF de su nivel de gobierno asi como solicitar opinion de la Direcci6n
General  del  Tesoro  Pl]blico  del  MEF  respecto  a  los  proyectos  o  programas  de  inversi6n  a  ser
financiados con fondos ptlblicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

5::[j:::s:;:,eggijT;emn:od%rfav:sLoeT::ad:; ;ar:: udcetop;og,r::::t:6r:omau,,t:a:j::,u::6Ln::rf::i:;ear:i,oc::,so,
de  acuerdo  con  la  normativa  del  Sistema  Nacional  de  Programaci6n  Multianual  y  Gesti6n  de
lnversiones.
Registrar a  las  uF  y  UEI  de  la  Municipalidad  Provincial  Chota  y a  sus  responsables,  asl' como
registrar,   actualizar   y/o   cancelar   su   registro   en   el   Banco   de   lnversiones,   conforme   a   las
disposiciones del Sistema Nacional de Programaci6n  Multianual y Gesti6n de lnversiones.
Emitjr opini6n tecnica en el ambito de su competencia.
Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.1.2.4 0FICINA DE TECNOLOGiAS DE INFORMACION

Articulo 71°    Definici6n

La  Oficina  de  Tecnologl'as  de  lnformaci6n  es  la  unidad  organica  responsable  de  coordinar,  organizar,
ejecutar y controlar la implementaci6n,  desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gesti6n de los
procesos  de  la  municipalidad,  asi  mismo  promover  el  maximo  acceso  y  uso  de  la  tecnologia  de  la
informaci6n  por  parte  de  los  ciudadanos  e  jntegrantes  de  la  gesti6n  municipal.  Depende  de  la  Oficina
General de Planificaci6n y Presupuesto.

Articulo 72®    Funciones

La Oficina de Tecnologias de lnformaci6n desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular,   proponer  y  ejecutar  el  plan  de  gobierno  digital  en  concordancia  con  los  objetivos
estrategicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

b)            Formular,  proponer,  ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con  los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

c)            ldentificar y  evaluar  necesidades  y  oportunidades  de  implementaci6n  de  las  Tecnologias  de  la
lnformaci6n y Comunicaciones (TIC) a nivel  institucional.

d)            Cumplir con las normas,  estandares y directivas emitidas por el ente rector del sistema Nacional
de Transformaci6n Digital.

e)            Elaborar  y  actualizar  directivas,   metodologi'as  y  estandares  para  la  gesti6n  de  los  recursos
informaticos.

f)             Administrar  los  recursos  informaticos,  asl'  como  proveer  el  soporte  t6cnico  requerido  para  los
usuarios y recursos.
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g)            Promovery coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gesti6n de la seguridad
de la informaci6n.

h,         fr::s3raarren:fan,  ::E[:rn,:n::Sit:rfoerTtfet,c:tsras¥  :::e;i:ra:::n d:ejcoar::c,i::c,fn:e;:nc:::i:sne:e d,:

municipalidad.
i)           8:ruaes,,::nqci°en,eess::: |eadaas:g::r :'o::E::i:re|npTee§d:ato dentro  del  amblto de sus  competenclas y

FUNCIONE§ DEL 6RGAN0 DE ADMINISTRAC16N INTERNA DE APOY0

Articulo 73°   Organo de Administraci6n lnterna de Apoyo

EI  6rgano  de  administraci6n  interna  de  apoyo  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Chota  corresponde  al
egundo nivel de organizaci6n y es la siguiente:  Oficina General de Administraci6n.

04.2.1  0FICINA GENERAL DE ADMINISTRAC16N

74°    Definici6n

La Ofieina General  de Administraci6n  es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir.  planear,  organizar y
evaluar  los  sistemas  administrativos  vinculados  a  la  gesti6n  de  recursos  humanos,   abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, y endeudamiento pdblico, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Art[culo 75®    Funclones

La Oficina General de Administraci6n desarrolla las funciones siguientes:

a,          ::a#:n::,troartTvaon:z%r; d:r:g::jgnevg:u arre%tres,oasmRLt:,:::ts:cjaobnaa:,t:oc:mpjr::teo:o3:::E[:,%add: ,::ss::::jTa;

endeudamiento ptlblico.
b)          Pors°Ps::teermya:Pra°db;:n;:I:actt[JVoass ¥en°gr:s:js6:edaep'i:::jr6snosenh:'maamn3:: :nbs:i::ec:::a:nrte::C:%::£ba]idca°d|

tesorerl'a y endeudamiento pdblico.
c)            Supervisar la ejecuci6n del plan de Desarrollo de las personas -PDp de la municipalidad.
d)            Suscribir  contratos   y/o   convenios   relacionados   a   la   adquisici6n   de   bienes,   contrataci6n   de

servicios, ejecuci6n de obras y otros de su competencia.
e)            Supervisar la administraci6n de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control

y la actualizaci6n del margesl' de estos.
f)             Proponer,  gestionar  y  emitir  los  actos  de  adquisici6n,   adminjstraci6n,  disposici6n,  registro  y

supervision de los bienes de la  municipalidad.

g)            Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.
h)            Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan  Estrategico lnstitucional, el plan

Operativo lnstitucional y el Presupuesto lnstitucional, asi' como informar oportuna y peri6dicamente
a la Alta Direcci6n y a las entidades competentes sobe la situaci6n financiera de la entidad.
Dirigir y supervisar la formulaci6n de los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
Participar en coordjnaci6n con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de

programaci6n y formulaci6n del presupuesto institucional de la entidad, asf coma conducir su fase
de ejecuci6n.
Efectuar



Articulo 76°    Organizaci6n

La  Oficina  General  de Administraci6n  para  el  cumplimiento  de  sus funciones  cuenta  con  las  siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacjonal:

04.2.1.10ficina de Recursos Humanos
04.2.1.2 0ficina de Contabilidad
04.2.1.3 0ficina de Tesoreria
04.2.1.4 0ficina de Abastecimiento

04.2.1.10FICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 77°    Definici6n

dividual -del  personal  hacia  el  logro  de  los  objetivos

Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las
ciones  propias  del  sistema  administrativo  de  gesti6n  de  recursos  humanos,  orientando  la  realizaci6nI_     ___-._:_:__I:I_.I     l|-,^--A-A^  lA

institucionales  de  la  municipalidad.  Depende  de  la

Oficina General de Administraci6n.

Articulo 78°    Funciones

\,   iLa Oficina de Recursos Humanos desarrolla las funciones siguientes:

a)           proponer y aplicar poll'ticas, estrategias, lineamient8s, _i,Tst|T_r|e]njo£_o_.r_e_r|emui:|t3:^d^e g::tj!:^d:-'            recursos riun\anos, asi como el dise-flo y seguimiento del plan de Recursos Humanos, alineado a

los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gesti6n de recursos humanos.

b)          ::%::,jz:a:: 8:Spt:6r:o::, ,'°esn rceocnugr:u°:n:,uamc%:°,:se:bj:tj::t:ddaediame::Laanj:  Ia  planlficac16n  de  las

C)          Forr°mp:,naec|6:I yd'as:#nj!traadc%': lit:a,:js6npedrf:,::Sd:upeus::tso dyeeir%bu:j3rodep::a eanstjjg:£;,o9n t:aev::r::ni3

Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segdn corresponda.
d)            Implementar y monitorear la gesti6n del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades

de  los servidores civiles,  mejoras en  el desempefio de los puestos y el  aporte de aquellos a  los
objetivos y metas de la municjpalidad.

e)            lmplementar  y  evaluar  los   procesos   de   gesti6n   de   las   compensaciones   econ6micas   y  no
econ6micas de los servidores de la municipalidad.

f)             Gestionar el  proceso de administraci6n  de  personas,  que  involucra  la administraci6n de legajos,
control   de   asistencias,   desplazamientos,   procedimientos   disciplinarios   y   desvinculaci6n   del
personal de la municipalidad.

g)            Gestionar  el  proceso  de  incorporaci6n  del  personal  de  la  entjdad,  que  involucra  la  selecci6n,

h)          a::tT:anc::Ta i::ougcrc:%¥ :'np|:rfc°adr:e:: ;r:leg:;arroi|o de |as capacidades destinadas a garantlzar

i)            i°:saa:::,lad:Z:jcecs[:::jsvjdeuna'emsa¥ecr:;ecdt:V°:,.enestar  soc|aLe|aciones  laborales,   cultura   y  clima

j )           3:gfr|Zs:rc::nya'inca°nTeunn::a££:aj,T±:rdnoa '::teeir:d#t:Si:°smu° ceonmspeei::'g[:de¥ SRa:;fst:: end:rc:8:ii. de

k,         8:r:3,of:::i:::tsraq::i;d:::gsn:jv:,,esutpRe¥j:i:n,my:3:atdoeEf:t::gjset,roasmqbTteos::ns:: scuo:op:tpeent:i::ja;
aquellas que le sean dadas par normativa expresa.

Articulo 79°   Organizaci6n

La  Oficina  de  Recursos  Humanos  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  cuenta  con  las  siguientes
subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.1.1  Unidad de Compensaciones
04.2.1.1.2  Unidad de Gesti6n del  Empleo
04.2.1.1,3 Unidad de Gesti6n de las Relaciones Sociales y Humanas
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04.2.1.1.1  Unidad de Compensaciones

Articulo 80°   Funciones

La Unidad  de Compensaciones es la subunidad organica  encargada de  las acciones relacionadas  a  las
compensaciones de los servidores activos y cesantes de la municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina de Recursos Humanos y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Administrar,  programar y ejecutar  las  compensaciones  y  pensiones  de  los  servidores  activos  y
cesantes   de   los   diferentes   regi'menes   que   tienen   vinculaci6n   con   la   entidad,   en   estricto
cumplimiento con la normativa de la  materia.

b)            Elaborar  las  planillas  mensuales  de  servidores  activos  y cesantes  de  los  diferentes  regl'menes
laborales,  en  funci6n  al  informe  del  control  de  la  asistencia  mensual  y  de  conformidad  a  la
normativa de la materia.
Elaborar las planillas de los diferentes beneficios sociales que le sean reconocidos a los servidores
y ex servidores de la entidad, de conformidad a la normativa de la materia.

d)            Mantener actualizados los aplicativos informaticos sistema lntegrado de Administraci6n Financiera
-SIAF, Sistema lntegrado de Gesti6n Administrativa -SIGA, Aplicativo [nformatico para el Registro
Centralizado  de  Planillas  y de  Datos  de  los  Recursos  Humanos  del  Sector  Pdblico  -AIRHSP,
entre otros que tengan relaci6n con las compensaciones y pensiones.

)            Realizar las declaraciones correspondientes referentes a  impuestos,  seguridad social, fondos de
pensiones entre otros.

f)             Elaborar calculos,  corroboraciones de  beneficios sociales de los servidores y ex servidores de la
entidad.

g)            Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.1.2 Unidad de Gesti6n del Empleo

Articulo 81°    Funciones

La unidad de Gesti6n del  Empleo es la subunidad organica encargada de las acciones  relacionadas a la
gesti6n  del  empleo,   con  excepci6n  de  los  procedimientos  disciplinarios,  de  los  servidores  activos  y
cesantes de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina de
Recursos Humanos y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Administrar la incorporaci6n de los servidores a la entidad, que involucra la seleccj6n, vinculaci6n,
inducci6n y periodo de prueba, de conformidad a la normativa de la materia.

b)            Administrar  los  legajos  del  personal  activo  y  cesante,  que  tienen  vl'nculo  con  la  entidad  bajo
cualquier regimen laboral, de conformidad a la normativa de la materia.

c)            Administrar el  control de asistencia  del  personal  mediante  medios fl'sicos o digitales,  elaborando
los informes de asistencia mensuales, de conformidad a la normativa de la materia.

d)            Administrar el desplazamiento de los servidores, de conformidad a la normativa de la materia.
e)            Administrar la desvinculaci6n de los servidores, de conformidad a la normativa de la materia.
f)             Otras  func,iones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.1.3 unidad de Gesti6n de las Relaciones Sociales y Humanas

Articulo 82°   Funciones

La  Unidad de Gesti6n de las  Relaciones Sociales y Humanas es la subunidad organica encargada de la
gesti6n de las relaciones que se establecen entre la entidad y los servidores civiles, de conformidad con
la  normativa  correspondiente.  Depende  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  y desarrolla  las  funciones
siguientes:

a)            Administrar las relaciones laborares individuales y colectivas de los servidores que tienen vl'nculo
con la entidad.
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b)            Administrar las  actividades  de  seguridad  y salud  en  el  Trabajo  (SST),  en  estricto  cumplimiento
con la normativa vigente.

c)            Administrar las actividades de bienestar social.
d)             Gestionar la cultura y clima organizacional en la entidad.
e)            Administrar la comunicaci6n interna dentro de la entidad.
f)             Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.2 0FICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 83°    Definici6n

La  Oficina  de  Contabilidad  es  la  unidad  organica  responsable  de  coordinar,  controlar  y  ejecutar  los
rocesos del sistema de contabilidad gubernamental.  Depende de la Oficina General de Administraci6n

rticulo 84°    Funciones

La Oficina de Contabilidad desarrolla las funciones siguientes:

\a)            Gestionar  los  procesos  vinculados  a  la  gesti6n  contable  de  hechos  econ6micos,  financieros  y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

)            Proponer y aplicar normas, Iineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  de  su  cumplimiento,  conforme  a  la  normativa  del  Sistema
Nacional de Contabilidad.

c)            Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
d)            Efectuar las acciones conducentes al  reconocimiento,  medici6n,  registro y procesamiento de  los

hechos  econ6micos  de  la  entidad,   elaborando  los  estados  financieros  y  presupuestarios,   e
informaci6n complementaria con sujeci6n al sistema contable.

e)            Elaborar los libros contables y presupuestarios.
f)             Generar  los  estados  financieros  de  la  entjdad  y  efectuar  las  conciliaciones  contables  con  las

dependencias y entes correspondientes.
g)            Gestionar el  registro contable del  pliego,  asl' como  su  actualizaci6n,  en  el  sistema  lntegrado  de

Administraci6n  Financiera de los Recursos Pdblicos (SIAF-RP).
h)            Integrar y consolidar la  informaci6n contable del  pliego para su  presentacj6n peri6dica.
i)              Supervisar el cumplimiento de la rendici6n de cuentas por parte del Alcalde, para la presentaci6n

de    informaci6n    y    analisis    de    los    resultados    presupuestarios,    financieros,    econ6micos,
patrimoniales, asl' como el cumplimiento de metas e indicadores de gesti6n financiera del ej.ercicio
fiscal ante la  Direcci6n General de Contabilidad  Pdblica.
Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.3 0FICINA DE TESORERiA

Articulo 850    Definici6n

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
del sistema nacional de tesoreri'a. Depende de la Oficina General de Administraci6n.

Articulo 86°    Funciones

La Oficina de Tesorerl'a desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar los  procesos vinculados  a  la gesti6n  del flujo financiero en  la  entidad,  conforme a  las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b)            Proponer  y  aplicar  normas,  lineamientos  y  directivas  internas,  asi  como  realizar  seguimiento  y
evaluaci6n de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

c)            Gestionar la ejecuci6n financiera del gasto en su fase de pago, a traves del sistema lntegrado de
Administraci6n  Financiera del Sector Pdblico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.
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d)            Ejecutar  el  proceso  de  recaudaci6n,  dep6sito  y  conciliaci6n  de  los  ingresos  generados  por  la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-
SP o el que lo sustituya.

e)            lmplementar  la  aplicaci6n  de  medidas  de  seguridad  para  la  custodia  y  traslado  del  dinero  en
efectivo, asi' como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

f)             Actualizar y ejecutar el registro, control y verificaci6n de la autenticidad de las fianzas, garantl'as y

p6lizas de eeguroe en oustodia de  la  entidad,  de acuerdo con  la  normatividad vigente,  asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por  parte  de  los  responsables  de  las  areas  relacionadas  con  la  administraci6n  de  la  ejecuci6n
financiera y operaciones de tesoreria.
Gestionar la declaraci6n,  presentaci6n y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan
a la municipalidad con cargo a fondos ptlblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente,
Gestionar ante el ente rector la apertura,  manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificaci6n del estado y uso de los Fondos  Publicos, que
comprende  arqueos  de  los flujos financieros  y/o  valores,  conciliaciones,  y demas  acciones  que
determine el ente rector.

j)              Implementar la gesti6n de riesgos fiscales en la entidad.
k)            Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  jnmediato  en  el  marco  de  sus  competencias  o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 87°   Organizaci6n

La Oficina de Tesoreria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente subunidad organica,
que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.3.1  Unidad de Caja

04.2.1.3.1  Unidad de Caja

Articulo 88°   Funciones

La unidad de Caja es la subunidad organica encargada de programaci6n, ejecuci6n y control de la caja de
la  entidad,  de  conformidad  con  la  normativa  correspondiente.  Depende  de  la  Oficina  de  Tesoreria  y
desarrolla las funciones siguientes:

a)            Pago en efectivo a los trabajadores eventuales, trabajadores de limpieza ptlblica, Actores sociales
(personal obrero, otros).

b)            Emisi6n de recibos de caja y otros conceptos de servicio brindados por la Municipalidad provincial
de Chota de acuerdo a los instrumentos de Gesti6n Vigente (TUPA, TUSNE, otros).

c)            Atencion en ventanilla  para  la  cobranza a  usuarios  por el servicio de agua  potable que brinda  la
entidad.

d)            Registro de los ingresos obtenidos en el SIAF.
e)            Realizar los reportes de los parfes diarios.
f)             Recepci6n de efectivo y dep6sitos de  la  recaudaci6n  de  ingresos  municipales,  planilla de cTs y

pago de obligaciones tributarias e impuestos.
g)            Verificaci6n,  resguardo,  Control  y custodia  de  las  carfas fianzas  y titulo  valores  a  nombre  de  la

Municipaljdad  Provincial de Cnota.
h)            Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.4 0FICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 89°    Definici6n

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programaci6n, ejecuci6n y control de
los  procesos  del  sistema  administrativo  de  abastecimiento  de  la  municipalidad,  de  conformidad  con  la
normativa correspondiente.  Depende de la Oficina General de Administraci6n.
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Articulo 90°    Funciones

La Oficina de Abastecimiento desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar la ejecuci6n de los procesos vinculados a la cadena de Abastecimiento pdblico,  en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

b)            Proponer y aplicar normas, Iineamientos, directivas y buenas practicas de gesti6n interna sabre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

c)            Coordinar,  consolidar  y  elaborar  la  programaci6n  multjanual  de  los  bienes,  servicios  y  obras
requeridos por las unidades de organizaci6n de la entidad,  a trav6s de la elaboraci6n del Cuadro
Multianual de Necesidades.

d)            Coordinar, programar, ejecutar e informartransparentemente los procesos de obtenci6n de bienes,
servicios, consultoria de obras y obras requeridos por la entidad.

e)            Gestionar los bienes de la entidad, a trav6s del registro, almacenamiento, distribuci6n, disposici6n
y §upervi§i6n de e§tos.

)             Coordinar  y  ejecutar  acciones  de  mantenimiento,  conservaci6n  y  seguridad  sobre  los   bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

g)            Elaborar, evaluar y proponer modificaciones al plan anual de contracciones.
h)            Elabora  contratos  de  bienes,  servicios,  consultoria  de  obras  y  obras  de  la  entidad  en  estricto

cumplimiento con la niormatividad.
i)              Otras  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  dentro  del  ambito  de  sus  competencias  y

aquellas qua le Sean dadas par normativa expresa.

Articulo 91°   Organizaci6n

La   Oficjna   de   Abastecimiento   para   el   cumplimiento   de   sus   funciones   cuenta   con   las   siguientes
subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.4.1  Unidad de  Patrimonio
04.2.1.4.2 Unidad de Almacen
04.2.1.4.3 Unidad de Adquisiciones
4.2.1.4.4 Unidad de Servicios Generales

04.2.1.4.1  Unidad de Patrimonio

Articulo 92°    Funciones

La Unidad de Patrimonio es la subunidad organica encargada de programaci6n, ejecuci6n y control de los
procesos  inherentes  al  patrimonio  mobiliario  e  inmobiliario  de  la  municipalidad,  de  conformidad  con  la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

i)               Gestionar el  patrimonio mobiliario e inmobiliario de la  municipalidad.

j)              Dirigir y  ej.ecutar  las  acciones  de  saneamiento  registral  de  los  bienes  muebles  e  inmuebles  de
propiedad de la municipalidad.

k)            Proponer y aplicar lineamientos en  materia de saneamiento,  conservaci6n y preservaci6n  de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

I)              Proponer  e  informar  sobre  actos  de  adquisici6n,   administraci6n  y  disposici6n  de  los  bienes
muebles de la municipalidad.

in)           Formular las bases administrativas para los actos de disposici6n por modalidad de subasta de los
bienes muebles de la municipalidad.

n)            Elaborar   los   informes   para   la   Superintendencia   de   Bienes   Nacionales   sobre   el   inventario
patrimonial de bienes muebles de la municipalidad.

o)            Actualizar el  margesi de  bienes  nacionales correspondiente de  la municipalidad.  de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

p)            Elaborar informes t6cnicos sobre expedientes para la transferencia de bienes y otros actos puestos
a su consideraci6n, en materia de bienes municipales.

q)             Participar en la ejecuci6n del inventario fisico de bienes patrimoniales.
r)             Mantener actualizado el inventario patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad.
s)            Efectuar   acciones   de   valuaci6n   de   los   bienes   muebles   e   inmuebles   de   propiedad   de   la

municipalidad.
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Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior jerarquico  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.4.2 Unidad de Almac6n

Articulo 93°    Funciones

La unidad de Almac6n es la subunidad organica encargada del proceso de almacenamiento,  ejecuci6n y
control  de  los  bienes  y  suministros  adquiridos  en  la  municjpalidad,  de  conformidad  con  la  normativa
correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar los procesos de almac6n en la municipalidad como parte de la cadena de abastecimiento
pllblico, en estricto cumplimiento de la normativa de la materia.
Recepcionar, dar conformidad,  custodiar y distribuir los bienes y suministros que se adquieran en
la entidad.
Llevar el control fisico de stock de bienes y suministros existentes en el almacen y sub almacenes.
Elaborar y registrar documentos  de  entrada  y salida  de  bienes  y suministros  del  almacen  y sub
almacenes.

e)            Actualizar el cardex de almac6n y sub almacenes.
f)             Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior jerarquico  en  el  marco  de  sus  competencias  o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

)̀ Articulo 94°    Funciones
04.2.1.4.3 Unidad de Adquisiciones

La Unidad de Adquisiciones es la subunidad organica encargada de la ejecuci6n y control de los procesos
de adquisicjones  en  la  municipalidad,  de conformidad  con  la  normativa correspondiente.  Depende  de  la
Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar  las   adquisiciones   en   la   entidad   en   estricto   cumplimiento   a   la   normativa   vigente
correspondiente.

b)            Consolidar  requerimiento  de  areas  usuarias  para  elaboraci6n  del  cuadro  de  necesidades  de  la
entidad.

c)             Realizar las  adquisiciones  de  bienes  y servicios  en  la  municipalidad  en  estricto  cumplimiento  de
normativa vigente.

d)            Elaborar y verificar la documentaci6n del proceso de adquisiciones de entidad.
e)            Coordinar  la   elaboraci6n  y  consolidaci6n  final  del  cuadro  de  necesidades  con   la   oficina  de

Presupuesto.
f)             Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior jefarquico  en  el  marco  de  sus  competencias  o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.4.4 Unjdad de Servicios Generales

Articulo 95°   Funciones

La  unidad  de  Servicios  Generales  es  la  subunidad  organica  encargada  de  programaci6n,  ejecuci6n  y
control de los procesos relacionados a los servicios generales en la municipalidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Ejecutar y evaluar las acciones de conservaci6n,  mantenimiento y custodia de los locales de uso
institucional.

b)            Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de seguridad, vigilancia y limpieza a los locales de uso
institucional.

c)            Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de mantenimiento y pago de los servicios de locales e

d )          :n:;au'::jr?nceusstdoed j':rmyusn::i:#ig:rd 'b:e°nme:, e#:[%jr?a:i:C;rj::in::i::royss:::,ammj:enzt: 'peanrtar:o°stri°oSc.aies e
instalaciones de la entidad.

e)            Las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior jefarquico  en  el  marco  de  sus  competencias  o
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CApiTULO VI
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Articulo 96°    Definici6n

Los  6rganos  de  lrnea  ejercen  las  funciones  sustantivas  en  la  municipalidad,  tanto  de  tipo  t6cnico  -
normativo como de prestaci6n de bienes y servicios, con arreglo a ley.

Articulo 97°   Organos de linea

Los   6rganos   de   li'nea   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Chota   corresponden   al   segundo   nivel
organizaci6n   y  son   los   siguientes:   Gerencia   de   Control   y   Desarrollo   Urbano   -   Rural,   Gerencia
lnfraestructura,   Gerencia  de   Desarrollo  Ambiental,   Gerencia  de   Desarrollo   Econ6mico,   Gerencia
Desarrollo Social y Gerencia de Administraci6n Tributaria.

05.1  GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO -RURAL

Articulo 98°    Definici6n

La Gerencia de Control y Desarrollo Urbano -Rural es el 6rgano de linea responsable de dirigir,  planificar,
organizar,  supervisar y evaluar las  acciones  relacionadas  a  la  organizaci6n  del  espacio fl'sico y uso del
suelo,  defensa  civil,  seguridad  ciudadana,  el  tfansito,  circulaci6n  y  transporte  pdblico.  Depende  de  la
Gerencia  Municipal.

Articulo 99°   Funciones

La Gerencia de Control y Desarrollo urbano -Rural desarrolla las funciones siguientes:

a)            Proponer las normas,  poll'ticas y estrategias para  el uso del suelo y para el   otorgamiento de las
licencias,  el  control  y  fiscalizaci6n  que  realizan  las  municipalidades  distritales  de  la  provincia,
sobre:  licencias  de  construcci6n,  remodelaci6n  o  demolici6n,  elaboraci6n  y  mantenjmjento  del
catastro  urbano  y  rural,   reconocjmiento,  verificaci6n,  titulaci6n  y  saneamiento  fl'sico  legal  de
asentamientos  numanos,   autorizacjones  para   ubicaci6n  de  anuncios  y  avisos   publicitarios  y
propaganda poll'tica,  nomenclatura de calles, parques y vi'as y seguridad del Sistema de Defensa
Civil.

b)            Proponer para su aprobaci6n el plan de Acondjcionamiento Territorial de la provincia de chota de
acuerdo con  la zonificaci6n vjgente y a  los objetivos estrat6gicos de la  provjncia.  Incluye el  Plan
de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificaci6n de la ciudad y los que establezca la norma

c)          8:i:#,::err:a,I :tao'ygaar##::i:ndde°asuutopr:;:::::°s,C:'::::'hos y |icencias y rea|izar la fiscallzaci6n, en

d)          8ragt::jj:adrey°:3::i::sC::|adse::t::ia:'%ur:?a::Jnsaude::.con ei catastro urbano y la nomenclatura de

e)          SIS:'#sS;;i,r:i:Sp',::I:enst'a%:6SnaJye:;epcaurtqaur::;Pj:aznaessyd': ::sma:rr:it:6:rB:end::;lan de desarrono rural,
esquema de zonificaci6n de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan

:))         :::#a:;ra:r:°:i::Ss!':a:n:;t::::IEy:ec:::r:a?to:ng::sdpea?::,at::::::on, ::rr:I:?ar:i::ny 't:apnrs°pV:nrtc:apdbi ,co, seg u r|dad
ciudadana  y defensa  civil  y  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres,  en  concordancia  con  las  normas
sobre las materias.

jh) )         Sues:%|::re:,S:t:::I:mdj:;I:ndsep?artseauurtbo:,nz#eesrsy°:::cye:,::'ecsu'::r:i:apF::tv::#. dei servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e jdentificar las vl'as y ruta§ e§tablecidas pars tal
Objeto'

j)              Dirigir,  supervisar y evaluar el  sistema  de seguridad  ciudadana  con  participaci6n  de  la  sociedad

k)          8jxJ'aynfz:;:r:::j2:ar :ia::°gnu:L¥:::oS;:tc:PusagF6:edr:i::ga°jtividades re|acionadas con la seguridad
ciudadana.

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CHOTA 40



I)             Gestionar los procesos de defensa civil en coordinaci6n con las instancias correspondientes y de
acuerdo con la normativa vigente.

in)           Conducir y supervisar la implementaci6n de normas,  planes y procesos de la Gesti6n del Riesgo
de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Poli'tica Nacional de Gesti6n del
Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

n)            Promover acciones de apoyo a  las compafii'as de bomberos,  beneficencias,  Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

o)            Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p)            Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
q)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 100° Organizaci6n

ZfiEE,mERTBE
a Gerencia de Control y Desarrollo Urbano -Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05. 1.1  Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano
05.1.2 Subgerencia de Gesti6n de Riesgo de Desastres
05.1.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
05.1.4 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

05.1.1  SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

Articulo 1010 Definici6n

La Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano es la responsable del ordenamiento urbano,
el  adecuado  uso  del  suelo  y el  catastro  necesario  para  la  planificaci6n  urbana-espacial  de  la  provincia.
Depende de la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano -Rural.

1o2° Funciones

La Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control urbano desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular y proponer normas para el usa del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control
y  fiscalizaci6n  que  realizan  las  municipalidades  distrjtales  de  la  provincia,  sobre:  Iicencias  de
construccj6n, remodelacj6n o demolici6n, elaboraci6n y mantenjmiento del catastro urbano y rural,
reconocimjento,  verificaci6n,  tjtulaci6n  y  saneamjento  fisico  legal  de  asentamientos  humanos,
autorizaciones   para   ubicaci6n   de   anuncios   y   avisos   publicitarios   y   propaganda   poli'tica,

b,         ::rmmeuT:,ra;uar£,:,:act:i:e:,epn::q;eesnyc:,:arsd,yn:%:r,::: ,daes, :,:::cTpaa#aE:fseE;satr££¥:; e imp,ementar
los  Planes  de  Desarrollo  Urbano,  plan  de  Desarrollo  Rural,  esquema  de  zonificaci6n  de  areas

c,          g[%:gnfrs , :,uE::,±adc:oR:S: rr:::ndc:a€se;tafTs,::,t,2SrH u,Fsan%g,,9ttar:jso£:asne: rebsapneac:,{jcocsgnstruccj6n ,
remodelaci6n   o   demolici6n   de   inmuebles   y   declaratorias   de   fabricas,   ubicaci6n   de   avisos
publicitarios  y propaganda  politica,  espectaculos  pllblicos,  asi como construcci6n  de estaciones

d)          E?sd:::±6acrtr,I::Sh:::,rt::i:ndeescuarbb'::ads: :::'gt:iecrcr6antTra::Zoade|aci6n  o  demoiici6n  de  inmuebles  y
declaratorias  de  fabricas,  espectaculos  publicos,  asi.  como  ubicacl6n  de  avisos  publicitarios  y
propaganda poll'tica,  asi como construcci6n de estaciones radioel6ctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza,

e)            Ejecutar  el  control  tecnico  de  las  edificaciones  y  evaluar  las  condiciones  de  seguridad  en  los

f)            Eiapbeocrtfrc;I:Sa:ieb|':r°%uuai,j2::jo6:,dceataans:mo:'°S y avISos pablicos.
g)            Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasaj.es, parques, plazas, y la numeraci6n

predial.
h)            Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo

y formaljzaci6n.
i)              ldentificar los  inmuebles en  estado ruinoso y calificar los tugurios en  los cuales deban  realizarse

tareas de renovacjdn urbana en coordinaci6n con la municipalidad provincial y el gobierno regional,
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j)              Emitir opini6n tecnica respecto a acciones de demarcaci6n territorial en el ambito de la provincia y
de acuerdo con la normativa de la materia.

k)            DiseFiar y promover la ejecuci6n de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos

I)              Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
in)           Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda par norma expresa.

05.1.2 SUBGERENCIA DE GEST16N  DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 103° Definici6n

La Subgerencia Gesti6n del Riesgo de Desastres es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar, las actividades relacionadas con defensa civil en la provincia, a traves de planes de prevenci6n,
contingencia,  emergencia,   urgencia  y  rehabilitaci6n  en  su  jurisdicci6n;  asi  como  de  dirigir  el  Sistema
Nacional  de  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres  en  la  provincia.   Depende  de  la  Gerencia  de  Control  y
Desarrollo Urbano -Rural.

rficulo 104° Funciones

a Subgerencia de Gesti6n de Riesgo de Desastres desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular,  proponer y aplicar normas,  programas y proyectos en  Defensa civil y gesti6n de riesgo
de desastres, en concordancia con las normas vigentes.

b)            Prestar servicios t6cnicos de inspecci6n y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de
\) c)        :a:#nc!:a:fi':d:ar#a:::zC::ran:d::ao:::i|:I:.rd::at::::d:::#e::ege:n:::::;d.:a:, n:f?:I;:ata::6P:a:re:ce:r;ctn:dsy°¥e:nsjr::cpauseosi::

peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdicci6n para la prevenci6n de riesgos y desastres.
d)            Asesorar  a  la  alta  direcci6n  en  el  planeamiento,  programaci6n,  ejecuci6n  y  supervisi6n  de  la

politica y estrategias de gesti6n del riesgo de desastres, en el ambito provincial.
e)            Dirigir el sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres, ejerciendo la secretarl'a Tecnica

de la  Plataforma de Defensa Civil  Provincial, asi como la Secretarfa de Coordinaci6n en el Grupo
de Trabaj.o de la Gesti6n del Riesgo de Desastres.
Organizar y ejecutar acciones de  prevenci6n  de desastres y brindar ayuda directa e inmedjata a
los damnificados y para la rehabilitacj6n de las poblaciones afectadas.

)            Promover, programar y ej.ecutar, en el ambito provincial, actividades de capacitacj6n y difusi6n de
Ia doctrina de la gesti6n del riesgo de desastres.

h)            Gestionar  y  aplicar,   en  el  ambito  provincial,   acciones  para  fortalecer  la   identidad  nacional  y

j,)          :o:in:i:t:a:r:I:,,C#ni::::ee!ag::a::i:I::a:e; r¢:ns#::gc::;;asut::a::'g:La|na ,ntervenc|on de respuesta ante
cualquier desastre.

k)            Coordinarlas acciones de primera respuesta, con representantes de la fuerza armada, Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Peru, Policl'a Nacional de Peru y otros sectores del Estado, en el marco

)            EeJj:;itaesmcae#]:::°c|:|8: dGee:nt:6pne::,opnjet:%:,8: gees:%t::i%.ad en edificaciones, conforme al marco
legal vigente.

in)           Realizar  acciones  de  apoyo  a  las  compafii'as  de  bomberos,  beneficencias,  Cruz  Roja  y  demas
instituciones de servicio a la comunidad.

:;          Earns,ttreamc:ossqaudeT:nj::::t::o:, esnu::r:omrp::::i:roceonm:,eLe:rc::.de sus competencjas o aque,,as que
le corresponda por norma expresa.

05.1.3 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 105° Definici6n

La  Subgerencia  de  Seguridad  Ciudadana  es  la  unidad  organica  responsable de  ejecutar y controlar las
acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano
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. Rural.

Articulo 106° Funciones

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana.
b)            Controlar   los   servicios   de   serenazgo,   vigilancia   ciudadana,   rondas   urbanas,   campesinas   o

similares, de la jurisdicci6n, de acuerdo a ley.
c)             Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinaci6n con  la  policl'a Nacional,  el Ministerio

Pdblico y otros que la situaci6n lo amerite.
d)            Proponer y ejecutar  los  programas  de  instrucci6n  y entrenamiento  permanente  del  personal  de

seguridad.
e)            Elaborar, proponer e implementar el plan Integral de prevenci6n y contingencias para la atenci6n

de situaciones  de  emergencia,  urgencia,  desastres  y siniestros,  en  coordinaci6n  con  el  lnstituto
Nacional de Defensa Civil.

f)             Planificar  y  ejecutar  simulacros  de  desastres  en  lnstituciones  Educativas,  Centros  Laborales,
comunales,    locales    pdblicos    y   privados,    que    permitan    sistematizar   la    experiencia    para
retroalimentar los planes de prevenci6n, contingencia, emergencia y urgencia.

)            Ejercer el rol de secretarfa Tecnica del comite provincial de seguridad ciudadana.
h)            Emitir actos administrativos en el ambjto de su competencia.
i)              Las demas que  le asigne el superior inmediato en  el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.1.4 SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 1070 Definici6n

La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
controlar los servicios municipales de transito, circulaci6n y transporte pllblico. Depende de la Gerencia de
Control y Desarrollo Urbano - Rural.

Articulo 108° Funciones

La Subgerencja de Tfansito y Seguridad Vial desarrolla las funciones sigujentes:

Formular,  proponer y aplicar normas,  programas y proyectos en transito,  circulaci6n y transporte
ptlblico, en concordancia con las normas vigentes.

b)            Promover  la  construcci6n   de  terminales  terrestres,   otorgar  los  certificados  y  autorizaciones
necesarias para su construcci6n y funcionamiento, asi' como a las estaciones de ruta del servicio

c)          8:Eon,:?°eies:L°j:I,:Cjpa[g,:c3e£:°tnr::sdpeoi: Cu°rTapne:e::jas'usjeugr{sndicc%::en:P::dd:;nte ia detecc|6n de
infracciones,  imposici6n  de  sanciones  y ejecuci6n  de  ellas  por  incumplimiento  de  las  normas  o
disposiciones que  regulan dicho servicio,  con  el  apoyo de la  Polici'a  Nacional asignada al  control
de tfansito.

d)            lnstalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializaci6n de tfansito en sujurisdicci6n
y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinaci6n

e)         8::r:aasr ::t:jr:ipaa::::::Sydcj:tnr:t:i::nye:a psa::::epnrc::t::j6P|adne:as::rct,%' dcea::asi:°p:rtce°::r°p'a#:rno°s. y
el transporte de carga; asi como de los vehl'culos menores.

f)              Elaborar,  proponer  y  aplicar  el  plan  vial,  plan  de  rutas  alternas,  plan  educativo  y  otros  planes
relacionados  al  transito  y  seguridad  vial,  en  la  provincia,  en  cumplimiento  con  la  normativa  del
sector.

g)            Proponer y aplicar normas,  lineamientos,  procedimientos y directivas  internas,  asf coma realizar
seguimiento y evaluaci6n de su cumplimiento, conforme a la normativa del sector.

1, ,         g::i,i::raf :i:couj::aet;;:g ,:: ¢j::as,:2::;::rna:n:: : pTjomdj:,:taoc:den ,:: ,:ocrjLcau:a::6ravLa:teenr[,aa, pars:,v:noc+a6
aplicar infracciones a los involucrados.

j)              Otorgar tarjetas de circulaci6n vehicular a los vehrculos menores yvehi'culos de transporte ptlblico,
en el ambito de su competencia.
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k)
I)

in)

n)
0)

'J,,`lr.'PAt

Otorgar licencias a vehl.culos menores, es estricto cumplimiento a la normativa de la materia.
Disponerelinternamientoydesinternamientodelasunidadesvehiculareseninfracci6n,enestricto
cumplimiento de la materia.
Gestionar  los  espacios  de  paraderos,  carga  y  descarga  en  la  provincia,  en  cumplimiento  a  la
normatividad de la materia.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en  el marco de sus competencias a aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.2 GERENCIA bE INFRAESTRUCTURA

Articulo 109° Definici6n

LaGerenciadelnfraestructuraesel6rganodelinearesponsablededirigir,planificar.organizar,supervisar
y evaluar las acciones relacionadas al planeamiento y dotaci6n de infraestructura para el desarrollo local
y  fomento  de   inversiones   privadas  en   proyectos  de   inter6s   local.   Asimismo,   es   responsable  de   la
administraci6n,operatividadymantenimientodelequipomecanico,flotavehicularymaquinariapesadade
propiedad de la municipalidad.  Depende de la Gerencia Municipal.

rticulo 110° Funciones

a Gerencia de lnfraestructura desarrolla las funciones las siguientes:

Gestionar el sistema de inversi6n  publica en sus etapas de formulaci6n y ejecuci6n de proyectos
y obras de infraestructura ptiblica urbana y rural, de conformidad con lo Planificado.
Planear,  organizar,  dirigir y supervisar el  proceso de  ej.ecuci6n  de los  proyectos de  inversi6n  en
infraestructura publica en sus diferentes etapas, en concordancia con la normativa de la materia.
Supervisar  la  formulaci6n  de  proyectos  de  inversi6n  publica  de  acuerdo  a  la  planificaci6n  y
objetivos institucionales, en el marco la normativa de la materia.
Supervisar la  ejecuci6n  de  estudjos,  programas  y proyectos  de  inversi6n  pt]blica,  conforme a  la
normativa de la materia.
Supervisar las  acciones  de  liquidaci6n  y transferencia  de  los  proyectos  de  invers16n  ejecutados
por la municipalidad,  conforme a la normativa de la materia.
Aprobar  proyectos  de  obras  y  de  infraestructura  en  coordinaci6n  con   los  6rganos  t6cnicos
competentes de la  Municipalidad.
Aprobar expedientes t6cnicos y liquidaciones de obras.
Supervisar la ejecuci6n de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.
Dirigir  y  supervisar   la   administraci6n   y  operatividad   del   equipo   mecanico,   flota   vehicular   y
maquinaria pesada de propiedad de la  Municipalidad  Provincial.
Mantener actualizado el registro de las inversiones en  la municipalidad.
Dirigir y supervisar las formulaci6n y evaluaci6n de proyectos de inversion, en estricto cumplimiento
a la normativa de la materia.
Otorgar  certificados  de  conformidad  de  obra,   informando  a  la  Subgerencia  de  Planeamiento,
Catastro y Control Urbano para la actualizaci6n catastral.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Las demas que  le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 111° Organizaci6n

La Gerencia de lnfraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.2.1  Subgerencia de Estudios y Proyectos
05.2.2 Subgerencia de Supervisi6n y Liquidaciones
05.2.3 Subgerencia de Obras y Mantenimiento
05.2.4 Subgerencia de Formulaci6n de Proyectos
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05.2.1  SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 112° Definici6n

La  Subgerencia  de  Estudios  y  Proyectos  es  la  unidad  organjca  encargada  de  programar,  ejecutar  y
controlar,  las  actividades  relacionadas  con  los  estudios  de  proyectos  de  inversion  en  la  municipalidad,
Depende de la Gerencia de lnfraestructura.

Artieulo 113° Funciones

La Subgerencia de Estudios y Proyectos desarrolla las funciones de las siguientes:

a)            Ejecutar la programaci6n y ejecuci6n de estudios y proyectos de infraestructura publica urbana  y

b)          :uur::i:sca°rnf;r:;dn:foFa°rn Pal P:ianb::a:,%Snar:°:'°e¥rpbead|:htes   t6cnicos   a   ser  ejecutados   por  la
municipalidad,  asi como los elaborados  por servicios externos,  en concordancia con  las  normas
vigentes.
Elaborar expedientes tecnicos de proyectos de inversi6n pabljca en materia de infraestructura.
Proponer y aplicar normas,  Iineamientos,  procedimientos y directjvas  internas,  asl' como realizar
seguimiento y evaluaci6n de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.
Evaluar expedientes tecnicos de proyectos de inversi6n ptlblica en materia de infraestructura.
Elaborar terminos de referencia para la contrataci6n de consultori'as y supervisiones externas de
expedientes tecnjcos de proyectos de inversion publica en materia de infraestructura.
Realjzar  acciones  de  actualizaci6n  de  precios  de  insumos  que  se  encuentran  vencidos  en  los
expedientes tecnicos que correspondan.
Evaluar y emitir opini6n para aprobaci6n de expedientes t6cnjcos elaborados baj.o la modalidad de
contrato o convenio.
Emitir  opini6n  sobre  la  contrataci6n  o  firma  de  convenios  para  la  elaboraci6n  de  expedjentes
t6cnicos de proyectos de inversi6n ptlblica en materia de infraestructura.
Emitir actos administrativos en el ambito cle su competencia.

k)            Las demas que le asigne el superior inmediato en 6I  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.2.2 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

rticulo 114° Definici6n

La Subgerencia de Supervision y Liquidaci6n es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con la supervision de la ejecuci6n de los proyectos, desde su
inicio fisico hasta su liquidaci6n t6cnica -financiera.  Depende de la Gerencia de lnfraestructura.

Articulo 115° Funciones

La Subgerencia de Supervision y Liquidaciones desarrolla las funciones siguientes:

a)            Programar, ejecutar y controlar la supervisi6n de obras de infraestructura publica urbana y rural en
la modalidad de contrata, de conformidad con el plan de Desarrollo Urbano.

b)            Programar, ejecutar y controlar la liquidaci6n y transferencia de las inversiones ejecutadas  por la
municipalidad.

:;         Er:,;,:hnefrorymaep:,::rbrneo:Fans::jsn:,:jft:nf{::,n:,reorcoesd:: i,::t8:oyed:;:%t:i:Su,tnatg::apspr::jT:#:,pr::fi2gr

e)          A:8:i#::nat:ays edYfa::eanc[:: ::i::dceusmdp:I:i::i:2::i:fn°rdmeeiaa Launn%iT:itij::dv:gnenat:i ntos re|ac,onados

;,;        i::::t:::i::::;;;::%j::y:s§#nj:e:c;t;o:::n::p::o#jrjifet§,::::cp:onL§,:i:;;c::d qdueeseuj:ccuot: :aet:::,,::p:,I:::e,,as que
le corresponda por norma expresa.
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05.2.3 SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Articulo 116° Definici6n

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar, Ias actividades relacionadas con la ejecuci6n y mantenimiento de las obras de infraestructura
pdblica de la provincia.  Depende de la Gerencia de  lnfraestructura.

Articulo 117° Funciones

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento desarrolla las funciones siguientes.

a)            Programar, ejecutar y controlar la  ejecuci6n de obras de infraestructura pdblica  urbana y rural en
la modalidad de administraci6n directa,  de conformidad con el Plan de D-esarrollo  Urbana.
Programar,  ejecutar  y  controlar  las  actividades  de  mantenimiento  en  sus  diferentes  etapas,
conforme a la normativa vigente.
Ejecutar obras relacionadas a programas, proyectos y obras bajo la modalidad de administraci6n
directa, conforme a la normativa vigente.
Dirigir y establecer los cronogramas  para  la  ejecuci6n  de  las  obras  de  ingenierl'a  que ejecute  la
municipalidad  bajo la modalidad de administraci6n directa.
Ejecutar mantenimiento relacionadas a las obras ejecutadas en la municipalidad.
Emitir informes t6cnicos en materia de su competencia.
Emitjr opinion sobre la adquisicj6n de bienes y equipos de ingenierl'a.
Requerir al ingeniero residente para las obras que se ejecuten por administraci6n djrecta.
Supervisar y administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de
la  municipalidad.

j)              Emitir actos administrativos en el ambito de su competencja.
k)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 118® Organizaci6n

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
subunidad organicas, que corresponde al cuarto nivel organizacional:

05.2.3.1  Unidad  de  Maquinaria.

05.2.3.1  Unidad de Maquinaria

Articulo 119° Funciones

La Unidad de Maquinaria es la subunidad organica de li'nea encargada de adminjstrar la maquinaria que
es  propiedad  de  la  municipalidad,  conforme  a  la  normatividad  vigente.  Depende  de  la  Subgerencia  de
Obras y Mantenimiento y desarrolla las funciones de las siguientes:

a)            Administrar el equipo mecanico, flota vehicular en general y maquinaria pesada de propiedad de
la  municipalidad.

b)            Ejecutar las acciones relacionadas con el almacenamiento, disposici6n,  mantenimiento, custodia
y seguridad de la maquinaria y vehiculos en general de propiedad de la municipalidad.

c)             Programar  y  disponer  el  uso  de  la  maquinaria  y  vehiculos  de  la  municipalidad,  de  acuerdo  al
requerimiento de las unidades de organizaci6n.

d)            Controlar el uso, consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos, reparaciones,
entradas, salidas, entre otros, de cada una de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad.

e)            Asegurar la  disponibilidad  de  la  maquinaria  y vehiculos  para  las  necesidades  requeridas por las
unidades de organizaci6n de la entidad.

f)              Llevar el inventario fisico y control de la maquinaria y vehiculos,  conforme a la normativa vigente.
g)            Elaborar o actualizar el plan de reposici6n de maquinaria y vehiculos en general en la entidad.
h)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
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05.2.4 SUBGERENCIA DE FORMULAC16N DE PROYECTOS

Articulo 120° Definici6n

La   Subgerencia   de   Formulaci6n   de   Proyectos   es   la   unidad   organica   encargada   de   formulaci6n   y
evaluaci6n de inversiones, con la finalidad de contribuir al cierre de brechas,  para promover un gobierno
local   moderno,   eficiente,   transparente   y   al   servicio   de   la   poblaci6n.   Depende   de   la   Gerencia   de
lnfraestructura.

Articulo 121° Funciones

La Subgerencia de Formulaci6n de Proyectos desarrolla las funciones siguientes.

3)          E:e':rr;;::,ns:raabr`fa::::af:Sdeeq:vFe::%::ascj:nn :, Emvaaj::Cdj:,n,SS,EiRl;Ed.;±n.Verslones-
Formularyevaluarproyectosdeinversi6nyaprobarlasinversionesdeoptimizaci6n,deampliaci6n
marginal,   de   reposici6n   y  de   rehabilitaci6n   que   se   enmarquen   en   las   competencias   de   la
municipalidad  provincial,
Aplicar los contenidos, las metodologias y los pafametros de formulaci6n y evaluaci6n aprobados
por el rector del Sistema Nacional de Programaci6n Multianual y Gesti6n de lnversiones, asi como
las metodologfas especificas aprobadas por los Sectores, para la formulaci6n y evaluaci6n de los
proyectos de inversion cuyos objetivos esten directamente vinculados con las competencias de la
municipalidad  provincial.
Verificar  previo  a  la  formulaci6n  y  evaluaci6n  de  un  proyecto  de  inversion  que  en  el  Banco  de
lnversiones   no  exista   un   proyecto  de   inversion   registrado  que  tenga   los   mismos  objetivos,
beneficiarios directos, localizaci6n geogfafica o componentes del que pretende formular, a efectos
de evitar la duplicaci6n de proyectos.  En ningun caso puede registrarse nuevamente un proyecto
de inversi6n.
Formular las fichas t6cnicas  y los estudios de  preinversi6n con  el fin  de sustentar la concepci6n
t6cnica,  econ6mica y el dimensionamiento de los proyectos de inversi6n, teniendo en cuenta los
objetivos,  metas  de  producto  e  indicadores  de  resultado  previstos  en  la  fase  de  Programaci6n
Multianual   de   lnversiones;   asi   como   los   fondos   pl]blicos   estimados   para   la   operaci6n   y
mantenimiento   de   los   activos   generados   por   el   proyecto   de   inversi6n   y   las   formas   de
financiamiento.
Registrar en el Banco de lnversiones los proyectos de inversi6n y las inversiones de optimizaci6n,
de ampliaci6n marginal,  de reposici6n y de rehabilitaci6n.

elsaneamientofisicolegal,losarreglosinstitucionale-soladisponibilid;dfi'sicadelprediooterreno,
_  ___    _I _. _    _ _   ___.  .` ---, I

segun corresponda, a efectos de garantizar su ejecuci6n; salvo que,  por la tipologi'a del proyecto
de inversion, dichos aspectos correspondan ser verificados en la fase de Ejecuci6n,  lo cual debe
ser   sustentado   en   el   estudio   de   preinversi6n   o   ficha   t6cnica   del   proyecto   de   inversion
correspondiente,  El presente parrafo resulta de aplicaci6n a las loARR que correspondan.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversi6n y aprobar las loARR en el aplicativo informatico
del Banco de lnversiones.
Elaborar  los  t6rminos   de   referencia   cuando  se   contrate   la  elaboraci6n   de  los  estudios  de
preinversi6n, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.   Asimismo,  elabora el plan
de trabajo cuando la elaboraci6n de los estudios de preinversi6n la realice la propia UF. Para tales
efectos, debera tener en cuenta las pautas de los terminos de referencia o planes de trabajo para
la elaboraci6n de estudios de preinversi6n

h)            Durante la fase de Formulaci6n y Evalu'aci6n del proyecto de inversion, verificarque se cuente con
_  ,    _   _     _

k)            Aprobar y registrar la consistencia del proyecto de inversi6n en el Banco de lnversiones mediante
el Formato N° 08-A:  Registros en la fase de  Ejecuci6n para  proyectos de inversi6n,  siempre que
se mantenga inalterada la concepci6n tecnica y se cumpla con el dimensionamiento y los requisitos
de viabilidad del proyecto de inversion, considerando que la alternativa de soluci6n contenida en
el estudio de preinversi6n del proyecto de inversi6n es referencial.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
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05.3 GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Articulo 122° Definici6n

La  Gerencia  de  Desarrollo Ambiental  es  el  6rgano  de  linea  responsable  de  dirigir,  planificar,  organizar,
supervisar y evaluar la protecci6n y conservaci6n del ambiente, saneamiento rural y salubridad.  Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 123° Funciones

La Gerencia de Desarrollo Ambiental desarrolla las funciones siguientes:

a)            Proponer normas, politicas y estrategias para la gesti6n ambiental, salubridad ysaneamiento rural,
en concordancia con las normas sobre las materias.
Planificar,  implementar y supervisar los  procesos y proyectos de gesti6n ambiental,  orientados a
la  mejora  de  la  calidad  de  aire,  contaminaci6n  sonora  y visual  y  saneamiento  ambiental,  en  el
marco de la normativa de la materia.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad,  limpieza publica,
recojo de residuos s6Iidos, su transferencia, tratamiento y disposici6n final de residuos municipales
y no municipales de la provincia.
Realizar el seguimiento y evaluaci6n de  las actividades  relacionadas con  la salubridad,  limpieza
ptlblica,  recojo  de  residuos  s6lidos,  su  transferencia,  tratamiento  y disposici6n  final  de  residuos
municipales y no municipales.
Planificar,   ejecutar   y   evaluar   el   mantenimiento   y   conservacion   de   areas   verdes,   parques
zool6gicos; asl' como las relacionadas a la ecologi'a y protecci6n del medio ambiente.
Administrar  y   reglamentar  directamente   o   por   concesi6n   el   servicio   de   limpieza   ptlblica   y
tratamiento  de  residuos  s6lidos,  cuando  por  economi'as  de  escala  resulte  eficiente  centralizar
provincialmente el servicio.
Proveer  los  servicios  de  saneamiento  rural  cuando  estos  no  puedan  ser  atendidos  por  las
municipalidades  distritales  o  las  de  los  centros  poblados  rurales,  y coordinar con  ellas  para  la
realizaci6n de campafias de calidad ambiental,
Expedir carnes de sanitario en el ambito del distrjto de Chota.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 1240 Organizaci6n

La  Gerencia  de  Desarrollo Ambiental  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  cuenta  con  las  siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.3.1  Subgerencia de Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales
05.3.2 Subgerencia de Gesti6n  Integral de Residuos S6lidos

05.3.1  SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Articulo 125° Definici6n

La Subgerencia Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar  y  controlar,   las  actividades  relacionadas  con  la  protecci6n  y  conservaci6n  del  ambiente  en
concordancia  con  el  Sistema  Nacional  de  Gesti6n  Ambiental;  asimismo  del  mantenimjento  de  areas
verdes, parques yjardines.  Depende de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Articulo 126® Funciones

La Subgerencia de Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular, proponer y aplicar normas, poli'ticas, programas y proyectos para la gesti6n ambiental y
conservaci6n de parques zonales, parques zool6gicos, parques ecol6gicos, entre otros.
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b)            Controlar y fiscalizar la emisi6n de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atm6sfera y el ambiente.

c)            Aplicar  los  instrumentos  de  gesti6n  ambiental  en  coordinaci6n  con  las  entidades  del  gobierno
nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

d)             Difundir   programas   ambientales   en   coordinaci6n   con   las   municipalidades   distritales   y   los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

fe))          E:?amb%::r',a :daun::::6rn ye :novnet:;i,gac:6;aarFub::nfa:nea|ess| j;;i:qd|Cecs'6:aoi6g,co„ardine§  botanicos,
bosques naturales, directamente o a trav6s de concesiones.

g)            Proponer la creaci6n de areas de conservaci6n ambiental.
h)            Proveer  los  servicios  de  saneamiento  rural  cuando  6stos  no  puedan  ser  atendidos  por  las

municipalidades  distritales  o  las  de  los  centros  poblados  rurales,  y  coordinar con  ellas  para  la
realizaci6n de campafias de calidad ambiental.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias a aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 127° Organizaci6n

La Subgerencia de Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organjzacional:

5.3.1.1  Area T6cnica Municipal -ATM
5.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines

05.3.1.1  Area Tecnica Municipal -ATM

Articulo 128° Funciones

EI Area Tecnica Municipal es la subunidad organica de li'nea encargada de promover la formaci6n de las
organizaciones   comunales   prestadoras   de   servicios   de   saneamiento,   asi'   como   de   supervisarlas,
f:___,!____,_  _              I      .        ,         ,rlas  y  brindarles  asistencia  t6cnica  para  asegurar  la  sostenibilidad  de  los  servicios  de  agua  y

iento  rural en  los centros  poblados  y los  distritos de  la  provincia,  cuando  no sea atendido  por la
_1!  _I  _   _I     _I,  _   J     .,       1      -

aneam
municipalidad distrital. Depende de la Subgerencia de Gesti6n Ainbiental y Recursos Naturales y desarrolla

_       ____  _  ._..__    I_-     ._

las funciones siguientes:

a)            Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento del distrito capital  en la zona
rural, conforme a la normativa de la materia.

b)            Programar,   coordinar,   ejecutar  y  supervisar  las  acciones  relacionadas  con  los  servicios  de
saneamiento rural en los centros poblados y los distritos de la provincia, cuando no sea atendido
por la  municipalidad distrital.

c)            Velar  por la  sostenibilidad  de  los  servicios  de  saneamiento  rural  en  los  centros  poblados  y  los

d)          gjrsot#:;edre,:a fporr°#c%h c::n:r°g::j£:cajoant::d:do°mpu°nra`:esm::[C:Pda#tn::t;::i:tna'.de  ios  serv|cios  de

e,          3:i:::T i::jtsot;Leo::nto6Ccenrj,:as yy r:3,;:r:;:aasr, ya g,::eroarrgjan;7zramc:och6ens s::Lo:,:::ees a:::rjdn:s:r::%.ras  de
servicios  de saneamiento  en  los  centros  poblados  y los distritos  de  la  provincia,  cuando no  sea
atendido por la municipalidad distrital.

:))          Rre°sgor,::rar;nd'r:gujr jyn:i:::::r ::=Pn:sfit::tj:: e,::C::£::::'tar:a I:sCuLdsauda°ri::I :8ui;s  servic,os  de
saneamiento rural de la provincia.

h)            Disponer   las   medidas   correctivas   que   sean   necesarias   respecto   al   cumplimiento   de   las
obligaciones    de    las   organizaciones   comunales   Juntas   Administradoras   de    Servicios   de
Saneamiento.
Evaluar  en  coordinaci6n  con  el  sector  salud,  la  calidad  del  agua  que  brindan  los  servicios  de
saneamjento de la provincia.
Brindar apoyo t6cnico en la formulaci6n de proyectos e implementaci6n de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educaci6n sanitaria, administraci6n,
operaci6n y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
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k)            Brindar asistencia  tecnica  y  asesoramiento  a  las  ATMs  de  las  municipalidades  distritales  de  la
provincia.

I)              Emitjr actos administrativos en el ambito de su competencia.
in)           Las demas que  le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias oaquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines

Articulo 129° Funciones

EI  Area  T6cnica  Municipal  es  la  subunidad  organica  de  lI'nea  encargada  del   planificar  y  efectuar  el
mantenimiento,  conservaci6n y promoci6n del crecimiento de las areas verdes de uso  publico.  Depende
de la Subgerencia de Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Proponer y ejecutar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas verdes.
b)            Desarrollar  acciones  de  inspecci6n,  evaluaci6n,  educaci6n  y  control  sobre  el  mantenimiento  y

preservaci6n de las areas verdes de uso publico; priorizando aquellas que esten orientadas hacia
la prevenci6n y el ordenamiento.

)            Establecer y ej.ecutar las acciones para la recuperaci6n y ampliaci6n de espacios destinados a las
areas verdes de uso publico.

d)            Propone y ejecuta programas de sensibilizaci6n orientadas al cambio a la promoci6n, recuperaci6n
y cuidado de las areas verdes.

e)            Realizar el servicio de limpieza,  mantenimiento de la infraestructura de riego de las areas verdes
de manejo municipal.
Las demas que le asigne el superior inmediato en  el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.3.2 SUBGERENCIA DE GEST16N INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 130°   Definici6n

La  Subgerencia  Gesti6n  Integral  de  Residuos  S6lidos  es  la  unidad  organica  encargada  de  programar,
ejecutar y controlar, las actjvidades relacionadas con la gesti6n integral de los residuos s6Iidos generados
en la ciudad Depende de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Articulo 131° Funciones

La Subgerencia de Gesti6n Integral de Residuos S6lidos desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular,  proponer y aplicar normas,  programas y proyectos en salubridad,  en concordancia con
las normas vigentes.

b)            Ej.ecutar y controlar el servjcio de limpieza pdblica, proceso de disposici6n final de residuos s6lidos,

c)          #guJtn:St¥aYe;'T:%T:°ms::tdaurstdrj,::eciaqmu:n:: Por°§::e:o:::%,J6unrjs:,'C::6#j8:o 'adgr:¥+np%Za  pub„ca  y
tratamiento de residuos s6Iidos.

d)            Ejecutar acciones de educacj6n y sensibilizaci6n dirigjda a la poblaci6n en general respecto a la
gesti6n  y manejo de los  residuos  s6Iidos,  la  minimizaci6n  y la valorizaci6n,  en  coordinaci6n  con
las unidades de organizaci6n  involucradas.

e)             Promover  la  iniciatjva  y  participaci6n  de  la  poblaci6n,  Ia  sociedad  civil  organizada  y  el  sector

f,          E,r:vcaudt:r:: ,,,am%:es:ja63eyv:::aensepj:ctoes,3: 5::;ds:;sp::thdoov:::::t:i #:i:,I;u:3:,ccuc:6dnoddee ,,:sp::¥:E%;
generados en la ciudad, hasta su disposici6n final.

g)            Formular y proponer y ejecutar planes de acciones para lograr la productividad de los servicios de
gesti6n de residuos s6Iidos que presta  la municipaljdad.

h)            ldentificar  areas   apropiadas   para   la   localizaci6n   de  infraestructuras  de  residuos  s6Iidos,   en
coordinaci6n con las unidades de organizaci6n competentes.

i)             Supervisar,  fiscaljzar el  manejo y la  prestaci6n  de  los servicios  de  residuos  s6lidos dentro de  la
jurisdicci6n y en el marco de sus competencias.

j)              Proponer y ejecutar el plan Integral provincial de Gesti6n Ambiental de residuos s6Iidos, asl' como
realizar seguimiento y evaluacj6n de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.
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k)            Gestionar las infraestructuras de tratamiento y disposjci6n final de residuos s6ljdos.
I)              Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
in)          Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECON6MICO

Articulo 132° Definici6n

La  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mico es el 6rgano de  linea  responsable de dirigir,  planificar,  organizar,
supervisar  y  evaluar  el  desarrollo  econ6mico,  turismo  local  y  abastecimiento  y  comercializaci6n  de
productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 133° Funciones

La Gerencia de Desarrollo Econ6mico desarrolla las funciones siguientes:

Proponer  normas,  politicas  y  estrategias  para  el  desarrollo  econ6mico  local,  la  formalizaci6n  y
regulaci6n de las actividades comerciales,  industriales, de turismo y servicios,
Gestionar  los   procesos   de  desarrollo   econ6mico   local   en   funci6n   de   las   potencialidades   y
necesidades de la actividad empresarial local, asegufandose de articular las zonas rurales con las
urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

c)            Promover las condicjones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas
y rurales.
Supervisar  la  ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  para  el  desarrollo  econ6mico  local  con
instituciones pdblicas y privadas de la jurisdicci6n.

)             Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia higiene
y  ordenamiento  del  acopio,   distribuci6n,   almacenamiento  y  comercializaci6n   de  alimentos   y
bebidas,  a nivel del distrito del cercado.
Promover la construcci6n, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,
frigorl'ficos, terminales  pesqueros y locales similares,  para apoyar a  los  productores y pequefios
empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

g)            Fomentar la inversi6n privada y coordinar la ejecuci6n de programas y proyectos para el desarrollo
econ6mico,  productivo y turl'stico local.
Promover y fortalecer la realizaci6n de ferias para la promoci6n de productos locales y turismo en
coordinaci6n con las municipalidades distritales.
Administrar   los   registros   de   las   empresas   y   comerciantes   que   operan   en   su   jurisdicci6n,
informando  peri6dicamente  de  los  mismos  a  la  Gerencia  de  Administraci6n  Tributaria  y  a  las
entidades correspondientes.

j)              Supervisar el  otorgamiento  de  licencias  para  la  apertura  y funcionamiento  cle  establecimientos

k)          E°mTt:rr%'oess 'a'dn:tnsjtsr::::,%sP::f:i:P#£'j% 'ddees:Ccuoe#°e:e°nnclj:.normatlva vigente.
I)              Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
in)           Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 134® Organizacion

La  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mico para  el  cumplimiento de sus funciones  cuenta con  las siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

04.4.1  Subgerencia de Desarrollo Econ6mico y Productivo
04.4.2 Subgerencia de Licencias,  Fiscalizaci6n
04.4.3 Subgerencia de Mercados y Camales

05.4.1  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Articulo 135° Definici6n

La  Subgerencia  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Productivo  es  la  encargada  de  formalizar  y  regular  las
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actividades  comerciales,   industriales   y  de  servicios   locales,   promover  la   generaci6n   de  empleo,   el
desarrollo  de  la  micro y pequefia  empresa  urbana  y rural,  la  inversi6n  privada  y de  establecer alianzas
estrategicas  con  los  demas  niveles  de  gobierno,  Ios  empresarios  y  la  sociedad  civil  para  el  logro  del
desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econ6mico.

Articulo 1360 Funciones

La Subgerencia de Desarrollo Econ6mico y Productivo desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular y proponer normas  para  promover el  desarrollo empresarial,  comercial  de  productos  y

b)          ::#jcujpasr', 'eajeyc:i::r;Scmo:t'r°o::i' ,:: :Pannce°srddaen::as::r:,::Se::rn%::cnoa,Coi::,:les sobre la materia.
c)            Ejecutar  acciones  de  promoci6n  orientadas  a  mejorar  la  productividad  y  competitividad  de  las

d)           8:npcr:::; ::n'aosrgza°nnj::ci:bnaensa:e¥ ::rcat:erspduebi'i%opry°#vC:ad.o de su jurisdicci6n sobre |a elaboraci6n
y ejecuci6n de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econ6mico.

\e)            Fomentar la creaci6n, formalizaci6n y el desarrollo de la  micro y pequefia empresa y del empleo^-I -----  r ,,,- I `' I ..I,-'...en la zona rural y urbana.
f)             Fomentar, organizar y apoyar eventos de promoci6n turi'stica.

8)          8::I,€:nra:ryo::anir:'sard'ea :ieocyuoc:6To8epfr:rJausct%::: I;Sp8;f::efinot:Sesmepc;:::;jop:°ad un?t':,°3ey ,geptr:rjinmcpa.,
en  coordinacj6n  con  las  municipalidades  distritales  y  las  entidades  ptlblicas  y  privada;  de  nive.I
regional y nacional.
Identificar    necesidades    y    desarrollar    propuestas    para    la    construcci6n,    equipamiento    y
mantenimiento  de  mercados  de  abastos  que  atiendan  las  necesidades  de  los  vecinos  de  su
jurisdicci6n, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares,  para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.
Mantener actualizado el  registro de  las empresas  y brindar la  informaci6n  econ6mica  necesaria
sobre  la  actividad  empresarial  en  su jurisdicci6n,  en  funci6n  de  la  jnformaci6n  djsponible,  a  las
instancias provinciales,  regionales y nacionales.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Artfculo 137° Organizaci6n

La Subgerencia de Desarrollo Econ6mico y Productivo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
la siguiente subunidad organica, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

05.4.3.1  Unidad de Turismo

05.4.3,1  Unidad de Turismo

Articulo 138° Funciones

La  unidad  de Turismo es  la  subunidad  organica  de  linea,  encargada  de  las  acciones del  turismo  en  el
ambito   provincial,   conforme   a   la   normatividad   vigente.   Depende   de   la   Subgerencia   de   Desarrollo
Econ6mico y Productivo y desarrolla las funciones de las siguientes:

a)            Ejecutar acciones relacionadas al desarrollo de la actividad turi'stica en la provincia de chota.
b)            Promover  la   puesta  en  valor  y  el  acondicionamiento  de  los   atractivos  turisticos  del   ambito

provincial.
c)            Ejecutar acciones  de  promoci6n  de  los  atractivos  turisticos  en  coordinaci6n  con  los  gobiernos

locales distritales.

:)          E::3:::: 5,:Leecsutr:,:::o::adnoess:i:::et:retnurTsaj:r:andee, tau#oodyea,:epsr:,;:c::. e, ambito provincia,I
f)              Propiciar la  participaci6n  privada en el desarrollo de  las actividades relacionadas al turismo en  la

provincia,
g)            Organizar y ejecutar eventos de caracter turistico y artesanal en el ambito provincial.
h)            Participar en el comit6 de Gesti6n del destino turistico chota.
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i)              Promover la  participaci6n  de  instituciones del  sector publico,  privado o  la  sociedad  civil afines  al
sector turismo.

j)              Formular y actualizar el inventario de recursos turisticos del ambjto provincial.
k)            Fomentar  la   conformaci6n   de   comites   de   gesti6n   de   zonas   de   desarrollo   turistico   en   las

comunidades del ambito provincial.
I)              Dar  opinion  tecnica  sobre  la  declaratoria  de  zonas  de  interes  turi'stjco  y  el  establecimiento  de

circuitos o rutas turl'sticas en el ambito provincial.
in)           Propiciar la  inversion  privada y la mejora en la  prestaci6n de los servicios turisticos en al ambito

provincial.
n)            Emitir actos adminjstrativos en el ambito de su competencia.
o)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.4.2 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y FISCALIZACION

Articulo 139° Definici6n

La  Subgerencia  de  Licencias  y  Fiscalizaci6n  es  la  responsable  de  ejecutar  y  controlar  las  actividades
relacionadas con  el abastecimiento y comercializaci6n de  productos de consumo  humano,  la  regulaci6n
del comercio ambulatorio y el control sanitario.  Depende de la Gerencia de Desarrollo Econ6mico.

Articulo 140° Funciones

La Subgerencia de Licencias y Fiscalizaci6n desarrolla las funciones siguientes:

)            Formular,  proponer e  implementar las  normas  para  el  comercio  ambulatorio,  acopio,  expendio,
almacenamiento  y  comercializaci6n  de  alimentos  y  bebidas,  en  concordancia  con  las  normas
sobre la materia.

b)            Controlar el  cumplimiento  de  las  normas  del  comercio  ambulatorio,  higiene  y ordenamiento  del
acopio, distribuci6n, almacenamiento y comercializaci6n de alimentos y bebidas.

c)            Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
d)            Fiscalizar las actividades econ6micas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de

los titulares de las licencias de funcionamiento.
e)            Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en  el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.4.3 SUBGERENCIA DE MERCADOS Y CAMALES

Articulo 141° Definici6n

La  Subgerencia  de  Mercados  y  Camales  es  la  responsable  de  ejecutar  y  controlar  las  actividades
relacionadas  con  la  gesti6n  de  los  mercados  y  camales  de  administracj6n  municipal.  Depende  de  la
Gerencia de Desarrollo Econ6mico.

Articulo 142° Funciones

La Subgerencia de Mercados y Camales desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular,  proponer  e  implementar  las  normas  para  la  gesti6n  de  los  mercados  de  abastos,
camales y locales similares de administraci6n de la municipalidad, en concordancia con las normas
sobre la materia.

b)            Admjnistrar  y  supervisar  el  funcionamiento  de  los   mercados  de  abastos,  camales  y  locales
Similares   para   garantizar   la   calidad   y   procedencia   de   productos   de   consumo   humano,   en
coordinaci6n con las municipalidades distritales.

c)            Realizar  el  control  de  pesos  y  medidas,  asi  como  el  del  acaparamiento,  la  especulaci6n  y  la
adulteraci6n de productos y servicios.

d)            Mantener actualizado los  registros y empadronamientos de comerciantes formales e  informales,
segLln giro del negocio.
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e)            Desarrollar  y  ejecutar  programas  y  proyectos   para  ampliar  la  cobertura  del  servicio  en   los
mercados  de  abastos,  camales  y  locales  similares  de  adminjstracj6n  de  la  municipalidad,  en
coordinaci6n con las municipalidades distritales.

f)             Desarrollar y ejecutar planes de  mejoramiento continuo de  los  mercados de abastos,  camales y
locales similares  de  administraci6n  de  la  municipalidad  para  garantizar  la  calidad  y  procedencia

i )       in;;st:jr:i¥o;;:a:ie;I:::r:n!::tn:::gist;:hri:inr:::Lt';::::r#o:c:oi:S:p;:eie::;¥::ic|:::::'i:p:ei:en8j:atd:::I:: ue„as q ue
le corresponda por norma expresa.

Articulo 143° Organizaci6n

La  Subgerencia de  Mercados y Camales  para el cumplimiento  de sus funciones cuenta  con  la  siguiente
subunidad organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

5.4.3.1  Unidad  de  Polici'a  Municipal.

08.5
.4.3.2  Unidad de Camal  Municipal

05.4.3.1  Unidad de Policia Municipal

Articulo 144°  Funciones

La Unidad de Policfa Municipal es la subunidad organica de li'nea, encargada de la gesti6n de las acciones
de la  policl'a municipal y desarrolla las funciones siguientes:

)            Ejecutar  acciones  de  control  del  comercio  en  la  ciudad,  en  atenci6n  por  lo  dispuesto  por  la
Subgerencia de Mercados y Camales.

b)            Participar en  apoyo  de  las  unidades  de  organizaci6n  de  la  municipalidad,  en  los  operativos  de
fiscalizaci6n y control de cumplimiento de las disposiciones administrativas municipales,

c)            Apoyar las acciones de gesti6n de riesgo de desastres y seguridad ciudadana, co.ordinando para
el efecto con las unidades de organizaci6n correspondientes.

d)            Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
)            Las demas que le asigne el superior inmediato en  el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.4.3.2 Unidad de Camal Municipal

Articulo 145° Funciones

La  Unidad  de  Camal  Municipal  es  la  subunidad  organica  de  linea  encargada  de  la  gesti6n  del  camal
municipal y desarrolla las funciones siguientes:

a)            Administrar   y   supervisar   el   funcionamiento   del   camal   municipal,   garantizando   el   correcto
funcionamiento conforme a las normas sanitarias y el autosostenjmiento del mismo.

:)         !JdeTL|:srti:: I:Sc::::psorse:a:1:tna:a:,:::: de?lai:T::ngaa:?en:,,zo?ndq:psousi:P6enr,aELv:dn::nymTeann,t:,ni::::::;
y seguridad de los equipos e instalaciones del camal municipal.

d)            Controlar el uso, consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos, reparaciones,

e)         S:i:ardpaosr' :,a:::Sb,:inn:::t:trd°es.' rdeeg ,Caamd:ni::edcent::g::: '3:Sc:rTeasq;i ::rrias dneo'r:aamsa:nm:,n:C:#jo de
beneficio de ganado.

f)             Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado, a fin de que se constate su procedencia, propiedad
y control sanitario,  la que debe ser debidamente acreditada.

g)            Efectuar la revision sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado materia de beneficio
y comercializaci6n.

h)            Garantizar la limpieza y salubridad del camal Municipal, en coordinaci6n con el sector salud, en lo
que corresponda.

i)              Informar sobre la administraci6n y los servicios de encierro,  beneficio y transporte de animales y
carcasas.
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j)              Mantener actualizados  los  registros  estadisticos,  para  su  envi6  al  servicio  Nacional  de sanidad
Agraria y a los 6rganos pertinentes de la municipalidad.

k)             Remitir  los  partes  e  informes  diarios,  tanto  a  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  Gerencia
Municipal y la Oficina de Tesoreria,  en cuanto a los ingresos econ6micos,  y administrativamente
a la Subgerencia de Mercados y Camales y la Gerencia de Desarrollo Econ6mico.

I)             Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 146® Definici6n

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar
y   evaluar   los   programas   sociales,   defensa   y   promoci6n   de   derechos   ciudadanos,   la   prevenci6n,
rehabilitaci6n  y lucha  contra  las drogas,  los servicios de salud,  educaci6n,  cultura,  deporte  y recreaci6n,
participaci6n ciudadana y registro civil.  Depende de la Gerencia Municipal.

rticulo 147°   Funciones

8.f
P9,\,-+tF`i.:\i'ri

a Gerencia de Desarrollo Social desarrolla las funciones siguientes:

a)            Proponer normas,  poli'ticas y estrategias para la gesti6n de la salud,  cultura, deporte,  recreaci6n,
defensa  y  promoci6n  de  derechos  ciudadanos,   participaci6n  ciudadana  y  de  los  programas
sociales, en la jurisdicci6n de la municipalidad.
Planificar,  coordinar,  implementar,  realizar el seguimiento y evaluaci6n  del desarrollo  humano en
la jurisdicci6n.
Gestionar el proyecto educativo de su jurisdicci6n, en coordinaci6n con el Gobierno Regional y las
unidades de gesti6n educativa, segi]n corresponda, contribuyendo en la poll'tica educativa regional
y nacional con un enfoque intersectorial.
Promover  la  diversificaci6n  curricular,  incorporando  contenidos  sobre  la  realidad  sociocultura,
econ6mica,  productiva, ecol6gica, desarrollo de nuevas tecnologi'as, entre otros.

e)            Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro,  ce-ntros culturales y talleres de arte
que fomenten la educaci6n, cultura y lectura como herramienta para generar con-ocimiento.
Promover  la  protecci6n  y  difusi6n  del  patrimonio  cultural  de  la  jurisdicci6n  y  su  identificaci6n,

)          Eer3j:t::::°ancttrj:'jbca°dnessecrvuitcuj:a|eysr:Satraau::#::'t:rnucn°a°rcdj|t::i6:ec°c?v`jac: ,e:t:dLaodcer;t:::r;Sf%°rtnai:ec:treF;
identidad cultural de la poblaci6n campesina, nativa y afroperuana.

;)          g:§{::::: }apartoe#:]v6enr Tor:mpar::edseo:aosr£J:tda5ar:aa'jzaa;rcoat:cPc:5:a:i::edn:I;Veacsh.os de |as personas, en
especial  de  los  grupos  vulnerables,   nifios  y  del  adolescente,   ancianos  y  discapacitados,   de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

j)             Supervisar  programas  de  prevenci6n,  rehabilitaci6n  y  erradicaci6n  del  consumo  de  drogas  y
alcoholismo.

k)            Gestionar  los   programas  sociales  que  apoyen  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la  poblaci6n
vulnerable  (nifios  y  nifias,   adultos  mayores,   madres  j.6venes  y  personas  con  discapacidad),
promoviendo la participaci6n de la sociedad civil y de los organismos pllblicos.

I)              Planificar,   implementar   y   supervisar   los   procesos   para   la   promoci6n   y   fiscalizaci6n   de   la
participaci6n vecinal.

in)           Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertaci6n entre instituciones, entre los vecinos
y los programas sociales.

n)            Dirigir,    coordinar   y   supervisar   las   actividades   de   registros    de   nacimientos,    matrimonios,
defunciones,   divorcios  y  otros  registros  marginales  encomendados,   de  conformidad  con  las
disposiciones del Registro Nacional de ldentificaci6n y Estado Civil-RENIEC.

o)            Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p)            Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
q)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
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Articulo 148° Organizaci6n

LaGerenciadeDesarrolloSocialparaelcumplimientodeSuSfunclonescuentaconlassiguientesunidades
organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.5.1  Subgerencia de Programas Sociales,  Bienestar e lnclusi6n
05.5.2 Subgerencia de Participaci6n, Cultura,  Educaci6n y Deporte

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente subunidad
organicas, que corresponde al cuarto nivel organizacional:

05.5.0.1  Unidad  de  Registro Civil

05.5.0.1  Unidad de Registro Civil

Articulo 149° Funciones

I  Unidad  de  Regjstros  de  Civil  es  la  subunidad  organica  de  lI'nea  encargada  de  brindar  los  servicios
lacionados con el registro civil.  Depende de la Gerencia de Desarrollo Social  y desarrolla las funciones
.. -: _ _1 _ _ _iguientes:

Ejecutar  y  controlar  las   actividades   de   registros   de   nacimientos,   matrimonios,   defunciones,
divorcios  y  otros  registros  marginales  encomendados,  de  conformidad  con  las  disposicione§
emanadas del  Registro Nacjonal de  ldentjficaci6n y Estado Civil-RENIEC.
Ejecutar  el  registro  los  nacimientos,   matrimonios,  divorcios,  defunciones  y  demas  actos  que
modifiquen el estado civil de la persona, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que
de ellos se refieren susceptibles de jnscripci6n y los demas actos que sefiala la ley.
Organizar   la   apertura   de   pliego,   calificaci6n   de   expediente,   inscripci6n   y   la   celebraci6n   de
matrimonios civiles.
Elaborar  las  estadi'stjcas  de  los  hechos  y  actos  vitales  de  los  pobladores  de  la  provincia,  en
coordinaci6n con la Registro Nacional de  ldentificaci6n y Estado Civil.
Expedir copias certificadas  de  los  hechos  vitales que  se encuentren  en  los archivos del  registro
civil de la municipalidad.
Realizar los matrimonios civiles,  individuales o masivos, de acuerdo a ley.
Realizar inscripciones judiciales, adopciones, reconociendo legitimaciones de acuerdo a ley.
Emitir las resoluciones registrales de acuerdo a su competencia.
Conservar  y  proteger  los   archivos   en   los  que  est6n   registrados   los   hechos  vitales  de   los
ciudadanos.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1  SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, BIENESTAR E INCLUSION

Articulo 150° Definici6n

La  Subgerencia  de  Programas  Sociales,   Bienestar  e  lnclusi6n  es  la   unidad  organiza   encargada  de
planificar,  prever,  coordinar,  ejecutar,  vigilar  y  controlar  los  programas  de  bienestar e  inclusj6n  social,
garantizando la efectividad y mejora continua de la ejecuci6n de los programas sociales de acuerdo a la
normativa vigente. Ademas de la promoci6n de los derechos de las personas con discapacitadas, asi como
controlar los servicios de promoci6n de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende
de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 151° Funciones

La Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e lnclusi6n desarrolla las funciones siguientes:

a)            Formular, proponer e implementar normas, poll'ticas, programas y proyectos para la gesti6n de los
programas sociales, defensa y promoci6n de los derechos ciudadanos, en concordancia con las
normas vigentes.
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b)            Programar,  ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la

c)          E,°ebcr:tzaar ,%: 'par!ugrj:#::jfonc:Fe:ad: run::'£::dn:rda fan pco°b°rredz:ayci6endce°sna::oS, ,T::i#a'iiaEds::dd::;r[toa!:oSs
y transferidos, asegurando la calidad y focalizaci6n de los servicios, la igualdad de oportunidades

d)           6::::j#aa'rec,'ams'e:tc°cjdo::as e::::sma''riarsegb°anr:I ye:°Cma:ntenimiento   y   buen   func|onamiento   de   las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a
cargo de la subgerencia.

e)            Mantener   actualizada   la   informaci6n   respecto   a   los   padrones   sociales   y  familiares   de   los

f,           R:::fj:,::jro; feeg::tsraprr:g,raasT:Stj:::jj:lees: y organ,zac,ones que rea,jzan accj6n y promocj6n socja,
concertada con el gobierno local.

g)            lmplementar y controlar las.acciones  necesarias  para  la  protecci6n,  participaci6n  y organizaci6n
I_   I__  ..__I___   __._    _1!_  _  _de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con -la norm;tiva de la materia.

_'   r_.._._.r__'_'`   J   -'g-,„-+J\,'\,ll

Establecer canales de comunicaci6n y cooperaci6n entre los vecinos y los programas sociales.
Organizar,implementarycontrolarelserviciodeDefensori'aMunicipaldelosNifiosyAdolescentes
-DEMUNA-de acuerdo con la legislaci6n sobre la materia.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 1520 Organizaci6n

Subgerencia  de  Programas  Sociales,  Bienestar  e  Inclusion  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones
nta con las siguientes subunidades organicas, que corresponde al tercer njvel organizacjonal:

5.5.1.1  Unidad Local de Empadronamiento -ULE
05.5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementaci6n Alimentaria
05.5.1.3 0ficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad -OMAPED
05.5.1.4 Defensori'a Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA

05.5.1.1  Unidad Local de Empadronamiento -ULE

rticulo 153° Funciones

La Unidad Local de Empadronamiento -ULE es la subunidad organica de Linea encargada de desarrollar
actividades  de  empadronamiento de  los  ciudadanos,  con  la  finalidad  de  convertirlos  en  usuarios  de  los
diferentes programas sociales que oferta el Estado.  Depende de la Subgerencia de Programas Sociales,
Bienestar e lnclusi6n y desarrolla las siguientes:

a)            Planificar,  ejecutar  y  conducir  la  aplicaci6n  de  la  Ficha  Socioecon6mica  Unica  (FSU)  u  otros

b)          Anps,i:uaTfant:Fc£: r:::I:edc:nd#j:adeu':,cpa°i'FasS)n :no:r:!u:|Ssdt::C+6enntdoes lad:r:ev:::;abe datos en  ios

c,         ::::ro:ja,adr:d::#:,rig: r:op::::sdaorcyuTr::teonst::::;::: ::jt::,:::dt:: j3:r:: FantEdsa5 :ooTr:ejtnesnttr:.mento ,

d)          rde:I,:rstteraer', uesn°odr:j]::,I:C,:tj:%i:::t°urdm£:jc8|£:iiit:::f6°npsa::i:aeToant:#;a (CSE) o de ver|ficaci6n de
la  CSE,  la  FSU,  Ia  Constancia  de  Empadronamiento,  formatos  y otros  documentos  que,  en  el
marco del proceso para la determinaci6n de la CSE, establezca la entidad competente, generando
un expediente por cada solicitud o usuario.

e)            Remitir a la entidad competente la informaci6n que por norma corresponde y con las formalidades
establecidas.

f)             Brindar informaci6n  a  los  integrantes  de  los  hogares  que  solicjten  el  resultado de  la  CSE  de su
hogar, correspondiente a su jurisdiccj6n.

g)            Impulsar y promover la  adecuada  y oportuna atenci6n a  las solicitudes de CSE  presentadas  por
las personas solicitantes.

h)            lmplementar  las  estrategias  de  difusi6n  del  proceso  de  determinaci6n  ante  la  ciudadanl'a  que
reside en su jurisdicci6n, asl' como las estrategias de atenci6n a la ciudadania que remita la entidad
competente.
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Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementaci6n Alimentaria

Z&owN.%

Articulo 154° Funciones

EI  Programa  del  Vaso  de  Leche  y  Complementaci6n  Alimentaria  es  la  subunidad  organica  de  linea
encargada de desarrollar actividades del Programa del Vaso de Leche y Complementaci6n Alimentaria en
la  provincia.  Depende  de  la  Subgerencia  de  Programas  Sociales,  Bienestar e  lnclusi6n  y desarrolla  las
siguientes:

a)            Administrar el  programa del vaso de Leche y el  programa de complementaci6n Alimentaria,  de

b)           3?annf:fjrcmajr:apdrecv°enr,'aasne°:Tr:tjvyae}eecnutbaer|::C::tfv:d':dpe°sb;aacrja6|ad:r:av;:ir6;dacecjr°:nc.iones a|, ment,c,as a
los beneficiarios del programa en la jurisdiccj6n.
Planificar y ejecutar las actividades de focalizaci6n,  empadronamiento y registro de personas en
pobreza y pobreza extrema para el programa segdn normativa legal vigente.

)            Planificar, capacitar y asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos provistos por el programa.
Hacer  llegar  el  reporte  de  cumplimento  del   presupuesto  anual  otorgado  pa+a  la  compra  de
alimentos a los diferentes 6rganos de control interno y externo.
Planificar,  prever,  asegurar y ejecutar actividades para la provision de raciones alimenticias a los
beneficiarios del PCA y Pan TBC.
Las demas que le asigne el superior inmediato en  el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1.3 0ficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad -OMAPED

Articulo 155° Funciones

Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con  Discapacidad  -OMAPED es la subunidad organica
e linea encargada de desarrollar actividades de atencion a las personas con discapacidacl, de acu6rdo a
s  normas  vigentes.   Depende  de  la  Subgerencia  de   Programas  Sociales,   Bienestar  e   Inclusion  y
sarrolla las siguientes:

a)            Promover,  proponer,  difundir,  fomentar y apoyar la formulaci6n  e  implementaci6n  de  programas
de  prevenci6n,  educaci6n,  rehabilitaci6n  e  integraci6n  social  de  las  personas  en  situaci6n  de
discapacidad, de acuerdo a las normas de la materia.

b)            Elaborar  el  plan  de  articulacion  con  sector  salud  del  gobierno  regional,  a  fin  de  garantizar  el
diagn6stico,  prevenci6n y clasificaci6n de la discapacidad de los usuarios que lo requieran, en el
ambjto de  la I.urisdicci6n.

c)             Formular, aprobar,  y vigilar las politicas para la prevenci6n,  atenci6n e integraci6n social y laboral
de la persona en situaci6n de discapacidad.

:)          Epacn:|'i3::. ::t:vTdpaadfieasr' deems:;:°cTt:rcy6:e%'#raer :asepdeur:::i%: ::Gilt:i::j6dnir?g:dd:S:aipoascjg::entes  de
instituciones,  universidad  y  otros,  a  fin  de  comunicar aserfivamente  sobre  los  derechos  de  las
personas con discapacidad.

f)             Promover la expedici6n de normas municipales tendientes al cumplimiento de normas t6cnicas de
adecuaci6n  arquitect6nica  y urbani'stica,  asl' como a  normas sancionadoras y de  construcciones
en el distrito,  entre otros.

g)            Promover y vigilar en el sector publico y privado, el otorgamiento de beneficios para las personas
con discapacidad.

h)            Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1.4 Defensoria Municipal del NiFio y Adolescente -DEMUNA

Articulo 156° Funciones

La Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA es la subunidad organica de lfnea encargada
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de desarrollar actividades de protecci6n y defensa de nifios y adolescentes en situaci6n de maltrato u otras
acciones que atenten contra sus derechos. Depende de la Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar
e lnclusi6n y desarrolla las siguientes:

a)            Planificar, proponer, promover actividades que garanticen el cumplimiento estricto de los derechos
humanos de los nifios y adolescentes.

b)            Atender, vigilar e intervenir cuando est6n en conflicto los derechos del nifio y el adolescente ante
instituciones pdblico o privadas.

c)             Elaborar plan de actividades que promuevan el fortalecimiento de lazos familiares, reconocimiento
voluntario de filiaciones.

d)            Elaborar   y   ejecutar   el   plan   de   intervenci6n   y   denuncias   ante   las   instancias   de   autoridad
correspondiente por falta y delitos en agravio de los niFlos y adolescentes.

e)            Elaborar y ejecutar el plan de vigilancia del estado situacional de los nifios y adolescentes que se
encuentren en instituciones pdblico y privadas,  o en estado de abandono por los familiares.

f)             Las demas que le asigne el superior inmediato en el  marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.2 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 157° Definici6n

La Subgerencia de Participaci6n,  Cultura,  Educaci6n y Deporte es la encargada de programar, ejecutar y
controlar

a:.R€N!'.'

Ios  servicios  para  la  prevenci6n,  rehabilitaci6n  y  lucha  contra  las  drogas,  salud,   educaci6n
ltura,  deportes y recreaci6n;  asi como  promover la  participaci6n organizada de la ciudadani'a,  a fin  de
nerar  una  cultura  civica,  responsable  y  vigilante  de  los  asuntos  de  la  gesti6n  local.  Depende  de  la

erencia de Desarrollo Social.

J=`~~    Articulo  158°  Funciones

La Subgerencia de Participaci6n,  Cultura,  Educaci6n y Deporte desarrolla las funciones sigujentes:

)            Formular,  proponer  e  implementar  normas,  politicas,  programas  y  proyectos  en  salud,  cultura,
deporte,  recreaci6n,  concertaci6n;  asi'  como  la  participaci6n  activa  de  los  vecinos  en  la  gesti6n
municipal, en concordancia con las normas vigentes.
Controlar  los  proyectos,  programas  y actividades  que  promuevan  el  desarrollo  humano,  en  los
ambitos de educaci6n, cultura, deporte, recreaci6n y salud.

c)             Planjficar e implementar programas de alfabetjzaci6-n en la j.urisdicci6n provincial, en coordinaci6n
con  el  sector  educaci6n,  el  gobierno  regional,  las  municipalidades  distritales,  juntas  vecinales,

d)          3:snet:°asr,P:,P:::t°asr yy°:3:frj:I::j°eTepsr:;:i::ese§:cba:,Sveo. de  su jur|sdicc|6n,  en  coordinaci6n  con  el
gobierno   regional   y   considerando   en   la   curricula   contenidos   significativos   de   su   realidad

e,         S:3i::::t:;a;;e:::3:icap,epdraogg;,t::a , yecao!oing,,:,:,tr::,::rr3,:o ,daes niunesYii:cti::::,ogiaus;a:i:t:: o:ra::. su

f)           Euor::i:tc::}'aepno;::I:i:raec::r6:°dnee:rgu:%':rcnu:t::gil::,a|.e arte y de ciencias, as|' como la generacl6n
rla  marai`:em^-A^  ^^^,.A.A_:i_  __._   ___n  ,de mecanismos de cooperaci6n can antidades pt]blicas y privadas y organismos internacionales

_   _..,_  ,   __  ..v.,y,`-v,  uul  `.`+[iiu  ia  \/t=iiclaulull

con la finalidad de promover proyectos y activldades de innovaci6n tecnol6gica y contribuir con el
desarrollo local y de los estudiantes.
Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participaci6n vecinal.
Programar,  organizar y controlar la  realizaci6n de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales.
Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdicci6n.
Realizar actividades  culturales  para  consolidaci6n  de  una  cultura  de  ciudadanl'a  democratica  y
fortalecer la identidad cultural de la poblaci6n campesina, nativa y afroperuana.
13~:_I__  _i_ ._ _I r __

Realizarcampafiasdemedicinapre-ventiva,primerosauxilios,educaci6nsanitariayprofilaxislocal.
Administrar y mantener las bibliotecas municipales,  centros culturales y teatros de la  provincia.
Promover  programas  de  prevenci6n  y  rehabilitaci6n  en  los  casos  de  consumo  de  drogas  y
alcoholismoycrearprogramasdeerradicaci6nencoordinaci6nconelgobiernoregional,pudiendo
contar con cooperaci6n internacional.

k)            Brindar atenci6n primaria en salud y controlar e;ia; -a-t;.n-6i;;;;:
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o)            lmplementar espacios de participaci6n, educativos, de deporte y de recreaci6n destinados a nifios,
j6venes y adultos mayores de la localidad.

p,          g:I::,rp::i:nu:crt:vg:s:mo,:cvt[::„3:#t:cg:s%rc::,T,::::or::; :ucvoenn:,::c:ed:: gpor3%jrnc:a,,o::i. como de su

q )          Per:i:t::,rc:nq;foTg;rn::£:tcri'opn°yn:%s::|truar:i'6::e|acJouor:#Cac:f6nn ¥o:::asb::i,aapdaer: cSourr:dsepnotift:::i::'.

r)          :::::::: a:Tj:I::matt::admee:::p',::ar:::f#:ajf:c|:r: yv:::Ta°ssjuyntf:SsC:I:Zciia:tsc:em:|`Ti:::i3add: :::

facultad  para  imponer sanciones  por dichos  incumplimientos,  luego de  una obligatoria  etapa  de
conciliaci6n  extrajudicial.

:),          Eamsit|reamctaossqaudem,:n,::::ti:o:, esnu;:r::ri::::i::oc:nm:,eLe:rc;:.de sus competencias o aque"as que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 159° Organizaci6n

}a  Subgerencia  de  Participaci6n,  Cultura,  Educaci6n  y  Deporte  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones_    _ ._  _ _I___JL_   _-.L.._!J_I  ___i._:_ ---..,--- ~~ ----- I--I  +-p--I  I-:,J-I  -P--I,:--A:-rl-I.
enta eon la siguiente subunidad organicas, que corresponde al tercer nivel organizacional:

3,%RFc"`3}R

'.    .` .,., A  L

5.5,2.1  unidad de Archivo Hist6rico Provincial

05.5.2.1  Unidad de Archivo Hist6rico Provincial

rticulo 160° Funciones

Unidad  de Archivo  Hist6rico  Provincial  es  la  subunidad  organica  de  LI'nea  encargada  de  desarrollar
vidades  de  protecci6n,  defensa,  conservaci6n,  difusi6n  y  puesta  en  valor  del  patrimonio  hist6rico

documental de la provincia.  Depende de la Subgerencia de Participaci6n,
desarrplla las siguientes:

Cultura,  Educaci6n y Deporte y

a)            Proteger,  conservar  y djfundir el  patrimonio  hist6rico,  exjstente  en  cualqujera  de  los  medjos  de
conservaci6n  en  el  archjvo  hist6rico  de  la  provjncia;  asi  como  promover  la  declaraci6n  de  los
bienes hist6ricos no reconocidos que se encuentren en su ambito de competencia, en coordinaci6n
con los 6rganos competentes.
Proponer  y  aplicar   normas   de   aplicaci6n   institucional,   de   acuerdo   a   la   competencia   de   la
municipalidad.

c)            Ej.ecutar  actMdades  que  promuevan,  fortalezcan  y  difundan  la  catalogaci6n,  documentaci6n,
restauraci6n,   protecci6n,  conservaci6n,   investigacj6n  y  difusi6n  de  los  bienes  integrantes  del
patrimonio hist6rico material e inmaterial de la provincia de Chota, en coordinaci6n con las demas
instancias de gobierno.

d)            Administrar el  Archivo  Hist6rjco  provincial  con  la  finalidad  de  preservar,  documentar,  investigar,

e)          its;aounr:rr' :,Xhp':i:,#8Lfrondi:s'ta6Srj::'edcecj?anepsr:v?na:::in:,nj:edrv°i:Tom::t::qrnev::?i:rage:an,  cuidando  su

:,,         ::::,:i:e:inca:::s6q:ud:i:no,::T::::a::e:n:,:!nra:o:jb:ht:::,:tuoceonm:,eke:rc:: de sus competenc,as o aque"as que
le corresponda por norma expresa.

05.6 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 161° Definici6n

La Gerencia de Administraci6n Tributaria es el 6rgano de li'nea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administraci6n, registro, recaudacion, fiscallzacl6n, asesorl'a y orientaci6n tributaria
municipal,  asi' como proponer las medidas sobre poli'tica tributarja.  Depende de la Gerencia  Municipal.

Articulo 162° funciones

La Gerencia de Administraci6n Tributaria desarrolla las funciones siguientes:
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a)          ::#:C:: :°srum:Se'joE:lit:Cmas„!c,T:Cdaen,I:i:§ept:,rbaut':r,8eys,ti6rnejrj%:|8:laded,ea #oro:i::'8.a'jdad„ue

:)       %§a:ji::;::!°|§;P{§iii§ia;S::;s::ji::e[::Ciita:sb¥:;o:;;::n:i:uasn:;i:;i;°r:n::::%|b%:oyna:c:ti::: ,din:::n:tit::i*r:br:Zt;:cOosst::

de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
e)            Supervisar los operativos de fiscalizaci6n tributaria.
f)              Emitir actos administrativo§ en el ambito de su competencia.

3)          Eams't|rer:Sa°s'uqcj:n,:Sa:'jganmeb:t,°sduep:riocr::i:td::tc:a;n ei marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 163° Organizaci6n

La Gerencia de Administraci6n Tributaria para el cumplimientc) de sus funciones cuenta con las siguientes
nidades organicas, que corresponde al tercer nivel organizacional:

.6.1  Subgerencia de Registro y Fiscalizaci6n Tributaria

.6.2 Subgerencia de Recaudaci6n y Control de Deuda

05.6.1  SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZAcloN TRIBUTARIA

rticulo 164° Definici6n

Subgerencia de Registro y Fiscalizaci6n Tributaria es la unidad organica de linea encargada del registro
erificaci6n   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   tributarias   municipales   de   la  jurisdicci6n   de   la

unicipalidad.  Depende de la Gerencia de Administraci6n Tributarja.

Articulo 165° Funciones

La Subgerencia de Registro y Fiscalizaci6n Tributaria desarrolla las funciones siguientes:

)            Gestionar el proceso de recepci6n y registro en la base de datos de las declaraciones j.uradas y
otros documentos tributarios de su competencia.

b)            Gestionar el proceso tecnico de individualjzaci6n del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias,

c)          A:ta:,rzmajrniac:6:'feyc'tjg:j'::::6? dper:;:neeurdiatsrjbmu:adrjjf?;aec|obnaesse €u':Scdo:rc::rpaoch3::S epnre:i?:ag¢sat:;  de,
contribuyente.

d)            Gestionar la actualizaci6n anual de las declaracionesjuradas y liquidaci6n del impuesto predial y

e)          8reb:tt[:°nsar,uan':C::ra::tsad:p`,?csa:?6nirj::y::i:as; tr,butarias por infracciones detectadas a  partir de la

:,,        :J::::::t:aic:;ancfu:ant:a:c:::r:ac£,:,:zn:f::£::::;ce:i,;,cL:e:i:t::,Sere:t::o:nnt:,:uJ|:::eassy pprreesd:::adas  por  ,os

h ,         :::tt,r:::¥ean;:;,,dhaadset: 3: :,::f3j2:a:cnh i::s::::r£:, :ovn::,:::rae:ac:omr#,:;,reantdoe :: Ta:teor+Tj.gacjones
tributarias municipales.

i)             Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informaci6n declarada por

jj           Lj:caudtTrjn:::rj:::S eoT,:;tr:g;sstr: g:t::tnat:,%umy,::ts:ss¥bpvr:fuj:3;res e jnfractores de ,as ob,jgac,ones
tributarias municipales.

k))         fg:°dbea::°ss qv::°,r:Sag,8::e:FSudpee:::rb:i:::i:tuocte°nde: I:SaraccocL°en::sd::i:Cpa:i:::'i::. o aqueHas que

le corresponda por norma expresa.
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05.6.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA

Articulo 166° Definici6n

La  Subgerencia  de  Recaudaci6n  y  Control  de  Deuda  es  la  unidad  organica  de  linea  encargada  de
planificar,  organizar,  dirigir,  ejecutar  y  controlar  las  acciones  de  cobranza  de  la  deuda  tributaria  y  no
tributaria,  pre-coactiva  y  coactiva  desde  la  emisi6n  del  acto  administrativo  y  otros  documentos  que  la
entidad emita hasta la recuperaci6n de la deuda, conforme a la normativa vigente. Depende de la Gerencia
de Administraci6n Tributaria.

Articulo 167° Funciones

La Subgerencia de Recaudaci6n y Control de Deuda desarrolla las funciones siguientes:

a)            Gestionar las acciones de control de deuda y de aplazamiento o fraccionamiento, de acuerdo con
los programas, procedimientos y normativa vigente.

b)            Ejecutar  las  actividades  vinculadas  con  la  gesti6n  y  seguimiento  de  la  cobranza  pre-coactiva  y
coactiva de las deudas de caracter tributario y no tributario.

)            Proponer y aplicar lineamientos,  procedimientos,  normativa de cobranza,  realizando seguimiento
y avaluando su efectividad.

d)            Supervisar las actividades de ejecuci6n coactiva.
e)            Gestionar  los   procedimientos  de  cobranzas   pre-coactiva   y  coactiva,   conforme  a   la   Ley  de

Tributaci6n Municipal, el C6digo Tributario y las demas normas de la materia.
Emitir y  notificar  los  valores  generados  por deudas  tributarias  pendientes  de  pago  (6rdenes  de
pago, resoluciones de determinaci6n y resoluciones de multa).
Actualizar la data de las deudas tributarias de los contribuyentes que esten  pendientes de pago,
asi' como iniciar la cobranza ordinarja correspondiente.
Elaborar y mantener actualizado un  registro de contribuyentes que  mantienen deudas tributarias
pendientes   de   pago  que   ha   finalizado  el   procedimiento  de   cobranza   ordinaria,   enviando   a
ejecuci6n coactiva.
Elaborar informes mensuales respecto a la recaudaci6n y captaci6n de ingresos municipales, asi'
como de la morosidad y saldos por cobrar.
Las demas que le asigne el superior inmedjato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

CApiTULO VII
FUNCIONES DE 6RGANO DESCONCENTRADOS

Artfculo 168° Definici6n

Los Organos desconcentrados de la Municipaljdad Provincial de Chota, son aquellos entes con autonoml'a
para resolver los asuntos de su competencia; se crean por norma expresa.

Articulo 169° 6rganos desconcentrados

La  Municipalidad  Provincial  de  Chota  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  cuenta  con  los  6rganos
desconcentrados siguientes:

06,1  Instituto Vial  Provincial
06.2 Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado -SEMAPA

06.1  lNSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 170° Definici6n

EIlnstitutoVialProvincialesunorganismodesconcentradodederechoptiblicointernodelaMunicipalidad
Provincial  de  Chota,  con  personeri'a  juridica  y  autonomi'a  administrative  y  econ6mica,  que  tiene  por
finalidadpropiciareldesarrollodelagesti6nvialprovincial,entendidaestacomoelprocesodeplanificary
ejecutar las etapas de construcci6n, rehabilitacj6n y mantenimiento de caminos rurales.
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Actua como un 6rgano tecnico - operativo de gesti6n para la ejecuci6n de las diversas obras viales de la
zona   y  su   consecuente   rehabilitaci6n,   mantenimiento  y  operatividad,   asi  como,   para  emitir  opini6n
calificada sobre los proyectos de normas que afecten aspectos viales de la zona de influencia del lnstituto.

Articulo 171° Funciones

El lnstituto Vial Provincial desarrolla las funciones generales siguientes:

a)            Programar, concertar y ejecutar las acciones del plan vial  provincial.

:)           ::as'tToa:ayra;tucao'LZcaerrte:rp'r::uvr!sa:spr€:'|::a'.entes  pabiicos  y  privados  y  entidades  cooperantes,
garantizando que cumpla el fin para el cual fue destinado,

;))        :::°urad:n:ao::aoqe::C#::£si:dnte:::#:£n:e:;tofve:e3:::ssr:t::i£:':t:'n:c::e§rt::n;a:qsu#:mi:a:tr::.a6orresponda por
norma expresa.

rticulo 172° Reglamentaci6n

I lnstituto Vial Provincial funciona bajo sus estatutos propios conforme a ley.

06.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO -SEMAPA

iculo 173°  Definici6n

Servicio de Mantenimiento de Agua  Potable y Alcantarillado -SEMAPA es el 6rgano desconcentrado
3argado   de   planear,   organizar,   djrigir   y   supervisar   el   servicio   de   agua   potable,   saneamiento   y

alcantarillado  de  consumo de  los  pobladores de  la  ciudad  de  Chota;  asi como velar por la  atenci6n  del
mejoramiento  del  servicio  para  brindar  servicios  de  calidad  a  la  ciudadania.  Depende  de  la  Gerencia
Municipal.

Ariiculo 174° Funciones

I  Servicio  de  Mantenimiento  de  Agua   Potable  y  Alcantarillado  -  SEMAPA  desarrolla  las  funciones
generales siguientes:

a)            Planear,  organjzar,  dirigjr y supervisar el servicjo de agua potable,  saneamiento y alcantarillado,

b)          gFar::::a:rdg°a|:z%:,rTj:jng:rn;esdj3:oil:b:I;i:dp%dr::::6:!ufj::r:bnu°c:6dne ;ac:i:dear:iadi:zacc|::aaei servicio
de agua potable, garantizando los niveles de salubridad que se requiere para el consumo humano

c)           5,::eeasrt,rj:tr°g::i:ap;;mdj:rrgtj: ; I:unp°er:,ast:¥ai:er:acoTea::,r;an.,  tratam|ento  y  dispo§|ci6n  de  |as  aguas

d)          ii:Ldeuaar',es6r`:arne,::'r:C:I,:,:,:eyagsuuapseptTsV::'e,: yod;Sep:S,'8L6,n iaani{:rifmq:n::Cr;tar:.novac,6n   de   |as
instalaciones  y  equipos  utilizados  en  la  prestaci6n  de  servicio  de  agua  potable,  saneamiento  y

e)          ::Cramn:?ar'r','afr°6pCo°nnef:rym:I:::t::r,:sati¥:nt::rj::o8:a':ams:t:::a;ectos  y  actividades  relacionados  al
servicio de  agua  potable,  saneamlento  y alcantarillado,  en  concordancia  con  la  normativa  de  la
materia.

f)             Aprobar   y   supervisar   los   programas,   proyectos   y   actividades,   respecto   a   agua   potable,

g)         a:::raaT':f,t%:ca:::r|t:Lj;:drv°i;:Jre:|tnaf:;::re::r:trdo::sat:jtc°a#:asdua:°smeprv::;:CJ:. agua potable que
consume  la  poblaci6n  de  la  ciudad  de  Chota,  verificando  el  cumplimiento  de  los  estandares
establecidos por ley.

J,['         :a:S::i:e::Cs::sFuq::d:i:ns,:#tn:e::t,oesi:e:riom::n:ip:i;;tT::eonmep,eieanrc:: de sus competenc,as o aque,,as que
le corresponda par norma expresa.
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Articulo 175°  Organizaci6n

EI  Servicio de Mantenimiento de Agua  Potable y Alcantarillado -SEMAPA para el  cumplimiento de sus
funciones   cuenta   con   su   propio   Manual   de   Operaciones,   donde   se   establece  su   estructuraci6n   y
funcionamiento.

I//-
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TiTULO TERCERO
ORDENAMIENTO NORMATIVO LOCAL

CAPITULO I
REGIMEN  NORMATIVO

Articulo 176° Regimen normativo y principios

Las normas y disposiciones de la Municipalidad  Provincial de Chota se adecuan al ordenamiento juridico
nacional y regional.

Las   normas  y  disposiciones  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Chota   se   rigen   por  los   principios  de
exclusividad, territorialidad,  Iegalidad,  simplificaci6n administrativa,  debido procedimiento establecidos en
la ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias y Ley del  Procedimiento Administrativo General.

Articulo 177° Normas municipales

a  Municipalidad  Provincial  de  Chota,  a  trav6s  de  sus  6rganos  de  Alta  Direcci6n  dicta  las  normas  y
isposiciones siguientes:

EI Concejo Municipal:  ordenanzas municipales y acuerdos del Concejo Municipal.
El alcalde: decretos municipales y resoluciones de Alcaldia.

Los 6rganos internos y desconcentrados emiten resoluciones, conforme a sus funciones y competencias
de acuerdo a ley.

Articulo 178°  Ordenanzas municipales

Las ordenanzas municipales norman asuntos de caracter general,  la organizaci6n y la administraci6n de
la municipalidad y reglamentan materias de su competencia.

Articulo 179°  Acuerdos del Concejo Municipal

Los acuerdos del Concejo Municipal expresan  la decisi6n del Concejo Municipal sobre asuntos infernos,
de  interes  publico,  ciudadano  o  institucional  o  declara  su  voluntad  de  practicar  un  determinado  acto  o
sujetarse a una conducta o norma institucional.

Los  acuerdos  municipales  sefan  aprobados  por  mayoria  simple  de  sus  miembros.  EI  Reglamento  del
Concejo Municipal pod fa acordar otras mayorl'as para aprobar normas.

Articulo 180°  Decretos municipales

Los   decretos   municipales   establecen   normas   reglamentarias   para   la   ejecuci6n   de   las   ordenanzas
municipales,  sancionan  los  procedimientos  necesarios  para  la  administraci6n  municipal  y  resuelven  o
regulan asuntos de orden general y de intefes ciudadano.

Los decretos municipales son aprobados y suscritos por el alcalde.

Articulo 181°   Resoluciones municipales

Las  resoluciones  municipales  norman  asuntos  de  caracter  administrativo.   En  caso  de  procedimiento
administrativo,  e expiden en segunda y ultima instancia.

Articulo 182°  Niveles de las resoluciones municipales

Los niveles de resoluciones son:

-       De Alcaldl'a, emitida por el alcalde.
-       Gerencial Municipal, emitida por el gerente municipal.
-       Gerencial, emitida por los gerentes,
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-       Directoral, emitidas por los directores.

Correspondera  la  emisi6n  de  actos  administrativos,  via  resoluci6n,  en  casos  de  delegaci6n  a  facultad
expresamente concedida por norma legal a otras unidades de organizaci6n no contempladas en los niveles
de resoluciones establecidos en el presente articulo.

Articulo l83°          Resoluciones de Alcaldia

El alcalde tiene facultad  para emitir un dispositivo de caracter general o particular, orientado a establecer
derechos,  obligaciones  y  prerrogativas  a  las  personas  naturales  o  juridicas  que  se  relacionan  con  la
administraci6n  provincial,  denominado:  ``Resoluci6n  de Alcaldia".

Articulo 184° Resoluciones gerenciales

El gerente municipal tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter particular, con el objeto de resolver
d-o   asunto   adininistrativo   de   cafacter   normativo   o   ejecutivo,   denominado:   "Resoluci6n   Gerencial

icipal". Analogamente los gerentes o directores, emiten  respectivamente: ``Resoluciones Gerenciales
Directorales"

rticulo 185° Resoluciones de 6rganos desconcentrados

s   6rganos   desconcentrados,   emiten   para   sus   actos   administrativos,   "Resoluciones   del   Organo
sconcentrado", segtln corresponda.

rticulo 186° Responsabilidad funcional

Las resoluciones debefan llevar el visado de los funcionarios que intervienen segtln sea el asunto de que
se trate.  Los funcionarios  que  visan  una  resoluci6n.  asumen  la  corresponsabilidad  de  las  disposiciones
que contiene dicho dispositivo legal.

rticulo 187° Suscripci6n de resoluciones

Las  Resoluciones,  segl]n  su  nivel,  sefan  suscritas  por  el  titular,  segLln  corresponda:  alcalde,  gerente
municipal,  gerente y director.  La suscripci6n de resoluciones en caso de ausencia del gerente municipal,
pod fa  efectuarlas,  el  funcionario  que  haga  sus  veces,  con  la  autorizaci6n  resolutiva  del  alcalde;  y  los
encargados de  las gerencias  u oficinas - por ausencia de sus titulares- con la autorizaci6n  resolutiva del
gerente municipal.

En  el  caso  de  las  resoluciones  que  emitan   los  6rganos  desconcentrados,  sefan  suscritas  por  sus
respectivos titulares y, en su ausencia, por encargado vl'a resolutiva de la autoridad competente.

Artieulo 188°  Publicidad de las normas municipales

La norma municipal, de alcance general, es obligatoria desde el dfa slguiente de Su Publicacion en el Diario
Oficial  "EI   Peruano",   salvo  plazo  distinto  expresamente  sefialado  en  la  misma;  debiendo  publicarse,
ademas, en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la capital de la regi6n.  Deben incluirse,
ademas, en el portal electr6nico de la municipalidad.

Los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos municipales son publicados en el diario encargado de
las  publicaciones judiciales  de  la  regi6n  y  se  difundiran  obligatoriamente  en  el  portal  electr6nico  de  la
municipalidad.

Articulo 189°  Garantfas del ordenamiento municipal

Las  ordenanzas  y decretos  municipales  pueden  impugnarse  mediante  los  mecanismos  de acci6n
de inconstitucionalidad y acci6n popular, respectivamente, en la vl'a correspondiente.
Las    resoluciones    municipales    pueden    impugnarse    en    vl'a    administrativa    y    contencioso-
administrativa, con arreglo a ley.
Los   procedimientos   administrativos   en   general,   a   nivel   de   la   municipalidad,   se   rigen   por   el
ordenamiento juridico del  Estado.
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CApiTULO  11
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 190° lnterposici6n de recursos administrativos

Con relaci6n a las resoluciones que se emitan en los diferentes niveles administrativos de la Municipalidad
Provincial de Chota, para la interposici6n de los recursos administrativos correspondientes, se observafan
los procedimientos siguientes:

1.    Recurso de reconsideraci6n

e interpondra ante el mismo 6rgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnaci6n y debera
ustentarse en  nueva  prueba.  En  los casos de actos administrativos que constituyen  tlnica  instancia  no
equieren  nueva prueba.  Este recurso es opcional y su  interposici6n no impide el ejercicio del recurso de

apelaci6n.

2.    Recurso de apelaci6n

I recurso de apelaci6n se interpondfa cuando la impugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de
s  pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de  puro derecho,  debiendo dirigirse a  la  misma
toridad que expidi6 el  acto que se  impugna  para que eleve lo actuado al superior jerarquico;  dandose

or agota la vi'a administrativa.

rticulo 191° Alcances

CAPITULO  111
REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y servidores a cargo de la Municipaljdad Provincial de Chota, se sujetan al regimen
laboral general aplicable a la administraci6n ptlblica, conforme a ley.
El fegimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el parrafo anterior se regula par la
legislaci6n especifica de la materia.
Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema
Privado de Pensiones, segt]n corresponda, conforme a ley.

CApiTULO IV
REGIMEN  ECONOMICO

Articulo 192° Alcances

La Municipalidad Provincial de Chota cuenta con los recursos econ6micos y financieros siguientes:

Las asignaciones provenientes del tesoro pdblico.
Los provenientes de operaciones de cr6dito interno y externo de acuerdo a ley.
Los aportes de cooperaci6n t6cnica y financiera internacional.
Los recursos provenientes de la ley de canon.
Los ingresos propios que puedan generar como resultado de sus actividades.
Las  transferencias  provenientes  de  convenios,  contratos  y otros  actos  celebrados  con  personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras.
Los legados o donaciones.
Otros que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA

La  Municipalidad  Provincial  de  Chota,  a  traves  de  sus  6rganos  competentes,  efectuara  las  acciones
pertinentes para  la  elaboraci6n,  actualizaci6n  o  modificaci6n  de  los  instrumentos de gesti6n  a  que diere
lugar, en el marco de los dispositivos tecnico -legales pertinentes, como consecuencia de la aprobaci6n
del presente F`eglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF.

SEGUNDA
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