Chota, 03 de noviembre de 2020

OTA
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CH

POR CUANTO:

CHOTA
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

VISTO:

‘ ediante
En Sesion Ordinaria N° 21.2020-CMPCH-SO, del 02 de nower;brfa dfesiiz;gfotqdenanza
Acuerdo de Concejo Municipal N2 173-2020—CMPFH-§(?, se apru[e a pROF A W
Municipal que aprueba el Reglamento de Orgamzac:.c:n y func.'onels = y
organica de la Municipalidad provincial de Chota, region Cajamarca, 2

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con los articulos 1°,
2°y 3° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las Mum‘cr‘paﬁdades,. e{st_ablece que los
gobiernos locales que emanan ade lo voluntad popular, son personas juridicas de derecﬁo
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1 del articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los
gobiernos locales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto,

Que, el articulo 9° inciso 9.2 de la Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la autonomia administrativa es lao facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, el literal d) del articulo 422 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece como competencia municipal exclusiva: “Aprobar su organizacion interna y su

presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto”;

Que, el articulo IV de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece como
finalidad que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de
su circunscripcién; asimismo, el articulo V de la citada ley establece que “La estructura,
organizacion y funciones especificas de los gobiernos locales se cimientan en una vision de
Estado democrdtico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con la finalidad de lograr
el desarrollo sostenible del pais (...)”;
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Que, el numeral 3), articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las Municipalidades,
sefiala que es atribucion del Concejo Municipal: “Aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del gobierno local”;

Que, en el numeral 1.1 del articulo 1° de Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, establece: “Decldrase al Estado peruano en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano”;

Que, el marco normativo aplicable para la formulacion, aprobacién y vigencia del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades de la administracion publica, es
el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM;

Que, el articulo 432 del Decreto Supremo N2 054-2018-PCM establece que el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF “Es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura orgdnica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades
de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia”;

Que, el numeral del 46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece
que se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segun corresponda, en los
siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura orgdnica. Este supuesto se da por
el incremento del numero de unidades de organizacién por nivel organizacional o niveles
organizacionales; b) Por modificacion parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o
modificacion de funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura
orgdnica o cuando la afectacion de la estructura orgdnica se debe a una disminucion del

numero de unidades de organizacion por nivel organizacional; y c) Por creacién o fusion de
una entidad con personeria juridica;

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N* 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”; y la Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-
PCM/SGP aprueba los Lineamientos N° 02-2020-5GP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 30-2019-MPCH se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Chota;
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Que, en los ultimos afios se ha emitido nueva normativa técnica y legal por parte del
gobierno nacional, a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y sectqres
ministeriales; asi como por los entes rectores de los sistemas administrativos
principalmente que, en determinados casos, constituyen modificaciones parciales y, en

otros, de manera integral;

Que, atendiendo a lo anteriormente propuesto es necesario modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chota, a fin de mejorar la
prestacién de los bienes y servicios a la poblacién; asimismo, dando cumplimiento con
lineamientos establecidos por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y N* 02-2020-5GP,
que regulan orientaciones respecto del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el

Manual de Operaciones — MOP;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el respectivo Informe

Técnico Sustentatorio, elevado conjuntamente con la propuesta de modificacion del

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chota,

mediante Informe N 0158-2020-MPCH-GPPTO/G; requisito para la aprobacion del
\ Reglamento de Organizacion y Funciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 462 del
I D.S N2 54-2018-PCM; contandose ademas con opinion favorable de la Gerencia de Asesoria
~/)/ Juridica, mediante Informe Legal N® 0141-2020-MPCH/GAJ;

Estando a lo acordado por el Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de
Chota en su Sesién Ordinaria N2 21, de fecha 02 de noviembre del afio 2020; y a las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd; la Ley N© 27783, Ley Bases de
la Descentralizacion; Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las Municipalidades, y modificatorias;

Reglamento Interno del Concejo Municipal, con el voto favorable del Pleno se aprobé la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL N°¢ 07-2020-MPCH, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

ARTJFULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Mu?:cipaﬁdad Provincial de Chota (ROF), que consta de tres (3) titulos, quince (15)
cgp;tu!os, ciento noventa y dos (192) articulos, dos (2) disposiciones comp}ementarfas y
finales y un (1) anexo con el organigrama estructural, en sesenta y cinco (65) folios, que
debidamente visados, forman parte de la presente ordenanza municipal. Y

ARTICULO SEGUNPQ. - ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario encargado de las publicaciones judiciales de la region Cajamarca o

en el Diario Oficial “El Peruano”; debiendo publicarse los anexos de la misma en la pégina
web de la Municipalidad Provincial de Chota.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y demds unidades de organizacién involucradas, la implementacion del CAP -
Provisional y demds instrumentos de gestion que lo requieran. Asimismo, encargar a
Gerencia de Planificacion y Presupuesto brinde el apoyo y asistencia técnica necesarios
para la implementacién de las acciones que diere a lugar, en los plazos establecidos por ley.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 30-2019-MPCH, asi como toda
disposicion que se opongan a la presente ordenanza.

POR TANTO:

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 20° de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, ordeno:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones es un instrumento de gestion institucional, a través
del cual, se establece la organizacién formal de una entidad publica. Contiene la estructura organica, las
funciones generales y especificas de sus unidades de organizacion; asi como los niveles de coordinacién
y relaciones jerarquicas a su interior, en el contexto de su realidad institucional, en el caso de la
Municipalidad Provincial de Chota, de acuerdo a lo establecido en la ley Organica de Municipalidades, Ley
N® 27972 y sus modificatorias.

Producto de los cambios normativos, en el marco del proceso de descentralizacién y basado en
las competencias de los gobiernos locales conferidos por ley, en la Municipalidad Provincial de Chota se
ha considerado pertinente elaborar el “Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF", tomando en
onsideracion lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: “Aprueban Lineamientos de
rganizacién del Estado”, y deméas dispositivos legales relacionados. Ademas, se ha realizado una
estructuracion de la organizacion, considerando las disposiciones de modernizacién del Estado, con la
inalidad de prestar los bienes y servicios de manera eficiente y eficaz a los ciudadanos de la provincia.

El ROF, como documento de gestién institucional, formaliza la estructura organica de la
Municipalidad Provincial de Chota, orientada al logro de su misién, visién y objetivos que se sustentan en
“,\ Sus instrumentos de planificacion estratégica.

T El presente ROF, de la Municipalidad Provincial de Chota, consta de tres (3) titulos, quince (15)
" dapitulos, ciento noventa y dos (192) articulos y dos (2) Disposiciones complementarias y finales.

El ROF, como todo documento de gestion institucional, esta sujeto a la dinamica de los procesos
, organizativos y administrativos, sobre la base normativa técnico — legal, asi como de la realidad de la

provincia; por tanto, es susceptible de mejora, cambios y actualizacién, cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

———————————————————————
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

Articulo 1° Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Chota es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un
pliego presupuestal.

Articulo 2°  Jurisdiccion

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Chota y en el distrito del cercado.
Su sede administrativa se ubica en el Jirén Anaximandro Vega N° 409 de la ciudad de Chota.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Articulo 3° Competencia
La Municipalidad Provincial de Chota tiene competencias de caracter Constitucional, asi como

““w: gompetencias exclusivas y compartidas establecidas en la ley de Bases de la Descentralizacion, la ley
‘B "Organica de Municipalidades, y otras leyes especificas de diferentes sectores.

Constituyen competencias constitucionales, de conformidad con el articulo 195° de la Constitucién Politica
del Peru, las siguientes:

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la sociedad civil.

c) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales,
conforme a ley.

e) Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad.

f) Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacion,
urbanismo y el acondicionamiento territorial.

g) Fomentar competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos y obras
de infraestructura local.

h) Desarrollar y regular actividades o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento,

medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y

transito, turismo, conservacién de monumentos arqueolégicos e histdricos, cultura, recreacién y

deporte, conforme a ley.

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.
i) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.
. Competencias segun Ley Base de la Descentralizacién

La Municipalidad Provincial de Chota conforme a los 42° y 43° de la Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27783, ejerce de manera exclusiva o compartida, las competencias siguientes:

1. Competencias exclusivas

a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de la provincia, y ejecutar los planes
correspondientes.

L
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b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.

c) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de caracter local.

d) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme al Decreto Legislativa del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las leyes anuales de presupuesto.

e) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia con su comunidad.

f) Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

g) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y fiscalizacién de la
comunidad en la gestién municipal.

h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

i) Otras que deriven de sus atribuciones y sus funciones propias, y las que senale la ley.

2. Competencias Compartidas

Educacién. Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la ley de la materia.
Salud publica.

Cultura, turismo, recreacién y deportes.

Preservacién y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa y
proteccion del ambiente.

Seguridad ciudadana.

Conservacién de monumentos arqueoldgicos e histéricos.

Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Atencion y administracion de programas sociales.

Gestion de residuos sélidos.

Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

Competencias segun Ley Organica de Municipalidades

La Municipalidad Provincial de Chota conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N® 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi
como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

1. Organizacion del espacio fisico uso del suelo

a) Zonificacion.

b) Catastro urbano y rural.

c) Habilitacion urbana.

d) Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
e) Acondicionamiento territorial.
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f) Renovacion urbana.

g) Infraestructura urbana o rural basica.

h) Vialidad.

i) Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.
2. Servicios publicos locales

a) Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
b) Transito, circulacion y transporte publico.

c) Educacioén, cultura, deporte y recreacion.

d) Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos.

e) Seguridad ciudadana.

f) Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.

g) Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil, conforme a ley.

h) Promocion del desarrollo econémico local para la generacion de empleo.

i) Establecimiento, conservacion y administracion de parques zonales, parques zool6gicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
)] Otros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

S
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3. Proteccién y conservaciéon del ambiente

a) Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

b)  Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental.

c) Promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles.

d) Participar y apoyar a las comisiones ambientales municipal y regional para el cumplimiento de sus
funciones.
e) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion

local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional
y regional de gestion ambiental.

4. En materia de desarrollo y economia local

Planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local.

Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

Promocién de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana o
rural.

Fomento de la artesania.

Fomento del turismo local sostenible.

Fomento de programas de desarrollo rural.

En materia de participacién vecinal
Promover, apoyar y reglamentarla participacion vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.

Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

En materia de servicios sociales locales

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo
social.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion en el ambito de la provincia.

7. Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas

a) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el Gobierno Regional de
Cajamarca.

b) Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de programas de
erradicacion del consumo ilegal de drogas.

8. Otras competencias
Puede ejercer otras competencias que conforme a ley le sean asignadas.

CAPITULO llI
FUNCIONES GENERALES

Articulo 4° Funciones

La Municipalidad Provincial de Chota conforme a los articulos 79° al 87° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, funciones generales con
sujecion a las normas técnicas de cada materia, siendo las siguientes:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 5
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y 2 Funciones exclusivas
1.1. Organizacién del espacio fisico y uso del suelo

a) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansion
urbana, asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas
y las areas de conservacién ambiental en la provincia.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos de
acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

c) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

d) Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de control y

fiscalizacion de las municipalidades distritales en las materias reguladas por los planes antes

mencionados, de acuerdo con las normas técnicas de la materia, sobre: (1) Otorgamiento de
licencias de construccion, remodelacion o demolicion; (2) Elaboracion y mantenimiento del catastro
urbano y rural; (3) Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de

asentamientos humanos; (3) Autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y

propaganda politica; (4) Nomenclatura de calles, parques y vias, (5) Seguridad del Sistema de

Defensa Civil, y (6) Estudios de impacto ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia, sefalando las

infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

Disefar y ejecutar planes de renovacion urbana.

Saneamiento, salubridad y salud

Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos solidos, liquidos y vertimientos
industriales en el ambito provincial.
Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

atmosfera y el ambiente.
Transito, vialidad y transporte publico

Normar, regular y planificar el transporte terrestre, fluvial y lacustre a nivel provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion,

de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion y semaforos y regular el transito

urbano de peatones y vehiculos.

d) Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes licencias o concesiones de
rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las vias
y rutas establecidas para tal objeto.

e) Promover la construccion de terminales terrestres, y regular su funcionamiento.

f) Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como taxis, moto taxis, motos cargueras, triciclos y otros de similar naturaleza.

g) Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte provincial
de personas en la jurisdiccion.

h) Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion, certificado de conformidad
de obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion técnica a los terminales terrestres
y estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun
corresponda.

i) Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la supervision,
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las
normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la policia nacional asignada al
control de transito.

i) Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en su jurisdiccion, de

conformidad con el reglamento nacional respectivo.

S,
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1.4.
a)
b)

1.5.

b)

c)

d)

1.8.

Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios

Regular respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
Establecer normas respecto del comercio ambulatorio.

Programas sociales, defensa y promocién de derechos

Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales de su
jurisdiccion.

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de
nifos y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion
de la poblacién y en concordancia con la legislacion sobre la materia, cuando la municipalidad
distrital no pueda asumir dicha funcién.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.
Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Crear una oficina de proteccién, participacion y organizacién de los vecinos con discapacidad, como
un programa dependiente de la Direccién de Servicios Sociales.

Registrar, organizar, administrar y ejecutar iniciativas ciudadanas de apoyo o atencion alimentaria
temporal en caso de desastres naturales 0 emergencia sanitaria, con participacion de la poblacion,
cuando la municipalidad distrital no pueda asumir dicha funcién.

Seguridad ciudadana

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la policia
nacional, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas
urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion
provincial, de acuerdo a ley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la provincia, con sujecion a las
normas establecidas en lo que respecta a los comités de defensa civil provinciales.

Promocion del desarrollo economico local

Disenar un plan estratégico de desarrollo econémico local sostenible y un plan operativo anual, e
implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de la provincia, segun diagnostico econémico de su jurisdiccion.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y permisos en el ambito de su
jurisdiccion, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con licencia
municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de programas de apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible en su espacio territorial.

Otros servicios publicos

La municipalidad, para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podran ejercer
otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la presente ley o en leyes
especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén
reservadas expresamente a otros organismos publicos de nivel regional o nacional.

e
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Funciones compartidas
Organizacién del espacio fisico y uso del suelo

Ejecutar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital que sean indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la
comunicacién de la provincia, tales como: corredores viales, vias troncales, puentes, parques,
parques industriales, embarcaderos, terminales terrestres y otras similares; en coordinacion con las
municipalidades distritales o provinciales contiguas, segtin sea el caso, de conformidad con el Plan
de Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

Saneamiento, salubridad y salud

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado
y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala
resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.

Los procesos de concesion son ejecutados por las municipalidades provinciales del cercado y son
coordinados con los drganos nacionales de promocion de la inversion, que ejercen labores de
asesoramiento.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacion de campanas de control de epidemias y sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales
y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Gestionar la atencién primaria de la salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines
y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién con las
municipalidades distritales, centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Realizar campafas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

Transito, vialidad y transporte publico

Contar con el apoyo de la policia nacional, el cumplimiento de las normas de transito y las de
transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de
esta competencia compartida, conforme a la ley de Bases de la Descentralizacion.

Organizar la senalizacion y nomenclatura de vias, en coordinacion con las municipalidades
distritales.

Ejercer la funcién de supervision del servicio publico de transporte provincial de su competencia,
contando con el apoyo de la policia nacional asignada al control del transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en el ambito provincial y
establecer la nomenclatura de vias, en coordinacién con las municipalidades distritales.

Educacion, cultura, deportes y recreacion

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacién y las Unidades de Gestiéon Educativas, segun corresponda, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccién, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativas, segun corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de
acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

IS
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9)
h)

i)

)
k)

X)

2.5.

b)

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social, armoniosa y productiva, a |la prevencidn de desastres naturales y a la sequridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias, distritos
y centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su jurisdiccion, y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y artisticos, colaborando con
los organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.
Promover y administrar parques zoologicos, jardines botanicos, bosques naturales ya sea
directamente o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la materia.
Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de
la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general,
mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion, de manera permanente, en la nifiez, la
juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de deporte, la construccion
de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas. para
los fines antes indicados: coordinan con las entidades publicas responsables y convocan la
participacion del sector privado.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Promover, desarrollar e implementar proyectos y actividades, a nivel piloto, sobre la base de los
resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion tecnologica, realizada por
estudiantes de educacion basica regular, educaciéon superior no universitaria o educacion
universitaria, garantizando su posterior difusion, con la finalidad de incentivar la creatividad, la
competitividad y la produccién de nuevos bienes y servicios.

Promover y participar activamente en la generacion de alianzas estratégicas y mecanismos de
cooperacion con entidades publicas y privadas, y organismos internacionales especializados en
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, con la finalidad de desarrollar y poner en valor los
disefios, inventos, adaptaciones tecnolégicas, a nivel piloto, desarrollados por los estudiantes de
educacion basica regular, educacién superior no universitaria o educacién universitaria.

Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnolégica e introduccion de nuevas
tecnologias en el proceso productivo de bienes y servicios de la micro y pequena empresa, con la
finalidad de contribuir con el desarrollo local sostenible.

Abastecimiento y comercializaciéon de productos y servicios

Construir, equipar y mantener directamente o por concesién, mercados de abastos al mayoreo o
minoristas, los cuales pueden incluir de manera complementaria, la comercializacion de otros
productos y servicios de uso personal y doméstico, sin contravenir la normativa vigente, y en
coordinacién con las municipalidades distritales en las que estuvieran ubicados.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequenos empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional
y nacional.

[ |
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c) Promover y fortalecer la realizacion de ferias agropecuarias rurales para la promocion de productos
locales, facilitando la comercializacion, el fomento de la productividad y la transferencia tecnolégica,
en coordinacién con las municipalidades distritales.

2.6. Seguridad ciudadana

a) Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la policia nacional el servicio
interdistrital de serenazgo y seguridad ciudadana.

b) Promover acciones de apoyo a las compafias de bomberos, beneficencias. cruz roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

2.7 Promocion del desarrollo econémico local

a) Organizar, en coordinacion con el respectivo gobierno regional y las municipalidades distritales de
la provincia, instancias de coordinacion para promover el desarrollo economico local; aprovechando
las ventajas comparativas de los corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

Realizar campanias conjuntas para facilitar la formalizacién de las micro y pequenas empresas de
su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y
proyectos de desarrollo economico local.

Promover, en coordinacion con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas a generar
productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracion de mapas
provinciales sobre potenciales riquezas, con el propésito de generar puestos de trabajo y desanimar
la migracién.

En los municipios rurales, concertar con las comunidades campesinas.

Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Articulo 5° Base legal

‘D“”O a Municipalidad Provincial de Chota basa su legalidad del Reglamento de Organizacién y Funciones en

R\

Constitucion Politica del Pert, y modificatorias.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, modificatorias y su reglamento.

- Ley N° 30225, Ley del Contrataciones del Estado, modificatorias y su Reglamento.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias y su Reglamento.

- Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y modificatorias.

- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, modificatorias
y su Reglamento.

- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificatorias y su
Reglamento.

- Ley N° 29090, Ley de Regularizacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y modificatorias.

- Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento, modificatorias y su Reglamento.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

- Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacion con el
Registro de Predios, y modificatorias.

- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental, modificatorias y su
Reglamento.

- Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo, y modificatorias.

- Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificatorias y su Reglamento.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, modificatorias y su
Reglamento.

- Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial, modificatorias y su Reglamento.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento.

- Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, y modificatorias.
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- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

- Ley N° 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre, y modificatorias.

- Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, y modificatorias.

- Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y modificatorias.

- Ley N° 25323 Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y su reglamento.

- Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche, y modificatorias.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias.

- Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, y modificatorias.

- Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y modificatorias.

- Ley N° 26497 Ley Organica del Registro Nacional y estado Civil, modificatorias y su Reglamento.

- Decrelo Legislativo N° 1441, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo marco de la Administracion Financiera del Sector

Publico.

Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de Gobierno Digital, y

modificatorias.

Decreto Legislativo N® 1377, que fortalece la Proteccion integral de ninas, nifios y adolescentes.

Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de

Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,

modificatorias y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la ley de Gestion Integral de Residuos

Solidos, modificatorias y Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién

Multianual y Gestion de Inversiones, modificatorias y su Reglamento.

Decreto Legislativo N® 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa Nacional,

modificatorias y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 719-PCM, Decreto Legislativo de Cooperacion Técnica Internacional,

modificatorias y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 018-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N°® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa

Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
organizacion del Estado, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

- Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Decreto Supremo aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

B Decreto Supremo N° 087-2004-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Zonificacién Ecolégica y Econdmica, y modificatorias.

- Resolucion de Controlaria N° 163-2015-CG, Resoluciéon que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional, y modificatorias.

- Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Resolucion que aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”.

- Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, Resoluciéon que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

S
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- Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM/SGP, Resolucién que aprueba la
“Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades”.

- Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR UNIDAD DE ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6° Definicién

La estructura organica, refleja la capacidad de la Municipalidad Provincial de Chota para organizarse
internamente, mediante la division del trabajo y la asignacién de funciones y responsabilidades entre sus
unidades de organizacién, articulando sus acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
La estructura organica, es el esquema que representa graficamente su organizacion, permite su
visualizacion y consistencia légica con los propositos de la municipalidad, representa las relaciones entre
las diversas unidades de organizacion, permitiendo identificar con facilidad el funcionamiento esquematico
de la institucion.

,Articulo 7°  Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Chota se estructura de la forma
siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
’ 01.1 Concejo Municipal
; } 01.2 Alcaldia
01.2.1 Secretaria General
01.2.1.1 Unidad de Archivo Central
01.2.1.2 Unidad de Tramite Documentario
01.2.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
! 01.3 Gerencia Municipal
02 ORGANOS CONSULTIVO Y DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.4 Comisién de Gestion Ambiental Municipal
02.5 Plataforma de Defensa Civil
02.6 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.7 Comité Multisectorial de Salud
03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
03.1 Oficina de Control Institucional
03.2 Procuraduria Publica Municipal
04 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
04.1 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO
04.1.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.1.2 Oficina General de Planificacion y Presupuesto
04.1.2.1 Oficina de Planificacion y Modernizacion
04.1.2.2 Oficina de Presupuesto
04.1.2.3 Oficina de Programacion de Inversiones
04.1.2 4 Oficina de Tecnologias de Informacion
04.2 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
04.2.1 Oficina General de Administracion
04.2.1.1 Oficina de Recursos Humanos
04.2.1.1.1 Unidad de Compensaciones
04.2.1.1.2 Unidad de Gestion del Empleo
04.2.1.1.3 Unidad de Gestion de las Relaciones Sociales y Humanas
04.2.1.2 Oficina de Contabilidad
04.2.1.3 Oficina de Tesoreria
04.2.1.3.1 Unidad de Caja
04.2.1.4 Oficina de Abastecimiento
04.2.1.4.1 Unidad de Patrimonio
04.2.1.4.2 Unidad de Almacén
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04.2.1.4.3 Unidad de Adquisiciones
04.2.1.4.4 Unidad de Servicios Generales
05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Gerencia de Control y Desarrollo Urbano — Rural
05.1.1 Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano
05.1.2 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
05.1.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
05.1.4 Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
05.2 Gerencia de Infraestructura
05.2.1 Subgerencia de Estudios y Proyectos
05.2.2 Subgerencia de Supervision y Liguidaciones
05.2.3 Subgerencia de Obras y Mantenimiento
05.2.3.1 Unidad de Maquinaria
05.2.4 Subgerencia de Formulacién de Proyectos
05.3 Gerencia de Desarrollo Ambiental
05.3.1 Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales
05.3.1.1 Area Técnica Municipal -ATM
05.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines
05.3.2 Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
05.4 Gerencia de Desarrollo Economico
05.4.1 Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo
05.4.1.1 Unidad de Turismo
05.4.2 Subgerencia de Licencias y Fiscalizacion
05.4.3 Subgerencia de Mercados y Camales
05.4.3.1 Unidad de Policia Municipal
05.4.3.2 Unidad de Camal Municipal
05.5 Gerencia de Desarrollo Social
05.5.0.1 Unidad de Registro Civil
05.5.1 Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusion
05.5.1.1 Unidad Local de Empadronamiento — ULE
05.5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria
05.5.1.3 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED
05.5.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA
05.5.2 Subgerencia de Participacién, Cultura, Educacion y Deporte
05.5.2.1 Unidad de Archivo Histérico Provincial
05.6 Gerencia de Administracion Tributaria
05.6.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
05.6.2 Subgerencia de Recaudacion y Control de Deuda
06 ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 Instituto Vial Provincial
06.2 Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPA

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8° Definicién

Los drganos de la alta direccion son responsables de dirigir, supervisar y regular sus actividades; y, en
general, ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la municipalidad.

Articulo 9° Organos de Alta Direccién

La alta direccion esta constituida por los érganos del primer nivel organizacional de la Municipalidad
Provincial de Chota, siendo los siguientes: Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal.
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01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10° Definicion

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien
lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los
miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas

leyes concordantes con ellas.

Mediante reglamento interno, el Concejo Municipal normara su régimen interno, precisara sus
competencias que la ley establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las
sesiones de concejo y el funcionamiento, nimero y composiciones de las comisiones de regidores.

ROV~
v S ™
4::‘? 4.

) 2\ Articulo 11° Funciones y atribuciones
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El Concejo Municipal desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los

espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su

funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos

de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperaciéon nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el

balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras

y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada

permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion

de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones,

tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

j) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos
de competencia.

) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m)  Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el
alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de
alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

0)  Aprobar el cuadro de asignacion de personal o el instrumento que haga sus veces.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o
la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas
o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

L
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 15




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Articulo 12° Funciones y atribuciones de los regidores

Los regidores desarrollan las funciones y atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempeiar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

Las demas que sefale la ley.

01.2 ALCALDIA

Articulo 13° Definicion

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
¥ wd | Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

8\ 1 1
- @f : _/ El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones

>

" establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
- funciones.

Articulo 14° Funciones y atribuciones

La Alcaldia desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

9)
h)

)

k)
1)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal, asi como ejecutar los
acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado vy el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos vy
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto
en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creaciéon, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién
municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;
asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y
servidores municipales.

e ———
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m)

n)
0)

P)

q)
r)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creaciéon de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
publicos municipales.

Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante el Concejo Municipal, asi como proponerie espacios de concertacion y participacion
vecinal. )
Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 15° Organizacion

La Alcaldia, como apoyo para su funcionamiento, cuentas con las siguientes unidades organicas

\

N\ pertenecientes al tercer nivel organizacional:

©01.2.1 Secretaria General
D1.2.2 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

01.2.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 16° Definicion

La Secretaria General es la unidad organica de apoyo encargada de dirigir, planear, organizar y evaluar el

apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. la gestion documentaria y la atencién al publico
de la Municipalidad.

Articulo 17° Funciones

La Secretaria General desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién,
que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.
Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la
participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de
Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y
disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
:Bestiorl}ar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que
o regula.

e
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9)
h)
i)
)
k)

9)
h)

Gestionar la orientacién y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion
del proceso.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacién oficial y dispositivos legales que
emanen de la Municipalidad.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 18° Organizacién

.-"} .f\ a Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes subunidades
-, Zerganicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

"%/ 01.2.1.1 Unidad de Archivo Central
01.2.1.2 Unidad de Tramite Documentario

01.2.1.1 Unidad de Archivo Central

‘; Articulo 19° Funciones

La Unidad de Archivo Central es la subunidad orgénica encargada de programacién, ejecucion y control
de los procesos del archivo general de la entidad, de conformidad con la normativa correspondiente.
Depende de la Secretaria General y desarrolla las funciones siguientes:

Organizar y administrar el archivo central de la municipalidad conforme con las normas del Sistema
Nacional de Archivos.

Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa solicitud por
escrito.

Ejecutar las actividades de recepcién, clasificacion, archivamiento, depuracion, distribucion e
informacion de la documentacién que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que
entreguen documentacion o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.

Garantizar la custodia fisica y la conservacion de la documentacion que integra el acervo
documentario de la entidad.

Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada, de conformidad
con la normatividad vigente.

Garantizar la digitalizacion del acervo documentario de la entidad, de conformidad a la
normatividad vigente.

Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el
correcto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en la entidad.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa,

01.2.1.2 Unidad de Tramite Documentario

Articulo 20° Funciones

La Unidad de Tramite Documentario es la subunidad orgéanica encargada de programacién, ejecucion y
tramite documentario en la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de
la Secretaria General y desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)

c)

Organizar y administrar las acciones relacionadas al tramite documentario en la entidad, cuidando
el cumplimiento normativo de la materia.

Recibir, procesar, registrar y distribuir a la unidad de organizacion correspondiente la
documentacion presentada ante la municipalidad.

Realizar la distribucién de los documentos a cada unidad de organizacién como méaximo dentro de
las tres horas de recepcionado.

T
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d)

e)

f)

a)

b)

)

k)

Formular observaciones y entregar resultados, segln corresponda, conforme con las normas
contenidas en la Ley de Procedimientos Administrativo General.

Llevar el registro de ingreso, ya sea virtual o fisico, de los documentos presentados ante la
municipalidad.

Orientar al administrado en la presentacion de sus solicitudes, formularios y brindar informacion
sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacién de sus documentos y expedientes en las
diferentes unidades de organizacién de la municipalidad.

Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema tnico de tramite documentario.

Organizar el sistema de orientacion al publico, asesorando a los administrados sobre los tramites
a realizar.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.2.2 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 21° Definicion

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo encargada de la

.\ proyeccion de la imagen institucional ante la sociedad, de promover la identificacion institucional del
‘. \potencial humano y de gestionar las comunicaciones de manera estratégica en la municipalidad.

/Articulo 22° Funciones

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional desarrolla las funciones siguientes:

Conducir y proponer las politicas y estrategias de comunicaciones de la municipalidad.

Programar, organizar, dirigir, supervisar y fortalece el sistema de comunicacién institucional y
relaciones publicas, en coordinacion con las diferentes unidades de organizacién de la
municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, comunicar y difundir actos oficiales, ceremonias y protocolos, en los que
participe el alcalde, regidores o los responsables de los diferentes 6rganos de la municipalidad.
Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la Alcaldia y demas unidades de
organizacion de la municipalidad.

Organizar, difundir e informar a la colectividad, a través de los diferentes medios de comunicacion,
las metas y objetivos de los planes, programas, proyectos, campanas y normas municipales, en
coordinacion con todas las unidades de organizacién de la municipalidad.

Elaborar, editar y publicar revistas, boletines, folletos, calendarios civicos y otros medios de difusion
para informar sobre las actividades de la gestion municipal.

Establecer y mantener vinculos con organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para fortalecer las relaciones publicas de la municipalidad.

Mantener actualizado el archivo periodistico, fonografico de la entidad en medios electrénicos,
escritos, audiovisuales y otros.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 23° Definicién

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de Chota; de acuerdo con la
normatividad que regula y rige a los gobiernos locales.

e
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Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional
con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes

institucionales.
Articulo 24° Funciones
La Gerencia Municipal desarrolla las funciones siguientes:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el
marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana, Comités
de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco
de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la normativa y
en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias
de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 25° Definicion

Los Organos Consultivos son los encargados de asesorar o emitir opinién sobre asuntos que solicite la
Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia o vinculado a ella. Sus
miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta
o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen
dependencia jerarquica. Se ubican en el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas.
Incluye a las Comisiones Consultivas.

Articulo 26° Organos Consultivos

Los Organos Consultivos de la Municipalidad Provincial de Chota son: Consejo de Coordinacién Local
Provincial, Junta de Delegados Vecinales Comunales, Comité de Administracién del Programa del Vaso
de Leche, Comision de Gestion Ambiental Municipal, Plataforma de Defensa Civil, Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana y Comité Multisectorial de Salud.

L
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02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 27° Definicion

El Consejo de Coordinacién Local Provincial es el érgano consultivo de la municipalidad provincial con
municipalidades distritales y sociedad civil, quienes lo integran.

Articulo 28° Integrantes

El Consejo de Coordinacion Local Provincial esta conformado por el alcalde provincial quien lo preside,

pudiendo delegar tal funcién en el teniente alcalde. por los regidores provinciales, por los alcaldes

~ distritales de la provincia y por los representantes de las organizaciones sociales de base, con las
~funciones y atribuciones que le sefala la ley.

proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del nimero
ue resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal y la totalidad de los

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos (02) anos,
de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se hayan
inscrito en el registro que abrira para tal efecto la municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria
| juridica y un minimo de tres (03) anos de actividad institucional comprobada. La eleccion de representantes

sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Articulo 29° Instalacion y Sesiones

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial, se requiere de la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La asistencia de los alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial se retne ordinariamente dos veces al ano y en forma
,\-_-.. extraordinaria cuando lo convoque el alcalde provincial. En sesién ordinaria, una vez al afo, se reune para
N |integrar los planes distritales y coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Local Concertado y

el Presupuesto Participativo.
Articulo 30° Funciones

Los miembros del Consejo de Coordinacion Local Provincial emiten opinion consultiva, concertando entre

si, sobre:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura provincial.

c) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.

d) Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Articulo 31° Reglamento

El Consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por Reglamento aprobado por ordenanza municipal,
durante el primer semestre de su funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacién Local
Provincial.

Articulo 32° Sobre funciones y actos de gobierno

El Consejo de Coordinacién Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno. La ausencia de
acuerdos por consenso, no impiden al Concejo Municipal decidir sobre lo pertinente.

S
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02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
Articulo 33° Definicion

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano consultivo, responsable de concertar y proponer
acciones de promueven la participacion vecinal en la provincia.

Articulo 34° Integrantes

La Junta de Delegados Vecinales Comunales esta integrada por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion
que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal. El primer regidor de la municipalidad la

K\ ZR0/inc m\convoca y preside.
/ ey %

oArticulo 35° Funciones

a Junta de Delegados Vecinales Comunales desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la localidad y los centros
: poblados, en el marco del presupuesto participativo. N .
“b) Proponer las politicas de salubridad, apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos
7 ) locales y la ejecucién de obras municipales. . .
NG e Tg) Apoyar la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan Provincial de la Seguridad
\ 7 Ciudadana a ejecutarse en la provincia. ' ‘
i d) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares en el ambito deportivo y en el cultural,
en coordinacion con la unidad de organizacion competente.
e) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
f) Las demas que le sean asignadas por ley.

Z oM pp

G /

La Junta de Delegados Vecinales Comunales se rige por Reglamento aprobado por ordenanza municipal.
02.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 37° Definicion

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es el 6rgano consultivo, encargado de
administrar el Programa del Vaso de Leche, quien es responsable de elegir el tipo de alimento para la

atencion del programa en la provincia, debiendo ser producto de origen nacional al 100% si la oferta del
producto cubre la demanda.

Articulo 38° Integrantes

El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche es presidido por el alcalde provincial, un
funcionario municipal, un representante del sector salud, tres (03) representantes de las organizaciones
sociales de base, elegidas democraticamente por sus bases y adicionalmente por un representante de la
asociacion de productores agropecuarios de la provincia, debidamente acreditado por el sector agricultura.

El alcalde provincial mediante acto resolutivo puede delegar la presidencia en un regidor de la comision
de desarrollo social.

Articulo 39° Reglamentacion

Las funciones se encuentran estipuladas en el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Administracién del Programa Vaso de Leche de la municipalidad.

I
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02.4 COMISION DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 40° Definicion

La Comision de Gestion Ambiental Municipal es el érgano consultivo en materia ambiental. Es creada y
reconocida formalmente por la municipalidad; esta encargada de la coordinacion y la concertacion de la

politica ambiental local, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los actores locales.

Articulo 41° Integrantes

El Comité de Gestién Ambiental Municipal esta integrado por el alcalde provincial quien lo preside, como

su representante el regidor titular de la comisién de medio ambiente o similar, el gerente de desarrollo

ambiental y los representantes de las organizaciones publicas y privadas de la provincia vinculadas a

. \.\ temas ambientales. El érgano competente para realizar las coordinaciones afines, es la Gerencia de
£#% %\Desarrollo Ambiental.

[
Lad

rticulo 42° Funciones
El Comité de Gestion Ambiental Municipal desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion con la municipalidad
para la implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental.
Construir participativamente la politica, el diagnostico, el plan y la agenda ambiental local que sera

aprobado por la municipalidad.
Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

e) Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.
f) Articulan las politicas ambientales con las comisiones ambientales regionales y el Ministerio del
Ambiente.
) Otras que le correspondan por ley.

02.5 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL
Articulo 43° Definicion

La Plataforma de Defensa Civil es el érgano consultivo, que constituye espacios permanentes de
participacion, coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituye en
elemento de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, que involucra a las
capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en el ambito provincial, ante un inminente
riesgo de desastres.

Articulo 44° Integrantes

La Plataforma de Defensa Civil es constituida por el alcalde provincial, quien lo preside y lo convoca. La
secretaria técnica de la plataforma de defensa civil, sera asumida por el Subgerente Gestion de Riesgo de
Desastres y estd conformada por las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias,
entidades publicas con representaciéon en el &mbito provincial, promoviendo su participacion en estricta
observancia a los derechos y obligaciones que le confiere la ley. Desarrolla su accionar de acuerdo al nivel
de emergencia establecida en las normativas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 45° Funciones
La Plataforma de Defensa Civil desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:
a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,

con _eI _objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en la
provincia.

S
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 23



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

b) Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su
participacién en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y obligaciones
que la ley reconoce a estos actores.

c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion dentro de la
provincia.
d) Otras que le correspondan por ley.

02.6 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 46° Definicion

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el 6rgano consultivo, como instancia de dialogo,
coordinacién y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades en materia de
eguridad ciudadana en el ambito provincial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
ublico y el sector privado que forman parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana a nivel

rovincial. Cuenta con una Secretaria Técnica.

Articulo 47° Integrantes

\“‘.EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana esta integrado por los miembros siguientes:

El alcalde provincial, quien lo preside, cargo indelegable, bajo responsabilidad.
El subprefecto de la provincia.

El jefe policial de mayor graduacion de la jurisdiccion de la provincia.

El director de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

La autoridad de salud en la provincia o su representante. . e
Un representante del Poder Judicial, designado por el presidente de la corte superior de justicia de

la jurisdiccion o quien haga sus veces.

Un representante del Ministerio Publico, designado por el presidente de la junta de fiscales
superiores de |a jurisdiccion.

Un represente del responsable la oficina defensorial de la provincia.

Tres (03) alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de la provincia.

Un representante de las juntas vecinales.

Un representante de las rondas campesinas.

Los miembros de las instituciones y organizaciones que integran el Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana en calidad de representantes, deberan ser acreditados ante el presidente del comité. Todos los
miembros titulares estan obligados a asistir y participar personalmente en sus sesiones, bajo
responsabilidad. Para el cumplimiento de sus fines, podra conformar equipos de trabajo con participacion
de profesionales especializados.

Articulo 48° Funciones

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a) Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

b) Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito
provincial.

c) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la provincia de Chota, en
coordinacion con los comités distritales correspondientes.

d) Realizar el monitoreo, supervision y evaluaciéon de la implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en la provincia.

e) Formular recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana en la jurisdiccion.

f) Realizar por lo menos una consulta piblica ordinaria trimestral para informar sobre las acciones,
avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial.

g) Asesorar a los organos de ejecucion distritales de sus respectivas circunscripciones territoriales
en la coordinacion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana.

e
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h)

)
k)

Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior,
al Consejo Regional de Seguridad Ciudadana y Concejo Provincial de Seguridad Ciudadana,
sobre los avances en la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar las
iniciativas sobre la materia en el ambito provincial.

Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y observatorios provinciales de
seguridad ciudadana.

Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los comités
regionales correspondientes, conforme a la normatividad vigente.

02.7 COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD

Articulo 49° Definicion

| EI Comité Multisectorial de Salud es el érgano consultivo, responsable de la gestion territorial de salud de
la Municipalidad Provincial de Chota, encargada de coordinar y concertar la politica local de salud,
promoviendo el dialogo y el acuerdo entre las entidades publicas, privadas y organizaciones de la sociedad
civil articulando sus politicas a nivel regional y nacional.

- Articulo 50° Ejes de tematicos

'FI Comité Multisectorial de Salud trabaja los ejes tematicos siguientes:
/

Lucha contra la desnutricién crénica infantil/ Anemia.
Salud materna y primera lactancia.

Escuelas promotoras de salud (salud escolar).
Actividad fisica.

Alimentacion y nutricion.

Salud sexual y reproductiva.

Quioscos saludables.

Control de alcohol y tabaco.

Higiene, ambiente y viviendas saludables.
Salubridad, saneamiento basico ambiental.
Enfermedades transmisibles.

Prevencion y control del cancer.

Habilidades para la vida.

Cultura de transito, control de ruidos y humos.
Promocion de la salud mental, buen trato y cultura.

Articulo 51° Integrantes

El Comite Multisectorial de Salud esta integrado por representantes de las organizaciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
1)

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chota, quien lo preside.

El Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Chota.

La maxima autoridad de salud de la provincia.

Un especialista en salud publica designado por la maxima autoridad de salud de la provincia.
La maxima autoridad de educacién de la provincia.

La maxima autoridad de la Policia Nacional del Peru de la provincia.

El prefecto Provincial.

Un representante de la iglesia catélica de la provincia.

Un representante de la mesa de concertacion.

Cuatro (04) representantes de las organizaciones sociales de la provincia.

La maxima autoridad o su representante del poder judicial de la provincia.

La maxima autoridad o su representante de la fiscalia de la provincia.

La maxima autoridad o su representante de la defensoria de pueblo de la provincia.
Otras Instituciones publicas o privadas de la provincia.
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Articulo 52° Funciones

El Comité Multisectorial de Salud desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

c)

Formular propuestas de politicas locales de salud, que contribuyan a mejorar los estilos de vida
saludables de la poblacién de la provincia.

Formular, aprobar y monitorear los planes y programas de salud en forma concertadas con las
instituciones pertenecientes al Comité Multisectorial de Salud.

Apoyar la gestion, la identificacién y priorizacién de las determinantes de la salud, en la
determinacion de politicas publicas locales para la atencién de la salud y en la preparacion de
planes de acci6n, proyectos y actividades para la promocion de la salud y la construccion de
entornos fisicos y sociales, saludables y seguros.

Proponer la suscripcién de alianzas de cooperacion interinstitucional orientadas a las mejoras de
las politicas locales de la salud.

Promover la participacion ciudadana en la promocion de la vida saludable y el cuidado de nuestro
medio ambiente.

Posibilitar el trabajo coordinado con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
tendientes a la promocion de la salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Promover la conformacién y fortalecimiento de los Comités Multisectoriales en los Distritos de la
provincia.

Otras afines que sean afines a los ejes tematicos.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

Articulo 53° Organos de control institucional y Defensa Juridica

El 6rgano de Control Institucional y Defensa Juridica esta constituido por: Oficina de Control Institucional

03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 54° Definicion

La Oficina de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar
a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial de Chota, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control
simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 55° Funciones

La Oficina de Control Institucional desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de
la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.
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f)

9)

a)

r
s)

t)

v)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Replblica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular
de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacién con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo
cuyo dmbito se encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la
realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo
de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el
Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas
o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos
desconcentrados de la Contraloria General de la Replblica, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional,
debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe
y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de
otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante (10) arios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte
de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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03.2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 56° Definicion

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica encargado de la ejecucion de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 57° Funciones
La Procuraduria Publica Municipal desarrolla las funciones siguientes:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria
General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

i) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten con
una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.
k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa

Judicial del Estado.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 58° Definicion

Los 6rganos de administracion interna son organos encargados de asesorar o apoyar a la municipalidad
en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos, por los érganos de asesoramiento y
apoyo.

SUB CAPITULO I
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

Articulo 59° Organos de Administracién Interna de Asesoramiento
Los organos de administracion interna de asesoramiento de la Municipalidad Provincial de Chota

corresponden al segundo nivel de organizacion y son los siguientes: Oficina General de Asesoria Juridica
y Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

[
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04.1.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 60° Definicion

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad

Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 61° Funciones

La Gerencia de Asesoria Juridica desarrolla las funciones siguientes:

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra
la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 62° Definicion

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
/ planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
i estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico
Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica, de estadistica municipal y gobierno
digital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 63° Funciones

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto desarrolla funciones siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
a)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico,
inversion publica, modernizacién, cooperacion técnica y gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion, cooperacion tecnica y gobierno digital.

Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Dirigir el proceso de gobierno digital de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de
la gestion publica.

I
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h)

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Aperlur_a (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,
de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia. .
Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios. i
Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad
y de la provincia. _

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

YA S/
I G?REHC.D‘ »

ancvhZ/ 04.1.2.1 Oficina de Planificacion y Modernizacion

T

[~

04.1.2.2 Oficina de Presupuesto
04.1.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
04.1.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacién

04.1.2.1 OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

J;Articulo 65° Definicion

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modernizacion y cooperacion

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

técnica y generar la informacién estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de
-\Planificacion y Presupuesto.

y. rticulo 66° Funciones

La Oficina de Planificacion y Modernizacion desarrolla las funciones siguientes:

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Provincial, Secretaria Técnica y demas organos y actores intervinientes, para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracién del Plan de Desarrollo Local
Concertado de la provincia (PDLC), asi como emitir opinién técnica como requisito previo para su
aprobacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

Asesorar a las unidades de organizacién de la municipalidad provincial en la elaboracién del PEI
y de las politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI), emitir opinion técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita
su opinion tecnica especializada, como requisito previo para su aprobacion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad
Provincial.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacién de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

S
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i)

)

k)

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de
la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia.
Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los
objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2.2 OFICINA DE PRESUPUESTO

# Articulo 67° Definiciones

/

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
"\ presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de
'] Planificacion y Presupuesto.

/" Articulo 68° Funciones

La Oficina de Presupuesto desarrolla las funciones siguientes:

d)

e)

f)
9)

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direcciéon General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y
unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad, organizando y
presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la
gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales; segun corresponda, en coordinacién con la Direccién General de Presupuesto
Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.1.2.3 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 69° Definicion

La Of@cina de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad organica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de inversiones. Depende de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto.

e
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Articulo 70° Funciones

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutivo,
asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones,
de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierno asi como solicitar opinion de la Direccion
General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo
de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones,
de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad Provincial Chota y a sus responsables, asi como
registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.1.2.4 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 71° Definicion

La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad organica responsable de coordinar, organizar,
ejecutar y controlar Ie_a i_mplementacién. desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los
procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la

informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 72° Funciones

La Oficina de Tecnologias de Informacion desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)
o)
d)
e)

f)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

Formular. proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacion Digital.

!Elaborqr_ y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informéticos.

Admir?éstrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

h
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9)
h)

Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestién de la seguridad

de la informacion. s _
Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la

municipalidad. o _
Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expreca.

il

FUNCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

Articulo 73° Organo de Administracion Interna de Apoyo

a)

c)
d)

e)

f)

El 6rgano de administracién interna de apoyo de la Municipalidad Provincial de Chota corresponde al
egundo nivel de organizacién y es la siguiente: Oficina General de Administracion.

04.2.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion es el Argano de apoyo responsable de dirigir. planear. organizar v
evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,
_ contabilidad, tesoreria, y endeudamiento publico, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
| oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 75 Funclones

La Oficina General de Administracion desarrolla las funciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control
y la actualizacién del margesi de estos.

Propaner, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicién, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almaceén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente
a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacién financiera de la entidad.
Dirig.ir.y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de

prog_ramap_idn y formulacion del presupuesto institucional de |a entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.
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Articulo 76° Organizacién

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

04.2.1.1 Oficina de Recursos Humanos
04.2.1.2 Oficina de Contabilidad

04.2.1.3 Oficina de Tesoreria _
04.2.1.4 Oficina de Abastecimiento

04.2.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 77° Definicion
‘f}\-m .- ( - 3 . .

iv*’-} E\L Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, _controlarly e;ecllljtar _lgs
\ @° Sgcciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos._qner]lando a realizacion
. dividual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la

Oficina General de Administracion.

"~ Articulo 78° Funciones
iLa Oficina de Recursos Humanos desarrolla las funciones siguientes:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de ggstlén de
e recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, a_llr]eadg a
los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos. ‘ _ .
Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad. _ _
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades
de los servidores civiles, mejoras en el desemperio de los puestos y el aporte de aquellos a los
objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no
economicas de los servidores de la municipalidad.
f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,

control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la municipalidad.

a) Qestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion
vinculacién, induccion y el periodo de prueba. '

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar

‘ los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

) orga!'\i_zacional. comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
Articulo 79° Organizacién

La Of{cina de Rec_ursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.1.1 Unidad de Compensaciones
04.2.1.1.2 Unidad de Gestion del Empleo
04.2.1.1.3 Unidad de Gestion de las Relaciones Sociales y Humanas

“
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04.2.1.1.1 Unidad de Compensaciones

Articulo 80° Funciones

La Unidad de Compensaciones es la subunidad organica encargada de las acciones relacionadas a las
compensaciones de los servidores activos y cesantes de la municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina de Recursos Humanos y desarrolla las funciones siguientes:

a) Administrar, programar y ejecutar las compensaciones y pensiones de los servidores activos y
cesantes de los diferentes regimenes que tienen vinculacién con la entidad, en estricto
cumplimiento con la normativa de la materia.

Elaborar las planillas mensuales de servidores activos y cesantes de los diferentes regimenes
laborales, en funcién al informe del control de la asistencia mensual y de conformidad a la
normativa de la materia.

Elaborar las planillas de los diferentes beneficios sociales que le sean reconocidos a los servidores
y ex servidores de la entidad, de conformidad a la normativa de la materia.

Mantener actualizados los aplicativos informaticos Sistema Integrado de Administracion Financiera
- SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa— SIGA, Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP,
entre otros que tengan relacién con las compensaciones y pensiones.

Realizar las declaraciones correspondientes referentes a impuestos, seguridad social, fondos de
pensiones entre otros.

Elaborar calculos, corroboraciones de beneficios sociales de los servidores y ex servidores de la
entidad.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.1.2 Unidad de Gestion del Empleo

Articulo 81° Funciones

La Unidad de Gestién del Empleo es la subunidad organica encargada de las acciones relacionadas a la
gestion del empleo, con excepcion de los procedimientos disciplinarios, de los servidores activos y
cesantes de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina de
Recursos Humanos y desarrolla las funciones siguientes:

a) Administrar la incorporacion de los servidores a la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y periodo de prueba, de conformidad a la normativa de la materia.

b) Administrar los legajos del personal activo y cesante, que tienen vinculo con la entidad bajo
cualquier régimen laboral, de conformidad a la normativa de la materia.

c) Administrar el control de asistencia del personal mediante medios fisicos o digitales, elaborando
los informes de asistencia mensuales, de conformidad a la normativa de la materia.

d) Administrar el desplazamiento de los servidores, de conformidad a la normativa de la materia.

e) Administrar la desvinculacién de los servidores, de conformidad a la normativa de la materia.

f) Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambilo de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
04.2.1.1.3 Unidad de Gestion de las Relaciones Sociales y Humanas
Articulo 82° Funciones

La Unidad de Gestion de las Relaciones Sociales y Humanas es la subunidad organica encargada de la
gestion de las relaciones que se establecen entre la entidad y los servidores civiles, de conformidad con
la normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Recursos Humanos y desarrolla las funciones
siguientes:

a) Administrar las relaciones laborares individuales y colectivas de los servidores que tienen vinculo
con la entidad.

E——
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Administrar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en estricto cumplimiento
con la normativa vigente.

Administrar las actividades de bienestar social.

Gestionar la cultura y clima organizacional en la entidad.

Administrar la comunicacion interna dentro de la entidad.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.2 OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 83° Definicion

a)

b)

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
rocesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende de la Oficina General de Administracion.

rticulo 84° Funciones

La Oficina de Contabilidad desarrolla las funciones siguientes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecién al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion
de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio
fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.3 OFICINA DE TESORERIA

Articulo 85° Definicién

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
del sistema nacional de tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 86° Funciones

La Oficina de Tesoreria desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)

c)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

[ |
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Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-
SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y
polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan
a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector.

Implementar |la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

|~ LaOficina de Tesoreria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente subunidad organica,
que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.3.1 Unidad de Caja

04.2.1.3.1 Unidad de Caja

Articulo 88° Funciones

La Unidad de Caja es la subunidad organica encargada de programacion, ejecucioén y control de la caja de
la entidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Tesoreria y
desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)
h)

Pago en efectivo a los trabajadores eventuales, trabajadores de limpieza publica, Actores sociales
(personal obrero, otros).

Emision de recibos de caja y otros conceptos de servicio brindados por la Municipalidad Provincial
de Chota de acuerdo a los instrumentos de Gestion Vigente (TUPA, TUSNE, otros).

Atencion en ventanilla para la cobranza a usuarios por el servicio de agua potable que brinda la
entidad.

Registro de los ingresos obtenidos en el SIAF.

Realizar los reportes de los partes diarios.

Recepcion de efectivo y depdsitos de la recaudacion de ingresos municipales, planilla de CTS y
pago de obligaciones tributarias e impuestos.

Verificacion, resguardo, Control y custodia de las cartas fianzas y titulo valores a nombre de la
Municipalidad Provincial de Chota.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.1.4 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 89° Definicion

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de
los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

[
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Articulo 90° Funciones

La Oficina de Abastecimiento desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios, consultoria de obras y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion
y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

Elaborar, evaluar y proponer modificaciones al plan anual de contracciones.

Elabora contratos de bienes, servicios, consultoria de obras y obras de la entidad en estricto
cumplimiento con la niormatividad.

Otras funciones gue le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

La Oficina de Abastecimiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con l|as siguientes
subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

04.2.1.4.1 Unidad de Patrimonio
04.2.1.4.2 Unidad de Almaceén
-104.2.1.4.3 Unidad de Adquisiciones

% 04.2.1.4.4 Unidad de Servicios Generales

04.2.1.4.1 Unidad de Patrimonio

Articulo 92° Funciones

La Unidad de Patrimonio es la subunidad organica encargada de programacion, ejecucion y control de los
procesos inherentes al patrimonio mobiliario e inmobiliario de la municipalidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

i)
)
k)
)
m)
n)
0)
p)
)

s)

Gestionar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la municipalidad.

Dirigir y ejecutar las acciones de saneamiento registral de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la municipalidad.

Proponer y aplicar lineamientos en materia de saneamiento, conservacion y preservacion de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

Proponer e informar sobre actos de adquisicion, administracién y disposicién de los bienes
muebles de la municipalidad.

Formular las bases administrativas para los actos de disposicién por modalidad de subasta de los
bienes muebles de la municipalidad.

Elaborar los informes para la Superintendencia de Bienes Nacionales sobre el inventario
patrimonial de bienes muebles de la municipalidad.

Actualizar el margesi de bienes nacionales correspondiente de la municipalidad. de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

Elaborar informes técnicos sobre expedientes para la transferencia de bienes y otros actos puestos
a su consideracioén, en materia de bienes municipales.

Participar en la ejecucion del inventario fisico de bienes patrimoniales.

Mantener actualizado el inventario patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad.
Efectuar acciones de valuacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
municipalidad.

I
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t) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.4.2 Unidad de Almacén

Articulo 93° Funciones

La Unidad de Almacén es la subunidad orgénica encargada del proceso de almacenamiento, ejecucion y
control de los bienes y suministros adquiridos en la municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

Gestionar los procesos de almacén en la municipalidad como parte de la cadena de abastecimiento
publico, en estricto cumplimiento de la normativa de la materia.

Recepcionar, dar conformidad, custodiar y distribuir los bienes y suministros que se adquieran en
la entidad.

Llevar el control fisico de stock de bienes y suministros existentes en el almacén y sub almacenes.
Elaborar y registrar documentos de entrada y salida de bienes y suministros del almacén y sub
almacenes.

Actualizar el cardex de almacén y sub almacenes.

Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

04.2.1.4.3 Unidad de Adquisiciones
" Articulo 94° Funciones

La Unidad de Adquisiciones es la subunidad organica encargada de la ejecucion y control de los procesos
de adquisiciones en la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la
Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes.

Gestionar las adquisiciones en la entidad en estricto cumplimiento a la normativa vigente

correspondiente.
Consolidar requerimiento de areas usuarias para elaboracion del cuadro de necesidades de la

entidad.
Realizar las adquisiciones de bienes y servicios en la municipalidad en estricto cumplimiento de

normativa vigente.

d) Elaborar y verificar la documentacion del proceso de adquisiciones de entidad.

e) Coordinar la elaboracion y consolidacién final del cuadro de necesidades con la oficina de
Presupuesto.

f) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.
04.2.1.4.4 Unidad de Servicios Generales
Articulo 95° Funciones
La Unidad de Servicios Generales es la subunidad organica encargada de programacién, ejecucion y

control _de los procesos relacionados a los servicios generales en la municipalidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina de Abastecimiento y desarrolla las funciones siguientes:

a) Ejecutar y evaluar las acciones de conservacién, mantenimiento y custodia de los locales de uso
institucional.

b) Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de seguridad, vigilancia y limpieza a los locales de uso
institucional.

c) Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de mantenimiento y pago de los servicios de locales e
instalaciones de la municipalidad, como energia eléctrica, agua y saneamiento, entre otros.

d) Requerir, custodiar y supervisar bienes, materiales y suministros de limpieza para los locales e
instalaciones de la entidad.

e) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

“—
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CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 96° Definicion

Los organos de linea ejercen las funciones sustantivas en la municipalidad, tanto de tipo técnico —
normativo como de prestacion de bienes y servicios, con arreglo a ley.

Articulo 97° Organos de linea

Los érganos de linea de la Municipalidad Provincial de Chota corresponden al segundo nivel de
organizacion y son los siguientes: Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural, Gerencia de

Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Ambiental, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de
Desarrollo Sacial y Gerencia de Administracion Tributaria.

05.1 GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Articulo 98° Definicion

La Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del

suelo, defensa civil, seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico. Depende de la
}Garencia Municipal.

/, Articulo 99° Funciones

La Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural desarrolla las funciones siguientes:

b)

Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las
licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia,
sobre: licencias de construccion, remodelacion o demolicién, elaboracion y mantenimiento del
catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y
propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa
Civil.

Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Chota de
acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan
de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la ciudad y los que establezca la norma
de la materia, salvarguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en
materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,
esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan
de obras y otros planes especificos.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

Proponer normas, politicas y estrategias para el transito, circulacién y transporte publico, seguridad
ciudadana y defensa civil y Gestion del Riesgo de Desastres, en concordancia con las normas
sobre las materias.

Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias v rutas establecidas para tal
objeto.

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad
civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Qr%ar:jizar. realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana.
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1) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias correspondientes y de
acuerdo con la normativa vigente. y _
m) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo

de Desaslres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

n) Promover acciones de apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

0) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia. ‘

q) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 100° Organizacion

' ‘:‘\ a Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
2] E iguientes unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:
- M)
=% //05.1.1 Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano
i’ 05.1.2 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
] 05.1.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

I~ 05.1.4 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

o U-":
N \

-

05.1.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

!

/' Articulo 101° Definicion

La Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano es la responsable del ord_enamiento urt_)argo.
el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial de la provincia.

Depende de la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural.

Articulo 102° Funciones
/ La Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control
y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

b) Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar
los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

c) Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacién de avisos
publicitarios y propaganda politica, espectaculos publicos, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y
propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
espectaculos publicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Q) Estgplfcer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién
predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo
y formalizacion.

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse

tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

I
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i) Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la provincia y
de acuerdo con la normativa de la materia.

k) Disenar y promover la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos

1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.1.2 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 103° Definicion

La Subgerencia Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar, las actividades relacionadas con defensa civil en la provincia, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion; asi como de dirigir el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en la provincia. Depende de la Gerencia de Control y

Desarrollo Urbano — Rural.
rticulo 104° Funciones
a Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres desarrolla las funciones siguientes:

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en Defensa civil y gestion de riesgo
de desastres, en concordancia con las normas vigentes.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de
la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines.

Evaluar dafos y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre
peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.
Asesorar a la alta direccion en el planeamiento, programacion, ejecucion y supervision de la
politica y estrategias de gestion del riesgo de desastres, en el ambito provincial.

Dirigir el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, ejerciendo la Secretaria Técnica
de la Plataforma de Defensa Civil Provincial, asi como la Secretaria de Coordinacion en el Grupo
de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Organizar y ejecutar acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a
los damnificados y para la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

Promover, programar y ejecutar, en el ambito provincial, actividades de capacitacion y difusion de
la doctrina de la gestion del riesgo de desastres.

Gestionar y aplicar, en el ambito provincial, acciones para fortalecer la identidad nacional y
fomentar la cultura de la gestion del riesgo de desastres.

i) Gestionar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial.

j) Gestionar el almacén adelantado, a fin de facilitar una oportuna intervencion de respuesta ante
cualquier desastre.

k) Coordinar las acciones de primera respuesta, con representantes de la fuerza armada, Cuerpo de

Bomt_:eros Voluntarios del Peru, Policia Nacional de Peru y otros sectores del Estado, en el marco
del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.

) Emitir las certificaciones de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones, conforme al marco
legal vigente,

m) Bea_llzqr acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

n) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

o) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.1.3 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 105° Definicion

La $ubgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar las
acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano

m
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Articulo 106° Funciones

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana. ’
Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares. de la jurisdiccion, de acuerdo a ley. o o ‘ s,
Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros que la situacién lo amerite. _

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de
seguridad. - . . _
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contlnggnt:l.a's para la aten‘cu&n
de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Defensa Civil. o _

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros_ La_borales.
comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar _Ia experiencia para
retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. _

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o0 aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.1.4 SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 107° Definicion

La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial es la unidad organica responsable de programar, eiecu}ar y
controlar los servicios municipales de transito, circulacién y transporte ptiblico. Depende de la Gerencia de

Control y Desarrollo Urbano - Rural.

Articulo 108° Funciones

La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial desarrolla las funciones siguientes:

d)

e)

f)

9)

h)
i)

)

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en transito, circulacién y transporte
publico, en concordancia con las normas vigentes.

Promover la construccién de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones
necesarias para su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio
de transporte provincial de personas de su competencia, segun corresponda.

Controlar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la deteccion de
infracciones, imposicién de sanciones y ejecucioén de ellas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control
de transito.

Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacién de transito en su jurisdiccién
y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacién
con las municipalidades distritales y la Suberencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano.
Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacién del servicio de transporte de pasajeros y
el transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.

Elaborar, proponer y aplicar el plan vial, plan de rutas alternas, plan educativo y otros planes
relacionados al transito y seguridad vial, en la provincia, en cumplimiento con la normativa del
sector.

Proponer y aplicar normas, lineamientos. procedimientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del sector.

Realizar y ejecutar estudios de establecimiento o modificacion de la circulacion vial en la provincia.
Gestionar los operativos de fiscalizacion de cumplimiento de las normas de la materia, asi como
aplicar infracciones a los involucrados.

Otorgar tarjetas de circulacion vehicular a los vehiculos menores y vehiculos de transporte publico,
en el ambito de su competencia.

“
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k) Otorgar licencias a vehiculos menores, es estricto cumplimiento a la normativa de la materia.

l) Disponer el internamiento y desinternamiento de las unidades vehiculares en infraccion, en estricto
cumplimiento de la materia.

m) Gestionar los espacios de paraderos, carga y descarga en la provincia, en cumplimiento a la
normatividad de la materia.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
05.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 109° Definicién

La Gerencia de Infraestructura es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar las acciones relacionadas al planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local
y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

rticulo 110° Funciones

: kj;}; a Gerencia de Infraestructura desarrolla las funciones las siguientes:

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucién de proyectos
y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Planear, organizar, dirigir y supervisar el proceso de ejecucion de los proyectos de inversién en
infraestructura publica en sus diferentes etapas, en concordancia con la normativa de la materia.

Supervisar la formulacién de proyectos de inversion publica de acuerdo a la planificacién y
objetivos institucionales, en el marco la normativa de la materia.

Supervisar la ejecucion de estudios, programas y proyectos de inversion plblica, conforme a la
normativa de la materia.

Supervisar las acciones de liquidacion y transferencia de los proyectos de inversion ejecutados
por la municipalidad, conforme a la normativa de la materia.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Supervisar la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.
Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

Mantener actualizado el registro de las inversiones en la municipalidad.

Dirigir y supervisar las formulacion y evaluacién de proyectos de inversion, en estricto cumplimiento
a la normativa de la materia.

) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Subgerencia de Planeamiento,
Catastro y Control Urbano para la actualizacion catastral.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
0) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
Articulo 111° Organizacién

La Gerencia de Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.2.1 Subgerencia de Estudios y Proyectos

05.2.2 Subgerencia de Supervision y Liquidaciones
05.2.3 Subgerencia de Obras y Mantenimiento
05.2.4 Subgerencia de Formulacion de Proyectos

e
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05.2.1 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 112° Definicién

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con los estudios de proyectos de inversién en la municipalidad.
Depende de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 113° Funciones
La Subgerencia de Estudios y Proyectos desarrolla las funciones de las siguientes:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios y proyectos de infraestructura publica urbana y
rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas
vigentes.

Elaborar expedientes técnicos de proyectos de inversién publica en materia de infraestructura.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.

Evaluar expedientes técnicos de proyectos de inversién publica en materia de infraestructura.
Elaborar términos de referencia para la contratacion de consultorias Yy supervisiones externas de
expedientes técnicos de proyectos de inversion publica en materia de infraestructura.

Realizar acciones de actualizacion de precios de insumos que se encuentran vencidos en los
expedientes técnicos que correspondan.

Evaluar y emitir opinion para aprobacion de expedientes técnicos elaborados bajo la modalidad de
contrato o convenio.

Emitir opinién sobre la contratacién o firma de convenios para la elaboracion de expedientes
técnicos de proyectos de inversion publica en materia de infraestructura.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.2.2 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
rticulo 114° Definicién
La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con la supervision de la ejecucion de los proyectos, desde su
inicio fisico hasta su liquidacién técnica - financiera. Depende de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 115° Funciones

La Subgerencia de Supervision y Liquidaciones desarrolla las funciones siguientes:

a) Programar, ejecutar y controlar la supervisién de obras de infraestructura publica urbana y rural en
la modalidad de contrata, de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Programar, ejecutar y controlar la liquidacion y transferencia de las inversiones ejecutadas por la
municipalidad.

c) Emitir informes sobre avances fisicos financieros de los proyectos ejecutados por la municipalidad.

d) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.

e) Asesorar a las diferentes unidades de organizacién de la municipalidad en asuntos relacionados
con la liquidacién y supervisién de proyectos.

f) Requerir ingenieros inspectores para las obras por contrata que ejecute la municipalidad.

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
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05.2.3 SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Articulo 116° Definicién

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con la ejecucion y mantenimiento de las obras de infraestructura
publica de la provincia. Depende de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 117° Funciones

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento desarrolla las funciones siguientes.

Programar, ejecutar y controlar la ejecucion de obras de infraestructura piblica urbana y rural en
la modalidad de administracion directa, de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.
Programar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento en sus diferentes etapas,
conforme a la normativa vigente.

Ejecutar obras relacionadas a programas, proyectos y obras bajo la modalidad de administracion
directa, conforme a la normativa vigente.

Dirigir y establecer los cronogramas para la ejecucién de las obras de ingenieria que ejecute la
municipalidad bajo la modalidad de administracion directa.

Ejecutar mantenimiento relacionadas a las obras ejecutadas en la municipalidad.

Emitir informes técnicos en materia de su competencia.

Emitir opinion sobre la adquisicion de bienes y equipos de ingenieria.

Requerir al ingeniero residente para las obras que se ejecuten por administracion directa.
Supervisar y administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de
la municipalidad.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 118° Organizacion

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
-\ subunidad organicas, que corresponde al cuarto nivel organizacional:

/ 05.2.3.1 Unidad de Maquinaria.

05.2.3.1 Unidad de Maquinaria

Articulo 119° Funciones

La Unidad de Maquinaria es la subunidad organica de linea encargada de administrar la maquinaria que
es propiedad de la municipalidad, conforme a la normatividad vigente. Depende de la Subgerencia de
Obras y Mantenimiento y desarrolla las funciones de las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular en general y maquinaria pesada de propiedad de
la municipalidad.

Ejecutar las acciones relacionadas con el almacenamiento, disposicién, mantenimiento, custodia
y seguridad de la maquinaria y vehiculos en general de propiedad de la municipalidad.
Programar y disponer el uso de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad, de acuerdo al
requerimiento de las unidades de organizacion.

Controlar el uso, consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos, reparaciones,
entradas, salidas, entre otros, de cada una de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad.
Asegurar la disponibilidad de la maquinaria y vehiculos para las necesidades requeridas por las
unidades de organizacién de la entidad.

Llevar el inventario fisico y control de la maquinaria y vehiculos, conforme a la normativa vigente.
Elaborar o actualizar el plan de reposicién de maquinaria y vehiculos en general en la entidad.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

I
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05.2.4 SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 120° Definicién

La Subgerencia de Formulacién de Proyectos es la unidad organica encargada de formulacién y
evaluacion de inversiones, con la finalidad de contribuir al cierre de brechas, para promover un gobierno

local moderno, eficiente, transparente y al servicio de la poblacién. Depende de la Gerencia de
Infraestructura.

Articulo 121° Funciones

La Subgerencia de Formulacion de Proyectos desarrolla las funciones siguientes.

k)

Es la responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversiones.

Crear y registrar las Ideas de inversiones en el marco del INVIERTE.PE.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposiciéon y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la
municipalidad provincial.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados
por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como
las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las com petencias de la
municipalidad provincial.

Verificar previo a la formulacién y evaluacién de un proyecto de inversién que en el Banco de
Inversiones no exista un proyecto de inversion registrado que tenga los mismos objetivos,
beneficiarios directos, localizacién geografica o componentes del que pretende formular, a efectos
de evitar la duplicacién de proyectos. En ningun caso puede registrarse nuevamente un proyecto
de inversioén.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion
tecnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién,
de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Durante la fase de Formulacién y Evaluacion del proyecto de inversion, verificar que se cuente con
el saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno,
segun corresponda, a efectlos de garantizar su ejecucion; salvo que, por la tipologia del proyecto
de inversion, dichos aspectos correspondan ser verificados en la fase de Ejecucion, lo cual debe
ser sustentado en el estudio de preinversion o ficha técnica del proyecto de inversién
correspondiente. El presente parrafo resulta de aplicacion a las IOARR que correspondan.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién y aprobar las IOARR en el aplicativo informatico
del Banco de Inversiones.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de
preinversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan
de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de preinversién la realice la propia UF. Para tales
efectos, debera tener en cuenta las pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para
la elaboracion de estudios de preinversién

Aprobar y registrar la consistencia del proyecto de inversion en el Banco de Inversiones mediante
el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversién, siempre que
se mantenga inalterada la concepcion técnica y se cumpla con el dimensionamiento y los requisitos
de viabilidad del proyecto de inversion, considerando que la alternativa de solucién contenida en
el estudio de preinversion del proyecto de inversion es referencial.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

“
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05.3 GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
Articulo 122° Definicién

La Gerencia de Desarrollo Ambiental es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la proteccién y conservacion del ambiente, saneamiento rural y salubridad. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 123° Funciones
La Gerencia de Desarrollo Ambiental desarrolla las funciones siguientes:

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad y saneamiento rural,
en concordancia con las normas sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a
la mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora y visual y saneamiento ambiental, en el
marco de la normativa de la materia.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica,
recojo de residuos solidos, su transferencia, tratamiento y disposicion final de residuos municipales
y no municipales de la provincia.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la salubridad, limpieza
publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia, tratamiento y disposicién final de residuos
municipales y no municipales.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques
zoologicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio de limpieza publica y
tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar
provincialmente el servicio.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacion de campaiias de calidad ambiental.

Expedir carnés de sanitario en el ambito del distrito de Chota.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 124° Organizacion

La Gerencia de Desarrollo Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.3.1 Subgerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales
05.3.2 Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

05.3.1 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
Articulo 125° Definicién
La Subgerencia Gestion Ambiental y Recursos Naturales es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacién del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental; asimismo del mantenimiento de &reas
verdes, parques y jardines. Depende de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Articulo 126° Funciones

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental y
conservacion de parques zonales, parques zooldgicos, parques ecoldgicos, entre otros.

M
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b) Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

c) Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno
nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

d) Difundir programas ambientales en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes,

e) Promover la educacion e investigacién ambiental en su jurisdiccién.,

f) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos. jardines botanicos,
bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

g) Proponer la creacién de areas de conservacién ambiental.

h) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las

municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacion de campanas de calidad ambiental.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

| La Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales para el cumplimiento de sus funciones cuenta
‘;‘\con las siguientes subunidades organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

’!/ '- 35.3.1.1 Area Técnica Municipal — ATM
5.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines

05.3.1.1 Area Técnica Municipal - ATM
Articulo 128° Funciones

El Area Técnica Municipal es la subunidad organica de linea encargada de promover la formacion de las
organizaciones comunales prestadoras de servicios de saneamiento, asi como de supervisarlas,
fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y
igsaneamiento rural en los centros poblados y los distritos de la provincia, cuando no sea atendido por la
municipalidad distrital. Depende de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales y desarrolla
las funciones siguientes:

a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento del distrito capital en la zona
rural, conforme a la normativa de la materia.
b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

saneamiento rural en los centros poblados y los distritos de la provincia, cuando no sea atendido
por la municipalidad distrital.

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento rural en los centros poblados y los
distritos de la provincia, cuando no sea atendido por la municipalidad distrital.

d) Promover la formaciéon de organizaciones comunales de administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas, y generar informacion sectorial de acuerdo a ley.

e) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de

servicios de saneamiento en los centros poblados y los distritos de la provincia, cuando no sea
atendido por la municipalidad distrital.

f) Programar, dirigir y ejecutar camparnas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

a) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento rural de la provincia.

h) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las

obligaciones de las organizaciones comunales Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento.

i) Evaluar en coordinacion con el sector salud, la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento de la provincia.
j) Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos integrales de

agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria, administracion,
operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

m
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Brindar asistencia técnica y asesoramiento a las ATMs de las municipalidades distritales de la
provincia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.3.1.2 Unidad de Parques y Jardines

Articulo 129° Funciones

El Area Técnica Municipal es la subunidad organica de linea encargada del planificar y efectuar el
mantenimiento, conservacion y promocion del crecimiento de las areas verdes de uso publico. Depende
de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales y desarrolla las funciones siguientes:

a)

Proponer y ejecutar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas verdes.
Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacién, educacién y control sobre el mantenimiento y
preservacion de las areas verdes de uso publico; priorizando aquellas que estén orientadas hacia
la prevencion y el ordenamiento.

Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a las
areas verdes de uso publico.

Propone y ejecuta programas de sensibilizacién orientadas al cambio a la promocién, recuperacion
y cuidado de las areas verdes.

Realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de la infraestructura de riego de las areas verdes
de manejo municipal.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.3.2 SUBGERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 130° Definicién

La Subgerencia Gestion Integral de Residuos Sélidos es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la gestion integral de los residuos sélidos generados
en la ciudad. Depende de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Articulo 131° Funciones

La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos desarrolla las funciones siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
)
h)
i)

)

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, en concordancia con
las normas vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sélidos,
liquidos y vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de limpieza publica y
tratamiento de residuos sélidos.

Ejecutar acciones de educacion y sensibilizacién dirigida a la poblacién en general respecto a la
gestion y manejo de los residuos sélidos, la minimizacién y la valorizacién, en coordinacién con
las unidades de organizacién involucradas,

Promover la iniciativa y participacién de la poblacién, la sociedad civil organizada y el sector
privado en la gestion y el manejo de los residuos sélidos, dentro de la jurisdiccion de la provincia.
Ejecutar la limpieza de vias, espacios publicos, y promoviendo el manejo adecuado de los residuos
generados en la ciudad, hasta su disposicion final.

Formular y proponer y ejecutar planes de acciones para lograr la productividad de los servicios de
gestion de residuos solidos que presta la municipalidad.

Identificar areas apropiadas para la localizacién de infraestructuras de residuos sélidos, en
coordinacién con las unidades de organizacién competentes.

Supervisar, fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos sélidos dentro de la
jurisdiccion y en el marco de sus competencias.

Proponer y ejecutar el Plan Integral Provincial de Gestion Ambiental de residuos sélidos, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.
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k) Gestionar las infraestructuras de tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.
1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
05.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 132° Definicion

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de
productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 133° Funciones
La Gerencia de Desarrollo Econdmico desarrolla las funciones siguientes:

Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la formalizacién y
regulacion de las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las
urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas
y rurales.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene
y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas, a nivel del distrito del cercado.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequenos
empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
economico, productivo y turistico local.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y turismo en
coordinacién con las municipalidades distritales.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracién Tributaria y a las
entidades correspondientes.

i) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

1) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
Articulo 134° Organizacion

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

04.4.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
04.4.2 Subgerencia de Licencias, Fiscalizacion
04.4.3 Subgerencia de Mercados y Camales
05.4.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Articulo 135° Definicion

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la encargada de formalizar y regular las
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actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacién de empleo, el
desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversién privada y de establecer alianzas
estrategicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del
desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 136° Funciones

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo desarrolla las funciones siguientes:

a)

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y
servicios, la y el turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la elaboracién
y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico.

Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo
en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.
Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia,
en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel
regional y nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacién econémica necesaria
sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible, a las
instancias provinciales, regionales y nacionales.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 137° Organizacién

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
la siguiente subunidad organica, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

05.4.3.1 Unidad de Turismo

05.4.3.1 Unidad de Turismo

Articulo 138° Funciones

La Unidad de Turismo es la subunidad organica de linea, encargada de las acciones del turismo en el
ambito provincial, conforme a la normatividad vigente. Depende de la Subgerencia de Desarrollo
Economico y Productivo y desarrolla las funciones de las siguientes:

a)
b)

c)

Ejecutar acciones relacionadas al desarrollo de la actividad turistica en la Provincia de Chota.
Promover la puesta en valor y el acondicionamiento de los atractivos turisticos del ambito
provincial.

Ejecutar acciones de promocién de los atractivos turisticos en coordinacién con los gobiernos
locales distritales.

Elaborar y ejecutar los planes locales en materia de turismo y artesania en el ambito provincial.
Elaborar planes relacionados al sector turismo en el ambito de la provincia.

Propiciar la participacion privada en el desarrollo de las actividades relacionadas al turismo en la
provincia.

Organizar y ejecutar eventos de caracter turistico y artesanal en el ambito provincial.

Participar en el Comité de Gestion del destino turistico Chota.

00000
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i) Promover la participacion de instituciones del sector publico, privado o la sociedad civil afines al
sector turismo.

i) Formular y actualizar el inventario de recursos turisticos del ambito provincial.

k) Fomentar la conformacion de comités de gestion de zonas de desarrollo turistico en las
comunidades del ambito provincial.

l) Dar opinion técnica sobre la declaratoria de zonas de interés turistico y el establecimiento de
circuitos o rutas turisticas en el ambito provincial.

m) Propiciar la inversion privada y la mejora en la prestacion de los servicios turisticos en al ambito
provincial.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
05.4.2 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y FISCALIZACION
Articulo 139° Definiciéon

Sl T W La Subgerencia de Licencias y Fiscalizacion es la responsable de ejecutar y controlar las actividades
s P %! relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano, la regulacion
\2 el comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.
Articulo 140° Funciones

La Subgerencia de Licencias y Fiscalizacion desarrolla las funciones siguientes:

%) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas
sobre la materia.

- b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas.

c) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

d) Fiscalizar las actividades econoémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de

los titulares de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.4.3 SUBGERENCIA DE MERCADOS Y CAMALES

Articulo 141° Definiciéon

La Subgerencia de Mercados y Camales es la responsable de ejecutar y controlar las actividades

relacionadas con la gestion de los mercados y camales de administracion municipal. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 142° Funciones
La Subgerencia de Mercados y Camales desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular, proponer e implementar las normas para la gestion de los mercados de abastos,
camales y locales similares de administracion de la municipalidad, en concordancia con las normas
sobre la materia.

b) Administrar y supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales
similares para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano, en
coordinacién con las municipalidades distritales.

c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la
adulteracion de productos y servicios.
d) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,

segun giro del negocio.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 53



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

e) Desarrollar y ejecutar programas y proyectos para ampliar la cobertura del servicio en los
mercados de abastos, camales y locales similares de administracién de la municipalidad, en
coordinacién con las municipalidades distritales.

f) Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mercados de abastos, camales y
locales similares de administracion de la municipalidad para garantizar la calidad y procedencia
de productos de consumo humano, en coordinacion con las municipalidades distritales.

g) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
i) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
Articulo 143° Organizacion

La Subgerencia de Mercados y Camales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
subunidad organicas, que corresponden al cuarto nivel organizacional:

5.4.3.1 Unidad de Policia Municipal.
.4.3.2 Unidad de Camal Municipal

05.4.3.1 Unidad de Policia Municipal

Articulo 144° Funciones

: j\ La Unidad de Policia Municipal es la subunidad organica de linea, encargada de la gestion de las acciones

de la policia municipal y desarrolla las funciones siguientes:
) Ejecutar acciones de control del comercio en la ciudad, en atencion por lo dispuesto por la
: Subgerencia de Mercados y Camales.
/" b) Participar en apoyo de las unidades de organizacion de la municipalidad, en los operativos de
fiscalizacion y control de cumplimiento de las disposiciones administrativas municipales.
c) Apoyar las acciones de gestion de riesgo de desastres y seguridad ciudadana, coordinando para

el efecto con las unidades de organizacion correspondientes.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.4.3.2 Unidad de Camal Municipal

Articulo 145° Funciones

La Unidad de Camal Municipal es la subunidad organica de linea encargada de la gestion del camal
municipal y desarrolla las funciones siguientes:

a) Administrar y supervisar el funcionamiento del camal municipal, garantizando el correcto
funcionamiento conforme a las normas sanitarias y el autosostenimiento del mismo.

b) Administrar los equipos e instalaciones del camal, garantizando su operatividad y mantenimiento.

c) Ejecutar las acciones relacionadas con el almacenamiento, disposicién, mantenimiento, custodia
y seguridad de los equipos e instalaciones del camal municipal.

d) Controlar el uso, consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos, reparaciones,
entradas, salidas, entre otros, de cada uno de los equipos y maquinaria del camal municipal.

e) Velar por el cumplimiento del reglamento tecnoldgico de carnes y otras normas en el servicio de
beneficio de ganado.

f) Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado, a fin de que se constate su procedencia, propiedad
y control sanitario, la que debe ser debidamente acreditada.

a) Efectuar la revision sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado materia de beneficio
y comercializacion.

h) Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal, en coordinacién con el sector salud, en lo
que corresponda.

i) Informar sobre la administracion y los servicios de encierro, beneficio y transporte de animales y
carcasas.

L
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j)
k)

Mantener actualizados los registros estadisticos, para su envié al Servicio Nacional de Sanidad
Agraria y a los érganos pertinentes de la municipalidad.

Remitir los partes e informes diarios, tanto a la Oficina General de Administracion, Gerencia
Municipal y la Oficina de Tesoreria, en cuanto a los ingresos economicos, y administrativamente
a la Subgerencia de Mercados y Camales y la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 146° Definicion

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,
rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion,

o)
p)
q)

participacion ciudadana y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos, participacién ciudadana y de los programas
sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo humano en
la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobierno Regional y las
unidades de gestion educativa, seglin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional
y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,
economica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte
que fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campaiias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en
especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y
alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la
participacion vecinal.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos
y los programas sociales.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 55



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Articulo 148° Organizacién

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas, que corresponden al tercer nivel organizacional:

05.5.1 Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusion
05.5.2 Subgerencia de Participacion, Cultura, Educacion y Deporte

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente subunidad
organicas, que corresponde al cuarto nivel organizacional:

05.5.0.1 Unidad de Registro Civil
05.5.0.1 Unidad de Registro Civil

Articulo 149° Funciones

‘ -a Unidad de Registros de Civil es la subunidad organica de linea encargada de brindar los servicios
\o ¢ felacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y desarrolla las funciones

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones

emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.
/ N Ejecutar el registro los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que
|( CLI /- \ modifiquen el estado civil de la persona, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que
K Y l de ellos se refieren susceptibles de inscripcién y los demas actos que senala la ley.
>+ |+ o Organizar la apertura de pliego, calificacion de expediente, inscripciéon y la celebracién de
L matrimonios civiles.
d) Elaborar las estadisticas de los hechos y actos vitales de los pobladores de la provincia, en
coordinacion con la Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
e) Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentren en los archivos del registro

civil de la municipalidad.

Realizar los matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.

Realizar inscripciones judiciales, adopciones, reconociendo legitimaciones de acuerdo a ley.
Emitir las resoluciones registrales de acuerdo a su competencia.

Conservar y proteger los archivos en los que estén registrados los hechos vitales de los
ciudadanos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, BIENESTAR E INCLUSION
Articulo 150° Definicién

La Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusién es la unidad organiza encargada de
planificar, prever, coordinar, ejecutar, vigilar y controlar los programas de bienestar e inclusion social,
garantizando la efectividad y mejora continua de la ejecucién de los programas sociales de acuerdo a la
normativa vigente. Ademas de la promocion de los derechos de las personas con discapacitadas, asi como

controlar los servicios de promocion de los derechos del nifio. adolescente, mujer y adulte mayor. Depende
de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 151° Funciones
La Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusion desarrolla las funciones siguientes:
a) Formular, proponer e implementar normas. politicas, programas y proyectos para la gestién de los

programas sociales, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las
normas vigentes.

o ———e——
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b) Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la
pobreza en la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacién con las municipalidades distritales.
c) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios

y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades
y el fortalecimiento de la economia regional y local.

d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a
cargo de la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.
f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién social

concertada con el gobierno local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion
de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperacién entre los vecinos y los programas sociales.
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
-DEMUNA- de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 152° Organizacién

)/7' L4 Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusién para el cumplimiento de sus funciones
.. tuenta con las siguientes subunidades organicas, que corresponde al tercer nivel organizacional:

/05.5.1.1 Unidad Local de Empadronamiento — ULE

05.5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementacion Alimentaria

I 05.5.1.3 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED
05.5.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA

05.5.1.1 Unidad Local de Empadronamiento — ULE

Articulo 153° Funciones
La Unidad Local de Empadronamiento — ULE es la subunidad organica de Linea encargada de desarrollar
actividades de empadronamiento de los ciudadanos, con la finalidad de convertirlos en usuarios de los

diferentes programas sociales que oferta el Estado. Depende de |a Subgerencia de Programas Sociales,
Bienestar e Inclusion y desarrolla las siguientes:

a) Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u oftros
instrumentos de recojo de datos de la poblacion en su jurisdiccién de la provincia.

b) Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los
hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la entidad competente.

c) Consolidar, digitalizar, procesar y presentar informacién contenida en la FSU u otro instrumento,
mediante el uso del aplicativo informatico destinado para la materia.

d) Administrar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o de Verificacién de

la CSE, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, formatos y otros documentos que, en el
marco del proceso para la determinacion de la CSE, establezca la entidad competente, generando
un expediente por cada solicitud o usuario.

e) Remitir a la entidad competente la informacién que por norma corresponde y con las formalidades
establecidas.

f) Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su
hogar, correspondiente a su jurisdiccién.

g) Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE presentadas por
las personas solicitantes.

h) Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién ante la ciudadania que
reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita la entidad
competente.
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i) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1.2 Programa del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria
Articulo 154° Funciones

El Programa del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria es la subunidad organica de linea
encargada de desarrollar actividades del Programa del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria en
la provincia. Depende de la Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusion y desarrolla las
siguientes:

a) Administrar el Programa del Vaso de Leche y el Programa de Complementacion Alimentaria, de
conformidad con la normativa y en beneficio de la poblacion de la jurisdiccion.

Planificar, prever, asegurar y ejecutar las actividades para la provision de raciones alimenticias a
los beneficiarios del programa en la jurisdiccion.

Planificar y ejecutar las actividades de focalizacién, empadronamiento y registro de personas en
pobreza y pobreza extrema para el programa segln normativa legal vigente.

Planificar, capacitar y asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos provistos por el programa.
Hacer llegar el reporte de cumplimento del presupuesto anual otorgado para la compra de
alimentos a los diferentes drganos de control interno y externo.

Planificar, prever, asegurar y ejecutar actividades para la provisién de raciones alimenticias a los
beneficiarios del PCA y Pan TBC.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

05.5.1.3 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED

Articulo 155° Funciones

_——_ La Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad - OMAPED es la subunidad orgénica
' ~ip\de linea encargada de desarrollar actividades de atencion a las personas con discapacidad, de acuerdo a
as normas vigentes. Depende de la Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar e Inclusién y
*desarrolla las siguientes:

Promover, proponer, difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacion de programas
de prevencion, educacion, rehabilitacion e integracién social de las personas en situacién de
discapacidad, de acuerdo a las normas de la materia.

b) Elaborar el plan de articulacion con sector salud del gobierno regional, a fin de garantizar el
diagnéstico, prevencion y clasificacion de la discapacidad de los usuarios que lo requieran, en el
ambito de la jurisdiccion.

c) Formular, aprobar, y vigilar las politicas para la prevencion, atencién e integracién social y laboral
de la persona en situacién de discapacidad.

d) Focalizar, acompanar, empadronar y registrar las personas en situacién de discapacidad.

e) Planificar actividades de capacitacion sobre la educacién inclusiva dirigido a los docentes de

instituciones, universidad y otros, a fin de comunicar asertivamente sobre los derechos de las

personas con discapacidad.
f) Promover la expediciéon de normas municipales tendientes al cumplimiento de normas técnicas de
adecuacion arquitectonica y urbanistica, asi como a normas sancionadoras y de construcciones

en el distrito, entre otros.

g) Promover y vigilar en el sector publico y privado, el otorgamiento de beneficios para las personas
con discapacidad.
h) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
05.5.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA
Articulo 156° Funciones

La Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA es la subunidad organica de linea encargada
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de desarrollar actividades de proteccion y defensa de nifios y adolesce_ntes en situacion de maltratq u otras
acciones que atenten contra sus derechos. Depende de la Subgerencia de Programas Sociales, Bienestar

e Inclusion y desarrolla las siguientes:

Planificar, proponer, promover actividades que garanticen el cumplimiento estricto de los derechos

a)
humanos de los nifios y adolescentes. .

b) Atender, vigilar e intervenir cuando estén en conflicto los derechos del nifio y el adolescente ante
instituciones publico o privadas. . ‘ .

c) Elaborar plan de actividades que promuevan el fortalecimiento de lazos familiares, reconocimiento
voluntario de filiaciones. i _ _ ‘ i

d) Elaborar y ejecutar el plan de intervencion y denuncias ante las instancias de autorida
correspondiente por falta y delitos en agravio de los _niﬁ0§ y adolescen_t:es.

e) Elaborar y ejecutar el plan de vigilancia del estado situacional de los nifos y adolescentes que se

encuentren en instituciones publico y privadas, o en estado de abandono por Iqs familiares.
Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.5.2 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

#" Articulo 157° Definicion

La Subgerencia de Participacion, Cultura, Educacién y Deporte es la encargada de programar, ejecutar y
.controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas,_salud. gducaclén,
Bgltura, deportes y recreacion; asi como promover la participacion organizada c_i'e la ciudadania, a fin de
generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Depende de la

?erencia de Desarrollo Social.

Articulo 158° Funciones

La Subgerencia de Participacion, Cultura, Educacién y Deporte desarrolla las funciones siguientes:

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura,
deporte, recreacion, concertacion; asi como la participacién activa de los vecinos en la gestion
municipal, en concordancia con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los

ambitos de educacion, cultura, deporte, recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccién provincial, en coordinacién
con el sector educacion, el gobierno regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales,
centros poblados y organizaciones sociales de base.

d) Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el

gobierno regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad

sociocultural, econdmica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) fSu_pervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
Jurisdiccién, en coordinacion con el gobierno regional.
f) Fomentar y apoyar la creacién de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion

de mecani§mos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales
con la finalidad de promover proyectos y actividades de innovacién tecnoldgica y contribuir con el
desarrollo local y de los estudiantes.

g) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

h) Programar, organizar y controlar Ia realizacién de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales.

i) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

i) Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democréatica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

k) Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

) Realizar camparias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

m) Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la provincia.

n) Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y

alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacion con el gobierno regional, pudiendo
contar con cooperacion internacional.

\
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Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifos,

0
; jovenes y adultos mayores de la localidad. P s )

p) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno loca]. _ ‘

Q) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisc_jicci_cin y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

r) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el 0umphm|entp de los
acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con
facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de
conciliacién extrajudicial.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. .

t) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 159° Organizacion

-~
"-:Q'.I T e g ;

”? \“'3 (c‘;i .a Subgerencia de Participacion, Cultura, Educacién y Deporte para el cumpllmlento_ de sus funciones
§ -=_ Seuenta con la siguiente subunidad organicas, que corresponde al tercer nivel organizacional:

% $J

//05.5.2.1 Unidad de Archivo Histérico Provincial
."I 05.5.2.1 Unidad de Archivo Histérico Provincial

7\ rticulo 160° Funciones

W
: " .. La Unidad de Archivo Histérico Provincial es la subunidad organica de Linea encargada de desarrollar

\ « - gctividades de proteccién, defensa, conservacion, difusién y puesta en valor del patrimonio histérico
: ‘documental de la provincia. Depende de la Subgerencia de Participacion, Cultura, Educacién y Deporte y

desarrolla las siguientes:

a) Proteger, conservar y difundir el patrimonio histdrico, existente en cualquiera de los medios de
conservacion en el archivo histérico de la provincia; asi como promover la declaracion de los
bienes histéricos no reconocidos que se encuentren en su ambito de competencia, en coordinacion
con los érganos competentes.

) Proponer y aplicar normas de aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la
municipalidad.

c) Ejecutar actividades que promuevan, fortalezcan y difundan la catalogacion, documentacion.
restauracion, proteccion, conservacion, investigacion y difusion de los bienes integrantes del
patrimonio histérico material e inmaterial de la provincia de Chota, en coordinacion con las demas
instancias de gobierno.

r
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d) Administrar el Archivo Histérico Provincial con la finalidad de preservar, documentar, investigar
restaurar, exhibir y difundir las colecciones y patrimonio documental que alberga. ' '

e) Disponer el patrimonio histérico de la provincia al servicio de Ia investigacion, cuidando su
conservacion en los medios originales. '

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

a) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

05.6 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 161° Definicién

La Ger_encia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 162° funciones

La Gerencia de Administracién Tributaria desarrolla las funciones siguientes:

““
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Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que

% conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributariaI y la reduccién de la morosidad.
ionar los procesos del sistema tributario municipal. ‘ _

2)) gﬁ;i?vizar Iaspcampaﬁas. orientacion y asesoria a lo; coplribuyente_s en materia de tnbptos. y

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centrqs aytonza os de
recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos
de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria. '

f) Emitir actos administrativos en el Ambito de su‘competenma.

g) Emitir resoluciones el ambito de su co_mpetgncua. ' ;

h) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 163° Organizacion

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
nidades organicas, que corresponde al tercer nivel organizacional:

.6.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
.6.2 Subgerencia de Recaudacion y Control de Deuda

05.6.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

rticulo 164° Definicion

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica de linea encarg_adfa d‘al registro
~ -y Nerificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales de la jurisdiccion de la
* " plunicipalidad. Depende de |la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 165° Funciones

Gestionar el proceso de recepcién y registro en la base de datos de las declaraciones juradas y
otros documentos tributarios de su competencia.

Gestionar el proceso técnico de individualizacién del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias,
determinacion, y liquidacion de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.

c) Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el registro del
contribuyente.

d) Gestionar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y liquidacion del impuesto predial y
arbitrios municipales de los contribuyentes.

e) Gestionar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones detectadas a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes.

f) Ejecutar la actualizacion de la informacion en el registro de contribuyentes y predios.

g) Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas presentadas por los
contribuyentes, hasta su envio al Archivo Central, conforme a la normativa de la materia.

h) gestionar actividades de fiscalizacién destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.

i) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por

' los administrados en el registro de contribuyentes y predios.

i) Ejecutar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las obligaciones
tributarias municipales.

k) Aprobar los valores y papeles de trabajo producto de las acciones de fiscalizacién.

1) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

\
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05.6.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA

Articulo 166° Definicion

La Subgerencia de Recaudacion y Control de Deuda es la unidad organica de linea encargada de
planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria, pre-coactiva y coactiva desde la emisién del acto administrativo y otros documentos que la
entidad emita hasta la recuperacion de la deuda, conforme a la normativa vigente. Depende de la Gerencia
de Administracién Tributaria.

Articulo 167° Funciones

La Subgerencia de Recaudacién y Control de Deuda desarrolla las funciones siguientes:

Gestionar las acciones de control de deuda y de aplazamiento o fraccionamiento, de acuerdo con
los programas, procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar las actividades vinculadas con la gestién y seguimiento de la cobranza pre-coactiva y
coactiva de las deudas de caracter tributario y no tributario.

Proponer y aplicar lineamientos, procedimientos, normativa de cobranza, realizando seguimiento
y avaluando su efectividad.

Supervisar las actividades de ejecucion coactiva.

Gestionar los procedimientos de cobranzas pre-coactiva y coactiva, conforme a la Ley de
Tributacién Municipal, el Cddigo Tributario y las demas normas de la materia.

Emitir y notificar los valores generados por deudas tributarias pendientes de pago (érdenes de
pago, resoluciones de determinacion y resoluciones de multa).

Actualizar la data de las deudas tributarias de los contribuyentes que estén pendientes de pago,
asi como iniciar la cobranza ordinaria correspondiente,

Elaborar y mantener actualizado un registro de contribuyentes que mantienen deudas fributarias
pendientes de pago que ha finalizado el procedimiento de cobranza ordinaria, enviando a
ejecucion coactiva.

Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacion y captacion de ingresos municipales, asi
como de la morosidad y saldos por cobrar.

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
FUNCIONES DE ORGANO DESCONCENTRADOS

Articulo 168° Definicién

Los organos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Chota, son aquellos entes con autonomia
para resolver los asuntos de su competencia: se crean por norma expresa.

Articulo 169° Organos desconcentrados

La Municipalidad Provincial de Ch imi
ota para el cumplimiento de sus funcion :
desconcentrados siguientes: i e

06.1 Instituto Vial Provincial
06.2 Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado - SEMAPA

06.1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
Articulo 170° Definicién

SI ln'_strtyto Vial Provincial es un orga'nisrno desconcentrado de derecho publico interno de la Municipalidad
. ror_vmmal de‘ (;hota. con personeria juri_dica y autonomia administrativa y economica, que tiene por
Inalidad propiciar el desarrollo de la gestion vial provincial, entendida esta como el proceso de planificar

ejecutar las etapas de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de caminos rurales. .

\
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Actua como un érgano técnico - operativo de gestion para la ejecucion de las diversas obras \figles {jq la
zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y operatividad, asi como, para _emitlr op!nlén
calificada sobre los proyectos de normas que afecten aspectos viales de la zona de influencia del Instituto.

Articulo 171° Funciones

El Instituto Vial Provincial desarrolla las funciones generales siguientes:

a) Programar, concertar y ejecutar las acciones del Plan Vial Provincial.

b) Evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial. . _ '

c) Gestionar y concertar recursos de los entes pupllcos y privados y entidades cooperantes,
garantizando que cumpla el fin para el cual fue degmado. )

d) Coordinar la ejecucion de inversiones del sector publlco. referentes a la materia.

e) Actuar como un érgano técnico-operativo de gestion, en cqesnones de la materia.

f) Las demas que le asigne en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

‘Articulo 172° Reglamentacion
+“7€| Instituto Vial Provincial funciona bajo sus estatutos propios conforme a ley.

06.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - SEMAPA

iculo 173° Definicion

' EJ Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPA es el érgano desconcgntrado

: ncargado de planear, organizar, dirigir y supervisar el servicio de agua potable, saneamtg'nto y
“alcantarillado de consumo de los pobladores de la ciudad de Chota; asi como velar por la atencion del
mejoramiento del servicio para brindar servicios de calidad a la ciudadania. Depende de la Gerencia

Municipal.

Articulo 174° Funciones

?\ I Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPA desarrolla las funciones
= J/generales siguientes:

a) PIanegr, organizar, dirigir y supervisar el servicio de agua potable, saneamiento y alcantarillado,
garantizando la permanente disponibilidad para los ciudadanos de la ciudad de Chota.
b) Planear, organizar, dirigir y supervisar la produccion, distribucién y comercializacion del servicio

de agua potable, garantizando los niveles de salubridad que se requiere para el consumo humano
Yy en estricto cumplimiento a la normativa de la materia.

c) Plapear. organizar, di_rigir y supervisar la recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas
residuales, la recoleccion de aguas pluviales y disposicion sanitaria de excretas.
d) Planear, organizar, dirigir y supervisar la operacion, mantenimiento y renovaciéon de las

instalaci_ones y equipos utilizados en la prestacion de servicio de agua potable, saneamiento y
alcantarillado, conforme a la normativa técnica de la materia.

e) Forrpqlar. proponer y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades relacionados al
servicio de agua potable, saneamiento y alcantarillado, en concordancia con la normativa de la
materia.

f) Aprobar y supervisar los programas, proyectos y actividades, respecto a agua potable,
saneamiento y alcantarillado, ejecutados dentro del ambito de su competencia.

g) Programar, ejecutar, supervisar e informar controles de calidad al servicio de agua potable que

consume la poblacién de la ciudad de Chota, verificando el cumplimiento de los estandares
establecidos por ley.

_h) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
!) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
i) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

*—_
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Articulo 175° Organizacién

E| Servicio de Mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPA para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con su propio Manual de Operaciones, donde se establece su estructuracion y
funcionamiento.

“
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TiTULO TERCERO
ORDENAMIENTO NORMATIVO LOCAL

CAPITULO |
REGIMEN NORMATIVO

Articulo 176° Régimen normativo y principios

Las normas y disposiciones de la Municipalidad Provincial de Chota se adecuan al ordenamiento juridico
nacional y regional.

Las normas y disposiciones de la Municipalidad Provincial de Chota se riger:n por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad, simplificacion administrativa, debido procedlmle_m.to es‘tabler.:idos en
la ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias y Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 177° Normas municipales

A0V In

e % \a Municipalidad Provincial de Chota, a través de sus ¢rganos de Alta Direccién dicta las normas y
Vol P isposiciones siguientes:

El Concejo Municipal: ordenanzas municipales y acuerdo§ del Concejo Municipal.
El alcalde: decretos municipales y resoluciones de Alcaldia.

Los 6rganos internos y desconcentrados emiten resoluciones, conforme a sus funciones y competencias
de acuerdo a ley.

" /’Articulo 178° Ordenanzas municipales

Las ordenanzas municipales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion de
la municipalidad y reglamentan materias de su competencia.

Articulo 179° Acuerdos del Concejo Municipal

{~| Los acuerdos del Concejo Municipal expresan la decision del Concejo Municipal sobre asuntos internos,
%"/ de interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o

sujetarse a una conducta o norma institucional.

Los acuerdos municipales seran aprobados por mayoria simple de sus miembros. El Reglamento del
Concejo Municipal podra acordar otras mayorias para aprobar normas.

Articulo 180° Decretos municipales

Los 'd'ecretos mu_nicipales establecen normas reglamentarias para la ejecucion de las ordenanzas
municipales, sancionan los procedimientos necesarios para la administracion municipal y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano.

Los decretos municipales son aprobados y suscritos por el alcalde.

Articulo 181° Resoluciones municipales

Las ‘rgsolugiones municipales norman asuntos de caracter administrativo. En caso de procedimiento
administrativo, e expiden en segunda y dltima instancia.

Articulo 182° Niveles de las resoluciones municipales
Los niveles de resoluciones son:
- De Alcaldia, emitida por el alcalde.

- Gerencial Municipal, emitida por el gerente municipal.
- Gerencial, emitida por los gerentes.

““
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- Directoral, emitidas por los directores.

Correspondera la emision de actos administrativos, via resolucién, en casos de delegacion o facultad
expresamente concedida por norma legal a otras unidades de organizacién no contempladas en los niveles

de resoluciones establecidos en el presente articulo.

Articulo 183° Resoluciones de Alcaldia

El alcalde tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter general o particular, orientado a establecer
derechos, obligaciones y prerrogativas a las personas naturales o juridicas que se relacionan con la
administracién provincial, denominado: “Resolucién de Alcaldia”.

Articulo 184° Resoluciones gerenciales

El gerente municipal tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter particular, con el objeto de resolv_er
do asunto administrativo de caracter normativo o ejecutivo, denominado: “Resolucion Gere_nmai
unicipal’. Analogamente los gerentes o directores, emiten respectivamente: “Resoluciones Gerenciales

< g Directorales”.
Articulo 185° Resoluciones de érganos desconcentrados

s organos desconcentrados, emiten para sus actos administrativos, “Resoluciones del Organo
Desconcentrado”, seguin corresponda.

rticulo 186° Responsabilidad funcional

Las resoluciones deberan llevar el visado de los funcionarios que intervienen segun sea el asunto de que
se trate. Los funcionarios que visan una resolucién, asumen la corresponsabilidad de las disposiciones

que contiene dicho dispositivo legal.
Articulo 187° Suscripcion de resoluciones

Las Resoluciones, seglin su nivel, seran suscritas por el titular, segin corresponda: alcalde, gerente
municipal, gerente y director. La suscripcion de resoluciones en caso de ausencia del gerente municipal,
podra efectuarlas, el funcionario que haga sus veces, con la autorizacion resolutiva del alcalde; y los
encargados de las gerencias u oficinas - por ausencia de sus titulares- con la autorizacién resolutiva del
gerente municipal.

En el caso _de las resoluciones que emitan los érganos desconcentrados, seran suscritas por sus
respectivos titulares y, en su ausencia, por encargado via resolutiva de la autoridad competente.

Articulo 188° Publicidad de las normas municipales

La norma municipal, de alcance general, es obligatoria desde el dia Siguiente de su publicacion en el Diario
Oﬁmal. “El Peru_anp". salvo plazo distinto expresamente sefialado en la misma: debiendo publicarse
ademas, en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la capital de la regién. Deben incluirse'
ademas, en el portal electronico de la municipalidad. ‘

Los acu_erdo_s del Qonc_ejo Municipal y los decretos municipales son publicados en el diario encargado de
las pu_bllc_acmnes Judiciales de la regién y se difundiran obligatoriamente en el portal electronico de la
municipalidad.

Articulo 189° Garantias del ordenamiento municipal

- Las_ ordengnz_as y.decretos municipales pueden impugnarse mediante los mecanismos de accién
de |nconst|tu<_:|onahdad y accion popular, respectivamente, en la via correspondiente.

- Las _ rgsolgcmnes municipales pueden impugnarse en via administrativa y contencioso-
administrativa, con arreglo a ley.

- Los proqedimlentos administrativos en general. a nivel de la municipalidad, se rigen por el
ordenamiento juridico del Estado.

“
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CAPITULO II
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 190° Interposicion de recursos administrativos

Con relacién a las resoluciones que se emitan en los diferentes niveles administrativos de la Municipalidad
Provincial de Chota, para la interposicién de los recursos administrativos correspondientes, se observaran

los procedimientos siguientes:

1. Recurso de reconsideracién

e interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnaci_én y dqbera
ustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos que constituyen Unica instancia no
equieren nueva prueba. Este recurso es opcional y su interposicién no impide el ejercicio del recurso de

// apelacion.

2. Recurso de apelacion

| recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente_iqterpretacic’:ln de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dingnsg a la misma
toridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico; dandose

: por agota la via administrativa.

CAPITULO Il
REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y servidores a cargo de la Municipalidad Provincial de Chota, se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefalados en el parrafo anterior se regula por la
legislacion especifica de la materia.

- Los demas trabajadores se regirén por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema
Privado de Pensiones, segun corresponda, conforme a ley.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 192° Alcances

La Municipalidad Provincial de Chota cuenta con los recursos economicos y financieros siguientes:

- Las asignaciones provenientes del tesoro publico.

- Los provenientes de operaciones de crédito interno y externo de acuerdo a ley.

- Los aportes de cooperacién técnica y financiera internacional.

- Los recursos provenientes de la ley de canon.

- Los ingresos propios que puedan generar como resultado de sus actividades.

- Las transferencias provenientes de convenios, contratos y ofros actos celebrados con personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras.

- Los legados o donaciones.

- Ofros que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

\
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA

La Municipalidad Provincial de Chota, a través de sus organos competentes, efectuara las acciones
pertinentes para la elaboracion, actualizacion o modificacion de los instrumentos de gestion a que diere
lugar, en el marco de los dispositivos técnico — legales pertinentes, como consecuencia de la aprobacion
del presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

SEGUNDA

| Presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la
*@probacion y publicacion de la ordenanza provincial en el Diario encargado de las publicaciones judiciales
la region Cajamarca o Diario Oficial El Peruano.

\
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