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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 259-2023-GRL-GGR

Belén, 31 de marzo del 2023

VISTOS, el Informe N° 014 -2023-GRL-GGR-GRRRHH de fecha 15 de marzo del 2023,
Informe Legal N° 243-2023-GRL-GGR-GRAJ de fecha 24 de marzo 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 014-2023-GRL-GGR-GRRRHH de fecha 15 de Marzo del
S 2023, la Gerencia Regional de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia Regional de
e \“ Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Loreto, concluyendo que las adendas de
-/ | 2 '(Contrato Indeterminado de fecha 01 de Abril del 2021, se ha'efectuado sin la evaluacién

"_j?" de que las mismas se tratan de labores transitorias o permanentes que exige la

%

\\\v normatividad vigente; muy por el contrario se ha podido efectuar y comprobar

posteriormente y en uso de las facultades de Ia Gerencia Regional de Recursos
Humanos, que, las labores contratadas para estos trabajadores son labores
,/'E.“D?TZ transitorias; es decir, las adendas se suscribieron sin la debida motivacién para
SHTNE5\ sustentar los requisitos sefialados en los articulos 2° y 3° de la:Ley N° 31131 (que
e [ﬁ é‘}‘ estuvieron vigentes antes de la emision de la Sentencia del Exp. N° 00013-2021-PI/TC
IJQB? }f:j de fecha 19 de Diciembre del 2021), mas aln si el Contrato CAS primigenio ha

y /5/ determinado su transitoriedad de labores, al fijar un periodo de vigencia temporal y
g sefialar labores que no se ercuentran en el Manual de Organizaciones y Funciones
(MOF) vigente para cada oficina al cual se ha contratado; por lo que la Gerencia
Regional de Recursos Humanos recomienda se determine la nulidad de dichos actos
administrativos plasmados en las Adendas de CAS indeterminado, por las
irregularidades mas resaltantes que se sefiala:

a).- Sin haberse evaluado si se cumplia con labores permanentes o transitorias (no
existe informe técnico de evaluacién de Recursos Humanos donde se determine si son
labores transitorias o permanentes). - ~

b).- Sin evaluar los requisitos del Art. 2° y 3° de la Ley N° 31131 (vigente antes de Ia
expedicion de la sentencia contenida en el Exp. 00013-2021-PI/TC de fecha 19 de
diciembre del 2021). ’

- c).- Sin verificar que las labores sefaladas en el Contrato primigenio, son labores
transitorias, por no encontrarse en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)
de cada oficina del trabajador y tampoco el cargo se encuentra en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 243-2023-GRL-GGR-GRAJ de fecha 24 de marzo del
2023, ha opinado por que se declare la nulidad de las adendas de Contrato CAS
indeterminado, entre los que figura el trabajador NEYLA MADELEYNE RODRIGUEZ
. GRANDEZ. 4 ; ;

{[o]

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI Condicion CAS

NEY(A MADELEYNE RODRIGUEZ GRANDEZ 42568074 Indeterminado

= e
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Que, los vicios de nulidad que se advirtieron en el Informe Legal de la Gerencia Regional
. de Asesoria Juridica se encuentran sustentada en los siguientes hechos debidamente
comprobados:

a).- Las adendas del Contrato Indeterminado de Quince (15) servidores CAS calificados como

e indeterminado de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto, sin que los

mismos supuestamente no cuenten con los requisitos que establece la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales, esto es,
que estos trabajadores no califican para ser considerados comio CAS indeterminado, por no realizar
labores permanentes, muy por el contrario fueron contratado para realizar labores transitorias.

b).- Que, conforme a las exigencias de los requisitos minimos sefialados en la Convocatoria CAS
inicial, se ha fijado conocimiento de decoracién, manualidades y artesania; hecho que no cumple
el beneficiado antes mencionado; por lo tanto rio cumple con el requisito solicitado.

c).- Que, la facultad para determinar las labores permanentes o transitorias, conforme a la norma
vigente y el SERVIR es la Oficina de Recursos Humanos; y en ese afén la Gerencia Regional de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto con participacién y presencia de
representantes del Sindicato SUTRA GOREL, quienes designaron a Teddy Manuel Rengifo Soto,
Teddy Wilder Reategui Lopez, estos actuaron como veedores, conforme al Acta de fecha 06 de
Enero del 2023; y conforme a la Acta de fecha 10 de Enero-del 2023 actuaron como veedores por
el Sindicato Teddy Manuel Rengifo Soto, Teddy Wilder Reategui Lopez y Antonio Alvarado. Con
estos participantes se efectuaron las verificaciones de los legajos, perfiles y principalmente las
labores realizadas, concliyéndose que no cumpien con los perfiles para el cargo, pero que ademas
se tratan de labores transitorias o temporales. -

d).- Que, asimismo, los cargos postulados en la Convocatoria CAS y luego su reconocirniento coma
CAS indeterminado, no existen en el MOF VIGENTE de la Entidad, es decir, no existe el cargo de
“TECNICO DEPORTIVO DE VOLEYBALL”

En consecuencia, los Trabajadores beneficiados suscribieron adendas de .
prorroga como CAS indeterminado sin contar con los requisitos legales, por lo
que no les resulta aplicable la proteccion establecida en la Ley N° 31131.

Qiie, es necesario resaltar que la administracién esta sujeta al Principio de Legalidad,
el mismo que se encuentra regulada en el rumeral 1.1 del articulo [V del TUO de la Ley
N° 27444, en donde se establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, por lo tanto, la
actuacion de la autoridad administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que
establece nuestra normatividad nacicnal vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances.

Que, en ese sentido es relevante precisar que dentro de las causales de nulidad det
acto administrativo conforme al articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, se tiene los
siguientes:

45. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

46. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.
47.Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién

automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades,
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o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen
con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

48. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten
come consecuencia de la misma.

Que, el numeral 213.1 del articulo 213° del mencionado TUO establece que, en
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° de dicha norma, puede declararse
de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
- siempre gue agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. Asimismao,
- la facultad para declarar la nulidad de oficio de un acto administrativo se encuentra
scmetida a reglas que deben ser respetadas por la Administracién Publica en el ejercicio
de dicha facultad, las cuales se detallan a continuacion:

ss. Competencia: es ejercida por el funcionario superior jerarquico al que emitié el acto a
invalidar o, en caso de no estar sometida a subordinacion, por el mismo érgano emisor?s,

ft. Plazo:dos (2) afios, contades a partir de la fecha en que el acto administrativo haya quedado
consentido®.

uu. Causal: los actos administrativos que contengan vicios de nulidad contemplados en el
articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico o lesiones derechos fundamentales?’.

vv. Pronunciamiento sobre el fondo: ademias de declararse la nulidad, en caso de contar con
los elementos suficientes, se podra emitir una decision sobre el fondo del asunto?.

Que, en atencién a lo advertido, este Despacho considera pertinente resaltar los
requisitos de validez de los actos administrativos:

Articulo 3. — Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:

56. Competencia. — Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado,
tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y
en caso de drganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesién, quorum y deliberacion
indispensables para su emisién.

57. Objeto o contenido. — Los administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y
juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién. |

58. Finalidad Pdblica. — Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las
normas que otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que puada habilitarse a perseguir
mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad,

* Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos. -

Son requisitos de validez de los actos administratives: \

1. Compelencia. - Seremitido por el drgano facuitado en razén de la materia, territoria, grado, tiempo 0 cuantia, a través de la autoridad
regularmente nominada al momento del dictade y er: caso de Grganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, qubrum y
deliberacion indispensables para su emision. . .

6 Articulo 213. — Nulidad de oficio. -

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a
partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la nolificacion a-la autoridad administrativa de la
seniencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del acticulo 10.

“ Articulo 213. - Nulidad de oficio. - ' '

213.1 En cualquicra de los casos enumcrados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun
cuando hayan quedado firmes, sicmpre que agravien el interés pablico o lesionen derechos fundamentales.

* Segundo pérrafo del Articulo 213.2 del TUO de la Ley N° 27444 sobre Nulidad de Oficio: Ademis de declarar la nulidad, la
autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo s6lo
puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre ¢l fondo del asunto, se dispone la reposicién del
procedimiento al momento en que cl vicio se pradujo.
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a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de
normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

59. Motivacién. — El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

60. Procedimiento regular. — Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

Que, todo acto que es dictado contraviniendo la Constitucion, las Leyes o las normas
reglamentarias es nulo de pleno derecho. En atencién a ello, los quince (15) adendas
de Prorroga a Contratos Administrativos de Servicios (CAS) a plazo indeterminado de
fecha 01 de Abril del 2021, donde se encuentra incluido el beneficiado, que fueron
\ suscritas por la Ex Gerente de Recursos Humanos para beneficiar a Ios quince (15)

ctrabajadores de la Gerencia Regiona! de Desarrollo Social_- Sub Gerencia de
/ : Deportes, Sub Gerencia Comunal-Sub Gerencia de Promocién Cultural, Sub Gerencia
/ +/de Programas Sociales — Aldea [nfantil Santa Ménica, se suscribieron contraviniendo la
Ley N° 31131, esto es, sin observarse los criterios establecidos en los articulos 1°, 2° y
3° de la Ley N° 31131 vigente al momento de suscribirse las-adendas mdetermlnado,
es decir, sin haberse evaluado debidamente los requisitos que en ese entonces (01
abril del 2021), exigian estos requisitos:

a).- Realizar labores de caracter permanente al momento de la entrada en vigencia
de la Ley N° 31131,

b).- Tener contrato Administrativo de Servicios (CAS) por 02 afios de modo continuo o
03 afios de modo discontinuo,

¢).- Haber ingresado a la institucion mediante concurso publico, en su defecto haber
tenido la condicién de servicios no personales y posterior Contrato Administrativo de
Servicios,

d).- A los trabajadores que hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un
contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente norma al estar comprendidos
dentro del inciso b) del articulo 2° de la Ley N° 31131.

Que, ante-ello, se concluye que.los beneficiarios (entre ellos Neyla Madeleyne
Rodrigueéz Grandez) no cumplen con el primer requisito de la Ley: realizar labores de
caracter permanente al momento de la entrada en vigencia de la Ley N° 31131, pues su
convocatoria a CAS en el afio 2019 se ha efectuado por el plazo de 03 meses y solo
para el ejercicio fiscal 2019; si bien habria existido adendas de Contrato CAS en forma
continua en el tiempo y espacio, sin embargo, estos habrian presentado por-la
necesidad requerida por el drea usuaria de la entidad, bajo un contexto exclusivo de
labores de naturaleza transitoria. En consecuericia, con la nueva calificacién de la
Gerencia de Recursos Humanos se llega a la conclusién que las labores efectuadas por
el beneficiado son de caracter transitorio, por lo que resulta determinante que se ha
incurrido en vicio de nulidad insalvable al reconocer sin una evaluamon técnica de
Recursos Humanos como Cas indeterminado.

Que, es necesario precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
fecha 17 de agosto de 2022 emitié un precedente vinculante (Informe Técnico N°
1479-2022-SERVIR-GPGSC) respecto a la identificaciéon de los contratos CAS
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indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional
(Exp. 00013-2021-PI/TC del 19-12-2021), apreciandose en su fundamento 2.19: &
las contrataciones a plazo determinado para {abores de necesidad transitoria, Siempre
que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter
permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva
excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio que
presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se
agotan y/o culminan en un determinado momento (...)” (La negrita y subrayado es
nuestro). Por lo que se concluye, que en este caso concreto opera el supuesto
compatible establecido en el literal b) del fundamento 2.18 del mencionado precedente
=\vinculante que prescribe: “Labores ocasionales o eventuales de duracién
' 7 determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las labores
'+ habituales o regulares de la entidad”, que guarda consonancia con el fundamento
WEDE s 2,19 del mismo informe, que resalta las labores transitorias ( Técnico Deportivo de
o Voleyball) de la Gerencia Regional de Desarrollo Social — Sub Gerencia de Deportes
del Gobierno Regional de Loreto, concluyendo que no le es aplicable para esta
trabajadora, la Ley N° 31131 para la calificacién de labores permanentes, por no
concurrir el primer requisito.

v @(.,g‘ﬁ'@;\ Que, aunado a ello, el cargo que ocupa la beneficiaria (01) no se encuentra considerado

; ;\‘j//"; ‘\@‘ﬁn el Manual de Organizacién y funciones (MOF) y no corresponde a las labores propias
=f4 ‘:"b" ‘@gl objeto social del area de ia entidad (Gerencia Regional de Desarrolio Sociai —
%%l‘\ /{ ~Sub Gerencia de Deportes), pues de la verificacién de este instrumento de gestion
\Zih. L4 SAprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1325-2013-GRL-P de fecha 24
2385 de noviembre del 2013, se advierte que no existe cargo previsto con esta designacién
(Técnico Deportivo de Voleyball), por lo que corresponde proceder conforme a lo

establecido en el Art. 213° del TUO de la Ley N° 27444.

Que, siendo ello, asi se ha afectado el interés publico, que 'si bien el concepto juridico
de interés publico no se encuentra desarrollado en el TUO de la Ley N° 27444: sin
&jembargo, el Tribunal Constitucional (en adelante TC), se ha pronunciado respecto al
/ contenido de dicho concepto en diversas sentencias. Es pues, que en el fundamento 11

7 la sentencia recaida en el Exp. N° 00090-2014-AA/TC, el TC sefialé que el interés
[ publico tiene relacion con aquello que beneficia a todos y por lo tanto es equivalente al
\ interés general: “11. El interés publico tiene que ver con aquello que beneficia a todos;
por ende, es sinénimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su satisfaccién
constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacion
administrativa. La administracion estatal, constituida por 6rganos Jerarquicamente
ordenados, asume el cumplimiento de los fines del Estado teniendo en cuenta la pronta
y eficaz satisfaccion del interés pablico”. Estando a lo sefialado, resulta pertinente y legal
se declare la nulidad de oficio de su Ultima adenda de Prorroga a Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) a plazo indeterminado con fecha de suscripcion del 01 de abril del
2021, que fueron suscritas por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la anterior
Gestién para beneficiar a quince (15) trabajadores de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social donde se encuentra el mencionado la beneficiada — como Técnico
Deportivo de Voleyball de la Sub Gerencia de Deportes, por cuanto se encuentra
inmersa dentro de la causal de nulidad prevista en el numeral 10.1 del articulo 10 del
TUO de la Ley N° 27444,
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Que, por otro lado, respecto al érgano competente para declarar la nulidad de oficio de
los Quince (15) Adendas de Prérroga de Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
a plazo indeterminado de fecha 01 de Abril del 2021, que fueron suscritas por el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la Gestién anterior para beneficiar a los
. trabajadores de la Gerencia Regional de Desarrollo Social — Sub Gerencia de
Deportes en la que se encuentra el beneficiado mencionado, se precisa que la
competencia corresponde a-la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
— Loreto, por.ser érgano superior de Recursos Humanos y por las funciones delegadas en
e, elinciso e) del Articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2023-GRL-GR de

~J¢
§

% fecha 13 de Enero del 2023.

YO

Z Que, respecto de la presunta responsabilidad administrativa en la que habria incurrido
C\,/ determinados funcionarios y servidores publicos, el Articulo 92° de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil (en adelante LSC) concordante con el Articulo 94° del Reglamento
General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuenta con el apoyo de un
4?—-?5771}) Secretario Técnico, quien esta encargado de i) precalificar las presuntas faltas, ii)

2\ documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion y iv) administrar los

iarchivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
S/ plklica. En ese sentido, al estar establecido las facultades y/o atribuciones gque
corresponden a un Secretario Técnico, de acuerdo a ios fineamientos en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadora de la

3

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que corresporde se remita copia fedatada °

de todo lo actuado a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Loreto para el deslinde de responsabilidades
teniendo en cuenta que, la consecuencia de una declaratoria de nulidad genera presunta
responsabilidad administrativa conforme lo establece el numeral 11.3 del articulo 11°
del TUO de la Ley N° 27444; de los funcionarios de la Gestion anterior.

Que, es evidente concluir que la Gerencia General Regional no es competente para
avecarse al conocimiento de una presunta responsabilidad administrativa en la que
habria incurridos determinados: funcionarios y servidores publicos, toda vez que, dicha
funcidn corresponde realizarlo al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Loreto, a fin de que proceda conforme a sus
atribuciones.

Que, en estricto respeto del debido proceso y del derecho a la defensa, se ha corrido
traslado a los administrados beneficiarios de los CAS indeterminado, donde se
encuentra el mencionado Neyla Madeleyne Rodriguez Grandez; en atencion del Art.
213 numeral 213.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley N° 27444,
con la finalidad de que tomen conocimiento del Informe Técnico e Informe legal respecto
de los vicios de nulidad, para que sean absueltas en el plazo de ley.

Que, en atencion a ello, absolvieron las mismas en distintos sentidos y con
distintos argumentos: que la acciéon administrativa ha prescrito, que se le otorgue
prorroga de plazo por 05 dias, que la adenda era automatica, se estaria
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vulnerando sus derechos adquiridos, que se aplique los principios laborales, que
su contrato cuenta con partida presupuestal, que sus labores eran permanentes,
etc. '

Que, en suma el beneficiario recurrente ha basado su tesis en que se encuentran

protegidos por la Ley vigente y que ademas sus labores eran permanentes.- No se

aprecia un cuestionamiento que no cumplian con los requisitos minimos para el cargo,

ni mucho menos cuestionaron que las labnres contratadas no se encuentran en el MOF,

.. ademas que nunca fueron evaluados :y calificados como labor permanente; en

g *7‘: .~ consecuencia, dicho descargo no enerva las causales de nulidad del acto administrativo,

-\que finalmente fue demostrado a través de la emisién del Informe N° 005-2023-GRL-

¢ 2 GGR-GRRRHH que sus labores son transitorias; y por tanto al no ser permanentes

/ ?/se incurrié en contravencion de la norma legal vigente al suscribir la adenda de prorroga

\2 I5 de CAS indeterminado; por lo que siendo su verdadera labor transitoria debe dejarse sin

' efecto la continuidad del vinculo laboral; y en caso de necesitarse de sus servicios

temporales se deberd someter a nuevo Concurso Publico CAS con los nuevos requisitos
y perfiles para un cargo de una nueva labor.

mﬁ;\ Que, de ofro lado, no se puede argumentar prescripcion del acto administrativo, porque
/;? “iézia adenda tiene fecha de suscripcion 2l 01 abril del 2021.- Finalmente, ante el pedido
ol :“ \i'ig_de prérroga de plazo amparado en el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, esta rio es

= _;;;‘éplicable a este caso concreto, porque se trata de un proceso de nulidad de oficio y no
%" € un proceso sancionador, por lo que no se puede amparar el pedido de prorroga de
ERELY

7 plazo. :

e

Que, estando a las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la
Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto;

'} Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
) Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-
2013-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Adenda de
Contrato Indeterminado de fecha 01 de abril del 2021 del beneficiado que a continuacién
se detallan:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI Condicion CAS

NEYLA  MADELEYNE RODRIGUEZ |. )
1° | GRANDEZ 142568074 Indeterminado

Quedando la beneficiada antes mencionada desvinculado del Gobierno Regional de
Loreto; hasta que el Area Usuaria remita un nuevo Termino de Referencia que permita
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 259 -2023-GRL-GGR

Belén, 31 de marzo del 2023

iniciar una nueva convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios para estas
labores transitorias.

«:>_ ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de
' conformidad con el literal d) del numeral 228.2 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

|7 Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
/&7 JUS.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR COPIA DE LO ACTUADO a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Loreto, para
deslindar las responsabilidades de los funcionarios involucrados en el reconocimiento
‘ilegal de las adendas como CAS indeterminado.

//SARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias
orrespondientes del Gobierno Regional de Loreto y al interesado conforme a Ley.

(@]

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




