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&1 Oficio N° 730-2007-GRPPAT/GORB.REG.TACNA de fecha 16 de Agosto del
2007, emitido por el Gerente Regionai de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el Oficio N° 324-2007-OERRHH-
ORA/GOB.REG.TACNA de fecha 21 de Agosto del 2007, el Oficio N° 1134-2007-
ORA/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de Agosto del2007 y el Informe 437-2007-
ORAJIG R.TACNA de fecha 14.08.2007.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante proveido de fecha 24 de Agosto del 2007, la Gerencia General
Regicnal, solicita la emision de una Resolucion Ejecutiva Regional con la finalidad de
aprobar la Direcliva Ejecutiva Regional N° 01-2007-/PR/GOB.REG. TACNA, sobre
NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES, POR

CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS AL CAFAE - GOBIERNO REGIONAL DE
TACNA

@

N“:\k Que, es necesario aorobar la presente Directiva Ejecutiva Regional con el
—~rﬂi’m:"““;\objeto de Normar el procedimiento y las condiciones para el otorgamiento de
Sobianat b entivos laborales, al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Le islativo N° 278, por concepto de Transferencias Presupuestales de la Genérica de

- Gastd, 1 Personal y Obligaciones hacia el CAFAE del Pliego 460 del Gobierno
;__Ils:-m:-: Regional del Departamento de Tacna.

Que, asimismo corresponde derogar la Directiva N°  003-2005-
PR/GOB REG.TACNA de fecha 21 de Junio del 2005 | aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N® 245-2005-G.R. TACNA de fecha 21 de Junio del 2005 vy
modificada mediante Resolucion Elecutiva Regional Ne 438-2005-
PR/IGOB REG TACNA de fecha 01 de Diciembre del 2005

De conformidad a la Ley Orgeanica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias las Leyes N® 27902 28013, 28161 y 28926; la Resolucion Directoral N°
003-2007-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 003-2007-EF/76.01, Directiva para la
Eiecucion Dresuoucst:ria y Anexcs por Nivel de Gobierno Nacional, Regional y Local

oara ¢l ano fiscal 2007 v con la conformicad de la Gerencia General Regional y las
visaciones de la Gere rcia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
. Desarrollo Economico, G-e encia Reglonal dc Recursos Naturales y Gestion del Medio
Amc ente, Gorencm REGICNE al de Imraes ruciura. Gerencia Reglonal de Planeamiento,

nic Telricnzl. Cficing "“1‘“["" de Administracion Y
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VA REGIONAL

N° 287 -2007-P.R./G.R. TACNA
FECHA, 27 de Agosto del 2007.

St RESUELVE:

,.n

’?311;/\.1

N~

Al

]

§
3
(9 <P

20 pagsSz

-

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva Ejecutiva Regional
N° 001-2007-/PR/GOB REG.TACNA, sobre NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO
DE lNCENTlVOS LABORALES, POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS AL

CAFAE - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE Ia Directiva N° 003-2005-
OB.REG.TACNA de fecha 21 de Junio del 2005, aprébada mediante Resolucion

“_,/Ejecu' a Regional N° 245-2005-G.R.TACNA de fecha 21 de Junio del 2005 vy

“modificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N© 438-2005-
PR/GOB.REG.TACNA de fecha 01 de Diciembre del 2005.

-ARTICULO. TERCERO.- Notifiquese con la presente resclucion a

=\ los entes correspondientes del Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

E'QQIERNO RE?{JNAL DE TACNA

AL (_ON;HUFI.‘) ORDONEZ SALAZ/\'\
s PRESIDENTE REGIONAL

DISTRIBUCIGN
Presidencia Regionel
Gerencia Regicenal
Ascsorig Jundica
Ceontrow nasiiuc oral
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La presente Directiva tiene por objeto normar el procedimiento v las condiciones para
el otorgamiento de Incentivos iLaborales, del personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativa N° 275, por concepto de Transferencias
Presupuestales de la Genérica de Gasto 1 Personal y Obligaciones hacia los CAFAEs
y Sub - CAFAEs de las Unidades Organicas conformantes del Pliego 460 del
Gobierno Regional del Departamento de Tacna.

BASE LEGAL

= Decreto Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM.

Decreto Supremoe N° 006-75-PM-INAP; Aprueba las Normas Generales a las que
deben sujetarse los Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacion
del Fondo de Asistencia y Estimulo.

4 Decreto Supremo N° 087-92-EF: Precisan los mecanismos para la utilizacion de
los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo.

® Decreto Supremo N° 025-93-PCM: Amplia el ambito de aplicacion del beneficio
establecido en el D.S. N° 067-92-EF.

= Decreto Supremo N° 110-2001-EF: Establece que los incentivos y/o entregas,
programas o actividades de bienestar, no tienen naturaleza remuneratoria.

2 Decreto de Urgencia N° 088-2001; Establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas.

Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley Anual de Presupuesto.

Directiva para la Ejecucion Presupuestaria de los Gobiernos Regionales.

Resolucion Directoral N° 003-2007-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 003-
2007-EF/76.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria y Anexos por Nivel de .

- Gobierno Nacional, Regional y Local para el ario fiscal 2007.

= Actas de Directorio Gerencial de fecha 12.12.2004 y 19.04.2005.

= OFICIO N° 347-2005-EF/76.10 del 07 de Jun.2005; emitido por la Direccién
Nacional del Presupuesto Pablico.

= Acta de Directorio General de fecha 20.05.2005.

ALCANCE

®  Comprende las Unidades Ejecutoras y Unidades Operativas conformantes del
rliego 460 de la Sede del Gobierno Regional de Tacna, cuyo personal realiza
labores de naturaleza permanente y S€ encuentre comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276. Exceptuandose de este alcance al
Proyecto Especial de Tacnz, a la Direccidn Regional de Educacion, a la
Direccion Regional de Salud Yy su Unidad Ejecutora.

= El pago de Incentivos Laborales es de alcance a los funcionarios, directivos y

servidores activos nombrados, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276.

Asimismo, para los contratados por servicios personales por funcionamiento en

cuanto sea de ley y se cucnte con Plaza Presupuestaria en e| PAP (Presupuesto
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restacion pecuniaria, que se otorga
f argo a fondos publicos. No tiene
Jnable ni compensatoria.

o

Ei Comite de Aaminisiracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), se

constituye en la Sece Regional v en las demas unidades organicas que
constituyen Unidades Ejecutoras o Unidades Operativas, se constituyen los Sub
Comites de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub CAFAES).

i
EI CAFAE y los Sub CAFAES constituicos formalmente en la Sede del Gobierno
Regional de Tacna, son los responsables de la administracion y distribucion de
los recursos transferidos a dichos fondos en el marco de la normatividad vigente
y expedida para tal efecto.
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“1d.4 Las prestaciones econcmicas reernbolsables, programa de vacaciones dtiles vy
gastos propios de la administracion del CAFAE y SUB CAFAEs, seran
financiados integramente con cargo a sus recursos propios, y debidamente
previstos en su Programa Anual, presentado ai Titular de cada Entidad.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DELAS TRANSFERENCIAS AL CAFAE v SUB CAFAESs.

a) Las transferencias de fondos pubiicos hacia el CAFAE y SUB CAFAEs, se
realizan en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 067-92-EF,
Decreto Supremo N° 025-93-PCM, Decreto de Urgencia N° 088-2001 y
demas normas presupuestarias vigentes.

b) Solamente se podran efectuar transferencias hacia el CAFAE y SUB
CAFAEs, para el otorgamiento de incentivos laborales del personal que se
regula bajo el régimen laboral publico del Decreto Leg. N° 276 en el marco de
la normatividad dispuesta.

c) La transferencia de fondos publicos al CAFAE y SUB CAFAESs, procedera
siempre y cuando se cuenta con el financiamiento respectivo en el
Presupuesto Institucional, debiendo solicitarse previamente a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
Informe favorable, a efectos de asegurar la disponibilidad presupuestaria del
Pliego y de la sostenibilidad de ia fuente de financiamiento, en caso de que la
transferencia esté orientada a financiar un gasto de caracter continuo.

d) Las transferencias con destino hacia el CAFAE y SUB CAFAEs, deberan
contar con la Resolucién de Aprobacion correspondiente y se realizan con
cargo a toda fuente de financiamiento, con excepcion de los recursos a
que se refiere el Articulo 15, inciso 3) del anexo N°02 de la Directiva N°
003-2007-EF/76.01.

e) La Oficina Regional de Administracion a'través de‘la Oficina Ejecutivade- !
Contabilidad, realizaré las transferencias! hacia €“CAFAE y Sub CAFAESIS
teniendo en cuenta el reporte dlcsnzado vpoid la i@ﬁcma;’;EjeQ@ﬁﬂk)id&'a
Recursos Humanos, en el cualiseldeterminara el nimero de trabajadores
que vienen ocupando las plazas Presypuesta \yﬁe'l &ﬁoZBé}’incentivo

laboral gue corresponda a cada SeTVIdOT, CHRToIme 4 19 eseata dispueste
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lizar transferencias hacia el CAFAE o SUB CAFAEs de
cincuentren ocupadas o de aquellas plazas cuyos
rvideres hayan renunciado o dejado en suspenso, la
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g) Los fondos publicos transferidos al CAFAE y SUB CAFAEs, deberan ser
utiizados exclusivarmente para el pago de incentivos laborales, bajo
responsabilidad del Titular de! Pliego, Titular de la Entidad, Miembros del
CAFAZ o Miembros de los SUB CAFAES.

e N ~ _
’//_\{,\\ n) Los Recursos Publicos que hayan sido transferidos al CAFAE o SUB
S \ 2\ CAFAEs, que no hayan sido utilizados a la culminacion del afno fiscal,

deberan ser materia de su reversion al Tesoro Publico, y si estos procedieran
de una fuente distinta a los Recursos Ordinarios, seran incorporados al
Presupuesio Institucional, de acuerdo a los procedimientos técnicos legales
establecidos. .

Gaohe )
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I) El desplazamiento por concepto de Destaque, no es aplicable al Pliego sino
entre Pliegos Presupuestales; por tanto en la Sede Regional y Direcciones -
Regionales Sectoriales, se configura el desplazamiento de Rotacién con
caracter temporal. '

) Corresponde al CAFAE y SUB CAFAEs de origen, de las unidades ejecutoras -~ — -
y operativas del pliego 460, otorgar los incentivos laborales -a-que--tiene——— .. .
derecho el personal desplazado temporalmente y que se encuentre bajo el
regimen faboral del Decreto Legislativo N° 276, previo informe de la Oficina
de Recursos Humanos de destino; sobre las ocurrencias de asistencia. A
efectos del trémite administrativo, los reportes consideraran las ocurrencias. -
anteriores al mes que corresponda.

K) No procede realizar transferencias al CAFAE y SUB CAFAEs, por plazas que

no estén ocupadas, ni presupuestadas y por plazas de servidores y
,/ funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la percepcién de su
remuneracion.

gRECioR
REGIONAL

5.2 DEL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS LABORALES

a) Los incentivos laborales constituyen la unica -prestacion que se otorga-a
través del CAFAE y SUB CAFAES, con cargo a recursos publicos.

D) Los incentivos laborales, no tienen caracter remunerativo, pensionable. ni
compensatorio; en consecuencia, no constituyen base de calculo para ningudn
incremento o beneficio que pueda corresponder a los servidores, conforme a
Ley.

¢) Para la percepcién de los incentivos laborales, se debera laborar un minimo

de ocho (08) horas diarias.

nery

d) El CAFAE y SUB CAFAEs, otorgan los incentivos laborales, en estricto
cumplimiento de los montos aprobados segun disponibilidad presupuestal,
realizandose de manera individual y'conforméfa Igsicategorias o niveles €5
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S remunerativos alcanzados por cada trabajadaryanrodocgiag: oi ol anal que
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e) Se encuenira prohibido el otorgamientt de incentivos IaElnoT‘a'[Jes, al pér%o i
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contratado afectado a proyectos deé inversion, personal contratado con ¢a

al PNUD, personal contratado poriservicios..na. personales. u. olra . modalidad......
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A
de su periodo vacacional, en comision de servicio, licencia por enfermedad,
ncia por capacitaticn oficializada y uso de compensacion por labor
lizada en dias feriados y dias no laborabies.

g) No corresponde el ciorgamiento de incentivos laborales, por dias no
femunerados en Planilla Unica de Remuneraciones, por concepto de
inasistencia injustificada, suspension por sancion disciplinaria Yy DEermisos o
i

i
por indole particular, debiende la Cficina Ejecutiva de Recursos

ICSncias
Hiumancs, reportar de estas ocurrencias, previo a la transferencia al CAFAE o
SUB CAFAEs

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, sera el organo responsable de
lievar el control del cumplimiento de las horas dispuestas y las ocurrencias a
iener en cuenta, para el atorgamiento de {os incentivos laborales.

A la culminacién de la fermulacion de las Planillas Unicas de Pago, segin

P Cronograma, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos al dia siguiente

Ak G

presentaré a la Oficina Regional de Administracion el reporte mensual
consolidado de la Unidad Ejecutora Sede Tacna, de acceso a los incentivos
laborales, precisando la relacidon de trabajadores por categorias
remunerativas y el monto que les corresponde por los dias laborados.

) La Oficina Regional de Administracién, solicitara a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, opinién favorable
para proceder a la transferencia de fondos, requerida y reportada por la
Oficina Ejecutiva de Recursos.Hurhanos Sede y por las Unidades Operativas
que conforman [a Unidad Ejecutora, Sede Tacna.

d) La Oficina Regional de Administracion supervisara que los fondos materia de
transferencia hacia el CAFAE o SUB CAFAE se realicen en atencion a los
reportes alcanzados por fa Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

e) Las demas unidades Ejecutoras, a excepcion de Salud, Educacion y Proyecto

' Especial Tacna, solicitaran opinion favorable de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesic y Acondicionamiento Territorial y a la Oificina
Regicnal de Asesoria Juridica, a través de sus Oficinas de Administracion,
sobre las transferencias hacia el CAFAE o SUB CAFAEs.

) Con opinion favorable en materia presupuestal de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y en materia legal
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina Regional de
Administracion, dispondra que la Oficina Ejecutiva de Contabilidad, realice las
transferencias hacia el CAFAE y: SUB CAFAEs, ~segun corresponda,
debiéndose emiir para tal efecto la resolucion;carrespondiente, previo al agto_ . o
de transferencia. e o MR AL SRl wupia B3

_ i GRS repreoauscion (]
g9)  Autorizeda la transferencia mediante AGID Réé‘b"riiﬁ%,céﬁ AFRE
CAFAEs, dispondran la elaboracién idg. las planillas co eisp@r[djer‘?bi@
conforme al reporte aicanzado qur i.%cngﬂ?mﬁ Ejecutiva de Recurso
Humanos, verificando antes el monto correspondients 3 E5da " SErvidor 8a "
nivel, debiende observar alguna irregtlaridad en cupnpli Q senalado
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Uiy Lo oacuerdo a su regiamento interno

indica en la Escala que forma
disponibilidad presupuestal de
: involucrada que conforman ef
. regional  del Departamento de Tacna,
n ella los topes maximos a pagar por cada categoria

— s S Y

Se aplicara segun (o pracisado en 2l inciso n) dei Numeral VI de la presente Directiva
(Ver Anexo N° 01).

o
C
(

~a Cficina Regicnal de Acministracion de la Sede del Gobierno Regional de
Tacna, sera responsable de efectuar el procedimiento de fas transferencias
oresupuestales hacia el CAFAE Y SUB CAFAES.

8.2 Corresponde a !a Oficina de Recursos Humanos evacuar los reportes
a

mensuales sobre las ocurrencias de asistencia del personal, para efectos del
otorgamisnto de los incentivos laborales.

3.3 Corresponde a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, dar conformidad en
materia legal mediante Informe correspondiente y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, dar opinion
favorable en materia presupuestal.

Corresponde & los miembros dej CAFAE y SUB CAFAEs, administrar y distribuir
de manera correcta, los recursos transferidos conforme a las categorias o
niveles remunerativos alcanzados por cada trabajador, en el marco de lo
establecido en la presente Directiva y normas vigentes.

[a5]
&

DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

9.1 El CAFAE y SUB CAFAES, podran clorgar estimulos especiales, siempre y
cuando se encueniren previstas en su Plan Antal de Utilizacion de Fondos
aprobado y que cuente necesariamente con la opinion favorable de la Gerencia
Regioral de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
opinion legal de ia Oficina Regional de Asesoria Juridica.

<&,
[xvd

Las Unidades Ejecuicras y Unidades Cperativas, que deban efectuar pagos por
racionamiento y movilidad deberan elaborar sus Directivas internas, en el marco
de la normatividad vigente.

VIGENCIA ¥ DISTRIBUCION | BRI o e e ERBIE 6
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DEL INCENTIVO

- ____.____i____l-A@BAg

|
2395 ‘

-8 |

5 1435
F- | 1355
F 1275

1115

!

-0 b A

TR
1

T e L a e L T

. _(5‘-
=
)
P =
R il
R
%
;‘?f"l REGIGMIS
-




3= ]’2/(

Povlnin Crvestive Rpional

N°(61 -.2012-P.R/GOB.REG.TACNA

FECHA, 2 1 FEB 2012

VISTO:

1 El Oficio N° 2779-2011-ORA/GOB.REG-TACNA de fecha 21 de noviembre del 2011,

itido por Oficina Regional de Administracién, Informe  N° 598-2011-ORA-
ERRHH/GOB REG.TACNA, INFORME 039-2011-GRPPAT-SGDO/GOB.REG.TACNA y el
nforme N° 112-2012-ORAJ/GOB.REG.TACNA, emitido por la Oficina Regional de Asesoria
Juridica.

"% CONSIDERANDO:

=13 Que, mediante Oficio N° 203-OCI/GOB.REG.TACNA de fecha 21 de marzo del 2011, el
6 ano de Control Institucional del Gobierno Regional de Tacna, remiti6 el Informe N°® 02-5352-
11 006 “Verificacion del cumplimiento de normatividad expresa: legalidad de las trasferencias
de fondos publicos a los Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo —
CAFAE, Unidad Ejecutora N° 001 -~ Sede Administrativa del Gobierno Regional de Tacna, periodo
™, 01.10.2010 — 31.12.2010".

Que, la recomendacion efectuada por el Organo de Control Institucional, precisa que
deben adoptarse las acciones administrativas, a fin de que se precise en la Directiva Ejecutiva

REGIONAL DE TACNA, que se aprobd con la Resolucnén Ejecutiva Regional N° 287-2007-
PR/G.R.TACNA de fecha 27 de agosto del 2007; el procedimiento que se debe tener en cuenta
"z para el otorgamiento de incentivos laborales a aquellos funcionarios y servidores que soliciten
?}fpermlsos personales; considerando que de acuerdo al inciso ¢) del numeral 5.2 Del otorgamiento
cmde los incentivos laborales, de la referida Directiva; “Para la percepcién de los incentivos
/f’aborales se debera laborar un minimo de ocho (08) horas diarias”

Que, mediante Informe N° 039-2011-GRPPAT-SGDO/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de
- Setiembre del 2011, la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, se pronuncia respecto de la
\ viabilidad de modificacién de la Directiva referida, planteando el texto a insertar en la Directiva en
\ vl ‘teferenc‘.ia asimismo, con Informe N° 598-2011-ORA/OERRHH/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de
\shoviembre del 2011, la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos concuerda con el texto que

i o ,.f. .debe insertarse en la Directiva.
s »

Que el inciso c) del numeral 52 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-
PR/GOB.REG.TACNA “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES
POR CONCEPTOS DE TRANSFERENCIA AL CAFAE - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA,
sobre otorgamiento de incentivos Iaborales prescribe que: Para Ia percepcién de los incentivos

=% Que en cumplimiento a la normatividad vigente relacionado al descuento por la utilizacion

“permisos por asuntos particulares, dispuesto en la Directiva que regula el otorgamiento de
ntivos laborales, en la cual sefiala que para la percepcién de los mismos debe laborarse un
/amino de ocho (08) horas diarias, por lo que se hace necesario introducir mejoras a la Directiva a
*in de implementar mecanismos administrativos conducentes a uha correcta aplicacion de la
norma, sin transgredir los derechos de los trabajadores.



Pootlnir Broiive Rgional

N°C61l -2012-P.R/GOB.REG.TACNA

FECHA, 2 1 FEB 2012

En este contexto, es necesario incorporar los incisos i) y j) en el numeral 5.2 del

i _-I\\
\\% torgamiento de Incentivos Laborales de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-
N R/GOB.REG.TACNA “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES

POR CONCEPTOS DE TRANSFERENCIA AL CAFAE — GOBIERNO REGIONAL DE TACNA,
debiendo quedar insertados de la siguiente manera:

' > 1) Los permisos particulares por horas no dan derecho al pago del incentivo laboral por dia,

i salvo que éstos sean recuperados en el dia de la ocurrencia y en el mes que
jf corresponda, enmarcandose asf en las ocho (08) horas diarias que como minimo se
/ requiere para tener derecho al otorgamiento del incentivo laboral por dia. No procede el
reconocimiento de las horas acumuladas fuera de la jornada laboral de trabajo, de manera
mensual, con fines de compensar las horas utilizadas por permisos particulares.

j) Corresponde a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos controlar y reportar en el mes
que corresponda, el estado situacional de Ia utilizacién de los permisos particulares, con
el objeto que sean ingresados en la Planilla de pago de los Incentivos Laborales a cargo
del CAFAE.

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783,

modificada por las Leyes N° 27950 y 28139, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
modificada y complementada por las leyes N° 27902, 28013, 28961 y 28926; con la conformidad
de la Gerencia General Regional y la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
\ Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina
) Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
de Tacna.

SE RESUELVE:

SR ARTICULO PRIMERO: INSERTAR los incisos i) vy j) en el numeral 5.2 del
" Otorgamiento de Incentivos Laborales de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-
" PRIGOB.REG.TACNA, "NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES
—-f1__ | POR CONCEPTOS DE TRANSFERENCIA AL CAFAE - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA,
/. debiendo quedar insertados de la siguiente manera:

5.2 DEL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS LABORALES
()

i) Los permisos particulares por horas no dan derecho al pago del incentivo
laboral por dia, salvo que éstos sean recuperados en el dia de la ocurrencia y en
el mes que corresponda, enmarcdndose asi en las ocho (08) horas diarias que
como minimo se requiere para tener derecho al otorgamiento del incentivo
laboral por dia. No procede el reconocimiento de las horas acumuladas fuera de

- la jornada laboral de trabajo, de manera mensual, con fines de compensar las

horas utilizadas por permisos particulares.
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Jj) Corresponde a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos controlar Yy reportar
en el mes que corresponda, el estado situacional de la utilizacién de los permisos
particulares, con el objeto que sean ingresados en la Planilla de pago de los
Incentivos Laborales a cargo del CAFAE ‘

e\ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a Oficina Regional de
= Administracién, Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y demas instancias administrativas para
\* /> /conocimiento y fines de Ley.

“

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Py
= SH
" /7 DISTRIBUCION:
7. “Presidencia Regional
" Gerencia General Regional
" Asesoria Juridica
Control institucionat
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VISTO:

El Oficio N° 1058-2012-GRPPAT/GOB.REG-TACNA y el Informe N° 143-201.
(;_:;RPPAT/GOB.REG-TACNA, ambos de fecha 22 de junio del 2012, emitidos por la Gerenc
. /Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,” el Oficio N° 055-201:
/' SITRA/GOB.REG.TACNA y el Oficio N° 053-2012-SITRA/GOB.REG.TACNA, de fecha 11 de jun
£]] del 2012 y 12 de junio del 2012 respectivamente.

CONSIPDERANDO:

i Que, el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Tacna, mediante Oficios N'
i 055 y 056-2012-SITRA/GOB.REG.TACNA de fechas 11 y 12 de junio del 2012 respectivament
solicita el mejoramiento de los incentivos laborales — CAFAE para el pliego 460 Gobierr
"} Regional de Tacna; alcanzando un analisis técnico legal de propuesta para escala del CAFAI
i J presentando la base de célculo para la distribucién del CAFAE segun escala.

T ‘.'_a'\‘

N

Que, con fecha 20 de junio del 2012, se llevo a cabo la sesion de Directorio Gerenc
Regional, con la finalidad de tratar en la agenda entre otros puntos la de modificarse el Anexo (
/{_.-—._-::* de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA *“Normas para
0
(]
aé.‘/

ZSE-2 0% otorgamiento de Incentivos Laborales, por concepto de Transferencias al CAFAE - Gobierr
i ‘(»;.},\‘ Regional de Tacna’, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 287-2007-P.R./G.R.TACN
\wh; de fecha 27 de agosto del 2007, acordando por unanimidad aprobar la modificacién del Anexo (
5077 )21 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA de fecha 27 de agosto d
.2 2007, suscribiendo el Acta de Sesion N° 010-2012-DGR/GOB.REG.TACNA,

i Que, con Oficio N° 1058-2012-GRPPAT/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de junio del 20
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quie
desarrolla funciones de Secretario ante el Directorio Gerencial General hace llegar a la Gerenc

General Regional el expediente para la implementacion del Acuerdo de Directorio Gerenci

Regional, tomado con relacién a la modificacién del Anexo 01 de la Directiva Ejecutiva Region

N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA “Normas para el otorgamiento de Incentivos Laborales, p

E:frr concepto de Transferencias al CAFAE - Gobierno Regional de Tacna”.

4

o 7 Que, mediante Informe No 143-2012 GRPPAT/GOB.REG.TACNA, de fecha 25 de jur

del 2012, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territori

precisa que los incrementos de beneficios se realizaran de manera paulatina segun
incrementos presupuestales que se realizaran anualmente de acuerdo a la programacion de cat

Ejercicio Fiscal.

————

---“DERE@;\ Que, la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA tiene cor

J‘ .
r:‘5}:\\\objeto normar el procedimiento y las condiciones para el otorgamiento de Incentivos laborales, ¢
%personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 27'6, por Concepto |
= Transferencias Presupuestales de la Genérica de Gasto 1 Personal y Obligaciones hacia |

“/CAFAE y Sub CAFAEs de la Unidades Organicas conformantes del Pliego 460 del Gobier

o
2 &
M Regional del departamento de Tacna.
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Que, asimismo la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA
ormas para el otorgamiento de Incentivos laborales por conceptos de Transferencia al CAFAE -
Gobierno Regional de Tacna, en el punto VI de la Mecanica Operativa, literal h), se precisa
literalmente que; “El monto de los incentivos laborales que se indica en la escala que forma parte
de la presente Directiva, se sujeta a la disponibilidad presupuestal de cada unidad ejecutora y
. unidad operativa involucrada que conforman el Pliego 460 del Gobierno Regional del
Departamento de Tacna, estableciéndose en ella los topes méximos a pagar por cada categoria
remunerativa”,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, en su articulo 43° determina como esta constituida la
remuneracién de los funcionarios y servidores publicos, la misma que esta constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios; del mismo modo el haber basico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera.
En uno y otro caso el haber basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segun
corresponda (...).

Del mismo modo en el Articulo 46° de la norma anteriormente acotada determina que: “El
haber basico de los servidores publicos se regula anualmente en proporcion a la Unidad
Remunerativa Publica (URP) y como un porcentaje de la misma. EI monto de la URP seré fijado
por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y, seré actualizado
periédicamente de acuerdo con la politica del Gobierno y la disponibilidad presupuestal. El
reajuste de la URP conlleva a la actualizacién de los haberes bésicos y las bonificaciones

referidas a ellos”.

Que, el articulo 47° de la referida norma prescribe que: “Los Niveles de la Carrera
Administrativa son catorce (14). Corresponde al nivel inferior un haber bésico equivalente a una
(1) URP. Anualmente se fijara la proporcion correspondiente al nivel méximo calculado en un
numero entero de unidades remunerativas publicas. Los niveles intermedios se escalonan
proporcionalmente entre ambos extremos”.

Que, la ley N° 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar una Escala Base
para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga traves de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), en su articulo 1° determina que debe implementarse
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo faboral que se
otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

Del mismo modo, el articulo 2° determina el ambito de aplicacion de la ley en mencién,
comprendiendo al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

s, Remuneraciones del Sector Publico.

3

- m \ Por su parte el articulo 3° de fa norma acotada, refiere que las entidades del Gobierno
| \ENacional y gobiernos locales incorporan al incentivo laboral que’se otorga a través de los Comités
é’de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de con;enido
2economico, racionamiento 0 movilidad, mensual u ocasional que efectivamente percibe el

\,@0 Gn“_y/personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto nglslatlvo 276 (...). El numeral 3.4
WRESE" del referido articulo precisa que, concluido el proceso de reincorporacion, no pueden crearse

Pagina 2 de 4



N° 293 -2012-P.R/GOB.REG.TACNA

FECHA, 28 JUN 201

Z|puevos incentivos laborales o de similar naturaleza, de caracter permanente u ocasional salvo que
e modo general, se establezcan mediante norma con rango de ley.

Conforme a la ley N° 29874, articulo 4°, se precisa que, luego de haberse realizado las
cciones establecidas se elaborara una escala transitoria en la cual las entidades comprendidas
en el ambito de la referida ley, suman al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).
En este contexto, es necesario modificar el Anexo N° 01 Escala de Incentivos Laborales
de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA “Normas para el
otorgamiento de Incentivos laborales por conceptos de Transferencia al CAFAE — Sede Central

del Gobierno Regional de Tacna, en los términos que se senalan en el Anexo N° 01 que forma
F-arte de la Presente Resolucion.

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783,
. .. modificada por las Leyes N° 27950 y 28139, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867

-+ modificada y complementada por las leyes N° 27902, 28013, 28961 y 28926; con la conformidad
' de la Gerencia General Regional y la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion, Oficina

Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica de! Gobierno Regional
de Tacna

SE RESUELVE:

ARTICULO PRI/IMERO: MODIFIQUESE el Anexo N° 01 que forma parte de la

Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-PR/GOB.REG.TACNA de fecha 27 de agosto del
2007, "NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES POR
CONCEPTOS DE TRANSFERENCIA AL CAFAE - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA, que
contiene la Escala de Incentivos Laborales, en los términos que se sefialan en el Anexo N° 01 que
forma parte de ia Presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. PRECISESE que los incrementos del beneficio se realizaran

=== d& manera paulatina, segln los incrementos presupuestales que se realizaran anualmente de
‘;/ —

= -“'ECJ};\\ cuerdo a ia programacion de cada Ejercicio Fiscal.
¥

3 ARTICULO TERCERCO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Gerencia Regional
= . . .
TR @e Planeamie\rg, Presupuesto y Acondicionamiento territorial, Oficina Regional de

'§¢% EJECUTIVO @Administracion, ficina Ejecutiva de Recursos Humanos y demas instancias administrativas para
'\,\___-_fffmmoyyconocimiento y fihes de Ley

T REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DISTRIBUCION:
Prasiaencia Regional
Gerencia Genural Regionai
Asesuria Juridica

Centrol Insttucional

ORe,

OERRHY
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N° 293 .2012-P.R/GOB.REG.TACNA
rEcHA, 28 JUN 2012
ANEXO 01

DETALLE DE ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TACNA

NIVEL ESCALA DE OBSERVACIONES
INCENTIVO LABORAL
REMUNERATIVO
F-7 (*) PRESIDENTE REGIONAL
F-6 (**) VICE PRESIDENTE REGIONAL
F-6 8,600.00 GERENTE GENERAL REGIONAL
F-5 7,600.00 GER REG/ DIREC REG / JEFE OF REG
F-4 5,600.00 SUB DIRECT /SUB GERENTE
F-3 4,500.00
F-2 4,400.00
F-1 4,300.00
SERV PROFESIONAL 4,200.00
SERV TECNICO 4,000.00
SERV AUXILIAR 3,800.00

NOTA: { *,**) NIVELES REMUNERATIVOS QUE NO ESTAN CONSIDERADOS EN LA ESCALA DE INCENTIVOS.
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DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DC lNCENTIVOS LABORALES POR b.
“- CONCEPTO DE TRANSFERENGIAS AL CAFAE y SUB CAFAEs, EN EL GOBIERNO REGIONAL TACNA . i

DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL
L Eéc();ha Jr‘;:-nzaoos -PR/GOB.REG. TACNA‘ LA

'NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS :
LABORALES, POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS AL
CAFAE Y SUB CAFAEs, EN EL GOBIERNO REGIONAL TACNA

L OBJETIVO

presente Directiva' tiene por objeto normar el procedlmlento y Ias cond;cnones
para el otorgamiento de incentivos laborales, al personal administrativo,- bajo el
régimen laboral del Decreto Leg. N° 276, por concepto. de ‘Transferencias
Presupuéstales’ de la Genérica de Gasto 1 Personal Yy Obhgacnones hacia. el
CAFAE Y SUB CAFAEs de las Unidades Organicas conformantes del Phego 460
de! Gobierno Regional del Cepartamento de Tacna. :

I BASE LEGAL

* Decr elo Leg N° 276 y su Reglamento aprobado con D. S..N° 005-90- F’CM
= Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP; Aprueba las Normas Generales a Ias;
que deben 'sujetarse los Organismos del Sector Publlco Nacional para la .

- aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo \

s Decreto Supremo N° 067-92-EF; Precisan Ios mecanismos para la utuhzac;on
de ' los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Decreto Supremo N° 025-93-PCM; Amplia el ambito de aphcacnon del beneﬂcno
establecido en el D.S:'N° 067-92-EF.

¢ Decreio Supremo N° 110-2001-EF; Establece que Ios mcentlvos y/o entregas
orogramas o actividades de bienestar, no tienen naturaleza remuneratoria.

« Decreto de Urgencia N° 088-2001; Establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas. : :

. Ley N°28411: Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

= Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. :

Ley N° 28254; Ley .que autoriza crédito suplementario en el presupuesto del._
secior-publico del ano fiscal 2004 :

| = Resolucion Gerencial General N° 090-A-2004-G.R. Tacna resuelve aprobar la

i © regularizacion de las transferencias efectuadas a Ios CAFAES de la Unldades‘

P

b

./ Elecutoras del Pliego 460,

/" » Resolucion Directoral N° 007-2005-EF/76.01, que aprueba Ia Dlrectlva N° 004-
2005-EF/76.01, Directiva para la ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para éf afio fiscal 2005.

‘= Actas de Directorio General de fecha 12.12.2004 y 19.04.2005.

» OFICIO N°.347-2005-EF/76.10 del 07.JUN 2005 emmdo por la Dzrecmon

. Nacional del Presupuesto Pablico. Ds _

s Acta de Directorio-General de fecha 20.06.2005.

Cemprende a las Unidades Ejecutoras y Unidades Operativas conformantes del -
Pliego 460 del Goblemo Regional del Departamento de Tacna, cuyo personal se
“encuentre comprerdido en el régimen laboral del Decreto Leg. N° 276. Se
\.\Lelﬂqd de este alcance a la Direccion Regional de Salud y sus Unidades’
Jewtords ia Dwecmon Recuondl de Educacion y el Proyecto Espemal de Tacna.

. R 1
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: " G GOBIERNO REGIONAL TACNA
Ry
1




DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL; NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE {NCENTIVOS LABORALES, POR
CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS AL CAFAE y SUB CAFAEs, EN EL GOBIERNO REGIONAL TACNA

t

GENL:RAL!DADES

4.1 Les Incentivos Laborales constituyen una prestacion pecuniaria, que se
otorga a los trabajadores, a través del CAFAE y SUB CAFAEs, con cargo a
fondos publlcos No tiene naturaleza remunerativa, pensmnable ni
com ensatona : T : .

4, /’El concepto de racnonamlento y movilidad se otorgan como parte de tos
" incentivos laborales previo cumplimiento de los- requ;sltos -que con tal fin- se-
establecen en Ia presente Directiva. ‘ . .

4. ? El Lomlte de Admlmstrauon del Fondo de A5|stenC|a y Estlmuio (CAFAE) se

constntuye en-la Sede Regional; y, en las demas ‘unidades organicas que

~ constituyen Unidades Ejecutoras o Unidades Operatwas se constituyen los

Sub Comités de Administracion del Fondo de Asmtenma y Estlmulo (SUB
1CfoAEs)

4.4 El. CAFAE y Ios SUB CAFAEs, constltuldos formalmente en Ias unldades
organicas del. Goblerno Regional de Tacna, son-los responsables de la’
administracion y ‘de la correcta disposicion de los ‘recursos transfendos a
dichos fondos en' el marco de la normatividad vngente y expedjda para taI
erecfo = C :

4.5 Las prestacnones economlcas reembolsables programa de vacacnones utnes
y gastos -propios 'de 1a administracion del CAFAE o SuB CAFAES ‘asi como -
otros beneficios seran financiados integramente con cargo a sus recursos
propios, prewstos en su Programa Anual, pres‘entado al Titular de cada
enhddd

A DiSPOSICIONES GENERALES
5.1 DE LAS TRANSFERENCIAS AL CAFAE Y SUB CAFAEs

a) Las transferenC|as de fondos publicos hacia el CAFAE y SUB. CAFAEs
se reahzan en el marco de lo dispuesto en el Decreto SupremorN® 067-
92-EF, Decreto Supremo N° 025-93-PCM y el Decreto de Urgenaa N°
088-2001 J

) Solamente se podran efectuar transferenuas haqa eI CAFAE y SUB

CAFAEs, para e} otorgamiento de incentivos faborales del personal que

se regula bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto Leg. N° 276, en el
marco de la normatividad dispuesta.

La transferenc:a de fondos pubhcos al CAFAE y SUB CAFAES, procedera
siempre 'y ‘cuando se cuenta con el financiamiento respectivo en el
Presupuesto Institucional, debiendo solicitarse previamente a la. Gerencia
Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondmonam;ento Territorial,

informe - favorable, a efectos de asegurar |a dlspomblhdad
presupuestana del -Pliego y de ta sostenibilidad de la- fuente . de
financiamiento, en caso de que la transferencia: este onentada a ﬂnancnar ;
un:gasto de caracter continuo.

(s
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f :
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DIRECTIVA E_JECUTIVA"REG'QNA‘L;"IV\JORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES, POR
CONCEPTO DE.TRANSI ZRENCIAS AL CAFAE y SUB CAFAEs, ENEL GOCBIERNO REGIONAL TACNA - -

d) Las transferencias con destino hacia el CAFAE y SUB CAFAEs, deberan

- contar con el acto resolutivo de aceptacion correspondiente y se realizan

con cargo atoda fuente de financiamiento, con excepcion de las-recursos

“a que.se refiere el Literal 3 del Art. 37° de la Directiva N° 004-2005-
EF“/76.‘O1‘.. g ok e

e) La Oficina Regional de Administracion o la que haga sus veces,r'a fraves:
de Ja Oficina Ejecutiva de Contabilidad o a que haga sus veces; realizara
las transferencias hacia el CAFAE o SUB CAFAES;, teniendo en cuenta el
reporte alcanzado por la Oficina Ejecutiva de'Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el cual se determine el numero de trabajadores que .
vienen ocupando plazas y el monto del incentivo laboral que corresponda
a cada servidor, conforme a la escala dispuesta en la presente Directiva.

) Los fondos publicos transferidos al CAFAE y SUB CAFAEs, deberan ser
utifizados exclusivamente para el pago de incentivos laborales, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego, Titular de la entidad, Miembros del
CAFAE o Miembros de los SUB CAFAES. |

g) Los recursos publicos que hayan sido transferidos al CAFAE o.SUB.
CAFAEs, que no hayan sido utilizados a la culminacién del ‘Afno Fiscal, : -
deberan ser materia de su reversion al Tesoro Publico; y, si estos
procedierah ‘de una fuente distinta a los recursos ordinarios, seran
incorporados  al  presupuesto institucional, de .acuerdo a los
procedimientos técnicos-legales establecidos. T

N A h) El desplazamiento por concepto de Destaque, no es aplicable al Pliego
R A0 'sino -entre  Pliegos Presupuéstales, por ‘tanto en la Sede: Regional y
Direcciones Regionales Sectoriales, se configura el desplazamiento. de -

! z

Rotacion con caracter temporal.

. i) Corresponde al CAFAE y SUB CAFAEs de origen, otorgar los incentivos :
7 NG ‘ laborales a que tiene derecho el personal desplazado temporalmente y-
e que se encuentre bajo el régimen laboral del Decreto Leg. N° 276, previo .
informe de la Oficina de Personal de destino, sobre las ocurrencias de
asistencia. A efectos del tramite administrativo, los reportes consideraran
las ocurfencias anteriores al mes que corresponda. : e

) No p‘roéedé'féalizar transferencias al CAFAE o SUB'CAFAEs, éo‘r' plazas
- que no estan ocupadas, ni por las plazas de servidores y funcionarios.que
han{rénunci'a_d‘o o dejado en suspenso la percepcion de su remuneracion. |

52 DEL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS LABORALES '

a) Los incentivos iaborales constituyen la Unica prestacion que se otorga a
través del CAFAE y SUB CAFAES, con cargo a recursos publicos.

b) Los incentivos laborales, no tienen caracter remunerativo, pensionable ni-
. s compensatorio, en consecuencia no constituyen base de calculo para
Y ningn incremento o beneficio que pueda corresponder a los servidores,

1

conforme a Ley. e
¢) Elincentivo laboral comprende también el concepto de racionamierito y/o
‘ movilidad .o de similar denominacion,’ el "cual se. otorga . previo

e ae T 3
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d

f)

h)

cumphmlento de lo normado. en la presente Directiva y en el
procedlmlento interno que se establezca en cada érgano desconcentrado
del Gebierno Regional y que cuente con la disponibilidad presupuestal, |
aprobada por la Gerencia Regional de Planeamsento Presupuesto y
Acondlaonamuento Territorial. : S

Para Ia percepmon de los incentivos laborales, que excluye la percepcwn'_

_ de raC|onam|ento y/o movilidad, se debera Iaborar un minimo de ochovi

(08) horas diarias,

El CAFAE y SuB CAFAES otorgan los mcentlvos Iaborales que excluye
el racionamiento y/o movilidad, en estricto cumplimiento de los montos
aprobados segun disponibilidad presupuestal, realizandose de manera
individual y conforme a las categorias o - niveles remuneratlvos _

alcanzados por cada trabajador.

Se encuentra prohibido el otorgamiento de incentivos laborales, al
personal bajo el régimen laboral privado, el personal contratado afecto a
proyectos de inversion, personal contratado con cargo al PNUD, personal
contratado par servicios no personales u otra modalidad de contratacion
que no implique vinculo laboral y regimenes proplos de carrera regulados
por Ieyes especn‘ncas

Corresponde el otorgamlento de los nncentlvos laborales que excluye el
pago de racionamiento y/o movilidad, -al personal en uso de su periodo "
vacacicnal, en comision de servicio, licencia por enfermedad licencia por
capacitacion oficializada y uso de compensacnon por labor reahzada en
dias ferlados .y dias no laborables. : ‘

No- corresponde el otorgamiento de incentivos: laborales, por dtas no
remunerados en Planilla Unica de Remuneraciones, por concepto de
inasistencia - injustificada, suspension por sancion administrativa y
ermisos ‘o licencias por indole particular, debiendo la Oficina. Ejecutiva -
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, reportar de ‘estas
ocwrencxas previo a la transferencia al CAFAE o SUB CAFAE ot :

1

53 DEL OTORG_A_MIENTO DE RACIONAI\/IIENTO y MO_;\/!LIDAD :

a)

o)

Debe -entenderse el Racionamiento y Movilidad, como una asignacién
que no. tiene caracter permanente y que es. parte de los :incentivos
laborales que se otorgan a los servidores bajo el régimen- laboral del
Decreto Leg N° 276.

El Racionamiento se otorga a los Funcionarios, Directivos y Ser\"'/idores"
gue faboren en forma voluntaria, reai y efectlva durante Ia Jornada
adICional establecida. -

El concepto de Racionamiento y Movilidad, se- otorga alos Funt:lonarlos

Directivos y Servndores como parte de los Incentivos Laborales, sélo se
abonarg dIChO concepto por los dias en los :cuales el servidor. haya
laborado pOr un minimo de dos horas adlcmnales al horano normal de -
trabajo. No siendo procedente su acumulacion; de acuerdo a Ios cntenos ]

deflmdos en el literal |) del presente numeral.

4
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n)

Se otorga el pago por concepto de movilidad al personal para su traslado,
snempre y cuando no tenga acceso a los vehiculos de la entidad.

La asugnaCIon del concepto de Racionamiento, implica el desarrollo de
labores que se realizan en apoyo de la unidad orgamca para el
cumphmxemo de sus actividades. Cada Jefe. de la Unidad Organlca
alcanzara a la Oficina Regional de Admumstracnon o la que haga ‘sus
veces, la programacién mensual de los trabajos & ser desarrollados
durante las horas de racionamiento, dentro de los ‘cinco (05) primeros
dias de cada mes. Asimismo, emitiran conformldad respecto del trabaj
cumphdo a mas tardar el 20 de cada mes. ‘ :

El pago del: concepto de Racionamiento y Movilidad se reahzara de
manera fusionada a los demdas pagos que constntuyen los Incentivos
Laborales, de forma tal que el unico concepto que otorgue el CAFAE o

SUB CAFAEs sea los incentivos Laborales (incluidos raC|onam|ento y I

i‘“novmdad)

Durante el horario establecido para el otorgamlento del Ramonamlento no :
procede o torgar ningun tipo de permiso, a excepcion de que se trate de.
una emergencia debidamente comprobada o una comision de éervncqos 5

prevista. y debidamente autorizada. En consecuencia, el servidor tiene la-
obhgac;on de permanecer en la entidad, en el horano que se establezca
caso.contrario no se le abonara el beneficio por ese dia.. "2 .0

En caso de inasistencia al Centro-Laboral por la causal de enfermedad,
licencia por maternidad o uso fisico de vacaciones, el servidor debera
prever el cumplimiento de las horas dispuestas para el otorgamiento del
racionamignto, en coordinacion con' la- Oficina: EJecutlva .de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, quién debera verificar y reportar eI
cumplimiento de las horas establecidas para el acceso a dicho beneﬁmo

Pudiéndose .acumular y/o recuperar las horas . ‘establecidas, - prevlo o

posterior al uso fisico de vacacnones licencia por matermdad o IlcenC|a
por enfermedad (hasta 20 dias), de'serelcaso. = A T

En la Sede: Reglonal el otorgamiento deI Rac;onamxento y Movuhdad se
sujeta a los 31gu|entes criterios: :

1. Cumplimiento de un maximo mensual de 16 horas adlcmnal ala
Jornada laboral;

2. Labor adxcnonal a la jornada, de dos (02) horas Ios dlas Martes y

- Jueves : . i

3. Costo adicional por dia: S/. 37. 50

Las Dlreccuones Regionales Sectoriales; lnvolucradas en la- presentel
plrectlva y que otorguen el concepto de Rac:onarmento y/o Movmdad se
sujetaran a lo normado en los incisos preceoentes del presente Numeral
y bajo las siguientes premisas: ~

Contar con d:sponlbulldad presupuestal, aprobada con. tal f|n Y con
opinidér: favorable de la Gerencia Regional: de Planeamiento, -
' Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede Regional. i
2. Cumplir con:las dos (02) horas minimas’ exngndas por los d|as que
demande el otorgamiento del rauonamlento LR _

5
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3. Proyecter una Directiva Interna que norme &l procedimiento. particular;

de la ablgnacxon del racionamiento  y/o' movilidad, conforme a ‘los

montos establecidos y sujetos de disponibilidad presupuestal..

4. Canalizar- la Directiva antes indicada a Ia Sede Reglonal para su’
'aprobauon correspondiente. : : :

Vi MECANICA OPERATIVA

a)

D)

C)

e)

La Oflcma Ejecutnva de Recursos Humanos 0 Ia que haga sus'veces, sera
el organo responsable de llevar el control del cumplimiento de las horas
dispuestas y de las ocurrencias a tener en cuenta, para el otorgamnento
de los incentivos laborales. De igual -modo; para la asignacion del
concepto de racionamiento y/o movilidad:

A la culminacion de la formulacion de las Planillas Unicas de Pago, la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces,
presentara a la Oficina Regional de Administracion o la que haga sus
veces, - el . reporte - mensual de acceso a los incentivos laborales,
prec:sando la relacién de trabajadores por categorias remunerativas y el
monto que les: -corresponde por los dias laborados. Esta informacién,
también  debera incluir lo ' correspondiente & la asignacion -de
racionamiento y/0 movilidad.

La Oflcma Regional de Administracion sohcntara a'la Gerencia. Reglonal
de Pianedmlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, -opinién
favorable para proceder a la transferencia de fondos, requerida y
reportada por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos (Sede) y por las
Umdades Operatlvas que conforman la Umdad Ejecutora Sede Tacna

iLa Oflcnng ?eglonal de Administracién supervlsara la correcta dlsposmon
de’ Ios fondos materia de transferencia hacia e} CAFAE o SUB CAFAEs :
en atencion a: los reportes alcanzados. por. la Oficina - Ejecutlva de E
Recursos Humanos o la que haga sus veces. - kS :
Las dem_as;;.Umdades Ejecutoras a excepmoh ‘de Salud, Educacion y-
Proyecto Especial Tacna, solicitaran opinion favorable de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento, Territorial y-
a la Oficirn Reglonal de Asesoria Juridica, a través de sus Oficinas de
Administracién, sobre las transferencias haC|a el CAFAE o SUB CAFAEs.

Con opinion favorable en materia presupuestal de la Gerencia Regional-
de  Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y en
materia Legal de la Oficina Regional de Asesoria Legal; la Oficina
Re‘gnonal de Administracion o la que haga sus veces, dispondra que la
Oficina Ejecutiva de Contabilidad o la que haga sus veces, realice |as
transferencias hacia el CAFAE o SUB CAFAE, segun corresponda,

emitiéndose para tal efecto la resolucion correspond|ente previo al acto
de transferencia. ‘
Autorizada la transferencia mediante acto resolutivo, el CAFAE y SUB

CAFAEs dispondran la elaboracion de las planillas correspondlentes
conforme =l reporte alcanzado por la Of|q1na Ejecutiva fofx Recursos
Humanos ola que haga sus veces.
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hy - El monto de’ los.incentivos laborales que se. indica en la Escala que farma
- parte de la presente Directiva, la misma que fuciona la asignacion de
racionamiento-yfo movilidad, se sujeta a la drspombllldad presupuestal de
cada - Unidad Operativa y Unidades = Ejecutoras involucradas, que
conforman el Pliego 460 del Gobierno' Regional: del Departamento de
Tacna, estableciéndose montos maximos a pagar por cada categoria
remuneratlva |

Vil  ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES

Se aplica segun lo: precisado en el inciso h) del Numeral VI de Ia presente
Directiva (Ver Anexo N° 01). : -

Vil RESHONSABILIDAD
3.1 La Of‘iCina'Régi’onal de administracién o la que haga sus veces en-
las - Unidades  Operativas y demas Unidades EJecthras seran
: responsaﬂles del cumplimiento de |a presente Dlrectlva ' o

8.2 Corresponde a las - Oficinas de Personal evacuar los . reportes
FAA Y mensuales ‘sobre las ocurrencias de aS|stenC|a del personal; para
ko Fud ~ efectos del otorgamiento de los incentivos |aborales Y. la a&gnacaon
\ del rauona*nlento respectivamente.

8.3 Co’rresporde a la Oficina- Regional - de- Asesoria Juridica dar
conformload en materia legal, mediante informe. correspondlente Y,

la. Gerencia Regional de Planeamlento Presupuesto y .
Acondiclonamlento Territorial dar oplmon favorable en materla
presupuestal. .

8.4 Corresponde a los miembros del CAFAE y SUB CAFAEs
administrar -y distribuir de manera. correcta los - recursos-
transferidos, en el marco de lo establecido en Ia presente D|rectlva
y Normas Vlgentes : B :

X DESPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

i 9.1 E CAFA‘ 'y SUB CAFAEs podran otorgar asugnamones especrales
. siempre y cuando se encuentren prevxstas en su Plan Anual- dej
Utilizaciéon 'de--Fondos aprobado y que . cuente con-la ‘opinion:
favorabie de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondlc:lonamlento Territorial y la oplmon Iegal de Ia OfICIna
Reglonal de Asesoria Juridica. , ‘ :

X VIGENCIAY D-STRIBUCION
Ld presente Dlrectlva tendra vigencia a partlr dPI 05 de Febrero del 2005

y sera distribuido ‘a todas las Unidades Opera’uvas y Umdades
Jecutoras mvolucradas en su implementacion. :
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st ANEXON® 01

: MONTO MAXIMO:
GRUPO/CATEGORIA REMUNERATIVA DEL INCENTIVO
! : . LABORAL
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