Mavual de Pedfiles de Puestoy dela-MDI - 2022

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

| 1. Conocimientos afines a Ia funcion y/o materia,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o materia. (20 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA . Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto X
Hojas de Calculo *
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

No )
IDIOMAS V Basico Intermedio Avanzado
apilca

Inglés X
Quechua X
Otros {Especificar) X
|
Observaciones:

Experiencia general

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
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|2 afto desempefando funciones relacionadas a la materia. |

Experiencia
especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado:
[1 ano desempenando funciones relacionadas a la materia, 1

B.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Pablico:

—_—

| X |S), el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

—_—

|:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en
el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 afio desempenando funciones relacionadas a la materia. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

D Practicante profesional

[ Auxiliar o Asistente

D Analista / Especialista

D Supervisor / Coordinador
D Jefe de Area o Departamento

[:] Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacién de servicio.
2. Qrientacion a resultados.

\ DORCINA
. RECURSOS
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| 3. Trabajo en equipo. 1

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica

TECNICO EN SEGURIDAD (CHOFER)

MUNOPALIDAD DS TITAL D

IMPERIA PERFIL DEL PUESTO
Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental
Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y
Unidad Organica:  Fiscalizacién
Puesto Estructural (CAP-
P):  TECNICO EN SEGURIDAD (CHOFER)
Nombre del Puesto:  TECNICO EN SEGURIDAD (CHOFER)
Dependencia Jerarquica SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA MUNICIPAL Y
lineal:  FISCALIZACION
Dependencia Funcional: Na aplica
Puestos a Su cargo:  No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar |2 conduccién del vehiculo asignado por la Sub Gerencia de Seguridad Ciuda
Policia Municipal y Fiscalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

z N O /) 'v'
1 Conducir el vehicule asignade, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Transitd |/ 2%
s [ A : " &
y. procedimiento interno establecido. o
o ~
7 Efectuar diariamente ¢l control previo del vehicule asignado, verificando que se encuentre en _/
Gptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento. | =
pre T — F oSl RiTa,
3 Infarmar periddicamente sobre el estado del vehiculo conforme lo indica el proced«m:eng%;p? g
y Yt
interna. (Y
;‘_' :" N
4 {1dentificar fallas vehiculares, efectuando las reparaciones sencillas o derivandolo paraq'éb =5 7
GEREVY
v’n}“]:'yh
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mantenimiento a las areas respectivas, de acuerde al procedimiento intemo establecido.

Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de acuerdo
al procedimiento interno establecido

Informar en su oportunidad, sobre I3 ocurrenciz de accidentes y de cualquier otra dificultad
6 |presentada, durante |a comision de servicios, de acverdo & las normas sobre la materia y al
procedimiento Interno establecido

7 | Las demas funciones que Je asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacion

Coordinaciongs Externas

—

| Depende del superior inmediato

incompieta Completa
[:] Primaria | I |
[x] Secundaria | ] ol
Z] Técnica 3dsica {1 0 2 afios) | i
II] Téenica Superior {3 0 4 afios) | 1|
] Universitaria | | L

8.) Grado(s)/stua

Grado

SEICING
AECURSOS
“ WUMANOS
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: Doctorado E Egresade D Grado

itacon profesional?

—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentoria):
[1. Conecimientos afines a la funcidn y/o materia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o programas de especializacién afines a |a funcién y/o materia. (20 horas acum

uiadas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio
- No )
OFIMATICA asico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto
Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X
Programa de Disefio

Programa de Ingenieria

o
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[ Otros (Especificar) [ i | ]

Nivel de dominio

: No
IDIOMAS Basico Intermedia Avanzado
aplica
Inglés X
Quechua X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
[2 afio desempediando funciones relacionadas a fa materia.

Experiencia
especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablicw
o )
Qg Y%

privado:
| 1 afto desempefando funciones relacionadas a Ia materia. J£i %/

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesa
contar con experiencia en el Sector Pablico:

S—

X |Shel ﬁagsto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

c)
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publico o privado:
|:] Practicante profesional
m Auxiliar o Asistente
EJ Analista / Especialista
[:] Supervisor / Coordinador

| |Jefe de Area o Departamento

l—:? Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i1, Vocacion de servicio.
2. Orientacion a resultados,
'3, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

TECNICO EN SEGURIDAD (CHOFER MOTORIZADO) {

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencla de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policfa Municipal
Unidad Organica:  Fiscalizacion £ >
Puesto Estructural (CAP-P): TECQ[_C_Q EN SEGURIDAD (CHOFER MOTORIZADO) | = e A

Nombre del Puesto: TECNICO EN SEGURIDAD (CHOFER MOTORIZADO) | Y
Dependencia Jerdrquica SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA

Pagina 287 | 367
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lineal:  MUNICIPAL Y FISCALIZACION
Dependencia Funcional:  No aplica
Puestos a Su cargo:  No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar 1a conduccién del vehiculo asignado por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Policla Municipal v Fiscalizacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Trénsito y
procedimiento interno establecido,

tfectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificande que se encuentre en
dptimas candiciones antes de ponerio en funcionamiento.

informar periddicamente sobre el estado del vehiculo conforme lo indica el procedimiento

interno

Identificar fallas vehiculares, efectuando las reparaciones sendllas o derivindolo para su
mantenimiento a las dreas respectivas, de acuerdo al procedimiento interno establecido

| Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de acuerdo al

| procedimiente Interno establecido,

R

Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad

6 | presentada, cdurante |3 comisién de servicios, de acuerdo a las normas sobre la materia y al

procadimiento interno establecido.

R s . » . )
Las demas funciones que Ie asigne su superior inmediato, en el marce de su competencia. /

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
| Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién.

Coordinaciones Externas

,/i Depende de su superior inmediato.
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incompinta Completa
] Primaria L ] L J
Ly | Secundar(a | | | X |
= 3] Técrica Basica (1 0 2 aios) [ | x |
x ] Técrica Superior (3 0 & afios) [ | | X |
== Universitaria [ | | |

MUCOS FEQUENIOOs Darag = puestio

E Egresado(a) [ eschiter (] Titulo/ Licenciatura

| Licencia Ge conducir segun el vehiculo asignado. |

1 Maestria [] egresado (] Grado

[ owowie [T dwwe T Grado

ORCNA
WECUNSOS
MUMANRCE
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren
documentacion sustentario):

1. Ucencia de Conducir,

2. Conocimientos afines a |a funcién y/o materia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcidn y/o materia. {20 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA ‘-_ asico Intermedio Avanzado

Procesador de Texto X |
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

IDIOMIAS dLJhULa Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

. Otros (Especificar) X

Observaciones:

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 afio desempefando funciones relacionadas a la materia.

—
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Experiencia
especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o

privado:
l 1 afo desempenando funciones relacionadas a la materia. ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 afio desempediando funciones relacionadas a la materia. |

C.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

[:] Practicante profesicnal

[:I Auxiliar o Asistente

[:] Analista / Especialista
Ds_qgervisor / Coordinador
' Jefé de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacidn de servicio.

2. Orientacion a resultados,
3. Trabajo en equipo.
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REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica

OPERADOR DE CAMARA

MUNICIALI0AD CISTHTAL D€ PERFIL DEL PUESTO

IMPERIAL Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia
Unidad Orgdnica: Municipal y Fiscalizacidn
Puesto Estructural (CAP-P):  OPERADOR DE CAMARA
Nombre del Puesto: OPERADOR DE CAMARA
SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA
Dependencia Jerdrquica lineal:  MUNICIPAL Y FISCALIZACION
Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo:  No aplica

MISION DEL PUESTO

Monitorear e informa de actividades sospechosas o delictivas a la Sub Gerencia de Segu AT
Cludadana, Policia Municipal y Fiscalizacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Maonitorear constantemente las incidencias y hechos que ocurran dentro de su pe
observacion para mantener I3 seguridad de los ciudadanos del distrito.

Reportar cualquier situacion sospechosa o de emergencia que pueda detectar para ¢

"2 de prevencidon y comunicacion para la intervencion €n casos que se perturbe el orden

publico. LOSIRITA™

e [

Atercion de las comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad, encia Y .-l
- »
criminalidad existente en el distrito para su coordinacion con serenazgo fcdnforme ale
it AL

\

-
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| protocolos ]

4 | Informar permanentemente de la operatividad del sistema de video vigilancia para l2 |
coordinacion con el personal de sequridad ciudadana.

5 Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la
seguridad ciudadana.

& Ingresar @ la Data los incidentes producidos duranté su servicio para la elaboracion del
__observator-o del delito.

7 tras que conforme a su competencia le sean encargados por el supenor jerarquico,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policla Municipal y Fiscalizacién.

Coordinaciones Externas

[Depende del Superior inmediato

1

== Secundaria [
[ x ] Téenica 8dsica (1 0 2 afics) [
I Técnica Superioe {3 0 4 afios) [
I___] Universitaria {

oF 0:‘.::‘:~
wECV
Wi IMAND
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B,) Gradols)/stuacion académiacs

E Egresadola) E Bachiller I:] Tituwda/ Licenciatura

I Redes, computacidn, sistemas o similares. ]

[ wews [ wew [ -

I:] Poctorado D Egresaco D Grado

CONOCIMIENTOS

Q\sTRIT.Q
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren Q& g}‘ o%
documentacion sustentaria): 37 . 2
[1. Conccimientos afines a la funcién y/o materia, = _..ﬁé’ £
2 BTN
2 G <
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. \ﬁﬁ s

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

) -

{ > Wl
1§51 T
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Nivel de dominio

3 NO S
OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

aplica

Pracesador de Texto X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
| Programa de Ingenieria
Otros {Especificar)

Nivel de dominio

No A4 >
IDIOMAS Basico Intermedio Avanzado
aplica

Inilés X

Quechua X

Otros {Especificar) X
Observaciones:

Experiencia general

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
| 2 afic desempefiando funciones relacionadas 3 la materia,

Experiencia
especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publi
privado:

ll afio desempenando funciones relacionadas a la materia,

contar con experiencia en el Sector Publico:

X | Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico -

~ e Pagina 295|}7\,
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l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes,

1 afio desempefiando funciones relationadas a la materia. B
C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:
D Practicante profesicnal
[::l Auxiliar o Asistente
[:I Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

D Jefe de Area o Departamento

] l Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacién de servicio.
2. Orientacidén a resultados,
3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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VIGILANTE (GUARDIAN)

MUBGPALIGAD DNSTRITAL O
IMPERIA PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios PUblicos y Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia
Unidad Orgdnica: Municipal y Fiscalizacidn,

Puesto Estructural (CAP-P).  VIGILANTE (GUARDIAN).
Nombre del Puesto:  VIGILANTE (GUARDIAN).

SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA
Dependencia Jerdrquica lineal: MUNICIPAL Y FISCALIZACION.

Dependencia Funcional:  No aplica,
Puestos a Su cargo:  No aplica,

MISION DEL PUESTO

[verificar las instalaciones de las areas pertenecientes a fa municipalidad. l

FUNCIONES DEL PUESTO

r .
Verificar en forma permanente las instalaciones de la planta de tratamiento, a fin de
actos delincuenciales.

Registrar el cuaderno de ocurrencias & la entrada y salida de toda persona, asi como de

vehiculos.

3 Uevar control de asistencia del personal que Iabora en la Municipalidad Distrital de Iréi i

Reportar oportunamente los incidentes, accidentes y, otros sucesos a la administrac% pa

4 7 2
su subsanacion. >
5 Velar por el mantenimiento y cuidado de los equipos, herramientas y materiales utilzad ;

sl cargo en su area de trabajo.

6 Otras funciones inherentes al cargo o dispuestas por el supenor.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacion.

Coordinaciones Externas

| Depende del superior inmediato. |

Incompleta Compieta
[: Primaria | | | |
[ x ] Secundaria | | X |
] Técaica Basica (102 ahos) | | |
: Técnica Superior (3 o % anos) | 1Y |
3 Universitara | fr

) Geadolsl/Ssituacion academica v estudios requeniaos para ¢ puesto

E Egresado|a) E Bachifier E TRuls/ Lcencstura

[ Secundaria compieta

] e [ wesa [ ] ande | T

\ A
\ LAl
~ Pagina 29%67
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[ Doctorado [ ] eeesaco ] Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

U ’ ] -~ G
1. Seguridad ciudadana é" %
z
2
z,

-

2. Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

GERENGA ~
* 1D,
MUNCIPAL ’

Nivel de dominio
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OFIMATICA : : Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto S
| Hojas de Calculo X

| Programa de Presentaciones X
Programa de Disefio

' Programa de Ingenieria

| Otros (Especificar)

Nivel de dominio

IDIOMAS , Basico Intermedio Avanzado
aplica
aplica

Quechua | X
Otros (Especificar) | X

Qbservaciones:

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado,
|2 ano desempefiando funciones relacionadas a [a materia.

Experiencia
gspecifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pu

privado;
[1 ano desempenando funciones relacionadas a la materia.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesaria
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X | 81, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico

| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

S ,\Paglna 300 | 367
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

:] Practicante profesional
D Auxiliar o Asistente

| | Analista / Especialista
I:] Supervisor [/ Coordinador

D Jefe de Area o Departamento

| [ Gerante o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacién de servicio,
2. Orientacidn a resultados.
| 3. Trabajo en equipo.
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5.16 Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ey PERFIL DEL PUESTO
IMPERIAL
Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Pablicos y Gestién Ambiental
Unidad Orgdnica:  Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
Puesto Estructural (CAP-P):  VIAL
SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
Nombre del Puesto:  VIAL
Dependencia Jerdrquica
lineal:  No aplica.
Dependencia Funcional:  No aplica.
Puestos a Su carge: 18

MISION DEL PUESTO

[Gestionar los procesos de 13 Sub Gerencla de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener actualizado el regstro de comerciantss, tanto formales come ambulatorics.

2 Lievar actualizado los padrones de comerciantes de ferias y mercados del distrito.
Apoyar las ferias de productos alimenticios erganizadas por la sub Gerencia de Pro

! Desarroilo Agroindustrial, Turistico y Comercia.
Combatir el acaparamiento y la especulacion, la fijacion artificial de precics y la
$ | calidad en los productos
Cantrolar las actividades de abastecimiento y comercializacion de los productos alimenticios
> como pesos y medidas, y |a calidad de los productos. /:%‘T%‘ e 3{
6 | Emitr camet de sanidad f:? ' o

7 |Velar por el cumplimento de 1as normas legales municipales sabre comercio amb‘.{a@m‘,
8 Administrar los mercados y camales municipales y controlar los de propiecad pnva\(&» o e ’;
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9 Menitorear la difusidn de listado de precios al consumidor de los productos alimenticios.

Dictaminar las solicitudes de adjudicacion de tiendas quioscos y puestos comerciantes de
los mercados municipales, llevando actualizado el padrén respectiva.

Aplicar el control sanitario a los productos alimenticios objeto de comercializacion, como los
11 | andlisis bromatolégicos, a fin de garantizar al consumidor el buen estado de conservacidn
de los productos.

Programar y controlar las acciones de ingreso y beneficio del ganado para consumo
humano, estableciendo el rol del sacrifico del ganado declarado apto para tal fin,

Elaborar programas y perfiles de prayectos de inversion relacionados con las principales
13 |actividades de comercializacion, mercados y camales; proponerlos a la Gerencia de Servicios
Publicos para su aprobacion y tramite de gjecucion,

10

12

Expedir licencias para apertura de empresas industriales, establecimientos comerciales,

1 estudios profesionales y de servicios en general, de acuerdo con la normatividad vigente.

15 Otorgar la autorizacién municipal para anuncios y propagandas sclicitadas por los
interesados.

16 Realizar acciones de fiscalizacion y contral poste.rior conforme a la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, vigente.

7 Piznificar, programar organizar y ejecutar acciones de fiscalizacién y wverificacion a las

actividades econdmicas que funcionan en |3 Jurisdiccion del distrito,

Autorizar lz realizacion de Espectaculos Pdblicos No Deportivos, debiendo realizar la
fiscalizacion par el pago del referido impuesto; debiendo disponer la clausura conforme a
18 |ley, siempre y cuando no cuente con la autarizacién, impeniendo la sancién pecuniafia y n m
pecuniaria conforme 3! Reglamento de Aplicaciones de Sanciones y el Cuadro Unic ™4
infracciones y Sanciones de la Municipalidad,
Aplicar las sanclones administrativas pecunizrias y no pecuniarias a las acti =

19 |de orden legal conforme al Reglamento de Aplicacion de Sanciones y Cuadro Unico de
infracciones y Sanciones de la municipalidad, vigentes;, debiendo suscribir el 3
administrativo respectivo u otro documento que 1a ley sefale.

20 |cuenten con autorizacién municipal o que su funcicnamiento este prohibido confo e 2 T
Ley Organica de Municipalidades, ordenanzas y otras normas legales.
Proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanza respecto a temas d\’str

competencia, con la finalidad de facilitar el cumplimento de sus funciones. ’ﬁm
|
33 Cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de Otgani7§v?yﬂ ,ﬂ-‘-\"«/
o n <
Funciones (ROF) de la municipalidad, vigentes. 2 4 A

T D S
Otras funciones que le encargue el Gerente Municipal, despacho de Alcaldia o&u jofe| - o b
‘.}inmediato mediante memorando. . '
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Agrupaciones politicas, Grupos de Interés, Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobiernos
locales y Entes Reguladores.

A Formacn A

Incompleta Comgpleta

Primaria [ I I

Secundaria | | I

1]
1
" Técrica Bdsica (1 0 2 ahos) [ | |
]
[ 1]

Técnica Superiar (3 ¢ 4 afios) I I I

|

|

J

J

Universitaris [ I I I
]

e
3

puest

QL requaencos Palg ¢

=} Egresadols) []  bachie

m Thulg/ Licenciatura

| Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa o afines.

E Maestria E Egressdo :’ Grago \ .
rR 2

[ A0
S e l. o B
E R (SR £z
= LY

] e [ mwwe [ e\ g

>
Noad o o®
I T

A, A =,

ReCumsag
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c) Colegiatusra?

[ x ]

L HaBINLAGOn proTesional?

— ; —— .

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):
[Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn Publica y otros relacionados a las funciones. ]

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion relacionada a las funciones del cargo (Minimo 80 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

2 NO ;
OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Programa de Disefo '
Programa de Ingenieria '
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

]
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'.d,

IDIOMAS _l 5 Basico Intermedio Avanzado
aplica

Inglés X

Quechua X

Otros (Especificar) X

Qbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
| 6:2n afios en cargos similares en el sector piblico o privado. |

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o
privado:
[ 2 en anos en cargos similares en el sector publico o privado, ]

contar con experiencia en el Sector Pablico:

X | 5i, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experii
el puesto y/o funciones equivalentes.
] 2 en afos en cargos similares en el sector pablico o privado,

‘C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
publico o privado:

| | Practicante profesional

D Auxiliar o Asistente
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D Analista / Especialista

[:I Supervisor / Coordinador

E Jefe de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio,

2. Orientacion 3 resultados.
| 3. Trabajo en equipo.
!4. Liderazgo.

1S, Articulacién con el entorno politico.

| B. Visi6n estratégica.
| 7. Capacidad de gestion,

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

ASISTENTE DE TRASPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL

IMPERIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural (CAP-P):
Nombre del Puesto:

Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia Funcional:
Puestos a Su cargo:

PERFIL DEL PUESTO
Municipalidad Distrital de Imperial

Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental |3

Sub Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad VidJz

ASISTENTE DE TRASPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL %

o

ASISTENTE DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIE !ﬁ\
VIAL A “-.1‘«-_',
No aplica. ' o E
No aplica, & i )

= MUNGIPAL %

" OV

—

RECURSLE
PUMANDS
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MISION DEL PUESTO

.

Brindar asistencia documentaria 3 Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia de |z Sub Gerencia de Transporte,
Transite y Seguridad Vial

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacidn que ingrese al area, llevando un registro
Ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencalidad.

S

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Coordinaciones Externas

| Depende del superior inmediato.

—

Incomplera Completa
VO
9
: Primaria I ] I b4
g
E: Secundaria I ] I ”)4
|: Técnica Bisica {1 ¢ 2 afas) | | | ]
o8
II] Técnica Superior [2 ¢ & afios) | | I LA
7
E Universtara [ J [ ol §_;J-"'
2, G

[x]

B.) Gradolsi/situacidn academica y astulas cequencos para ef puesto

Egresadola) E Bachlller [: Titulo/ Licenciatura

RECURSCH
LML

. 1—10.!?"\:
&-- ol ,
Pagina 308 | 367 =
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—

I Administracién, economia, ingenieria industrial o afines. I

D Maesiria : Egresado D Grado

) Doctorado []  epresaco 1 Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentaria):

1. Gestion de |a atencidn al ciudadano.

2. Gestion de la informacién,

3. Conocimientos afines a la funcién y/o materia,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ;
Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o materia. (20 horas acumu_!g'q x
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

No

OFIMATICI\ Basico Intermedio 'Avanzado

aplica

x

| Procesador de Texto
Hojas de Caiculo
Programa de Presentaciones X
Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

x

Nivel de dominio

No

1IDIOMAS Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
Inglés X
Quechua X
Otros {Especificar) X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue 1a cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
|2 afio desempedando funciones relacionadas a la materia. |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publi

privado:
}1 ano desempefando funciones relacionadas a la materia.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque siesonon
contar con experiencia en el Sector Publico:
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X |5, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

[:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes,
[1 ano desempefando funciones relacionadas a la materia. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

[:] Practicante profesional
[:Q Auxiliar o Asistente

D Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

|| sefe de Area o Departamento

‘:] Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacién de servicio.

2. Orientacion a resultados.
|3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica
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TECNICO EN TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

@ IMpEklA PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Puesto Estructural (CAP-P):  TECNICO EN TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Nombre del Puesto:  TECNICO EN TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Dependencia Jerdrquica  SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
lineal:  VIAL

Dependencia Funcional:  No aplica.

Puestos a Sucargo:  Noaplica.

MISION DEL PUESTO

| Asistencia Documentaria a la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial. ]

FUNCIONES DEL PUESTO D\STRIxS

QV- P, B

1 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue,

Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo Sub Gerencia de Tran
Teénsito y Seguridad Vial

entidad.

Las demas funciones que ie asigne su superior inmediato, 2n el marco de su com

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
| Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Coordinaciones Externas

i R
ERT
r "f",{ ~
{ ke /‘L‘ [
ey, 2 Bt v T | J
W . S . T
\ sz : \

RECuNsO=
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{LDepende del superior inmediato.

A.} Formacian Academ

Incompleto Complets
E— piimadi | ] | ]
1 Secundaria | Tinll 1
- Téenica Bdsics [1 0 2 afios) [ ] | ]
E Técnica Superior (3 0 4 afios) [ l [ X ]
II] Universitaria [ | | X |

B,) Graded si/siuacion academica y estudios requeniios para €l puests

E Egresadofa) D Bachiller [: Titulo/ Ucenciatura

[ Administracidn, economia, ingenieria industrial, investigacién operativa o afines.

S Maestria E Egresado D Grado

: Doctorado |:] Egresaco E Grado
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V-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentorio):

1. Gestidn de la atencidn al ciudadano.

2. Gestidn de la informacion.

3. Conocimientos afines a Ia funcion y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o materia. (20 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

. No
OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio
No

IDIOMAS Basico Intermedio Avanzado
aplica
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
T IN = j‘-\\
}_‘I .: H‘{", -\ “ ,--'J _;_., ) ....-—
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EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experlencia laboral, ya s2a en el sector pdblico o privado.
2 aho desempefiando funciones relacionadas a la materia,

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado:
l 1 afio desempenando funciones relacionadas a la materia. [

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Publico:

X |S1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

[_—_] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 afio desempefiando funciones relacionadas 3 la materia. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
publico o privado:

D Practicante profesional
E Auxiliar o Asistente

D Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

| |sefe de Area o Departamento

“ ‘-\\\ ——
7 Al ek L\ \ / AL ™ "
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D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Vocacion de servicio.
2. Orientacion a resultados.
3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

SUPERVISOR DE TRANSITO

w |MPER|A|. PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial \
Puesto Estructural (CAP-P):  SUPERVISOR DE TRANSITO

Nombre del Puesto:  SUPERVISOR DE TRANSITO CaR
SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDA TR
Dependencia Jerdrquica lineal:  VIAL ; w -,{( 2
Dependencia Funcional:  No aplica. A : z
Puestos a Su cargo:  No aplica. G ~emmifso--- 3
% ceukaE
FURAL
& D . )

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopitar y sistemmatizar la Informacién necesaria para la ejecucion de Ias\%a’%’;gﬁﬁ .
inspeccidn y/o fiscalizacion, segun corresponda. N\ T
SN — Pagina 316 | 367
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Realizar actividades de Inspectoria, fiscalizacion, supervision y control de acuerdo a fas
Instrucciones establecidas y la normativa vigente,

Solicitas, revisar y evaluar la documentacidn que contenga Informacidn relacionada con el
objeto de la fiscafizacion municipal

Interrogar & los administrades, representantes y/o similsres utilizando medios técnicos
necesarios para el registro de declaraciones.

e~ ————— e

Registrar informacion fisica, dptica y/o electrénica en el ambito de las fiscalizaciones de su

competencia, conforme le sea requerido por su superior inmediato,
Reportar @ su jefe inmediato los hallazgos de las actividades de inspeccidn y/o

fiscalizaciones realizadas.

Brindar soporte en iz elaboracion de informes técnicos y otros documentos en materia de

su especialidad, conforme le sea requerido por su superior inmediato,

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
| Sub Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad Vial

Coordinaciones Externas

[Depende del superior inmediato.

Al Formadio

ncompleto Completa
:] Primaria ( | |
VAL N
— st | - —24
l§ - J

[~ Técnica Basica (10 2 aNos) [ ] | ]
["im ] Técnica Superior {3 @ 4 afios) | =1 4 x

[ ) Universitaria [ | | X

o AN \
& 1E <O\ \
W )
=3 /
ut y \ :
B “TICing
Ly \ s 1Y RECUREOS

MING N
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E Egresacola) |:] Bachilier D Titulo/ Licenciatura

I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa o afines. ]

T 7 s [ arad

] Doctorado [ ] egreseco L_u| Grado

< Habllitacan prefesional !

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentocidn sustentario):

1. Gestidn de la atencidn al ciudadano.

2. Gestion de fa informacion.,

3. Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
P Pagina 318 36

7 SN 3
‘,/\‘.; vy f— ,L'. \‘. " >
PR DN\ 2
£ YNy 1S
(2 Q?’ o W

g L z | |2
| - 5
\ 5 - |_.‘ 2 |
\ 7 . 3 )

\ f

e




Marual de Perfiley de Puestoy dela MDI - 2022

Nivel de dominio

NO

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones

Programa de Disefio

Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

A

Nivel de dominio

IDIOMAS a;\:.(:1 Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
| 2 ano desempefando funclones relaclonadas a la materia. |

Experiencia especifica

A.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector p
privado:
| 1 afio desempenando funciones relacionadas a 1a materia,

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque siesonon
contar con experiencia en el Sector Publico:

=€l __:IA
HNCIPAL
I\
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X | I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

|:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique ef tiempo de experiencio en
el puesto y/o funciones equivalentes.

| 1 afo desempeftando funciones relacionadas a la materia. ]

C.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector
pablico o privado:

[:! Practicante profesional

| X | Auxiliar o Asistente

[] Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

[:] Jefe de Area o Departamento

[:] Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Vocacion de servicio. 0 BuCh
2. Orientacién 3 resultados. 47

3, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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INSPECTOR DE TRANSITO

MUMIOPAULIDAD (xS T TAL DE
IMPERIZ PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental
Unidad Orgdnica:  Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Puesto Estructural (CAP-P):  INSPECTOR DE TRANSITO
Nombre del Puesto:  INSPECTOR DE TRANSITO
Dependencia Jerarquica SUB GERENTE[A) DE TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
lineal:  VIAL

Dependencia Funcional:  No zplica.
Puestos a Su cargo:  No aplica.

MISION DEL PUESTO

ilnspecciona los procesos asignados por 1a Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial I

FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccionar el cumplimiento de leyes, resoluciones y otras disposicione

! especulacidn, adulteracion y scaparamienta de los medios de transito,
2 flnspeccionar el cumplimiento de las disposiciones correspondientes,
| Inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones legales TR
Colaborar en operativos conjuntos con Iz Policia Nacional, Mvnister)é‘s 2
4 Gobernacidn, Serenazge de gobiernos locales e instituciones que lo re&jiefaﬂ,,‘ésf‘ :
como en otros requerimientos de i3 Sub Gerencia de Seguridad 'C:uia'a_ :
Palicie Municipal y Fiscalizacién, para promover la seguridad ciudadana. B
5 Elsborar reportes diarios de incidencias para dar cuenta 3 su supervisor _
inmediato. “{;m
Las deméas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marcg/ g% sut * A\
b competencia. ‘f v ) :_‘;,
3

\‘-
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e —— ——
COOCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Coordinaciones Externas

| Depende del superior inmediato.

lncampieto Compieta
] primara l | l
E Secundaria I l I I
[ x ] Técnica Bésica (1 0 2 ahos) [ | | x|
[I] Técnica Superior (3 o 4 afos) [ l I X ]
OSTRIy,
P e, €2
[ x ] Universitaria | | | X E\r o
8 :
e RADURIA
% eimaca A
BUNMCIMAL
NETE

4
E Egresado(a) : Eachiller [:l Titule/ Licencistura Q‘Q d M at“%
S RE
=

| Administracién, economia, ingenieria industrial o afines.

: Ma=stria D Egrasado D Grado

e e agina 32
//'. : /,‘_‘\ _ N
/ ‘: o /' X .“ F . 5 ;|
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l I l Doctorado | I Egresado B Grada
I

I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentario):

[1. Gestidn de la atencién al ciudadano.

1 2. Gestidn de la informacion.

3. Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA ‘:j lia Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto l | X
Hojas de Célculo | [ X
| Programa de Presentaciones | | X
| Programa de Disefio ] '
| Programa de Ingenierfa ] |

TS e Pagina
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Otros (Especificar) ] [ 1 1 I

Nivel de dominio

NO
IDIOMAS Basico Intermedio Avanzado
aplica

Inglés :
Quechua x |
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Expenencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
| 2 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia. ]

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o
privado:
| 1afio desempedando funciones relacionadas a la materia.

EXPERIENCIA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no nece
contar con experiencia en el Sector Pablico;

X |5, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

el puesto y/o funciones equivalentes.
|'1 ano desempefando funciones relacionadas a la materia,

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
piblico o privado:
TN
f ';?-' - o & “\ /.
".:} VY ,‘:/ x r/ .
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D Practicante profesional

'Z] Auxiliar 0 Asistente

D Analista / Especialista

D Supervisor / Coordinador
E] Jefe de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio.
2. Orientacién a resultados.
3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

5.17 Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camal

SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAMAL

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacidn, Mercados y Camal =775,
SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y/ors -
Puesto Estructural (CAP-P):  CAMAL F LR E
Nombre del Puesto:  SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOSY ¥ i 2

= Gr.'.":'-u‘
F RUNICIPAL

7
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CAMAL

Dependencia Jerdrquica

lineal:  Noaplica.

Dependencia Funcional:  No aplica.

Puestos a Su cargo: 10

MISION DEL PUESTO

Gestionar los procesos de la subgerencia de Sub Gerencia de Comercializaciéon, Mercados y
Camal.

FUNCIONES DEL PUESTO

w

L o N,

11

12

13

14

15

Mantener actualizado el registra de comerciantes, tanto formales como ambulatorios.

Llevar actualizado los padrones de comerciantes de ferias y mercados del distrito.

Apoyar las ferias de productos alimenticios organizedas por la sub Gerencia de
Promocidn y Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Comercia.

Combatir el acaparamiento y la especulacion, la fijacion artificial e precios y la falta de
calidad en los productos

Controlar las actividades de abastecimiento y comercializacion de los productos
alimenticios, como pesos y medidas, vy la calidad de los productos.

Emitir carnet de sanidad.

Velar por el cumplimento de las normas legaies municipales sobre comercioc ambulaterio, -
Administrar los mercado y camales municipales y controlar los de propiedad privada. /o0 4

Monitorear la difusion de listado de precios al consumider de los productos aliment@&

los mercados municipales, llevando actualizado el padrén respectivo <
.

Dictaminar las solicitudes de adjudicacién de tiendas quioscos y puestos comercian(@e :
1,

Aplicar el control sanitano a los productos alimenticios objeto de comercializacion, coma

los andlisis bromatelégicos, a fin de garantizar al consumidor el buen estado 3
conservacion de ios productes Kg
Programar y controlar las acciones de Ingreso y beneficio del ganado para c(gumo
humano, estableciendo el rol del sacrifico del ganaco declarado apto para tal fin

Elaborar programas y perfiles de proyectos de inversién relacionados con las princ
actividades de comercializacién, mercados y camales; proponerios a la Gerencla

Servicios Piblicos para su aprobacion y tramite de gjecucion, P

/‘4

interesados.

STRIZ.
oo i A
Expedir licencias para apertura de empresas Industriales, establecimientos comepfigies; | "'\c(‘\-,‘
i =y X 5 z
estudios profesionales y de servicios en general, de acuerdo con ia normatividad vigent®: - w" =
R : -3y z
Otorgar la autorizacién municipal para anuncios y propagandas solicitadas gor los} ~ ., 7
L EpNRIPAL
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—

—
16 Realizar acciones de fiscalizacion y control posterior conforme a Iz Ley N* 27444, Ley del
Procedimienta Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, vigente.
17 Planificar programar, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacidn y verificacion a las
sctivdades econdmicas que funcionan en la Jurisdiccién del distrito.
Autorizar la realizacion de Espectaculos Publicos No Deportivos, debiendo realizar la
fiscalizacdn par el pago del referido impuesto; debiendo disponer Iz clausura conforme a
18 ley, siempre y cuando no cuente con 13 autorizacion, imponiendo la sancién pecuniaria y

no pecuniaria conforme al Reglamento de Aplicaciones de Sanciones y @ Cuadre Unico
de infracciones y Sanciones de la Municipalidad.
Aplicar las sanciones administrativas pecuniasias y no pecuniarias a las actividades

econdomicas que infrinjan la Lley, asi como las ordenanzas municipales, y otras
19 disposiciones de orden legal, conforme al Reglamento de Aplicacion de Sanciones y
Cuadro Unico de infracciones y Sanciones de la municipalidad, vigentes; debiendo
suscribir el acto administrativo respective u otro decumento que la ley sefale,

Disponer y ejecutar la clausura transitoria inmediata de las actividades econdmicas que
20 no cuenten con autorizacion municipal o que su funcionamiento este prohibida conforme
a la Ley Organica de Municipalidades, ordenanzas y otras normas |egales,

Proponer 4l despacho de Alcaldia proyectos de ordenanza respecto a temas de su

5 competencia, con la finalidad de facilitar &l cumplimento de sus funciones.

22 Cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la municipalidag, vigentes,

23 Otras funciones que le encargue el Gerente Municipal, despacho de Alcaldia o su jefe

inmediato mediante memorando,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas :Xﬁ;ﬁ
< vy

Agrupaciones politicas, Grupos de Interés, Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobiernos _—of—..
locales y Entes Reguladores.

g
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Incompleto Completo
D Primaria { | | |
: Secundara [ l l _]
] Técnica Bisica [1 0 2 afias) | | | |
1 Técnies Superior {3 @ 4 afios) [ 1 | ]
E Universitaria | | | X |

] Egrasadola) [ ] sachiter [a] Titulo/ Licenclatisrs

[ Administracién, economia, ingenieria industrial o afines.

: Maestria : Egresado D Grado

D Doctorado D Egresaco D Grade

’ ::.)

GERENCIA

0L
<
& o
s
e MUNCIPAL
-

T Pagina 328
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{Habilitacon protesional !

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

| Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica y otros relacionados a las funciones,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion relacionada a las funciones del cargo (Minimo 80 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA 1:\1'7_1 8asico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto X
Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones
Programé de Disefo
Programa de Ingenieria

__ Otros (Especificar)

1% | %

Nivel de dominio

No SR =
IDIOMAS Basico 'Intermedio Avanzado
aplica
Inglés X ©
Quechua X "~ <
V1 =
Otros (Especificar) X BeRtiCA 3
MUNCIPAL
Observaciones: ere L)
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Experiencia general
Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 6 afios de experiencia en el sector pablico o privado. ]

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
_privado:
| 2 afios de experiencia en el sector pablico o privado. ]

EXPERIENCIA

B.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Plblico:

X | S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

(:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en
el puesto y/o funciones equivalentes.
[ 2 anos de experienciz en el sector publico o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
publico o privado:

D Practicante profesional

D Auxiliar o Asistente

':] Analista / Especialista
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D Supervisor / Coordinador
@ Jefe de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio.

2. Orientacidn a resultados.

3. Trabajo en equipo.

4. Liderazgo.

5. Articulacion con el entorno politico.
6. Vision estratéglica.

| 7. Capacidad ce gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

ESPECIALISTA EN VETERINARIA

e e PERFIL DEL PUESTO
w IMPERIAL

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO
3 ..

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambnekb M‘ ot
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Ca\ma

Puesto Estructural (CAP-P):  ESPECIALISTA EN VETERINARIA

Nombre del Puesto:  ESPECIALISTA EN VETERINARIA P V‘R‘?’\_
SUB GERENTE[A) DE COMERCIALIZACION, MgicAoosV W
Dependencia Jerérquica lineal: CAMAL s o
Dependencia Funcional:  No aplica. "-. A
Puestos a Su cargo: No aplica. A Vi
S
MISION DEL PUESTO
TN B N Lo
/7 % Jz'/' ‘ 1 .
} XX . " S » ¥ B ioviwy V - )
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Brindar asesoria especializada de veterinaria en la Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados
y Camal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades en materia de su especialidad (asistencia médica, investigacion,
. recopilacion y sistematizacion de informacion) pars la formulacién, implementacion y
evaluacion de estrategias, planes y programas que favorezcan &l cumplimiento de los
objetivos de la entidad.
5 Proponer y participar en la formulacién propuesta de mejora en el ambito de su
competencia
3 Recopilarn procesar y sistemnatizar la informacion requerida para la formulacion de informes
que sean de su competencia,
Atender las consultas y solicitudes ce los servidores respecto a los procesos de su
. especialidad, en el ambito de su competencia.
Proponer y ejecutar capacitaciones, charlas y campaias de salud y asistencia médica en el
- ambito de su competendia,
6 Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
| Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Camal.

Coordinaciones Externas

| Depende de! superior inmediato.

A) Formacdn Academica

incompleta

Frimaria I ] I

Secundaria I

]

= ]
=== Técnics Bésics (102 afos) [ 1 1 ¥ ] o
e | ) r

Técnica Superior {3 o & afios) |

| \ 2%

( SRR L
TN UAL
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[Z Universitaris | 11 | X |

B Egresado(a) : Bachillar E Titulo/ Licencistura

| Veterinaria. |

: Maestria : Egresado D Grado

E Doctorado D Egresado l:l Grada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren s
documentacion sustentaria):
[ 1. Conocimientos afines a |a funcidn y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

4 ) )
.
S
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Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos yfo programas de especializacion afines a la funcidn y/o materia, gestion publica,
politicas publicas o similares (40 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e /diomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA O Basico Intermedio Avan
aplica
Procesador de Texto X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

No
IDIOMAS ) Basico Intermedio Avanzado
aplica

Inglés X

Quechua X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[Z_aﬁos desempeiiando funciones relacionadas a la materia.

# Experiencia especifica

\

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o-
privado:

- Pagina 334 | 367
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IZ afos desempedando funciones relacionadas a la materia,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesarlo
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 anos desempenando funciones relaclonadas a la materia. |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
puablico o privado:

[:] Practicante profesional

[:] Auxiliar o Asistente

5_—)(_] Analista / Especialista

D Supervisor / Coordinador
D Jefe de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
' 1. Vocacidn de servicio. ,
2. Orientacién a resultados. ooy

3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL)

s essaiogs PERFIL DEL PUESTO
IMPERIAL

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios PUblicos y Gestién Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camal
Puesto Estructural (CAP-P):  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL)

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerdrquica  SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y
lineal: CAMAL

Dependencia Funcional:  No aplica.
Puestos a Su cargo:  No aplica.

MISION DEL PUESTO

I Brindas asistencia administrativa a la Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camal. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovar en |a elaboracién de decumentos del Camat Municipal.

: : : -

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese sl &rea, llévandqgun
A

2 |registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su  integridadZ%y

confidencialidad.

3 Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo abs 3
consultas sobre el estado de los mismaos. Q‘g -
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marc gie

4

competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Camal
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Coordinaciones Externas

| Depende del superior inmediato.

2=

Incampieto Compieto
1] Primacia l ] 1 J
== Secundatia | | | |
E— Técnica B4sica (1 0 2 af0s) [ ] | |
[z Técrica Superior (3 0 4 anos) | | | X |
[ x ] Universitaria [ || X |

= [ ]

Bachlller Titule/ Licenciatura

Egresacio(a)

Administracion, economia, ingenierla industrial o afines,

] Maestria [ egresaco ] Grado
|
] B Ractorado : Egresado D Grado

1T
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CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentario):

1. Gestidn de la atencidn al ciudadano.

2. Gestidn de la informacion,

3. Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
| Cursos y/o programas de especiallzacidn afines a la funcién y/o materia. (20 horas acumuladas). |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio CARETS/
OFIMATICA e Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de Texto X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

NO ,
IDIOMAS Basico Intermedio Avanzado
aplica
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Quechua X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigué 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

[ 2 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia,

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado:

[ 1 aho desempenando funciones relacionadas a la materia.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X | Sl, el puesto requiere contar con experiencia en ei sector publico

l NO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experien

el puesto y/o funciones equivalentes. 3
3
2

| 1 afic desempefiando funciones relacionadas a la materia.

C.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el secto
publico o privado:

I:] Practicante profesional
, [_T_] Auxiliar o Asistente

D Analista / Especialista
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l: Supervisor / Coordinador
| |sefe de Area o Departamento

| Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| 1. Vocacion de servicio.

2, Orientacién a resultados.
| 3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica .

TECNICO GESTION COMERCIAL

MUNITIPALIDAD DeSTRITAL DF

' IMPERIAL

PERFIL DEL PUESTO
Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Camal

Puesto Estructural (CAP-P):  TECNICO GESTION COMERCIAL LoSRI 2
Nombre del Puesto:  TECNICO GESTION COMERCIAL /S , %
SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOS 1§ / g
Dependencia Jerdrquica lineal: CAMAL 'i%'_ PE
O
Dependencia Funcional:  No aplica. X %

Puestos a Sucargo:  No aplica.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte en los procesos técnicos de comercializacion de productos tales como,
1 estudios de mercado, cdlculo de costos de comercializacion, control de calidad,
abastecimiento y otros.

5 Participar en 1a realizacion de programas de inspeccién y control de los procesos de
comercializacion de productos en el ambito de su competencia.

3 Recopilar y procesar informacion relacionada a su especialidad.

4 Brindar soporte en |a elaboracion de informes técnicos y otros documentos en materia
de su especialidad, conforme le sea requerido por su superior inmediato.

5 Participar en la realizacion de estudios de mercado sobre productos y Ia realizacién de
procesos de comerciallzacién de productos

6 Las demds funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Sub Gerencia de Comerclalizacion, Mercados y Camal

Coordinaciones Externas

[ Depende del superior inmediato. |

Incompleta

Primaria | | |

Secundarla r l I

[
-
] Técnica Bisica {102 afios) l ] 2
[ _]
=]

Téenica Superior (3 0 4 afios) | I g | X

Unhversitaria I J I X
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[x] £grasadofa) [ ]  sachue ] fitlo/ Licenciatura

[ Administracion, economia, Ingenieria industrial, Gestién comercial o afines. ]

- Maestria [ teressco (] Grado

I Doctorado []  eresmso ] Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
_documentacion sustentoria):

|2, Gestion de la atencién al ciudadano.

1 3, Gestion de la informacidn.

id. Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
{ Cursos y/o programas de especializacidn afines a la funcién y/o materia. (20 horas acumu_l%d' '

c.) * Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.
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Nivel de dominio

No

OFIMATICA . 83asico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de Texto X
Hojas de Cilculo X

x

Programa de Presentaciones

Programa de Disefio

Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

IDIOMAS ; Basico  Intermedio Avanzado

Inglés
Quechua X
Otros (Especificar) X

Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general L4

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se3 en el sector pdbiico o privado.

| 2 afios desempediando funciones relacionadas a la materia, 5 {'Siﬁ.'r,,(\.
:-?' ¢ 1
PV CnGEAL

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o S ’-/'.,f

privado;
[1 ano desempefiando funciones relaclonadas a la materia. |

: |
-' B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s o no necesar;no;-' }
contar con experiencia en el Sector Publico: | - l]

Pagina 343|367 |
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X |5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 3fio desempefiando funclones relacionadas a la materia. |

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
pablico o privado:

[:l Practicante profesional

E] Auxiliar o Asistente

:I Analista / Especialista

\:} Supervisor / Coordinador
D Jefe de Area o Departamento

| !Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacion de servicio.

2. Orientacion a resultados. 259
3. Trabajo en equipo. A
. n

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica,
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TECNICO EN CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

D% iver S

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Pablicos y Gestién Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camal
TECNICO EN CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS
Puesto Estructural (CAP-P);  ALIMENTOS
TECNICO EN CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS
Nombre del Puesto: ALIMENTOS

Dependencia Jerarquica S1RITA
lineal: SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAM@

e————

Dependencia Funcional:  No aplica,
Puestos a Su cargo:  No aplica.

Comercializacion, Mercados y Camal, /’“”\ RITAS
2 Recibir, registrar, archivar y derivar dotumentacion que ingrese al drea, llevando un r _fri;} ‘,
Ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad| oY -7
Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas Fx
? sobre el estado de los mismos. \ 3
Distribuir documentacidn recibida y generada, al interior de la misma y de la entidad, e
Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la Sub Gerencia ,dé'r\
@ Comercializacion, Mercados y Camal, f& \
7 Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en &l marco de su competercia. _\@
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e —————————————— .
COORDINACIONES PRINCIPALES

' Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camal |

Coordinaciones Externas

I Depende del superior inmediata.

—

Incompleto Completo
—— primars | ] [ |
- Secuncri l | | 1
E Técnica Basica (1 o 2 aflos) [ I I |
L % ] Técnica Superior [3 0 4 ahos) ( | | X |
x ] Universitart | 1 [ x]

8.} Gradofs)l/situacicn scaddmica y estudios requendos para ol pucsto

=] £gresadola) [ ] sachiver (] Tituo/ Uicenciatura

- < ~E
[ Administracién, economia, Ingenieria industrial o afines. P, BN
fie S
R
[ weews [ mese [] ot 3
\ ;
o

7715 oewoms [ swenass [ _— g Jl
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

1. Gestlén de fa atencion al ciudadano.

2. Gestién de [a Informacién.

3. Conacimientos afines a la funcidn y/o materia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimaitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA NO Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de Texto | X
 Hojas de Célculo X
Programa de Presentaciones X

 Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

\ -
s
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Nivel de dominio

IDIOMAS N Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Quechua X

Otros {Especificar) X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique Ja cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya séa en el sector piblico o privado.
| 2 anos desempenando funciones relacionadas a la materia. |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pub
privado:
L 1 afios desempenando funciones relacionadas a la materia.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no nec
contar con experiencia en el Sector Publico:

—_—

X | Si, el puesto requiere conter con experiencia en el sector publica

S -

] NO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

S
(= & -
o e - r
* En caso gue si se requlera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de expe ndozen i
el puesto y/o funciones equivalentes. PRk
| 1 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia. .
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:

[___) Practicante profesional (‘
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Z] Auxiliar o Asistente
Ij Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

D lefe de Area o Departamento

| I Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| 1. Orlentacién a resultados.

2. Trabajo en equipo.

3. Articulacién con el entorno politico.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

TRABAJADOR DE SERVICIOS MERCADOS

MUNOPALIDAD DISTRITAL DE

PERFIL DEL PUESTO
Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambienqg;‘f-'"";.'"
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Cifal:
Puesto Estructural (CAP-P}:  TRABAJADOR DE SERVICIOS MERCADOS (2 o
Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS MERCADOS \}\4 EURRN. .

—Spe

SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION, MERCAEBSQLF

-

Dependencia Jerdrquica lineal:  CAMAL ;
Dependencia Funcional:  No aplica. £k
Puestos a Su cargo:  No aplica. _
= I\
L J .
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[Apovar en la limpleza y mantenimiento de los mercados o instalaciones similares. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Solictar de manera oportuns los articulos y materisles de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.

2 |Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo de las dreas.

Apoyar en los movimientos de mobiliario y equipo cuando asi lo requieran las necesidades
de Ias Institucion,

4 Mantener el drea de los sanitarios fimpios, con los insumos de material necesario.

5 Informar cualquier anomalia, dafic o desperfecto al jefe inmediato,

Atender las Indicaciones de las areas, en relacion al aseo o alguna observacién a efecto de

6
mantener en optimas condliciones las instalaciones.
. Solicitar de manera oportuna los articulos y meterigles de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.
8 |Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario y eguipo de las areas.
P Y equip _— S
9 Apoyar en los movimientos de mobiliario y equipo tuando asi lo requieran las necesdﬁ .,
de las Institucién, 3 .
10 |Mantener el drea de los sanitarios limpios, con los insumos de material necesario. 2 LRADA
JELCA
CARESS
UORU U MR )
S T‘Vo
6\/
oordinacio {fo
”
Sub Gerencla de Comercializacion, Mercados y Camal - },E

Coordinaciones Externas

[Depende del superior inmediata.

Primaria

1]
x| Secundaria
I

Técnica Basica (1 o 2 afos)
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: Técnica Superior {3 o 4 afios) I ] I j
[:] Universitaria | | | |

8.) Grad NS ]/5uacion aCacimica y esludios reguer

E Egresadola) E Bachiller E Titulo/ Ucendatura

| Secundaria Completa |

E Maestria : Egresado D Grado

] Doctorado [ egresace [ Grado

g .
£ o
CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentaria):

1. Gestién de |z atencidn al ciudadano, (23

2. Conocimientos afines a la funcion y/o materia, A

OFCINA
RECURSCS
HUMANDS
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B,) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o programas de especializacion afines 3 la funcidn y/o materia. (20 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

: NO
OFIMATICA aplica Basico Intermedio Avanzado
<pHCd

;gggcesador de Texto
| Hojas de Célculo X
'Programa de Presentaciones X
Programa de Disefio

Programa de Ingenieria

Otros (Especificar)

Nivel de dominio

No
IDIOMIAS Basico Intermedia Avanzado
aplica
Inglés X
Quechua X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya ses en el sector publico o privado.
[ 2 afo desempenando funciones relacionadas a [a materla.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
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.privado:
[1 ano desempefando funciones relacionadas a la materia.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario
contar con experiencia en el Sector Publico:

X |S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

| ! NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en
el puesto y/o funciones equivalentes.
| 2 afo desempefando funclones refacionadas a la materia. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

D Practicante profesional

[:] Auxiliar o Asistente

D Analista / Especialista

C] Supervisor / Coordinador
D lefe de Area o Departamento

D Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacion de servicio,
2. Orientacion a resultados.
| 3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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5.18 Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

SUB GERENTE(A) EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

4 MPERIAL

Municipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres
SUB GERENTE(A) EN GESTION DE RIESGOS Y
Puesto Estructural (CAP-P):  DESASTRES
SUB GERENTE(A) EN GESTION DE RIESGOS Y
Nombre del Puesto: DESASTRES

SUB GERENTE(A) EN GESTION DE RIESGOS Y
Dependencia Jerarquica lineal:  DESASTRES
Dependencia Funcional:  No aplica
Puestos a Su cargo: 2

[Gestionar los procesos de la Sub Gerencia de Gestlon de Rlesgos y Desas

FUNCIONES DEL PUESTO

Incorporar |z gestion del riesgo de desastres en sus procesos de planificacion, 3
. ordenamiento territorial, de gestibn ambiental y de inversién piblica, e
2 Ejercer el cargo de secretario técnico de la plataforma de defensoria. '.\\;‘_ PRI
Disefiar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta pars casos de emerq lgﬁay -
: desastres dentro del territorio del gistrito, Fl '-x;»', §
Gesticnar, canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones a favr (e 1§, ,,;.‘;_?;?:\t 2
? municipalidad, en relacién a la atencién de las victimas de desastres y/o condicion s def— <

>

/', ] ~',. ) y
\*> = D * 3 e Vol g
% ,

~—
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riesgo. Asl como todas aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestion del riesgo de
desastres,

Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones directivas u otros

dispositivos normatives en matenria de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Agrupaciones politicas, Grupos de Interés, Goblerno Central, Gobierno Regional, Gobiernos
locales y Entes Reguladores.

A.) Farmacion Aradr
. Incompleta Campleta
: Primaria | | | |
— st | [ )
| | Técrica Basica (1 o 2 afos) [ | | |
3 Q\STRIIQ\
=] Técrica Superior (3 0 & afos) [ ] | Ol
£
Cx ] Universitaria | ] X ‘Eo /T”“ W
% | PUBLIGA
\ MUNICIPAL
CaRETE

B.) Gradols)situs

[ ] ewesscols) [ ] eschiner

ON SCA0EMICa y ESTU0I0S requenoos Dars ef puesto

E Titulo/ Uicenciatura

| Administracién, economis, ingenieria industrial, investigacién operativa o afines

D Maestria B Egresado [: Grado
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r___l Doctarago l: Egresaco [::] Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren :
documentacidn sustentaria): \
l Sistemas Administrativos del Estado, Gestién Publica y otros relacionados a las funciones,  .lcageter

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion relacionada a las funciones del cargo (Minimo 80 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. TR
;{5" - AIPS
\3 cemica

Nivel de dominio \\ h "‘-"'*"""'
OFIMATICA A Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto X N

Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones | X o

Programa de Disefio | 1\

Programa de Ingenieria | .

(5 7

$
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| Otros (Especificar) | ] l l |

Nivel de dominio

S
| NO

IDIOMAS : Basico Intermedio Avanzado
aPilCa

Inglés X

Quechua X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue I3 cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
' 6 afies en el sector publico o privado. |

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o TETRIT,

: ; O e
privado: Al e B

| 2 anos en el sector publico o privado.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesari
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X | S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

[:I NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes. e
[ 2 aflos en el sector plblico | 4

=
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el igttor‘ | £
publico o privado: NG Tl ety
— Pagina 357|367
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[:] Practicante profesional
D Auxiliar o Asistente

[:] Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador

E Jefe de Area o Departamento

:] Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacion de servicio.

2. Orientacion a resultados.

3. Trabajo en equipo,

4. Liderazgo.

5. Articulacion con el entorno politico,
6. Vision estratégica.

7, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS

PERFIL DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Unidad Organica:  Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
Puesto Estructural (CAP-P):  ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS

T Pagina 358 | 367 ¥
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Nombre del Puesto:  ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS

Dependencia Jerdrquica lineal:  SUB GERENTE{A) EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Dependencia Funcional:  No aplica
Puestosa Sucargo:  Noaplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar en para formular politicas de Gestion de Riesgo. J

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacidn para la
1 prevencion y reduccion del riesgo de desastres, de acuerdo a los
lineamientos del SINAGERD.
Disefar y proponer politicas en el ambito de su competencia, verificar su
2 articulacion con las politicas a nivel provincial, regional, nacional, en el
marco del proceso de descentralizacién y desarrollo sostenibie,
Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y emitir [a
certificacion correspondiente, conforme a la normatividad vigente. S TRIT4;
Identificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto ek g
determinar la vulnerabilidad en la ciudad y aledafios, establecimigatos
4 comerciales, viviendas solares, areas publicas; asi como propongs
implementar medidas de prevencidn, reduccién y preparacion 3 M
emergencias y desastres. cANELY/
5 Realizar visitas inopinadas de seguridad en edificaciones.
Establecer y poner en funcionamiento permanente el centro de oper
de Emergencia Local. é‘"
S
=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los organos y Unidades Organicas.

'Y ’
Coordinaciones Externas sk »

Agrupaciones politicas, Grupos de Interés, Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobiernos 2 {‘
locales y Entes Reguladores. <

.......

RECURSOS
UNANDS
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Primaria

Secundaris

Téonica Basica |1 o 2 afos)

Téonica Superiof {3 o 4 afios)

Universitaria

—_

Incompleta

Completa

l ] |
I | 1 ]
I i | |
I ] L x |

Egresadola)

105 rEqueraios para €l puesta

Bachiller

L]

Titule/ Licenciatura

Administracion, ingenierfa industrial, Arguitectura, Ingenieria Civil, investigacion operati

afines.
] Maestria [] eeessss [ ] Grado
I
] Doctorada [ ] esresdo ] Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentario):
[1. Gestion publica.
| 2. Politicas publicas.
| 3. Gestion de Riesgoes.
| 3. Conocimientos afines a fa funcién y/o materia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcidn y/o materia, gestidn publics,
politicas publicas o similares (40 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos.

Nivel de dominio

g No
OFIMATICA \'| Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de Texto
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X .
| Programa de Disefio (;f - o

'Programa de Ingenieria
Otros (Especificar) { BEREWCLY
Sz

Nivel de dominio

NO .
IDIOMAS 2 Basico Intermedio Avanzado
aPid

l Inglés || %
| Quechua X
_Otros (Especificar) | X
L - o
/o ) ._2:/ .
f f >
[l
\® R SR .
N -
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Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l sector pdblico o privado.
| 4 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado:
[2 afos desempenando funciones relacionadas a la materia.

S—

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no neces
contar con experiencia en el Sector Pablico:

X | §i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienc
el puesto y/o funciones equivalentes.
L2 anos desempenando funciones relacionadas a la materia. |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaeneis
publico o privado:

[ | practicante profesional
D Auxiliar 0 Asistente
[Zj Analista / Especialista

[:] Supervisor / Coordinador




Manual de Parfiley de Puestoy dela MD] - 2022

I__I lefe de Area o Departamento

[:l Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacion de servicio.

2. Orientacion a resultados.

3. Trabajo en equipo.

4. Liderazgo.

5. Articulacion con el entorno politico.
6. Visién estratégica.

7. Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiehts
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres a—
Puesto Estructural (CAP-P):  TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS ASVVIAL 7%
Nombre del Puesto:  TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS pé 5 '
—— ' 5

SUB GERENTE(A) EN GESTION DE RIESGOS Y, b e

, 'w‘ .".':X -
Dependencia Jerdrquica lineal: DESASTRES L % R U
Dependencia Funcional: No aplica ~
Puestos a Su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO :
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[Aooyar en los procesos de |a Sub Gerencia de Riesgo Desastres. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Apayar en la elaboracion de documentos de competencia de la Sub Gerencia de Gestién de

: Riesgos y Desastres

5 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, levando un registro
ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidac

3 Registrar informacién en archivas, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absoiver consuitas

sobre el estado de los mismas

4 Distribuir documentacion recibida y generada, al interior de fa misma y de & entidad.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar |3 documentacion gue se le encargue.

Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo de la Sub Gerencia de
Gestian de Riesgos y Desastres

7 Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres

Coordinaciones Externas

iNo aplica

A) Farmacdn
Incompleto Completa v ,.‘nﬁh\
A Primaria (
— Secundaria [
1 Yécnica Basica (1 o 2 afas) [
== Técnica Superior (3 6 4 8f0s) |
E Universitara F
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B) LFI0GLS) I WINACIOA ACAC2MES ¥ 25Tu0I0% requernio

05 Dara ¢l puesla

III Egresado(a) E Bachiligr D Titulo/ Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa, bibliotecologia,
pedagogia y ciencias de la informacidn o afines.

: Maestria D Egresado [:] Grado

E Doctorado E Egresado E Grado

CONOCIMIENTOS

et RITA;
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren , \ ' :N?
documentacién sustentario): 3 3
1. Gestién de la atencidn al ciudadano. t’» ¥ A 2
2. Gestion de la Informacion. G o ;N"Q_ /
3, Gestion de Desastres Naturales \: ks 2
4, Conccimientos afines a la funcidn y/o materia, £

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
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| Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcién y/o materia. {20 horas acumuladas), |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

No

OFIMATICA Basico Intermedio ‘Avanzado
aplica
Procesador de Texto X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Programa de Disefio
Programa de Ingenieria
Otros (Especificar)

Nivel de dominio
No

Basico Intermedio Avanzado

IDIOMAS

aplica
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Experiencia general
5’-.:?*
174 %5-

Ingigue |2 cantidad total de aifos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, LA RITAL
l 1 afio desempefiando funciones relacionadas a |a materla. 4 ,"\' l o
~ AT

& ¥ z

:‘ < Wyl F

Experiencia 'E',, t;:m”‘* P
H g
especifica \Q?"" R
—

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado: &
[6 meses desempenando funciones relacionadas a la materia.
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B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si s 0 no necesario
cantar con experiencia en el Sector Piblico;

X | Si, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico

| l NO, ef puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
[Emeses desempefando funciones relacionadas a la materia. J

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

E] Practicante profesional

IZ] Auxiliar o Asistente

[:] Analista / Especialista
D Supervisor / Coordinador
[ |sefe de Area o Departamento

[:] Gerente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocacion de servicio,

2. Orientacion a resultados.

>
R

3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




