
Masruni do Perfiles de Puestos dela MO! -2022

NOCIMIENTOS

A), Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
del sustentori
1. Conocimientos afines ala función y/o mater

rogramas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

OFIMÁTICA

Procesador de Texto. x
Hojas de Cálculo Xx

Programade Presentaciones|—X

Programade Diseño

Programade ingeniería
“Otros (Especifica) [ J]

dedominio

IDIOMAS EInglés
Quechua lx

Otros Especifica) | x

Observacion:
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2 año desempeñando funciones relacionadas ala materia. ==

A) Indiqueel iempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector público o
privado:
1 año desempeñando funciones relacionadas ala materia

B) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sí es o no necesario
contarcon experiencia en el Sector Público:

X]sí el puesto requiere contar con experiencia en el sector público

NO, el puesto no requiere contar con experiencia enel sector público,

En coso que se requiera expenenci en l sector púbico, indique el tiempo de esperienio en
el puesto y/o funciones equiolentes.
[año desempeñando funciones relacionadas ala materia.

E) Marquee alvelmbino de puesto quee require como xperenca ya senen elsetor
público o privado

practicante profesiona

CO rtaro Asistente

Lanata Especial

[perio coordinador

[O teteve Areso Departamento

[sereno orcos

AAN1. Vocación de servicio.
2. Orientación a resultados,
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3. Trabajo en equipo, A|REQUISITOS ADICIONALES

TÉCNICO EN SEGURIDAD (CHOFER)

IMPERIA ENTEMunicipalidad Distrital de Impes

ENTIFICACIÓN DEL PUESTO

!

Órgano:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambient
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Pola Municipal

Unidad Orgánica: Fiscalización
Puesto Estructural (CAP-

PJ: TÉCNICO EN SEGURIDAD (CHOFER)

Nombre del Puesto: TÉCNICO EN SEGURIDAD [CHOFER]

Dependencia Jerárquica. “SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICÍA MUNICIPAL Y

leal: FISCALIZACIÓN

Dependencia Funcional: "No epica
Puestos a Su cargo:Noaplica

MEETS
sanar a condución del vo agrado pora SU Gerena de Seguid Cra E
Polmunpaly clan . ESa,a. [ornicreveioesq,de scudo osnormas del ReglamentoNacionade Tas|y procedimiento nero ette. ebcua driamente el cont previo de vericuo asignado, vercando que se encuentre e[tear dret e conte preto de veu as 15(primas condones antes de ponerte en funcionamiento

SS
y

[formar pesóccament sobre el estado del vehiculo confame o indica el procedimiento ++

4 hiena lr veces afectando lo re
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[mantenimiento ls áreas respectivas, de acuerdo al procedimiento inem establecido,
Eleciuar el registo de la información relata 3 los desplazamientos del vehículo, de acuerdo

al procecimient inteno establecido

Informar en su oportuidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad

6 presentada, durante la comisión de servicios, de acuerdoalas normas sobre la materia y al

procedimiento inteno establecido
7. [ie demésfncones que le ssgne su Superar medi

REAnande Segurided Ciudadana, Plica grrran!
Depende delsuperorinmediato

en sl marco de su competencia

Eu romana Ea EEJ restore EE EEJ cnc Saperor 20) E ERER

a e BER,
Página 20Q67 07
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í<É
ARO e O cado

EE
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentarie
Conocimientos afinesala función y/o materia

OFIMÁTICA

Procesador de Texto
Hojas de Cálculo x
Programa de Presentaciones |—X



MT
Inglés x

Quechua. Xx

Otros (Especificar|—X

Observaciones:

Indique la cantidad total e ños de rl ya ses en elsetor público prado.
[Z año desempeñando funciones relacionadas ala materia

Experiencia

AS
A). Indique el tiempo de experiencia requerida para elpuesto; yasea en el sector público o,

privado:

1880 desempeñando funciones relacionadasala materia

8) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sles o no necesa
contar con experiencia en el Sector Público:

X- |5h,el puesto requiere contarcon experiencia en el sector público

LJ woyatpuesto o equercontr con experiencia en el sector plo
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público privado:

practicante profesional

[O wtiaro Asistente

CA anatsta/ Especias

supervisor / coordinador

[vete de Área o Departamento

Dsereme o rector

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocación de servicio
2. Orientación a resultados,
3. Trabajo en equipo.

CTNo aplica

TÉCNICO EN SEGURIDAD (CHOFER MOTORIZADO)

ENTES
MEET

órgano: Gerencia de SeriosPúblicosyGestión Ambiental
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policía MunIcipa]

Unidad Orgánica:

—
Fiscaliración SAPuesto Estructural (CAP-PJ; TÉCNICO EN SEGURIDAD [CHOFER MOTORIZADO) qdo

EN SEGURIDAD (CHOFER MOTORIZADO)
(GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLI

Nombre del Puesto:
Dependencia Jerárquica

Página 287| 367
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Tineal: MUNICIPAL Y FISCALIZACIÓN

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

Policía MunicipalyFiscalización

[Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las nom

procedimiento interno establecido,

Electuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuente en

óptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

informar periécicamente sobre el estado del vehiculo confome la Indica el procedimiento

Identcar falas vehiculares efectuando las reparaciones sencilas o deriándolo para su

mantenimiento las reas respectivas, de acuerdo al procedimiento interno establecióo
Elfctuar el reisro de la información relativa a los desplazamientos del vehiculo, de acuerdo al

[procedimiento nteno establecido,

Informar en su oportunidad, sobre la ocurenda de accdentes y de cualquier otra dífcutad
6 [presemtada, durante la comisión de servicos, de acuerdo a las normas sobre la materia y al

procedimiento interno establecido. (ST
7 [Las demás funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia. PaEE

y y es
CANES

[Sub Gerencia de Seguridad Cludadana, Policia Municipal y Fiscalización Ro
3

ENTE E

[Depende de su superior Inmediato.

Página
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
cumentoción

sustenta):21. Ucencia de Conducir.
2. Conocimientos afines ala función y/o materia

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

ATA[Cursos y/o programas de especial MN¡ón afinesafunción y/o materia. (20 horas acumuladas),

€) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos,

CNOFIMÁTICA

Procesador de Teno Xx

Hojas de Cálculo Xx

[Programa de Presentaciones x
Programade Diseño
programa de Ingeniera

vos Especias]

Nivel de dominio

MTS SAO
inglés Xx

[Quechua Xx

Otros (Especifica | —X

Observaciones:

EE
Indique l cantas total de ños de experiencia laboral: ya seene sector público o rado.
año desempeñando funciones relacionadas ala materia.
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ENAAA
A) Indique eltiempo de experiencia requerida
privado:
año desempeñando funciones relacionadasaa materia

BJ) Enbase la experiencia requerida para el puesto [parte A). marque ses o no necesario
contar con experiencia en el Sector Público:

el puesto; yasea en el sector público o

X|sí el puesto requiere contarcon experiencia enel sectorpúblico

[vostre cor con apetecesector
* En caso que s[se requieraexperiencia en el sector público, indiqueel tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.

1 año desempeñando funciones relacionadas ala materia.

€) Marque ol nivel mínimo de puesto quo se requiere como experiencia ya sea en el sector
público privado:

practicante poteional

Casona asistente

matt Especata

sopervisor/ Coordinador

[ete de freno Departamento

Usesenteodrector

MANS1. Vocación de servido.
2. Orientación resultados.
3. Trabajo en equipo.
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REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

OPERADOR DE CAMARA

Rsoe EENIMPERIAL Municipalidad Distrital de Imperial

MEE
Órgano:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

“Sub Gerencia de Seguridad Ciucadans, Policia
Unidad Orgánica:—Municipal y Fiscalización

Puesto Estructural (CAP-P): OPERADOR DE CAMARA

Nombre del Puesto: OPERADOR DE CAMARA

SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA
Dependencia Jerárquica lineal:—MUNICIPAL Y FISCALIZACIÓN

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica

ENTES rasMonitorear e informa de actividades sospechosas o delictivas a la Sub Gerencia de Seguid
[Clucadana, Policia Municipal y Fiscalización.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Mantorear constantemente las incidencias y hechos que ocuran dentro de su pe
[observación para mantener la seguridad de los ciudadanos del distrito

públeo.
[atención de los comunicaciones relacionadas a problemas de Inseguridad,
eriminaidad existente en el distito para su
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protocolos

a
[formar permanentemente de la operatdad del sistema de video viianca para la

[coordinación cón el personal de seguridad ciudadana.

5 [Fesisuar actos dlavos detectados durante el monforeo para un mejor contde la|
seguridad cudadana.

6
observatorio deldelto.ma

la Data los incidemes producidos durante zu servico para la elaboración del

vas que conforme a su competencia le sean encargados por el superior jerárquico.

EANETSub Gerena de epsCuan, Poll Municipal yPscalación

Depende de

Pra AAAEnAEJ enc ás(1 02380) E ESEJ ca Saperr0ñ EEE EE
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E toros YO eee Tte encina

DO vee O ts. como

a A a A | cado

ENE
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentario)

1, Conocimientos afines ala función y/o materia

Página 294 352
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Procesador de Texto
Hojas de Cálculo

Programa de Presentaciones
Programa de Diseño
ProgramadeIngenieria

Otros (Especifica)

CSIDIOMAS, Básico Intermedio. Avanzado

Inglés x
Quechua x

tros [Especificar]|—X

Observaciones

contarcon experiencia en el Sector Público:

X [Sí el puesto requiere contor con experiencia en el sector público. A

Página 295|
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Lo,etpuesto no requeecontor co experiencia enel sector pública

*Encaso que síse requiera experiencia en e sector público, indiqueel tlempo de experiencia en
elo esto y/o funciones equivalentes.
1 año desempeñando funciones relacionadas

ala
materia

€) Marque el

nivel
mínimodepuesto

que se requiere como experiencia;ya sea en el sector
público o privado:

practicante profesional

Cawtaro Asistente

Canasta / Especiais

Usupervior/Cooréinador

[vete de Área o Departamento

Derente o rectorINS2. Vocación de servil.
2. Orientación resultados,
3. Trabajo en equipo. e
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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VIGILANTE (GUARDIAN)

E PERATNMunicipalidad Distrital de Imperial

MER
Órgano: Gerencia de Servicos Públicos y Gestión Ambiental

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia
Unidad Orgánica:—Municipal y Fiscalización

Puesto Estructural (CAP-P):—VIGILANTE (GUARDIAN

Nombre del Puesto: VIGILANTE (GUARDIAN).
SUB GERENTE(A) DE SEGURIDAD CIUDANA, POLICIA

Dependencia Jerárquica Imeal:—MUNICIPAL Y FISCALIZACIÓN.

Dependencia Funcional: No aplica

Puestos a Su cargo: No aplica

EFE
Verificar as instalaciones de las áreas pertenecientes la municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO.

d
[resonar eperanamene ls menes ccy, ovws sucesos as aómina Ey

[elar por el mantenimiento y cuidado de los equipos, herramientas y materiales utllzada 2]
Lu cargo en su ¿rea de trabajo

es al cargo o dispuestas por el superior
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CENACEET
[Sub Gerencia de Seguridad Ciudadan: Municipal y Fiscalización.

IRTE

Ea sr EE== cc SACO 04) EA EA:

o a O | Ts Venctr
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentorio

1, Seguridad ciudadana
2, Conocimientos afinesala función y/o materia.

€) Conocimientos de Ofimática e diomas/Dialectos.
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OS EN ado

Procesador de Texto. x

[Hojas de Cálculo x
[Programa de presentaciones|—X

|

Programade Diseño

Programa de Ingenie
[Otros (Especificar)

psTS básico! Intermedio. Avanzado

Inglés x

Quechua xx]
“Otros (Especifica) |

Observaciones:

EEE

ETES
A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pút

privado:

año desempeñando funciones relacionadas ala materia

E] Entasea espertenc requerida parel puesto porte) marque ias oo necesicemar con experiencia enel Sector blo: EN
x 81el puesto requiere contar con experiencia en elector público

(10, el puesto no requiere contor con experiencia enel sector público

«Página 300 | 367



Manual do Perfiles de Puesto delo MOI 2022*En caso que sise requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en
sl puesto y/o funciones equivalentes.
1 año desempeñando funciones. ¡onadas ala materia

€) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector
público o privado:

[practicante profesional

[wstiaro asistente

(natista/ Especialista

E supervisor / coordinador

[ete de Área o Departamento

Kserente o rector

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocación de servicio,
2. Orientación a resultados.
3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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516 Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial

SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL

PERAIEEEMunicipalidad Distrital de Imperial

MOTA
Órgano:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Transporte, Tránsito ySegurida
SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD.

Puesto Estructural (CAP-PJ: VIAL
SUB GERENTEÍA) DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD

Nombre del Puesto:—VIAL

Dependencia Jerárquica
lineal: Noaplia

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: 18

CEE
¡Gestionar los procesos de la Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial

FUNCIONES DEL PUES!

Mantener acualzado el registro de comes

llevar actualizado los padrones de comerciantes de feasy mercados del distrito.

Apoyarlas ferias de productos almentidos organizadas por la sub Gerencia de Prom
3

Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Comerca

a.
[Combat el acaparamienoyla especulación, la ación aiii! de precos y la

sidad enlos productos.

5
[como pesosymedidas, yla caltad delos productos.

6>[Emitir carnetde sanidad.

Velar porel cumplimento de las normas legales municipais sobre comercio amb
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3 [Monitorear la difusión de Istadode preciosal consumidor de los productos alimenticio.
Dictaminar las solicitudes de adjugicación de tiendas quioscos y puestos comerciantes de
los mercados municipales llevando actualizado el padrón respectivo.

Aplicar el control sanitario alos productos alimenticios objeto de comercialización, como los|

12. [ansisis bromatológicos, a fin de garantizar al consumidor el buen estado de conservación

e los productes
Programar y controlar les acciones de Ingreso y beneficio del ganado para consumo
humano, estableciendo el ol del sacífico del ganacio declarado apto para tal fin

Elaborar programas y perfles de proyectos de inversión relacionados con las principales
13. [acividades de comercialización, mercados y camales, proponeros a la Gerencia de Servcos

10

z

Públicos para su aprobación y tramite de ejecución
Expedir licencias para apertura de empresas industriales, establecimientos comercales,1 Lstucios profesionales y de senvicios en general de acuerdo con a normatividad vigente

ys [Otorgar la autazación muntipal para anuncios y propagandas solicitadas por los

interesados

16.
[Fesizar acciones de fiscalización y control posterior conforme 3 la Ley N" 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo Geveraly su Texto Único Ordenado, vigente

47
[Panificas programar. organizar y ejecutar acciones de fscazación y veficacón a ls
ctvidades económicas que funcionan enla Jurisaeción del distri,
"Autorizar la realización de Espectáculos Públicos No Deportivos, debiendo realizar la

Fscalzación par el pago del referido Impuesto; debiendo disponer la leusua conforme a

18. [ley sempre y cuando no cuente conlo autorización imponiendo l sanciónAEpscuniaria conforme al Reglamento de Aplicaciones de Sanciones y el Cuadro Únc

inftaciones y Sanciones de la Municipalidad

"aplicar las sanciones administrativas pecuarias y no pecuniras 3 las ac
[económicas que infrinjan la Ley, a! comolas ordenanzas municipales y otas disposicio

19. [de arden legal. conforme al Reglamento de Aplicación de Sanciones y Cuadro Único de

inftaciones y Sanciones de la municipalidad, vigentes, debiendo suscribir el

sdminitratvo respectivo y otro documento que la ley señale S

Disponer y ejecutar la clausura transitoria inmediata de las actividades económica: 5
20" cuenten con autorización municipal o que su funcionamiento este pronibido canta

Ley Orgánica de Monicpalidades ordenanzas y otras normas legales.

Proponer al despacho de Alcaldía proyectos de Crdenanza respecto a temas de

competencia, con la finalidad de fociitrel cumplimento de sus funciones

Cumplr con las funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organiz

Funciones (ROF) de a municipalidad, vigentes.

Página 303 |
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[Todos os órganos y Unidades Orgánicas.

[Agrupaciones poliicas, Grupos de Interés, Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobiernos
localesyEntes Reguladores.

= so EH
E
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ENE
A], Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentar):
Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública y otros relacionadosa las funciones.

B)_ Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.AAAEspecialización relacionada a las funciones del cargo (Minimo 80 horas acumuladas

€) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos.

DSOFIMÁTICA

Procesador de Texto
Hoja de Cálculo
Programa de Presentaciones
Programa de Diseño
Programa de Ingeniería

Otros [Especificar]
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IDIOMAS,
Alca|ico Intermedio, Avantado

Inglés Xx

Quechua. Xx

Otros (Especifica)|—X

Observaciones:

EE
Indique la caridad ttal e ños de expriecia labora:yaseene ectorpúblico o prado,
en años en cargos similares en el setor público o privado.

A)_ Indique el tiempo de experiencia requerida
privado:
[Zen años en cargos similares en elector público o privado,

a el puesto; yasea en el sector público o

B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesay
contar con experiencia en elSector Público

X|sí el puesto requiere contar con experiencia enel sector público

[no etpuesto no requiere contar co experiencia en elsectr público.

En coso quesí serequiera experiencia enel sector público, indique el tiempo de experi
sl puesto y/o funciones equivalentes.
2 en años en cargos simlares en el sector público o privado.

(E). Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como exp
público privado:

O racuante profesiona

avaro asistente
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HI anatsta/ Especiatsta

Usupenisor/ coorcinador

[X] ete de Área Departamento

DIserenteo rector

ENEE1. Vocación de servicio.
2, Orientación a resultados.
3. Trabajo en equipo,

la. Uderazgo.
5, Articulación con el entorno político.
5. Visión estratégica.
7. Capacidad de gestión

CUA
ASISTENTE DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL.

IMPERIAL ENTES
METAN

Órgano:
Unidad Orgánica:

Puesto Estructural (CAP-P)

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerárquica lineal:

—
VIAL.

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: —_No aplica
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MISIÓN DEL PUESTO

Brindar asistencia documentaria a Sub Gerencia de Transport, Tránsitoy Seguridad Vial

MEETS
Apoyar enla elaboración de documentos de competencia de la Sub Gerencia de Transporte
Jránsto y Seguridad Vial

Recibir regisra archivar y dervar documentación que ingrese al área Devando un regio
¡Ordenado en medio físico e informático y presentando su integridad y confidencialidad.

Las demás funciones que le asigne s upenar Inmediato enel

marco
de su competencia

Sib GerercseTrespore, nsy Seguras alaincompla compi ST

secar
cnc ca02)

crea Sugee0 4sño)

Unecinara, E ERE
48000

LO tree TO ose Tc
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aA e A | codo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentar):
1. Gestión de la atenciónal cludadano.
2. Gestión de la información.
3. Conocimientos afines ala función y/o mater.
B) Programas deOACursos y/o programas de especialzacn afinesal función y/o materia. (20 horas acumula



Manual do Perfiles de Puesto delo MDX 2022

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.

[Procesador de Texto Xx

Hojas de Cálculo. Xx

Programade Presentaciones x
Programa de Diseño

Programa de Ingenieria
Otros [Especificar]

"Nivel de dominio

1DIOMAS

inglés |x|Quema 1]nos jespeeica] | ac]

Observaciones

EXPERIENCIA

A) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector púbi
privado:
[Laño desempeñando funciones relacionadasa la materia.

B)- Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sis o no n
contar con experiencia en el Sector Público:
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X sí el puesto requiere contar con experiencio en el sector público

m0, etpuesto no équiere contar cón experiencia en el sector pb.
* En caso que s/se requiera experiencia en el sector público, indiqueel tiempo de experienci en
el puesto y/o funciones equivalentes
1 año desempeñando funciones relacionadas ala materia

€), Marque elnivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
público o privado:

practicante profesional

E awsiiro asistente

anat /Especiata

[supervisor / Coordinador

[vete de Área o Departamento

[O serente o director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocación de servicio.
2. Orientación a resultados.
3. Trabajo enea

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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TÉCNICO EN TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VAL.

20 PERATCMunicipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

órgano:—Gerencia de Servicios Públicos yGestión Ambiental
Unidad Orgánica; Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial

Puesto Estructural (CAP-P):—TÉCNICO EN TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL

Nombre del Puesto:—TÉCNICOENTRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL

Dependencia Jerárquica “SUB GERENTE(A) DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD
lineal: VIAL

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica

OEA
Asistencia Documentarala Sub Gerencia de Transporte, Tránsitoy Seguridad Vial

1>[fotocopiar escanear fla y compaginar la documentación que e le encargue.

2.
[Pesar con la logísticayla atención paa reuniones de vabajo Sub Gerencia de Tan
Hiónsito y Seguridad Vial

y
 [svibar documentación rectida y geneada en el des, al inter de la mima y de 1
mida

a [las demás tr

EEE
Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentorio):

1. Gestión dela atenciónal ciudadano.
2. Gestión dela información
3. Conocimientos afines la función y/o materia

8) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

dique los

cursos y/o programas de esp

[Cursos y/o programas de especialización afinesa a función y/o materia. (20 horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.

TS
Procesador de Texto x
Hojas de Cálculo x

Programa de Presentaciones [x
Programade Diseño

Programade Ingeniería
Otros [Especificar]

CNTS de

Inglés
Quechua Xx ] E

Otros (Especificar)|—X ] si

Observaciones:
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Indique la idad tota de años de experincis laboral,

ya
ss e lectorpúbico o privado.

2 año desempeñando funciones relacionadasala materia.EA) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector púbico 0
rivado:

“1año desempeñando funciones relacionadas la materja

En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sí es o no necesario.
contar con experiencia enel Sector Público: -.oEMS

X]sí el puesto requiere contarcon experiencia en el sector público

m0, espuest no require contar con experiencia en elsector públic.

+ encaso que ss requiero experienen el sectorpúblico, due el tiempo de esperienci en
cl puesto y/o Juncones equivalentes
1 o desempeñando funciones relacionadas3materia.

€) Marque el
nivel

mínimodepuesto
que se requiere como experiencia; yasea en

Público o privado:

E praetcanteproesioal

[X]avataro aststente

[anatista/ Especialista

[supervisor / Coordinador

[ete de Área o Departamento
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Lerene o drecor

1, Vocación de servicio.
2. Orientación a resultados.
3. Trabajo en eaul

TENo aplica

SUPERVISOR DE TRÁNSITO

pciaECTTESTMunicipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgánica:

Puesto Estructural (CAP-P)

Nombre del Puesto:

SUPERVISORDETRÁNSITOSUB GERENTELA) DE TRASPORTE, TRÁNSITO V SEGURIDAD.

Dependencia Jerárquica lineal:—VIAL. LE
Dependencia Funciona:

Puestos.asu cargo: Noa

ETS
Recopiar y sistematizar la Información necesaria para

scalzación según correspondaInspección y/o

ES
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y
[Peaizaractvcades de Inspectoría, fscización, supervisión y control de acuerdo a as
Instrucciones establecidas y la normativa vigente.

3.
[Solar revisar y evaluar la documentación que contenga Información relacionada con el|objeto de la Ascaizaci

a.
[temogar a los administrados. representantes y/O Simiares utizando medios Téricos
necesarios pora ele

ia

5>|[Pesisvar nformación fica, Óptica y/o elecirónca en el ámibio delas Fscazacones de su
competencia, conforme te sea requerido por su superior inmediato,

6 [feporar a su jefe inmeciato los hallgos de las acividados de Inpección y/o
Hiscatzaciones realizados

7
[Brindar soporte en la elavoración de formes técnicos y oos documentos en mateña de
su especialidad, conforme le ses tequerido por su superior inmediato,

8. [Las demás funcione que le asignesusuperior inmediato, en el marco de su compeienda

CAEN
Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vil

Coordinaciones Externas

Depende del superior inmediato.

Es
LL]
== Tecnaa 02ano)

EJ
57]

Vienes Supero [20 4año)

Nine
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LO toto. O oe E rarc
O ts O reos. cundo===O oras. O tes O cerdo

EE
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentarlo):
1 Gestión de la atención al ludadano.
2. Gestión de la información.
3. Conocimientos afines a a función y/o materia.

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.
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Procesador de Texto.
Hojas de Cálculo

Programa de Presentaciones
Programa de Diseño

Programa de Ingeniería
Otros (Especificar) 0¡piomAs aoinglés

Cueca x ]

Otros (Especifica | —X

Observaciones

A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector
privado:

año desempeñando funciones relacionadas ala materia

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sies o none
contar con experiencia en el Sector Público:
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X|sí el puesto requiere contr con experiencia en elector público

m0, espuesto no require contr con experiencia en ester public.

+ En caso que se requiera experiencia en el sector público, Indique el tiempo de experiencia en
sl puesto y/o funciones equivalentes.
1 año desempeñando funciones relacionadas a! materia

€) Marque el nivel mínimodepuesto
que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

público privado:

[ractcant profesional

[X]avataro asistente

amatista / Especialista

Usupenisor Coordinador

[vete de Área Departamento

Dóesenteo director

MAS2, Vocación de servicio.
2. Orientación resultados.
3. Trabajo en equipo

CT
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INSPECTOR DE TRÁNSITO

19 IMPERL. ENTEMunicipalidad Distrital de Imperial

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental
Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial

Puesto Estructural (CAP-PJ: INSPECTOR DE TRÁNSITO.

Nombre del Puesto:—INSPECTOR DE TRÁNSITO.

Dependencia Jerárquica “SUB GERENTE[A) DE TRASPORTE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD
lineal: VIAL

Dependencia Funcional: No aplica.
Puestos a Su cargo: No aplica

EE 2

, inspeccionar el cumplimiento de eye. resoluciones y ovas deposicore i
especulación, adulteración y acaparamiento de los medios de tránsito, ;

2

3

A

Policia Municipal y Ficlzacin, para promover la seguridad ciudadana.

'aborar reportes diarios de Incidencias para dar cuente 2 =u mupenísor
a

Eaborar reportes dí » -
inmediato.

3
Las demás funciones que le asigne su superor inmediato, en el mare su]
competencia.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intern
[Sub Gerencia de Transy ránsto y Seguridad Vial

Depende del

E== sra EE EA EE= ac E==

LI toas OT este oed ése
SAdminisración, economia, Ingenteria industrial o afines.

E ro O ts O nto
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ET Ts TO e O cn

ENTE
A). Conocimientos Técnicos principales
documentación sustentario):

1. Gestión dela atención al ciudadano.
2. Gestión dela información.
3. Conocimientos afines ala función y/o materia.

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

(C) Conocimientos de Ofimática e Iglomas/Dialectos.

Nivelde dominio

OS SAOProcesador de Texto. ] Xx

Hojas de Cálculo ] E[Programa de Presentaciones | Xx

Programa de Diseñ T

Programade ingeniería —|
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orale] E|DIOMAS

Inglés
Quechua,

Otros (Especificar)

Observaciones

Auaasa
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector público o
privado:
'Laño desempeñando funciones relacionadasala materia.

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sies o no neces
contar con experiencia en el Sector Público:

E ]stetouesto rt cntorconxparendioen seopc
0, elpuestonorequere contr con experenca en lector púbico.

el puesto y/o funciones equivalentes.
[Laño desempeñando funciones relacionadas ala materia

(CJ Marque el

nivel
mínimo

depuesto
que se requiere como experiencia; yasea enel

público o privado:
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[eracicante protesona

[Jawa o Asistente

nata / Especialista

O apervior/ coordinador

[tetede Ares Departamento

Keren irector

COMERTE
1 Vocación de servici.
2. Orientacióna resultados.
3. Trabajo en equipo.

5.17 Sub Gerencia de Comercialización, Mercadosy Cama!

SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS Y CAMAL.

ENTES
METAN

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Comercialización, ME

“SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS

CAMALPuesto Estructural (CAP-PJ:

Nombre del Puesto:
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CAMAL

Dependencia Jerárquica
lineal:

—
Noaplia.

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: 10

MEN
(Gestionar los procesos de la subgerenda de Sub Gerencia de Comerdalzadión, Mercados y
[Camal.

ENE
1. [Mantener actualizado el regsto de comerciantes tanto formales como ambulatorios
2. [levar actualizado los padrones de comerciantes de ferias y mercados del distrito

2|froyar las feras de productos almenticos organizadas por la sub Gerencia de
Promoción y Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Comerca

a.
|Eombatc el acaparamientoyla especulación la ación antide preciosy la fatde
calidad en los productos

+
|Somraar las actividades de abastecimiento y comercalzación de los producios
alimenticios como pesos y mides, yla calidad delos productos.

6 [Emir carnet de sanidad.

7 [Velar porel cumplimento de ls normas legales municipales sobre comercio ambulatorio AGA OS
8 [Administrar los mercadoy camales municipales y controlar los de propiedad privada, 24
3 [Monitorear la difusión de tado de precios al consumidor delos productos aime gsNE7d)

10
[Pitaminar las soltues de adjudicación de tiendas quioscos y puestos comercia
los mercados municipales llevando actualzado el padrón respecto,
ple csco pcosrc deoca
[esadepre E

Programar y controlar las acciones de Ingreso y beneficio del ganado para cditumo?

humano, estableciendo el roldl sacrifico del ganado declarado apto para tol fin (2,2

[Serícis Públicos parasu aprobación y tramite de ejecución
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16

v

18

w

2

a
2

a

EEE

Realizar acciones de fiscalización y control poster conformeala Ley N' 27444,Ley del

Procedimiento Administrativo General y su Texto Único Ordenado, vigente
Planificar programar, organizar y ejecutar acciones de fiscalización y venficacón a las

cttidades económicas que funcionan enla Juislicción del distrito.

"Autorizar la realización de Espectáculos Públicos No Deportivos, debiendo realzar la

Fiscalización par el pago del referido impuesto; debiendo disponer la clausura conformea
ley, siempre y cuando no cuente con la autorización imponiendo la sanción pecuniaria y

o pecuniaria conforme al Reglamento de Aplicaciones de Sanciones y el Cuadro Único
(de infracciones y Sanciones de la Municipalidad

picar las sanciones acmitraivas pecuniarias y no pecuniaras a las actividades
lconómicas que infrinjan la Loy así como las ordenanzas municipales, y otras

Visposiiones de orden legal, conforme al Reglamento de Aplicación de Sanciones y

[Cuadro Único de infraciones y Sanciones de la municipalidad, vigentes debiendo |
suscribir el acto administrativo respectivo u otro documento que la ley señ

Disponer y ejecutar la clausura tanstoria Inmediata de las actividades económicas que
ho cuenten con autorización municipal o que su funcionamiento ete prohibido conforme

lla Ley Orgánica de Municipalidades. ordenanzas y otras normas legales.

Proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanza respecto a temas de su

[eompetencia, con la finalidad de faiitrel cumplimento de sus funciones.

[Cumplir conls funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organización y|

Funciones (ROF) dela municipalidad vigentes

(tas funciones que le encargue el Gerente Municipal, despacho de Alcaldlo su ete
inmediato mediante memorando.

RETAModos los órganosy Unidades Orgánicas. (El

RETA
Agrugadiones pollicas, Grupos dE Interés, Gobiemo Central, Gobierno Regional, Gobiernos
locales y Entes Reguladores.
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= ton E== ==
EE so ES
O tren O mer loUcnc

Administración, economia, ingenieria industrial o afines
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ENTES
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentaciónsustentar):
Sistemas AdministrativosdelEstado, Gestión PUB nadosalas funciones.

CS
Procesador de Texto
Hojas de Cálculo

dep
Programa de Diseño

Programa de Ingenierías[Especificar]

Nivel de dominio

momasnp xurna]Otros (Especifica)|—X

Intermedio! Avanzado

Observaciones:
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ico pirado.
16 años de experiencia en el sector público o privado.

A) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en l sector público o
rivado:

[2 años de experiencia en el sector público o privado.

8) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sis o no necesario
contar con experiencia en el Sector Público:

1] 5% el puesto require contar con experiencia enelsector público

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector públic.

+ En oso que síse requiera experienciaen el sector público,Indique el tiempo de experiencio en
el puesto y/o funciones equivalentes.
2 años de experiencia en el sector público o privado,

€) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el
público o privado:

practicante profesional

[avaro asistente

Havaista/ Especaista
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superior Cooránacor

[X]setede Área o Departamento

Oserenteo director

1. Vocación de servici.
2. Orientación a resultados,
3. Trabajo en equipo,
a. Liderazgo.
5. Articulación con el entorno político,
6. Visión estratégica.

Lo. capacidad de gestión

CAplica

ESPECIALISTA EN VETERINARIA

Sena Ses Picos y SesiónAmi AB,Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y COMALAAA

Puesto Estructural (CAP-P]; ESPECIALISTA EN VETERINARIA.

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN VETERINARIA ¿ON
“SURGERENTE(A) DECOMERCIALIZACIÓN,MEÑAADOS Y”

Dependencia Jerárquica líeal:—CAMAL PS
Dependencia Funcional: No aplica Ñ

,

AS:Y
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indar asesoria especializada de veterinaria en a Sub Gerencia de Comercialización, Mercados
y CamaOEjecutar las actividades en mater de 5u especialidad (asistencia médica, Investigación,

y
[teopiación y sistematización de Información) para la fomulción, implementación y
evaluación de estrategias, planes y programas que favorezcan el cumplmiento de los

objetivos de la etiad.
2

[Proponer y paricipar en la fomulción propuesta de mejora en el ámbito de su

competencia

y,
[Fecoplas procesa y Sstematizar la información requeñd peral fomulciónde informes

[ue sean de su competencia
atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto a [Ss procesos de su

4
|especiaídad en l ámbito de su competencia

5
[Proponery ejecutar capacitaciones, charlas y campañas de salud y astenia médica en el

ámbito de su competencia
6. [Las demás funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia

EENCEA[Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal.

EMT
Depende del superior inmediato.

Yen sica |1 0280)

nen Sogeor 104910)
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E pr EE

[soricasorestanOO tren O soe Tio) ceci

HO re O tes O ca

ENE
A), Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentar):
1. Conocimientos afines ala función y/o materia. É

8) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos



Manuakdo Perle de Puestoy dele MOI -2022AAANa[Cursos y/o programas de especialización afines ala función y/o matería, gestión pública,
políticas públicas similares (40 horas acumuladas

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dlalectos.

Nivel de dominio

OS -

Procesador de Texto x

[Hojas de Cálculo x
Programade Presentaciones E

Programade Diseño

Programade Ingentería
Otros (Especificar)

Nivel de dominio

TS NO
gásico! Intermedio

Inglés x
Quechua x

Otras (Especificar)|—X

Observaciones

Experien
Inciguel cantidad tota de años de experiencia laboral; ya sa.

[4 años desempeñando funciones relacionadas a la materia.

EATEEA
“A. Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pÚblco0rivado!

Página 334 | 367
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2 años desempeñando funciones relacionadas ala materia.

En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sies o no necesario
contar con experiencia enel Sector Público:

X sf el puesto requiere contarcon experiencia en el sector público

Lo,el puesto no requiere contr con expertenca en lectorpúblico

*én coso quese requiero experienci en e sector público, Indique el tiempode experiencia en
puesto y/o funciones eguvalentes.
años desempeñando funciones relacionadas ala mater

€) Marque elnivelminimo de puesto quese requiere como esperiencia; ya sea enel sector
público o prrado:

[O pracianteprotesona

Citar Asistente

E anaista/ Espeiaista

DO apentisor Coordinador

[vete de Área Departamento

Oserenteo director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocación de servicio.
2. Orientación a resultados.

La. trabajo en equipo.

ET[No aplica
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL)

ETEIMPERIAL” municipalidad Distrital de Imperial

MERA
Órgano:—Gerencia de Servicos Públicos y Gestión

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal
Puesto Estructural (CAP-PJ; ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE CAMAL)
Nombre del Puesto:

Dependencia Jerárquica “SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS Y
lineal: CAMAL

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

[rindas asistencia administrativa ala Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Cama

ENTE
1. [Apoyar en la elaboración de documentos del Cama Municipal

Recbiz registrar, archivar y dervar documentación que Ingrese al brea, Nevanal

2, |regiso ordenado en medio: fisco e infomárico y preserando su integricak
confencilcad
Registrar información en archivos, Sistemas y/o bases

¡sonsutas sobre el estado de los mismos
Las demás funciones que le asigne su superior Inmediato, en el marco

[competencia

ERANRETA¡Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentori

1. Gestión dela atención al udadano.
2. Gestión de la información.
3. Conocimientos afines ala función y/o materia.

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

€) Conocimientos de OfimáticaeIdiomas/Díalectos.

Procesador de Texto. Xx

Hojas de Cálculo Xx

Programade Presentaciones Xx

[programa de Diseño
[Programade Ingeniería

Otros [Especificar]

TNTEN
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Quechua Xx

Otros [Especifica]|—X

Observaciones:

A) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector público o
rivado:

1 año desempeñando funciones relacionadas a la materia ]

B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque seso no necesario
contar con experiencia en el Sector Público:

X |, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público

[]NO,el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En coso que sÍse requiera experienciaen el sector público, indique el tiempo de experien
el puestoy/o funciones equivalentes.
1 año desempeñando funciones relacionadas a la materia. 3...

%

público o privado:

[practicante profesional

[aviar o astente

Lanata Especialista



aociaTse] cooramador

[vetereso Departamento

OOserenteodiretor

INM1. Vocación de servicio.
2 Orientación a resultados.
3. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

TÉCNICO GESTIÓN COMERCIAL.

IMPERIAL PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

MRE
Órgano:—Gerencia de Servicios Públicosy Gestión Ambiental

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Comercialización, MercadosyCamal

Puesto Estructural (CAP-P): TÉCNICO GESTIÓN COMERCIAL

Nombre del Puesto: TÉCNICO GESTIÓN COMERCIAL
SUB GERENTEA) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS

Dependencia Jerárquica lineal: CAMAL

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica.
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ANTENA
Brindar soporteen los procesos técnicos de comercalización de productos tales como)

1. [estudios de mercado, cálculo de costos de comercialización, control de calidad
[abastecimiento y otros.
Participar en la realización de programas de Inspección y control de los procesos de
[comercialización de productos en el ámbito desu competencia

3. [Recopila y procesar información relacionadaasu especialidad.
Brindar soporteenla elsboración de informes técnicos y otros documentos en materia

% | su especialidad, conforme le sea requerido por su superior inmediato.

5>[Participar enla realización de estudios de mercado sobre productosyla realización de
procesos de comercialización de productos. =

6.
[las demás funciones que le asigne su superior Inmediato, en el marco de su
(competencia

ERE
ut Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal

Depende del superior inmediato.

Técio02 año)

caca Supeor 04)



Marni do Perfiles de Puestos As laMO! -2022

LT toma. LO] ee E tusicic

a A a A | ro

CENAS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentaria)

[2:cestión dela atención al cludadano.
3. Gestión dela información.

La: Conocimientos afines ala función y/o materia

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.AAN(Cursosyprogramas de especialización afines a a funcióny/o meteria. (20 horas acumul:

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.

(
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Nivel de dominio

CTA Intermedio! Avanzado

Procesador de Texto. Xx

Hojas de Cálculo Xx

Programa de Presentaciones x
Erograma de Diseño

Programade Ingentera
voEspecias] ]

TSO AE
Inglés

Quechua xx
Otros (Especificar) |x|

Observaciones:

Indique cantidad total e or de experiencia laboral yass en el sector pú
2 años desempeñando funciones relacionadas a

(

A) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en elector públicoo
vado:

1 año desempeñando funciones relacionadasa la materia.

B) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario,
contar con experiencia en el Sector Público: [



Marualdo Pele de Puestoy de la MDI -2022

[Tiguan con sprenca e sei pblco

o, puesto no requere contar con experiencia en lectorpúblico

* En aso que síse requiera experienciaen el setorpúblico,indique el tiempo de experiencio en
sl puesto y/o funciones equivolentes.
1 ño desempeñando funciones ¡onadas ala materia

C)_ Marque elnivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
público o privado:

[O practcante profesiona

GO avataro pssteme

[avatsta/ Especialista

Espero Coord
[jervoshreso veranos EDOérenteodrector

HABILIDADES O COMPETENCIAS
2. Vocación de servicio.
2. Orientación a resultados.
3. Trabajo en equipo.

CUT
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TÉCNICO EN GALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

IMPERIAL PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Distrital de Imperial

MEE
Órgano:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal
TÉCNICO EN CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS

Puesto Estructural (CAP-PJ;—ALIMENTOS —TÉCNICO EN CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD DE LOS

Nombre del Puesto:—ALIMENTOS

DependenciaJerárquicalineal:—SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS ApDependencia Funcional: No aplica.

Puestos a Su.cargo: No aplica

[Comercialización Mercadosy Camal E
2.

[ectreir oca y dervar documentación que Igrse al de, Tevando un ref[Ordenado en medio fico e informático y presenando su integridad y confidencialidad" *,

Regia información en arhivos, sistemas y/basesde datos, pudiendo absower conullas|.Y lentolc NX

Dist docamenacó recoy generada, eto dea mismaydeaana TÉ

Fotocopia escanear olay compaginar la documentación que se le encargue. |6 [froyac con la logsvca y la aención para reuniones de trabajo de la Sub Gorncia de
[Comerciaizaión, Mercadosy Camal

7. [las demás funciones que le asigne su supeñor Inmediato, en eL marco de su competa
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EEE
[Sub Gerencia de Comercialización, Mercadosy Camal an|3]EaESE enc aca 020609 E EEEJ nc Super [304310 E ES]EJ

oO a A | ave ucncaaLa—mu—m——_a_anÁ—Á—oÁ—Á———JJ—————
ra AS O to O) caso s

Página 34613611
So BETA
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ENE
A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentric

1. Gestión dela atención al ludadano.
2. Gestión de la información.
3. Conocimientos afines ala función y /o materia.

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

TNOFIMÁTICA

Precsador de Texto

Hoja de Cela
sogama de Presentaciones

Pregama de izaño ñ

Otros (Especificar)
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CA
IDIOMAS básico Inter

inglés X

Quechua. Xx

[owos (Especificar)|—x

Observaciones:

1ahos desempeñando funciones relacionadas aa maten

B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no nec:
contarcon experiencia en el Sector Público:

x sí el puesto requiere contorcon experiencia en el sectorpúblico

[noel puesto no requiere contorcon experiencia en el sector público.

el puesto y/o,

años desempeñando funciones relacionadas ala materia

€) Marque el nivel mínimo
depuesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
público privado:

[practicante proteiona

Página 348 | 367
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Tx] avatar o Asistente

Canasta especaista

Uswpervisor/ Coorcinador

User de Area Departamento

Dsereneodiretor

COOP1. Orientación a resultados,
2. Trabajo en equipo.
3. Articulación con el entorno político.

ABENo aplica

TRABAJADOR DE SERVICIOS MERCADOS

PERFIL DEL PUESTO
IMPERIAL Municipalidad Distritalde Imperial

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano: Gerencia de Servicios PúblicosyGestión Ambiental”, *

Unidad Orgánica: Sub Gerenci de Comercilzación, Mercados y CAR

Puesto Estructural (CAP-PJ: TRABAJADOR DE SERVICIOS MERCADOS
s

a
Nombre del Puesto: TRABAJADOR DESERVICIOS MERCADOS 200SUB GERENTEÍA) DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADOS.

ependenciaJeárqulco Inca: CAMAL A
Dependencia Funcional:

No
aplicaYPuestos a Su cargo: No aplica

METE



Marucddo Perlede Puesto delo MDI -2022AE¡Salar de manera oportuna los articulos y materiales de Impleza requeridos para el

Iesarralo dela actvidades
2 |Reaizarla limpieza de oficinas, mobilaro y equipo delas reas

"apoyar en los movimientos de mobiaio y equipo cuando asilo requieran las necesidades

[e as Instución.
4. [Mantener el área de ls santas limpios, con los insumos de material necesa.
5 [informar cusiguier anomalía, daño o desperiecto alJee inmediato.

[tender las Indicaciones de las áreas, en relación al aseo o alguna obsenación a efecto de
[mantener en óptimas condiciones las Instalaciones.

Solar de manera oportuna los artículos y metenles de Impleza requeridos para el

desarrallo delas actividades
8. [healzarla impezade oficinas mobilario y equipo de las Seas

"Apoyar en los movimientos de mobiario y equipo cuando aso requieran las necesi:
¡elas Institución

10. [Manenere áro de los sanitarios limpios, con los insumos de material necesario.

EEN¡Coordinaciones Internas
[Sub Gerencia de Comercialización, Mercados y Camal

CTA
[Depende delsuperior inmediata,|EJ sentra

(== cnc sa 023800)
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LO tres. O] ener To] cenit

Secundaria Completa

Dv O tor cdo

O osos [TO toos ndo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentar):
1. Gestión dela tención al ciudadano,
2. Conocimientos afines la función y/o materia.

Página 351] 3
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8) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos,

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.

CS15COS 4 Básico!

Programa de Presentaciones | —X

Programa de Diseño

Programa de Ingeniera
Otros (Especificar)

"Nivel de dominio

IDIOMAS AQuechua. Xx

Otros (Especifica)|—X

Observaciones:

A)_ indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea enel sector públicao_ JPY]

Página 3521367 —|
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privado:

añodesempetando (Unos rERdomAamaBJ) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sis o no necesario
contar con experiencia en el Sector Público:

x_]sí el puesto requiere contorcon experiencioen el sector público

NO, el puesto no requiere contar con experiencia enel sectorpúbico.

* En coso que síse requiera experiencia en el sector público,indique el tiempo de experiencio en
dl puesto y/o junciones equivalentes.
2 año desempeñando funciones relacionadas a!

€) Marque elnivelmínimodepuesto
que se requiere como experiencia; yasea en el sector

público o privado

[practicante profesional

wat asistente

vato / Epecitta

[Supervisor / Coordinador

[vete de Área o Departamento

Dsérente o rector

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Vocación de servicio,
2, Orientación a resultados.
. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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5.18 Sub Gerencia de Gestión de Riesgos y Desastres

SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES

IMPERIAL ETEMunicipalidad Distrital de Imperial

En Ea
Organo:—Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Gestión de Riesgos y Desastres.
SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOSY

Puesto Estructural (CAP-PJ; DESASTRES.
SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOS Y

Nombre del Puesto:—DESASTRES

SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOSY
Dependencia Jerárquica líneal:—DESASTRES

Dependencia Funcional:
Puestos a Su cargo:

Incorporar le gestión del riesgo de desastres en sus procesos de planificación UN

1
[ortenamieno terra de gesión ambiental y de Imerión púbica,

a

2 [Eerceel cargo de secretario técnico de l plataforma de defensor. qe
y.

[Piseñar y ejecutar acciones de preparación y respuesta para casos de emefit y
E

sastre dentro del ero deii. SS

municipalidad, en relación a la atenci de desastres y/a condicional ge|-- <“"

EX E
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Fiesgo. As! como todas aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestión del sesgo de |
[desastres

Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones direcivas y otros |

[dispositivos normatves en materia de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacior
Todos os órganosy unidades or

“Agrupaciones pollicas, Grupos de Interés, Goblemo Central, Gobierno Regional, Gobiernos—|
locales y Entes Reguladores.

= pass EEE js EEa EEE merca === =á ES

Vo cencaura
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E ore. TO torso. ento

EI
8) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.AAAEspecialización relacionadaalas funciones del cargo (Mínimo 80 horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimática e Idlomas/Dialectos

TA
Procesador de Texto EHojas de Cálculo Xx

Programa de Presentaciones ml
Programa de Diseño ] =Programa de Ingenieria Í

FEEDOÑ
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Otros (Especifica)

tros (Especifica [

Observaciones:

Indie la cantidad total e años de experiencia laboral; ya se en el sector público o privado.

6 años en el sector público o privado.

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sies o no necesarid
contar con experiencia en el Sector Púl

X 5% el puesto requiere contar con experiencia en elector público

0, elpuesto na requlereconorcon experiencia en el sector púbico.

+ En caso que síse requiera experiencio enel sectorpúblico,indique el tiempo de experiencia en
el puesto y/o funciones equivalentes.
Z años en el sector público

€), Marque almisinedepuesto que se reer cono exparniyss enllpúblico privado:

— Página 357 | 367
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DO practicante profesiona

Cava o asistente

Covas Especial
[O supenisor / Coordinador

[ote de Área Departamento

Decente director

CENAS1. Vocación de servici.
2. Orientación resultados.
3. Trabajo en equipo,
a. Uderazgo.
5. Articulación con el entorno político,

6; visión estratégica,
7. Capacidad de gestión

CUNo aplica

ESPECIALISTA EN GESTIÓN OE RIESGOS

PERFIL DEL PUESTO

Órgano: Gerenc
Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Gestión de RiesgosyDesastres

Puesto Estructural (CAP-P): ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RIESGOS

Página 358 | 367
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Nombre del Puesto:

—
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RIESGOS.

Dependencia Jerárquica lineal:

—
SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOSY DESASTRES.

Dependencia Funcional: No aplica
Puestos a Su cargo: No aplica

Asesorar en para formular politicas de Gestión de RIEsgO.

1 prevención y reducción del riesgo de desastres, de acuerdo a los
lineamientos del SINASERD.
Diseñar y proponer políticas en el ámblio de su competencia, verificar su

2 articulación con las políticas a nivel provincial, regional, nacional, en el

marco del proceso de descentalizción y desarrollo sostenible,
Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y emir la
[certificación correspondiente, conforme a la normatividad vigente.
Identificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto í
[determinar la vulnerabilidad en la ciudad y aledaños, establecimi

4 (comerciales, viviendas solares, áreas públicas; así como propor
implementar medidas de prevención, reducción y preparación Maeso
[emergencias y desastres. [eses
Resliza vistas nopinadas de seguridad en edificaciones

(de Emergencia Local

COORDINACIONES PRINCIPALES

CATAodos los órganosyUnidades Orgánicas.

CET
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= son SieE ea El
Tae entr

Administración, ingenieria industrial, Arquitectura Ingeniera CI, investigación operativo
afines.

E K tsesoo



documentación sustentario
1, Gestión pública,

[2. Políticas públicas.
3. cestión de Riesgos.

3. Conocimientos afines a función y/o materia

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especial
[Cursos y/o programas de espectalización afines la función y/o materia,gestión pública,
políticas públicas similares (40 horas acumuladas).

Manuoldo Pelosde Puestos de la MDI 2022

ESA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

ción requeridos

€) Conocimientos de Ofimática e Idlomas/Dialectos.

Nivelde dominio

OFIMÁTICA
NO.|ásico Intermedio,

Procesador de Texto. Xx

Hojas de Cálculo Xx

Programa de Presentaciones Xx

Programade Diseño

Programade Ingeniería
Otros [Especificar]

TS
Inglés

AS
Quechua XK
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Observaciones

"dique cantidad total de eños de esperiencia laboral ya senene sector públic prado.
[4 años desempeñando funciones relacionadasala materia.

ET
A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector públicoo
privado:
2 años desempeñando funciones relacionadas a la materia.

B)_ Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si eso no neces;
contar con experiencia en el Sector Público;

X |5í el puesto requiere contarcon experiencia en el sectorpúblico

Losasregenta coperecestrpub

«Enciso ques equer periéncien el sector púbica,nigercl puesto y/o Juncones eguvolents.
[Easordaiamparando funcionsrecoOA

€) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;ya sea en els
público o privado:

practicante profesional

Cava o asistente

[X]anatsta/ Especiaista

supere Coordador
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Lieder o Deparamento

Dceremeodircior

HABILIDADES O COMPETENCIAS
2. Vocación de semvicio.
2. Orientación resultados.
3. Trabajo en equipo,
4. Liderazgo.
5. Articulación con el entorno político.
5. Visión estratégica.
7. Capacidad de gestión.

UENo aplica

TÉCNICOEN PREVENCIÓN DE RIESGOS

IMPERIAL|

OA Órgano a

Unidad Orgánica:—Sub Gerencia de Gestión de Riesgos y Desastres
Puesto Estructural (CAP-P):—TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

Nombre del Puesto:—“TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
a

SUB GERENTE(A) EN GESTIÓN DE RIESGOS Y!
Dependencia Jerárquica Ineal:
—

DESASTRES NS
Dependencia Funcional:

—
No aplica

Puestos a Su cargo:

—
No aplica
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“Apoyar enla elaboración de documentos de competencia dela Sub Gerencia de Gestión de|
1

Riesgos y Desastres

3
[Feciir regia, archivar y derivar documentación que ingrese alárea, Nevando un registro
ortenado en medio fisco e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

y>[Pestevar información en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consutas|
sobre el estado de los mismos.

4 [bisttuir documentación recibida y generada, al interior dela misma y dela entidad
5 [Fotocopiar escanear foly compagina la documentación que sele encargue.

Apoyar con la logistica y la atención para reuniones de trabajo de la Sub Gerencia del

¡Gestión de Alespos y Desastres
7 [Las demás funciones que le asigne su superior Inmediato, en el marco de su competencia

EEE
Coordinaciones Externas

No aplica

Tácrica Dia 102)
entes opero [30 4at0) E (EUrea E EEES

48000



Mavuad do Perflos de Puestos Av la MDI -2022AE tes. O ose iden
Administración, economía, Ingeniería industrial, nvestgación operativa, BIlotecologia,

pedagogía y ciencias de la información o afines.

O to OO too. cdo

E tordo. LT temo. co

TS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentarío

1. Gestión de la atención al ciudadano,
2 Gestión de la información.

3 Gestión de Desastres Naruraes
[4, Conocimientos afines la función y/o materia.

BJ Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.AAA



Masrual de Perfles de Puestos dela MOX 2022

[Cursos y/o programas de especialización afines la función y/o materia. (20 horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMÁTICA TA
Procesador de Texto. Xx

Hojas de Cálculo. Xx

Programade Presentaciones X

Programade Diseño

Programa de Ingeniería
Otros (Especificar)

NTAAAInglés x
Quechua x

Otros (Especifica)|—x ]

Observaciones:

ecique a cantidad total de eños de experiencia laboral ysen estr

Experiencia
ESE

A). Indique el tiempode experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector públicoorivado:
[meses desempeñando funciones relacionadasal materia.

== Página 366 | 367
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En base a la experiencia requerida parael puesto (parte A), marquesis o mo necesario
contar con experiencia en el Sector Público:

X [sk el puesto requiere contarcon experiencia en el sector público

[1o, et puesto no requiere contorcon experiencia en el sector público.

en coso que ss requiera experiencia en l sector público, indique el tiempo de esperenci en
clpuetoy/o funcioneseguvlete.
(meses desempeñando funciones relacionadas mater

€), Marqueut ménio de puesto quese requiera como experiencia; ya saen lsector
púbico o priado:

DO practicante preso
GO avatar o asstento

Canatsta/ Especialista

Usapervsor/ Coordinador

[sete de Área o Departamento

Oremo drectr

NANA*. Vocación de servicio
2 Orientación resultados
3 Trabajo en equipo.

No aplica


